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’ del 28 de octubre de 2025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

h
BOGOT/\ |' SuROCCIDENTE ESE

& .
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; | . ,2025-ER-54927 .
‘ . Bogota, 28 de octubre de 2025 "SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
. ' ' Fechay Hora:28/10/2025 12:40:00 p. m.  Clave: 4MMnACUW
' - P ,Doctora ) ’ Folios: 1 Anexos: 2. 'Recorrldé:z o ._.
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS . - ORIGEN: 052200 SBBYS: 052200- AL oy
» . Subdirectora de Acciones Colectivas SUBDIRECCION DE BIENES Y
: " S8ECRETARIA DISTRITAL DE SALUD " DESTINO: CLAUDIA ACOSTA011200
) KR 32 No 12-81 , ' ‘ s !
’ . INGRESO: Ventanilla 7.
Bogota DC TRAMITE: Solicitud correspondencia” !
* ’ " 4 ASUNTO: MLQC//Alcance radicado 205er50611 compromisos
especificos perlodo septiembre 2025 convenio
- N - interadministrativo cd-4175 .
. .. .
f ' ‘Asunto: ALCANCE RADICADO 2025'I‘:‘R50611 QOMPROMISQS ESPECIFICOS PERIODO R '
‘ T (1-30) SEPTIEMBRE 2025 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CD-4175 .
' Respetada Doctora: \
r . ! ‘4
i / * . i
. Cordial saludo. De manera atenta me' permito hacer entrega de matriz de ,compromisos !
L especificos con los ajustes verificados y sugeridos por el grupo.de seguimiento designado |

desde secretaria distrital de salud; dando cumplimiento a lo establecido en el c¢onvenio -
interadministrativo CD-4175 suscrito entre la Subred Integrada de Servicios,de Salud Sur

y Occidente E.S.E.y"el Fondo Financiero Distrital de Salud, correspondiente al periodo 1-30
de septiembre de 2025 ’ o . p
2 N .
Cordialmente, _ . '

- ( |
TP it S

‘ /
MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
/ DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
1 N . 4 o . '
\ ’ Y
Anexos: 3 folios 1'cd |
’ e 1 ) N \
+ \ ‘ ‘
! -
Calle 9 No. 39 - 46 L " . 3
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$60-2025-350-038385-1 , ~ L s

. / ~del 28 de octubre de 2025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD - I

g
. BOGOTY/\ | SUROCCIDENTE ESE

’

L,

Declaramos que hemos revisado el presente d toy lo er ajustado a las normas y disposjclones lagales, y por lo tanto, Yo presentamos para firma.
L Cargo funcionario / v B
. . \ Contratista Nombre/Cargo
" ! robado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO SLPB ! .
Revisado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO / SLPB . .
N Elaborado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO / SLPB
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Calle 9 No. 39 - 46

Cédigo Postal: 1116111

PEX: 601 3849160
www.nbrod;n':rochemo.gov.co




i . .
SUBSECRETARIA DE 8ALUD PUBLICA ! -
. ~ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Elaborado por; Hugo Céspedes G
CONTROL DOCUMENTAL = |Revisado: Marcela Martinez Gonzales -
INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISO8 - PRODUCTOB CONTRACTUALES SUBREDES Aprobado por: Ifana Curiel Adsmendy .
CODIGO SDS-GSPFT 074 V.5 N
CONVENIO n2r024
SUBSECRETARIA DE SALUD No. 4178 FECHA DE INICIO P
PUBLICA - O T
¢ VALOR .
TOTAL 51936987569,0|FECHA DE TERMINACION ,
SUBRED INTEGRAPA DE . » \
* [SERVICIOS DE SRAALPUD SUR NIT 19009580484 PERIODO DEL INFORME: , 1A 30 DE SEPTIEMBRE 2025
OCCIDENTE ESE . .

i il bt o

i SIAL

+’ PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED
" > N

h .

1. Planear, reafzer, controtar-y responder directamente
por las i i y
gestién de insumos, para contribulr af cumpfimiento de
melaslgell’hn Decenal de Salud Piblica y del Pan
Temorial de Salud, de acuerdo con lo establecido en
Tog-anéxos del presente convenio,

-
4.Ci de porla SDS

RN
/en formato

\1_1_Nn aplica para o mes de reports

2. Actas de sochalizackn de log anexos del convenio por entoffio, proceso y tama
transversal apkca para el primer mes

1_2_No apfica para el mes de reporie

" 1

i
3. Actas de induccién (apica pard Btdishto humano nuevo)
Vd

1.3_1_ Andlisis y Polfticas fecha 0/09/2025
123_2” PAl fecha 03/08/2025 ,
1_3_3_VSA facha 04-10/09/2025

4. PRODUCTO 16.Informe final, que kickiya la gjecucion técnica administrativa y
financlera, det convenio de acuerdo con ia estriscturd definida. Y el anexo de
compromisod del convenio.

4. Producto 16 No eplica para el periodo. Sb incluye en fos contracturales fingles,

5. PRODUCTO 14. Oficio Radicado con infonme mensual de cumphmiento da cada uno
de los compromisos del convenio,

v
A}
1_5_POF oficlo radicado 2025ER50611 de fecha 07/10/2025 de1al30 de 2025,

T -,

. “/

8. PRODUCTO 15. Actas de pre auditoris (final de mes 6 comienzo del mes venckio) y
téenico,

3 y
de mes anterior o fa primer semana del mes a efecutar donde se registre el mes de
de sjecucidn)

(las fechas deben ser de la ultima semana | — —

' .
_6_1_1_Anaisls y Politicas facha 01/09/2025

1_2_ASIS fecha 01/09/2025+

)_Canalizaclones fecha 01/09/2025 -

I_Coordinacién fecha 01/09/2025

_ESP fecha 01/09/2025

_GEPISP fecha 01/09/2025

_GES! fecha 01/09/2025

)_Entomo Cyidador Institucional fecha 01/09/2025 .
_Entorno Cukdador Laboraf fecha 01/09/2025

0_PAI fecha 01/08/2025

11_VSA facha 01/08/2025 -
12_VSP fecha 02/09/2025

13_Entomo Culdador Comunttario fecha 03/09/2025

|_14_Entomo Culdador Educativo fecha 04/098/2025

PREAUDITORIA: |

6_2_1_Entomo Clidador Institucional fecha 29/09/2025 ‘

_9_2_1_ ’

Canalzaciones fecha 30/09/2025

Entomo Cukdador Comunitario fecha 30/09/2025
Coordinacién fecha 30/09/2025

Entomo Cuiglador Educativo facha 30/09/2025
ESP fecha 30/09/2025 ’ {
GEPISP fecha 30/09/2025

1
1628 (
1.6_2_10_GESi fecha 30/09/2025 .
1.6_2_11_Entomo Cuidador Laboral fecha 30/09/2025
1

1

1

3_VSA fecha 30/09/2025
4_VSP fecha 30/09/2025

1
1
, 6_2_12_PAl fecha 30/09/2025
1
1

2, Entregar et plan programético y presupuestal - PPP
desagregado por mes, de acuerdd con el nivel de
operacidn definido para cads producto porentomo |
cuidador y proceso transversal, dentro de los tres (3)
dias hiblles siguientes a la legafizacién de! convenio y

L los informes de gestion
correspondientes a la efecucion del misme, el quinto
(5) dia habi de cada mes con ka Informackn det mes.
antarior,

1. Oficlo Radicado entrega del Plan y
{3) dia habA. { Apkca para el prh‘\er mes y cuando sé presenten adiclones)

al tescer

2_1_La subred ada ale

a la adicidn 3

radicado 2025ER43310 03/09/72025 comespondiente

Z .

2. PRODUCTO 2.Archivo plan progré y PPP
Aplica para el primer mes y cuando 8 presenten adiclones)

gregado por mes.{

2_2 La subred da al
al adicion.
2_2_1 Acta mensualizacidén adicién 3

archivo de excef plan programatico prespupuestat de
N s

3. Ofmb:adhudo de la cuenta de cobyo donde se evidencip la entrega del informe da
g adores.n 8 lag

2_3_ Archivo POF con radicado 10_Deb 2 195,
cobro- factura y
4175 de 2024, “

con asunto: Radicado cuenta de
del convenbo ONCD- |

VSA

e entornos cuid g8 transversa A. (aplica para

sagundo desembolso] 2_3_2 Aschivo PDF con radicado de fecha 2025ER50611 07/10/2025 s

perlodo 01 a 30 de septiembre de 2025, por madio def cual reakzan la entrega de los informes de gestién de!
' . mismo periodo, .
- * = .
u i3

2_4_ Archivo Excel informs de gestién de entomos ¥ procesos transversales del peripdo 01 al 30 de Septiembre
de 2025,

4. Informe de gestién mensual do entomos procesos y temas ¥ |2_4_ 1Archivo Excel informe de gestioh VSA del periodo 01.al 30 de septiembre de 2025 V1

_éArmM: Excel informe de gestidn VSA def perodo 01 al 30 de sepliombre de 2025 V2

5. PRQDuch 3. Informe final de gestion general, informe final de geslion de Viglancia

-Plan F \
de la vigencia del 3 de diclembre 2024 a 23 de juld 2025

en Saiud Pubkca e Informe final de gestidn de Viglangia Sanitaria y Amblental que incluya
PP

2_5_Na eplica para el mes.

6. Entregd de solicliud ajuste informe de gestién cuando apiique y respuesta de aval con
matriz efustada.

2_§ Para el mes de septiemble I8 subred adjunta radicado
ajuste al informe de gestin.

3. Entregar Informe cualitativo de avance dp la gestién
mansual, el quinto (5) dia habl mes vencklo, en la
estructura definlda por el nivel central e incluida en la
c2ja de herramientas anexo N°. 6.

1, PRODUCTO 1, Informe cuslitativo de avance da la gestién mensual y cronograma de
acthvidades mes

3_1_Archivo pdf lr{ionne'cumuw de avance de la gestion mensuat de! periodo 01 af 30 de septiembre de
2025, -
N
3_1_1_ Archivo @) de mes dd 2025
3_1_2_Soporte col ; valdacion del Informe def mes de agosto por parte de ideres de la SDS

i

1_PRODUCTO 4. Plan de accién qs fa contrapartida archivo excel en el formato *
establecido por ta SOS donde se ol de la totatdad del
convenio,

\ -

4_1_La subred eda cumplimiento & la cbiigacksn mediante radicado 20255!‘?4;!310 03/08/2025 correspondient|
ala adicion 3

2_Oficio radicado mediante el cual se entrega plan de accitn de contrapartida tres (3)
dias hébiles sigulentes a la fecha de iniclo det convenio)

4_2_Lasubred da al en el cual ega ptan de accidn de contrapastida

SLPRODUCTO §. Informe mensual y final de.gestién correspondiente a la ejecucién de
ta contrapartida: Reparte de avance de ejecucin archivo pdf

4_3_producto 5 Le subred da wmpwb erchivo de avance de periodo 1-30

4_3_1 Elinforme final no aplica para & mes

4, Entregar el plan de accidn comespondiente a la
contrapartida, dentro de los tres (3) dias hables
siguientes a fa legakzacidn del convenio Y, )
posteriorments, reporte de avance de ejecucion

4_Oficlo de radicado donde se relacione la entrega de Rapn;!a de avance mensual yfinal
de on ol apicativo de contrapartids S

mensual en el aplicativo de el quinto (5) §
dia hab de cada mes con la Informacién del mes.
anterfor.

4_4_POF oficko radicado 10_Desembolso_2025ER481 95_25092025 con asunto: Radicado cuenta de cobro-
facturay i 8 decimo def gonvenio htuadni\izn'am §° CD4175 de
2024,

4_4_1_Archivo PDF con radicado de fecha 2025ER50611 07/10/2025 X
periodo 01 @ 30 septiembre de 2025, por medio del cual reatzan la entrega del informe de contrapartida det mes
de septiembre |

5. Aprobacién del cumplimiento del plan de acién de la conwapa}ﬂda por parte de los
referentes técnicos de la SDS, -

4+ N

x o L

- '
4_5_1_PDF correo validacion y aprobacién del informe de la tontrapartida del mes vencido. Sera suministrado
una vez se cuente con el mismo por parte del referente de SDS

!

’

1_Actas de soporte de raunién con parﬁdpacﬂ;w social & la Subred ( referente

social, PICyp de apoyo). Mensual

4 .

B 7

“ .
sochalyla con fecha del 05 de septiembre de

5_1_Acta reunidn entre
2025 '

L Y 2

2_Actas de soporte de reunién con participacién social de fa Subraed: referente

PIC, de apoyo y veedores.

- i
5_2_ Acta reunién mensual veedores con fecha del 15 de sepliembre de 2025




, SUBSECRETARIA DE SALUD POBLICA ,
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Elaborado Céapedes
. FORME DE BEGUMENT CONTROL DOC;MENTAL ‘o Revisado: x’mrﬂm! Gonle!
0 A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES Aprobado por: mend|
rm o CO0IGO SDS-GSPFT 074 V.S N 2 por: lona Cure Asamendy !
CONVENIO ’
| SUBSECRETARIA DE SALUD No. s FECHA DE Wiclo nanoze ‘
PUBLICA VALOR B N .
TOTAL 51945987569,0|FECHA DE TERMINACION \ 3010912025
SUBRED INTEGRADA DE ~
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT 9009590484 PERIODO DEL INFORME: 1A 30 DE SEPTIEMBRE
OCCIDENTE ESE i s
- . - i L gl ’ﬂ :
COMPRONISOS ESPECIFICOS DE LA SUBRED .. Enmsanm Amos ugu ‘e suPElMBION Y PRoDUCTOS Y
NTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD oiAvBUCAS _ .
SAADS 4 D LIS
S e s s ‘h W S,

5_Promover el desarrolio de procesoa da controt social|

2 través de las veedurias cludadanas y la rendicion de 13_Soporte da envio en PDF del correo gov.co, N
cuentas de 1a Gestion de la Saiud Publica y del Plan de|cen copla al coreo Q0v.co, del Informe mensual de 5_3_Archivo FDF cofreo efectrénicn soporte entrega del Informe mensual con fecha de envio del 02 de octubre
Salud Pbfica de intervenciones Colectivas (GSP | seguimiento def proceso cnmml social . de 2025 M
~PSPIC).
- .
A_PRODUCTO 6. Informe mensual de procasos de oo;nml soclal inchiidas tas veedurias -
cludadanas y la reqdicitn de cuentas, (matriz en Ex 0 5_4_Archivo exce! informe gestién mensual del periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre de 2025
'\ . v -
A\ I 5_Soporte s envio en POF del coireo Y i gov.co,
con copila al correo VO, No apica para el mes de reporte
\ .
6_Documanto de la rendicidn de cuentas Geréhtd de GSPPSPIC (cuando apique) No aphca para el mes de reporte
1_Caricter técnico (lalmuo humano): :
PRODUCTO 8. Planila de pago mensual del talento humano que ejecuta tas acciones del 6_1_ta subred aporta Archivo PDF planita pago flmada por representante legat: donde se debe reflejar ta
io firmada por el Jegal y/o sup: delegado para el convenio: relacién def TH, honorarios y fecha del mes del reporte, Se adjunta soporte en PDF mes vencido (agosto 2025)
POF de la ptanita det pago del mes vencido firmado por el mpmsenume'logal o quien firmado por el representante legal.
N ejerza la supervision. :
A
Entregable infrasstructura < N
2_ Soporte al correo by Ov.CO con copla a 82N . gt
hand los supervisores de la SDS de entrega de Informe de dress (isicas con condiclones PDF C:r:oh moim:::s;:pz‘;‘;z:“u que :'subfed bt euﬁ o ot miso e Archivo
adocuadas de conformidad con las normas de seguridad y salud en el trabajo. Soko el en ec entrega Informe aras
primer mas del convenio o st hay novedades. '
N IS
3_PRODUCTO 12. f d fisica: .
c;n as normas de M:ﬂ: ye;::‘en of t:n’g:;‘o de 6_3_producto 12_No aplica para el mes de reporté dado que la subred ¢i6 cumplmiento al compromiso
. Solo el r mes del convenl o sl hay n ades, documento areas fisicas para el periodo del convenio 4175.
8 4 1 CONTRATO 4773-2025 Sduimuyy Objeto: "Prestar de impresion y eecanao fi
y formatos s de la subredt hﬁw-h de servicios. d-
M sdldﬂtooddeml Fadndnlnldu“do}unbmﬁhuh!wdamhzqﬁ Protroga 1 del 11 de agosto a 10 de septiembre
\ de 2025. prorroga 2 del 11 septiembre al 10 de octubre de 2025.

>

6_Propender por el desarrolo de htsrvandones
colectivas en el marco de la Atencion Primaria en
Salud, a través de estructuras funcionales y

{ organizativas de Equipos Basicos y complementarios
en Salud, asl como ef ﬁana!scimbmc de capacidades
pare la de los
procesos de gestion de la salud pﬂhlba através deola

del uso y di de

|msutnos y recursos de cardcter tdcnico {lalento  *

hurmana), tecnoldgico, loglstico y de infraestructura,
segtin lo estableckio en o8 snexos del presente
convenio,

Entregables de Insumos
4_Conlratos para suminlstro de Insumos y acta de inicio (solo e relacionag el primer mes
la totafidad de contratos vigentes que soportan la de los insumos

8_4_2 CONTRATO 8660-2024. AST IMPRESORES LTDA. Objeto: *Contratar & suministro de kmpreskin de instrumentos,
actas y demds documentos, acords con las caracteristcas estsblecidas desde la secretrfa distrital de salud y en cumphimisntd
alos. técnicos. pera el de viglancia en salud ambiental, en cumplimlento del convenio
Imﬂ'admhdslrhlvo pepic cd-4175-2024 suscrito con 6 fondo financiers disiritel da sslud < ffds. “lnkcio 20 diclembre 2024 hasta
o 03 febraro 2025. adickén 1 prorroge 1 del 4 de febraro al 18 de marzo 2025 adickin 2 prorraga 2 18 de marzo a 18 de mayo .
Adiclén 3 y proroga 3 dal 19 de mayo al 18 da o de 2025, prorraga 4 hasta ol 18 agosto de 2025, Adikdn 4 ProrToge S hasta
@ 30 de agosta de 2025. prorroga 6 hastagl 30 de septiambre de 2025, adickén 5.

6_4_3CONTRATO 9663-2024, QUINBERLAB S.A.S. Objets’.Contrater of suministro de prusbas de

superficia hepatis b, vil, - sffills oy rapldas de vih de cuarta de generacicn. “iniclo 31 diciembre 2024 hesta el 14 febrero
12025. adicién 1 y prorroga 1 del 15 de febrero @ 14 de mayo de 2025. Adickén 2 promoga 2 del 15 mayo ol 14 de juio de 2025,
adicién 3 prorroge 3 del 15 de juflo hasta el 23 de fulto 2025. sdickén 4 prorroga 4 desde ol 24 de blio hasta el 01 de saptiembre
de 2025. Shasta ol 30 de de 2025, adicion 5.

8_4_4CONTRATO 86642024, COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL DE ENTIDADES QUIMICAS LTDA - C.i.
ENTQUIM LTDA. Cbjskox *Cantratar el suminisiro de elementos y materislos quimicos piaguickdas, rodentcidas para e control
de Insectos voladores y roadores, dand: las Ia linea de
eventos bansmiisibles de origen zoondtica, # componenta de vighancia en ssfud amblental de fa subred Inlegrada
de serviclos de selud sur occidente a.8.e.7Tniclo 27 diciembre 2024 hasta of 28 febrero 2025. promroga 1 del 27 da febrero d 26
de abril de 2025, Prorrogs 2 del 27 de abrll al 26 de Junjo de 2025. Prorroga 2 del 27 de junio af 26 de julo de 2025. Prooge 4 |
del 27 de julto al 26 ge agosto de 2025, Prorroga 5 del 27 agosto o 3t de agosto. Pnrrqﬁﬁhasheiwdoswﬂ'mrlduml
adicion 1.

6_4_5 CONTRATO §686-2024 ECOENFOQUE INGENIERIA SAS. Otjeto: *Contratar e suministro de Insumos para ta lince
e alimentos sancs ) Seguros pera of le de vigilancia en satud amblantal, en concardancla a los ineamientos técricos
establecidon de secretaria distrital de salud.” Inico 31 diclembre 2024 haste el 14 febrero 2025, adicidn 1 prorroge 1 del 15de
febrero @ 29 de marzo de 2025, adicién 2 promoga 2 del 30 de 220 de maya de 2025. Prémoga 3 adicidn 3 del 30 de
mayo sl 20 de juo de 2025, Prormga 4 del 30 de fullo af 20 de agosto da 2025 promoga 5 hasta of 30 de septiembre de 2025,
adiclon 4.

6_4_6 CONTRATO 3303-2025 MEDICOK LTDA. Objeto: de para inay
felina del pspic (plan da salud pdblica ge intervencianes colectivas) susciio con la subred inlagrada

en el anexo 8, fos slgulgmes meses solo se deben inchuir las navedades.)

. d-!gos_mdmdembmdozﬂz,

e sarvicios de sslud sur accidents &.5 8. Inicio 17 de marzo a 16 da junio der2025 . 1 adicion { del 17 dejunio of 15 do
agosto de 2025 Promoga 2 desade el 17 de agosto hasta el 31 de agosto Prorroga 3 th o 30 de seplembre, sdicion 2.

6_4_7 CONTRATO 3585-2025 BALOON MARKETING S.A.S. Objeto, -mmwmmweymmmpupdw;y
oficina en de acclones y pr enlas an
7124556 de 2024 y n* cd-4175Be 2024, entre @ fondo fida y Ia subred integr
salud aur oocidents a.8.6..". iniclo 01 de abdl a 30 de JUNIO de 2025 W‘ddlmlsldumw?“pﬂm
de agasto al 31 de sgosto 2025. Pramroga 3 hasta 30 de septiembre.

.
6_4_8 CONTRATO 4010-2025. . BAI.OON MARKETING S.A S Objeto phezas d
mhcmmmmvmmnmsommuymeansa
2024, celobrados entre o fondo m-;maumum« ¥ 1a subred integrada da senicios de salud sur cccidente 8.5.e." inldo 05
de mayo l 4 de agosto de 2025 ,".. prarroga 1 desde el 05 de agosto hasta o 04 de sepliembre de 2025. Prooga 2 hesta el 0
da septiembre de 2025.

6_4_9 CONTRATO 4602-2025 SMN SOLUCIONES INTEGRALES SAS. mmmanm blomédicos, md
apoyo en la valorecion individual de ususrios en de acciones y

entre of w-mmmwyhmmmm-demam"
occidents 6.5, deslerto del proceso kc-080-2025. Fecha incio l4de]uloylamha:im 13 septiambre de 2025. Proroga 1
haata ol 30 de septiembre de 2025

6_4_10CONTRATO 4472 zozsadom marketing S.A.S. Objeto: contretor ol surministro de insumos y elsmentos pars ta
facin det servico lo# procescs de X en terminales portuasios y

de lwdnduslm dela linea da eventos transmishles de arigen
zoonttico y 'quimica, @ dovighancia de saiud smblents. Focha de inicio 11 de ulio 2025
numodeoc«mmoza : N

6.4_ 11 CONTRATO 3653-2025 TEGNICA ELECTROMEDIA'S A .Objotcx “suminlatro de equipos biomddicos para el apoyo
mummu‘ acciones ontas delos

P mammmmm—mm-mmwa«m«uuﬂm
occidents es. nuoosmnmuqumouzozs . prorroga 1 del 05 de juflo a 4 de agosto de 2025, y promoga 2 el 05

5_Ordenes de despacho por centro de costo por cada entomo o pmoes&.
4

Insumos EPP mes de septierbre 2025 .
6_5_1. FOD9K25 Gestibn de Politicas 24-09-2024
2, FODOK25 Entomo Educativo 24-08-2024

4 FOOPK2S5 Terminal Aérac 08-2024

_5, FOOUK25 Terminal Temestre 24-09-2024

_6, FO0OK25 Entomo Institucional 24-09-2024

7. FO09K25 Entomo Instkucional 24-08-2024
FOD9K23 Viglancia Sanftaria 24-09-2024
FO08K25 Coordinacién 24-09-202:

6_5_10. FO09K25 Vighancia en Salud Publica 24-09-2024
8_§_11. FOD9K25 Gestidn de programas 24-09-2024

En(ngl'bln de digponibilidad de Equipos
6_Cronograma de mantenimiento de equipos

de N

7_Contratos de Vehiculos
A}

6_7_Contratos Vehiculos

6_7_1 Archivo pdf contrato 5975 2024 Objeto:; "Contratar el serviclo de transporte especial de pasajeros y ol
para el da las unidades de prestacidn de servicios de que conforman la

aubrad Integrada de servicios de sakud sur e.s.e. alos suscritos entre

1a subred integrada de servicios de salud sur occidents E.S.E., 91 Fondo Fhandero Distritat de Sakud - FEDS ¥y

ofras asl como las de de las y

| administrativas de la entidad”. Facha de iniclo 16 de agosto hasta el 04 de octutwe 2024. Adicion 5 proroga 4

del 15 de noviembre al 3 de diclembre 2024, adiclon 6 prorroga 5 del 4 de diciernbrsé ! 10 de diciembre,

adicion B prorroga 6 del 11 dedluanbres!zadedlcbmbre.prormga7adido¢\9dal24mdbmmm2024

al 03 enero 2025, promoga 8 adicién 10 del 4 enero al 11 da febrero de 2025, proroga 9 adicidn 11 del 12 de

febrero hasts ef 30 do marzo de 2025. prorroga 10 y adicién 12 del 31 de marzo a 17 de abril, prorrogs

11 y adicion 13 del 18 de abri al 17 de mayo. prorroga 12 18 mayo a 26 mayo de 2023, prorroge 13

adiclén 14 27 mayo al 30 ds Junio de 2025. Prorroga 14 adicion 15 de! 01 dp futio &1 31 de julio da 2025.

|prorroga 18 adicién 16’11:1 01 agosto al 05 de septiembre de 2025. adicion 17 Prorroga 16 del 08

septiembre al 30 de septiembre de 2028,




NFO)RME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS « PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

CODIGO SOS-GSPFT 014 vs

Elaborado por Hugo Céspedes G.

Fevisade Marcela Martinez Gonzales

Aprobado par: liana Curel Adsmandy
F

convmno ol Ausy

et ’@lﬁ g

.‘B‘

?méwﬁ'r ‘Bﬁ\m&iama i

CONVENIO
SUBSECRETARIA DE SALUD 4175 FECHA OE INICIO . 22024
PUBLICA i
'VALOR T 5
' " TOTAL 51946987569,0| FECHA DE TERMINACION sooaz02s
SUBRED INTEGRADA DE , .
SERVICIQS DE SALUD SUR NIT 9009580484 PERIODO DEL INFORME: 1 A 30 DE SEPTIEMBRE 2025
OCCIDENTE ESE N .
“couenan w S : p - —
5. Thar P .
COMPROMIBOS ) H ,J,“ é)l G S

' PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED
=

D |

8 Cemﬂoaddn firmada por el representante legat donde se relacione la cantidad de
vehlcubs y la placa asignado por cada centro de costo del entomo cuidadores v procosos
trasversales.

6_8_Archivo certificacidn fecha 06/10/2025 donde e detalle el mes de septiembre con el repprta de vehiculos
por entomos, procesos transversales y temas transversales Jos centro de costos y placa de vehiculos asignados
firmado por e! supervispordel convento,

7_ Reafkzar el seguimlento de los indicadores de

14 Matriz de indig: por Entomo cuidadares y
Proceso Inansvarsal (lnrmalo Excsl), esta lnformadﬂn #a raporta mes vencido.

< ‘

7_1_Producto_B_Matriz_Indicadores_GSP_PSPIC_AGOSTO_2025

gestion establecidos en el Anexo N* 6 (L
técnicos de fa Gestién de la Satud Publica -GSP y del
Ptan de Salud Pblica de Intervenciones Colectivas-
PSPIC), del convenio, para el monitoreo de ks
ejecucion de las acciones los

2 PRODUCTO 10. Reporte en &l SEGPLAN deé los proyectos de inversiin que financlan

de cargue de on el aplicativo de salud publica que

Y
en ef marco de la implementacidn de! Plan de Salud_
Piblica de Intervenciones Colectivas - PSPIC y las
acciones de apayo & laGestién en Salud Piblica

pevmna

la rsgha y cargue extoso (descarga archivo excet), esta informacion se
reporta mes venddo

7_2_SEGPLAN_SUR_GCCIDENTE_082025

asignadas, acorde con ol Anexo N.° 7 (Plan
ngmnmi’:o y Presupuestat -PPP).

1

7. PRODUCTO §. Informe final del comportamientp de los indicadores segun reporte
mensual. *

e L

No apiica para gl mes de reporte

1.
8. Archhvar y custodiar en ta Subred Integrada de
Servicios de Salud de fdrma los

"|1_PRODUCTO 11, Ptin de gestion documental para ta ejecucién del convento (Soko ef

+

primer mes del convenio)

8_1_No eplica para & mes de reporte

documentos que soporten las acclones desamofladas,
de acuerdo con las nprmas del Sistema de Gestién
Dy | vigentes, g

L]

ata

2_Soporte de envio al correo gov.co de

Informe mensual de Gestién Documental (mensual)

8_2_SOPOR_ENVIO_INF_GD_septiembra con facha de envid del 8 octubre de 2025

par
Dlshml de Salud 0 a quien ésta designa.

3_ PRODUCTO 11.informe segumiento mensual dg Gestion Documental

8.3 INF_GD_1_30_SEPTIEMBRE_CONV4175.-2024

9. Sofichtar a la supervisidn del convenio, en caso de

necesldadyvrwbacwdommpmeo por !

y
memonbsu\lomonypmcaaotm °
redistribucion de metas para el caso de Vigilancia de la
Satud Ambilental.

N\
/ -
1_Oficio de soficitud de reprogramacién y redistribucion de I Subred 9_1_Lp subred da sl A diants ¢ o 25092025
.
x “|9_2_tasubred ad| 'ttlz f:
2_Matriz de reprogramacién o redistrbuckin (soko aplica para VSA) 97271 M otriz E:u’lul:?p':amk::&
. Y

9_2_2 matriz excel repro vsa

9_2_3 metriz excel redi vaa
3_Acta de concepto técnico emitidos por los supenvisores de reprogramacién y 9 3 seadj deSDS 4

redistibucion

4 acta de

(r

10_1 No aplica para el mes

- N 1,_Oficio de solicitud de de y oficio de
10. Sokciera ta o dal venio, dentro de (cuando np’qua) . .
-los tlempos por esemn y
i fas de Ay, .
las cuales se i
de la Subred Integrada de Servicios de Semd E.SE.
una vez se acuerden, suscriban y legalicen, previa 2_Modificatorio convenio-Otro SI-Prarroga (Cuando aphque) 10_2_No apiica para el mes N
coordinacitn con ta Subsecretarta de Sglud Pablica.
11. Reviear entre ta Subred 11_1_1_SSS0-2025-350-030799-1_ SOLICITUD CONCEPTO TECNICO FAVORABLE PARA CAMBIO EN
do Servicios ds Satud y b supeeviin el convenio por LA EJECUCION DE LA META PARA EL MES DE SEPTIEMBRE ENTRE LOS PRODUCTOS 26:
pare dola Socrtra Dirta o Sakc, s 1. Oficio do solictud de do rbcnicas v (cusndo ASESORIAS DE PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD, GESTION DEL RIESGO EN LA UTI Y
-~ i MONITOREO DEL PROCESO CON TRABAJADORES DE LA ECONOMIA INFORMAL EN UTI DE

tdcnicas u

para uni y efectiva
cmﬂnuiﬂad delos pmmos. de eonfotmhad con las

.

apbique)

v
'

MEDIANQ IMPACTO ¥ PRODUCTO 28: ASESORIA DE SEGUIMIENTO A LA CONTINUIDAD DE CAMBIOS
EN LA UT! Y MONITOREO DEL CUIDADO DE LA $ALUD DE LOS TRABAJADORES DE ECONOMIA
INFORMAL. RADICADO-2025-ER-43976

o salud Pﬂbh eambios

tas en said y los d
derivados de ta amontzacién con ef Plan Distrital de
Desamotio del Distrito Capital; las cuales detien quedar

por escrito y dabidamente justificadas para posterior
implementacién por parte de los equipos de satud
plblica en los territorios, una vez cuesits con
aprobacidn de las partes,

2_Respuesta e la SDS (cuandd apliqus)

11_2_1_RESPUESTA A RADICADO 2025-ER-43976, RESPUESTA SOLICITUD CONCEPTO TECNICO
FAVORABLE PARA CAMBIO EN LA EJECUCION DE LA META PARA EL MES DE SEPTIEMBRE ENTRE
LOS PRODUCTOS 28: ASESORIAS DE PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD, GESTION DEL
RIESGO EN LA'UTI Y MONITOREO DEL PROCESO CON TRABAJADORES DE LA ECONOMIA INFORMAL
EN UTI DE MEDIANQ IMPACTO Y PRODUCTO 29: ASESORIA DE SEGUIMIENTO A LA CONTINUIDAD DE
CAMBIOS EN LA UT Y MONITOREO DEL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE
ECONOMIA INFORMAL. 2025-EE-87369

12. y poria

gestidn de! recurso humano requerido para el
do este convenlo, controtar tas actividades
dmamnaduparéslayvadﬁcar ] delos

1_ Oficlos de solicitudes de concepto técnico da perfiles con sus respectivos sopartes
dirigidos a la supervisién del convenlo cuando aplique.(previo a la contratackn del perfi}

i

No se realizaron parp esta vlganda
H

en ef Anexo 8, siendo
responsabiidad exclusiva de la Subred htegradn de
Servicios de Sad £.S.E. En caso de existir
discrepancia respecto de los perfiles del personal
requerido, fa Subred integrada de Senicios de Sakud
deberd pmsemar sofictud escrita debidamente

én por parte de la Sec
Distrital dg Sshtd pmvlo al proceso da contratacién,
quien emitird concepto técnico de viabiidad res;
dal perspnal propuesto dentro del marco de los
frequisitos establecidos en &l Anexo No. 6.
-

talqnm humano (cuando apfique)

2. Oﬂcbs de respuesta con goncepto técnico 4o perfiles relacionados con solicitudes de,

1
i

13. Entregar Base de talento humano con las
respectivas hojas de vida en el instrumiento definide
por la Subsecretarla de Sakud Pibfca, dentro de s
tres (3) dias hibles siguientes a a legakzacitn del

1_PRODUCTO 7, Base de mﬁnm humaqo con las respectivas hojas de vida en el

definido por la Ta de Salud Publica.

el reporte de el
quinto (5) dla habil de cada mes, con la Informacién
del mes anterior,

1_Relacién de centros de costo por gntomo o proceso del GSP - PSPIC frmada pbr
quien corresponda de fa Subred. Primer mes,

septiembrg de 2025

13_1_ta subred adjunta F.\tpnﬁable del Archivo en Exce! base de daltos talento humano entomos y VSP del
perfodo septiembre de 2025.

13_1_.1_la subred adjunta Exportabie del Archivo en Excei base ds‘dﬂlol talento filumano VSA def perodo

7

14_1_la subrbd dio cumptmiento al compromiso en el primer mes operacion. -

2_La certificacidn bancaria det primer mes del convenio firmada por el revisor fiscal, que
debe acreditar la apertura de la cuenta exclusiva para e! manejo de koa recursos del

‘convenio, -

14_2_ Is subred dio cu

14. Manejar los recursos del cvmvenb en una cuenta
bancaria exclysiva,

3_Certificacién mensual emitida por perte del Revisor fiscal de la Subred, por metio de ta

cual acredite que se encuentra al dia en el pago de apojtes paral les relativos al

sktema de Segurided Social Integral, as! como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
do

contablidag y ein reakzar unidad de caja de ﬁ:
recursos dessmboisados a.través del presents

Famitar, ciando con o enel
arlk:ub 23 de la ley 1150 de 2007,
G -

' .

N\
nto al compromiso en el primer més operecién,

14_3_Archivo POF *Fecha 10972025 certificacion mensual mes vencido agosto

7

topvenio, hasta |a fiyna de fa de este. Los
recursos alll depositados sélo podrén ser utiizados
para el pago de b requerkio en la efecucion det
corivenio, de acuerdo con ta normatividad vigents

4_El segundo mes o debe entregar certificacion: 03 al 31 de diciembra 2024, a partir de
esta se entregar# de,manera mensual (mes vencido) fimada por e! representante legal y
revisor fiscaf de ta subred, que contenga minimo fos. sigulonm ftems:

8_Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC

'b-Que los recursos alll depositados s6lo fueron utiizados para‘%l pago de lo requerido en
la ejecucidn del convenio, de acuerdo con la nomatividad vigente relaclonada,

c_Que se maniisnen separads la oontablldad

d_Que no se realiz6 unidad de caje

8_Periodo de certificacion, elemplo dal 1 d31 de'enero del 2025

Nota: Las deben hasta el del cierre d ela cuenta,

14_4 La certificacion junio en trdmite de fimas.

.

En el primer mes det convenio se incluye:
1_Hoja de vida del

con soportes.

15_1_ la subred dio 0 en el primer mes
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i SUBBECRETARIA DE SALUD PUB(i¢A
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION N Elaborado por; Hugo Céepedes G, ” a
CONTROL DOCUMENTAL ‘ Revisado: Marcela Martinez Gonzales
E DE A « PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES vab-dn por: liana Curie! Msma»dy 4
CODIGO SD5-GSP-FT 074 V.8 N
coRvenio '
SUBSECRETARIA DE SALUD No. 4175 FECHA DE INICIO € 3nzz024
PUBLICA z .
« |VALOR
" ljoraL 51946987569,0] FECHA DE TERMINACION .
SUBRED INTEGRADA DE ' : : '
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT 9009580434 PERIODO DEL INFORME: 1A 30 DE SEPTIEMBRE 2025
OCCIOENTE ESE . ) \
OMIB08 ESPECIFICOS DE LA SUBRED eumsom.u mm
GRADA DE SERVICIOS DE SALUD
[ .

15. kaonor de un (1) profesional con ewsﬂenda

en salud para udslanlarel seguimlento, del convenio en|

15_2_Archivo PDF contrato No-8825-2024, objeto Prestar servicios p

administrativa y/o ssietencial en el area de PSPIC dentro de fos

terceros las condiclones y requisitos relativog a la
prevencin del trabajo Infantil, el trabajo forzoso, tas

se relacionen 108 contratos y convenios con terceros o proveedores, celebrados o
madificados por fa subred en el mes del presents informe, donde se haya incluido las |

asi como la divuigacién de y relativos la 6n del lraba)o infanti, el trabaff Torzoso, las
los mecanismos de reciamacion que estarian asl como 1a divulg 60 de log de
disponibles. que estarian disponibles”, .

. estos componentas. 2_Contrato o acta de Posesion. Institucional. de cuerdo af requerimiento institucional, en el marca del Convenio Interadministrativo FFDS-CO-
En los meses ilguisntgp novedades oongsctualéx 41756-2024.
{ PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APQYO A LA GESTION N°.8825-2024, &l plazo de ejecucién hasta el dia 31 de agpsto de 2025
Pantatlazo de la Secop Il que vinculo hasta of
N 7
16. enlos Sy con  |Centificackrithensual firmada por al‘mpvew\mnm legal 0 supervisor de la Subred, donde

16_1_La subred aporta Archivo_PDF_certificacidn_mensual de fecha 06/10/2025

Soportes a entragar en el mes de diclembre 2024: + Manual de compras sostenibles o
el documento que haga sus veces en la subred. De acuerdo a lo establacido por cada
mb(odverifbuquanmmtacoﬂlmﬂeha?émmporbhn 0 servicio que aplique para
el PSPIC y }a GSP

17_1_No se presantan umbg's ] aq’um's para el mes
L)

N -

LY

Soportes a entregar ;n el mes de 2024: 4D dol Plan

de précticas en el GSP - PSPIC,

%

\ de Gestion (PIG/ ) ysu plan de accion del afto que apique 8 | 17_2_No 8¢ presentan cambios o ajustes para el mes
13 vigencia GSP - PSPIC. !
17. Prothover lg imd de de (- Sopogtes a entregar en ¢l mes de 2024: Acta de por parte de - A
con criterios de idad de 13 autor (Secretarid Distritat de Amblents) Gue dé cuenta de la 17_3_No se presentan camblos o ajustes para el mes ¢ .
acderdo con ko estableckdo por la Guia de compras implementacién del PIGA
publicas sostenibles con el ambiente de Colombis 3
Compra Eficiente en los contratos derivados del . .
presente convenio. ® entregar -
N * Informe mensus! de del Plan de Gestién (PIGA) .
v e que dé cuenta def desarrollo de cada uno de los programas que lo companen (uso 17_4_INF_PIGA_1_30_SEPTIEMBRE_2025
Y eficiente de! agua, uso eficiente de la energla, gestién integral de residuos, consumo

* Reporte de entrega a la Distrital de dela

comespondiente al desaolio, avances y registros del Plan Institucional de Gestién
Ambiental PIGA 8 través de fa heramienta o mecanismo dafinido para tal fin (harrarv!bama
storm) segiin la peripdicidad definida por la autoridad amblental (semestral)

17_5_No aplica para el mes de reporte

Soportes a antregar en ¢l mes de diciembre 2024:
* Plan de gestin integral de residuos hospitalarios y Sintlares-PGIRHS de cada subred

~
18_1_No aplica para e p‘;rlodo verificado

& entregar

Listas de chequeo de vsdﬁcadbn de |a gestién Intema yoxtama ‘con que cuenta cada
subred, en la periodicidad estableckia en el plan de gesﬂén integral de residuos
hespltalarios y Sanftares, PGIRHS

La subred dio

Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento

aeste conla

Ul!‘)l chequeo verificacién gestjon intama
_1_Lkla_PGIRH_USS_ PUENTE ARANDA_05092025
_2_1_2_Lista_PGIRH_USS_TRINIDAD GALAN_17092025
16_2_1_3 tista PGIRH_SEDE_SALUD PUBLICA _22092025
15_2'_1_4_u;r§_PG|RH_uss_20NA FRANCA_23092025

18_

18_2_2_Llstas chequeo verificacién gestién externa

_tista chegliso USS Puente Aranda_Administrativo: 05092025
2_Lista ghequeo UUSS Puente Aranda_Administrativo: 12092025
3_Lista chequeo USS USS Puente Aranda_Administrative; 19092025
4_Lista chequeo USS USS Puents Aranda_Administrativo: 26092025

18 2 3 tintande da 1 alos ¥

18. Gerantizar que en b ejecucién de kas

y gestion
de insumos del GSP-PSPIC, existan médidas |
adecuadas de gestion de residuos relaclonadas con ta

de residuos de los
de servicios y que los residucs sa elnlnen de manera
amblentaimente razonable,

A}

a entregar
PlanMas de

de tesiduos y de final de los residuos

deias e d’.

18_3_Planiilas de de

1_PlanMa recoleccién reskluos USS Laureles

2_PlanRa recoleccitn residuos USS Pabio VI

Planilla recoleccion residuos USS Vika Javier

Planiia recoleccion residuos Sede Salud Publica

Planila recoleccion residuos USS Hospial Fontbén

Ptanifia recoleccitn residucs USS Puente Aranda '
Planiia recolection residuos USS Zona Franca

.
de ﬂn-l de los de las

al
de salud reporte del

reskiuos USS Kennedy 03092025,
reskiuocs USS Ken
residucs USS Kennedy 17092025.

delas

de iy
y gestién de insumos del GSP PSPIC, emitido por gaslor Entre'las
a estén las % con las L ony de
pruebas rapidas.

residuos USS Kennedy

residuos USS Pablo VI ~
residuos USS Pablo VI 11092025

residuos USS Pabio VI 18092025.
residuos USS Pablo VI 25092025.
residuos USS Vile Javier 04092025.

I reeiduos USS Vita Javier 11092025.
residuos.
residucs
residuos
residuos
residuos

USS Puente Aranda,12092025.
USS Puepte Aranda 18092025.
USS Puente Aranda 26092025.
USS Trinidad Galdn 01082025, —
USS Trinklad Gailén 08092025
USS Trinidad Galdn 15092025.
USS Trinidad Gaidn 22092025,
USS Trinidad Gaisn

A
19. Vincutar y mantener dentro del equipo que se
disponga para la ejecucidn del presentg convenio

1_PDF de correo electrénico de envio a la supervisidn de $os convenios (cuatro
supervisoras) con copia al correo gov.co de snvio de

mujeres al

indicado en el articulo 3* det Decreto 634 de 2023, e

~

~
19_1_comreo_Decreto_634_30_septiembre_2024_DGRS con fecha de envio del 06 de octubre de 2025




i - . »

semestral, es deci cada seis meses (a finales del
semestre a certificar) bajo juramento del facuftado,

el representante legal o supervisor del convenio donde indique que se vinculd y se
mantuvo dentro del equipo que ejecuta el presents coftvenio interadministrativo mujeres
i al je indicado en el articulo 3° del Decreto 634 de 2023, el cuet

donde se Indique ef personat para
corroborar la contratacién de tas mujerés durante el
penodo de ejecucidn def wnvenb en los porcentajes " |

modifico el Decrato /332 de 2020 de ta Alcaldia Mayor de Bogotd (XX %), garantizando
que ta vinculacién se realizé con plena observancia de lag normas laborales o

Para los ylt cuyo plam

también se debe indicar ta cantidad de personaf vinculado yque
de'este amujeres.

de ejecucidn sea inferior a seis meses, e}
debera entregar la manestacion antes de la
terminacion de! plazo de efecucién.

' g SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA . s
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Elaborado por: Hugo Céspedes G.
CONTROL DOCUMENTAL Revsado: Marcela Martinez Gonzales
: INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRQDUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES Aprobado por: llana Cyriel Arismendy
CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5
‘ CONVENIO . 4
SUBSECRETARIA DE SALUD oy 4175 FECHA DE INICIO ~|32rzba4 . .
PUBLICA .[vaLor = 20092
TOTAL 51946987555,0 FECHA DE TERMINACION 09/2025 £ , ,
SUBRED INTEGRADA DE i N ] ‘
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT 9003590484 PERIODO DEL INFORME: 1A 30 DE SEPTIEMBRE 2025
OCCIDENTE ESE 4 N ’ f—
Y - ] N I - -
. coMPAUNISOS ESFECIFIGOS DE LASUBRED | ENTREGABLES AP BENEL ‘.
‘ NTEGRADADE ,Em%?:, DESALUD . o . . PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA susnfn
w : F, w" N — . . . & o
. i X
cual modifico el Decreto 332 de'2020 de la Aicakdla N \ ~
Mayor de Bogatd, garantizando que la vinculacién se . N .
realizard con plena observancia de las normas La ¢ debe ser este 4o en sl Informe de -
aborales o contractuales spicables, para lo cual se diclembre 2024 y Julio 2025
debera remitr a ta sup: una 2_Certi del 3 al 31 de diciembre 2024 y 1 de enero'sl 23 de Jutio 2025 frmada por

1 9_2_Cen_Decmto_53¢2023_3q_wpﬁembre_2025 -dGRS

4
20. Priorizar 1§ contratacion ‘Ye mujeres para la

“leJecucion de los contratos, teniendo en cuenta  +

factores que acentuan su vqherabiﬂad como la

condicién de victima del conflicto ammado, ser mujeres

con discapacidad, ser mujer jefa de hogar, éntre otras,
fo

alo enel 8° det
articulo 3° det Decreto 634 de 2023, e} cual modifico el
Decreto 332 de 2020 de la Alcaldla Mayor de Bogou‘

-

La para n’ln pi

1_Certificacién de regvslm en la plataforma de la Agencia P(blica de Empleo def Distrito
“Bogot4 Tiabaja” donde se desriba numero de mujeres can alguna condicién de *
wiinerabiidad, firmada por i representants fegal o supenvisor del convenio mensual

/

2| PRODUCTO 13, miorme comespondiente al articulo 3° del Decretp 634 de 2023, el
cual modificé el Decret6'832 da 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogotd. []
Nota:Se debe hacer entrega de un informe correspondiente a la vigencia del convenio,

20_2_tnforme_rticulo 3° det Decreto 634 de 2023;1_00_sépﬂemhf_2025
\

’
”

21. Adoptar medidas para preventr, comegir y
denunciaf el hostigamiento séxual, la violencla y la
discriminacin contra las mu]sms. en sus actividades

y cadena de el marco de
fa ejecucién del presenta cor“pnlo En caso de ser

1_Soportd de envid de correo elgetrénico a la supervisién det convenio (cuatro
supenvisores) con copia al cormeo gov.co de entrega
del informe de talento humano.

»

21_1_Archivo PDF correo efectrnico soporte entrega del informe articulo 3%con fecha de envio del 06 de
ociubre de 2025

» . N ’
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M ot
2_PRODUCTO 13. Informe comespondiente al articulo 3° del Decreto 634 de 2023,
donde se especifique que medidas adoptd la subredl para prevenir, corregir y denunciar el

testigo de alguna de las

sexual, ta violencia y la discriminacién contra tas mujeres, en sus

21_2_informe cnn‘espundmm al aﬂ[culo 3° del Dacre!o 634 de 2023_1_30_septiembre_2025

deberd informar de manera ala supe y cadena de en el marco de la gjecucién del -
quien dar traslado a la autoridad convenio, y sige £as08,
Nou Se debe hacer entrega de un informe cunespondlente ala vigencia del cohvénio. . \
]
. . N ! x

22, Presgntar certifi emiida por ef

legal y revisor fisgal de ta §ubmd por medio de la cual
acredite la ejecucion de la totakdad de los recursos de
1a contfapartida, definidos en la carta de compromisos
de ta Subred,

-

14Soporte PDF Certificacikin emitida det 03 de diclembre 2024 hasta el final del convenio
firmada por el representante legal y y revisor fiscal donde se acredite la ejecti2ién de la

totalidad de los recursos de fa contrapartida '

22_1_La subred datd gumplimiento al compromiso una vez finaice, #

23, Presentar certificacién del periodo total del
convenio, emitida por parta del Revisor fiscal de la”
Subred, por medio de la cual acredite que se
encuentra af dia en ef pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
'como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Famifiar, cuando corresponda, d
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de laley
1150 de 2007.

¥

1_Certificacién del periodo tota) de! convenio emitida por parte del qulmr fiscat de la
Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al diagnel paho de aporjes,
parafiscales relativos al Sistema de Sgguridad Social integrat, asl como los proplos del
Sena, ICBF y Calas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en el articoto 23 de la ley 1150 de 2007. L]

’

23_1_Lasubred dar4 cumplmiento al co;'npromlso una vez finalice,

] ] .
24_Presentar cidn comespondiente af periodo
total de! convenio, émitida por el representante legal y
revisor fiscal de fa- Subred, por medio de la cual se
acredita que se manejan los recursos def convenio en
una cuenta bancaria exclusiva, manteniendo separada
1a contabifdad y sin realzar unidad de caja de ids
recursos desembolsados a través del pigsents
convenio, que los recursos alll depositados sélo
podréh ser uliizados para el pago de bmqwmo enld
j 5n de! lo, de rd
nommatividad vigente relacionada, hasta Ia firma de la
fiquidacién de esto.

A

1_En efinforme final'se debe inclu la canmcaclﬂn porla vlgencta del convenio
Cuenta éxclusiva para el GSP-PSPIC

b—Qua los recursos alli depositados sélo fueron utiizados para eI pago de lo requerido en

la ejecucién del convenio, de acuerdo’con ta normatividad vigente refaclonada,”
c_Quese mantienen & separada la contabiidad

d Que no s realizé unkled de caja

Adlcnnalmante sa debe suministrar al equipo de apoyo a la supenvisién fa informacién

que requiera psra hacer verfficacién del manejo de los recursos del coplrato,

Anexo 1_Extractos Bancarios

Anexo 2_ DESGLOSE DE LA CERTIFICACION BANCARIA DE CUENTA EXCLUSNA

PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL CON\{ENIO

24_1_Lasubred dard cumpimiento ai compromiso una vez finalice.

25_Presentar emitida por el
legal y revisor fiscal de la Subred por medio de la cual
acredns 1a ejecucion del porcentaje gasm;

_Certi dal perfodo total del convenjo emitida por parte del representante legal y
revbor fiscal de la Subred, por medio de Ia cual acredite’el porcentaje de e[ecumén dela
totakidad gastos y de insumos al oonvemo

25_1_La subred dara cumplimiento at compromiso una vez finalice,

27 Las deﬂ;és para el cabal

del convenio relacionadas con ef objeto.

1_Soporte acta de asistencia a reunién de comite técnico aperaﬁvo
2_Soporte acta de a realizado por
3_Demas soporleF generados en el marco del cumplimiento del convenio

y de insumos
. N ‘
f R 26_2_Plan de trabajo politica de datos con *
" 26_3_1_ Acta comité PIC_09092025

28_D acciones para la Politica  [1_Politica de tratamiento de datos. =

de Protecci6n y Tratamlento de Datos-Personales yla |2_Plan trabsjo tratamiento de datos gg g § x: :gg:ggg: :::Z:: z:z:::: E:z“;‘ozrgglgogmzﬁ

Poll

oliica Generat de Seguridad de la lnwwn 3_Acciones implementadas 26_3_4_Informe trimestral jubio - septiembre s
x N ¢ 26_3 5_Informe batance process > ’
T 0

FIRMA SUPERVISOR DE LA

SUBRED
Nombre y Apellldos Supervisor -
de la Subred .

i

u‘!pgmq &l[@ I-—F[D/"Q/b

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ®

PP

. N rectora de gestion del riesgo en salu )
. Subred Integrada de Serviclos de Salud Suroccidente E.S.E “ "
Aprobo: Monica Vlvlana Bello Florez- Directora de én del Rlesgo en Salud - M
{ ! -
Revis6: Judy Marcela L0puz Guerrero - PRETVIY
Lider PSPIC ' o i .
. .
Elaboré: Miguel Angel Bohérquez -Profesional de apoyo coordinacién PSPIC - 7/-’ J“: '?“"‘” .
Etaboro: Dlana Marcela Paez Guerrerp - Prof | de Apoyo Coordinacién PSPIC | ' @UL \
> s At

Para todos los productos remitidos por correo eléctronico se debe Inciunr tanto el PDF del correo electronico como el producto o informe relacionado en el cuerpo del correo.

No se puedé modificar las columpas: COMPROMISOS ESPEGIFICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD y ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE *
SUPERVISION DEL 24-05-2022 Y PRODUCTOS DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8.1 .

En la redaccion de Iog productos se sugiere iniciar con:

ubred dié cumplimiento a este compromist

la ejecucib,

los productos descritos a continuacién:

- : 7
||En la redaccién de I8s p'roductos se debe incluir fechas y radicatios de entrega de productos cliando aplique.

Todos los productos relacionados en el informe deben entregarse en medio magnetico.

Los productos adjuntos én el DVD deben ser enumerados de igual forma a lo relacionado en el |nforme

Los productos por cada compromiso deben ser incluidos en una carpeta con el numero del compromiso, No se deben hacer subcarpetas R

En el.caso del que firme el supervisor debe ar

Los archivos en magnetico deben sermarcados con nombres cortos, sin tildes y sin espacios, para separar se debs utilizar guién al piso [}

la carta de delegacion de la supervisién, si son varios supervisores del convenlo, deben firmar todos.
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