Version: 5

Fecha de
.- S‘ubredln(‘egvad‘a'de Servicios de Salud ACTA aprobacién: 12/07/2024
. Sur Occidente E.S.E. Cédigo: 02-01-F0-0001 A;':Q;gg.&pggR
Marque con una X segun corresponda
Acta de Subred __ X Acta de Unidad Prestadora de Servicios _ X Acta de Sede de una Unidad
Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)
Nombre de Sede de la Unidad (si
aplica)
Tipo de acta )
. . NUMERO DE ACTA:
COMITE REUNION _ X OTRO
FECHA: 1-09-2025 LUGAR: SALUD PUBLICA HORA INICIO: 2:00 PM
RESPONSABLE: MARIBEL CORTES SUAREZ, REFERENTE- APOYOS DIANA . o
MENDEZ. SONIA ESPINOSA HORAFINAL: 3:00 PM
(Proceso, servicio, dependencia que lidera)

OBJETIVO DE LA REUNION
REALIZAR ALISTAMIENTO PREPARATORIO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL ENTORNO
CUIDADOR LABORAL, PARA EL CONVENIO FFDS-CD-4175, PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)

1. ANALISIS FINANCIERO

2. PROYECCION PARA LA EJECUCION
3. INSUMOS

4. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

[ REVISION DE COMPROMISOS |

Cumplimiento
No Compromiso Responsable Fecl_ha_det
cumplimiento Si | No Observaciones
1 Realizar seguimiento a Profesionales de apoyo 30-08-2025  |* No aplica
la ejecucién

2

3

4

5

Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento
1 1 100%
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DESARROLLO

Se realiza reunion referente y apoyos para realizar alistamiento preparatorio de ejecucion, de las
acciones para el convenio FFDS-CD 4175-2024, el cual va desde del 3 de diciembre de 2024 al 23
de julio de 2025. Asignado un recurso de$ 1.593.264.150,00. Se realiza adiciébn 2 prorroga 1
modificatorio 3 convenio 4175 del 24 de julio al 31 de agosto de 2025, por un valor de $268.930.469,
en el mes de septiembre de 2025 se proyecta ejecucion por valor de $212.717.795, se proyecta
realizar acciones en las dos acciones integradas

Producto: 1. DESARROLLO DE LA INTERACCION INTEGRADA DE PRACTICAS DE PROMOCION
DEL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES INFORMALES Y GESTION DEL RIESGO EN
LAS UNIDADES DETRABAJO INFORMAL

Producto 2: DESARROLLO DE LA INTERACCION INTEGRAL E INTEGRADA DE PLANES DE
CUIDADO PARA LA SALUD A TRAVES DE LA DESVINCULACION PROGRESIVA DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL TRABAJO INFANTIL

Se socializa con el equipo de gestién el presupuesto asignado para el entorno cuidador laboral segun el
plan programético presupuestal para el mes de septiembre de 2025 es de $212.717.795

1. ANALISIS FINANCIERO

RECURSO ASIGNADO CONVENIO FFDS- EJECUCION
CD-4175 MES VALOR

Diciembre $206.043.461

Inicial $1.593.264.150

Adicién 2 $268930-469 Enero $206.161.538
Febrero $206.418.525
Marzo $ 206.360.646
Abril $208.922.435
Mayo $213.026.095
Junio $213.128.864
Julio $152.758.657
Agosto $201.038.861
Septiembre $212.217.795

Fuente: Plan programatico y presupuestal convenio PSPIC 4175
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DESARROLLO

TALENTO HUMANO DEL ENTORNO

PERFILES .
requerido
Tecndlogos en salud ocupacional 12
Profesionales universitarios 2 19
Profesional especializado 4 5
Profesional especializado 2 1
Profesional universitario 1 1
Técnico 1 1
Técnico 2 2
Técnico 3 1
TOTAL 42

Para el mes de septiembre de 2025 se programa realizar la siguiente meta:

meta meta th contratado
CUID:bgngFTC’)\I(%SO INTEgF;/II[_EFEQ ”\';“Tcégg\ll% 8. PRODUCTO | programada prpyectada th requerido con horas
BER ejecutar adicionales
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS | Caracterizacion de
Entorno cuidador DE PROMOCION DEL las condicior_les de
Laboral “Bienestar en CUIDADO DE LA SALUD | saludy trabaj_q para
nuestro entorno DE LOS TRABAJADORES | la concertacion de 215 0 0 0
laboral” INFORMALES Y GESTION plane_s en UTl con
DEL RIESGO EN LAS trabajadores
UNIDADES DE TRABAJO informales
INFORMAL
INTER ACCION Asesorias de
INTEGRADA PRACTICAS | Promocion del
. DE PROMOCION DEL | Cuidado de lasalud,
Entorno cuidador gestion del riesgo la
Laboral “Bienestar en CUIDADO DE LA SALUD UTI'y monitoreo del
nuestro entorno DELOS TRABAJADORES proceso con 536 976 10,98 10,98
INFORMALES Y GESTION

laboral”

DEL RIESGO EN LAS
UNIDADES DE TRABAJO
INFORMAL

trabajadores de la
economia informal
en uti de mediano
impacto
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INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS Asesorias de
. DE PROMOCION DEL g
Entorno cuidador CUIDADO DE LA SALUD | Promocion del
Laboral “Bienestar en DE LOS TRABAJADORES cuidado Qe la salud 256 256 2,80 2,80
nuestro entorno - con trabajadores de
laboral” INFORMALES Y GESTION la economia informal
DEL RIESGO EN LAS en UTI
UNIDADES DE TRABAJO
INFORMAL
INTER ACCION Arsoerﬁgg%sn %eel
INTEGRADA PRACTICAS P .
A cuidado de la salud,
. DE PROMOCION DEL . .
Entorno cuidador gestion del riesgo de
Laboral “Bienestar en CUIDADO DE LA SALUD la UTl'y monitoreo
nuestro entorno DE LOS TRABAJADORES del proceso con 160 160 1,8 1,8
laboral” INFORMALES Y GESTION trabg'adores dela
DEL RIESGO EN LAS econi)mia informal
UNIDADES DE TRABAJO
INFORMAL en UTI de alto
impacto
INTER ACCION Asesorias de
INTEGRADA PRACTICAS seguimiento a la
Entorno cuidador DE PROMOCION DEL continuidad de
Laboral “Bienestar en CUIDADO DE LA SALUD | cambiosenla UTly
nuestro entorno DE LOS TRABAJADORES | monitoreo del 41 23 2,52 0,25
laboral” INFORMALES Y GESTION | cuidado de la salud
DEL RIESGO EN LAS de los trabajadores
UNIDADES DE TRABAJO | de la economia
INFORMAL informal
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS Acciones parala
Entorno cuidador DE PROMOCION DEL organizacion y la
Laboral “Bienestar en CUIDADO DE LA SALUD participacion
DE LOS TRABAJADORES . 3 3 0,3013043 | 0,3013043
nuestro entorno - ciudadana por la
laboral” INFORMALES Y GESTION salud con
DEL RIESGO EN LAS irabaiadores
UNIDADES DE TRABAJO J
INFORMAL
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INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS
. DE PROMOCION DEL Promocion del
Lag:rgrn;eﬁ]‘ig:fg; CUIDADO DE LA SALUD | cuidado con
nuestro entorno DE LOS TRABAJADORES | personas v_m_culadas 1 1 4 4
laboral” INFORMALES Y GESTION | a las actividades
DEL RIESGO EN LAS sexuales pagadas
UNIDADES DE TRABAJO
INFORMAL
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS | Gestién en los
Entorno cuidador | PE PROMOCION DEL | niveles meso y micro
Laboral “Bienestar en CUIDADO DE LA SALUD | delasalud pL_JbIlca
nuestro entorno DE LOS TRABAJADORES del Entorlr‘mo.cwdador 1 1 6 6
laboral” INFORMALES Y GESTION | Laboral “Bienestar
DEL RIESGO EN LAS en nuestro entorno
UNIDADES DE TRABAJO laboral”
INFORMAL
Caracterizacion del
perfil del riesgo en
INTER ACCION nifios, nifias y
INTEGRADA DE PLANES adolescentes
Entorno cuidador | DE CUIDADO PARA LA | trabajadores en
Laboral “Bienestar en SALUD A TRAVES'DE LA | zonas de 199 0 0 0
nuestro entorno DESVINCULACION concentracion
laboral” PROGRESIVA DE NINOS, | comercial
NINAS Y ADOLESCENTES | referenciadas a nivel
DEL TRABAJO INFANTIL | intersectorial o por
otros espacios y
procesos
Asesoria para la
desvinculacion del
INTER ACCION trabajo infantil
INTEGRADA DE PLANES | Asesoria para el
Entorno cuidador | DE CUIDADO PARA LA | cuidadoy la
Laboral “Bienestar en | SALUD A TRAVES DE LA | proteccidn de la
nuestro entorno DESVINCULACION salud 1073 1073 12 12
laboral” PROGRESIVA DE NINOS, | Monitoreo de la
NINAS Y ADOLESCENTES desvinculacion
DEL TRABAJO INFANTIL | Monitoreo —
seguimiento del
efecto
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INTER ACCION
INTEGRADA DE PLANES Acciones colectivas
Entorno cuidador DE CUIDADO RARA LA ara promover la
Laboral “Bienestar en | SALUD A TRAVES DE LA Sesvir?culacién i 3 3 013 013
nuestro entorno DESVINCULACIOI}I las peores formas de ! !
laboral” PROGRESIVA DE NINOS, trabajo infantil
NINAS Y ADOLESCENTES
DEL TRABAJO INFANTIL
INTER ACCION
INTEGRADA DE PLANES
Entorno cuidador DE CUIDADO PARA LA . .
Laboral “Bienestar en | SALUD A TRAVES DE LA égﬂoqf;bgf;f;g::z 2 2 0.06 0.06
nuestro entorno DESVINCULACION . ! !
laboral” PROGRESIVA DE NINos, | Mformales
NINAS Y ADOLESCENTES
DEL TRABAJO INFANTIL
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS
Entorno cuidador DE PROMOCION DEL Cuidado parala
Laboral “Bienestar en CUIDADO DE LA SALUD salud de los
nuestro entorno DELOS TRABAJADORES trabajadores en 1 1 1 1
laboral” INFORMALES Y GESTION Bogota
DEL RIESGO EN LAS
UNIDADES DE TRABAJO
INFORMAL
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS Acciones en
Entorno cuidador DE PROMOCION DEL alim.er)gacién y
Laboral “Bienestar en CUIDADO DE LA SALUD | nutricion en el
nuestro entorno DE LOS TRABAJADORES ‘(‘an.torno laboral 1 1 1 1
laboral” INFORMALES Y GESTION bienestar en
DEL RIESGO EN LAS nuestro entorno
UNIDADES DE TRABAJO laboral
INFORMAL
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INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS

DE PROMOCION DEL
CUIDADO DE LASALUD | Ty Bar tu
DE LOS TRABAJADORES y 56 56 1,58 1,58
INFORMALES Y GESTION | resPonsabllidad

Entorno cuidador
Laboral “Bienestar en
nuestro entorno

laboral DEL RIESGO EN LAS
UNIDADES DE TRABAJO
INFORMAL
OBSERVACION:

Se da claridad frente a la operacion de los siguientes productos:

Producto 25: Caracterizacion de las condiciones de salud y trabajo para la concertaciéon de planes en UTI

con trabajadores informales. Esta meta se ejecutd en el mes de agosto, ya que por indicacién de la
referente distrital por la dinamica del entorno, en el mismo mes no da los tiempos para realizar proceso
completo.

Producto 26: Asesorias de promocidn del cuidado de la salud, gestion del riesgo la UTI y monitoreo del
proceso con trabajadores de la economia informal en uti de mediano impacto, segun plan programatico
esta programado 536 asesorias, se proyecta realizar 976

Meta Observacion

950 Se proyecta solicitar reprogramacién meta de los meses anteriores
para dar cumplimiento al producto

26 Se solicita concepto técnico a SDS para validar asesorias de
seguimiento a continuidad, por monitoreo

Producto 29: Asesorias de seguimiento a la continuidad de cambios en la UTI y monitoreo del cuidado
de la salud de los trabajadores de la economia informal. Se tiene programada en plan programatico 41,
de las cuales se programa realizar 23, tomando 26 para realizar monitoreo, segun solicitud de concepto
técnico de SDS

2. INSUMOS:

El talento humano contratado cuenta con toda la dotacién para la imagen institucional (carnet,
chaqueta, gorra, morral) para la operacién se garantiza los insumos necesarios para dar cumplimiento
a las especificaciones del anexo 8.

Elementos de bioseguridad (bata manga larga, guantes de latex, mascarilla quirdrgica,
tapabocas) Elementos de desinfeccion

Equipos

biomédicos

Cinta métrica
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Tamizajes para VIH-Sifilis- Hepatitis B, tamizajes presuntivos confirmatorias

Material pedagogico

Macromodelos

Papeleria (formatos de UTIS, trabajo infantil, formato de colectivos, formato tamizajes de EPOC,
FRINDRICS, OMS, SRQ, RQC y ASSIST

Lampara

Biombo portétil

Disponibilidad de 5 vehiculos

3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

Se debe realizar por parte de las profesionales de apoyo el seguimiento a la ejecucion al talento humand
distribuido de acuerdo a las localidades asignadas, registrar el seguimiento en el DRIVE de seguimientd
a la ejecucion, como insumo para realizar informe de gestion, un primer corte a 25 de septiembre de 2025

y un corte final a 30 de septiembre de 2025. Reportar las novedades identificadas de maners
permanente.

Realizar acompafiamientos en campo e informar si se requiere generar planes de mejora

Preauditoria y precritica a los soportes

Se anexa listado de asistencia

\
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FECHA: 1-09-2025

TEMA: alistamiento preparatorio de ejecucion de las acciones del entorno cuidador
laboral, para el convenio FFDS-CD-4175, para el mes de septiembre de 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Realizar seguimiento a la ejecucion de los productos Profesionales de apoyo 25-09/2025/30-09-/2025
Realizar precritica y seguimiento en campo Profesionales de apoyo Durante el mes

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia

FIRMADE ASISTENTES

Ne

NOMBRE

PROCESO AL
N° IDENTIFICACION UNIDAD CARGOO QUE FIRMA

ACTIVIDAD PERTENECE

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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