Certificacion No. 433 ®

SENA

N

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BRILLYD LORENA GALINDO NAVARRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 28.554.340, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy fecha de contrato: 1601129 del 01 de junio de 2020

Objeto: contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir
formacidn titulada y/o complementaria en las modalidades presencial y/o virtual dentro de los
programas Regular: INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS del Centro de
Industria y Construccién en la vigencia 2020.

Inicio de ejecucion: 01-06-2020
Termino de ejecucion: 12-12-2020

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacidn
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que
apliquen a su ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segin
el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
los mddulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacidn Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa
segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
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programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el diseiio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 11.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices y el conocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informaciéon y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. - Creacion de rutas y asociacién de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13.
disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion. 14.
Disefiar materiales de formacidn para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.
15. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn teniendo en cuenta las directrices de la
Direcciéon de Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programaciéon y
seguimiento de la formacidon por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del
proceso de formaciéon las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo
de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto
cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar
y gestionar la realizacidn de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de
consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del
Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacidn de sus aprendices, asi como apoyar en la
organizacidn de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al
proceso de certificacidon de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucién contractual.24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva
de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales

del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de
formacién se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25.
Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacidon que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a
mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités
de evaluacidn de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la
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entidad lo requiera 29. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso30. El
contratista deberd apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad de la formacién
gue se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y Pedagogica ofertado por la Escuela
Nacional de Instructores para la vigencia 2020. El cumplimiento de dicha obligacidon se acreditara con
la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la ejecucion del contrato (El primero cursado
durante el primer semestre del afio 2020 y el segundo antes del 31 de octubre de 2020). 31. Apoyar
al centro de formacidn en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacién
gue se define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento
sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan
su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la
oferta y desarrollo de programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las
instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo
que presta...”. Para el efecto, durante la ejecucidn del contrato el contratista debera realizar como
minimo una autoevaluacion de su rol de instructor en el programa de formacién que orienta y apoyar
este proceso desde los aprendices. Esta evaluacion debera ser entregada al supervisor de contrato
y/o coordinador académico antes de la finalizacién del contrato.”32. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.33. Cargar y actualizar la informacién contractual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias de Noviembre de 2020.

/\

ARMANDO H RNANILEZ MENDOZA
Subdirector ( E) de Centro
Centro de Industria y Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE FUERZAS ESPECIALES

Tolemaida — Nilo - Cundinamarca, 30 de noviembre del 2020

EL SUSCRITO DIRECTOR
DE LA ESCUELA DE FUERZAS ESPECIALES

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora BRILLYD LORENA GALINDO NAVARRO identificada con cedula
de ciudadania N°28554340 de Ibagué presto sus servicios como Docente en
el area de inglés, en la Escuela de Fuerzas Especiales del Ejército Nacional.

Vinculada mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion N° 090 CENAC Tolemaida afio 2020, mediante el cual laboro en los
meses comprendido desde abril hasta noviembre del presente afio como docente
en el area de ldiomas con énfasis en inglés, capacitando personal de las Fuerzas
Militares.

Se expide a solicitud del interesado, a los 30 dias del mes de noviembre de 2020.

Mayor. EB# N BALAGUERA SIABATO
Director Escuela de Fuerzas Especiales(E)

6 UEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR
e 2020 e

Tolemaida - Nilo - Cundinamarca.

No. 3157255580 | 150900
esfes@buzonejercito.mil.co \
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CERTIFICACION No. 399 de 2019

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) serior(a) BRILLYD LORENA GALINDO NAVARRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
28.554.340, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:1176 de 30 de julio de 2019

Objeto: La prestacion de servicios personales como Instructor para orientar formacion profesional integral,
participacion en proyectos de investigacion aplicada, elaboracion de programas de formacion, y disefio de
actividades de aprendizaje en la ejecucion de la formacion en la RED DE CONOCIMIENTO ENSENANZA DE
IDIOMAS— AREA TEMATICA IDIOMAS de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion
Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: hasta el 18 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucion: 30 de julio de 2019
Término de ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podrd participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 5. En caso de ser designado por la Coordinacion Academica como
gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion de proyectos. 6. Velar por el
cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual. 7. Atender
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CERTIFICACION No. 399 de 2019

®
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oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud
y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan (inicamente por el sistema PILA o de planilla asistida
0 el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 10. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: Registro tnico tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen),
constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al
sistema general de pensiones, formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, registrar al
momento de la firma del contrato |a informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestion del empleo
publico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En
caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos
comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro.12.
En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de
contratos, durante la ejecucion de los mismos 13. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" 6
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044” y
aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.
14. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion o
dependencia de la Entidad. 15. Las demés obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE
PESOS ($8.563.420,00)

Valor Mensual: UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL VEINTE PESOS ($1.835.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

FC%CL‘AD @Q".’J

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Ménd
Cargo: Gestion del Talent,
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y RECURSOS FiSICOS
CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS O ADQUISICION DE BIENES

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FISICOS

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos en la Division Servicios Administrativos y Recursos Fisicos de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se encontrd que la Seifiora BRILLYD LORENA
GALINDO NAVARRO, identificada con cédula de ciudadania 28.554.340 lbaqué, viene
prestando sus servicios a esta entidad mediante la siguiente relacidon contractual:

DOCUMENTO CONTRACTUAL

OBIJETO

SUPERVISION :

PLAZO DE EJECUCION :
FECHA DE INICIO :

FECHA DE TERMINACION :
ESTADO :

VALOR TOTAL :
MODIFICACIONES :

DOCUMENTO CONTRACTUAL

OBIJETO

SUPERVISION :

PLAZO DE EJECUCION :
FECHA DE INICIO :
FECHA DE TERMINACION :
ESTADO :

VALOR TOTAL :
MODIFICACIONES :

ORDEN DE TRABAJO 101 DE 2019

Prestar sus servicios como docente en el area de su
competencia en colegio Nuestra Sefiora de Fatima en la ciudad
de Bogota D.C., en el marco del Contrato Interadministrativo
PN DIBIE No. 08-5-16002-19, suscrito entre la Direccidon de
Bienestar Social de la Policia Nacional y la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Jefe de la Oficina de Proyeccién Social o quien haga sus
veces.

Sesenta y nueve (69) dias calendario.

22/02/2019

12/04/2019

Ejecutado.

$5.005.493, oo EXENTO DE IVA

Ninguna.

ORDEN DE TRABAJO 285 DE 2019

Prestar servicios personales para el desarrollo de actividades de
conformidad con las competencias profesionales propias, con
ocasion de la ejecucion del Contrato Interadministrativo No.
031-5-19, suscrito entre el Fondo Rotatorio de la Policia
Nacional y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Jefe de la Oficina de Proyeccidn Social o quien haga sus veces.
Ocho (08) meses.

15/04/2019

15/12/2019

Ejecutado.

$17.410.408,00 EXENTO DE IVA

Ninguna.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del

mes de octubre de 2020.

Atentamente,

Original firmado

GABRIEL HERNANDO PINZON GUTIERREZ

Calle 28 5B-02 - PBX: 241 8800 Ext. 176 Linea Directa: 3360413

www.unicolmayor.edu.co - serviciosadministrativos@unicolmayor.edu.co - NIT: 800144829-9
Bogota, D.C., Colombia

AGAFO-26
Version 1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL o
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL R VEtLu

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA METIB POFIRALLE EN LETED

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA DE
IBAGUE, APROBADO SEGUN RESOLUCION No. 81-1466 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2007
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL RECONOCIENDO LOS ESTUDIOS DE
LOS GRADOS DE PREESCOLAR A UNDECIMO.

REG. EDUCATIVO No. 10011526 REGISTRO DANE No. 273001000337

HACE CONSTAR

Que la sefiora docente BRILLID LORENA GALINDO NAVARRO, identificada con
cedula de ciudadania No. 28554340, se encuentra laborando como prestadora de
servicios en nuestra institucion educativa. De igual manera informo que la docente en
cumplimiento de sus funciones utiliza la plataforma educativa educaevoluciona.com
como herramienta para la ensefianza en los grados asignados para la competencia de
Comunicadores en otra lengua.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veinte y siete (27)
dias del mes de septiembre del dos mil diez y nueve (2019).

Intendente DIEGO FERNANDO RiOS ALVAREZ
Coordinador Académico — NUSEFA METIB

Elaborado y Revisado por: IT. Diego Fdo. Rios A.
Fecha de elaboracion: 27-09-2019

Ubicacion: E\1-respaldo\1- ANO - 2019\xconstancias academicas PV g
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | /49 ‘1de2

Cédigo: TH-P06-FO2
Version: 05

CONSTANCIAS
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

LA JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y
PRESTACIONALES

HACE CONSTAR:

Q’ue".BRILLYD LORENA GALINDO NAVARRO identificada con la cédula de ciudadania
numero 28.554.340, labord para esta Institucion y registra las siguientes vinculaciones:

TRANSITORIAMENTE:

ANO 2012 ‘
Vinculacion : Resolucion No.1743 de 2011, 0098, 0716, 0840, 1063 de 2012
Cargo . Auxiliar Administrativo-Grado 11 .
' Vicerrectoria Administrativa
Duracion . Del 1deeneroal 30 de agosto de 2012
Asignacién Mensual o $922.142

Que mediante Resolucién de Rectoria No.1632 del 24 de agosto de 2012, fue nombrada
en el cargo de Auxiliar Administrativo-Grado 15 adscrita a la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano y posesionada el 1 de septiembre de 2012; cargo que desempefié hasta el 26 de
septiembre de 20186.

Que mediante Resolucion de Rectoria No.1128 del 22, de septiembre de 2016 fue
trasladada al Instituto de Educacion a Distancia-IDEAD a partir del 27 de septiembre de
2016 para continuar desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo-Grado 15, con
vinculacién de Empleada Publica administrativa, cargo que desempefié hasta el 13 de
noviembre de 2017, segun Resolucidn de Rectoria No.1535 del 9 de noviembre de 2017.

DOCENTE CATEDRATICA MODALIDAD PRESENCIAL:
ANO 2017-SEMESTRE B

Vinculacién : Resoluciéon No. 1297 de 2017

Categorla . Auxiliar

Facultad :  Ciencias de la Educaciéon

Departamento . Idiomas Extranjeros

Periodo : Del 2 de octubre al 30 de noviembre de 2017
Intensidad Horaria : 40 horas por el semestre

Asignatura . Ingles

Universidad del Tolima - NIT.890.700.640-7 _
Apartado Postal 730006299 ~PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464,

5 irecto (8) 2772032. Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccién: Barrio Santa Elena,
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Cadigo: Tl;i-POS-FOZ

CONSTANCIAS Version 05
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
ANO 2018-SEMESTRE A
Vinculacién " Resolucion No. 0150, 0641, 0462 de 2018
Categoria rAuxiliar '
Facultad’ ‘Vicerrectoria de Desarrollo Humano
Departamento |diomas Extranjeros
Periodo Del 01 de marzo al 30 de junio de 2018
Intensidad Horaria 200 horas por el semestre
Asignatura Ingles
ANO 2018-SEMESTRE B
Vinculacién : Resolucién No. 1109 de 2018
Categoria Auxiliar -
Facultad Ciencias de la Educacion
Departamento ldiomas Extranjeros - ,
Periodo Del 01 de octubre al 17 de noviembre de 2018
Intensidad Horaria 80 horas
Asignatura Ingles ll-Adultos, Teens II.
ANO 2019-SEMESTRE A
Vinculacion : Resolucién Ne’ 0344 de 2019
Categoria- Auxiliar '
Facultad Ciencias de'la Educacién
Departagmento Idiomas Extranjeros
Periodo’ Del 29 de marzo al 07 de junio de 2019
Intensidad Horaria 40 horas ' _ o
Asignatura Kidsv. 7

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada 'én Ibagué, a los ocho (08) dias del mes de octubre de 2019.

-~
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- Universidad
- del Tolima

9.2.1-006

EL CENTRO DE IDIOMAS ADSCRITO A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

INFORMA QUE:

La docente GALINDO NAVARRO BRILLYD LORENA, Identificada con C.C.
No. 28.554.340 de Ibagué, recibid la capacitacion y posteriormente
implementd el componente virtual en los niveles de inglés a su cargo, por

medio de la Plataforma virtual Cambridge Learning Management System,
durante el afno 2018.

Dado en Ibagué, a los 13 dias del mes de febrero de 2019.

NKV]CZ/LG ?ﬁ (9%97

Secretaria de Upjidad Académica
Centro de ldlomas

Universidad del Tolima

Tel: 2771212 Ext. 9315

Fac.Edu/Centro de Idiomas?Sandra P.

Universidad del Tolima
Barrio santa Helena parte alta / A.A. 546 - Ibaaué. Colombia Nit. 8907006407
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3 Universidad
de Ibagué

Comprometidos con el desarrollo regional

La suscrita Secretaria General de la Universidad

de Ibagué

en uso de sus atribuciones

Certifica:

Que Brillyd Lorena Galindo Navarro, identificada con cédula de ciudadania nro. 28.554.340
expedida en Ibagué, desarrollé durante la vigencia de los afios 2017 y 2018, los contratos que
se relacionan a continuacion:

Ngg:ﬁ::tge Objeto Valor
Prestacién de servicios para realizar acompafiamiento y
seguimiento en aula de clase a docentes de instituciones
educativas del departamento del Tolima beneficiarias del | Indeterminado
461-2017 | proyecto adelantado por la Universidad de Ibagué en virtud $ 40.000
del convenio especial de cooperacion nro. 1026 de 2013, por hora

suscrito con la Gobernacion del Tolima.

Fecha de Inicio: 14 de noviembre de 2017

Fecha de Finalizacién: 7 de diciembre de 2017

097 - 2018

Prestacién de servicios para realizar acompaniamiento y
seguimiento en el aula de clase a docentes de instituciones
educativas del departamento del Tolima beneficiarias del
proyecto adelantado por la universidad de Ibagué en virtud
del convenio especial de cooperacién nro. 1026 de 2013,
suscrito con la Gobernacién del Tolima.

Indeterminado
$ 40.000
por hora

Fecha de Inicio: 16 de marzo de 2018

Fecha de Finalizacién: 22 de junio de 2018

229 - 2018

Prestacion de servicios para realizar acompafiamiento y
seguimiento en el aula de clase a docentes de instituciones
educativas del departamento del Tolima beneficiarias del
proyecto adelantado por la universidad de Ibagué en virtud
del convenio especial de cooperacién nro. 1026 de 2013,
suscrito con la Gobernacién del Tolima.

Indeterminado
$ 40.000
por hora

Fecha de Inicio: 27 de julio de 2018

Fecha de Finalizacion: 31 de agosto de 2018

S

: : . = $) °

Sede principal: Carrera 22 Calle 67, barrio Ambala \\@l"!
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: Universidad

de Ibagué

Comprometidos con el desarrollo regional
Dada en Ibagué a los 29 dias del mes de enero de 2019.

bl ,
Inés Yohanna'Pinzén Marin

Proyecté: Leidy Femanda Vidales Calderén — Monitora de Contratacion

Reviso: Heidy Viviana Gémez Lombana — Coordinadora de Contratacion. M

e,
S OE
Sede principal: Carrera 22 Calle 67, barrio Ambala A 4 y,
Conmutador (57) + 8 270 9400 Fax: (57) + 8 270 9443 www.unibague.edu.co Do
Ibagué - Tolima, Colombia
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Ibagué, Noviembre 18 de 2015

CARTA DE RECOMENDACION

Por medio de la presente, yo ADRIANA GRIMALDO MONTERO, docente del area
de Inglés de la LE. Colegio de San Simén, identificada con CC 65.746.622 de
Ibagué, doy fe del desemperfio profesional y académico de la docente practicante
BRILLYD LORENA GALINDO NAVARRO, identificada con CC 28.554.340, quien
se caracterizd por su puntualidad, .idoneidad, compromiso y creatividad
pedagbgica durante el tiempo que llevé a cabo su préacticas docentes | y I,

semestres A y B 2015 respectivamente, perteneciente al programa de Licenciatura

en Inglés, Facultad de Educacién de la Universidad del Tolima.

Esta carta se expide a solicitud de la interesada, el dia 18 del mes de Noviembre
del afio 2015.

Atentamente,

r
%&M A
driana Grimal on ero&//vé’
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