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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Floridablanca, 31 de agosto 2026 

 

 

Señor (a) 

BERTHA PATRICIA MORALES 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8929341 

Coordinador Académico 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 

Floridablanca 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto 2025 

 

Referencia: No. CO1_PCCNTR_8929341 del año 2026 

 

GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13721517 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 

CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE. ($41.058.160) Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de 

FEBRERO de 2026. b) SIETE (07) pagos iguales por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2026, por valor 

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. 

($4.737.480) cada uno. c) Último pago proporcional a los días ejecutados en el mes de OCTUBRE de 2026. 

Sin exceder el 31 de diciembre de 2026. 

 

Plazo: Será hasta el 24 de octubre de 2026.  

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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OBJETO:  

Contratar los servicios personales de cara cter temporal para orientar y desarrollar procesos de 
formacio n titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacio n 
establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Ana lisis y desarrollo de software. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1 Ejecutar el objeto del contrato de manera personal 

e indelegable, con plena autonomí a te cnica y 

administrativa, disponiendo de su capacidad 

profesional, experiencia e idoneidad, actuando con 

responsabilidad, eficiencia y calidad, y 

garantizando el adecuado desarrollo de los 

procesos de formacio n te cnica asignados en el a rea 

para la cual fue contratado, conforme a la 

planeacio n acade mica y a los lineamientos 

institucionales definidos por el SENA. 

Impartir  formacio n 

para el programa 

Te cnico en Ana lisis y 

Desarrollo de Software 

en las fichas: 

- 3312711 

- 3410988 

Ver Evidencia 
documental – Anexo  
(Obligacio n 1) 

2 Disen ar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los 

procesos de aprendizaje que le sean asignados, en 

cualquiera de las estrategias de respuesta 

institucional del SENA, dirigidos a los distintos 

grupos poblacionales objeto de la Formacio n 

Profesional Integral, de conformidad con los 

programas, metodologí as y resultados de 

aprendizaje establecidos por la Entidad. 

Solicitar, Disen ar, 

Impartir y evaluar las 

fichas asignadas de la 

formacio n   Ana lisis y 

Desarrollo de Software 

en las fichas: 

3312711, 3410988 

Ver Evidencia 
documental – Anexo  
(Obligacio n 2)  

3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo 

ma ximo de tres (3) dí as ha biles, una vez se ejecute 

la accio n correspondiente, todas las actividades 

que de acuerdo a los procesos, son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la 

informacio n y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: Registro de juicios 

evaluativos, creacio n de rutas, asociacio n de 

Aprendices, registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos y 

comunicar oportunamente al Coordinador 

Acade mico, anomalí as, inconsistencias, novedades 

De acuerdo con los 

resultados de 

aprendizaje evaluados 

por parte de cada 

aprendiz se procede a 

evaluar en la 

plataforma SOFIA PLUS 

Ver EVIDENCIA 
DOCUMENTAL – 
Anexo (Obligacio n 
3)  
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de aprendices y hallazgos en el registro de la 

informacio n 

4 Apoyar, cuando así  se requiera, actividades de 

promocio n, divulgacio n y socializacio n de los 

programas de Formacio n Profesional Integral, así  

como los servicios y actividades de Divulgacio n 

Tecnolo gica programadas por el Centro de 

Formacio n. 

Se ha realizado en las 

redes sociales 

personales, la 

divulgacio n de las 

inscripciones a cursos 

complementarios y 

programas de 

formacio n 

integral. 

Ver EVIDENCIA 

DOCUMENTAL – 

Anexo (Obligacio n 

4)  

5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccio n a 

los Aprendices 

No aplica para esta 

vigencia 

Ver EVIDENCIA 

DOCUMENTAL – 

Anexo (Obligacio n 

5). 

6 Documentar en las diferentes plataformas (LMS, 

TERRITORIUM) los procesos de formacio n que 

orienta, asociado con el proyecto formativo 

(portafolio de evidencias del instructor, material de 

apoyo bibliogra fico, guí as de aprendizaje, talleres 

aplicados y los dema s documentos y recursos 

requeridos por el desarrollo curricular). 

Desarrollo en el 

portafolio de los 

aprendices como 

soporte a las 

competencias 

especí ficas de las fichas 

Te cnico en Ana lisis y 

Desarrollo de Software 

3232672-3312711 

Para  el presente 

periodo no se 

ejecuto  esta 

actividad  

7 Atender la formacio n titulada y apoyar la 

formacio n complementaria, segu n las necesidades 

del Centro de Formacio n. 

Impartir formacio n 

para el programa 

Ana lisis y Desarrollo 

de Software (ADSO) en 

las fichas: 

3232672-3312711 

Ver EVIDENCIA 

DOCUMENTAL – 

Anexo (Obligacio n 

7)  

8 Acreditar el pago mensual de las obligaciones 

frente al Sistema de Seguridad Social Integral 

(salud, pensio n y ARL) como trabajador 

independiente, dentro de los plazos establecidos en 

el Decreto 1990 de 2016 Artí culo 3.2.2.1. y lo 

contemplado en la Ley 1955 de 2019, artí culo 244, 

que permite la posibilidad que los contratistas 

Se da cumplimiento de 

acuerdo con los  

lineamientos  

institucionales  

establecidos por la 

entidad Pago al 

sistema de Seguridad 

Ver EVIDENCIA 
DOCUMENTAL –  
Anexo (Obligacio n 

8)   
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coticen su seguridad social mes vencido. La demora 

en la entrega de los soportes de pago mensual de 

estas obligaciones sera  causal para el aplazamiento 

del pago de los honorarios respectivos hasta que se 

de  el cabal cumplimiento de las obligaciones 

anteriormente sen aladas. La persistencia en el 

incumplimiento de esta obligacio n por parte del 

CONTRATISTA sera  causal para la declaracio n de 

incumplimiento y caducidad administrativa. 

Social para el mes de 

julio de 2026 – planilla 

6027766013, 

9 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte 

del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la entidad y que 

le hayan sido entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son sujetos de 

control y vigilancia. En consecuencia, debera n dar 

cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor 

y/o interventor del contrato respectivo y a los 

o rganos de control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente. 

Salvaguardar los 

materiales de 

formacio n y hacer 

entrega de estos a la 

finalizacio n del 

contrato o cuando estos 

sean requeridos.   

Ver EVIDENCIA 
DOCUMENTAL –  
Anexo (Obligacio n 

8)   

10 Atender de manera oportuna los requerimientos de 

cara cter contractual y te cnico formulados por el 

Supervisor del contrato y presentar los informes 

mensuales de ejecucio n que evidencien el 

cumplimiento del objeto contractual 

De acuerdo con los 

lineamientos en las 

fechas establecidas se 

cumple con la 

obligacio n de 

presentacio n de 

informe mensual de 

ejecucio n.  

Ver EVIDENCIA 
DOCUMENTAL –  
Anexo  (Obligacio n  

10)   

11 Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los 

informes mensuales de actividades junto con las 

cuentas de cobro en las fechas establecidas por la 

Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas 

dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean 

presentadas de manera extempora nea o por fuera 

del calendario estimado por la Entidad, se 

tramitara  en el siguiente mes. El SENA no 

respondera  por retenciones o descuentos que se 

realicen a los contratistas por causa de la 

presentacio n tardí a de las cuentas de cobro 

De acuerdo con los 
lineamientos en las 
fechas establecidas se 
cumple con la 
obligacio n de 
presentacio n de 
informe mensual de 
ejecucio n.   

Plataforma SECOP II   
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12 Realizar desplazamientos dentro o fuera del 

territorio nacional cuando resulte necesario para la 

adecuada ejecucio n del objeto contractual, previa 

autorizacio n de la Entidad, y legalizar las o rdenes 

de viaje conforme a los procedimientos y 

lineamientos del SENA 

Para el presente 

periodo no se 

asignaron 

desplazamientos.   

Para el presente 

periodo no se 

asignaron 

desplazamientos.   

13 Presentar por medio de la plataforma Secop II, los 

informes mensuales de actividades junto con las 

cuentas de cobro en las fechas establecidas por la 

Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas 

dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean 

presentadas de manera extempora nea o por fuera 

del calendario estimado por la Entidad, se 

tramitara  en el siguiente mes. El Sena no 

respondera  por retenciones o descuentos que se 

realicen a los contratistas por causa de la 

presentacio n tardí a de las cuentas de cobro. 

De acuerdo con los 

lineamientos en las 

fechas establecidas se 

cumple con la 

obligacio n de 

presentacio n de 

informe mensual de 

ejecucio n.   

Plataforma SECOP II   

14 Las dema s necesarias para el cabal cumplimiento 

del objeto contractual 

No se asignaron 

actividades adicionales 

para el mes de febrero.   

No se asignaron 
actividades 
adicionales para el 
mes de febrero.   

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 
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• Certificación de antecedentes fiscales: 3/08/2026  

• Certificación de antecedentes penales: 3/08/2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 3/08/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 3/08/2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6027766013, 

de la planilla, operador SOI PLANILLA periodo julio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Cordialmente, 

 

Evidencias en (07) folios  

Cordialmente,   

 

 

Guillermo Alonso Archila Gualdrón  

Contratista  

C.C. No. 13.721.517 de Bucaramanga  

  

Recibí a satisfacción:  

  

  

  

  

  

Firma  

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ 

Supervisor Contrato No.  CO1_PCCNTR_8929341 

Coordinador Académico. 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.” 

3 Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar los 
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las certificaciones, 
la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo 
informe mensual de ejecución contractual. 

 



GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRÓN 
CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8929341 del 2026 

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2026 
1. Obligación:  Atender la formación titulada y apoyar la formación complementaria, según las necesidades 

del Centro de Formación. 

FICHA ADSO 3312711  ADSO 3312711 

 

 

ADSO 3410988 ADSO 3410988 

  
APOYO INDUCCION ADSO 3532860 

 
 

2. Obligación:  Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de 
formación que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres aplicados y los demás 
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 

 



GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRÓN 
CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8929341 del 2026 

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2026 

  

 
 

 

 

 

3. Obligación: Atender de manera oportuna los requerimientos de carácter contractual y técnico 

formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecución que 

evidencien el cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

agosto de 2026, a las 15:16:33, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 13721517
Código de Verificación 13721517260803151633

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





 Bogotá DC, 03 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 13721517:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300584731

PIB

15:17:38

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315




