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CERTIFICACION DE CALIDAD, SERIEDAD Y CUMPLIMIENTO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

o Durante la vigencia del contrato esta informacion debe ser diligenciada por la Unidad que tiene a cargo la Supervision. Se

encuentra disponible en el contrato y/o en la Ficha Técnica de Avance de Ejecucion de Contrato.

Nombre o razén social y NIT del contratista:

MEDICINA INTEGRAL AT IPS SAS
Identificado con NIT. 901480174-1

Nombre, NIT, direccion y teléfono de la entidad que expide la

Consejo Superior de la Judicatura Nit. 800165831

certificacion:

Numero del contrato: CTO04-47-2025 Fecha de suscripcion: 18 de julio de 2025
Valor inicial del contrato: $40.000.000 Valor final del contrato: $40.000.000

Fecha de inicio: 24 de julio de 2025 Fecha de aprobacion de pdliza 23 de julio de 2025
Fecha inicial de vencimiento: 31 de diciembre de 2025 Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2025
Plazo inicial de ejecucion: 162 dias Plazo total de ejecucion: 162 dias

Objeto del contrato:

Contratar la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso, pruebas
psicotécnicas, valoracion para reincorporacion, examenes periddicos requeridos para los
empleados y funcionarios de las dependencias judiciales y administrativas, asi como cualquier
tipo de examen que sea necesario para el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, a cargo de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cartagena.

Clasificacion del contratista de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 — Clasificador de bienes y servicios

Codigo UNSPSC

Descripcion

85122201 Valoracion del estado de salud individual
Informacion de Adicionales y/o otros Sl
No. de Adicional Valor Plazo adicional No. de Adicional Valor Plazo adicional
Datos generales del contrato diligenciados por:
Nombre: Cargo: Unidad: Firma:
MARIA PAULA FRIERI ROMERO [P. U. Grado 11 Talento Humano
Direccion Seccional de Cartagena

2. EVALUACION DE CALIDAD, SERIEDAD Y CUMPLIMIENTO:

¢ Informacion para ser diligenciada por la Unidad Supervisora del contrato. (M: Mala, R: Regular, B: Buena, E: Excelente)

CRITERIO M R |B E CRITERIO M R B E
Cumplimiento X Seriedad X
Perfil de los profesionales, técnicos X Tiempo de atencion a las solicitudes IX
y/o asistentes
Calidad de los bienes y/o servicios X Calidad del soporte y mantenimiento IX
suministrados

Observaciones: NINGUNA

Evaluacién de calidad, seriedad y cumplimiento elaborada por el Supervisor del Contrato:

Nombre: Cargo: Unidad: Firma:
MARIA PAULA FRIERI Talento Humano
ROMERO P. U. Grado 11 Direccion Seccional de Cartagena \L@\QOQ

La presente certificacion se expide en Cartagena, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de 2026.

\

HERNANDO dARiO SIERRA PORTO
Director Seccional Cartagena

Cddigo: F-ABS-10

o

MARIA PAULA FRIERI ROMERO
Supervisor del contrato
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