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INFORME AREAS FISICAS

Enla Subred integrada de servicios de salud suroccidente E.S.E, el proceso de PSPIC cuenta con areas
fisicas que reunen las condiciones y requisitos relativos al manual del sistema de gestidn de la

“

seguridad y salud en el trabajo institucional® el cual aplica “ en forma transversal a todos los
colaboradores (vinculacion por planta y por orden de prestacion de servicios), todas las modalidades
como presencial, teletrabajo, (horarios extendidos, entre otros), personal en practica formativa,
empresas tercerizadas vinculadas con la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E.
y en todas las sedes donde se ejecutan las responsabilidades encomendadas bajo la aplicacion del
principio de autocontrol y filosofia de prestar servicios de salud con calidad, bienestar integral y
sostenible en el tiempo”, en esta media se aclara que para el proceso de salud publica se cumplen

los objetivos general y especificos del manual institucional descritos a continuacion.
OBJETIVO

Establecer, implementar y mantener la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el trabajo — SG-SST, con un enfoque integral teniendo como eje el Sistema Unico de Acreditacion
en Salud y cumplimiento con los requisitos legales del SG-SST de prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Disminuir y controlar la accidentalidad y la aparicion de enfermedades laborales, mediante la
intervencién de condiciones y actos inseguros implementando actividades de medicina preventiva
y del trabajo que contribuyan a generar una cultura del cuidado en la institucion.

e |dentificar y evaluar los riesgos presentes en las actividades y ambientes de trabajo, para
establecer controles de intervencion ya sea por eliminacidn, sustitucién, ingenieria, administrativos
y EPP apropiados que garanticen el cuidado integral de los colaboradores independientemente de
su forma de contratacién o vinculacidn con la institucion.

e Garantizar y mantener entornos laborales seguros y saludables, para evitar la ocurrencia de
accidentes y enfermedades laborales, mediante la gestion de los programas de prevencién del
riesgo. e Verificar la efectividad del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo — SG-SST,
mediante el seguimiento de los resultados de las medidas de intervencién, para determinar
oportunidades de mejora y de esta manera garantizar un sistema dindmico que contribuya al logro
de los objetivos organizacionales.

!Manual del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo institucional. Publicado en la plataforma
institucional de Almera.
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e Dar cumplimiento a los criterios legales y normativos vigentes, con el fin de seguir los lineamientos
establecidos por los entes reguladores mediante la ejecucidén de actividades enfocadas para tal fin.

e |dentificar y determinar los mecanismos para la detencidn, mitigacion y control de emergencias
qgue se puedan presentar en la institucidn, mediante mecanismos y metodologias de andlisis de
amenazas y vulnerabilidad interna y externa.

e Realizar una mejora continua de las condiciones de trabajo y salud de los colaboradores, mediante
la promocién de actitudes de auto cuidado e identificacidn, evaluacidn y control de riesgos con el
fin de disminuir accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Con base en el cumplimiento de los objetivos anteriores, la distribucién de sedes y areas para el
componente de salud publica se describe a continuaciéon para la ejecucion del actual convenio pspic.

con condiciones adecuadas de conformidad con las normas de seguridad y salud en el trabajo
enmarcadas en el manual institucional de la subred.

ENTORNO Y PROCESO UBICACION CANTIDAD | CANTIDAD CANTIDAD
R ANBYERSAL TN TALENTO | PUESTOS EQUIPOS
bAD | BARRIO | DIRECCION | TELEFONO | HUMANO TRABAJO | COMPUTO
Entorno Cuidador
Institucional “Bie- CASITA AZUL -
nestar en nuestro EgNTI' SALUD PU- TV 97B 16H 60 48603223 EXT 37 4 4
entorno institucio- BLICA
nal”
Entorno cuidador
H “Ri _ _ CASITA AZUL -
educativo “Bienes- | FONTI SALUD P TV 98 16H 60 48603223 EXT 82 6 5
tar en nuestro en- | BON BLICA
torno educativo”
Entorno cuidador
“ni _ CASITA AZUL -
Laboral “Bienestar | FONTI SALUD L TV 98 16H 60 48600333 EXT a2 6 6
en nuestro entorno | BON BLICA
laboral”
Entorno cuidador
comunitaria “Bie- KEN- CORABASTOS | KR 80C 2 40 4021329 184 12 12
nestar con nuestras | NEDY
comunidades”
KHENEE\ Ao CUENTE | KRi59 1444 4860033 3 3
Gestion de Estrate-
. _ CASITA AZUL -
gias y Programas de E?)NTI SALUD PU- TV 978 16H 60 1860033 Ext 17 3 3
interés en Salud PU- BLICA
blica SEDE ADMINIS-
BOSA TRATIVAPA. | KR7BABIS69 4860033 2 2
BLO VI
Gestion y Andlisis de CASITA AZUL
Politicas para el bie- Egk‘lﬂ - SALUD PU- | TV 98 16H 60 ggogggg 39 8 8
nestar en los territorios BLICA
Macro, meso y micro B CASITA AZUL
gestion de la salud pd- ggNTI -SALUD PU- | TV 98 16H 60 ggogggg 53 48 50
blica BLICA

Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 1116111 ALCALDIA MAYOR

15 fnidzdes,, DE BOGOTA DC.



Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Caodigo Postal: 1116111

g

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

UBICACION CANTIDAD | canTipaD | CANTIDAD
ENT.I(:')IEA'\:\%\Y/EPSSOA?_ESO TOCALI TALENTO PUESTOS EQUIPOS
DAD | BARRIO [ DIRECCION | TELEFONO | HUMANO TRABAJO | COMPUTO
Macro, meso y micro
gestion de la salud pu- BOSA USS LAURELES g(')",\]7773A SUR 2 3 2
blica (PAI)
Macro, meso y micro
. PUENTE | USS PUENTE
gestion de la salud pu- KR 59 14 44 4860033 8 20 15
blica (PAI) ARANDA [ ARANDA
Macro, meso y micro
gestion de lasalud pi- [ BOSA | VILLAJAVIER | KR 867400 4860033 T 27 5 4
blica (PAI)
Macro, meso y micro KEN USS HOSPITAL | Av. 1 de Ma
.. . - L yo
gﬁs;‘zggg lasaludpt- |\ Foy DE KENNEDY | #40B-54, Bogota 4860033 50 13 7
Macro, meso y micro _
gestion de la salud pd- EgNTI TERMINALES 12 5 5
blica (PAI)
Vigilancia en Salud Pu- FONTI- 4860033 EX
blica BON USS BOSTON | KR 104 20C 21 119 207 75 57
:)’i'eg:f‘ar;c'a en Salud Am- Fgg;" CIAZE/SM\Z‘SX‘A KR 106 15A 32 | 3188274479 239 69 56
Vigilancia en Salud Am- PUENTE SANTA MA- 48600333
biental ARANDA TILDE KR331B27 [ Exr10303 1 1 1
Fuente. Elaboracion propia PSPIC subredsuroccidente. Diciembre 2024
Coordinadora Salud publica.
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