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Tema: Comité técnico operativo GSP- PSPIC.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Salud Colectiva Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Inspeccidn, vigilancia y control

Objetivo

Fecha: 20 de junio de 2025

Realizar el Comité Técnico
Operativo para el seguimiento
técnico, financiero, juridico y
administrativo a los convenios
GSP - PSPIC 2025, de manera
conjunta con representantes de
las cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Salud y los
supervisores del convenio

Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion  L_Orientacion () Acompafiamiento ( )

Otro ( x ) __reunion

Modalidad: | Presencial ( x) Modalidad: Presencial ( x)

Lugar: oficina Subsecretaria de Salud Publica

Hora Inicio: 2:00 p.m. Hora Fin: 5:20 p.m.

Notas por: Laura Angarita

Proxima Reunion:

Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que se
verifica la participacién de delegados de las cuatro Subredes.
v' Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, Supervisora

(Dra. Yolanda Gutiérrez), directora de Gestion del Riesgo (Dra. Leidy Viviana Cruz Parra),
coordinacién PSPIC (Dra. Maira Tinoco) y referente financiera (Dra. Paula Naranjo).

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia directora de
Gestion del Riesgo (Dra. Paola Lozano), coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Sandra Mireya
Sanchez), referente financiera (Dra. Derly Yohana Bernal Gallo) y profesional de contrapartida
(Dra. Moénica Liliana Flérez Parra).

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia,
directora de Gestion del Riesgo (Dra. Ménica Bello), coordinacion PSPIC (Dra. Marcela Lopez),
profesional financiero (Dr. Nelson Henao) y sus profesionales de apoyo (Miguel Angel
Bohorquez Garcia y Diana Paez Guerrero).

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia,
directora de Gestién del Riesgo (Dra. Lorenza Becerra), coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Lyda

Montenegro) y referente financiera (Dra. Martha Cecilia Avila Leyton).

Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Publica, participan las subdirecciones de: Gestion y
Anadlisis de Politicas (Dra. Claudia Cuellar), Acciones Colectivas (Dra. Marcela Martinez), Vigilancia en
Salud Publica (Dra. Diana Walteros) y de Determinantes en Salud (Dra. Sofia Rios); asi mismo,
participan, delegada de Subdireccion de Determinantes en Salud, referentes distritales de Vigilancia
en Salud Publica y de Salud Ambiental, Gestién y Analisis de Politicas, Fanny Sandoval como
referente de apoyo a la Subdireccion de Acciones Colectivas, las cuatro lideres de subredes de SDS,

referentes del equipo financiero y equipo de apoyo a la supervision. e e :
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De esta manera, se da lectura de la agenda, la cual se presenta a continuacion:

TEMA

HORA RESPONSABLE

Apertura de la reunion y socializaciéon agenda

2:00 p.m. a2:10 p.m. Claudia Cuellar

Revisiéon compromisos Comité Técnico Operativo mayo 2025

2:10 p.m. a 2:20 p.m. Laura Angarita

Socializacién jornadas MAS Bienestar - Equipo APS

2:20 p.m. a 2:50 p.m. Andrés Bravo

Seguimiento a la ejecucién Convenios GSP-PSPIC - Corte mayo 2025
Avance contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC

2:50 p.m. a 3:10 p.m. Vanesa Joya

Leslie Torres

Novedades equipo apoyo a la supervision

3:10 p.m. a 3:30 p.m. Claudia Acosta

RECESO

3:30 p.m. a 3:40 p.m. RECESO

. Fecha de giro

Servicios de Salud E.S.E.

1.  Avance contrapartida Convenios Interadministrativos GSP-
PSPIC, vigencia diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025.

2. Balance financiero cuenta Unica - convenio GSP-PSPIC.
. Fecha de radicacion de la cuenta de cobro

e Cuanto se ha pagado de la cuenta Unica (especificar de manera
general, a que conceptos pertenecen los pagos realizados)

e  Saldo a la fecha en la cuenta Unica

. Reportar la informacién por mes del convenio y consolidado

3. Socializacién control riesgos anticorrupcion, Subredes Integradas de

3:40 p.m. a 3:55 p.m.

Centro Oriente

3:55p.m.a4:10 p.m.
Norte

4:10 p.m. a4:25 p.m.
Sur

4:25 p.m. a4:40 p.m.
Sur Occidente

Presentacién alcance Educacion para la Salud Publica

4:40 p.m. a 4:50 p.m. Sandra Jiménez

Varios

4:40 p.m. a 5:00 p.m. Varios

CIERRE

Desarrollo de la agenda:

1. Compromisos comité técnico operativo del mes de mayo 2025

ACCION

RESPONSABLE

AVANCE

Revisar recursos comprometidos de
la contrapartida con corte a abril de
2025.

Desde la SDS, se notificara a las
subredes los items a los cuales se
pueden dirigir los recursos
disponibles.

Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S.E.

El 14 de mayo las Subredes remiten proyecciéon de
recursos comprometidos de contrapartida. Reportando
que a la fecha ya no cuentan con recursos disponibles.

En lo que respecta a los recursos de contrapartida
(adicion N° 2), se distribuiran en los tres conceptos, dado
los compromisos previos que se han venido adquiriendo

Revisar la completitud de la entrega
de piezas comunicativas y claridad
con la de kilombos afro.

Equipo de Educacién para
la Salud Publica — SDS -
SSSP

Desde el equipo ESP se realizd seguimiento y
trazabilidad del producto requerido por el equipo de
politica publica de etnias.
El equipo de politicas realizé un oficio aclaratorio el cual
esta en tramite de firmas.

Realizar visita de verificacion de las
piezas que se estan implementando
en el territorio.

Equipo de Educacion para
la Salud Publica — SDS -
SSSP

El equipo ESP adelanta esta verificacién con el apoyo de
los Equipos ESP locales. Estamos en la consolidacion de
la informacion.

Dar respuesta a la solicitud pendiente
de espacios, realizada por el equipo

Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S.E.

Las subredes dieron respuesta a lo solicitado.
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de ESP.

Fechas programadas por Subred:
Equipo financiero — SDS - | Subred Sur: martes 24 de junio
SSSP Centro Oriente: viernes 27 de junio
Norte: martes 1 de julio

Realimentar estado de la revision del
anexo 2 para la vigencia del 17 de
octubre al 1 de diciembre de 2024.

Desde la Subdireccion de Acciones Colectivas, se informa que para la adicién se registra el avance
del mismo, sin embargo, al revisar con los planes de accion hay 3 subredes que no alcanzan el 25%
de ejecucion y al realizar el seguimiento, se identifica que aun no tienen los contratos y no se
reconoce si han avanzado o no, en los procesos precontractuales, ya que los informes no dan cuenta
de la gestidon y es importante que todo este documentado. De acuerdo a lo anterior, en los
documentos modificatorios para la adicion, se registra la nota de que tienen hasta el mes de julio para
hacer el proceso, con el riesgo de que contratacion de SDS devuelva el proceso; también es
importante revisar los valores de honorarios de los profesionales que tienen en las subredes liderando
el tema, ya que no son coherentes en comparacién con la carga que tiene una coordinacién del
PSPIC, por ejemplo.

2. Socializacion jornadas MAS Bienestar - Equipo APS

Se socializa de parte de delegado del equipo de gestién territorial, de la Subsecretaria de Gestidon
territorial, participacion social y atencion a la ciudadania, como esta organizado el modelo y los tres
niveles de gestién, que de manera articulada pueden aportar a los procesos desde el sector, con el
apoyo de cada uno de los actores. Adicionalmente, se indica el proceso que se adelanta en el marco
de los planes locales de bienestar, donde han participado personas del sector (SDS y de las
Subredes) y actores intersectoriales y de la comunidad; frente a estos espacios, se realiza una mesa
por mes en cada localidad, tomando como insumo clave los archivos de los planes locales de
bienestar con una respuesta sectorial (servicios de salud y aseguramiento —publica y privada, salud
publica y participacion social) e intersectorial (reconociendo equipo de analisis y politicas con sus
compromisos de politica y acuerdos de alcaldes locales, a través de los acercamientos con los lideres
de APS); asi mismo, con los Fondos de Desarrollo Local con sus lineas de inversion (salud mental,
salud ambiental, discapacidad, etc.) y también con la respuesta comunitaria.

De otro lado, se indica que existe un directorio de personas delegadas por los diferentes procesos en
cada localidad y se socializa la informacion del cronograma de las mesas proyectadas para este mes.
Se aclara también que, los espacios locales van el delegado de politicas (con mirada operativa), a la
UAT va lider APS (con una mirada estratégica) y al consejo local de gobierno.

Se reflexiona sobre el desarrollo de las mesas para concertacion de los planes locales de bienestar,
los cuales hacen parte del proceso de construccion del nuevo PSPIC y se ha identificado que las
prioridades generalmente han sido las mismas, en el marco de la salud mental, salud sexual y
reproductiva, salud ambiental, entre otras. Por lo cual hoy se ha desarrollado una metodologia que
lleva a pensar diferente, en como identificar situaciones problematicas en salud, en el marco de las
etapas de curso de vida, reconociendo lo contenido en los planes de politica publica y generando
acciones integrales e integradas; una vez se cuente con ello, se convocara a las subredes para
participar en el ejercicio de construccidon y se espera generar acciones diferentes, en los territorios.

Por otro lado, en cuanto al presupuesto para el nuevo PSPIC, se cuenta con vigencias futuras y se
tienen unos techos presupuestales y a partir de ello, se debe organizar lo que se va realizar; asi

Scanned with

‘B CamScanner’:



DESARROLLOY FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
secremariape saup | COdigo: | SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

mismo, hay una tabla de honorarios de talento humano, que son un punto de referencia.

3. Seguimiento a la ejecucion Convenios GSP-PSPIC - Corte mayo 2025. Avance
contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC

- s S @ e e Sl "ADA _
te general ejecucién 3 Diciembre 2024
025
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FUENTE: Informe de gestidén Convenios GSP-PSPIC diciembre

A nivel distrital se identifica una ejecucion acumulada de cada una de las subredes, donde se
evidencia mayor subejecucion en Norte (4.11%) y Sur Occidente (4.68%); en cuanto al mes de mayo,
lidera la ejecucion la Subred Centro Oriente con 99.2%, seguida por Sur 97.9%, Sur Occidente 96.1%
y finalmente Norte con 95%.

De acuerdo a lo anterior, se informa que hay un recurso subejecutado que se declaré por parte de las
subredes y este, apalancara la adicion proyectada hasta el mes de agosto, por lo cual debe ser tenido
en cuenta para evidenciar el recurso que se tiene para terminar la vigencia.

De otro lado, en cuanto a la subejecucién diferenciada por entorno y proceso transversal, se identifica
que la mayor subejecucidn se concentra en vigilancia de la salud ambiental (29.20%), con una mayor
representacion en la Subred Norte ($511.233.446), seguida por el entorno comunitario (26.37%) con
mas subejecucion en la Subred Sur Occidente ($819.819.266) y en el proceso de la macro-meso y
micro gestién (15.66%) con mayor subejecucién en Subred Norte ($466.175.560) y VSP (10.33%)
también con mayor representacion de subejecucion en Subred Norte ($287850.691).
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Subejecucién Entorno- Proceso

SR

ENTORNO/PROCESO SR OCCIDBNTE TOTAL "4REPRESENTATIVIDAD
Migilancia dela salud ambiental 161418307 109603433 | 480221976 | 1262477102 0% |
Entormo cuidador comunitario BUTRY| 15400865 |  OTM418N0| 819819266 | 1096917800
Macro, mesoy micro gestion dela salud pablica 49013  M61550|  53809%8| 167315874 |  677.231505 R16,66%
Vigilancia en salud piblica 1012632  287.850691 74302  1313845| 4676350 B 10,33%
Entorno cuidador educativo Soeon2s| 15005858 6794 | 31630053 [ 7,32%
Gestion yAndlisis dePoliticas NP/4|  STROM2|  1BE794|  TISeem| 181425 420%
Entorno Quidador Institucional - 67.368,053 37854448 550304 10785  256%
Gestion destrategiasy Programas 1711803| 50415469 766816 u4790|  wRMP  218%
Entorno cuidador Laboral 23656 5456  465R4N| 1066513 HORTSE  197%
Ruralidad 52401484 421484 1,21%

71 : K
& sAD | BOGOT/\

FUENTE: Informe de gestién Convenios GSP-PSPIC diciembre 2024 - mayo

Asi mismo, se muestra cada uno de los productos criticos de acuerdo a los entornos y procesos
transversales, de acuerdo a siguiente diapositiva:

FRODUCTO VAR 0 N s %
Establecimiento vigilado y controlado 598.380.942 1281% 5241% 1206% 2272%
O Wigilancia de la salud amblenta Prevencién y Control de enfermedades zoondticas 372608118 210%% 3512% 7,16% 3663%
Mgilancia epidemiol égica ambiental 147.167.258 074% 38,15% 028% 6084%
Mgilancia intensificada dela Salud Ambiental 113.660.681 000% 000% 487% 9513%
B 1.231.816.999 )

0

)

3 D el cuidado col 536.778.587 26% | 15%% | 109% | 706%

s | . N Jomadas 158.740.384 00% | 00% | 86% | 914%

° O- Extora abteder Escuchar para MASbienestar 164871800 00% | 00% | 0.0% | 1000%

8 SPAcios de Bien_estar 165.345.723 71% | 00% | 136% | 792%

o 1.025.736.542

O w

T Q Gestién para la implementacion 6n dell

O © i el pemaeorn YopaRan Rioe | aasn 00% | 893% | 45% | 62%

Q. = | Macro, mesoy microgestiondela componentesdd PAenlalF privadas.

“Q = ) p y del ) |

& &5 salud pablica modalidad etramural del PA ‘ 58.346.872 | 00% | 87.2% | 05% | 124%

Operacion dela del PAl 241.110.087 02% | 900% | 1.7% | 81%
| 441863491
(L2 TS aoc.otr\

FUENTE: Informe de gestién Convenios GSP-PSPIC diciembre 2024 - mayo

Por otra parte, se socializa el analisis de ejecucion de los desembolsos, donde se identifica el valor
girado a cada una de las Subredes y se compara con lo reportado en el informe de gestion, lo que
conlleva a una diferencia segun lo facturado. Esto es importante para que cada Subred, en el marco
de su proceso de seguimiento tenga en cuenta, tanto en lo presupuestal como en lo técnico.
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Analisis ejecucion desembolsos

VAORFACTURADO |  RESERVAGLOSA GRO s [ ?

SR GESTON | FACTRAO | GRO

A | BlEeonsd  C{AB D HAD | FCD)

CENROORENTE |  fS34187|  3025%70| 71080817 A30MH|- T4 220547
NORTE DOMERGE] 6| NGRS NSLTAMB|- 1952125| 1291089%5

‘ 26.561463.578 250To4403|  28007690175| 24608674007 |- 42769521 | 1600974882
‘SUROCCIDENTE 392043530 3186368702| 2874006658 203272129 - 25902245 5062

FUENTE: Informe d

¥ 24
& | i | BoGoT/\

De otro lado, en cuanto al reporte de talento humano se ha evidenciado que todas las subredes
superan el 93% de contratacién, esto con corte a 10 de junio/25. En términos generales, Sur
Occidente manifiesta que se incrementé la contratacion, por personas de monitoreo y el aumento de
VSA en el marco de ponerse al dia con el recurso de subejecucion y con relacién a este ultimo item,
esta pendiente que se evidencie dicho incremento en la Subred Centro Oriente, ya que en la Subred
Sur no se genero tanta subejecucion, lo cual no aplicaria. A continuacion, se evidencia el reporte de
contratacion de cada una de las subredes:

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: contratacion de 98.9%.

Subred Centro Oriente

TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS
TRANSVERSALES PROVECTADO
PENDIENTE POR % DE
SUBRED (reportar | CONTRATADO
con base en1a PP, CONTRATAR | CONTRATACION

[Geston en o5 niveles Macro, Meso y MIcro Gé 1a Saiud Pubica - 3 = = 1000%

oordina Z =

estion en Ios niveles Macro, Meso y Micro de 1a Salud PUbiica - a1 - o 100,0% articulo 3° del Decreto 634 de 2023

Esr:m - e de la Alcaldia Mayor de

s1i0n en 105 niveles Maco, Meso y MIcro Ge 1a Saiud Pubica - 4 Z

5P 5 5 0 100,0% Bogota (contratacion mujeres)

est0n en 105 niveles Macio, Meso y MIcio 0e 1a Salud Publica — 76%
IcANALIZACION i) ! g A00.0%
[Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica -
lasis 5 5 0 100,0%
[Geston en 165 niveles Macio, Meso y MIcio Gé 13 Saiid Pubica -
[oes 74 7 1 98,6%

esti0n en [0S NIveles Meso y MICTo Ge 1a salud publica Gel Proceso
ke Analisis de Politicas para el bienestar en los territorios o b 0 100,0%
IGestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Proceso|
e Estrateglas y Programas de Interés en Salud Publica 2 2 0 100,0%
[Gestion en los niveles meso y Mmicro de 1a salud pUblica Gel proceso

igitancia de la salud ambiental 224 zn 4 98,5%
[Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del procesa .

igiancia en salud publica 143 43 o 100,0%

estion en los niveles mesa y micro de la salud publica del Entomol

uidador educativo "Bienestar en nuestro entormo educativo” o 2 2 7%
[Gestion en los niveles meso y micro de la salud pablica del Entornal

uidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral® 40 - A n.5%
Igestion en fos niveles mesa y micro de la saiud pablica del Entoma
Iouldador Institucional “Bienestar en nuestro entormo institucionar 4 3 1 ifers

5060 €n 105 niveles meso y micro e 1a salud publica 0l Enomo :

uidador “Bienestar con nuestras 3 10 177 2 a8y

I 977 966 £} ) *
. &l i
(&5 SALUD
Fuente: Reporte Talento humano Subredes — mayo 27/2025 10/06/2025 ALK BOGOT,\

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: contratacion de 93.8%, con puntos
criticos en el tema transversal de canalizacién (pendiente un perfil, segun lo proyectado), en
PAI (pendientes 15 perfiles: 86.1%), Analisis de Politicas para el bienestar en los territorios
(pendientes 3 perfiles: 94.3%), VSA (pendientes 24 perfiles: 90.9%) y VSP (pendientes 12
perfiles: 94.7%). P e T :
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Subred Norte

TALENTO HUMANO
! TEMAS
TRANSVERSALES PROYECTADO PENDIENTE %DE
SUBRED (reportar con| CONTRATADO R 5
base en la PPP). CONTRATAR | CONTRATACION
stion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica .
ol . ¥ menS 4 4 0 articulo 3° del Decreto 634 de 2023
31 31 o de la Alcaldia Mayor de
= 2 . Bogota (contratacion mujeres
69,6%
slion €n 105 NIveles Macro, Meso y MIcio G 1a Salud Pubiica i = 3
CANALIZACION
stion en 05 niveles Macro, Meso y Micro e a Salud Pubica 5 s %
S
Stion en 105 NVeles Macro, Meso y Micro e 1a Salud Pubiica
Y 108 9 15
50n €n 105 NIVEIEs Meso y Micro de T salud publica del
oceso de Analisis de Politicas para el bienestar en los 53 50 3 94,3%
eritorios
5tion en 105 Niveles Meso y micro de 1a salud pubiica del T2000%
roceso de Estralegias y Programas de Interés en Salud Publical 2 2% o 100.0%
StON en 10S niveles meso y micro de la salud pubdlica del
roceso vighancia de Ia salud ambiental 20 = d B09%
stion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Eruceso viglancia en salud publica 27 215 2 7%
stion €n 105 Niveles meso y Mmicro 0e 1a salud pubiica o
Entomo cuidador educativo “Bienestar en nuestro entornd S %0 3 96.8%
pducativo”
[Gestion en los niveles meso y micro de la salud pabiica def e a5 .
[Entomo cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”
[Gestion en los niveles meso y micro de la salud pabiica def
Entomo Cuidador Institucional ‘Blenestar en nuestro entornd 33 33 0
nstitucional”™
[Gestion en los niveles meso y micro Ge 1a said publica del
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 197 188 9 954%
1103 1035 58 93.8% 57] i K
¥ | G | BoGOTA\
Fuente: Reporte Talento humano Subredes — mayo 27/2025 94,3% - 10/06/2025 :

[
rys . X . . .
puntos criticos en PAI (pendientes 9 perfiles: 90.25) y en entorno comunitario (pendientes 11
perfiles: 94%).
Subred Sur Occidente
TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES | PROCESOS Y TEMAS
TRANSVERSALES FROVECTADO
PENDIENTE POR % DE
SUBRED (reportar | CONTRATADO | “coNTRATAR | CONTRATACION
con base en la PPP).
[Geston en los niveles Macro, Meso y Micro e 1a Salud Publca A P o S
[Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Piblica 31 31 0 M
tion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica
5 5 5 0 100,0%
[Gestion en fos niveles Wacro, Meso y Micro e 1a Salud Pabica =
L cANALIZACION i ki 9 1000%
[Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica 5
lsis 6 6 0 100,0%
[Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de Ia Salud Publica
o 92 8 9 90,2%
[Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del o
proceso de Analisis de Politicas para el bienestar en los 39 39 0 100,0%
erritorios
[Gestion en los niveles meso y micro de la salud pablica del - aa
Proceso de Estrategias y Programas de Interés en Salud PUbli v U L 100,0%
110N €n 105 Niveles Meso y micro de 1a salud publica el
r0ceso vigilancia de la salud ambiental 268 262 6 97,8%
stion en 0s niveles meso y micro de la salud pablica del 7
oceso vigiancia en salud publica 25 24 1 99,6%
on en 105 Tiveles meso y micro e 1a salud pubica G
ntomno  cuidador educativo “Blenestar en nuestro entorng| 93 92 1 98,9%
ucativo”
IGestion en los niveles meso y micro de la salud publica del :
[Entomo cuidador Laboral “Blenestar en nuestro entomo laboral” 2 42 v 0%
[Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entomo Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorn kid 37 0 100,0%
Jnstitucional™
[Gestion en los niveles meso y micro de a salud pablica del
Entomno cuidador comunitaria “Blenestar con nuestras 184 173 1" 94,0%
fomunidades”
7058 7030 %
Fuente: Reporte Talento humano Subredes — mayo 27/2025 95,88 -  10/06/2025
[ ]

articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogota (contratacion mujeres.
70,8%

oo o A
¥ | Gl | BoGOTA

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: contratacion de 98.8%.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: contratacion de 97.4%, con
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Actualmente se cuenta con tres convenios GSP-PSPIC, en procedo de liquidacion y se muestra el
semaforo por cada subred, en su estado de avance y la semaforizacion correspondiente.

gy n) o PN x“- v
Subred Sur

TALENTO HUMANO
ENTORNOS / Y TEMAS
TRANSVERSALES PROYECTADO "!‘“'D':R"T e
[SUBRED (reportar con| CONTRATADO 5
base onta PPP). CONTRAT|(CONTRATAGIOH
[Gestion en 05 niveies Macio, Meso y Micro e 1a Salud Pubiica -
4 4 0 100,0% i o
articulo 3° del Decreto 634 de 2023
0 los niveies Macro, ¢1a Sal ica - I %
[oeStEr en o iveies Racre, Weso y Micro o Saiod Pubica 5 n F; 100,00% de la Alcaldia Mayor de
estion en 10s niveles Macro, Meso y MIcro de 1a Salud Pubiica - . % 3 100,00% Bogota (contratacion mujeres)
P
5110 en 105 niveles Macro, Meso y MIcro 66 a Saiud PUbiica - o = 7 T0000% 74,4%
ICANALIZACION |
[Gestion en los niveles Macro, Meso y Icio Ge a Salud Publica -
|sis s 5 o 100,00%
3estion en los niveles Macro, Meso y Micro de |a Salud Publica -
Bar £ % o 100,00%
[Gestion €n 108 MVeles meso y MIcio 6e 1a salud pbica gel
proceso de Analisis de Politicas para el bienestar en los ‘ 32 32 0 100,00%
erritorios
es1ion en 05 NIVeles Meso y MICTo e [a salud publica del =
Proceso de Estrategias y Programas n Salud Publica 16 hd o 100,00%
meso y mici 1ud publica Gel
i et s am | ™ te3 o
iveles meso y micro de la salud publica def
roceso vigiancia en salud pblica 191 128 | 2 984TS
o €n 105 Niveles meso y mico dé 1a salud pubiica del
cuidador educativo ‘Bienestar en ntome 93 92 98,92%
[Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
[Entomo cuidador Laboral “Blenestar en nuestro entormo laboral # ? 772
Gestion en los niveles meso y micro de Ia salud publica del
Entomo Cuidador Institucional *Blenestar en nuestro entorn 30 30 0 100,00%
Institucional
€S16n en 105 NIVEIes Meso y MICro e 1a salud publica ael
ntorno culdador comunitaria “Bienestar con nuestras 178 176 3 98,32%
[ 860 850 10 0883% | :\',: R
=
Fuente: Reporte Talento humano Subredes — mayo 27/2025 98,958 -  10/06/2025 BOGOT/\

4. Novedades equipo apoyo a la supervision

AVANCE PROCESD DE LIGUIDACIGON

VIBENCIA VIGENCIA VIGENCIA
1 DE JUNID AL 31 DE JULID 2026 10E AGOSTO AL 15 DE OCTUBRE 2024 17 DE DCTUBRE AL | DE DICIEMBRE 2024

Somed et s e st - ’ - -
B onetse ‘

'. {Im &;053((1tnidrizlu:

W svocienetse.

B comoorienerse.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.:

Convenio 6363415-2024 del 01 de junio al 31 de julio del 2024: Se recibieron estados de cuenta

el 17 de febrero de 2025. La Subred realiz6é el cierre de la cuenta el 16/06/2025 y queda
pendiente entrega de rendimientos financieros y extractos bancarios por parte de la
Subred, solicitud que se ha realizado en los Comités Técnicos Operativos y por correo
electrénico por parte del equipo de apoyo a la supervision los dias 03/03/2025, 09/04/2025, y

por parte de las Supervisoras el 05/05/2025.

Convenio 6589446-2024 del 01 de agosto al 15 de octubre del 2024: Se solicitaron estados de

¥l A
2] ALUD | BOGOT/\

cuenta el dia 02/05/2025, mediante radicado No 2051E15234 los cuales se recibieron por parte
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soporte de cierre de la cuenta y entreqga de rendimientos financieros con los extractos
bancarios, solicitud que se ha realizado en los Comité Técnico Operativo, por correo electrénico
por parte del equipo de apoyo a la supervisién los dias 28/04/2025 y por parte de las
Supervisoras el 05/05/2025.

Convenio 6911933-2024 del 17 de octubre al 01 de diciembre del 2024: Se realizd conciliacion
técnica el 29/04/2025 y 02/05/2025, y entrega acta para firma de los representantes de la subred
Norte, sin embargo, la Subred indica no procedera a firmar el acta hasta contar con concepto de
glosas por ausencia de soportes. Pendiente acta firmada

Se realizé pre conciliacion financiera, sin embargo, la Subred indica que no procedera con la firma del
acta hasta no contar con el concepto de la glosa de ausencia de soportes relacionada con la
formalizacion de los contratos. Pendiente acta firmada. La Subred de acuerdo con el balance
financiero, debe reintegrar al Fondo Financiero Distrital de Salud_$507.068.304 pesos, antes del
proceso de liquidacion para evitar cobros coactivos.

En este sentido, esta pendiente la reunion con la gerencia y la SDS, para determinar el paso a seguir y
las acciones a desarrollar.

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:

Convenio 6362843-2024 del 01 de junio al 31 de julio del 2024: Se solicita la liquidacién del
convenio en la Subdireccion de Contratacion. Radicado 2025-IE19113 de 29/05/2025.
Pendiente asignacion de abogado por parte de la Subdireccion de contratacion para la revision
técnica.

Convenio 6588824-2024 del 01 de agosto al 15 de octubre del 2024: La Subred realizé cierre de
cuenta bancaria el 10/06/2025. El extracto del mes de junio 2025 y los rendimientos financieros
sera aportado por la Subred el mes de julio 2025.

Convenio 6912002-2024 del 17 de octubre al 01 de diciembre del 2024: Se realizo
preconciliacion financiera el dia 22/05/2025. Se realizé la solicitud de pago del reintegro de
reserva de glosa ante la Direccién Financiera de la SDS, 10/06/2025. Una vez reciban el pago
deben realizar el uso de los recursos y realizar el cierre de la cuenta. Esta en revision el anexo 2
por parte de la SSSP Responsable Linda Torres.

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.:

Convenio 6362496-2024 del 01 de junio al 31 de julio del 2024: Se recibieron estados de cuenta
el 17 de febrero de 2025. La Subred cerré la cuenta bancaria el 13/06/2025. El extracto del mes
de junio y rendimientos financieros sera aportado por la Subred el mes de julio de 2025.

Convenio 6590076-2024 del 01 de agosto al 15 de octubre del 2024. Se solicitaron estados de
cuenta el dia 02/05/2025, mediante radicado No 205IE15234 los cuales se recibieron por parte
de la direccién financiera el dia 14/05/2025. Pendiente por parte de la Subred la entrega de
soporte de cierre de la cuenta, extractos y rendimientos financieros, solicitud que se ha
realizado en los Comités Técnicos Operativos ademas de solicitudes realizadas via correo
electrénico por parte del equipo de apoyo a la supervisién los dias 28/04/2025, y por parte de las
Supervisoras el 05/05/2025.
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Convenio 6911666-2024 del 17 de octubre al 01 de diciembre del 2024: Se realizd
preconciliacion financiera el dia 23/05/2025. Se realizé la solicitud de pago del reintegro de
reserva de glosa ante la Direccién Financiera de la SDS. 10/06/2025. Una vez reciban el pago
deben realizar el uso d ellos recursos y realizar el cierre de la cuenta. Esta en revision el anexo
2 por parte de la SSSP Responsable Linda Torres.

o Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.:

Convenio 6363413 -2024 del 01 de junio al 31 de julio del 2024. Se solicita la liquidacion del
convenio en la Subdireccidon de Contratacion. Radicado 2025-1E-19112 de 29/05/2025.

Convenio 6587273-2024 del 01 de agosto al 15 de octubre del 2024. Cierre cuenta bancaria el
12/06/2025. La subred informa que realizara entrega en julio del extracto del mes de junio 2025
y rendimientos financieros.

Convenio 6912425-2024 del 17 de octubre al 01 de diciembre del 2024. Se realizd
preconciliacion financiera el dia 22/05/2025. Se realizé la solicitud de pago del reintegro de
reserva de glosa ante la Direccidén Financiera de la SDS. 10/06/2025. Una vez reciban el pago
deben realizar el uso d ellos recursos y realizar el cierre de la cuenta. Esta en revision el anexo
2 por parte de la SSSP Responsable Linda Torres.

Frente al anexo 2, se ha realizado la revision del anexo y de los respectivos soportes para cada una
de las subredes, por parte del equipo de apoyo a la supervision y se presentan las principales
observaciones a tener en cuenta para que sean tramitadas por cada Subred, en los diferentes meses
del convenio, como se relaciona a continuacion:

AVANCES DEL ANEXO 2

PERIODO DEL 3 AL 31 DE |
DICIEMBRE 2024

. [ [
B conoimntst | T

— - - Entreg6 certificacion firmada el
« Entregod certificacion firmada el 19/03/2025.

its Plan de Mejoramiento, e
cual se avala el 03/06/2025

=] K
BOGOT/\

La Subred Norte, tiene como novedad devolucion de certificacion para ajustes de reporte de talento
humano de planta; se recibié plan de mejora el 3 de junio se debe hacer plan de mejora.
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AVANCES DEL ANEXO 2
PERIODO DEL 1 AL 31 DE

ENERO 2025
[ [ ]
'.- - [ | e I s
' Centro Oriente ES.E ' ML
- : [ |
+ Entrego certificacion firmada el +  Entrego certificacion firmada el - Entrego certificacion firmada el P Entregod certificacion firmada el
28/04/2025 09/04/2025. 08/04/2025. 28/03/2025.
w1 K
(8] SAD | BOGOT/\

Para el mes de enero, se resalta el cumplimiento de todas las subredes en cuanto a la certificacion.

AVANCES DEL ANEXO 2

PERIODO DEL 1 AL 28 DE

[ [ [ ]
[ ] Jenes i =
F donense L] ] Sbred gt o Servces S T s ..-m et e s
S Occidente ESE, B comviemese SwtsE
+ Pendiente recibir ajustes -+ Entregd certificacion firmada el l : 1
solicitados para validacion. 29/05/2025 = ggl%z?;o(;ﬁ;mﬂcamon firmada gg/l(r)g?zuozgemncamon firmada el
7] K
& | S | BoGoT/\

Existe novedad para la Subred Norte en el anexo de febrero/25, teniendo en cuenta que aun esta
pendiente de remitir los ajustes solicitados, por lo que se solicita apoyo a los delegados de la Gerencia
para este espacio, en cuanto a la gestion y cumplimiento.
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AVANCES DEL ANEXO 2

PERIODO DEL 1 AL 31 DE

- | | 1
[ | e oS
B seocentsE B comvientse mEk
. {
+  Se notificaron observaciones el = =
- Ty vk + Validado, esta en gestion de « Entregé certificacion firmada el - Entreg6 certificacion firmada el
dia 22/05/2025, la subred se radicacion por parte de la Subred 106/2025 105/2025
compromete a subsanar el Por p: | 20/06/2025. 30/05/2025
10/06/2025. A la fecha no se ha
subsanado.
o] A
¥ | Gl | BoGOTA

Frente al mes de marzo, esta pendiente de parte de la Subred Norte, dar cumplimiento a la
subsanacion de las observaciones y se espera la entrega para 10 de junio/25; en este sentido se
reitera la necesidad de generar plan de choque que permita tramitar dichos pendientes y dar
cumplimento.

AVANCES DEL ANEXO 2
PERIODO DEL 1 AL 31 DE

[ I | 1
B owest [ | premweimmen [ | oty ..- e
eIy B comonemese
: : [ |
Se generaron observaciones el Se  generaron  observaciones el « Validado, estd en gestion de +  Validado, esta en gestion de
13/06/2025, con fecha de entrega el 17/06/2025 con fecha de entrega el radicacion por parte de la Subred. radicacion por parte de la Subred
18/06/2025. A la_fecha no se ha 24/06/2025. L
subsanado.
o7 K
& | b | BoGOT/\

En el mes de abril, esta pendiente de parte de la Subred Norte, la subsanacion de las observaciones
generadas en revision del 13/06/2025, con fecha limite de entrega el 18/06/2025, sin embargo. a la
fecha no se ha recibido el ajuste.

De otro lado, se socializa el cronograma de seguimiento retrospectivo y de campo del ciclo Il
correspondiente a 01 de abril a 31 de mayo de 2025, con las fechas de cada una de las subredes, lo
cual se compartié el dia de ayer via correo electrénico; asi mismo, se recomienda tener en ¢ ¢ ci it
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fecha en que el equipo realizara la revision de talento humano para hacer los controles en cuanto a la
planilla y aplicativo, para la validacion pues la informacién debe ser coincidente. A continuacion se

describe el cronograma:

CRONOGRAMA SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO Y CAMPO Il CICLO

CICLO il- PERIODO DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE MAYO 2026

SUBRED NORTE SUBRED SUR OCCIDENTE SUBRED SUR SUBRED CENTRO ORIENTE
Revision| Cierre

TODAS LAS|

Revision | _Cierre Revision| Cierrs Revision| Cierre z
Jaerto o v | soperes. |28 Sctas fsoiaiz y |nsoporis]g, sctasy|socisz ey |Clmoracionlde actas et ge sctas  socializ
e o cion | hallazgos campo. #quipo | ocion | hallazgos Sampo. Spn acion | hallazgos e i equipo [ acion | hallazgos

16 al 18/07/2025 | 2110772025 | 2210712025 | 2310772025 | 24 al 2910712025 06 al 12/08/2026 | 13/08/2025 | 1410812026 |16/08/2025, 19 al 22/0872025 2710872025

11,
1410712025

AR 54 VSP
Entomo  Laboral
Comuntaro

nsttucional,
Educativo

0,
o peston de la saud
R actas, Rewision cierre

ST ,
| ey | 25002 i S v | A28
i falud pubica actas - list

terminacin | actas - lsta . =
3 st fooston ¥ Andisis S8 istade ke chequeon de planesl,

o L chequaoy | Matrz de | de trabajo
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Finalmente, se socializa el cronograma de las mesas de conciliacion de glosas del periodo del 03 de
diciembre/24 a 31 de ener25, con el fin de que se haga el respectivo alistamiento y se cuente también
con las respuestas de oficios de solicitud de conceptos técnicos, para no generar reprocesos.

CRONOGRAMA CONCILIACION GLOSAS: PERIODO 03 DE DICIEMBRE 2024 AL 31 ENERO 2025-
CICLO |
SUBREDES FECHA LIDER EQUIPO
NORTE 09/07/2025 Briggite Rey
Antonio Rodriguez
CENTRO ORIENTE 09/07/2025 Clary Laguado
Helena Aldana
SUR OCCIDENTE 10/07/2025 Briggite Rey
Antonio Rodriguez
Clary Laguado
SUR 10/07/2025 Lary -eguado

De otro lado, se informa que la reunion con las gerencias de Subred Sur Occidente y Norte, se
realizara el préximo jueves 26 de junio/25, a las 10:00 a.m. y 11:00 a.m., respectivamente. También se
indica que hoy se esta presentando auditoria de control interno, con los procesos de liquidacion, por lo
que se requiere dar cumplimiento a lo establecido realizando las gestiones necesarias tanto desde las
Subredes Integrales de Servicios de Salud E.S.E., como desde la SDS.

5. Intervencion Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.: contrapartida, balance
financiero cuenta unica y socializacion de control riesgos anticorrupcion.

o Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: cuenta con una ejecucion
de 64%, con desarrollos diferenciales de los tres conceptos.
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EJECUCION CONTRAPARTIDA DICIEMBRE 3 2024 A MAYO 31 2025 1148\ dBREERD
ooncesro PmoouoTe | RS S, | carglFien es 1patzimzumane| repomrrnron | onsenvacious

JULED 2025

BUBTOTALES 8 66015281 4 14610404 847 Araar2 448,450 509

545400030 5 4 400 450

"
mumTOTALER s asaars * 2408 snc] 271 aseaer 2 rran3rs)

ca
s =
P
BUBTOTALES $55000000 S DA0D 874 B 45596 AR6
EETT | % 200000 000 & 27 247 406! 4120200 $74876507
e
PENDIENTE AJUSTAR : $33.766.234,00 (Prér 1, adicion 2, Mod 3 =%

vmooSupersolud@ !' o | ”“'"‘\

De otro lado, se socializa el balance de cuenta unica desde el mes de diciembre y hasta mayo, que es
el periodo comprendido de ejecucion de este convenio; asi mismo, se presenta el total de facturas
radicadas y total de los giros, desagregado por talento humano con su porcentaje de insumos y de
administrativo, con los costos indirectos. Se informa también que se cuenta con nuevos contratos, por
ejemplo, de gorras y chaquetas, impresos y piezas comunicativas. Se indaga sobre el incremento en
el mes de marzo con respecto a los otros meses y refieren fue pago por horas adiciones al talento
humano.

2 cbh :'.r.fcm

BALANCE FINAMCIERO CUENTA UNMCA-CONVENIO No AT 2004 |

Valoms Pegados

Mez NoFactura Valor ;;d“ " Fecha de Giro | Valoringreso Conceptos Valor Unitario Valor total Nuevo Saklo
Takerto Humang § 3100383812

Do | sscorsonaa s sowssazie | an2eoes 20122004 |$ 4986044 850 [rmmos 6% s | samoeazmls 1854051426
AImiNsKavO 2% | § 709422
Talerto Humaro $ -

Erem2025. | SSCOTS30234 |$ 889889437 | 27012025 N H 157 563 [Irewmas 6% s 39145608 | $  39.145603|$ 1515953385
Admnstaavo28h | § -
Takerto Humano s 4675176 906

Febrern 2005, | SSCOT548106 |$ 3800551083 25022025 21022005 | § 9275695602 |reumos 6% $ - $ AT01926814| 8 6320733283
AOMINSKSAVOZE% | § 26748 906
Takerto Humano S 3370301319

Mazo 2025 | SSCO7E68310 |§ 4477124806 | 26002025 TOYA0S | § 2375292447 [reumos 6% B 54282470 | § 5588578710( & 4176547 000
ADMENSESIVOZE% | § 2154 014921
Talerto Humaro $ 3344 066 90

Apd 2025 SSCOTS36045 |§ 3983964740 26042025 14042025 | § 3942620296 |reumos 6% s 6540757 | § IITTASEH54(S 4741710632
2% |§ 25738908
Takerto Humano s 3755319814

Mo 2006 | SSCOTE6234 |§ 3063604740 | 2605225 14062005 | § 2488841 108 |rsumos 6% $ - | $aea00an4a|s 4241341807
AdminsEAave 28N | § 220 690,029

Fuente: 14176, 2024 a mayo 2028

De otro lado, frente a los riesgos anticorrupcion, se informa que no se han presentado.
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CONTROL DOCUMENTAL
SEOUMENTD 4PRESUNTOS LCTOS DE CORMUFCION ASUREDES

NOMERE DE LA SUBRED. _ SUBRED CENTRO ORENTE ESE

Mo CE COMVENIC O CONTRATO ____ No 4176-203¢

PERIOO0 INFORMADO - _ MAYD
. o No
LPRESENTO PRESUNTOS ACTOS OE CORRLIROION
Mo de CASO)| ACCION BEALIZADA ANTE SL PRESUNTC ACTO DE CORRLPOION PLAN O MEIOSAMIENTD
,.;4-.::
rora — LORSNIA BECERA CAMARGS [Sp—— >

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: se presenta el avance de ejecucion de la
contrapartida, en los diferentes conceptos establecidos, como se relaciona a continuacion.

lUsE)
CecuTaDA o - VIBRE
: gromamacs

WD 3235 e .

Cuenta unica: frente a lo cual se relacionan los desembolsos realizados desde SDS, acorde al tiempo de
ejecucion del convenio y se muestra también, los movimientos realizados por concepto de talento humano,
insumos (pago a proveedores) y porcentaje administrativo.

e
— DESEMBOLSOS .
Confianza
FECHADE
DESEMBOLSOS | FACTURA ALt VALORFACTURA | INGRESOALA | VRINGRESOALA
siss

Desemboiso 1 SN283934 4122024 $5598990.613 23122024 355095990613

Desembotsa 2 SN320926 250172025 $8.124 080.355 27022025 $7149190713

Dessmbotsa 3 SN347693 251022025 § 4506921484 140372025 53965 562 904

Desembotso 4 SNITI4T0 25032025 $5.203463.129 23042025 $4579.047 564

Desembokso 5 SN4D1303 25042025 $ 4692 551.556 19052025 34129445369

Desembolso 6 SNa31066 25052025 $4.692551.556 13062025 S 4.129.445 369

ToTAL $32817.958.683 $29.551.682 523

Se llama la atencién sobre el valor de marzo que se ve incrementado, donde indican que fue porque se hicieron...| ...
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pagos de honorarios de convenio de EBEH, sin embargo, para el mes de abril ya se hizo la diferenciacion de los
centros de costos, para favorecer la claridad de cada convenio.

MOVIMIENTOS DE LA CUENTAUNICA-PIC - ‘

.
CORTE MAYO 2025
CONVENIO 4177-2024
| cowcerTo dic:24 ene-25 feo28 mar28 br:28 may:25
J:m Pagos $2.560.810,826 s0 $3440 118029 | $4122198115 | SA668245520 | $3650 655288 (S 18252 (28 796
Paya
Insumos 3 s $0 $0 $352.762.734 s0 $0 $352763 74
Tt
Administrativo | 08 $0 $0 s0 $0 $0 $0 $0
Costo Total §3.550.810,835 50 $3440.118029 | §4.474.961,849 | § 3588245529 | § 3 550.655.258 |§ 18.604.792.530

Sald e 1 (uenta 3 31 de M 2025 5 6317444537

En cuanto a los riesgos de anticorrupcion, se informa que no se presentaron para el periodo del reporte.

QW)
) &

9
D

Formato Anticorrupcion 2025 ke
= # ‘g
e

Confi

Datos encabezado

+ Nombre da la Subred: Subred Norte

» Fecha Mayo 202025

+ Mo da corvenso o confrato ; 4177-2024

» Periodo informado’ Mayo 2025

+ ¢ Presentd presuntos actos da compcion?

Datos formato

+ No. Decaso
+  Acadn reahizada ante el presuto caso de cornpcicn
+ Plan de mejramento

« MNombra y firma o ACDMALIATS ML I A 38 GO SR,

[=1x

it Aot sren, [ Srdot| Soder

(PN

vmboSmersabd@

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.:. se indica que llevan el 64% de

ejecucion de la contrapartida, con mayor énfasis en el concepto uno de fortalecimiento de
capacidades.
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ASI VAMOS EN LA EJECUCION FINANCIERA DE CONTRAPAR

CON CORTE AL MES DE MAYO DE 2025

Linea por Vigencia
Disponibilidod de recurso humono
GaEminBirative. opoyo tecnico ¥
apoyo logistico para fortalecer ef

Achvidad

Retrigaros

VALOR PROGRAMADO
10.000.000.00

VALOR EJECUTADO

4.288.032.00

EJECUCION

8%4 Bargiada oo WIACEe 08

N wiese

Convenio 4174-2024- Desembolsos

S p Recurso humano £8.434.446.00 48.434.446.00 %
Sesarcllo de los ocdones en el
SUBTOTAL CONCEPTO 78.434.444.00 52.722.478.00 7%
Fortdecimlento as copacidades
personales, institucionales y —zE A7 O P 214 00
o TR s 25.755.327.00 16.568.713.00 64%s
I sodales en Educacion porala
Forfalecimiento ge copacidades solud poblico,
yoblice
personales. institucionalss ¥ socides |° ° P
en Educacion paa la salud poblica. [Radlizar foro-taller "educacion
POrG 1a $ ablica en el
POra 0 suuapabiica on o 13.633.000.00 13.638,000.00 100%
marco de los pinciplos del
modeo mes bisnestar
SUBTOTAL CONCEPTO 39.373.327,00 30.206.713,00 7%
Adquisicion y entrega de elem entos |y songqs |1.423) 17.169.551.00 0%
promociondes y preventivo: para
d cuidado de los potladones Gorras |1.367| 24.743.050.00 0%
bensfidorias de los entornos Copas mpermeobles |1.207) 35.365.000.00 - 0%
CVIdaa0res, 18Mos ¥ pIeCesos Albencazol 493,018.00 493.013.00 100%
fransversdes. Azifromicing 3.401.508,00 3.401.408,00 100%
SUBTOTAL CONCEPTO| 82.172.227.00 3.874.426,00
A 00.000.000, 00 8s 817,00

De otro lado, frente a la cuenta unica la Subred socializa los desembolsos realizados hasta la fecha y
los pasos segun el procedimiento establecido y los giros recibidos, como se enuncia a continuacion:

; SRl i R : ; . VALOR
DESEMBOLSOS FECHA DE RADICACION PERIODO FACTURADO  VALOR FACTURADO FECHADEGIRO oo <100
1 41122024 3122004 2 3111212024 4.383.426.895.00] 2411272025 4.314.364.424.00)
2 27012025 1/01/2025 8 31/01/2025 7.100.709.132,00 24022025 6,248 524.035,00
3 25022025 1022025 a 2822025 3.319.338.880.00¢ 10032025 2.921.018.214,00;
4 170372025 39.062.471,00
g 25032005 1/32005 a 3132025 3.865.289.007.0( 150472025 3.402.422.306,00)
3 25042025 1/4/2025 8 30472025 3455.799.632.0(1 15052025 3.041.103.852,00)
7 261552025 1152025 a 3192025 3.455.799.832.00¢ 17062025 3.041.103.852,00]
TOTALES 25.551.463.578,00f 23.007.699.175,00

Fuente: Movinianto Bancaria Cuenta de Ahorzos Na.
482800044240 Davivienda

[ )
W L e sicecasans

B owise
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Convenio 4174-2024 ‘

Valor =
Asignado = !

23,007.699.175,00 19.281.224.641 18.164.116.458,00

Desembolso Pago de
s S Contratista

s

P

I L e nns
B wise ;

Convenio 4174-2024 -
Girado

OPS. 18.164.116.458.00

PAGO CXP CFS CONVENIO 4174-2024 PIC HONORARIOS MES DE DICIEMBRE DE 2024 2.977.056.657,00
PAGO CXP CPS CONVENIO 4174-2024 PIC HONORARICS MES DE ENERO DE 2025 2.860.320.579,00
PAGO CXP CPS CONVENIO 4147-2024 PIC HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2025 2.917.9%3,700,00
PAGO CXP OPS CONVENIO 4174-2024 PIC HONORARIOS MES DE MARIO DE 2025 3,247,708 409 00
PAGO CXP OPS CONVENIO 4174-2024 PIC HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2025 3074851 .961,00
PAGO CXP CPS CONVENIO 4174-2024 PIC BONORARICS MES DE MAYO DE 2025 3,084,244, 152,00
. = = : . 1117.108.183,00
PAGADO PROVEEDORES EN EL MES CE MARZO 2025 [DACIEMBRE 2024 2.708,465,00
PAGADO PROVEEDORES EN EL MES DE ABRIL 2025 (DI CIEMBRE YENERO 2025) 532.364.003,00
PAGADO PROVEEDORES EN EL MES DE MAYD 2025 [DICIEMBRE YENERD 2025 532.035.711,00
TOTAL GIRADO 19.281.224.641,00

o
e
SutESE

Por ultimo, frente a los riesgos de anticorrupcion, indican no se ha presentado para este periodo.
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ALCALDIA MAYOR

INEPECCION, VGILANCIAY CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIAEN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMEN TAL

o ) -
DE BOGOTA D.C SEGUINMENTOA PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES
a
S

w0 | s 5940 201 Caroine Sarcis | ADrobedn por Dhane Moy ane Momers e ctors o Bedemeiogie. An ks ¥ Oeston de Fokces de Salid Colectv e
wEdrectara de Vighancias en Saka PUtice

SubErectars Be Gestidn y svALSGKN de Folces on Sekd Pltics

L

recrca de Oetermunantes a0 Sakia

NOMBRE DE LA SUBRED: SUB RED INTEGRADA DE SERVIGOS DE SALUD SUR

FECHA: 20 DE JUNIO 2025

No DE CONVENIO O CONTRATO - 4174 2024

PERIODO INFORMADD : MAYO 2025
LPRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? & 5 X
&
ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE
N,
o de CASO R PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA / —~ { <
YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA —_ p\/m'./C—/ﬂ/Afj o pn?fﬁ/'_

NOMBRE ¥ FIRRA

=
B L i inns

B iese

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:

componentes, y hoy dia, se cuenta con concepto de las gorras y las capas.

CONVENIO4175—2024- CONTRAPARTIDA

N
oo 2 comtne
1hes pik vgeres Astioaa Prare—n Vo agencis (fé‘;f‘o‘u n‘;’(‘:.;. e
el ceow | pecwin | ™ 0e S |
T wevendo 8 i —
- @ | sesmess
T vevendo s s
o ve
P T
P e -
rocmr st || R,
seTzen | assrenas
smuane “ « | 1o
o0 aaeeson "
S mveds sl - -~ -
- -
5 o
SUSTOTALCONCERTO| 5wt s % | swmmme \
. e
— 1.
* lcapes wnpmeme cties 10
h aom o
hsesssin s3mars |
SUBTOTAL CONCEPTO| 3 750 020 . 50002 i ?
w7 TOTAL CONTRASARTIOA 4 %0 000 008 » 5 e T e
[ [ [evniuier RO - SR
: a4
-y &
o ——

Cuenta Unica, se socializa la informacion de los desembolsos realizados hasta la fecha y sus
respectivos giros, con fechas respectivas. De igual manera esta el desagregado de los pagos por
talento humano, porcentaje administrativo e insumos, como se evidencia a continuacion en las

diapositivas.

-
i

se ha avanzado en los tres

o

:  Scanned with !
i & CamScanner’;



DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE SaLLp | COdigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

BALANCE FINANCIERO CUENTA UNICA

NUMERO DE  |FECHA DE CTA COBRO-

DESEMBOLSO  [RADICACION FACTURA  |VALOR CUENTA FECHA GIRO VALOR GIRADO

1 DESEMBOLSO 4/12/2024 6567242 5.367.362.845,00 20/12/2025 5.284.572.781
2 DESEMBOLSO 27/01/ 2025 6597589 9.237.802.376,00 21/02/2025 8.129.266.091
3 DESEMBOLSO 25/02/ 2025 6618032 3513.057.378,00 7/03/2025 3526.289.357
4 DESEMBOLSO 25/03/2025 6638639 5.012.650.901,00 14/04/2025 4411132793
5 DESEMBOLSO 25/04/2025 6661266 4.194.775.930,00 14/05/2025 3691.402.818
6 DESEMBOLSO 26/05/2025 6686785 4.194.775.930,00 13/06/2025 3.691.402.818
TOTAL 31.520.435.360,00 28.734.066.658

I 000000 e e ikt

gas
< Ry — g ==
s am———

PAGOS DESDE CUENTA UNICA

TIPO DE GASTO DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
ADMINISTRATIVO | $  36.276.885 | S  13.797.117 | § 69.789.000 33.198.582,00 |  1.390.067.830,00
PAGODE
HONORARIOS e i s 3.156.079.485,00 |  3.870.464.22400
INSUMOS $ 572.650.000 91.281.536,00

TOTAL $ 2175298495 |$ 932672403 |$  645.892.495 S 3.189.278.067 | §  5.351.813.590

SALDO SEGUN EXTRACTOMAYO $ 5.139.720.528  }

I i o eninn e sind

. e
= =

)

A A
Ao | BOGOT/\

Por ultimo, frente a los hechos de anticorrupcion se indica que no se presentaron para el periodo. Asi
mismo, socializan que se cuenta con un proceso de capacitacion en el tema, dirigido a los diferentes
perfiles y colaboradores, desde el mes de enero; asi mismo, se muestran los componentes del plan
anticorrupcion, gestion del riesgo de anticorrupcion racionalizacion de tramites, rendicion de cuentas,
mejorar la atencién a la ciudadania, transparencia y acceso de la informacion.
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ANTICORRUPCION

ALOALDIA MAYOR
D8 BOGOTA O.C

W s sesan N e

oA
e 2 Y = | " | POt

6. Presentacion alcance Educacion para la Salud Publica.

Se indica que el proceso esta en un periodo de transicién, desde la nueva apuesta del modelo MAS
bienestar, donde se quiere promover cambios de comportamiento, lo cual estd en construccion y
anteriormente se tenia desde el equipo un apoyo en la creacion y difusion de mensajes, etc., sin
embargo, hoy dia el proceso es mas colectivo, dialégico y transformador.

En ese sentido, la gestion y apoyo debe ser en cuanto a fortalecer la orientacion y apoyo en la forma
de abordar la comunidad en las acciones del plan de salud publica de intervenciones colectivas, entre
otros, sin embargo, también se ha identificado que se tienen solicitudes de OAC o estan supeditados a
estas en algunas subredes, razén por la cual se ha pensado en contar con otro perfil para que haga
esta labor y seria a partir del otro convenio.

Varios:
o Frente a las pruebas de VIH, sifilis, hepatitis, se indica que no se deben barreras de acceso
para que las personas accedan y si se requiere hacer algunas claridades en los lineamientos,
se podria hacer por lo que se debe tener en cuenta.

o Estrategia interinstitucional de residuos sélidos. Esta estrategia distrital que inicio con las
Subred Norte en el poligono y puntos criticos de la localidad de Teusaquillo, aporto al
reconocimiento de que salud no es solo prestacional y se han posicionado las acciones
colectivas, lo cual tuvo un balance positivo y favorecié un ejercicio mas fortalecido. Desde alli
se realizaron acciones de entorno comunitario, de educativo, laboral y las acciones de VSA con
autorregulacién y vectores.

¢ Intervenciones con ciudadanos habitantes de calles. Se indica que se hizo un primer
acercamiento al proceso, con los equipos de Secretara de Integracién Social y se identificé que
se pueden hacer abordajes desde la identificacion de riesgo, activacion de redes de apoyo,
vacunacion, entre otras. En este sentido, el préximo miércoles se hara recorrido con base en
un cronograma que entrega integracién social y se contara con un equipo de EBEH (médico y
una auxiliar, con recorridos tres veces por la semana) y de PSPIC de comunitario (psicélogo,
trabajo social y gestor); se ha identificado que mucha poblacion es de capital salud. v las_| .. |
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subredes tienen ya convenios con otras EAPB con lo cual se podria contar para coordinar y
organizar proceso; en este sentido, se piensa contar con un botiquin para lo que se requiera y
con los insumos que sean permitidos.

Se ha trabajo con acciones de centro de escucha, con la proyeccion de jornadas resolutivas completas
y se proyecta contar con unidades moéviles, fortalecimiento de redes, etc. En este sentido, la Subred
Centro Oriente propone revisar el horario para tener en consideracién la seguridad del talento
humano, contar con cronograma para proyectar vehiculos para el transporte de los colaboradores y
asi mismo, se tendria que ajustar transporte para trabajo nocturno, ya que sus contratos no lo tienen

contemplado.

o Desde vigilancia en salud ambiental, la referente distrital refiere que existe una subejecucion de
309 millones aproximadamente, con mayor porcentaje en Subred Sur Occidente, Norte y
Centro Oriente, para el producto de vacunaciéon animal y se requiere cumplimiento para
garantizar meta nacional. En este sentido, Sur Occidente refiere que la meta es muy alta para
el talento humano existente, a pesar de pagar horas adicionales; la Subred Centro Oriente
refiere que en 2024 no hubo bioldgico y las personas optaron por vacuna particular, razén por

la cual solicitan revisar el censo para identificar si hay sobre estimacion.

De acuerdo a lo mencionado por las Subredes, desde el nivel central se informa que el censo esta
basado en un estudio, el cual también indica que después de pandemia se identificd incremento de
adopciones; sin embargo, todo esto se debe revisar e incluso se ha considerado tener en cuenta el
aporte del particular; este tema se puede revisar en comité de vacunacion animal.

A continuacion, se anexa listado de asistencia de FORMS

Claudia Milena

. SDS Evaluacion de Politicasen 3104748554 CMCS
Cuéllar Segura o gov.co
Salud Publica
Angie Gomez SDS-SVSP Contratista 3649090 Amgomez@saludcapital. AMGG
Gémez gov.co
Martha Avila Subred Centro Apoyofinancieropi
reha Avi ubred L.en Apoyo Financiero 3174557804  ~Povofinancieropic@ Martha Avila
Leyton Oriente subredcentrooriente.gov.co
Yolanda Janneth dir.riesgo.profesional.salud1
Gutiérrez Subred Sur Profesional Especializado 3002122771 -T1esg0.p ’ YJGM
. @subredsur.gov.co
Montilla
Lida Montenegro Su.bred Centro Coordinadora PIC 3212420734 Pic@subredcentrooriente. (I e—
Parra Oriente gov.co
Lorenza Becerra Su.bred Centro Directora 3102924908 D|reCC|ongestlonr|.esgos Lorenza
oriente @subredcentrooriente.gov.co
. . - Imtorres@saludcapital. .
Leslie Torres SDS SAC Profesional especializado 3002707943 g0V.C0 Leslie Torres
Lorenza Becerra Su_bred Centro D.|rectora Gestion del 3102924808 Gestlondelrlesgf)@ Lorenza
Oriente Riesgo subredcentrooriente.gov.co ,Becerra
Jl{dy Nk Subreq Coordinadora Pic 3125084948 P R BUTOE (BT, Marcela Lopez
Lopez suroccidente gov.co
Francy Valbuena Subdireccion de frvalbuena@saludcapital Francy
. v , Acciones Profesional especializado 3134160962 pitat. Valbuena
Villamarin . gov.co . .
Colectivas Villapoaetn. oo L.l :

Subdirectora de Gestiony

Cmcuellar@saludcapital.
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Shirley Martinez
Guerrero

Mdnica Viviana
Bello Flérez

Miguel Angel
Bohorquez

Claudia Hasbleidi
Acosta Rio

Vaneza Joya
Sanchez

Derly Yohana
Bernal Gallo

Sandra Nufiez E.

Maira Tinoco

Leidy Viviana
Cruz Parra
Ingrid Paola
Lozano Torres

Diana Paez
Guerrero

Fanny Sandoval
Sudrez

Sandra Mireya
Sanchez

Mireya Diaz
Beltran

Monica Liliana
Flérez Parra

Viviana Andrea
Ojeda

Sandra Jiménez

Laura Bernal
Tabares

Nelson Henao

Yamile Villota

Laura Rocio
Angarita
Gonzélez

Marcela Martinez

Secretaria Distrital
de Salud

Subred Sur
Occidente

Subred integrada
de servicios de
salud Sur
Occidente

Subdireccion
Acciones
Colectivas

SDS-SAC

Subred Norte

Subdireccidn de
Gestiony
Evaluacion de polit

Subred sur
Subred Sur

Subred Norte

Subred Sur
Occidente

Subdireccién de
Acciones
Colectivas

Subred Integrada
de Servicios de
Salud

Direccion de Salud
Colectiva

Subred Norte

Secretaria distrital
de salid

Secretaria distrital
de salud

Direccion de Salud
Colectiva

Subred
suroccidente

Secretaria de Salud

SAC

SAC

Profesional Especializado
Director Gestidn Riesgo

Profesional de apoyo
técnico convenio GSP
PSPIC

Profesional Especializada

Contratista

Referente Administrativa y
Financiera

Profesional Especializado

Coordinadora pspic

Directora de gestién del
riesgo en salud

Direccion de Gestidn de
riesgo

Profesional apoyo
administrativo coordinac

Contratista

Coordinador PSPIC

Contratista

Contrapartida

Contratista

Profesional especializada

Contratista

Referente financiero pic

Contratista

Lider subred

Supervisor técnico

3102093424

3132854977

3155344999

3132099137

3133245345

3108061099

3649090 Ext
9042

3184024187

3202759966

3174224072

3175156803

3649090 ext
9885

3102911115

3208041416

3057457864

3016983739

3127537683

3142362054

3204689345

3108900667

3123390757

9885

splmartinez@saludcapital.
gov.co
directorgestiondelriesgo @
subredsuroocidente.ov.co

Profesionalapoyopic@
subredsuroccidente.gov.co

Chacosta@saludcapital.
gov.co

JVoya@saludcapital.
gov.co

financierapicnorte@
subrednorte.gov.co

Snunez@saludcapital.
gov.co

Mairatinoco1007 @
gmail.com

Dir.riesgoensalud@
subredsur.gov.co

Direccidngestionderiesgo @
subrednorte.gov.co
Profesionalapoyopic@
subredsuroccidente.gov.co

fssandoval@saludcapital.
gov.co

pic@subrednorte.
gov.co

M1diaz@saludcapital.
gov.co
Contrapartidapspic@
subrednorte.gov.co

Vaojeda@salidcapital.
gov.co

smiljimenez@saludcapital.
gov.co

L1bernal @saludcapital.
gov.co

profesionalfinancieropic@
subredsuroccidente.gov.co

Lyvillota@saludcapital.
gov.co

Irangarita@saludcapital.
gov.co

M1martinez@saludcapital.
gov.co

Sin mas temas por abordar, se da por terminado el comité siendo las 5:20 p.m.

Shirley MG
Médnica Bello

Miguel Angel
Bohorquez
Garcia

Claudia Acosta

Vaneza Joya
Sanchez

Derly Bernal

Sandra Nufiez

Maira Tinoco

Leidy Viviana
Cruz

Paola Lozano

Diana Paez

Fanny Sandoval
Suarez

SANDRA M
SANCHEZ

Mireya Diaz
Beltran

Monica Florez

Viviana ojeda

Sandra Jiménez
Vargas

Laura Bernal
Tabares

Nelson henao

Laura Rocio
Angarita
Gonzalez

Marcela
Martinez
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Revisar tema de censo de animales vs. En comité d
meta de vacunacion en comité de Equipo técnico comite de
.y . vacunacion animal
vacunacion animal.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | oFicINA/ENTIDAD FIRMA
m1martinez@saludcap
1 |MARCELA MARTINEZ ital.g ov.co 9885 SDS - SAC Voo daineg
CONTRERAS
CLAUDIA MILENA cmcuellar@saludcapit :
2 | CUELLAR SEGURA al.gov.co 9796 SDS —SGYEPSP | ladi wn Cusrend
dsrios@saludcapital.g .
3 | DIANA SOFIARIOS OV.Co 9752 SDS - SDSP OwolepeReS0
DIANA WALTEROS A. 9784 SDS-SVSP
4 Qmwalteros@saludcap o W Wdtes &
ital.gov.co
YOLANDA GUTIERREZ | coordinacion.pic@subr b 2 ML vt
5 | m. edsur.gov.co Pic@ 3002122771 SUBRED SUR | Hdelileoyrio
MONICA BELLO directorgestionriesgo SUBRED SUR ‘
6 @subredsuroccidente. | 3132854977 OCCIDENTE Honia Pollo _{;iof;,ﬂ
gov.co ‘ L
INGRID PAOLA direcciongestiondelries
7 | LOZANO TORRES go@subrednorte.gov.c | 3174224072 SUBRED NORTE 248 o loraws 701‘1.{)
(0] =
direcciongestionriesgo P
8 | LORENZA BECERRA | s@subredcentroorient | 3102924908 SUBRED CENTRO |} thMm \
€.gov.co ORIENTE |
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reuniéon

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Se cumple con el objetivo.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Al contestar Cite Este No

» $S0-2025-200-020411-1
* del 20 de junio de 2025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefia:dn5Dfw6Z7P

Bogotd, 20 de junio de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Cra. 32 #12-81

Bogota D.C.

Asunto: Delegacion Comité Técnico Operativo - Convenios GSP - PSPIC
Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente se delega a la Dra. Ménica Viviana Bello Flérez (cc 52744682) —
Directora de Gestion del Riesgo en Salud, para representar a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E en todas las sesiones, Ordinarias y Extraordinarias,
del Comité Técnico Operativo - Convenios GSP — PSPIC que se desarrollen en el
transcurso de la vigencia 2025.

La Dra. Mdnica cuenta con las capacidades técnicas adecuadas, y la capacidad de decisién
para representar a la Subred en este comité.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZ Qe ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA
Fecha: 20-06-2025 HURTADO NEIRA

Hora: 08:54:32

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario /
Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI DG
Revisado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG
Elaborado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG

Calle 9 No. 39 - 46

Codigo Postal: 1116111

PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

— el ALCALDIA MAYOR
17Mrudihdu DE BOGOTA DC.

RN EALME
u



Calle 9 No. 39 - 46

Codigo Postal: 1116111

PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

Al contestar Cite Este No
$S0-2025-200-020411-1
del 20 de junio de 2025

Contrasefia:dn5Dfw6Z7P

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘*
s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD NORTE E.S.E. 18 de jurio de 2025

Al contestar Cite Este No. 2025-017195-1
Folios: Anexos:

ORIGEN: - Despacho Del Gerente
i DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA
Bogota D. C., DISTRITAL DE SALUD - -
18 de junio de 2025 TIPO DE  Oficios
DOCUMENTO:
ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO
Doctora CONVENIO PSPIC JUNIO 2025 SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Directora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KRA 32 # 12- 81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
(601) 3649666

Bogota - Bogota D.C.

ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC JUNIO
2025 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

Cordial saludo doctora Marcela
En respuesta a su solicitud nos permitimos informar que por parte de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Norte E.S.E la persona designada para la conformacién del comité
técnico operativo convenio PSPIC de junio 2025 es:

CARGO NOMBRE No CEDULA
Directora Gestién del Riesgo Ingrid Paola Lozano Torres 52847336

Atentamente,

M
o

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO
Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para la firma.
Carggofnutrr\;:tlic;rtl:rlo ! Nombre Fecha

Aprobado por: DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS 18 de junio de 2025

Revisado por: - SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 18 de junio de 2025

Elaborado por: SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 18 de junio de 2025
Calle 66 No. 15 - 41 B
Conmutador: 4431790 i‘ Secretaria de Salud
www.subrednorte.gov.co d Subred Integrada de Servicios de Salud

o . Norte E.S.E.

Cédigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



Carrera 24C No. 54 - 47 Sur
Conmutador 730 0000
www.subredsur.gov.co

Cadigo Postat 110621

R
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

20252050-014968-1

Bogota D.C., 11 de junio de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas

Secretaria Distrital de Salud

Carrera 32 No. 12-81
Correo:correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Delegacion comité técnico operativo del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC
junio 2025.

Respetada Doctora Martinez Contreras.

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC, para junio de 2025, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra identificada con
cedula de ciudadania No. 1.071.302.470 Directora de Gestion del Riesgo en salud y la
Doctora Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de ciudadania No.
52297028 supervisora PIC, Jefe Maira Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de
ciudadania No. 1077967576 Coordinadora PIC.

Sin otro particular.

Cordialmente.

Vel oaloC)

VIVIANA MARCELA CLAVIJO
Gerente
Despacho del Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Elaboré: ISABEL VEGA GUZMANLEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR

Revisé: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR. LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Aprobador:  REYES MURILLO HIGUERAREYES MURILLO HIGUERA / SUBGERENTE DE PRESTACION DE
SERVICIOSSPSS

P
Secretaria de Salud ::;“ “’cé\%
Subred Integrada de Servicios de Salud ; 1 % I
2l /¢
L\ /A
Sur E.S.E. N\ Y y,
Centros do Salu: Nazaret, A DE BOGOTA DC.
Sanusn, Desting, Mochugn

'y Pasquila - Haspital Vista Hermiasa
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO 0R|ENTE ESE Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-021987

Folios: 0 Anexos: 0
ORIGEN:

DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES
COLECTIVAS - -
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacién de salida

Bogota D.C.; 4 de diciembre de 2024

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud
mlmartinez@saludcapital.gov.co

CRA 32 No 12 81

Bogota

Asunto: Delegacion Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestion en Salud Publica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la cuidad, mediante la
implementacion de acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud
publica y ambiental” me permito notificar la designacion a la Directora de Gestion Integral del Riesgo
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervision y seguimiento; y asi
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecucion del convenio No. FFDS-CD-
4176-2024.

Cordialmente,

._1
.f

(4’;’

LUIS OSCAR GALVES MATEUS
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E.
Despacho del Gerente

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elaboro LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS

Revisod . LORENZA BECERRA CAMARGO / DGRS

Aprobd MARYURY DIAZ CESPEDES SPSS

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.

.- omcnetnny e Rl
: Sabred ircograds de Senvician de Sakud

W CemtroOriemn ES.L
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Cédigo QR — Asistencia Comité Técnico
Operaty

COMITE TECNICO OPERATIVO - 20
JUNIO DE 2025

; : SECRETARIA DE

Sl ‘ SALUD ‘ BOGOT/\
ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Agenda Comité Técnico Operativo

PECRETARIA DE

SALUD

TEMA HORA RESPONSABLE
. ) . . :00 p.m :10 )
Apertura de la reunidn y soclalizacidn agenda b.m Claudia Cuellar
o . e s . . :10 p.m :20 .
Revisidén compromisos Comité Técnico Operativo mayo 2025 o.m Laura Angarita
. . . . . , :20 p.m :50 .
Socializacidn jornadas MAS Bienestar - Equipo APS o.m Andrés Bravo
Seguimiento a la ejecucidédn Convenios GSP-PSPIC - Corte mayo 2025 Vanesa Joya
. . :50 p.m. a 3:10
Avance contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC b.m Leslie Torres
. ., :10 p.m. a 3:30 )
Novedades equipo apoyo a la supervisidn o.m Claudia Acosta
:30 p.m. a 3:40
RECESO RECESO
p-m
1. Avance contrapartida Convenios Interadministrativos GSP-PSPIC, :40 p.m. a 3:55
vigencia diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025. p.m Centro Oriente
2. Balance financiero cuenta Unica - convenio GSP-PSPIC. :55 p.m. a 4:10
p.m Norte
° Fecha de radicacidédn de la cuenta de cobro
. Fecha de giro :10 p.m. a 4:25
° Cuanto se ha pagado de la cuenta uUnica (especificar de manera p.m sur
general, a que conceptos pertenecen los pagos realizados) o5 . 5 4:40
° Saldo a la fecha en la cuenta unica ) pé n )
° Reportar la informacidédn por mes del convenio y consolidado
Sur Occidente
3. Socializacién control riesgos anticorrupcidn, Subredes
Integradas de Servicios de Salud E.S.E. e
|-
:40 p.m. a 4:50 &%?
Presentacién alcance Educacidén para la Salud Publica pp o Sandra Ji £ 7
:40 p.m. a 5:00

varios

varios

K
BOGOT.
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Seguimiento Compromisos — CTO Mayo 9 de

— 2 Ohetion

RESPONSABLE

AVANCE

Revisar recursos comprometidos de la
contrapartida con corte a abril de 2025.
Desde la SDS, se notificara a las
subredes los items a los cuales se
pueden dirigir los recursos disponibles.

Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S.E.

El 14 de mayo las Subredes remiten proyeccion de recursos
comprometidos de contrapartida. Reportando que a la fecha ya no
cuentan con recursos disponibles.

En lo que respecta a los recursos de contrapartida (adicion N° 2), se
distribuiran en los tres conceptos, dado los compromisos previos que se
han venido adquiriendo

Revisar la completitud de la entrega de
piezas comunicativas y claridad con la
de kilombos afro.

Equipo de Educacién para
la Salud Publica — SDS -
SSSP

Desde el equipo ESP se realiz6 seguimiento y trazabilidad del producto
requerido por el equipo de politica publica de etnias.
El equipo de politicas realizé un oficio aclaratorio el cual esta en tramite
de firmas.

Realizar visita de verificacion de las
piezas que se estan implementando en
el territorio.

Equipo de Educacion para
la Salud Publica — SDS -
SSSP

El equipo ESP adelanta esta verificacion con el apoyo de los Equipos
ESP locales. Estamos en la consolidacion de la informacion.

Dar respuesta a la solicitud pendiente de
espacios, realizada por el equipo de
ESP.

Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S.E.

Las subredes dieron respuesta a lo solicitado.

Realimentar estado de la revision del
anexo 2 para la vigencia del 17 de
octubre al 1 de diciembre de 2024.

Equipo financiero — SDS -
SSSP

Fechas programadas por Subred:
Subred Sur: martes 24 de junio
Centro Oriente: viernes 27 de junio
Norte: martes 1 de julio

SECRETARIA DE

Fel
@ SALUD

K
BOGOT.
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Ejecucion financiera Convenios
GSP-PSPIC - Diciembre 3/2024
— Mayo /2025




Reporte general ejecucidén 3 Diciembre 2024 -

% AVANCE

% AVANCE

PROGRAMAD DIC./24 EJECUTAD DIC/24 - : % SUBEJECUCION
SUBRED VALOR CONVENID SUBEJECUCION ~  ESPERADD  EJECUTADD
- MAY/25 MAY/25 ESPERADD - BJECUTADD ™y
C AVANCE CENTRD ORIENTE OB | 2STBIABS | 2933237739 R4 | TITE% | TIO% 054%
| CONVENIO NORTE Q9350710 | S05TBADRZTY | S0BADTIABR | (T33EBRTES | TIAM | 7I0% 1%
SUR 346230008 | 25089853683 | 24B0BE7A0S BB | T2 | 75BI% 142%
SUR OCCIDENTE W273TETY | 320078793 | 283772335 |BBABBSISE | TIS0% | T280%
(52957376901 118.436545.074 1411098571 4323550203 T7AT%  TAE%  283%
SUBRED  PROGRAMADDMAY/25 EECUTADOMAY/25 'O oommce wes oo ANOE WA
AVANCE CENTRD DRIENTE 5120155581 5 079,247 618 4090275 30.2% 080% 1346% 13.35%
MES NORTE 5 598,59 978 5 320 607,035 277932344 95 0% 497% 13.27% 12605%
SUR 4,363,287 855 427347431 B9.873.543 373% 2.06% 13.448% 1317%
SUR OCCIDENTE 5 363,23 760 5 5176021 2017458, 95 5% 3 86% 13.33% 1287%

FUENTE: Informe de gestidon Convenios GSP-PSPIC
2025

20.451.272.673

19.830.084.167

43,60%

diciembre 2024 - ml%,%%

SUR
OCCIDENTE

b16.188.208

37.0%

5,64%

40,10%

NORTE

I! :\*J:E’
ALCALDIA MAYOR
¥ BOGOTA DC.

13.37%

12,37%

*
: **
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Subejecucidén Entorno- Proceso

ENTORNO/PROCESO

R

OCCIDENTE

243.821.424

1.733.686.739

461.179.632

1884.865.358  4.323.559.203

Vigilancia dela salud ambiental 161418307 | 511283446 100603433 | 480221976 | 1262477.162 [N2920% |
Fntorno cuidador comunitario BOTRY| 154008656 | 9714180 | 81981966 | 1096.917.600 [IZ53T% |
Macro, mesoymicro gestion dela salud pablica 4901%|  M6150| 8098 16731587 |  677.231505 [ 15,66%
Vigilancia en salud pablica 01632 287850691 | 17463072 13033475 | 446763560 [ 10,33%
Entorno cuidador educativo 181128 | 5068|  167.993457| 31630053 ] 7,3%
Gestion yAndlisis de Politicas NI/ 5199102 | 18507964  Trrene| 18142235 [E] 420%
Entorno Quidador Institucional 67.368.053 37.854.448 5530.3% |  110.752.8% |[ 2,56%
Gestion de Estrategias y Programas 11.711.803 50.415.469 7.668.126 24,457,902 94.253.301 |[ 2,18%
Entorno cuidador Laboral 236586 | 54455 |  465040| 1065137  Bousel  197%
Ruralidad 52.421.484 sl 121%

Total general

FUENTE: Informe de gestion Convenios GSP-PSPIC diciembre 2024 - mayo

100,0%
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00 ENTORNO/PROCESO PRODUCTO VALOR CcO \ S O

Establecimiento vigilado y controlado 508.380.942 12,81% 5241% 12,06% 22,72%
Vidilanciade lasalud ambiental Prevencion y Gontrol de enfermedades zoondticas 372.608.118 21,09% 3H512% 7,16% 36,63%
O : Vigilancia epidemioldgica ambiental 147.167.258 0,74% 3815% 0,28% 60,84%
Migilancia intensificada de la Salud Ambiental 113.660.681 0,00% 000% 48 9513%
1.231.816.999
(/)
e
)
QO Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo 536.778.587 2,6% | 15% | 109% | 70,6%
S O_ oo eidedor comunato e Dmades MASBenesta 1B87A03B4 |y 0% | O0% | 86% | 914%
© Escuchar para MAShienestar 164.871.849 00% | 00% | 00% | 100,0%
e SPAcios de Bien _estar 165.345.723 71% | 0,0% | 136% | 79,2%
o 1.025.736.542
L n
e, Gestion para laimplementacion y operacion delos
O O P P yoperacd 142.406.531 00% | 893 | 45% | 62%
O = Macro, mesoy micro gestion dela componentes del PAl enla IPSpublicas, privadas.
\ ’ . uimiento supervision y monitoreo dela
v @ salud plblica BT P ) 58.346.872 00% | 87,2% | 05% | 12.4%
D: QO modalidad extramural del PAI
Operacion dela modalidad extramural del PAI 241.110.087 02% | 00% | 17% | 81%
441.863.491
igf SECRETARIA DE ok
&I | saup | BOGOT/\

FUENTE: Informe de gestion Convenios GSP-PSPIC diciembre 2024 - mayo
2025



ENTORNO/PROCESO PRODUCTO VALOR

Asistencia técnica a UPGD demas de4

. 48.180.538
subsistemas
UPGDy Ul incrementadas 23.083.238
Cestion de lainformacion Transmisibles - Subred 23,496,100
Nortey SQur Occidente o
Acciones de contencion mediante bloqueos 25.005.311
Investigaciones epidemioldgicas de campo -No
I . . 27.802.213
Mgilanciaen salud publica Transmisibles
Mantenimiento, seguimiento y fortalecimiento de
la estrategia Vigilancia Epidemiolégica Portuaria- 51.943.086
Subred Suroccidente
Gestion delainformacion del Componentede 45,004,304
Salud Mental - Subred Nortey Sur Occidente T
Gestion en los niveles meso ymicro dela salud
. L o 23.468.597
publica del proceso vigilancia en salud publica
278.003.475
TOTAL SUBEECUCION 4.323.559.203
PRODUCTOS CRITICOS RELACIONADOS 2.977.420.507
68,9%

FUENTE: Informe de gestidon Convenios GSP-PSPIC diciembre 2024 - mayo
2025

CO

9,0%
2,6%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

73,3%
83,6%
96,3%
19,7%
99,5%

0,0%

93,8%

59,8%

2,2%
2,7%
0,0%
15,4%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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15,5%
11,1%
3%
64,9%
0,5%

100,0%

6,2%

40,2%
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Analisis ejecucion desembolsos

| INFORVE | DIFERENCIA | DIFERENCIA

D VALORFACTLRADO |  RESERVAGLOSA GIRO e T
A B=(K12Eeromayo) | CHAB) D EAD) FCD)
CENTROORIENTE DULHLET 0258760 271288107 2323700 10%446| 229514204
NORTE 32.817.958.6% 32620610 29561682523 0B272L488 - L9M.237206| 1290.038%5
3R 551463578 2ORTAB| 200060175 24608674067 |- H2709521| 1600974882
SROCCIDENTE 3L90436.30 3106368702 74000658 | 23720295 2582245|  SB146271

'
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Bienestar

Avance contratacion talento
humano Convenios GSP-
PSPIC




ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS

TALENTO HUMANO

articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogoté& (contratacion mujeres)
76%

TRANSVERSALES
oo T contaamaoo | PENDIENTE PoR] 0
con base en |a PPP). CONTRATAR CONTRATACION
Gesthn quos niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 4 4 0 100,0%
Coordinacion
g(ésst:on en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 31 31 0 100,0%
(ESgls;tlon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 5 5 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica — "
CANALIZACION 1 1 0 100,0%
iglsélon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 5 5 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - "
DAl 74 73 1 98,6%
Gestlo’n. en los nlvg!es meso y micro de la salud pupllcg del proceso 64 64 0 100,0%
de Analisis de Politicas para el bienestar en los territorios
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Proceso o
de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica 22 22 0 LT
G.e.stlon.en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso 274 270 4 98.5%
vigilancia de la salud ambiental
G.e.stlon. en los nlvelgs meso y micro de la salud publica del proceso| 143 143 0 100,0%
vigilancia en salud publica
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorng 91 89 5 97 8%
cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno educativo” 070
Ggstlon en los nl\‘/‘elles meso y micro de la salud publlc? del Entorno 40 39 1 97.5%
cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorng 34 33 1 97 0%
Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” bk
Ggstlon en los nllvelles“ meso y micro de la salud publl'ca del ’I’Entorno 179 177 5 98.8%
cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras comunidades
977 966 11 _.98.9%
986,135 =
Fuente: Reporte Talento humano Subredes — mayo 27/2025 10/06/2025

SECRETARIA DE ‘*
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TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS
TRANSVERSALES PROYECTADO PENDIENTE % DE
SUBRED (reportar con| CONTRATADO POR p
base en la PPP). CONTRATAR COIRAAGION]
Gesthn quos niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 4 4 0 100,0%
ICoordinacion
gzsst:on en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 31 31 0 100,0%
(ESgsPtlon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 5 5 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica 5
- CANALIZACION 11 10 ! 90,9%
iggon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 5 5 0 100,0%
Szftlon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 108 93 15
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
proceso de Andlisis de Politicas para el bienestar en los 53 50 3 94,3%
territorios
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del n
Proceso de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica 29 29 0 AT
Gestion en !os n!veles meso y micro de la salud publica del 263 239 24 90,9%
roceso vigilancia de la salud ambiental
Gestion en los .nlveles meso y micro de la salud publica de 297 215 12 94.7%
proceso vigilancia en salud publica
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica de
Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorng 93 90 3 96,8%
educativo”
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica de 7
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral” 44 43 L S
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica de
Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorng 33 33 0 100,0%
nstitucional”
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 197 188 9 95,4%
comunidades”
1103 1035 68 93,8%

Fuente: Reporte Talento humano Subredes — mayo 27/2025 94,3% - 10/06/2025

articulo 3° del Decreto 634 de 2023

de la Alcaldia Mayor de
Bogoté& (contratacion mujeres

69,6%
Frvaq SECRETARIA D ‘*‘
& | G | BOGOT.




TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS
TRANSVERSALES
SSBRgggc(:rLAgr?ar CONTRATADO ARSI SIHOLS LIRE
P CONTRATAR CONTRATACION
con base en la PPP).
Gesthn en Jos niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 4 4 0 100,0%
Coordinacion
gésgllon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 31 31 0 100,0%
Egsptlon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 5 5 0 100,0%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica "
- CANALIZACION 15 15 0 100,0%
nggon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 6 6 0 100,0%
Sz;stlon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 92 83 9 90,2%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
proceso de Andlisis de Politicas para el bienestar en los 39 39 0 100,0%
territorios
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del o
Proceso de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publical 7 17 0 LT
Gestion en !os n!veles meso y micro de la salud publica del 268 262 6 97.8%
roceso vigilancia de la salud ambiental
Gestion en los .nlveles meso y micro de la salud publica del 225 224 1 99.6%
proceso vigilancia en salud publica
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entornog 93 92 1 98,9%
educativo”
Gestion en los niveles rr:e.so y micro de la salud publica df:l 42 42 0 100,0%
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral
Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno| 37 37 0 100,0%
nstitucional”
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 184 173 11 94,0%
comunidades”
1058 1030 28 97,4%

Fuente: Reporte Talento humano Subredes — mayo 27/2025 95,8% 10/06/2025

articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogoté& (contratacion mujeres
70,8%

SECRETARIA DE ‘*
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TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS
TRANSVERSALES PROYECTADO PEENPD(')ERNT % DE
0
SUBRED (reportar con| CONTRATADO CONTRAT| CONTRATACION
base en la PPP). AR
Gesthn quos niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 4 4 0 100,0%
Coordinacion
g(ésst:on en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 31 31 0 100,00%
(ESgsPtlon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 5 5 0 100,00%
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica — 5
CANALIZACION 11 11 0 100,00%
iglsélon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 5 5 0 100,00%
S,ilstlon en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - 95 95 0 100,00%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
proceso de Andlisis de Politicas para el bienestar en los 32 32 0 100,00%
territorios
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del o
Proceso de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica 15 15 0 Ol
Gestion en !os n!veles meso y micro de la salud publica del 164 163 1 99%
roceso vigilancia de la salud ambiental
Gestion en los .nlveles meso y micro de la salud publica del 131 129 5 98,47%
proceso vigilancia en salud publica
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entornog 93 92 1 98,92%
educativo”
Gestion en los niveles n:e;o y micro de la salud publica ciel 44 43 1 97.72%
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno 30 30 0 100,00%
nstitucional”
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 179 176 3 98,32%
comunidades”
860 850 10 98,83%

Fuente: Reporte Talento humano Subredes — mayo 27/2025 98,95% - 10/06/2025

articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogoté& (contratacion mujeres)
74,4%
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Bienestar

Novedades equipo
apoyo a la
supervision




- AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

(@6 VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
Q0 1 DE JUNIO AL 31 DE JULIO 1 DE AGOSTO AL 15 DE OCTUBRE 17 DE OCTUBRE AL 1 DE DICIEMBRE
00 2024 2024 2024

v

. i Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

v
v

-
i Secretara de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente ES.E,

v

v

\ 4

v

(_= Secretarfa de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

SurES.E.

' i Secretaria de Salud
! Subred Integrada de Servicios de Salud
' Centro Oriente E.S.E.

*
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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

0 CONVENIO 6363415-2024 DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DEL 2024

Se recibieron estados de cuenta el 17 de febrero de 2025.
La Subred realizé el cierre de la cuenta el 16/06/2025.

Pendiente entrega de rendimientos financieros y extractos bancarios por parte de la Subred, solicitud que se ha
realizado en los Comités Técnicos Operativos y por correo electrénico por parte del equipo de apoyo a la supervision los
dias 03/03/2025, 09/04/2025, y por parte de las Supervisoras el 05/05/2025.

U CONVENIO 6589446-2024 DEL 01 DE AGOSTO AL 15 DE OCTUBRE DEL 2024

Se solicitaron estados de cuenta el dia 02/05/2025, mediante radicado No 205IE15234 los cuales se recibieron por parte de
la direccién financiera el dia 14/05/2025.

Pendiente por parte de la Subred la entrega de soporte de cierre de la cuenta v entrega de rendimientos
financieros con los extractos bancarios, solicitud que se ha realizado en los Comité Técnico Operativo, por correo
electrénico por parte del equipo de apoyo a la supervision los dias 28/04/2025 y por parte de las Supervisoras el
05/05/2025.

] CONVENIO 6911933-2024 DEL 17 DE OCTUBRE AL 01 DE DICIEMBRE DEL 2024

*  Se realiz6 conciliacion técnica el 29/04/2025 y 02/05/2025, y entrega acta para firma de los representantes de la subred
Norte, sin embargo, la Subred indica no procedera a firmar el acta hasta contar con concepto de glosas por ausencia de
soportes. Pendiente acta firmada

*  Se realizo preconciliacion financiera, sin embargo, la Subred indica que no procedera con la firma del acta hasta no contar
con el concepto de la glosa de ausencia de soportes relacionada con la formalizacion de los contratos. Pendiente acta
firmada

* La Subred de acuerdo con el balance financiero, debe reintegrar al Fondo Financiero Distrital de Salud_$507.068.304

— PEes0sS.

*
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' i Secretaria de Salud
! Subred Integrada de Servicios de Salud

' Sur Occidente E.S.E.

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

0 CONVENIO 6362843-2024 DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DEL 2024

Se solicita la liquidacidén del convenio en la Subdireccidén de
Contratacién. Radicado 2025-IE19113 de 29/05/2025.

Pendiente asignacidén de abogado por parte de la Subdireccidén de
contratacidn para la revisidn técnica

0 CONVENIO 6588824-2024 DEL 01 DE AGOSTO AL 15 DE OCTUBRE DEL 2024
La Subred realiz6 cierre de cuenta bancaria el 10/06/2025.

El extracto del mes de junio 2025 y los rendimientos financieros sera aportado por la Subred el mes de julio
2025.

O CONVENIO 6912002-2024 DEL 17 DE OCTUBRE AL 01 DE DICIEMBRE DEL 2024
Se realiz6 preconciliacion financiera el dia 22/05/2025

Se realizo la solicitud de pago del reintegro de reserva de glosa ante la Direccion Financiera de la SDS,
10/06/2025. Una vez reciban el pago deben realizar el uso de los recursos y realizar el cierre de la cuenta.

Esta en revisidon el anexo 2 por parte de la SSSP Responsable Linda Torres.

*
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Secretariz de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

S——

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

0 CONVENIO 6362496-2024 DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DEL 2024

g

Se recibieron estados de cuenta el 17 de febrero de 2025.
La Subred cerr6 la cuenta bancaria el 13/06/2025.

El extracto del mes de junio y rendimientos financieros ser& aportado por la Subred el mes de julio de
2025.

O CONVENIO 6590076-2024 DEL 01 DE AGOSTO AL 15 DE OCTUBRE DEL 2024

Se solicitaron estados de cuenta el dia 02/05/2025, mediante radicado No 2051E15234 los cuales se
recibieron por parte de la direccién financiera el dia 14/05/2025.

Pendiente por parte de la Subred la entrega de soporte de cierre de |la cuenta, extractos vy
rendimientos _financieros, solicitud que se ha realizado en los Comités Técnicos Operativos
ademas de solicitudes realizadas  via correo electrénico por parte del equipo de apoyo a la
supervision los dias 28/04/2025, y por parte de las Supervisoras el 05/05/2025.

0 CONVENIO 6911666-2024 DEL 17 DE OCTUBRE AL 01 DE DICIEMBRE DEL 2024:
Se realiz6 preconciliacion financiera el dia 23/05/2025

Se realiz6 la solicitud de pago del reintegro de reserva de glosa ante la Direccion Financiera de la
SDS. 10/06/2025. Una vez reciban el pago deben realizar el uso d ellos recursos y realizar el cierre de
la cuenta.

*
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I

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur E.S.E.

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

U CONVENIO 6363413 -2024 DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DEL 2024

Se solicita la 1liquidacidon del convenio en la Subdireccidn de
Contratacidén. Radicado 2025-IE-19112 de 29/05/2025.

0 CONVENIO 6587273-2024 DEL 01 DE AGOSTO AL 15 DE OCTUBRE DEL 2024
Cierre cuenta bancaria el 12/06/2025.

La subred informa que realizara entrega en julio del el extracto del mes de junio 2025 y rendimientos
financieros.

0 CONVENIO 6912425-2024 DEL 17 DE OCTUBRE AL 01 DE DICIEMBRE DEL 2024
Se realiz6 preconciliacion financiera el dia 22/05/2025

Se realizo la solicitud de pago del reintegro de reserva de glosa ante
la Direccién Financiera de la SDS. 10/06/2025. Una vez reciban el pago
deben realizar el uso d ellos recursos y realizar el cierre de la
cuenta.

Esta en revision el anexo 2 por parte de la SSSP Responsable Linda Torres.

*

BOGOT/\
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AVANCES DEL ANEXO 2

PERIODO DEL 3 AL 31 DE
DICIEMBRE 2024

~

A
™y
L

O C
)
o

O
O

,
O
-
A

{
L

[ [ [ )
| 5 [ |
Secretarfa de Salud [ . /-.
.- Sﬁcbveetfi l:t:gr:;a de Servicios de Salud . Secretaria de Salud i? Secretariz de Salud i SecietarodeSelud
L. Norte ES.E. | Subred Integrada de Servicios de Salud '(. Subred Integrada de Servicios de Salud !. Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E. . Centro Oriente E.S.E., S
\ 4 v v
g ., . A 4 , . ., .
*  Entrego certificacion firmada el , . , * Entregd certificacion firmada el
- La Subred informa que realizara 07/04/2025. » Entregé certificacion firmada el 19/03/2025.
alcance a la certificacion  del 12/03/2025.
28/04/2025, debido a que debe +  Se recibe soportes seguimiento
relacionar el gasto administrativo Plan de Mejoramiento el
correspondiente al pago de honorarios 19/06/2025 por no manejo
del personal de planta, pendiente de exclusivo de la cuenta.

entrega.

* Se solicit6 Plan de Mejoramiento, el
cual se avala el 03/06/2025.

*
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i AVANCES DEL ANEXO 2
:wa PERIODO DEL 1 AL 31 DE
a2 ENERO 2025

A
[ | \

|
. . Secretaria de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

1 ' 5 i Secrtaia e Slud
Secretaria de Salud Secretariz de Salud ecretarfa de Salu -
!.i Subred Integrada de Servicios de Salud) . . Subred Integrada de Servicios de Salud - Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.
Sur Occidente ES.E, ' Centro Oriente E.S.E. SUrES.E,
* . . . A 4 ! |
. Eg}gi?gozgeruﬁcamon firmada el «  Entrego certificacion firmada el - Entregd certificacion firmada el . Entegt certficacion irmada o
. 09/04/2025. 08/04/2025. 28/03/2025.

*
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00 AVANCES DEL ANEXO 2
g &
OO ”
00 PERIODO DEL 1 AL 28 DE
00 FEBRERO 2025
A
[ | \
[ X ' ]
. . ;flcbrreetg”l:\:‘:gsr::: de Servicios de Salud ‘ri Secretaria de Salud .- Secretari de Salud F-j ;ecbretzn'la deSat;Jdd eniosde i
Norte E.S.E. !. Subred Integrada de Servicios de Salud| !. Subred Integrada de Servicios de Salud !. Su reE ;:gra a0 denidosde g
z urES.E,
SUT OCCidente E.S.E. Centro Oriente E.S.E.
P d t * b . t A v \ 4
° endiente recipir ajustes . A i iAn fi . . . ., .
solicitados para validacion J Entregad certificacion firmada el . Entrego certificacion firmada «  Entrego certificacion firmada el
: 29/05/2025. 20/06/2025. 08/05/2025.
SECRETARIA DE

ALCALDUA MAYOR
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AVANCES DEL ANEXO 2

PERIODO DEL 1 AL 31 DE
MARZO 2025

|
. . Secretaria de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

v

Se notificaron observaciones el
dia 22/05/2025, la subred se
compromete a subsanar el
10/06/2025. A la fecha no se ha
subsanado.

Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud|

q:i

Sur Occidente ES.E,

A 4

* Validado,

radicacion por parte de la Subred.

estd en gestion

- Secretaria de Salud
. Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

\ 4

Entreg6é certificacion firmada el

20/06/2025.

,"
i Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

SurES.E.

\ 4

Entregd certificacion firmada el

30/05/2025.

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.

*

SECRETARIA DE

SALUD ‘ BOGOT/\
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)0 AVANCES DEL ANEXO 2

OO0
OO ,
00 PERIODO DEL 1 AL 31 DE
.
SAC ABRIL 2025
A
| I |
.7 Secretaria de Salud r' . F.}
.. Subred Integrada de Servicios de Salud ; Secretaria de Salud . Socrotaria de Salud -sema,jadesamd -
L. T !. Subred Inlegra da de Servicios de Salud] ... Subred Integrada de Servicios de Salud !. SsubreEd :tEegrada de Servicios de Salud
. Ur E.D.E.
Sur Occidente E.S.E. Centro Oriente E.S.E.
v i il
Se generaron observaciones el Se  generaron  observaciones el + Validado, esta en gestion de . Validado, estd en gestion de
13/06/2025, con fecha de entrega el 17/06/2025 con fecha de entrega el radicacion por parte de la Subred. radicacion por parte de la Subred.
18/06/2025. A la fecha no se ha 24/06/2025.
subsanado.
*
SECRETARIA DE

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SALUD ‘ BOGOT/\



CRONOGRAMA SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO Y CAMPO Il CICLO

CICLO lll- PERIODO DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE MAYO 2025
TODAS LAS
SUBREDES SUBRED NORTE SUBRED SUR OCCIDENTE SUBRED SUR SUBRED CENTRO ORIENTE
Seguimiento Elaboracion RETSL (?le.rre ..| Seguimiento |Elaboraci6 Revision C_|er_re . Seguimiento Elaboracién AL C_|er_re .| Seguimiento |Elaboracio Revision C_:le_rre L.
Talento . de actas y [socializaci6 . de actas y|socializaci . de actas y|socializaci . de actas y|socializacié
Retrospectivo y | soportes L Retrospectivo y |n soportes e . Retrospectivo y soportes o . Retrospectivo y |n soportes o
Humano ; Presocializa nde . Presocializ| 6nde ; Presocializ| 6nde . Presocializ nde
campo equipo - campo equipo L campo equipo - campo equipo -
cion hallazgos acion hallazgos acion hallazgos acion hallazgos
1 4/017}é025 15 al 18/07/2025 | 21/07/2025 | 22/07/2025 | 23/07/2025 | 24 al 29/07/2025 |30/07/2025|31/07/2025 [01/08/2025( 06 al 12/08/2025 | 13/08/2025 |14/08/2025 |15/08/2025| 19 al 22/08/2025 |25/08/2025 [26/08/2025| 27/08/2025
VSA, VSP.
ey VelE: VSA, VSP. VSA, VSP.
Entorno Laboral Entorno Laboral,
. ] Entorno  Laboral, Comunitario, Entorno  Laboral,
Comunitario, L L L
L Comunitario, Institucional, Comunitario,
Institucional, L . L
Educativo Instltuc_lonal, Educativo. Instltuc_lonal,
’ Educativo. Educativo.
Revision en| Macro, meso y micro|
el aplicativo Mgcro, meso Y . Macro, meso | . gestion de la salud . Macro, meso Y .
micro gestion de la] Elaboracion Acta de N Elaboracién — Actade [ . Elaboracion Acta de N Elaboracién - Acta de
de Talento A — . micro gestion de laj Revision ) publica L . micro gestion de & Revision .
salud pablica actas, Revision cierre - - actas, - cierre - actas, Revision cierre - g actas, 5 cierre -
Humano S - .. _|salud publica . ' |actas - lista i Lo - .. |salud publica - ' |actas - lista L
terminacion | actas - lista |presentacion terminacion presentacio i s terminacion | actas - lista [presentaci6 terminacion presentacion
SUBRED v P . . de Gestion y Andlisis de . . de
Gestion y Andlisis|] listade |de chequeo-|de planes de| v ... | listade n de planes|S .. listade |de chequeo-n de planes s P lista de de planes de|
NORTE- o : . Gestion y Andlisis chequeo- . |Politicas  para el : ."|Gestion y Andlisis chequeo- .
de Politicas para ell chequeoy | Matriz de trabajo oy chequeo y ] de trabajo | . chequeoy | Matriz de | de trabajo o chequeo y . trabajo
SUR-SUR . L S de Politicas para el .. | Matriz de o bienestar en los L o de Politicas para el .. | Matriz de S
bienestar en los| formulacién glosa siguiente | . formulacién siguiente - formulacion glosa siguiente | . formulacién siguiente
OCCIDENTE|, . . L bienestar en los glosa .. [territorio. ..~ |bienestar en los glosa >
territorio. de glosas rotacion L de glosas rotacion de glosas rotacion - de glosas rotacion
-CENTRO territorio. territorio.
ORIENTE Gestion de Gestion de
. Gestion de Estrategias V] Gestion de
Estrategias i . . p .
Estrategias i Programas de interés Estrategias i
Programas de P~
[ . Programas de en Salud Pdublica- Programas de
interés en Salud L . b p
PUblica-GEPISP interés en Salud GEPISP interés en Salud
Publica-GEPISP Publica-GEPISP

SECRETARIA DE

SALUD

K

BOGOT.



CRONOGRAMA CONCILIACION GLOSAS | CICLO

CRONOGRAMA CONCILIACION GLOSAS: PERIODO 03 DE DICIEMBRE 2024 AL 31 ENERO 2025-

CICLO |
SUBREDES FECHA LIDER EQUIPO
NORTE 09/07/2025 Briggite Rey
Antonio Rodriguez
CENTRO ORIENTE 09/07/2025 Clary Laguado
Helena Aldana
SUR OCCIDENTE 10/07/2025 Briggite Rey
Antonio Rodriguez
SUR 10/07/2025 Clary Laguado
Helena Aldana

SECRETARIA DE

SALUD

K
BOGOT:



1. Avance contrapartida Convenios
Interadministrativos GSP-PSPIC,

vigencia diciembre 3 de 2024 a julio Bienestar
23 de 2025.

2. Balance financiero cuenta unica -
convenio GSP-PSPIC.

3. Socializacién control riesgosglﬂ*”f*i' (i

!l

anticorrupcidén, Subredes Integr§d§§H' Fé'
de Servicios de Salud E.S.E. Rl



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

SUBREDCO

»

VIAS CONEIANT.
MVANS

.- Ziz’:‘;:’}itd: ?::Uadde Servicios de Salud [ q : SECRETARIA DE
L. Centro Ofiente E.S.E. VIG”.ADO SU perSC”Ud {f SALUD BOGOTI\




EJECUCION CONTRAPARTIDA DICIEMBRE 3 2024 A MAYO 31 2025

VALOR PROGRAMADO
POR CONCEPTO 3
DICIEMBRE 2024 A 23

145 eBRERERD

OBSERVACIONS

VALOR
EJECUTADO MES
MAYO 2025

PENDIENTE POR
EJECUTAR

TOTAL EJECUTADO

CONCEPTO A MAYO 31 DE 2025

PRODUCTO

JULIO 2025

Disponibilidad de recurso humano,
administrativo, apoyo técnico y apoyo
logistico para fortalecer el desarrollo de
las acciones en el marco del Modelo MAS
Bienestar.

Refrigerios

Almuerzos

Espacios y equipos

Recurso humano: Perfil del
proceso administrativo de
los tres conceptos de la
contrapartida

$ 66.015.281

$3.040.000
$448.000
$2.700.000

$18.328.000

$0

$ 700.000

$ 1.400.000

$ 7.725.404

$27.796.472

ESTE SALDO POR
EJECUTAR SE
PROYECTA
EJECUTAR ASL
REFRIGERIOS
$3,040.000
RECURSO HUMANO
$15.450.809

SUBTOTALES

$ 66.015.281

$ 14.613.404

$47.524.472

$ 18.490.809

Fortalecimiento de capacidades
personales, institucionales y sociales en
Educacioén para la salud publica.

Foro-taller

$ 33.575.789

$ 33.575.789

Fortalecimiento de
capacidades en Educacién
para la Salud Publica
(sesiones de
fortalecimiento)

$ 45.408.930

$ 4.408.456

$ 37.620.658

ESTE SALDO POR
EJECUTAR SE
PROYECTA
EJECUTAR ASL:
$7,788,272 TALENTO
HUMANO

SUBTOTALES

$ 78.984.719

$ 4.408.456

$71.196.447

FORTALECIMIENTOS
$ 7.788.272

Adquisicidon y entrega de elementos
promocionales y preventivos para el
cuidado de las poblaciones beneficiarias
de los entornos cuidadores, temas y
procesos transversales.

Mangas protectoras de
brazos y dorso de mano.

Gorras de ala ancha

Capa impermeable para
nifos y nifias - PAI

Albendazol

Portaescarapelas y
Cordones

Azitromicina

$ 55.000.000

$ 402.448

$ 175.500

$4.916.000
$855.624
$2.454.002

$ 8.825.626

ESTE SALDO POR
EJECUTAR SE
PROYECTA
EJECUTAR ASL:
$45,596,426
COMPRA DE
ELEMENTOS
PROMOCIONALES

SUBTOTALES

$ 55.000.000

$ 8.225.626

$ 9.403.574

$ 45.596.426

TOTAL

$ 200.000.000

$ 27.247.486

$ 128.124.493

$ 71.875.507

***DENDIENTE AJUSTAR : $33.766.234,00 (Pror 1, adicion 2, Mod 3

Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E.

=

VIGILADO Supersalud 7

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD
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MAS GO Ay

BALANCE FINANCIERO CUENTA UNICA-CONVENIO No.4176-2024

Valores Pagados

Mes No.Factura Valor Fegha de Fechade Giro Valor Ingreso Conceptos Valor Unitario Valor total Nuevo Saldo
Radicacion

o Talento Humano $ 3.100.383.812

Dlggznlbre SSCO7502834 5.010.852.212 4/12/2024 20/12/2024 4.986.044.659 |Insumos 6% $ - $ 3.131.093.234 1.854.951.425
' Administrativo 28% | $ 30.709.422

Talento Humano $ -
Enero 2025. | SSCO07530234 8.898.844.327 27/01/2025 N/A 157.563 |Insumos 6% $ 39.145603 | $ 39.145.603 1.815.963.385
Administrativo 28% | $ -

Talento Humano $ 4.675.176.906

Febrero 2025. | SSC0O7548186 3.800.551.053 25/02/2025 21/02/2025 9.275.696.692 |Insumos 6% $ - $ 4.701.926.814 6.389.733.263
Administrativo 28% | $ 26.749.908
Talento Humano $ 3.370.301.319

Marzo 2025. SSCO7566319 4.477.124.805 25/03/2025 7/03/2025 3.375.392.447 |Insumos 6% $ 54.262.470 | $ 5.588.578.710 4.176.547.000
Administrativo 28% | $ 2.164.014.921
Talento Humano $ 3.344.056.969

Abri 12025. SSCO7586045 3.963.984.740 26/04/2025 14/04/2025 3.942.620.296 |Insumos 6% $ 6.649.787 | $ 3.377.456.664 4.741.710.632
Administrativo 28% | $ 26.749.908
Talento Humano $ 3.768.319.814

Mayo 2025. | SSCO7605234 3.963.984.740 26/05/2025 14/05/2025 3.488.641.108 |Insumos 6% $ - $ 3.989.009.843 4.241.341.897
Administrativo 28% | $ 220.690.029

Fuente: Extractos bancarios-Cl 4176. diciembre 2024 a mayo 2025.




CONSOLIDADO 03 DE DICIEMBRE 2024
A MAYO 31 DE 2025 MA§ EBR&

Item Valores Observaciones

Total Facturado corte mayo 31/2025 | $ 30.115.341.877

Total giros corte mayo 31/2025 $ 25.068.552.765

Total pagado por Talento Humano $ 18.258.238.820
Pago a provedores de papeleria,

Total pagado por Insumos 6% $ 100.057.860 |impresos, insumos para huerta,
quimicos entre otros
Incluye pago detransporte ytraslados

Total pagado Administrativo 28% $ 2.468.914.188 [por costos generalesy
direccionamiento misional

Saldo en Bancos a 31/05/2025 $ 4.241.341.897

Descripcion No. De Contrato Valor

Contratar la elaboracién y suministro de chaquetas, gorras y
morrales institucionales para el desarrollo de la actividades del 02-BS-0033-2025 | $ 285.957.000
PIC

Contratar la elaboracion impresion y suministro de actas de

. RN 02-BS-0036-2025 | $ 332.234.250 CONTRACT
inspeccién, vigilancia y control.

Contratar el senicio de fotocopiado de formatos y documentos

2-BS-0032-202 .854.4
institucionales en cumplimiento del Convenio PIC 02-8S-0082-2025 | $ 6.854.400
Piezas Comunicativas $ 100.000.000
Pruebas Rapidas EnProcesode  fg 91.987.392
Miscelanea y Papeleria Contratacion $ 460.681.510
Materiales Didacticos $ 6.000.000

Secretaria de Salud - . e SECRETARIA DE
B s s e viGiLapo Supersalud ? sawp | BOGOT/\



MAS\ORE

INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR i
DE BOGOTA D.C. SEGUIMIENTO APRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION ASUBREDES

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Andlisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva
Sol Yiber Beltran Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica

Andrea Yiset Lopez Hernandez/ Subdirectora de Gestiéon y evaluacion de Politicas en Salud Publica

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: _ SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E.

FECHA: 2/06/2025
No DE CONVENIO O CONTRATO : No 4176-2024
PERIODO INFORMADO : _ MAYO

y No
¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? X
No de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO
RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA: __ LORENZA BECERRA CAMARGO NOMBRE Y FIRMA %

Rt

»*
Secretaria de Salud SECRETARIA DE
(h Subred Integrada de Servicios de Salud S ALUD BOGOTA
'. Centro Oriente E.S.E "3 8000TADC.
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\' Nueva linea de gestion de citas

con la Subred Norte
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VALOR

PROGRAMADO META CANTIDAD META
*Sujeto a cambios |PROGRAMADA 3 EJECUTADA p (OBSERVACIONES O DIFICULTADES O AVANCES CUAEITAFIVOSDICIEMBRE
[CONCEPTO IACTIVIDAD 7 VALOR EJECUCION FINANCIERA DICIEMBRE 2024 A MAYO 2025
seglin procesos de |DICIEMBRE 2024 A [DICIEMBRE 2024 A 2024 A MAYO 2025
contratacién de la [23JULIO 2025 MAYO 2025
Subred
Refrigerios De ac”e;:"sgss""c't“d 325 $1.601.832
Disponibilidad de Doatuerdos solcitud Se entrggq 135 refr|gerlos.el 21/02/2025 yel 21/03/2025 190 refr|gerlos para
IAlImuerzos de SDS 0 S0 fortalecimientos de capacidades en entorno laboral SDS, actividad realizada en el
recurso humano, = uditorio hemocentro piso 4 SDS.
o | . <l De acuerdo a solicitud 0 $0
administrativo, apoyo paiones de SDS
técnico Yy apoyo $34.885.325 Gestion administrativa de los proceso de contrapartida, coordinacion y
|ogistico para Recurso humano: Perfil del articu!aciér} con lideres de los diferente.s entornos, all'ticulacién con la .
broceso administrativo de los lcoordinacion para la solicitud de profesionales que dictaron los fortalecimientos,
fortalecer' el desarrollotres conceptos de la NA 6 $23.988.420 |gestion y organizacion logistica para la compra y entrega de refrigerios, desarrollo
de las acciones en el contrapartida de soportes requeridos en el procesoy el cargue en el apli;ativo, seguimi.ento a
marco del Modelo los doc.umentos avalados en el aplicativo, asistencia a las diferentes reuniones
MAS Bi requeridas en la subred y por SDS.
ienestar.
SUBTOTAL CONCEPTO] $34.885.325 331 $25.590.252
sl 4 2 sesiones en diciembre Nucleo temdtico 5
Fortalecimiento de capacidades . , .
ot aisnane 7 sesiones en enero Nucleo tematico 4
Fortalecimiento de Eociales en’Educacién e \I/a $23.975.429 69 45 $ 15.457.040 12 sesiones, en marzo Nucleo tematico 4y 2
idad - 1ud pblica 3 12 sesiones en abril NUcleo tematico 1y 4
Capacidades p b 12 sesiones en mayo Ncleo tematico 5
personales, lizar f ller “ed ., Diciembre: Se realizo la entrega de 300 refrigerios para el dia 12/12/2024 .Se
H : H | Realizan oro-tal er s lentregaron los insumos para la ejecucion del foro taller y apoyo logistico. Se
institucionales y para la salud publica en el . . .

i - . I $ 8.070.597 1 1 $8.070.597 realizaron reuniones de manera conjunta con las Subredes y las personas
sociales en Educacion |marco de los principios del involucradas para llevar a cabo el evento. Se realizo la entrega de diplomas a los
para la salud pﬂb”ca_ modelo mas bienestar participantes del foro taller de manera fisica.

SUBTOTAL CONCEPTO] $32.046.026 46 $23.527.637
Adquisicion y entrega |Mangas $31.853.920 956 0 50 Mayo: Elaboracién de estudios previos para la adquisicién de mangas y gorras No.
de elementos Gorras $29.578.640 956 0 $0 EMO049-2025, capas impermeables No. EM050-2025
promocionales Yy Capas impermeables $ 71.400.000 2000 0 S0
preventivos para el
cuidado de las Suspension # 70 Suspensiéon # 70 Febrero: Entrega a SDS para realizar jornada de desparasitacion masiva para la
. Albendazol $ 236.089 unidades-Tabletas # |unidades-Tabletas # $236.089 [poblacidn indigena Embera asentada en la ciudad de Bogota” Se realizo la entrega
p0b|aCIOneS 291 cajas 291 cajas a la Dra. Maria Fernanda Tovar Romero, Referente distrital de Infancia.
beneficiarias de los
entornos cuidadores, IAzitromicina $0 0 0 $0 Marzo-Mayo: Se llevd a cabo la verificacion en la subred; sin embargo, no se
temas y procesos disponia del requerimiento para contribuir al proceso de la subdireccién de VSP.
transversales. SUBTOTAL CONCEPTO $ 133.068.649 $236.089
TOTAL CONTRAPARTIDA] $200.000.000 $49.353.978

- 'An.‘-‘u- --.A-.JA _




SUBRED
= Fortalecimiento de capacidades personales, institucionales y °g
Construyendct>) . . 7 T
Confianza| sociales en Educacion para la salud publica. s
1/
SESTONES

ucleo tematico
B:Desarrollo de
Capacidades Personales
y Profesionales. Sesion
2

122
Personas

——
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Balance financiero cuenta unica - Convenio GSP-
PSPIC.
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DESEMBOLSOS

Qs
SUBRED@
°g

Construyendo
QnM
DESEMBOLSOS FACTURA RIZIIEDCI:g:CIID(EN VALOR FACTURA IN(EEREII_ISS%RELA VR INGSITSESSSO ALA

Desembolso 1 SN283934 4/12/2024 $ 5.598.990.613 23/12/2024 $ 5.598.990.613

Desembolso 2 SN320926 25/01/2025 $ 8.124.080.355 27/02/2025 $7.149.190.712

Desembolso 3 SN347693 25/02/2025 $4.506.321.484 14/03/2025 $ 3.965.562.906

Desembolso 4 SN373470 25/03/2025 $ 5.203.463.129 23/04/2025 $ 4.579.047.554

Desembolso 5 SN401303 25/04/2025 $ 4.692.551.556 19/05/2025 $4.129.445.369

Desembolso 6 SN431066 25/05/2025 $ 4.692.551.556 13/06/2025 $4.129.445.369

TOTAL $ 32.817.958.693 $ 29.551.682.523

Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

VIGILADO Supersalud 7

——

SECRETARIA DE

salip | BOGOT/\



MOVIMIENTOS DE LA CUENTA UNICA - PIC
CORTE MAYO 2025

CONVENIO 4177-2024

Qs
SUBRED@
°g

CONCEPTO dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 Total
JSL?Q:}% Pagos $ 3.550.810.835 $0 $ 3.440.118.029 $4.122.198.115 | $ 3.588.245.529 | $ 3.550.656.288 |$ 18.252.028.796
Insumos Pago a $0 $0 $352.763.734 $0 $0 $352.763.734
Proveedores ) ' ) )
Administrativo Total $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Administrativo
Costo Total $ 3.550.810.835 $0 $ 3.440.118.029 $4.474.961.849 | $ 3.588.245.529 | $ 3.550.656.288 |$ 18.604.792.530

Saldo en la cuenta a 31 de Mayo 2025 $ 6.817.444.637

Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

VIGILADO Supersalud 7
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SECRETARIA DE
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Datos encabezado

N A ’a
o5 Formato Anticorrupcidon 2025 SUERED g

INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

» Nombre de la Subred: Subred Norte
+ Fecha: Mayo 20/2025 ok A¢
* No de convenio o contrato : 4177-2024

ALCALDIA MAYOR SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

« Periodo informado: Mayo 2025 e
° C Presenté presu ntos aCtOS de CorrupCIC’)nt) ;d'“ﬂ Bmﬁirzzl;m S:b:;l';mm'dap\c}:;i:r:::f;r:l: ;Imt:am por: Diane Moyano Romero [Directora de Epidemiologia, Andlisis y Geslion de Politicas de Salud Colectiva

Andrea Yisel Lopez Hemdandez! Subdireclora de Gestidn y evaluacidn de Politicas en Salud Pablica
M M c fSubdi de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: NORTE

FECHA: 20 DE JUNIO 2025

Datos formato [No DE CONVENIO O GONTRATO -4177-2024

|FERIODO INFORMADO: MAYO 2025

% NO' De CaSO . PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? NO x
« Accion realizada ante el presunto caso de corrupcion.

* Plan de mejoramiento.
* Nombrey firma

Mo de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

Sandra Mireya Sanchez

. "
RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA:  |Coordinadora PSPIC %qéonckn.

NOMBRE Y FIRMA

—— |

*

Secretarfa de Salud

SECRETARIA DE

Subred Integrada de Servicios de Salud VI GI LA Do S U p e rS O | U d (f - SALUD BOGOTA

Centro Oriente E.S.E.
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ASI VAMOS EN LA EJECUCION FINANCIERA DE CONTRAPARTIE
CON CORTE AL MES DE MAYO DE 2025

Linea por Vigencia Actividad VALOR PROGRAMADO VALOR EJECUTADO EJECUCION
Disponibilidad de recurso humano,
P .. . .. Refrigerios 10.000.000,00 4.288.032,00 43%
administrativo, apoyo técnico y
apoyo logistico para fortalecer el 1o o humano 68.434.446,00 48.434.446,00 7%
desarrollo de las acciones en el
SUBTOTAL CONCEPTO 78.434.446,00 52.722.478,00 67%
Fortalecimiento de capacidades
personales, institucionales y 55.755.307 00 16.568.713.00 64%
. . sociales en Educaciéon para la ' ) ' ) ' '
Fortalecimiento de capacidades L.
.. . . salud publica.
personales, institucionales y sociales
en Educacion para la salud publica. [Realizar foro-taller “educacidn
para la salud publica en el 13.638.000,00 13.638.000,00 100%
marco de los principios del
modelo mas bienestar
SUBTOTAL CONCEPTO 39.393.327,00 30.206.713,00 77%
Adquisigién y entrega de.elemen’ros Mangas (1.423) 17.169.551.00 _ 0%
promocionales y preventivos para
el cuidado de las poblaciones Gorras (1.367) 24.743.050,00 - 0%
beneficiarias de los entornos Capas impermeables (1.207) 36.365.000,00 - 0%
cuidadores, temas y procesos Albendazol 493.018,00 493.018,00 100%
fransversales. Azitromicina 3.401.608,00 3.401.608,00 100%
SUBTOTAL CONCEPTO 82.172.227,00 3.894.626,00 v

Subred Integrada de Servicios de Salud

W suEsE

TOTAL

200.000.000,00

86.823.817,00




FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES PERSONALES,
INSTITUCIONALES Y SOCIALES EN EDUCACION PARA LA SALUD
PUBLICA
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Convenio 4174-2024- Desembolsos

VALOR
DESEMBOLSOS FECHADE RADICACION PERIODO FACTURADO VALOR FACTURADO FECHA DE GIRO DESEMBOLSADO
1 4/12/2024 3/12/2024 a 31/12/2024 4.353.426.895,00 24/12/2025 4.314.364.424,00
2 27/01/2025 1/01/2025 a 31/01/2025 7.100.709.132,00| 24/02/2025 6.248.624.036,00
3 25/02/2025 1/02/2025 a 28/2/2025 3.319.338.880,00I 10/03/2025 2.921.018.214,00
4 17/03/2025 39.062.471,00
S 25/03/2025 1/3/2025 a 31/3/2025 3.866.389.007,00] 15/04/2025 3.402.422.326,00
6 25/04/2025 1/4/2025 a 30/4/2025 3.455.799.832,00| 15/05/2025 3.041.103.852,00
7 26/5/5/2025 1/5/2025 a 31/5/2025 3.455.799.832,00| 17/06/2025 3.041.103.852,00
TOTALES 25.551.463.578,00| 23.007.699.175,00
Fuente: Movimiento Bancario Cuenta de Ahorros No.

482800044240 Davivienda

1
.- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
L

. Sur E.S.E.




Convenio 4174-2024

Para los periodos comprendidos entre el Diciembre 2024 -

Junio de 2025

01.
Valor
Asignado

02.

Programado Ejecutado

23.007.699.175,00
Desembolso

S

F-‘1 Secretaria de Salud
! Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur E.S.E.

19.281.224.641

Giros

18.164.116.458,00
| 2-Ye [o e [

Contratista
S

D
1.117.108.183,00

Proveedores

3.728.069.605,60

Saldo Bancario




Convenio 4174-2024 -
Girado

DETA ALOR

OPS 18.164.116.458,00
PAGO CXP OPS CONVENIO 4174-2024 PIC HONORARIOS MES DE DICIEMBRE DE 2024 2.977.056.657,00
PAGO CXP OPS CONVENIO 4174-2024 PIC HONORARIOS MES DE ENERO DE 2025 2.860.320.579,00
PAGO CXP OPS CONVENIO 4147-2024 PIC HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2025 2.917.933.700,00
PAGO CXP OPS CONVENIO 4174-2024 PIC HONORARIOS MES DE MARZO DE 2025 3.247.709.409.00
PAGO CXP OPS CONVENIO 4174-2024 PIC HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2025 3.076.851.961,00
PAGO CXP OPS CONVENIO 4174-2024 PIC HONORARIOS MES DE MAYO DE 2025 3.084.244.152,00

PROVEEDOR 1.117.108.183,00
PAGADO PROVEEDORES EN EL MES DE MARZO 2025 (DICIEMBRE 2024) 2.708.469,00
PAGADO PROVEEDORES EN EL MES DE ABRIL 2025 (DICIEMBRE Y ENERO 2025) 532.364.003,00
PAGADO PROVEEDORES EN EL MES DE MAYO 2025 (DICIEMBRE Y ENERO 2025) 582.035.711,00

-
- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
L ¥ SR, AN et e AP )
. Sur E.S.E.



INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIAEN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA DE SALUD

DE BOGOTA D.C. SEGUIMIENTO APRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

Sol Yiber Beltran Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Padblica

Andrea Yiset Lopez Hernandez/ Subdirectora de Gestion y evaluacion de Politicas en Salud Publica
Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva

NOMBRE DE LA SUBRED: SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

FECHA: 20 DE JUNIO 2025

No DE CONVENIO O CONTRATO : 4174- -2024

PERIODO INFORMADO : MAYO 2025

¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION?

Sl No

X

ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE

N A y
OdEgEnSO CORRUPCION

PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA d/ﬂ/a// WZ
YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA S ' o

NOMBRE Y FIRMA

._ Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
. Sur E.S.E.
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Subreti l'ntegrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

CONVENIO 4175 - 2024

ACREDITACION
ENSALUD

“Subred Sur Occidente, una gran familia a tu servicio” 15
A

creditadas

SECRETARIA DE

SALUD

g :Fj
- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

. Sur Occidente E.S.E.

=

BOGOT/\




1. RECURSO HUMANO, ADMINISTRATIVO,

APQOYO TECNICO LOGISTICO

Disponibilidad de recurso humano y
administrativo para liderar y gestionar la
contrapartida del convenio GSP-PSPIC
Desarrollar la gestion institucional, sectorial e
intersectorial; frente a la construccion,
planeacion, organizacion, seguimiento y
consolidacién de las acciones e informacidg

- de

convocadas institucionalmente y
por SDS.

.l e 1
1\ aea
| [ ) S

Reportar la informacion en el aplicativo de contrapartida
Consolidar, revisar y remitir la informacidn solicitada por la Subred y SDS dentro de las

obligaciones contractuales del convenio. 3
Apoyo Logistico para el desarrollo de eventos distritales: Auditorios, Refrigerios, Almuerzos \i

SECRETARIA DE

SALUD

.i Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

BOGO'I:I*\




2. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ESP

Fortalecimiento de Capacidades personales, institucionales y sociales en Educacién para la
salud publica a colaboradores de Entorno Educativo, Laboral, Institucional, VSA y GEPISP.

*

BOGOT/\

. i Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.
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3. ADQUISICION Y ENTREGA EPP

Adquisicion y entrega EPP: Mangas protectoras de brazo, gorras de ala ancha, Capas impermeables

e Adjudicacion de Contrato No. 3860 - 2025 para la adquisicion y entrega de EPP.

Articulacion con proveedor para elaboracion de ejemplar de los EPP, especificando requerimientos técnicos y arte.
Revision y aval distrital de ejemplares de Elementos Promocionales y Preventivos
* Proceso de produccion

al e *
.- Secretaria de Salud | S
Subred Integrada de Servicios de Salud

SECRETARIA DE BOGOT A

Sur Occidente E.S.E. (Exirvy SALUD




CONVENIO 4175 —2024- CONTRAPARTIDA

VALOR PROGRAMADO
*Sujeto a cambios

DIC 2024 A MAYO 2025

Linea por vigencia: Actividad segUn procesos de Meta vigencia AVANCES AVANCES % EJECUCION | % EJECUCION
corticiecién ee la EJECUCION EJECUCION META FINANCIERA
META FINANCIERA
Subred
s De acverdo a solicitud
Refrigerios de SDS 645 $ 4.909.065
Almuerzos De acuerdo a solicitud 0 $0
Disponibilidad de recurso humano, de $DS
administrativo, apoyo técnico y salones $70.727.609 De acuerdo a solicitud 0 $0
apoyo logistico para fortalecer el de SDS 76.3% 79%
desarrollo de las acciones en el |pecyrso humano: Perfiles del proceso R
marco del Modelo MAS Bienestar. |qgministrativo de los fres conceptos Proceso administrativo 6 $ 50.840.000
: de contrapartida T
de la contrapartida
SUBTOTAL CONCEPTO $ 70.727.609 651 $ 55.749.065
Fortalecimiento de capacidades
personales, institucionales y sociales $32.168.119 64 48 $ 23.857.549
en Educacién para la salud puiblica.
Fortalecimiento de capacidades
personales, institucionales y De acuerdo a los
. 2z 87.5% 85%
sociales en Educacion para la Realizar foro-taller “educacién para la espacios de reunién 1 $22.863.400 : °
salud publica. salud publica en el marco de los $22.863.400
principios del modelo mas bienestar
1 $1 $O
SUBTOTAL CONCEPTO $ 55.031.519 50 $ 46.720.949
Mangas $13.807.332 $O0
Adquisicion y entrega de
elementos promocionales y Gomas $13.665.960 50
prevenf'lvos para el. c.uu.iado de las Capas impermeables $ 46.526.708 SO
poblaciones beneficiarias de los 0.3% 0.3%
entornos cuidadores, temas y
procesos fransversales. Albendazol $240.872 1 1 $240.872
SUBTOTAL CONCEPTO $74.240.872 0 $240.872
$200.000.000 701 $102.710.886

TOTAL CONTRAPARTIDA

.- Secretaria de Salud
[

Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

SECRETARIA DE

SALUD



BALANCE FINANCIERO CUENTA UNICA

|-

NUMERO DE  |FECHA DE CTA COBRO-

DESEMBOLSO |RADICACION FACTURA  [VALOR CUENTA FECHA GIRO VALOR GIRADO

1 DESEMBOLSO 4/12/2024 6567242 5.367.362.845,00 20/12/2025 5.284.572.781
2 DESEMBOLSO 27/01/2025 6597589 9.237.802.376,00 21/02/2025 8.129.266.091
3 DESEMBOLSO 25/02/2025 6618032 3.913.067.378,00 7/03/2025 3.526.289.357
4 DESEMBOLSO 25/03/2025 6638639 5.012.650.901,00 14/04/2025 4.411.132.793
5 DESEMBOLSO 25/04/2025 6661266 4.194.775.930,00 14/05/2025 3.691.402.818
6 DESEMBOLSO 26/05/2025 6686785 4.194.775.930,00 13/06/2025 3.691.402.818
TOTAL 31.920.435.360,00 28.734.06\6.658

.- Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

SECRETARIA DE

SALUD
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PAGOS DESDE CUENTA UNICA

L
L

- Subred Integrada de Servicios de Salud

TIPO DE GASTO DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
ADMINISTRATIVO |$  36.276.886 | S  13.797.117 | § 69.789.000 33.198.582,00 |  1.390.067.830,00
PAGO DE
S 2.139.021.609 | 918.875.286 | S 3.453.495

HONORARIOS 3.156.079.485,00 |  3.870.464.224,00
INSUMOS S 572.650.000 91.281.536,00
TOTAL $ 2.175.298.495 | S 932.672.403 | $ 645.892.495 | $ 3.189.278.067 | $  5.351.813.590
SALDO SEGUN EXTRACTO MAYO $ 5.139.720.528 |

Secretaria de Salud

Sur Occidente E.S.E.

SECRETARIA DE

SALUD
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO - PAAC

Gestion del riesgo  Racionalizacidn de Rendicionde Mejorar la atenciona Transparenciay acceso a
de corrupcion tramites cuentas la ciudadania la informacion

*

BOGOT/\
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO - PAAC

. ‘ . MES PAAC ANTICOP i L oo
Gestidn del riesgo de corrupcion Racionalizacion de tramites
. .. ENERO Politicas - ESP .,
Proceso de induccidn: Autorregulacion:
* Socializacion de plataforma FEBRERO GESI- Institucional * Facilitar a los duefios y propietarios
estratégica. el proceso de inscripcion y solicitud
MARZO GEPISP- PAI

* Presentacion del PAAC de visita.

ABRIL Comunitario -

Canalizaciones

Proceso de fortalecimiento:
* Definiciéon de cronograma desde MAYO VSA - Politicas
la coordinacion del PSPIC para
reforzar la apropiacion del PAAC.
Corte a mayo: 398 colaboradores JULIO Educativo - VSP

JUNIO Laboral - ASIS

SECRETARIA DE

SALUD

. i Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO - PAAC

Rendicidn de cuentas

* Rendicion de cuentas por parte de la
gerencia en el mes de abril de 2025
correspondiente a la vigencia 2024.

* Publicacién de informe en pagina
web: Informe de rendicidén de Cuentas
mostrando la gestidon realizada en |a
vigencia 2024.

. i Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E. (EreT]
| P

4

Mejorar la atencion a la ciudadania

Fortalecimiento de los procesos de
seleccion del personal basados en
competencias orientadas al servicio.

Encuentros mensuales de veedores del
PSPIC y elaboraciéon de informes segun
avances Vv hallazgos generados en los
acompanamientos. Se cuenta con 26
veedores.

SECRETARIA DE

SALUD
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO - PAAC

Transparencia y acceso a la informacion

 Implementaciéon del programa de gestidn * Seguimiento en campo por parte de los lideres de la
documental institucional. linea de medicamentos seguros para corroborar la
correcta implementacion de los lineamientos y el
* Informe mensual de seguimiento del cumplimiento de los objetivos misionales. 170
proceso de gestion documental que incluye acompafiamientos con corte al mes de mayo.
descripcion de principales avances por cada
entorno, proceso o tema transversal. e Seguimiento y acompafamiento para el buen uso de

las actas entregadas al talento humano, para las
intervenciones de Inspeccidn, vigilancia y control.

.i Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.
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ANTICORRUPCION

IMSPECCICON, VIGILAMCIA Y CONTROL
SUBDIRECCION DE WIGILAMCIA EM SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
COMTROL DOCURERNTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. SEGUIMENTO & PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUERECES

SECRETARIA DE SALLID
Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia [ Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Analisis v Gestion de Politicas de Salud Colectiva

Diana Marcela Walteros / Subdirectora de Vigilancia en Salud Pablica

Andrea Yiset Ldpez Hernandez/ Subdirectora de Gestidn y evaluacion de Paliticas en Salud Plblica
Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Diana Sofia Diaz Oliveros! Subdirectora de Determinantes en Salud

MOMEBRE DE LA SUBRED: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 5UR OCCIDENTEES.E

FECHA: 20 junio 2025
Mo DE CONVENIO O CONTRATO : 4175-2024
PERIODO INFORMADO : MAYD 2025

N
¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? 51 Mo
Mo de CASD ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAM DE MEIORAMIENTO
=
FESPOMSAELE DE L& INFORMACION FEPORTADA: Directora Gestion del Fiesgo MOFBRE ' FIRRA FMonica Wiviana Bello .'F)'nu Eh /
Coordinadora PSPIC Judy karcela Lopez

.__}_1- de‘\ u-ultc,____\}—-'-iw.t

SECRETARIA DE

K
SAUD | BOGOT/\
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Bienestar

Alcance Educacion para la
Salud Publica




Transicidén IEC a
ESP

.Qué es :Qué es
T D T QDO

* Promueve cambios de * Un proceso colectivo, dialdgico
comportamiento. y transformador.

* Se enfoca en la creacion vy e Orientado al desarrollo de

difusidn de mensa’jes
adaptados a las necesidades

de la audiencia.
* Busca la adopcidn de

capacidades personales,
institucionales y sociales.
* Busca que los sujetos e

instituciones co-construyan
nuevas conductas.

una cultura favorable del

bienestar.

LAS CAPACIDADES buscan desplegar el potencial que
cada persona, institucidén vy comunidad vya tiene
para transformar su realidad.

A
W
q

SECRETARIA DE ‘*
SALUD BOGOT.
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.Qué no es Educacidén para la Salud Publica?

* No es entregar informacion.

* No son campahnas publicitarias.

* No es hacer IEC (Informacidn, Educacidn vy
Comunicaciodn) .

* No son piezas graficas, videos ni afiches.

* No es marketing en salud.

* No son charlas donde solo habla el “experto”.

* No son conferenclas masivas.

* No es cubrir eventos

* Y definitivamente, no son acciliones sueltas,
sin sentido pedagdgico ni proceso.

SECRETARIA DE

SALUD

*

BOGOT/\



ESP tiene una perspectiva pedagdégica critico
dialdgica
cDe qué se trata?

1. En el centro estd el dialogo, los saberes diversos y
el pensamiento critico.

2. La premisa es que aprendemos en relacidén con otros vy
otras, y que la educacidén ayuda a comprender el mundo para
transformarlo.

3. En salud publica, no se impone la informacidén o el saber
del experto.

4. Es un encuentro para conversar, problematizar lo que
vivimos, entender qué afecta nuestra salud y pensar
colectivamente en cémo transformarlo.

SECRETARIA DE

|

e
BOGOT.



El trabajo del equipo ESP se organiza en dos
frentes:

Brindar asistencia técnica. FEl
equipo facilitara espacios

formativos. Para esto disena vy
orienta sesiones educativas vy

"herramientas didacticas.

Liderar la gestién de asistencia
técnica al interior de la subred.

Promover la apropiacion de 1los
lineamientos técnicos de
asistencia técnica establecidos

en la ficha técnica del proceso

de Educacion para la Salud
Publica.

" *
T%’ﬂ SECRETARIA DE “’

E""H SALUD BOGOT.
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Rol del lider ESP

Realizar asistencias técnicas
(acompafamiento técnico,
Asesoria Técnica, Orientacion
técnica o capacitacion) para el
desarrollo de capacidades
para la Educaciéon para la
Salud Publica en el PSPIC.

Liderar la evaluacion del Plan
Estratéegico de Educacion
para la Salud Pdublica,
promoviendo un proceso de
reflexion colaborativa con el
equipo.

SECRETARIA DE

SALUD
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Varios

Bienestar




Bienestar

Gracias




