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Tema: Comité técnico operativo

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Gestiéon Social y Territorial en Salud Publica Inspeccién,
Subsecretaria de Salud Publica vigilancia y control
Objetivo Fecha: 29 de agosto de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )

Otro ( x ) _Comité Técnico Operativo

Realizar el Comité Técnico
Operativo para el seguimiento | Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual () Mixta ()
técnico, financiero, juridico y
administrativo a los convenios | Lugar: Casa Blanca de la Secretaria Distrital de Salud
GSP - PSPIC 2025, de manera
conjunta con representantes de | Hora Inicio: 08:00 a.m. Hora Fin: 11:00 a.m.
las cuatro Subredes Integradas

de Servicios de Salud y los | Notas por: Adiela Quiroga Gonzalez
supervisores del convenio.

Proxima Reunion: septiembre 2025

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se inicia el Comité Técnico Operativo de los convenios GSP-PSPIC, dando la bienvenida a las
personas que asisten y verificando quorum, por lo que se verifica la participacion de delegados de las
cuatro Subredes.

» Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, Supervisora
(Dra. Yolanda Gutiérrez), coordinacion PSPIC (Dra. Maira Tinoco) y referente financiero
(Dra. Paula Naranjo)

» Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia Directora
gestion del riesgo (Paola Lozano) coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Sandra Mireya Sanchez y
referente financiero (Dr. Andrés Mojica).

» Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia
Directora gestion del riesgo (Mdnica Bello), coordinacién PSPIC (Dra. Marcela Lopez) y sus
profesionales de apoyo (Miguel Angel Bohérquez Garcia, y Diana Paez Guerrero), y
referente financiero Nelson Henao.

» Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia,
directora de Gestién del Riesgo (Dra. Lorenza Becerra) y coordinacién GSP-PSPIC (Dra.
Lida Montenegro).

Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Publica, participan las subdirecciones de: Gestién y
Analisis de Politicas (Dra. Claudia Cuellar), Acciones Colectivas (Dra. Marcela Martinez), Vigilancia en
Salud Publica (Dra. Diana Walteros) y de Determinantes en Salud Encargada (Dra. Patricia Molano);
asi mismo, participan, delegada de Subdireccion de Determinantes en Salud, referentes distritales de
Vigilancia en Salud Publica y de Salud Ambiental, Vigilancia en Salud Publica, de Gestién y Analisis de
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Politicas, Fanny Sandoval como referente de apoyo a la Subdireccion de Acciones Colectivas, Adiela
Quiroga con el tema de contrapartida, y lideres de subredes de SDS, referentes del equipo financiero y
juridico; y equipo de apoyo a la supervision.

La Subdirectora de Acciones Colectivas comenta que, el nuevo convenio GSP — PSPIC tendra una
reorganizacién en la operacion técnica y en algunos aspectos administrativos, sin desconocer los
aprendizajes que se han venido construyendo conjuntamente, las formas de costear y unidad de
costeo se mantienen; los cuales seran socializados dentro de la agenda del comité.

El dia de ayer se remitié6 por correo electronico a las Subredes, la generalidad de los perfiles por
accioén/proceso integral e integrado, sin embargo, las coordinadoras GSP — PSPIC refieren que, hay
algun error en la férmula dado que, se evidencia el mismo numero de perfiles para todas las Subredes,
la Subdirectora refiere que en el trascurso del comité se revisara y se dara claridad al respecto. Todas
las decisiones adoptadas se han tomado conforme al marco técnico establecido por la resolucién 1597
de 2025, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por lo cual se generan algunos
cambios a la luz de la normatividad vigente.

Finalmente, se informa que la préxima semana se llevaran a cabo mesas de trabajo para realizar la
revisién correspondiente.

Se procede a dar lectura de la agenda del dia;

TEMA HORA RESPONSABLE
Apertura de la reunion y socializacién agenda 8:00 a.m. a 8:10 a.m. [Marcela Martinez
Revision compromisos Comité Técnico Operativo julio 2025 8:10 a.m. a 8:15a.m. [Leslie Torres

Seguimiento a la ejecucion Convenios GSP-PSPIC - Corte julio
2025 8:15 a.m. a 8:35 a.m.
Avance contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC

Vanesa Joya
Leslie Torres

Claudia Acosta

Novedades equipo apoyo a la supervisién 8:35a.m. a 9:05a.m.
Avance indicadores coberturas PAI 9:05 a.m. a 9:25 a.m. [Diana Ayala
Aspectos estratégicos en el marco de los nuevos Convenios 9:25 a.m. a 10:00 a.m. Marcela Martinez
GSP - PSPIC
RECESO ;Or;OO am. a 10:15RECESO
1. Socializacién control riesgos anticorrupcion, Subredes |10:15 a.m. a 10:20 a.m. |Centro Oriente
Integradas de Servicios de Salud E.S.E. 10:20 a.m. a 10:30 a.m. |Norte

10:30 a.m. a 10:40 a.m. [Sur

1040 a.m. a 10:50
a.m.

10:50 a.m. a 11:00 a.m.

1. Avance Contrapartida con corte a julio de 2025

Sur Occidente

\Varios

CIERRE

Desarrollo de la agenda:

1. Compromisos Comité Técnico Operativo julio 2025
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ACCION RESPONSABLE AVANCE

Propuestas por parte de
as Subredes para el nuevo Subredes
convenio

Informacion enviada por las subredes, pendiente
programar mesa para revision de las propuestas.

VSA: Se encuentra consolidando la informacion
VSA de las Subredes para establecer fechas de
entrega.

Calendario de las actas de
VSA, (30/07/2025)

2. Seguimiento a la ejecuciéon Convenios GSP-PSPIC - Corte julio 2025

En respuesta a la observacion de la matriz de talento humano anteriormente mencionada, la
profesional Vaneza Joya, manifiesta que el dia de ayer se envio la matriz de referencia de talento
humano y se realizara un alcance porque cada Subred tiene un talento humano diferente.

Se informa que, el nuevo convenio esta proyectado para ejecutarse entre octubre 2025 hasta junio de
2027, dentro del ejercicio de costeo interno y proyecciones esta mensualizado; sin embargo, se
mensualizé dentro de los referentes para tener una idea de proyeccion de ejecucion de las actividades,
pero esta sujeto a la mensualizacion que realicen cada una de las Subredes, quienes definiran la
distribucion especifica de acciones por localidades. El ejercicio se hizo como matriz de referencia, con
el propdsito de ofrecer una visién general del talento humano involucrado en las acciones de bienestar,
anteriormente denominadas “productos”.

Cada accion de Bienestar tiene relacionado su perfil y un promedio mes de cada ano. Como hay
acciones que vienen por proceso y meta, dependiendo la meta programada, dara un numero de talento
humano.

Se informa que dentro de las 184 horas se dejaron 20 horas para fortalecimiento de capacidades, este
ejercicio va orientado desde la Secretaria Distrital de Salud - SDS porque son 2 afios de convenios;
dentro del costeo del producto esta calculado el porcentaje de estas horas. Cada actividad ya tiene
programado el promedio. La mensualizacién va a incorporar un nuevo elemento denominado
territorializacion por localidad.

Asimismo, se sefala que el ordenador inicial es la accidbn o proceso integral integrado el cual
contempla enfoques especificos relacionados con las acciones de bienestar. Algunas de estas
acciones estaran dirigidas a ambitos comunitarios, educativos e institucionales, lo cual se evidenciara
cuando se realice en la territorializacion en la PPP (Plan programatico y presupuestal).

Continuando con la agenda, se presenta el reporte con corte de 03 diciembre 2024 a julio 2025, en el
cual se registra un total programado de $158.444.463.806 con un ejecutado $153.385.670.442 y una
subejecucion de 5.0858.973.364, como también se muestran los porcentajes de subejecucion de cada
Subred en la siguiente tabla:
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SUBRED

PROGRAMADO EJECUTADO SUBEJECUCION

% REPRESENTATIVIDAD

SUR OCCIDENTE

42.030.113.062 39.749.913.852 2.280.199.210

45,1%

NORTE

43.487.547.900 41.439.264.864 2.048.283.036

40,5%

SUR

33.505.407.033 33.087.095.905 418.311.128

8,3%

CENTRO ORIENTE

39.421.575.811 39.109.395.821 312.179.990

6,2%

TOTAL

158.444.643.806 153.385.670.442 5.058.973.364

Fuente: Reporte Informes de Gestion Subredes — con corte a julio/2025

A continuacion se reporta del mes de julio 2025

SUBRED

PROGRAMADO EJECUTADO SUBEJECUCION

9% REPRESENTATIVIDAD

SUR OCCIDENTE

5.586.854.410 5.123.054.705 463.799.705

47,2%

NORTE

5.561.359.364 5.238.520.224 322.839.140

32,9%

SUR

4.264.853.853 4.163.075.323 101.778.530

10,4%

CENTRO ORIENTE

5.046.820.764 4.953.247.897 93.572.867

9,5%

TOTAL

20.459.888.391 19.477.898.148 981.990.243

Fuente: Reporte Informes de Gestion Subredes — con corte a julio/2025

REPORTE DE AVANCE FINANCIERO POR ENTORNO Y PROCESO

SUR OCCIDENTE

ENTORNO / PROCESO

Entorno culdador comunitaria “Bienestar con nuestras

[ |
| )

ENTORNO / PROCESO

6.276.393.204 5.397.746.269

149.235.157 |INGS7%

salud ambiental 6.762.054.075 6.612.818.918
5.629.956.813 5.032.297.105 « comunitaria “Bienestar con nuestras T pom— m— l i
11.098.605.705 10.728.875.872 X ., =
cro gestion de la salud publica 4.536.032.678 4.477.594.162 56.438.516 M 14,0%
740837 SEENIN.001 4 1.004.889.944 949.839.592 55.050.351 M 13.2%
9.303.414.610 9.146.146.606 157.268.004 I 6.9% 1.331.135.952 1.204.185.600 26.950.352 2.8%
1.636.277.923 1.772.602.714 63.675.209 [ 2,8% _ E
| 761.044.990 738.288.726 22.756.264 || 1.0% 5.863.240.543 | 5.856.786.961 26.453.552 L] 63%
1.705.741.771 1.688.270.744 17.471.027 | 0,8% 1.525.721.340 [ 1.519.731.591 11.969.749 | 2%
Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro AaT7 17508 TS | — ‘ o 3795991152 | .784.190.906 11.900.246 [ 28%
TOTAL | 42.030.113.062 |  39.749.913.852 | 2.280.199.210 | 682.160.162 | EIANBE21S seo3se7 I 21%
1771878912 | 1.771.635.130 243.782 0.1%
NORTE
) | PROGRAMADO | EJECUTADO | SUBEJECUCION | %REPRESENTATVMOND T i
gestion de la salud pablica 5.508.062.307 | _ 4.888.598.724 619.463.583 | 230.2% Vigilancia de la salud ambiental 11.417.113.543 | 11.153.912.183 263.201.360 INSAG% |
| 10381566264 |  9.821.953676 559.612.565 |N27,3% - =
10.010.502.677 | 9.652.805.318 357.697.359 | 17.5% 5227826443 6212800992 1945541 45%
6.727.611.498 6.555.696.673 171.914.625 I 8.4% £713 010278 Sxoanaran | 10.527.342 [ 3%
| ! 2.953.811.072 2.544.595.955 9.215.117 [ 3.0%
3.808.596.892 3.666.551.947 142.044.945 I 6.9% 1:754-254.960 1.757:104.850 7.110.299 || 2.3%
educativo™ | | | z 988.160.334 961.553.446 6.606.888 | 2,1%
ida Institucional | <
E::rno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro B —— 80.592.861 39% | 4163950484 |  4.163.386.010 | 573473 |  02%
3.697.812.802 3.697.812.802 0,0%
Gestion de Estrategias y Programas de 1.325.482.812 | 1.269.033.003 56.449.810 |E] 2,8% e
Gestiony Analisi: Politicas para el 2.482.326.208 2.450.229.022 32.097.187 || 1,6% En stitucional “Bienestar en nuestro 1.494.966.660 1494:906.069 %
Entorno cuidador Laboral “Bienes 1.775.532.906 | 1.747.063.026 26.469.679 14% ontormo i ¥ e < N 2
| TOTAL | 43.487.547.900 |  41.439.264.864 | 2.048.283.036 \ TOTAL 39.421.575.811 39.109.395.821 312.179.9%0

Fuente: Reporte Informes de Gestion Subredes —

con corte a iulio/2025

Fuente: Reporte Informes de Gestién Subredes — con corte a iulio/2025

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: El total de subejecucion se
concentra en el entorno comunitario, macro-meso y micro gestion de la Salud Publica, vigilancia de
la salud ambiental y vigilancia en salud publica; el que lleva una mejor subejecucion es el entorno
cuidador institucional con un porcentaje de 0.2%

¢ Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: la subejecucién se concentra en la macro-
meso y micro gestién de la Salud Publica, vigilancia de la salud ambiental y vigilancia en salud
publica; el que lleva una mejor subejecucion es el entorno cuidador laboral con un porcentaje de

1.4%

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: |a subejecucion se concentra en la vigilancia
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de la salud ambiental, entorno comunitario, macro-meso y micro gestion de la Salud Publica, el que
lleva una mejor subejecucioén es el entorno cuidador laboral con un porcentaje de 0.1%.

o Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: la subejecucion se concentra en
la vigilancia de la salud ambiental, entorno cuidador comunitario y vigilancia en salud publica, el que
lleva una mejor subejecucion es el entorno cuidador institucional con un porcentaje de 0.0%.

En relacion a los desembolsos se hace la socializacion por cada una de las subredes, frente al proceso
de valor facturado, reserva de glosa y el valor girado, mostrando la ejecucion por informe de gestion,
dando unas diferencias del valor facturado por Subred.

SUBRED VALOR FACTURADO | RESERVA GLOSA GIRO EJECUTADOIG | P'FER*NCIREVIRE | pirerenciaciro-16
SUR OCCIDENTE 41.517.965.866 4.338.072.363 37.179.893.503 39.7490.913.852 | -1.768.052.014 2.570.020.349
NORTE 43.372.219.778 4.532.787.500 38.839.432.278 41.439.264.864 | -1.932.954.914 2.599.832.586

SUR 33.458.518.262 3.492.610.965 29.965.907.297 33.087.095.905 -371.422.357 3.121.188.608
CENTRO ORIENTE 39.232.461.690 4.106.593.138 35.125.868.552 39.109.395.821 -123.065.869 3.883.527.269
TOTAL 157.581.165.596 16.470.063.966 141.111.101.630 153.385.670.442 = -4.195.495.154 12.274.568.812

A continuacién, se comparte el avance reportado del talento humano del Convenios GSP-PSPIC por
parte de las Subredes con corte 05/08/2025.

Subred Centro Oriente

Subred Norte

TALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y PROYECTADO SUBRED % DE
ENTORNOS OTECTDO. TEMAS TRANSVERSALES (reportar con base enla | CONTRATADO PENDVENTE POR conRATACIO
Y TEMAS TRANSVERSALES SUBRED (reportar [ onearane | PENDIENTE POR %DE PPP). N
con base en la CONTRATAR | CONTRATACION | [e5ion en Tos riveles Wacro, Meso y Micro d o Saiud B " 5 R
PPP). tiblica - Coordinacion
TGS e STion e Tos veles aero, Weso y Wicio 08 Ta Satad
Jbica - Cooranscin 4 ‘4 o L ublica - GES! 3 2 e
{Bestion en fos niveles WMacro,
o entos m » T rTy esTon en o vels Mo, Wesoy Mo G o Said 5 7 7
[Pt e e 5 5 0 1000% esfion en 105 nveles Macro, Meso y Micro de fa Salud p " o 1000%
£2= — - - - - Piblica - CANALIZAGION
PPiblica - CANALIZACION = 5Tion en Tos nveles Macro, Meso y Micro de 1a Salud 5 5 5 00N
o en o veles oo Weso y TG 35 S0 . " ; Piblica - ASIS
Publica - ASIS >estion en 1os niveles Macro, Meso y Micro de Ta Salud 108 25
[oestion e dd Loy 74 7 3 95.9% piblica - PAI
Ploca Py — e TEED o
o e sﬁ";‘:“ﬁ;‘{'x"";. ioks “’:" s o B 1000% proceso de Analisis de Politicas para el bienestar en los 53 3 94,3%
[ los tamitonos erritorios
L T STon e ToS VTES THess DUBTEE eT
bl Proceso de Estrategiasy Programas de Iterés en 2 2 o 1000% Proceso de Estrategias y Programas d Inferés en Salud 2 2 1 %,6%
hud Puiblica Aiblica
o e s VeI TG 7 e 8 SR PO (Gestion en Tos riveles meso y micro de Ta salud pubica el
274 2 3 989%
1 proceso vighanca do a sakd ambiental roceso vigilancia de la salud ambiental 23 26 ’7 L350
 rvcase v oo woace ) 0 3 7.9 2SN n 105 rveles meso y Mcio e 1a 5aiud pubica el povys o e =
orrom— ——— roceso vigilancia en salud piblica - - ¢
0n &n los niveles meso y micro de |a salud publcy estion en 1os niveles meso y micro de 1a salud publica de
i Ertorno cudador educatio “Blenestar en nuest o o o L) ntomo cuidador educativo “Bienestar en nuestro entornd 92 % 3 96,8%
[oestin en los veles mesoy micro oe 1a saki pibic] o en Tos Tveles Teso y o O6 Ta Salud publia a9
et Enomo-cudador Laborsl “Blenestar en fuest M » ' 5% ntomo  cuidador Laboral “Bienestar en nuestro enfornd m m 0 100,0%
|pntomno laboral” jaboral”
- Sestion en 105 niveles meso y micro de 1a salud publica ael
B e et o e s oo 2 “ N s niomo_Cuidador_Institucional ‘Bienestar en nuestr £ B 0 100,0%
Poest oo mthoaorar ntomo nsiucona! B
=
I s | 7 7 N o ntomo cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 197 191 5 97,0%
weslras comunidaces” omunidades”
LLE] T 2 o — 025 1028 5 %

Fuente: Reporte Talento humano Subredes — aaosto 5/2025

Fuente: Reporte Talento humano Subredes — agosto 5/2025
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TALENTO HUMANO
PROYECTADO
TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y SUBRED PENDIENTE POR % DE
TEMAS TRANSVERSALES (reportar con [CONTRATADO| " 0N=RREOR [ L O N
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y| proYECTADO i
TEMAS TRANSVERSALES e CONTRATADO 2 2lEL % DE CONTRATACION ERER
(reportar con CONTRATAR o (S s vl Wi, Weso Wi 0o & St n n 5 T0000%
base en la PPP). (GO 2T To% TIVETes Mo, WS Y W 0 T Sa = P 5 o
Publica - GES!
Ton en 1o rveles Macro, Meso y Micro de 12 Salud Ie=Ton en oz TVeTeS Maco-Meso Y Mica 0 T2 Saad
Pblica - Coordinacion 4 4 0 L lPiblica -£SP 5 5 0 100,00%
sTion &1 Tos Tveles WacTo, Weso y Wicro e Ta Salud eTion en oS Tvales Maco-Mesoy Mg de Ta Salud
: 31 31 [) 100,0% e Tacio, Meso y
Flblica GES/ = [Publica — CANALIZACION " B 0 100,00%
Eﬁk‘é’; EE"S“ TIVEIES MaCT0, Meso y MIcro e 1a Sarud 5 5 0 100,0% [Gestion en Ios niveles Macro, Meso y Micro de Ta Salud s n T _
- Publica - ASIS
fGestion enTos veles Macro, Meso y Micro 0¢ 1a Salud
(oo o Toe Mveles Mg 15 5 0 100,0% m TIVETES WaTro, Wes0 Y WICrs O T Salng p ™ T o
=
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el e e e g 2l loroceso de Andiisi de Politicas para el bienestar en los 2 3 1 96,87%
baica-par 2 89 3 97,8% fterritorios
ESTion en 105 NIVEIEs Meso y Micro dé 1a Salud pubiica N 108 MIVETES MESoy MICro dé Ta Salg pubiica aer
fdel proceso de Analisis de Politicas para el bienestar en 39 38 1 97,4% E’%Clis: de Estrategias y Programas de Interés en Salud 15 15 0 100,00%
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ldel Proceso de Estrategias y Programas de Interés en 17 17 0 100,0% lproceso vigilancia de Ia salud ambiental
alud Publica : — & T3 Sald pubca ag} ) 7 3 o1 T0%
eslion en [os niveles meso y micro de fa salud publica
B 281 270 1 96,1%
L RE— [Gestion en los riveles meso y micro de Ia salud pibica dej
[ process viglancia e saiud piblka 218 217 1 99,5% fntoro cudagor eotcativo Sleestar en miesto entom 3 93 0 100,00%
u
estion en los niveles meso y micro de la salud pabiic
loel” Entomocuidador educativo “Bienestar en nuestr 9 s 0 100,0% - -
Eatomo educativo: [Gestion en los niveles meso y micro de la salud pilbiica del
Entomo  cuidador Laboral ‘Bienestar en nuestro entom 44 4“4 0 100,00%
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publi llaborar”
el Entomo cuidador Laboral “Bienestar en nuestr 2 2 0 100,0% . -
lentomo laboral” [Gestion en los niveles meso y micro de la salud pubiica del
—— Entomo Gudador Insttuciona Bnesta en nuesiro etom 30 30 0 100,00%
loel Entomo Cuidador Institucional “Bienestar en nuestr a7 a7 0 100,0%
entomo institucionaf [Gestion en Tos niveles meso y micro 0e Ta salud publica T
ST T oS RS TS e Oe TR S BT Ertomo clktader comuntata Binestarcon uesiras 179 179 0 100,00%
ldel Entomo cuidador comunitaria ‘Bienestar con nuestras 184 169 15 8% [comunidades
omunidades” [Rurandad T T T T00%
067 033 Kl A% o1 o 3 AT
Fuente: Reporte Talento humano Subredes — agosto 5/2025 Fuente: Reporte Talento humano Subredes — aaosto 5/2025

3. Novedades equipo apoyo a la supervisiéon

La profesional Claudia Acosta presenta el avance en la liquidacion de los convenios GSP-PSPIC
correspondientes a las vigencias 2023 y 2024, los cuales ya culminaron su fase de ejecucion.
Posteriormente, expone el seguimiento a los convenios GSP-PSPIC 2024 que actualmente se
encuentran en ejecucion.

Informa que aun esta pendiente el proceso de liquidacion de los convenios finalizados el 1 de
diciembre de 2024. A la fecha, las cuatro Subredes no han realizado la radicacion de los documentos
requeridos para la liquidacion, lo que representa un incumplimiento frente a los plazos establecidos en
el clausulado contractual.

Cabe recordar que, segun lo estipulado en los convenios, el tramite de liquidacion debe efectuarse
dentro de los seis (6) meses posteriores a la fecha de finalizacién. En ese sentido, los convenios
culminados en diciembre de 2024 debieron ser liquidados a mas tardar en junio de 2025. Sin embargo,
al encontrarnos en el mes de agosto, dicho proceso aun no se ha concretado.

Esta situacién exige acelerar de manera urgente el ejercicio contemplado en el Anexo 2, con el fin de
que las Subredes puedan obtener las certificaciones finales del porcentaje de manejo administrativo,
asi como completar todas las gestiones necesarias que garanticen el cierre adecuado y conforme al
marco normativo de los convenios en mencion.

Finalmente, comenta que, para los convenios con vigencia del 27 de marzo de 2023 al 31 de mayo de
2024, se ha evidenciado un avance en el tramite de liquidacién, como se muestra en la gréfica
correspondiente.
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AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

Memorando Enviado a
Subred Convenios Seguimiento Valor a liberar Financiera_para liberacion de
saldos a favor del FFDS
. Se realiza alcance soll iquidacion con Ra o
se incluye el informe final de supervision aprobado.
INorte 42302117-2022 [21/07/2025: Se remite acta de liquidacion firmada por las supervisoras a la $3.939.771.592
subdireccion de contratacion.
i firma de la i iorenvio a la ia
lcorporativay Secretario de Salud
04/07/2025: Se realiza alcance solicitud de liquidacion con Rad 2025ER23428 donde ~/0812025:Solicitud [iberacion dg
Ise incluye el informe final de supervision aprobado.
Sur ©a02135.2023 $3622635512 avés de Rad 2025IE29564.
H (Occidente - 15/08!2025 Se remite acta de liquidacion firmada por el gerente de la subred a la -0£9-099-
Convenios GSP-PSPIC o e o i o don proyecta recibir reporte de
- . ) iberacion de saldos
VlgenCIa 27 de marzo 151081202_5 Sepubllca acta de liquidacion en SECOP Il tiembre.
— 118/07/2025: Se realiza alcance solicitud de liquidacion con Rad 2025ER25536 donde
2023 a 31 de mayo se incluye el informe final de supervision aprobado.
2024 lCentro [21/07/2025: Se remite acta de liquidacion firmada por las supervisoras a la
< 4802228-2023 |subdireccion de contratacion. $1.410.115.759
(Oriente
Tiempo establecido clausulado para 08/08/2025: Se remite acta de liquidacion firmada por la subdirectora de C
Lo . . firma del io comx y envio al
la liquidacion 8 meses terminado el Ipara firma del Secretario de Salud.
convenio: Enero/2025 [18/07/2025: Se realiza segundo alcance solicitud de liquidacion con Rad aldos a la Di elccién IFn;‘:%"a A
) A b025ER25533, donde se incluye el informe final de supervision aprobado. :avés o 'F; " 202‘5|5294’39
Perdida de competencia: 01/12/2026 Sur 48021422023 $1.298.801.494 :
13108/2025 Se remite acla de Ilquldaclon firmada por la gerenle de la subred a la B - - ke provecta recibir reporte de
framite de li de saldos. iberacion de saldos
14/08/2025: Se publlca acta de Ilquldaclon en SECOP I na de tiembre.
; $
E""' a liberar 10.272.324.451

uy’i — oK
(N2 SALUD | BOGOT/\

Con relacién a los convenios de 01 de junio a 31 de julio 2024 en el clausulado se establecié que el
tiempo limite para la liquidacion es enero 2025 y pierde competencia 31/01/2027, sin embargo, se esta
adelantando la solicitud de liquidacion, en este momento estamos pendientes de la revisién de costos y
se debe estar pendientes si piden ajustes. A continuacion, se presentan los avances por subred en la
siguiente grafica:

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

Subred Convenios imi Valor a liberar
18/07/2025: Se realiz6 solicitud de liquidacion a la Subdireccion de contratacion

14/08/2025: Se realizo revision del componente técnico por la abogada Ingrid Natalia

h Norte 6363415-2024 |Escobar no se evidencian solicitud de ajustes y envio a costos para revision. $457.017.176
- Pendiente recibir los ajustes de costos en la primera y segunda semana de
y |se£tiembre.
-Se realizo Solicitu iquidacion a la Subdireccion de contratacion.
e&i‘— 122/07/2025:Se recibieron solicitud de ajustes del componente técnico.
Sur

5362843-2024 2'3107/2025: Se remiten ajustes solicitados a la subdireccion de contratacion del componente $430.832.883

[Occidente BCNico.

C.onver'\los GS P-PS_PIC Pendiente recibir ajustes de costos en la primera o segunda semana de septiembre.
Vigencia 01 de Junio a 0810772025 Se realizo solicitud de liquidacion a la Subdireccion de contratacion.

31 de julio 2024 ]

lCentro [20/08/2025: Se realizo revision del componente técnico por la abogado Diana Cecilia Mufioz

Oriente 6362496-2024 |Miguez no se evidencian solicitud ajustes y se envio a costos para revision. $ 185.242.357
Tiempo establecido clausulado para sP:nt(ii::tt’?eremblr los ajustes de costos en la primera o segunda semana de
la "qu'an'On 6 meses terminado el 115%%7:325 S realiza alcance 5ol |cffﬁa Je liquidacion con Rad 2025ER29321 donde se
convenio: Enero/2025 incluye el informe final de por la subdireccién de ion del
radicado inicial 2025ER1 9112 del 29/05[2025
Perdida de competencia: 31/01/2027
p Sur 6363413-2024 [19/08/2025: Se remite acta de liquidacion firmada por las supervisoras a la Subdireccion de $252.535.563
contratacion.
firma de la i ion para posterior envio al Subsecretario
ICorporativo y Secretario de Salud.

Total a liberar $1.325.627.979

Con los convenios vigencia 01 agosto a 15 octubre 2024, ya se realiz6 la solicitud de liquidacion de los
4 convenios, con la Subred Norte en agosto se recibieron todos los documentos y se realizé la solicitud
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a contratacion; estd pendiente revision técnica y de costos. Las demas subredes

ya realizaron la
validacién técnica y esta pendiente solo costos, nos informan que la primera o segunda semana de

septiembre realizan la validacién y se iniciarian el tramite de firmas de las actas de liquidacién.

AVAN

CE PROCESO DE LIQUIDACION

Subred

Convenios

Seguimiento

Valor a liberar

Norte

6589446-2024)

22/08/2025: Se realiz6 solicitud de liquidacion a la ireccion de cor ion y se asigno revision al
a la abogada Ingrid Natalia Escobar.

[Pendiente revision técnica y posterior envio a costos.

$744.840213

Occist;‘;nte
Convenios GSP-PSPIC
Vigencia 01 de Agosto

6588824-2024)

[18/07/2025:Se realizo solicitud de liquidacion a la Subdireccion de contratacion.
30/07/2025: Se asigno a la abogada Sandra Quintero para la revision técnica.
[21/08/2025: Se recibe observaciones técnicas.

22/08/2025: Se realiza entrega de ajustes técnicos a la subdireccion de contratacion.

[Pendiente recibir observaciones de costos en la primera o semana de

$932.641.084

a 15 de Octubre 2024 —

Centro
Oriente :
Tiempo establecido clausulado para

la liquidacion 6 meses terminado el

6590076-2024)

[15/07/2025: Se realizo solicitud de liquidacion a la ireccion de cor
[13/08/2025: Se realiz6 revision técnica por el abogado Edwin Arévalo y envio a revision de costos.
[22/08/2025:El equipo de apoyo a la supervision realiza los ajustes solicitados del componente técnico.

$247.784615

convenio:15/04/2025

Perdida de competencia: 15/04/2027 sur

6587273-2024)

ndiente recibir observaciones de costos en la %rimera o sequnda semana de septiembre.
-Se realizo solicitud de liquidacion a la Subdireccion de contratacion.
1'4/081‘2025: Se recibieron observaciones por parte de la abogada Sandra Quintero del componente
écnico.

15/08/2025: Se remiten los ajustes solici ala reccion de

$531.938.562

[Pendiente recibir observaciones de costos en la Erimera y sggunda semana de segtiembre.

Total a liberar

$ 2.457.204.474

Frente a los convenios vigencia 17 de octubre al 01 de diciembre 2024, hace falta culminar el
seguimiento técnico, administrativo y financiero. Menciona que el propdsito de este afo es hacer la
solicitud de la liquidacién implicando trabajo arduo por ambas partes, el equipo de apoyo a la
supervision dispuesto a todo el ejercicio de la validacion; como también, el de las Subredes en la
entrega oportuna de los anexos 2, porque no se puede estar dilatando este proceso. A continuacion,
se muestra el avance y solicita compromiso por cada una de las subredes como se observa en las

siguientes graficas:

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

- i‘ -
)y - INorte :

Subred

Conveniosl uimiento
5/08/2025: Se realiza reunion seguimiento a la certificacion manejo de recursos con el anexo 2 de octubre

Valor a liberar

D024 a marzo 2025, donde se valida y aprueba octubre 2024, enero y febrero 2025 y se remite
bservaciones para ajuste de noviembre y diciembre 2024 y marzo 2025, por parte de la financiera de la
ISSSP. Pendiente recibir certificacion firmada por las partes de la subred y realizar ajustes del periodo
ke noviembre y diciembre 2024 y marzo 2025

D5/08/2025: Se revisa programacion del manejo de recursos con el anexo 2 de abril a julio 2025 por parte de
a financiera del equipo de apoyo a la supervision donde la Subred se compromete a realizar entrega el dia
D9 de agosto de 2025. La Subred se compromete a realizar ajuste a los compromisos contractuales el
klia 01 de septiembre de 2025.

D7/08/2025:Se genera reunion para revisar las glosas por ausencia de soportes por no formalizacion de
fcontratos para definir si se procede a firmar el acta de conciliacion técnica y pre conciliacion financiera y
Kevolucion de recursos no ejecutados $ 507.068.304. Resultado reunion la Gerente enviara oficio

endiente definir fecha solicitud de liguidacién.

6911933
D024
| & —

Convenios GSP-PSPIC

Vigencia 17 de

Octubre a 1 de

diciembre 2024

Tiempo establecido clausulado para

la liquidacion 6 meses terminado el Sur b5912002-

convenio: 01/06/2025 loccidente R024

Perdida de competencia 01/06/2027

$1.114.189.203

P1/01/2025: La subred realizo entrega de la certificacion de manejo de recursos con el anexo 2 de octubre
024 firmada.

09/07/2025: Se envio observaciones del anexo 2 de la certificacion de manejo de recursos del periodo
hoviembre y diciembre 2024: ya que se evidencio no manejo exclusivo de la cuenta en el periodo reportado,
a subred esta adelantando las mesas de trabajo con las dreas correspondientes para subsanar la situacion.
Pendiente que la subred realice los ajustes solicitados por la financiera de la SSSP.

P6/08/2025: Se realizo la validacion y aprobacion por parte de la SDS del anexo 2 de la certificacion del
manejo de recursos de los periodos enero, febrero, marzo, abril y mayo 2025. Pendiente recibir la
certificacion firmada.

D6/08/2025: Se realiza validacion de los ajustes enviados de la certificacion de manejo de recursos con el
lanexo 2 por parte de la subred del periodo de junio 2025, y se reitera solicitud ajuste. Pendiente que la
Isubred realice los ajustes.

Pendiente definir fecha solicitud liquidacién.

$ 1.522.566.831
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AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

Subred | Convenios Sequimiento Valor a liberar _|
11/08/2025:La subred realizé entrega de la certificacion de manejo de recursos cony
el anexo 2 de los periodos, octubre, noviembre y diciembre 2024 firmada

121/08/2025: Se realiz6 la validacion y aprobacion por parte de la SDS del anexo 2 def
la certificacion del manejo de recursos de los periodos enero, febrero y marzo 2025,

ICentro  |911666- Pendiente entrega de la certificacion firmada por parte de la subred.

(Oriente 024 $ 124.312.660

25/08/2025:Pendiente que la subred envie certificacién de manejo de recursos con el
lanexo 2 de abril a agosto del 2025 y cierre de la cuenta bancaria en agosto.

Si se cumple con lo anterior, se procedera a gar en ptiemb los|
rendimientos financieros y certificaci finales blecidas en los]

Convenios GSP-PSPIC lcompromisos para realizar solicitud de liquidacion.
Vigencia 17 de

Octubre a 1 de 25/08/2025: Se valida el Anexo No 2 de los meses de enero, febrero, marzo y abril
diciembre 2024 Pendiente recibir certificacion firmada por parte de la subred.

26/08/2025:Se recibe Anexo No 2 del mes de mayo por parte de la Subred
Tiempo establecido clausulado para Sur 912425-  |Pendiente realizar validacion por parte financiera equipo apoyo supervision.
D024

la liquidacion 6 meses terminado el

d 01/06/2025 27/08/2025: Se proyecta recibir y validar la certificacién de manejo de recursos con el
convenio ' lanexo 2 del periodo de junio, julio y agosto 2025 durante el mes de septiembre def
Perdida de competencia 01/06/2027 2025 y cierre de la cuenta bancaria

$372.452292

d b

Si se cumple con lo anterior, se p 4 a gar en los|
rendimientos financieros y certificaciones finales establecidas en los}
Icomgromisos para realizar solicitud de liquidacion.

Total a liberar $ 3.133.520.986

Se indaga a la Subred Sur Occidente sobre la fecha en que se recibiran las validaciones y ajustes del
Anexo 2 correspondiente a la certificacion de manejo de recursos de los periodos noviembre-
diciembre, dado que desde el 09/07/2025 se envid la solicitud de ajuste sin haber recibido respuesta.
Se solicita definir la decisién que se tomara respecto a la entrega de dichos ajustes, asi como
establecer una fecha concreta para su remision.

La Subred Sur Occidente informa que existe una dificultad: aunque el soporte fue enviado y las
observaciones fueron retroalimentadas, el inconveniente radica en el traslado de recursos. Las cuentas
afectadas pertenecen a dos convenios anteriores que se cerraron sin realizar el traslado de los
recursos a la cuenta principal, por lo que el movimiento solicitado en el extracto no puede ser
evidenciado. Las actas correspondientes fueron elaboradas, en las cuales se documenté la
observacién; sin embargo, el extracto que refleje el movimiento a la fecha del convenio aun no ha
podido ser generado.

Claudia Acosta consulta cuanto tiempo requerira la Subred para contar con el soporte. La Subred
informa que se ha solicitado una cita con la Subgerente Corporativa para realizar la revisién, y se
espera respuesta durante la primera semana de septiembre de 2025.

Por otro lado, se destaca que el 26 de agosto se realizé la validacién de los ajustes enviados del
Anexo 2 correspondiente al periodo de junio de 2025, reiterandose la solicitud de ajustes, los cuales
aun estan pendientes por parte de la Subred. El referente de la Subred Sur Occidente sefiala que,
ademas de la gestidon interna de revisidén y seguimiento, existen tramites adicionales de validacion por
parte de otras areas, lo cual requiere tiempo. Hay actores involucrados tanto en la Subred como en la
SDS que deben realizar sus respectivas verificaciones.

Claudia Acosta enfatiza la importancia de establecer un plan de trabajo que permita evaluar los
tiempos y definir una fecha de entrega clara, ya que lo fundamental es lograr la liquidacion. A medida
que transcurre el tiempo, se incrementa el nimero de Anexos 2 que deben ser presentados.
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Profesional Claudia Acosta informa que frente a los convenios actuales vigencia 03 diciembre 2024 al
31 agosto 2025, se procede a revisar avance del anexo 2 como se observa a continuacion:

AVANCES Y NOVEDADES ANEXO 2
‘ Convenio vigencia 03 diciembre 2024 al 31 agosto 2025 ‘

Q Periodo 03 al 31diciembre 2024
Norte: Plan de mejoramiento abierto — El Anexo se encuentra validado no se ha realizado entrega por parte de la Subred
Sur Occidente: Plan de mejoramiento abierto

Q Periodo Enero 2025
Certificacion firmada entregado por las cuatro Subredes.

Q Periodo Febrero 2025
Norte: En gestion de firmas y radicacion por parte de la Subred.
Sur Occidente, Sur, Centro Oriente: Certificacion firmada entregada por las Subredes

Q Periodo Marzo 2025
Norte: Se realizaron observaciones el 21 de mayo de 2025, la Subred no ha presentado ajustes. La Subred se compromete a entregar el 30 de septiembre de
2025

Sur Occidente, Sur, Centro Oriente: Certificacion firmada entregada por las Subredes

Q Periodo Abril 2025
Norte: Se realizaron observaciones el 16 de junio de 2025, la Subred no ha presentado ajustes. La Subred se compromete a entregar el 15 de octubre de 2025
Sur Occidente: En gestion de firmas y radicacion por parte de la Subred.
Sur, Centro Oriente: Certificacion firmada entregada por las Subred

Q Periodo Mayo 2025

Sury Sur Occidente: En gestion de firmas y radicacion por parte de la Subred Carga Prestacional
Centro Oriente: Certificacién firmada entregada por las Subred
Norte: Se realizaron observaciones el 17 de julio de 2025, la Subred no ha presentado ajustes. La Subred se Planta

compromete a entregar el 30 de octubre de 2025

En revision por parte de las

O Periodo Junio 2025 Supervisoras del convenio.
Norte: La Subred no ha realizado la entrega de informacion para revision por parte de la SDS

Sur, Sur Occidente y Centro Oriente: Revisados por la SDS, en ajustes por parte de las Subredes,
ajustes solicitados para el 28/08/2025.

Adicionalmente, se refiere que aun esta pendiente la revisién del tema prestacional asociado al
personal de planta. En este sentido, la Subdirectora de Acciones Colectivas, Marcela Martinez, senala
la importancia de abordar este asunto en las mesas técnicas programadas para la proxima semana,
enfatizando que no es procedente cargar a los convenios el gasto administrativo de la carga
prestacional de las personas que tienen de planta, tenemos un valor de honorarios que se reconoce
para el anexo 2. La carga prestacional de la persona de vigilancia y de contrapartida no puede ir con
cargo al porcentaje administrativo. Por lo que se deben realizar los ajustes en el anexo 2.

Dra. Lida Montenegro, manifiesta ante la verificacién de los entes de control, los funcionarios de planta
son de carga misional de la institucion. Por lo que el talento humano de planta es de responsabilidad
de la institucion.

Se continua presentando el cronograma de conciliacion de glosas Il ciclo, comentando que este inicia
el dia lunes.

Cronograma conciliacion glosas |l Ciclo

CRONOGRAMA CONCILIACION GLOSAS: PERIODO 01 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DEL 2025-CICLO Il

SUBREDES FECHA LIDER EQUIPO
Briggitte Rey
SUBRED NORTE 01/0912025 e e
SUBRED CENTRO ORIENTE 01/0912025 Clary Laguado
Helena Aldana
SUBRED SUR OCCIDENTE 02/09/2025 Briggitte Rey
Fredy Nieto
SUBRED SUR 02/09/2025 Clary Laguado

Helena Aldana
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o Habilitacién aplicativos de Talento Humano del 27 al 31 de agosto 2025 para ajustes de los
hallazgos identificados.

e Entrega de respuesta a ajustes de informe de Gestion a las cuatro subredes Integradas de
Servicios de Salud.

e Subredes realicen la gestion para que el dia de la conciliacion cuenten con los oficios de
respuesta de concepto técnico.

En relaciéon con el cronograma correspondiente al IV ciclo de los convenios GSP-PSPIC, cuya vigencia
abarca del 1 de junio al 31 de julio de 2025, se presenta a continuacion la siguiente grafica que ilustra
las actividades programadas.

CICLO - PERICOG CEL 01 OE JORIG- 31 DE JULIO 2025

il e SUBRED NORTE SUBRED SUR OCCIDENTE SUBRED SUR SUBRED CENTRO ORIENTE
[Elaboracion [Elzboracion) Elaboracion Elaboracion
: actas. | pevision | Ciere y . . 3cBs. | pavision| Cierre | aclas Revision | Cierrey - el Revision| Cierrey
alento i 5 de actasy ializacio = actas ializaci 5 de actasy iali = de actas ializaci
Humano [RETROSPECTVO | fiote® |Presocializal nde | ' o' [ oo cialid énde |RETRQIPECTV| Feade precociatiza| nde [RET"0g to | oioade  |Presocialid énde
i cion hallazgos ey | acion hallazgos weoy cion lacion de]  3Cion
de glosas de glosas de glosas glosas
03y 04 de

septiembre | 05al 09/09/2025 | 10/09/2025 | 11/09/2025 | 12/09/2025 | 15 al 17/09/2025 | 18/09/2025 |19/09/2025| 221092025 23 al 25/09/2025 | 26/09/2025 | 29/09/2025 30I09/2021013103I10f2025 06/10/2025 | 07/10/2025/08/10/2025)
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Se realizé alcance al plan de accién debido a las prérrogas que van hasta el 30/09/2025 implicando
ampliar 2 ciclos mas; y sera el IV ciclo en el seguimiento de junio a julio. El 3 y 4 septiembre se
realizara revision de talento humano por parte del equipo de supervision a las 4 Subredes, se recuerda
que la validacion del talento humano se realiza con la descarga que radican las subredes en los
compromisos; si realicen a posteriores ajustes y no realizan alcance al oficio no sera tenido en cuenta.
Los informes de compromisos son documentos oficiales que se suben al SECOP Il y no se puede estar
validando con documentos que no son los mismos que estdn en el SECOP |l. Estos dias no estara
abierto el abierto el aplicativo.

o Subred Norte estaran del 5 al 9 septiembre se realizara seguimiento retrospectivo
e Sur Occidente 15 al 17 septiembre se hace el cierre 22 septiembre

e Sur 23 al 25 septiembre y cierre 30 septiembre

e Centro Oriente 01 y 03 octubre cierre 08 octubre

Dra. Lida Montenegro comenta que en la parte de los compromisos en relacién a las “artes” de unos
calendarios de VSA, la Subred CO hizo un contrato para hacer impresos y piezas que necesitamos y
quedo contratado la elaboracion de los calendarios y no hemos recibido el arte, la reuniéon pasada
quedo un compromiso con la Dra. Libia Ramirez y preocupa la fecha porque no contamos con el “arte”,
se envio correo y ya esta negociado y se pueden tener incidencias disciplinarias y fiscales por el no
cumplimiento, y solicita que a mas tardar el dia lunes le envien el arte para que el proveedor pueda
entregar antes del 30/09/2025.
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4. Avance indicadores coberturas PAI

La profesional Diana Ayala del Programa Ampliado de Inmunizaciones procede a mostrar el avance de
los indicadores del programa en la ciudad con corte al 24 de agosto 2025. En la siguiente grafica se
puede observar el cumplimiento de cada uno de los indicadores del programa con los diferentes
ajustes de meta realizados desde el nivel nacional y que son los mas cercanos a la poblacién real de la
ciudad. En nifios menores de 1 afio con un cumplimiento del 66.7% estando por encima del 100% de
cumplimiento. Desde el mes de marzo se realizé un ajuste al esquema menor de 1 afios y no se esta
vacunando a 8 semanas sino a 6 semanas logrando asi captar mayor poblacién y tener mayores nifios
y nifias vacunados, se debe tener seguimiento estricto con los menores de 1 afio. Para los nifios de 1
ano se cumple entre el 90 y el 94%, para los refuerzos de triple viral y refuerzos de cinco afios estamos

en rojo.

Cumplimiento en meta programatica de vacunacion PAl Bogota Enero a 24 agosto 2025
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afio R1 18 meses afios gestante nifias 9a nifios 9a
[ Meta anual 2025 58,169 59,076 59,076 78,737 58,169 46,423 48,191
3 Vacunado/as ene-ago/25 38,783 35,385 32,861 42,209 40,620 15,470 12,699
% ene-ago/25 66.7 59.9 55.6 536 69.8 33.3 26.4
% cumplimiento ideal 61.5 61.5 61.5 61.5 61.5 61.5 61.5
Seméforo % cumplimiento Poblacion susceptible a 30 de junio/2025
% anual % mes < de un afio 3a penta l Unafiofa TV | 18 meses R1 TV | Cinco afios R2 | 3a5afios R1TV l"'m’m“"'ul"'m’xm"ul Gestantes Tdap
100% a 95% 648 | 615 0 | 3999 [ es23 [ 10282 | 4678 | 15478 | 19428 | 0
94% a 90% 614 ‘@13— Fuentes: Meta anual = Meta para 0 a cinco afios, establecida por el MSPS 2025 para Bogota. 9 afios: seglin proyeccion DANE 2025 ajuste pos == *
89% y menos 58,2 0,0 COVID19 para Bogoté. Gestantes: meta asignada por MSPS a menores de un afio 2025. 8.3 SALUD BOGOT’\

Resumen mes ion ene-jul /2025. Bogota. Aplicativo PAI 2.5 1-24 ago/2025. Sistema de Informacion PAI. Secretaria
Distrital de Salud. Bogota

Con los resultados presentados, se hace el llamado a cada subred y los equipos técnicos del PAI ya
que de alguna u otra forma son los que lideran el programa a nivel local y son los que deben liderar
ejercicios de articulacion, estrategias, seguimiento a EAPB e IPS para que la ciudad logre avanzar.

Con relacién a VPH, en nifas de 9 afos con un cumplimiento del 33.3% y en nifios en el 26.4%.
Durante el afio 2024 se logro recuperar la cobertura en nifos de 9 afios; sin embargo, al corte del mes
de julio se observa una disminucion, lo que evidencia la necesidad de reforzar las estrategias en
entornos escolares y educativos. Desde el nivel local se debe ejercer presion institucional para avanzar
en la cobertura, apoyandose en las mesas locales y de coordinacién territorial como espacios clave
para el seguimiento y la articulacién intersectorial.

A continuacién, se presenta el comparativo de cumplimiento de VPH 2019 — 2025 con corte julio.
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Comparativo de Cumplimiento de VPH (2019-2025) - Corte a Julio
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Se presentan cumplimientos de vacunacion niflos/as menores de un afio 3% dosis pentavalente;
nifos/as de un ano triple viral; ninos/as 18-23 meses TV Refuerzo; nifios/as de cinco afios 2° refuerzo
DPT, segun localidad residencia e IPS vacunadora. Bogota Ene-julio/2025.

Cobertura de vacunacién nifios/as menores de un afto 3* dosis pentavalente, segin localidad residencia e IPS vacunadora. Bogotd Ene-julio/2025
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Se informa sobre la preocupacion por la tendencia a la baja en la cobertura de vacunacion en nifios
menores de 5 afios. En 2024, los niveles estuvieron por debajo de los registrados en 2023, y este afo
la tendencia continia a la baja. La gréafica indica que, en nifios de 5 afios, no se observa una
recuperacion, sino una disminucion en las coberturas, lo cual resulta preocupante.

Esto ocurre a pesar de los ajustes de meta realizados por el Ministerio, ya que la poblacion nacida viva
supera la meta establecida. Actualmente, se esta a la espera del inicio de la encuesta de cobertura de
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vacunacion, que permitira evaluar el estado real de las coberturas en cada territorio.

Se continda mostrando el avance en cumplimiento de meta programatica vacunacion influenza cepa
sur 2025

(25 abril - 24 agosto 2025)

Cumplimiento en nifios/as 6 a 11 meses y un afio Cumplimiento en grupos de riesgo
Poblacion N° meta N° vacunados/as % cumplimiento Poblacién N° meta N° vacunados/as % cumplito
<1afo 1a 28484 17.395 103,0%
60 y més afi 379.511 206.429 54,4%
<1 afio 2a 28484 2874 55,1% ymas anos 0
1 afio 1a 18.016 3697 48,6% Gestante 58.169 27.166 46,7%
1 afio 2a 18.016 347 26,1% Con condicion crénica | 349.088 202.125 57,9%
1 afio Uinica 42.036 14.800 62,8% T. Humano 43.947 23.345 53,1%
Susceptibles Susceptibles
< de un afio 2da dosis | < de un afio 2a dosis Un afio Unica dosis De 60y + afios| Con patologia crénica Gestantes TH
12.602 13098 15,370 173082 146 963 31.003 20602

Se esta solicitando al Ministerio que la vacuna no puede seguir llegando en marzo — abril cuando ya se
tiene el pico, sino que debe llegar antes. En nifios menores de 6 a 11 meses y menores a 1 afo
vamos cumpliendo solo con primera dosis y debemos realizar un esfuerzo para lograr las segunda
dosis. Si no se logra en las 2das dosis completar el 95% el proximo afo se va tener que realizar el
esfuerzo, porque el nino que no quedd con sus 2 dosis el proximo afo se deben volver a vacunar.

Es importante lograr vacunar este afio a los nifios con 2da dosis, para que el proximo afio solo sea
dosis unica.

Se recuerda que para la poblacion de riesgo mayores de 60 afios la vacuna que llega a Bogota es
solamente 30% del total de la poblacién; en relacion a la poblacion de gestantes se cuenta con un
cumplimiento del 46.7%; condiciones crénicas 57.9% y el talento humano en salud 53.1%.

En relaciéon al cumplimiento vacunacion fiebre amarilla cohortes 2006-2022. Bogota corte 24 agosto
2025

Vacunacién contra fiebre amarilla en Bogota D.C.
120,000 T

Cumplimiento vacunacién fiebre amarilla cohortes 2006-2022. Bogota corte 24 agosto 2025
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El objetivo vacunacion de viajeros y las cohortes de nifios en poblacién de 18 a 23 meses, se realizé
un ajuste en el esquema de vacunacion y los nifios se estan vacunando a partir de los 9 meses. Se
requiere garantizar la vacunacién de estas cohortes de nacimiento, los que nacieron desde el afio 2006
al ano 2022 deben estar vacunados en Bogota. Se tiene alrededor de 433 mil jovenes, nifios
suceptibles que no tienen el antecedente vacunante de fiebre amarilla y es preocupante con la
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emergencia sanitaria y solo se tienen 13.323 dosis aplicadas en menores de 19 afos, cuando se tiene
433 mil pendiente. Se espera que los coordinadores PAl aumente la demanda inducida y generen
estrategia de cumplimiento en las instituciones, caso contrario no se va lograr.

Bogota contaba con 7 puntos de vacunacién de viajeros y se aumentaron a 24 puntos concensuados
con las EAPB y los prestadores. Se encontraron que no abren sabados, no abren domingos y estamos
colapsando los terminales y estamos llenos de quejas de los diferentes entes porque los terminales no
tienen la capacidad. Necesitamos seguimiento a las IPS y EAPB en lo local para llamar a su poblacion
para realizar seguimiento si estan vacunando los usuarios.

En relacion a sarampidn-rubéola, se requiere garantizar los indicadores de una campafa iniciada en
julio del 2021, donde se debe vacunar a todos los nifios con dosis adicional que nacieron del
01/01/2010 al 31/012/2019, estos nifios oscilan hasta los 16 y 17 afios en este momento y tenemos
327.233 suceptibles. Se ha avanzado de manera mensual 0.1 — 0.2.

Campana vacunacion sarampién-rubéola cohortes nacimiento 2010-2019 Bogota. Abril 2021-24 agosto 2025

B t Meta Vacunados/as % N° susceptibles
2ug 1.081.866 |  754.633 69,8 327.233

e Cohortes nacimiento nifios/as de 2010 a 2019. SR Abril/2021 a julio/2025
et Vacunadosias % N susceptibles
Wiansalud 25836 15545 602 14194
[Compensar 180320 129156 6 122628
Famisanar 173679 121187 638 115377
FFMM 19574 i 10091 516 9545
Policia 14939 9396 629 8701
jueva EPS 40768 31908 783 29541
Sanitas 171493 117192 683 112044
Balud Total 121615 80020 658 74321
Sura 51889 36939 T2 35543
Ecopetrol 1291 1291 100 1250
Magisterio 3975 3681 926 3443
Unisalud 521 393 754 356
Ferrocarriles 21 20 952 16
Coosalud 2624 2368 902 2039
Capital Salud 122446 88979 27 83581
Mallamas 38 38 100 10254
Fuente: Resumen mensual de vacunacidn. Apicativo PAI 2.5 SDS. Sistema de informacian PAI SDS. Bogotd. Abrl 2021 a 24 Agosto 2025 (preliminar) "
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Se relaciona vacunacion COVID-19 - Pfizer - Bogota. Grupo poblacional y por Subred.

Vacunacién COVID-19 - Pfizer - Bogota. Grupo poblacional e
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2288 416 836 1.100 25 | asss ar%
2389 08 802 1.025 218 | asa | 2%
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Vacunacion COVID-19 - Moderna - Bogota. Grupo poblacional.

R 12 a 59 ainos 12259 Mayor de 60 THS & M?s a4 5allanos| Totalgeneral
poblacional coomorbilidad anos

jun-25 171 368 363 83 910 220 2.115
jul-25 266 756 399 165 486 237 2.309
Total general 437 1.124 762 248 1.396 457 4.424

Fuente: Base de datos recepcién de informes de vacunacién y aplicativo PAI Distrital 2.0. Corte al 30 de Julio 2025 (Ultima dosis aplicada el 17/07/2025).

Para finalizar se comparte los nuevos calendarios de PAI para que lo tenga a la mano y lo cnsulten los
equipos tecnicos, el afilo pasado se entregaron 9.000 y este aino llegaron 6.000 y se van a empezar a
distribuir para que lleguen a los consultorios de los diferentes profesionales de la consulta. Asi mismo
se informan que llegaron las rutas de vacunacién para que cuando llegue el usuario y familia esté
enterado que hay un servicio de vacunacion; se abastecera la red publica inicialmente y se recuerda
realizar difusion a la comunidad.

5. Aspectos estratégicos en el marco de los nuevos Convenios GSP - PSPIC

La Dra. Marcela Martinez contindia con la presentacion, exponiendo los principales ajustes y apuestas
estratégicas contempladas en el marco de los nuevos convenios GSP-PSPIC, para resolver
inquietudes que se puedan ir generando.

La presentacién tiene un proposito mas de lo estratégico y desde el enfoque que se le estan dando a
los nuevos convenios, partiendo que el publico al que esta dirigido son los directivos de diferentes
dependencias tanto administrativa como misionales, y en este sentido tiene un primer momento de
reconocer que los convenios no solamente realiza acciones colectivas sino también acciones de
gestion de la salud publica.

La presentacion inicia con el concepto de la gestidn de la salud publica y porqué es tan importante este
proceso.

GESTION DE LA SALUD PUBLICA

Proceso sistematico de planificacion, implementacion, seguimiento y de politicas,
programas y acciones orientadas a proteger y mejorar la salud de las poblaciones, considerando los
determinantes sociales, econémicos, ambientales y culturales que influyen en ella.

Da respuesta a las funciones esenciales para mejorar, promover y proteger la salud de las
poblaciones, como la yla . la Vigilancia en Salud Pablica, y
la

Salud Publica
OPS, 2020

”
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Destaca que es un ejercicio mas de reconocimiento de lo que implica la gestién de la salud publica en
el marco de las funciones esenciales de la salud que estan emanadas por la OPS; es importante que
todos los que hacemos parte de los equipos reconozcamos y recordemos la importancia de lo que se
realiza. Comenta la importancia de las funciones esenciales de mejorar y proteger la salud en el
marco de la gestion del conocimiento la vigilancia y la educacion para la salud publica.

Comenta que existen unas acciones, actualmente denominadas convenios, que en multiples ocasiones
vinculan a la Subsecretaria de Salud Publica con los convenios GSP-PSPIC. Se aclara que, si bien
estos convenios representan una parte del quehacer institucional, no constituyen la totalidad de las
actividades que se desarrollan. No obstante, se reconoce su relevancia debido a los recursos que
estan incluidos en dichos convenios.

Esta reflexion se enmarca en lo establecido por la Resolucion 1597 de 2025, la cual plantea una
reorganizacion de los procesos de salud publica, estructurados en doce procesos con una fuerza
significativa. Dicha resolucién recoge la importancia del proceso integral de planeacion en salud y
recoge la integralidad de lo que hacemos.

Intervenciones Individuales

PROCESOS TRANSVERSALES DE LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA EN COLOMBIA

FUENTE: RESOLUCION 1597 DE 2025

Son acciones dirigidas a la persona y su familia como

unidades de cuidado, en sus diferentes momentos del curso A «
e
proteccion especifica y educacion para la salud, y ’ » ’

i (4 Q / Planeacion integral en
Ejemplo: Tamizaies i = ] =

salud.

Participacion Social y
comunitaria

Intervenciones Colectivas
Son intervenciones para la promocion de la salud y la gestion DEL YO AL NOSOTROS: COMO
del riesgo colectivo dirigidas a grupos poblacionales especificos EL PSPIC INTEGRA LA ACCION
alo largo del curso de vida. Integra acciones de educacion para COLECTIVA Y LA INDIVIDUAL
la salud, de promocion de la salud, preventivas y de N SALU
fortalecimiento comunitario,

tio | ct i
GESHON GelC0NOCITIEN'S Desarrollo de capacidades.
en salud pablica.

Cuidado integral de la salud. Gestion del trabajo dignoy
decente
Direccionamiento de las
politicas publicas.

Ejemplo: PSPIC Vigilancia en salud publica

Intervenciones Poblacionales

Inspeccién, Vigilancia y
Control - IVC,

Son intervenciones estratégicas dirigidas a toda la poblacion,
que afectan la estructura social, econémica o el entorno. Tiene
un alcance que puede ser nacional, departamental o municipal.

Monitoreo y evaluacion.

00000
66000

Coordinacion intersectorial / Gestién de medicamentos e
) transectorial para el cuidado o insumos de interés en salud
Ejemplo: ZUMA, integral de la salud. publica.

impuestos a bebidas a

lidad de las vias, yodizacién de la sal,

Adicionalmente resalta que la SDS adicionalmente cuenta con otros convenios que también realizan
acciones colectivas.

En el marco de la Subsecretaria de Prestacion de Servicios se presento la estructura del modelo de
atencion, destacando la puerta de entrada y cada una de sus capas. Se reiteré6 que el enfoque
contintia siendo un ejercicio circular, dado que se trata de un proceso integrado e integral que articula
diferentes componentes del sistema.

Asimismo, se expusieron las formas de identificar las funciones que realiza la SSP, las cuales estan
enmarcadas en la atencién a individuos, familias y comunidades. Entre los grandes procesos que
describen su quehacer se encuentran: la gobernanza y gobernabilidad en salud publica, la gestidon de
las politicas publicas, la gestion de las acciones colectivas, la gestion de planes, programas y
estrategias, y la rectoria para la seguridad sanitaria.

La presentacion se organizé en términos de entradas y salidas.
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Se comenta que existe un fuerte ejercicio de articulacion con los pilares del modelo, reconociendo que
las acciones que se realizan no responden exclusivamente a un unico pilar, sino que impactan de
manera transversal en varios componentes del mismo.

En el contexto de la gestion territorial, se resalta que las acciones y procesos integrales e integrados
para la salud publica deben desarrollarse de manera lineal en los territorios, siguiendo una logica
distrital, zonal y local. Este enfoque implica no solo reconocer lo que se realiza desde los equipos
propios, sino también valorar y articularse con las estrategias que adelantan otros actores
institucionales.

Se enfatiza la necesidad de fortalecer la articulacién con los demas convenios, entendiendo que en el
marco del modelo actual es posible visualizar acciones tangibles que contribuyen directamente a los
procesos de intersectorialidad. En este sentido, se destaca la figura de la prescripcién social como una
estrategia que, de una u otra manera, posiciona a los equipos de salud publica como actores
fundamentales en la implementacion de intervenciones colectivas y comunitarias.

A
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Se informa que se han realizado mesas de expertos como estrategia para fortalecer la toma de
decisiones informadas, destacando el caso especifico de la tosferina, en el cual se logré una respuesta
técnica articulada.

En relacién con la salud publica, Asimismo, se resalta que las escuelas han sido incorporadas como
escenarios clave para el desarrollo de acciones de bienestar.al mas alto nivel, se menciona que el
objetivo es alcanzar la integracion intersectorial, entendida como el momento en que se logra un punto
de entendimiento comun frente a una situacién, acompanado de interoperabilidad de la informacion y
una accion conjunta, integrada e integral. Esta integracion no se limita a la suma de esfuerzos
individuales, sino que implica construir colectivamente con otros actores una respuesta documentada,
respaldada y con propésito claro para resolver problematicas especificas en la ciudad.

Se destaca que esta es la esencia de la Comision Intersectorial de Determinantes Sociales, la cual
debe permitir el desarrollo de ejercicios conjuntos liderados desde el 6rgano de mayor jerarquia en la
toma de decisiones, en este caso, la Alcaldia. Finalmente, se plantea que es necesario que los
individuos, familias y comunidades comprendan la logica y el alcance de lo que representa este nivel
maximo de integracion intersectorial en salud publica.

Gestion Integral y Territorial de la Salud Publica Intersectorialidad: Una apuesta para
la Salud Publica al mas alto nivel

(" Accionesy

¢ ==
TITrE

Gobernanzay  Rectoria Gestibnde  Gestionde  Acciones  Desarrollo de
gobernabilidad  sanitaria politicas planes y colectivas  capacidades
programas  entornos de
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Pablica

Salud Pablica
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Se informa que se ha venido desarrollando un ejercicio de articulacién entre los equipos de MAS
Bienestar y los equipos responsables de los convenios GSP-PSPIC, con el propdsito de implementar
acciones integrales e integradas que respondan a los criterios establecidos en el modelo de atencion.
Este ejercicio inici6 desde el afio anterior, incorporando elementos nuevos provenientes de los
convenios que se han venido presentando, los cuales ya contaban con un grado de flexibilidad
importante. Dicha flexibilidad permiti6 que las acciones no estuvieran supeditadas exclusivamente a
una localidad, sino que se permitiera hacer acciones distritales; en donde las situaciones emergentes
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se pudieron mover los recursos y la accion. Estos pasos para efectivamente llegar a lo que hoy es una
apuesta de unos convenios con unos enfoques diferenciales mas estructurales.

Salud publica al mas alto nivel, en todos los niveles y con todos

Alianzas Academia y de
Cooperacion
Internacional  OPS/OMS - UniSanitas - UniAndes -Javeriana - UNAL -Novartis - Atenea - PROESA -

Pro .[ VitalStrategies- Rockefeller - Profamilia - BID - FondoMundial - GiZ. entre otros
") Programas - .
= 1 - ) Convenio Equipos de
GSP Juridicos L Convenio MAS Bien entu
PSPIC Ampliados GSP-PSPIC Hogar
Victimas

Victima Etnias (MAI)
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Keralty
IPS Virrey Solis
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N - &
0<.. . :,o"
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Se explica el ejercicio realizado desde la SSP y se reorganizé la PPP dentro la estructura de las
acciones y procesos integrales e integrados las cuales son 13. Las acciones de cuidado se realizan en
los diferentes entornos y por momentos de curso de vida.

Muestra la estructura general de la organizacion de la accidén colectiva, menciona que se venia de un
enfoque desde lo preventivo y la idea es fortalecer la educacion para la salud publica en el cual se
reconoce los saberes y se construye a partir de los saberes de lo preventivo a lo promocional
preventivo.

Se muestra las transformaciones de la gestion en salud publica el antes y después de VBC y VSA.

TRANSFORMACION DE
TRANSFORMACIONDE  ~————————— = MODERNIZACION ~ ————————— " MODERNIZACION - HEri ey TS
LA GESTION EN SALUD
PUBLICA VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD VIGILANCIA DE LA SALUD AMBIENTAL
[ N Componente fundamental para la i6n por lineas de acci o 1oa et ca docidn.
Y | V‘ Integrado dentro de VSP gt oyl ;‘wmumgn N enlas acciones de bienestar N
procesos "oy
Apuesta por la excelencia
Enfoque en fiscalizacién
Estandarizacidn parcial Certificacion a los vigias y gestores oo \ W
‘ 3 otaca iniciat an m“-;m y enfoque )
’;' e rac Consolidacion de las redes Y . @< g%__ 2’!
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Se da a conocer la transformacién del proceso integral e integrado de gestién y analisis de politicas
para el bienestar.

La Dra. Claudia Cuéllar comenta que el proceso de formulacion de politicas publicas no parte
unicamente de las actividades existentes, sino que se fundamenta en el analisis de la situacion
problematica. Se revis6 el problema publico a partir de las politicas vigentes, reconociendo que se trata
de un proceso transversal denominado proceso integral e integrado, el cual consta de tres
subprocesos, donde se realizan una serie de articulaciones. Se tenia la intencién de incluir mas
delegados de politica porque hay una demanda importante, cada delegado tiene de 2 y 3 politicas y
tienen muchas instancias locales el cual se ha venido hablando con Gobierno y una serie de instancias
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para saber como hacemos con los comités que son los locales que parten de la normatividad y que no
podemos desaparecer y que sean mas resolutivos, especificos y cortos; estamos tratando de mejorar
estos espacios.

TRANSFORMACION DEL
PROCESO INTEGRAL E
\ INTEGRADO DE GESTION Y
. ANALISIS DE POLITICAS PARA
EL BIENESTAR

SUBPROCESO

Gestion Intersectorial
de Politicas Publicas en
los territorios

PROPOSITO:

Fortalecer la gestion y el analisis de las politicas
SUBPROCESO publicas, planes y prioridades, en el sector y con los
Gestion Sectorial de

Politicas Publicas en los
territorios

diferentes sectores y actores, para la incidencia en
las decisiones gubernamentales y sociales que
favorecen a las poblaciones de las localidades del
Distrito.
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La secretaria viene asumir una serie de politicas que va a liderar no solo la politica de salud mental
sino la politica de Sustancias psicoactivas viene la politica de salud ambiental, politica de salud visual,
politica de salud oral; todas estas politicas van a quedar en cabeza de la secretaria y posteriormente
tenemos que ampliarla de alguna manera. Adicionalmente hay tres politicas que se terminan este afo
y se reformulan, como la politica de familia, la politica de envejecimiento y la politica de habitabilidad;
estamos en los comités distritales intersectoriales, estamos recibiendo la retroalimentacion de las
evaluaciones de la politica y estan saliendo a mediados del afio entrante las reformulaciones nuevas.
Pero no quiere decir que no sigamos con las acciones que tenemos de una u otra forma
independientemente que haya una politica seguimos trabajando con el individuo, la persona, la familia
y la comunidad y continuamos realizando acciones. En SPA tenemos el plan transitorio pero el
proceso d formulacién es una prioridad para la Alcaldia, estamos trabajando fuertemente en procesos
participativos.

Finaliza comentando que el reto finalmente es que se articulen los lideres.

Se muestra el ejemplo del proceso integral integrado de Gestion territorial de la atencion primaria
socialpara los procesos del GSP-PSPIC, el cual cuenta con 3 subprocesos coordinacién y seguimiento
de la gestion territorial, acciones transversales de apoyo de la GSP-PSPIC y el analisis de la GSP-
PSPIC en el marco de la gestion territorial de la APSocial.
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En términos de talento humano menciona quienes hacen parte de estas acciones de gestion territorial
zonal y local; como los niveles de gestion y subprocesos, mostrando como se articulan los equipos
zonales y locales, los roles involucrados y las acciones transversales que apoyan la implementacion de
los convenios GSP-PSPIC.

[ Subproceso Coordinacién y seguimiento de la Gestién Territorial |

OBJETIVO: Organizar técnica, administrativa y
OO R DD NEEP R e ) OBJETIVO: Promover la articulacién sectorial,

y intersectorial y comunitaria a nivel local para contribuir
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La Dra. Lida Montenegro informa que, comprende la estructura actual del equipo, sin embargo, sefala
que, aunque nominalmente hay personas con buen desempefio, es necesario comunicar que los
profesionales especializados y los lideres locales han visto una reduccion en sus honorarios, a pesar
del aumento en las actividades asignadas, y debe llevar la informacién a sus colaboradores de la
Subred.

Por su parte, la Dra. Marcela informa que existe un nuevo convenio que incorpora actividades
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adicionales y contempla perfiles distintos a los previamente establecidos, lo cual implica ajustes en la
operacion.

La profesional Fanny Sandoval informa que, se realizé un ejercicio de estudio de mercado que permitid
reorganizar los perfiles, y solicita que se verifique la informacion antes de ser comunicada en las
Subredes. Sefiala que se cuenta con una tabla de honorarios actualizada y que se han introducido
cambios relacionados con la flexibilizacién de perfiles.

Finalmente, la Dra. Marcela Martinez manifiesta que en el transcurso del dia se enviara la tabla de
honorarios para su revision, destacando que se realizd un ajuste positivo en los honorarios de los
colaboradores que trabajan en campo, incluyendo digitadores, con el fin de brindar mayores
oportunidades a los equipos operativos. Adicionalmente informa que va entregar todo lo que quedo
puesto de metas a nivel zonal a cada una de las Subredes para saber la necesidad, que se ha hecho y
cual es la brecha para programar de manera clara con la linea de APS.

La Dra. Diana Walteros comenta que se ha venido trabajando en la simplificacién de los formatos con
el objetivo de facilitar la comprensiéon de las acciones por parte de los equipos técnicos. Manifiesta que
en las préximas reuniones se presentaran los principales cambios realizados, con el fin de socializar y
fortalecer su implementacion.

En relacion con la vigilancia en salud publica, sefiala que se establecera una division estratégica en la
cual la Vigilancia Basada en la Comunidad (VBC) actuara como bisagra entre los componentes de
vigilancia, programas y cuidado. Esta articulacién permitird mejorar el trabajo en territorio, facilitando la
identificacion de problemas y la construccion de soluciones conjuntas entre los actores involucrados.
Informa que actualmente se esta en proceso de adopcién de los lineamientos nacionales, asi como en
la adaptacion de los formatos correspondientes. Adicionalmente, se esta desarrollando un proceso de
capacitacion dirigido a vigias y gestores, quienes quedaran certificados, lo cual representa un estimulo
para los equipos y un paso clave en la consolidacién de las redes de salud ambiental, orientadas a
responder de manera efectiva a las necesidades de los territorios.

Finalmente, menciona que desde la Vigilancia Sanitaria Ambiental (VSA) se ha promovido un cambio
de enfoque, transitando desde una légica sancionatoria hacia un enfoque de regulacion basado en el
indice de Vigilancia del Cumplimiento (IVC). Este cambio se enmarca en una participacion
transformadora, impulsada a través de la conformacion de redes intersectoriales y comunitarias.

Para finalizar la sesion, la Dra. Marcela Martinez realiza una consulta sobre si existe alguna situacion
relacionada con temas de anticorrupcidon que requiera activar alertas institucionales. Frente a esta
pregunta, los asistentes informan que no se han identificado situaciones que ameriten activar
mecanismos de alerta en ese sentido.
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Para el tema de contrapartida solicita se informen novedades de contrapartida por parte de las
subredes y referente de la SDS para tener el contexto.

6. Avance Contrapartida con corte a julio de 2025

La profesional Adiela Quiroga informa que se ha identificado una situacién relacionada con la
presentacion de los informes en el aplicativo de contrapartida, en los cuales se han evidenciado
novedades en tres Subredes. Explica que, a pesar de haber realizado reuniones iniciales con los
equipos técnicos al momento de su ingreso al proceso, en las que se brindé orientacién personalizada
sobre como ingresar correctamente los soportes por cada una de las lineas, persisten inconsistencias
en los reportes.

Se sefiala que, en varios casos, los soportes asociados al plan de accién no coinciden con los valores
registrados en la facturacion, lo que genera discrepancias al momento de realizar el seguimiento. Las
cantidades y montos reportados difieren entre los documentos de soporte y los valores consolidados
en el seguimiento al plan de accién.

Adicionalmente, se menciona que, tras la reciente adicion presupuestal, las subredes tenian la libertad
de redistribuir los recursos en las lineas correspondientes, pero debian ajustar las metas proyectadas,
sin embargo, se evidencioé que los recursos fueron adicionados sin modificar las metas, manteniéndose
las proyecciones del convenio inicial, lo que obligé a solicitar alcance a los radicados para que
ajustaran la informacién en el aplicativo de contrapartida.

También se destaca que, en el analisis de los archivos cargados y avalados en el aplicativo de
contrapartida, vs el que reportan el siguiente mes, se ha observado que algunos equipos modifican
manualmente la informacion y los vuelven a ingresar para el mes siguiente, lo que genera reprocesos
en el seguimiento, ya que los registros anteriores no concuerdan con los nuevos. Por esta razén, se
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hace énfasis en la necesidad de revisar y ajustar la informacién de manera coherente, garantizando la
trazabilidad y consistencia entre los soportes, metas y valores reportados.

Se informa que las Subredes de Centro, Oriente y Norte estan pendientes de realizar la segunda
revision de los insumos promocionales, la cual sera entregada durante el transcurso del dia.

Por su parte, la Dra. Marcela Martinez comunica que, en relacién con el seguimiento a la contrapartida,
se esta definiendo la implementacién de un mecanismo de seguimiento, similar al que se aplica en el
marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). Se desarrollara un instrumento que permita
consolidar esta trazabilidad, asegurando que los informes de gestion presentados no sean modificados
sin una modalidad clara de reporte de cambios. Se aclara que se adoptara una linea de trabajo
equivalente a la del PIC, dado que se han identificado inconsistencias entre lo reportado en los
informes y lo registrado en el aplicativo. Por lo tanto, se requiere organizar el ejercicio de seguimiento,
tarea que estara a cargo de la profesional Adiela Quiroga, quien liderara el proceso de verificacion y
ajuste de la informacion.

Sin mas temas por abordar se culmina la reunion, siendo las 11:00 a.m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Certificacion de manejo de recursos del Subred Sur Occidente Primera semana de
periodo noviembre y diciembre 2024. septiembre 2025.

Remision del “arte” para impresién de

calendarios a Subred Centro Oriente - VSP Educacién para la Salud Publica 01/09/2025

Recepcion, distribucion y difusién de las
ayudas comunicativas y de demanda inducida
que seran entregadas a las direcciones de
gestion del riesgo de cada subred.

Subredes Septiembre

Seguimiento al avance de los indicadores del
programa PAI, que permita generar toma de

g, . . Subredes Permanente
decisiones a nivel local con estrategias de

impacto.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DI(I;FEIEF'\:XINI FIRMA
MARCELA MARTINEZ m1martinez@saludc 9885 SDS - SAC |
1 | CONTRERAS apital.g ov.co Wi ing?
PATRICIA MOLANO pamolano@saludcap 9764 SDS -SDS (E) >,
2 | BUILES ital.gov.co [T
CLAUDIA MILENA cmcuellar@saludcapi 9796 SDS - SGYEPSP ﬂ
3 | CUELLAR SEGURA tal.gov.co Clude s i
4 DIANA WALTEROS A dmwalteros@saludc 9784 SDS'SVSP kmm W Wdtens N
apital.gov.co
YOLANDA GUTIERREZ dir.riesgo.profesional
5 .salud1@subredsur.g | 3002122771 | SUBRED SUR Ak o 71,
0Vv.co
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

$Se logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota Cuando la asustencna es menora 10 personas solo debe firmar acta de reunlon seguln Imeamlento de Actas de Reumon

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co

< "N

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
" SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Cadigo:

| sps-DFO-

FT-004

| Version: l 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema: Qomité Jeni Ogera'l?\lo - Convenid 65P-P5SPIC

Fecha: 28/[08[2025

Hora Inicio: 08 00am. Hora Fin: ' 00w _Lugar: _(osa Blona - SOS
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

TIPO DE DOCUMENTO:

Bogota D.C.; 4 de diciembre de 2024

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS

Subdirectora de Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud
mlmartinez@saludcapital.gov.co
CRA 32 No 12 81

Bogota

Asunto: Delegacion Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024

Reciba un cordial saludo,

ORIGEN:

Al contestar Cite Este No. SISSC0-2024-CS-021987

Folios: 0 Anexos: 0

DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES

COLECTIVAS - -

Comunicacién de salida

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestion en Salud Publica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la cuidad, mediante la
implementacion de acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud
publica y ambiental” me permito notificar la designacion a la Directora de Gestion Integral del Riesgo
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervision y seguimiento; y asi
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecucion del convenio No. FFDS-CD-

4176-2024.

Cordialmente,

LUIS OSCAR GALVES MATEUS
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E.
Despacho del Gerente

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elaboro LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS

Reviso . LORENZA BECERRA CAMARGO / DGRS

Aprobd MARYURY DIAZ CESPEDES SPSS

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.

.- Seomtans de b
- Sebred irogracis de Servicias de Salud

B CentroOriente E.S.E.
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Al contestar Cite Este No

* $50-2025-200-020411-1
Y del 20 de junio de 2025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefia:dn5Dfw6Z7P

Bogotd, 20 de junio de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Cra. 32 #12-81

Bogota D.C.

Asunto: Delegacion Comité Técnico Operativo - Convenios GSP - PSPIC
Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente se delega a la Dra. Ménica Viviana Bello Flérez (cc 52744682) —
Directora de Gestion del Riesgo en Salud, para representar a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E en todas las sesiones, Ordinarias y Extraordinarias,
del Comité Técnico Operativo - Convenios GSP — PSPIC que se desarrollen en el
transcurso de la vigencia 2025.

La Dra. Mdnica cuenta con las capacidades técnicas adecuadas, y la capacidad de decisién
para representar a la Subred en este comité.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZRBETH ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA
Fecha: 20-06-2025 HURTADO NEIRA

Hora: 08:54:32

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario /
Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI DG
Revisado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG
Elaborado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG

Calle 9 No. 39 - 46

Codigo Postal: 1116111

PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co
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BOGOTY/\ | DESALUD NORTEESLE. 21 de agosto de 2025

Al contestar Cite Este No. 2025-024124-1
Folios: Anexos:

ORIGEN: - Despacho Del Gerente
} DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA
Bogota D. C., DISTRITAL DE SALUD - -
21 de agosto de 2025 TIPO DE  Oficios
DOCUMENTO:
ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO
Doctora CONVENIO PSPIC AGOSTO 2025 SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Directora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KRA 32 # 12- 81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
(601) 3649666

Bogota - Bogota D.C.

ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC
AGOSTO 2025 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

Cordial saludo doctora Marcela:
En respuesta a su solicitud nos permitimos informar que por parte de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Norte E.S.E la persona designada para la conformacién del comité
técnico operativo convenio PSPIC de agosto 2025 es:

CARGO NOMBRE No CEDULA
Directora Gestién del Riesgo Ingrid Paola Lozano Torres 52847336

Atentamente,

M
S

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO
Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para la firma.
Carg(t:.)ofnutr:;:tlizrtl:rlo ! Nombre Fecha

Aprobado por: DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS 21 de agosto de 2025

Revisado por: - SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 21 de agosto de 2025

Elaborado por: SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 21 de agosto de 2025
Calle 66 No. 15 - 41 | X
Conmutador: 4431790 i B oo cesaus
www.subrednorte.gov.co d Subred Integrada de Servicios de Salud

. . Norte E.S.E.

Cédigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Bogota D.C., 26 de agosto de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud

Carrera 32 No. 12-81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Delegacion Comité Técnico Operativo Convenios GSP — PSPIC.
Respetada Doctora Martinez Contreras.

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio
de la presente me permito delegar a la Doctora Leidy Viviana Cruz identificada con cedula
de ciudadania No. 1.071.302.470 Directora de Gestion del Riesgo en salud, la Doctora
Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de ciudadania No. 52297028
Supervisora PSPIC, Jefe Maira Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de ciudadania
No. 1077967576 Coordinadora PSPIC, para representar a la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E. en todas las sesiones, Ordinarias y Extraordinarias, del Comité
Técnico Operativo — Convenios GSP -PSPIC que se desarrollen en el transcurso de la
vigencia 2025.

Las Doctoras Leidy Viviana Cruz Parra, Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla y la Jefe Maira
Julieth Tinoco Fierro cuentan con las capacidades técnicas adecuadas, y la capacidad de
decision para representar a la Subred en este comité.

Sin otro particular.

Cordialmente.

LAty PR

VIVIANA MARCELA CLAVIJO
Gerente
Despacho del Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Elaboré: ISABEL VEGA GUZMAN / DGR

Revis6: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR. LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Aprobador REYES MURILLO HIGUERA REYES MURILLO HIGUERA / SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD SPSS

Carrera 24C No. 54 - 47 Sur
Conmutador 730 0000 Secretaria de Salud
www subredsur.gov.co Subred Integrada de Servicios de Salud

Codigo Postat 110621 SurE.S.E.

y Pasquila - Ml\rm Hermosa
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