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Tema: Comité técnico operativo GSP- PSPIC 

 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Acciones Colectivas Gestión social y territorial en salud Publica e inspección, 
vigilancia y control 

 

Objetivo Fecha: 9 de mayo de 2025 

 

 
Realizar el Comité Técnico 
Operativo para  el 
seguimiento  técnico, 
financiero, jurídico y 
administrativo a los 
convenios GSP – PSPIC 
2025, de manera conjunta 
con representantes de las 
cuatro Subredes Integradas 
de Servicios de Salud y los 
supervisores del convenio. 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro ( x )  Comité Técnico Operativo  

Modalidad: Presencial ( x ) Virtual ( ) Mixta ( ) 

Lugar: Casa Blanca - Segundo piso 

Hora Inicio: _8:00 a.m  Hora Fin: 11:00 a.m. 

Notas por: María Fernanda Romero Soler 

Próxima Reunión: en el mes de junio 

Quien cita: NA 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que 
se verifica la participación de delegados de las cuatro Subredes. 

 
1. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, Supervisora 

(Dra. Yolanda Gutiérrez), Directora de Gestión del Riesgo (Dra. Leidy Viviana Cruz Parra) 
Profesional de apoyo a la coordinación PSPIC (Dra. Mabel Mora) y referente financiera (Dra. 
Paula Naranjo) 

 
2. Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia, Directora de 

Gestión del Riesgo (Dra. Ingrid Paola Lozano), Coordinación GSP-PSPIC (Dra. Sandra 
Mireya Sánchez) y referente financiera (Dra. Derly Yohana Bernal Gallo). 

3. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia, 
Directora de Gestión del Riesgo (Dra. Mónica Viviana Bello), coordinación PSPIC (Dra. 
Marcela López) y sus profesionales de apoyo (Miguel Ángel Bohórquez García y Diana Páez 
Guerrero) y referente financiero (Dr. Nelson Henao). 

 
4. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia, 

directora de Gestión del Riesgo (Dra. Lorenza Becerra) y coordinación GSP-PSPIC (Dra. 
Lida Montenegro) y referente financiera (Dra. Martha Cecilia Ávila Leyton). 
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Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Pública, participan las subdirectoras de: Gestión y 
Análisis de Políticas (Dra. Claudia Cuellar), Acciones Colectivas (Dra. Marcela Martínez), Vigilancia en 
Salud Pública (Dra. Diana Walteros) y de Determinantes en Salud (Dra. Sofía Ríos); así mismo, 
participan, delegadas de Subdirección de Determinantes en Salud, Maria Fernanda Romero Soler, 
Subdirección de Vigilancia en Salud Pública, Jennifer Carolina García Sarmiento, de Gestión y Análisis 
de Políticas, Adriana Catalina Páez Guerrero; referentes distritales de Educación para la Salud Pública, 
Vigilancia en Salud Pública, de Gestión y Análisis de Políticas, Fanny Sandoval como referente de 
apoyo a la Subdirección de Acciones Colectivas, Griselly Franco con el tema de contrapartida, las cuatro 
líderes de subredes de SDS, referentes del equipo financiero, jurídico, de calidad y el equipo de apoyo 
a la supervisión. 

 
Inicia la subdirectora de Acciones Colectivas Marcela Martínez, en primera instancia dando la 
bienvenida y solicitando a los asistentes, en el marco de los acompañamientos en campo de la 
Secretaría Distrital de Salud (SDS), el apoyo con el diligenciamiento y actualización de los cronogramas 
dispuestos en el drive. Lo anterior, a razón de las visitas sorpresa que realizará el secretario de salud 
al territorio, para esto también brindan recomendaciones especiales como el diligenciamiento de 
acciones estratégicas, actividades concretas, horarios y números de contacto de las personas que 
estarán a cargo. 

Posteriormente, María Fernanda Romero delegada de la Subdirección de Determinantes en Salud 
realiza la apertura al comité del mes de mayo, agradeciendo la asistencia al espacio, extendiendo un 
saludo por parte de las 4 subdirectoras y comentando que se viene desarrollando una serie de acciones 
y encuentros en pro de la transformación del nuevo PSPIC, de esta manera motivando a los asistentes 
a una participación activa cuando sean convocados, todo lo anterior, para contar con los aportes de 
todos los niveles de gestión y que sea una construcción conjunta, dirigida a las necesidades actuales 
del territorio. 

 
Marcela Martínez, por su parte agrega que en el marco de los cambios que se están presentando como 
lo son la adición y vigencia futuras para el PSPIC, pide especial atención a los tiempos para realizar lo 
pertinente, ya que estos son cortos para lograr lo que se quiere, tanto en lo administrativo, como en lo 
financiero, asimismo, indica que lo técnico es muy importante y por ello, la SDS conformó unos equipos 
base para liderar este elemento fundamental del proceso e indica que, desde lo financiero para el 
ejercicio actual, se tiene una estructura presupuestal que será la sombrilla de la planeación sin dejar de 
lado lo técnico. Cuenta, que se están adicionando nuevas tecnologías al PSPIC, como la Prescripción 
Social, refuerzo al PSPIC nocturno. En este último aspecto, indica que, viene una articulación con 
integración Social, para el trabajo con habitantes en calle. Y cierra solicitando, agilizar la gestión para 
la consecución de documentos para llevar a final término la liquidación de convenios, sumado a la 
necesidad de afinar el manejo y diligenciamiento oportuno del anexo 2. 

 
 

María Fernanda ahora procede a hacer lectura de la agenda del día indicando que hay un punto de 
varios al final, por si alguien quiere comentar algo adicional a lo planteado. 

 
 

De esta manera, se da lectura de la agenda, la cual se presenta a continuación: 
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Desarrollo de la agenda: 

1. Compromisos comité técnico operativo del mes de abril 2025 

ACCIÓN RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

Realizar proceso de declaratoria 
recursos subejecutados, para 
remitir por correo el 11/05/2025 y 
radicar el 14/05/2025 

Subredes 
Integradas de 
Servicios de 
Salud E.S.E. 

Se da cumplimiento según lo establecido, para avanzar 
en el proceso financiero en el marco de la gestión para 
adición y prórroga del convenio GSP- PSPIC 

Revisar tema de VSA de factura 
adicional, contra liquidación de 
Subred Centro Oriente 

Subsecretaria 
de Salud 
Publica 

Está pendiente de gestionarse en espacio de mesa 
de supervisión. 

Revisar glosa de entorno 
educativo relacionada con 
insumos –vehículo-, referida por 
la Subred Centro Oriente. 

 
Subsecretaria 
de Salud 
Publica 

 
Se realiza revisión del tema, con referentes de entorno 
educativo del nivel central y se genera la respuesta 
frente a la glosa. 

 
Francy Valbuena, da lectura a los compromisos, relacionando lo que se ha cumplido y lo que se 
encuentra pendiente, sin mayor novedad. Frente a ello, los asistentes no manifiestan observaciones. 

 
2. Socialización de Contrapartida Convenios Interadministrativos GSP-PSPIC, vigencia 

diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025. Balance gestión y adquisición piezas 
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comunicativas y control riesgos anticorrupción, Subredes Integradas de Servicios de Salud 

E.S.E. 

a. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: presenta los conceptos 
estipulados en su contrapartida; fortalecimientos de capacidades; balance y gestión de 
piezas comunicativas y ausencia de riesgos anticorrupción. 

 

 
Relacionan la entrega de 190 refrigerios el 11 de abril en asistencia técnica Entorno Laboral y 300 
porta escarapela con 300 cordones para el Taller de Gestión Territorial. 
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Continua la presentación la Subred CO, invitando a pensar con como propuesta para el nuevo 
convenio, aumentar tiempos y énfasis en el fortalecimiento de capacidades al talento humano, con 
especial atención en la salud mental de los colaboradores. Marcela indica que si se tiene 
contemplado. 

La Subred menciona el estado de la adquisición y gestión de piezas comunicativas, en este aspecto, 
queda como compromiso la necesidad de revisar la pieza comunicativa de comunidad kilombos afro, 
dado que hay una confusión por el entorno o proceso que viajan, y posterior a ello, entregar por oficio 
estas claridades a las Subredes para evitar inconvenientes en el proceso de supervisión. Finalmente, 
en este aspecto, la subred manifiesta que hay 2 piezas más pendientes que no se han recibido y el 
compromiso era en abril, para lo cual el equipo de Educación para la Salud Pública (ESP), revisará. 

 
Marcela indaga por los recursos que exponen las Subredes, si están comprometidos y en qué 
porcentaje, para de esta manera, conocer el panorama de lo que se viene, la disponibilidad que se 
tiene para necesidades emergentes, logística e incluso, para un posible apoyo por el tema actual de 
Tos Ferina como la compra de medicamentos. Se solicita revisar con los financieros los valores 
comprometidos para conocer con lo que se cuenta para lo mencionado. 

 

 
b. Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: expone el plan de acción de 

contrapartida, fortalecimiento de capacidades, y gestión anticorrupción. 
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Para el ítem de fortalecimiento de capacidades, indica que apoya la moción de la subred anterior, pues 
es importante hacer el refuerzo en fortalecimiento al talento humano. Indican que se tienen 
aproximadamente 30 millones disponibles para apoyo a lo que indago al inicio Marcela de la SDS y 
frente a las piezas comunicativas, menciona que ya las contrataron y se recibirán el 30 de mayo, en 
este aspecto Kit de mortalidad, Madre Canguro, Vigías, menciona la Subred que están pendientes por 
recibir, con algunos se aclara que están en la carpeta drive compartida, pero se revisarán las piezas 
pendientes como compromiso del equipo de ESP. 
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c. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: procede relacionando la ejecución 
financiera de contrapartida, seguimiento a anexo 8 de piezas comunicativas y gestión 
anticorrupción. 
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3. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: expone la contrapartida, 

haciendo énfasis en aspectos como recurso humano, administrativo y apoyo logístico; 

fortalecimiento de capacidades, insumos como EPP y gestión anticorrupción. 
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La subred Suroccidente, menciona que en la línea de apoyo logístico se invirtieron aproximadamente 

200 millones, se encuentran sin recurso disponible. Frente al aspecto de piezas, indican que la semana 

pasada se suscribió contrato con el proveedor para cambio de las deterioradas y generar nuevos 

rotafolios, carnés, etc. Menciona la Subred que tienen artes pendientes como las que corresponden a 

políticas, infografías, elemento que debe revisar el equipo ESP. 

La Subred pregunta que, frente a las piezas comunicativas de política indígena como gitanos, ROM, 

etc., productos cargados a CO, a quién le correspondería hacerse cargo de estas piezas, elemento que 

se revisará con la subred en cuestión. 

En este apartado, finaliza Lida Montenegro de la Subred CO, mencionando que, por el primer ítem de 

contrapartida, hay un recurso importante por parte de las 4 subredes, en este caso, propone revisar 

cuales son los valores que definitivamente si se van a ejecutar por este concepto, y los que no; así 

cómo, plantear una redistribución en las actividades que se requieren emergentes adicionales. 

Las Subredes en el ítem de piezas, mencionan que se tendrán en el mes de junio. El equipo de 

Educación para la Salud Pública, solicita revisar la solicitud que se ha derivado a las Subredes, frente 

al apoyo con la consecución de espacios para actividades que se tiene planeadas como el Foro-taller, 

lo anterior, para saber cómo proceder. 

Marcela aprovecha para indicar que, se tenga especial cuidado con los soportes de los jurídicos que 

respaldan la operación del PSPIC, no solo con los de persona natural, pues todos debe ser coherentes 

con los recursos ya reportados, sus porcentajes administrativos, entre otros elementos, la 

recomendación se da, dadas las visitas de contraloría. 
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4. Seguimiento a la ejecución Convenios GSP-PSPIC - Corte abril 2025. Avance contratación 

talento humano Convenios GSP-PSPIC. 

Se continua con la siguiente parte de la reunión, referente al seguimiento de la ejecución de los 

convenios ahora por parte de SDS, Vaneza Joya, es quien socializa este ítem, inicia relacionando que 

la mayor subejecución está en la Subred SO, seguido de NO, luego Sur y finalmente CO; información 

reportada por las subredes con corte a la PPP de abril, sin movimientos relacionados con fiebre amarilla. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En este aspecto, también presenta por entornos como está distribuida esta subejecución, punteando 

Vigilancia de Salud Ambiental, seguido del entorno comunitario y el menor es ruralidad. Reporta 

también productos críticos por entornos y por Subred. 
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Finaliza la presentación, reportando el análisis de la ejecución contra los desembolsos efectuados y 

que las subredes tengan claro este panorama. 
 

Marcela finaliza este espacio, dejándole como compromiso a Victor y Fanny revisar la propuesta 
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financiera para los desembolsos. 

Leslie Torres procede a proyectar el seguimiento de la contratación del talento humano con corte al 

mes de abril por cada Subred. CO, presenta dificultad con VSA; Norte presenta dificultades en PAI, 

adicionalmente, se procede a indagar con la Subred el cambio de la necesidad de TH en VSA, pues 

este aumento llama la atención que es en este mes de abril y no antes, en consonancia con la Subred, 

la líder de VSA, refiere que este aumento de TH, responde a la subejecución que tiene la entidad y que 

se compromete a ejecutarlo. SO, presenta la necesidad de PAI y en Sur, se identifica la mayor 

necesidad en GESI. 
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Lida de CO, pregunta por los digitadores que se habían mencionado en mesa anterior, en este caso, 

se da claridad que vendrían para la adición. 

 
5. Novedades de equipo de apoyo a la supervisión 

Continua Shirley Martínez, con las novedades del seguimiento que realiza el equipo de apoyo a la 

supervisión. En este aspecto, menciona por meses los avances y pendientes del anexo 2; indica que, 
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a SO y a NO, se les levantó plan de mejora por no manejo de la cuenta de manera exclusiva, lo 

anterior, para el periodo de diciembre de 2024. 
 

 

Para el mes de enero las subredes están OK; en febrero se tiene pendientes, a excepción de la 

subred sur. Finalmente, para el periodo de octubre a diciembre de 2024, se está aún en revisión por 

parte de la SDS, está pendiente la realimentación de las que ya han avanzado, con Sur se tiene 

pendiente la revisión de los ajustes solicitados. En la reunión se encuentra Víctor del equipo 

financiero de la SDS, quien menciona que validará los pendientes de las 4 subredes y agrega que por 
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lo identificado se hace necesario un espacio con las subredes para socializarlos. 

El equipo de apoyo a la supervisión continua con la socialización de los avances en el proceso de 

liquidación de los convenios GSP PSPIC, se hace un llamado a cumplir con estos pendientes dados 

los tiempos ya vencidos y la importancia de cumplir con este compromiso. Las subredes Sur y SO, no 

tienen pendientes en los convenios a julio de 2024. Asimismo, relaciona todos los convenios y los 

pendientes en cada uno por Subred. 
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Para finalizar la intervención Shirley indica que, fueron enviados los cronogramas de auditoría del 

ciclo II a sus correos y socializa la matriz de riesgos, los cuales no son materializados para el periodo 

a marzo de 2025. Solicita especial atención a cumplir con los compromisos como anexo 2, y soportes 

de liquidación de convenios. 
 

 
6. Plataforma estratégica – Principios y valores de la SDS en el marco del MTS. 

Continua la reunión con la intervención del equipo de calidad a cargo de Hugo Céspedes, quien 
mencionará temas como, Plataforma estratégica, Procesos SSP, Política Antisoborno y Política de 
conflicto de intereses y Riesgos de corrupción. 
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Inicia entonces presentando la estructura organizacional de la SDS, esto para indicar los procesos que 
se tienen, la ubicación de la Subsecretaría de Salud Pública; la actual misión, visión y sus objetivos 
estratégicos, expone el modelo de operación por procesos y las dependencias a las que articula. 

 
 

Sigue Hugo con la socialización del Proceso de Gestión Social y Territorial en Salud Pública (GTS), 
cambio al interior de la secretaría y que ahora engloba toda lo que antes se identificaba como Gestión 
de la Salud Pública, menciona sus objetivos y alcances, así mismo, lo hace con los demás procesos 
para orientar a los participantes del trabajo que se hace a interior de la entidad y el impacto que tienen 
incluso las subredes en el cumplimiento de estos. 

 
Se socializa el código de integridad de los funcionarios de las subredes. Sensibiliza también la política 
antisoborno, indica los canales de atención y los motivos de denuncia; la política de conflicto de 
intereses, los reportes obligatorios y sus alcances. 
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Finalmente, socializa los riesgos de corrupción, indica entonces el concepto de estos y menciona 
ejemplos, así como los controles establecidos, situados en el mapa de riesgos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Antes de continuar con el siguiente punto de la agenda, interviene Angie Gómez de la SDS, 
mencionando que, en cuanto a la meta de vacunación zoonótica pendiente, es importante que se 
ejecute, lo cual puede requerir mayor talento humano. En este caso la Subred NO, requiere 18.1 
personas, lo que implica un promedio mensual de 6 personales; SUR, 0.5 personas para poder cumplir, 
es decir, 0.2 mensual en tiempo adicional; SO, se requerirían 15.5 personas, es decir, 5. 2 mes. CO, 
4,4 lo que significa 0,5 personas mensuales. 

 
7. Avances y novedades del Programa Ampliado de Inmunizaciones 



 
 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 
SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Continua Diana Ayala, socializando el cumplimiento actual de la meta programática de vacunación a 
corte de 5 de mayo. Indica frente a tos ferina, que se hizo una mesa de expertos de la cual, surgió la 
necesidad de ajustar el esquema de vacunación, para avanzar en vacunación de gestantes de semana 
26 a semana 20, hace especial énfasis a aunar esfuerzos, pues a la fecha ya hay 3 muertes oficiales 
reportadas de 4 que se saben que han ocurrido en el distrito. 
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Socializa también, como está el nuevo esquema acorde a esto para socializarlo a los asistentes, 
invitándolos a su apropiación y divulgación, sus avances luego de la circular 012 de 2025, donde hace 
hincapié que el 40% de las gestantes se vacunan muy cerca a la fecha de parto, lo que deja en riesgo 
a ella y su bebé, sumado a un casi 7% luego de la semana 33. Se pide un compromiso de todos en 
esta difusión de información. 

 

 
Con respecto a nacidos vivos, se identifica demoras también en la captación para iniciar esquema, se 
hace de manera tardía, pues el 56,5% se está vacunando en edad mayor a 8 semanas. Frente a las 
segundas dosis, el 85% se está captando en 6 a 7 semanas, aspecto que está mejor, pero deja claro 
que el riesgo mayor está en los primeros 2 a 3 meses. 

 
Ahora bien, frente a fiebre amarrilla, se socializa la resolución 691 de 2025 y la solicitud que se envió 
de claridades a Ministerio, frente a ello, se recibe de su parte correo con claridades y son socializadas 
a los asistentes, entre ellas que: 

 
1. Bogotá, de acuerdo con la clasificación de riesgo de la resolución 691, se encuentra catalogada 

como municipio de bajo riesgo. Estos municipios son aquellos que no cuentan con 
condiciones actuales para la aparición de brotes de fiebre amarilla; según la clasificación 
que se actualizará periódicamente en la página web del Ministerio de Salud y Protección Social. 

2. Descarga Digital del carné, teniendo en cuenta que actualmente se puede descargar de la 
página de MiVacuna, el carné digital con el registro de la administración de Fiebre Amarilla y 
que Bogotá está aportando la información para la actualización de esta página, se insta a las 
IPS a cargar la información al aplicativo PAI 2.0 en el menor tiempo posible, con el fin de 
que el usuario pueda acceder de manera oportuna, así como evitar la revacunación con este 
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inmunobiológico. 

 
3. En el marco de la alerta de Fiebre Amarilla del país, el Ministerio de Salud y Protección Social, 

insta a aplicar esta vacuna en los niños y niñas desde los 9 meses de edad y reitera la 
búsqueda a las cohortes pendientes por vacunar hasta los 19 años. 

4. Centralización de puntos de vacunación para viajeros, en Bogotá, se retomará la vacunación 
a la población viajera mayor de 9 meses que se desplace a municipios de Muy Alto Riesgo 
y Alto Riesgo, en los puntos habilitados para este fin, sin embargo, con el fin de 
descongestionar los siete (7) puntos de vacunación actuales para esta población, se solicita a 
cada EAPB definir un punto de su red de IPS prestadora para aumentar la oferta a esta 
población en la ciudad. 

 
5. Frente a la vacunación a libre demanda, siendo Bogotá un Distrito de bajo riesgo para Fiebre 

Amarilla, una vez se cuente con frasco abierto se debe garantizar la vacunación a toda la 
población que solicite la vacuna a libre demanda así no se desplacen a zonas de riesgo, incluida 
la población extranjera y migrante, independiente de su estatus migratorio. 

 
6. Garantizar el seguimiento a la población mayor de 60 años vacunada con Fiebre Amarilla, 

garantizando el uso de los formatos establecidos en el marco de la Resolución 691 y la circular 
012 del Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

 

La mesa solicita revisar horarios de los puntos y aperturas los domingos, dada la necesidad y la 
demanda que se tiene por parte de la población. 

 
Invita a hacer seguimiento a toda la operación como cabeza del proceso en Bogotá, porque es donde 
están las debilidades. Este seguimiento incluye el cumplimiento de la totalidad de los formatos a 
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diligenciar para la vacunación de mayores de 60 años, incluido el seguimiento postvacunal, lo anterior, 
dada la importancia a prevenir eventos adversos a la vacunación y blindarse ante cualquier situación, 
porque las entidades de control pueden hacer validación de los mismos. Marcela agrega en este 
sentido, a que se revise la coherencia entre los documentos que se manejan, los seguimientos y lo 
reportado, elementos que estarán sujetos a revisión por el equipo de apoyo a la supervisión. Se hace 
un llamado al seguimiento exhaustivo y prevención de la pérdida de vacuna, pues se tienen datos 
demasiado altos, por ejemplo, 7433 en la Subred Norte de 15.399 de todo el Distrito en el mes de abril, 
lo que para el mes de mayo a corte de 7 de mayo está en 5433 de los cuales 3462 están en Norte. 

 
 

Se reitera información de Sarampión – Rubeola indicando que se debe 330.068 a la fecha. Para 
influenza, se indica que ya llegaron los biológicos, insistir en la vacunación a gestantes pues es donde 
está la mayor debilidad, pero genera la alerta porque se está encontrando que se está vacunando a 
población no susceptible en mayor medida. Frente a COVID19 se ha avanzado en buena medida, a la 
espera que llegue vacuna Moderna. 

Cierra la intervención mencionando los retos, como son contar con el 100% del talento humano en las 
subredes, reforzar procesos de calidad y oportunidad, liderazgo de equipos y el seguimiento de 
actividades diarias. 
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8. Comportamiento de Tos Ferina 
 

 
A continuación, interviene Jenny Sánchez de la Subdirección de Vigilancia quienes realizaran la 
socialización del comportamiento epidemiológico de la Tos ferina en Bogotá, mencionando que frente 
a las alertas epidemiológicas que se tienen nacionales e internacionales, el esquema de vacunación, 
su característica como enfermedad prevenible y sensibiliza sobre las características de los casos de 
mortalidad ya presentados en la ciudad. 

 

 
Procede también a socializar el análisis de los casos notificados y cruce de coberturas a la fecha, hace 
énfasis es que la eficacia de la vacuna es del 70 al 80%, lo que indica que el vacunado puede 
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tener la enfermedad, pero en ese caso, los síntomas serían de bajo riesgo. 

 

 

 
Socializa al final de su intervención, las acciones de fortalecimiento a la vigilancia en salud pública 
realzadas, como lo son Jornadas, Comités, Mesa Territorial, Webinar, trabajo con medios de 
comunicación, etc., invita así a consultar los avances semanales en SaluData para su gestión. 
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9. Varios 

 
Marcela indica que la próxima semana arrancan recorridos por la entidad a los territorios, en estos el 
secretario asistiría con la intención de reconocer las acciones ejecutadas en el modelo MAS 
BIENESTAR. Es importante mencionar que, en los puntos a los que él acuda, se tenga una logística 
adecuada, con actividades incluso a 600mts alrededor. 

 
Se iniciará en la localidad de Puente Aranda, habrán articulaciones y diálogos adicionales para que las 
matrices generadas para reportar la planeación, sean claras para la Secretaría y contenga lo pertinente 
que el secretario debe encontrar, el objetivo es mejorar procesos y la oportunidad a que se 
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posicionen las acciones. 
 
Se cierra el comité evidenciando que ya no hay puntos adicionales a abordar y completando el 
registro de asistencia.Sin más temas por abordar se culmina la reunión, siendo las 12:00 a.m. 

 
Se adjunta listado de enlace de asistencia (Forms) 

 
 
NOMBRE1 

ENTIDAD O 
DEPENDENCIA 

 
CARGO 

 
TELEFONO 

CORREO 
ELECTRONICO 

 

 
 
Sandra Jimenez 

Dirección de Salud 
Colectiva 

 
Contratista 

 
3127537683 

sm1jimenez@salu 
dcapital.gov.co 

 Paula Fernanda 
Naranjo Pulido 

 
Subred Sur 

 
Referente Financiera 

 
3228106663 

financiero.pic@su 
bredsur.gov.co 

 

  

 
Diana Páez Guerrero 

 

 
Subred Sur Occidente 

 
Profesional apoyo 
administrativo 

 

 
3175156803 

Profesionalapoyop 
ic@subredsurocci 
dente.gov.co 

 

 Adriana Catalina Paez 
Guerrero 

 
Sds 

Profesional 
especializado 

 
3142384588 

acpaez@saludcapi 
tal.gov.co 

 

 
 
Martha Patricia López 

 
SDS subdirección VSP 

 
Contratista 

 
3103415385 

mplopez@saludca 
pital.gov.co 

 

 
 
Sandra Mireya 
Sánchez 

SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE 
SALUD NORTE 

 
Coordinador GP- 
PSPIC 

 

 
3102911115 

 
pic@subrednorte. 
gov.co 

 

 
 

Miguel Angel 
Bohórquez 

Subred integrada de 
servicios de salud Sur 
Occidente 

Profesional de apoyo 
técnico convenio GSP 
PSPIC 

 

 
3155344999 

Profesionalapoyop 
ic@subredsurocci 
dente.gov.co 

 

 
 
Mabel mora 

 
Subred sur 

Profesional de apoyo 
PSPIC 

 
3003008213 

Coordinación.pic@ 
subredsur.gov.co 

 

 Luz Mary Velandia 
Nieto 

SDS_Subdireccion 
VSP 

 
Contratista 

 
3045801162 

Lmvelandia@salud 
capital.gov.co 

 

  

 
Nelson henao 

 

 
Subred suroccidente 

 
Referente Adtivo 
financiero 

 

 
3204689345 

Profesionalfinanci 
eropic@subredsur 
occidentegov.co 

 

 

Leidy Viviana Cruz 
Parra 

 

 
Subred Sur 

Directora de gestión 
del riesgo en salud 

 

 
3202759966 

Dir.riesgoensalud 
@subredsur.gov.c 
o 

 

 
 
Derly Yohana Bernal 
Gallo 

 
Subred Integrada de 
Servicios Salud Norte 

Referente 
Administrativo y 
Financiero 

 

 
3108061099 

financierapicnorte 
@subrednorte.gov 
.co 
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Judy Marcela López 

 
Subredsuroccidente 

 
Coordinadora Pic 

 
3125084948 

Psipic@subredsur 
occidente.gov.co 

 

 Shirley Martínez 
Guerrero 

Subdirección de 
Acciones Colectivas 

Profesional 
Especializado 

 
3102093424 

sp1martinez@salu 
dcapital.gov.co 

 

 LIDA MONTENEGRO 
PARRA 

 
SISS Centro Oriente 

 
Coordinadora PSPIC 

 
3212420734 

Pic@subredcentro 
oriente.gov.co 

 

 

Monica Viviana Bello 
Florez 

 

 
Subred Sur Occidente 

  

 
3132854977 

digerriesgo@subre 
dsuroccidente.gov. 
co 

 

 
 
Laura Bernal Tabares 

 
Dirección de Salud 

Diseñadora - 
contratista 

 
3142362054 

L1bernal@saludca 
pital.gov.co 

 

 
 
Martha Cecilia Ávila 
Leyton 

 
Subred Centro 
Oriente E.S.E 

 

 
Apoyó Financiero 

 

 
3174557804 

Apoyofinancieropi 
c@subredcentroor 
iente.gov.co 

 

 
 

Yolanda Janneth 
Gutiérrez Montilla 

 

 
SubredSur 

 

Profesional 
especializado 

 

 
3002122771 

dir.riesgo.profesio 
nal.salud1@subee 
dsur.gov.co 

 

 Jennifer Carolina 
García Sarmiento 

Secretaría distrital de 
salud 

Profesional 
especializado 

 
3115391080 

Jc1garcia@saludca 
pital.gov.co 

 

 
 
Leslie Torres 

 
SDS SAC 

Profesional 
especializado 

 
3002707942 

lmtorres@saludca 
pital.gov.co 

 

 Francy Valbuena 
Villamarin 

Subdirección de 
Acciones Colectivas 

Profesional 
especializado 

 
3134160962 

Frvalbuena@salud 
capital.gov.co 

 

 
 
Griselly Franco Polo 

 
SAC 

Profesional 
especializado 

 
3204885148 

Gfranco@saludcap 
ital.gov.co 

 

  
 

 
Sandra Nuñez E. 

Subdirección de 
Gestión y Evaluación 
de Políticas en Salud 
Pública 

 

 
Profesional 
Especializado 

 
 

 
3005579085 

 

 
Snunez@saludcapi 
tal.gov.co 

 

 Fanny Sandoval 
Suárez 

Subsecretaría de 
Salud Publica 

 
Contratista 

 
3152576076 

fssandoval@salud 
capital.gov.co 

 

 Hugo Alexander 
Céspedes González 

Dirección de Salud 
Colectiva 

Profesional 
especializado 

 
3115261412 

Hacespedes@salu 
dcapital.gov.co 

 

 
 
Vaneza Joya Sánchez 

 
SDS-SAC 

 
Contratista 

 
9885 

jvjoya@saludcapit 
al.gov.co 

 

 Marelby Suárez 
Monterroza 

Subdirección de 
acciones colectivas 

Profesional 
Especializado 

 
3173570247 

Mrsuarez@saludc 
apital.gov.co 

 

 
 
Mireya Díaz Beltran 

Dirección de Salud 
Colectiva 

 
Contratista 

 
3208041416 

M1diaz@salud 
capital.gov.co 
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Lorenza becerra 

 

 
Subred centro oriente 

 

 
Director 

 

 
3102914908 

Dirwcciongestionri 
esgos@subredcen 
trooriebte.gov.co 

 

 
 
Jenny Yazmin Sanchez 

Secretaria Distrital de 
Salud 

Profesional 
Especializado 

 
3507273065 

Jysanchez@saludc 
apital.gov.co 

 Victor Hernando 
Quiroga Daza 

Subsecretaria de 
Salud publica 

 
Contratista 

 
3133701466 

Vhquiroga@saludc 
apital.gov.co 

 
 
Nicolas Morales Rojas 

Dirección de Salud 
Colectiva 

 
Contratista 

 
3213424677 

N1morales@salud 
capital.gov.co 

 Maria Fernanda 
Romero Soler 

 
Secretaría de Salud 

Profesional 
especializado 

 
3152814385 

mfromero@saludc 
apital.gov.co 

 
 
Yamile Villota 

Subdirección 
Acciones Colectivas 

 
Contratista 

 
9885 

Lyvillota@saludca 
pital.gov.co 

 Laura Rocío Angarita 
González 

 
SAC 

 
Líder subred norte 

 
3123390757 

lrangarita@saludc 
apital.gov.co 

 
 
Sofia Rios 

 
Sec de salud 

Subdirectora 
Determinantes 

 
3004375286 

Dsrios@saludcapit 
al.gov.co 

 
 
Angie Gómez Gómez 

 
SDS-SVSP 

 
Contratista 

 
3649090 

amgomez@saludc 
apital.gov.co 

 

 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisar recursos comprometidos de contrapartida. 
Subredes Integradas de Servicios 

de Salud E.S.E. 
9 de mayo de 2025 

Notificar a las subredes los ítems a los 

cuales se pueden dirigir los recursos 

disponibles de contrapartida. 

SDS Por definir 

Revisar la completitud de la entrega de piezas 
comunicativas y claridad con la de 
kilombos afro. 

Subsecretaria de Salud Pública, 
equipo de Educación para la 

Salud Pública. 
Prioritario 

Dar respuesta a la solicitud pendiente de espacios, 
realizada por el equipo de ESP. 

Subredes Integradas de Servicios 
de Salud E.S.E. 

Prioritario 

Realizar visita de verificación de las piezas que se 

están implementando en el territorio 

Subsecretaria de Salud Pública, 

equipo de Educación para la 

Salud Pública. 

Por definir 

Realimentar estado de la revisión del anexo 2 
para la vigencia del 17 de 
octubre al 1 de diciembre de 2024 

Subsecretaria de Salud Pública, 
equipo financiero 

Por definir 

COMPROMISOS* 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
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No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
FIRMA 

1 MARCELA MARTINEZ 
CONTRERAS 

m1martinez@saludcap 
ital.g ov.co 9885 SDS - SAC 

 

2 
CLAUDIA MILENA 
CUELLAR SEGURA 

cmcuellar@saludcapit 
al.gov.co 9796 SDS – SGYEPSP 

 

3 DIANA SOFIA RIOS 
dsrios@saludcapital.g 
ov.co 9752 SDS – SDSP 

 

4 
DIANA WALTEROS A. dmwalteros@saludcap 

ital.gov.co 

9784 SDS-SVSP 
 

5 
YOLANDA GUTIERREZ 
M. 

coordinacion.pic@subr 
edsur.gov.co 3002122771 SUBRED SUR 

 

 

6 
MÓNICA VIVIANA 
BELLO 

directorgestionriesgo 
@subredsuroccidente. 
gov.co 

3132854977 
SUBRED SUR 
OCCIDENTE 

 

7 
SANDRA MIREYA 
SANCHEZ 

pic@subrednorte.gov. 
co 

3102911115 SUBRED NORTE 
 

 

8 LORENZA BECERRA 
direcciongestionriesgo 
s@subredcentroorient 
e.gov.co 

3102924908 SUBRED CENTRO 
ORIENTE 

 

 

9 
     

ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. 

 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si ( X ) No ( ) 

NA 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

Evaluación y cierre de la reunión 

 

 

mailto:m1martinez@saludcapital.g
mailto:m1martinez@saludcapital.g
mailto:dsrios@saludcapital.gov.co
mailto:dsrios@saludcapital.gov.co
mailto:pic@subrednorte.gov
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985


 
Al contestar Cite Este No 

SSO-2025-200-020411-1 
del 20 de junio de 2025 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Contraseña:dn5Dfw6Z7P 
 

 
 
  
  
 

  
Bogotá, 20 de junio de 2025 
 
Doctora 
MARCELA MARTÍNEZ CONTRERAS 
Subdirectora Acciones Colectivas 
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 
Cra. 32 #12-81 
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Delegación Comité Técnico Operativo - Convenios GSP - PSPIC 
 
Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo. 
 
Por medio de la presente se delega a la Dra. Mónica Viviana Bello Flórez (cc 52744682) – 
Directora de Gestión del Riesgo en Salud, para representar a la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E en todas las sesiones, Ordinarias y Extraordinarias, 
del Comité Técnico Operativo - Convenios GSP – PSPIC que se desarrollen en el 
transcurso de la vigencia 2025. 
 
La Dra. Mónica cuenta con las capacidades técnicas adecuadas, y la capacidad de decisión 
para representar a la Subred en este comité. 
 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
@Firma_46682025 
FlagSigned_46682025 

 
 

 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.       
Cargo funcionario / 

Contratista Nombre/Cargo 

Aprobado por:  AURA MARIA LEON AMORTEGUI DG 
Revisado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG 
Elaborado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG 

SSO-2025-200-020411-1

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA

Fecha: 20-06-2025

Hora: 08:54:32

ANDREA ELIZABETH
HURTADO NEIRA



  
  

 

20252050-011804-1 
 

Bogotá D.C., 8 de mayo de 2025 
 
 
  

Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora Acciones Colectivas 
Secretaria Distrital de Salud 
Carrera 32 No. 12-81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
Bogotá, Bogotá D.C. 
 
Asunto: Alcance a la delegación del comité técnico operativo extraordinario del Plan de 
Intervenciones 

Colectivas – PIC Mayo 2025. Agilsalud No. 20252050-011614-1  

Respetada Doctora Marcela.  

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio 
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones 
Colectivas – PIC, para el día 09 de mayo de 2025, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra 
identificada con cedula de ciudadanía No. 1.071.302.470 Directora de Gestión del Riesgo 
en salud y la Doctora Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de 
ciudadanía No. 52297028 supervisora PIC, Aydee Mabel Mora Chia identificada con cedula 
de ciudadanía No. 1077967576 Profesional de apoyo a la coordinación PIC.  

Sin otro particular.  

 
Cordialmente. 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_39726429 
 
VIVIANA MARCELA CLAVIJO  
Gerente 
Despacho del Gerente 

 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
Anexo: 0 
 
Elaboró: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 
Revisó: REYES MURILLO HIGUERA / SSS. LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 
Aprobador  REYES  MURILLO HIGUERA / SPSS 
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Bogotá D. C., 
6 de mayo de 2025 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Directora de Acciones Colectivas  
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 
KRA 32  # 12- 81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
(601) 3649666 
Bogotá - Bogotá D.C. 
 
ASUNTO:  DELEGACIÓN A COMITE TÉCNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC MAYO 
2025 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
 
Cordial saludo doctora Marcela 
 
En respuesta a su solicitud nos permitimos informar que por parte de la Subred  integrada 
de servicios de salud Norte E.S.E la persona designada para la conformación del comité 
técnico operativo convenio PSPIC de mayo 2025 es: 
 

CARGO NOMBRE No CEDULA 
Directora Gestión del Riesgo  Ingrid Paola Lozano Torres 52847336 

 

 

Atentamente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_30772851 
 
VICTORIA EUGENIA MARTÍNEZ PUELLO 
Gerente 
 

  
 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo 
presentamos para la firma. 

Cargo funcionario / 
Contratista Nombre Fecha 

Aprobado por:  DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS 6 de mayo de 2025 

Revisado por: . SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 6 de mayo de 2025 

Elaborado por: SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 6 de mayo de 2025 
 

 

 
6 de mayo de 2025 

Al contestar Cite Este No. 2025-012527-1 
Folios:   Anexos:  

ORIGEN:  - Despacho Del Gerente  
DESTINO: MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA 

DISTRITAL DE SALUD  -  -    
TIPO DE 

DOCUMENTO: 
Oficios 

ASUNTO: DELEGACIÓN A COMITE TÉCNICO OPERATIVO 
CONVENIO PSPIC MAYO 2025 SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 

2025-012527-1



 

 
Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-021987 

Folios: 0  Anexos: 0 
ORIGEN:  

DESTINO: MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES 
COLECTIVAS  -  -    

TIPO DE DOCUMENTO: Comunicación de salida 

 

 

 

Bogotá D.C.; 4 de diciembre de 2024 
 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora de Acciones Colectivas  
Secretaría Distrital de Salud 
m1martinez@saludcapital.gov.co 
CRA 32 No 12 81  
Bogotá  
  
Asunto: Delegación Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024 
 
Reciba un cordial saludo, 
 

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar 
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar 
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestión en Salud Pública, en 
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial 
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la población en la cuidad, mediante la 
implementación de acciones de promoción de la salud  y prevención de la enfermedad, vigilancia en salud 
pública y ambiental” me permito notificar la designación a la Directora de Gestión Integral del Riesgo 
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervisión y seguimiento; y así 
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecución del convenio No. FFDS-CD-
4176-2024. 

 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_71663944 
LUIS OSCAR GALVES MATEUS 
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E. 
Despacho del Gerente 

CC:   
Responsable Nombres y Apellidos Completos 
Elaboró LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS 
Revisó . LORENZA  BECERRA CAMARGO / DGRS  
Aprobó  MARYURY  DIAZ CESPEDES SPSS 
Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y 
por lo tanto, lo presentamos para firma. 

 

SISSCO-2024-CS-021987
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