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Tema: Comité técnico operativo GSP- PSPIC

Dependencia (Direccidn / Oficina) Proceso
Subdireccién de Acciones Colectivas Gestion social y territorial en salud Publica e inspeccién,
vigilancia y control

Objetivo

Fecha: 9 de mayo de 2025

Realizar el Comité Técnico

Operativo para el
seguimiento técnico,
financiero, juridico y
administrativo a los

convenios GSP - PSPIC
2025, de manera conjunta
con representantes de las
cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Salud y los
supervisores del convenio.

Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( x ) ___Comité Técnico Operativo
Modalidad: | Presencial ( x) Virtual () Mixta ()

Lugar: Casa Blanca - Segundo piso

Hora Inicio: _8:00 a.m Hora Fin: 11:00 a.m.

Notas por: Maria Fernanda Romero Soler

Proxima Reunion: en el mes de junio

Quien cita: NA

TEMASY COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que
se verifica la participacion de delegados de las cuatro Subredes.

1. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, Supervisora

(Dra. Yolanda Gutiérrez), Directora de Gestiéon del Riesgo (Dra. Leidy Viviana Cruz Parra)
Profesional de apoyo a la coordinacién PSPIC (Dra. Mabel Mora) y referente financiera (Dra.
Paula Naranjo)

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia, Directora de
Gestion del Riesgo (Dra. Ingrid Paola Lozano), Coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Sandra
Mireya Sanchez) y referente financiera (Dra. Derly Yohana Bernal Gallo).

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia,
Directora de Gestion del Riesgo (Dra. Monica Viviana Bello), coordinacion PSPIC (Dra.
Marcela Lépez) y sus profesionales de apoyo (Miguel Angel Bohérquez Garcia y Diana Paez
Guerrero) y referente financiero (Dr. Nelson Henao).

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia,
directora de Gestiéon del Riesgo (Dra. Lorenza Becerra) y cqordinaci(')n GSP-PSPIC (Dra.
Lida Montenegro) y referente financiera (Dra. Martha Cecilia Avila Leyton).
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Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Publica, participan las subdirectoras de: Gestién y
Andlisis de Politicas (Dra. Claudia Cuellar), Acciones Colectivas (Dra. Marcela Martinez), Vigilancia en
Salud Publica (Dra. Diana Walteros) y de Determinantes en Salud (Dra. Sofia Rios); asi mismo,
participan, delegadas de Subdireccion de Determinantes en Salud, Maria Fernanda Romero Soler,
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica, Jennifer Carolina Garcia Sarmiento, de Gestién y Andlisis
de Politicas, Adriana Catalina P4ez Guerrero; referentes distritales de Educacién para la Salud Publica,
Vigilancia en Salud Publica, de Gestion y Andlisis de Politicas, Fanny Sandoval como referente de
apoyo a la Subdireccion de Acciones Colectivas, Griselly Franco con el tema de contrapartida, las cuatro
lideres de subredes de SDS, referentes del equipo financiero, juridico, de calidad y el equipo de apoyo
a la supervision.

Inicia la subdirectora de Acciones Colectivas Marcela Martinez, en primera instancia dando la
bienvenida y solicitando a los asistentes, en el marco de los acompafiamientos en campo de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS), el apoyo con el diligenciamiento y actualizacién de los cronogramas
dispuestos en el drive. Lo anterior, a razén de las visitas sorpresa que realizara el secretario de salud
al territorio, para esto también brindan recomendaciones especiales como el diligenciamiento de
acciones estratégicas, actividades concretas, horarios y nimeros de contacto de las personas que
estaran a cargo.

Posteriormente, Maria Fernanda Romero delegada de la Subdireccion de Determinantes en Salud
realiza la apertura al comité del mes de mayo, agradeciendo la asistencia al espacio, extendiendo un
saludo por parte de las 4 subdirectoras y comentando que se viene desarrollando una serie de acciones
y encuentros en pro de la transformacion del nuevo PSPIC, de esta manera motivando a los asistentes
a una participacion activa cuando sean convocados, todo lo anterior, para contar con los aportes de
todos los niveles de gestién y que sea una construccidn conjunta, dirigida a las necesidades actuales
del territorio.

Marcela Martinez, por su parte agrega que en el marco de los cambios que se estan presentando como
lo son la adicion y vigencia futuras para el PSPIC, pide especial atencion a los tiempos para realizar lo
pertinente, ya que estos son cortos para lograr lo que se quiere, tanto en lo administrativo, como en lo
financiero, asimismo, indica que lo técnico es muy importante y por ello, la SDS conformé unos equipos
base para liderar este elemento fundamental del proceso e indica que, desde lo financiero para el
ejercicio actual, se tiene una estructura presupuestal que sera la sombrilla de la planeacién sin dejar de
lado lo técnico. Cuenta, que se estan adicionando nuevas tecnologias al PSPIC, como la Prescripcion
Social, refuerzo al PSPIC nocturno. En este Ultimo aspecto, indica que, viene una articulacién con
integracion Social, para el trabajo con habitantes en calle. Y cierra solicitando, agilizar la gestion para
la consecucion de documentos para llevar a final término la liquidacién de convenios, sumado a la
necesidad de afinar el manejo y diligenciamiento oportuno del anexo 2.

Maria Fernanda ahora procede a hacer lectura de la agenda del dia indicando que hay un punto de
varios al final, por si alguien quiere comentar algo adicional a lo planteado.

De esta manera, se da lectura de la agenda, la cual se presenta a continuacion:
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Apertura de la reunién y socializacién agenda

Revision compromisos Comité Técnico Operativo abril 2025
Contrapartida Convenios Interadministrativos GSP-PSPIC, vigencia
diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025.

Balance gestion y adquisicion piezas comunicativas

Socializacion control riesgos anticorrupcion, Subredes Integradas de|
Servicios de Salud E.S.E.

Seguimiento a la ejecuciéon Convenios GSP-PSPIC - Corte abril 2025

/Avance contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC

Novedades equipo apoyo a la supervision

/Avance y novedades del Programa Ampliado Inmunizaciones
Plataforma estratégica — Principios y valores de la SDS en el marco del
TS

omportamiento Tos ferina

Sofia Rios
Laura Angarita

8:00 a.m. a 8:10 a.m.
8:10a.m. a 8:20 a.m.

Centro Oriente
8:20 a.m. a 8:35 a.m.

Norte
8:35a.m. a 8:50 a.m.

Sur
8:50 a.m. a 9:05 a.m.

Sur Occidente
9:05a.m. a 9:20 a.m.

Vanesa Joya

Leslie Torres
Shirley Martinez

9:20a.m. a 9:40 a.m.
9:40 a.m. a 10:00 a.m.

RECESO
Diana Ayala
Cielo Valencia

10:00 a.m. a 10:10a.m.
10:10 a.m. a 10:30a.m.
10:30 a.m. a 10:50 a.m.

Hugo Céspedes
10:50a.m. a 11:10a.m.
11:10a.m. a 11:30a.m.

Jenny Sanchez
Varios

Desarrollo de la agenda:

1. Compromisos comité técnico operativo del mes de abril 2025

ACCION RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Realizar proceso de declaratoria Subredes Se da cumplimiento segun lo establecido, para avanzar
recursos subejecutados, para . ; !

» Integradas de en el proceso financiero en el marco de la gestion para
remitir por correo el 11/05/2025 y - . ; ;

. Servicios de adicion y prérroga del convenio GSP- PSPIC
radicar el 14/05/2025

Salud E.S.E.
Revisar tema de VSA de factura | Subsecretaria Est4 pendiente de gestionarse en espacio de mesa
adicional, contra liquidacion de | de Salud de supervisién 9 P
Subred Centro Oriente Publica P '
Rewsa_r glosa . de ~entorno Subsecretaria Se realiza revisién del tema, con referentes de entorno
educativo relacionada con . :
) . . de Salud educativo del nivel central y se genera la respuesta
insumos —vehiculo-, referida por :
' Publica frente a la glosa.

la Subred Centro Oriente.

Francy Valbuena, da lectura a los compromisos, relacionando lo que se ha cumplido y lo que se
encuentra pendiente, sin mayor novedad. Frente a ello, los asistentes no manifiestan observaciones.

2. Socializacion de Contrapartida Convenios Interadministrativos GSP-PSPIC, vigencia
diciembre 3 de 2024 a julio 23 de 2025. Balance gestiébn y adquisicién piezas
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comunicativas y control riesgos anticorrupcion, Subredes Integradas de Servicios de Salud
E.S.E.

a. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: presenta los conceptos
estipulados en su contrapartida; fortalecimientos de capacidades; balance y gestion de
piezas comunicativas y ausencia de riesgos anticorrupcion.

PROYECCION PRESUPUESTAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FFDS -CD No. 4176-2024, Abril 2025 c B R E E w

M AL
Vaor LIECUGON PROGRAMATICA Y FINANGERA AVANCES CUALITATIVOS O AVANCES BN LA GESTION.
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Centro Orfente ESE.

Relacionan la entrega de 190 refrigerios el 11 de abril en asistencia técnica Entorno Laboral y 300
porta escarapela con 300 cordones para el Taller de Gestion Territorial.
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Continua la presentacion la Subred CO, invitando a pensar con como propuesta para el nuevo
convenio, aumentar tiempos y énfasis en el fortalecimiento de capacidades al talento humano, con
especial atencion en la salud mental de los colaboradores. Marcela indica que si se tiene
contemplado.

La Subred menciona el estado de la adquisicién y gestién de piezas comunicativas, en este aspecto,
gqueda como compromiso la necesidad de revisar la pieza comunicativa de comunidad kilombos afro,
dado que hay una confusion por el entorno o proceso que viajan, y posterior a ello, entregar por oficio
estas claridades a las Subredes para evitar inconvenientes en el proceso de supervision. Finalmente,
en este aspecto, la subred manifiesta que hay 2 piezas mas pendientes que no se han recibido y el
compromiso era en abril, para lo cual el equipo de Educacion para la Salud Publica (ESP), revisara.

Marcela indaga por los recursos que exponen las Subredes, si estdn comprometidos y en qué
porcentaje, para de esta manera, conocer el panorama de lo que se viene, la disponibilidad que se
tiene para necesidades emergentes, logistica e incluso, para un posible apoyo por el tema actual de
Tos Ferina como la compra de medicamentos. Se solicita revisar con los financieros los valores
comprometidos para conocer con lo que se cuenta para lo mencionado.

INSPECCION , IGILANCIAY CONTROL
SUBOIRECCION DE VIGHANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION

Ot CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION ASUBREDES
BECHETARIA DI BALUD

Baborsdo por Karen Bukrego / Revisado por: Caroine Gercla / Aprobado por: Diane Moysno Romers Directors de Epidemologin. Andisis y Gestin de Foitices de Selsd Coleoctiva
Bnce en Sabso Ribic

»
uscién de Fokicss en Seld Fiblcs

NOMBRE DE LA SUBRED: _ SUBRED CENTRO ORIENTE ES.E

FECHA 2/05/2025

No DE CONVENIO O CONTRATO No 4176-2024
PERIODO INFORMADO : _ ABRIL

si ] we |
LPRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? | : |

No de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

\
RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA: __ LORENZA BECERRA CAMARGO NOMBRE Y FIRMA, %‘

b. Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: expone el plan de accién de
contrapartida, fortalecimiento de capacidades, y gestion anticorrupcion.
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VALOR
META c META '
CONCEPTO ACTIVIDAD “Suleto & comBios| e MERE 2004 A 25 VALOR EJECUCION FINANCIERA | OBSERVACIONES O DIFICULTADES O AVANCES CUALITATIVOS DICIEMBRE .
;dnm JULIO 2025 2024 A ABRIL 2025 2024 AABRIL 2025 2024 A ABRIL 2025
e Subred
ks | = s q
De acuerdo o iSe entrego 135 refrigerios el 21/02/2025 y el 21/0372025 180 refrigarios para
{Aimuerzos sofcifud de SDS (4] $0 lomleumnmsdewpamdadesenermm Iaboral SDS, actividad realizada en el
Disponibibidad de recurso uditori
humano, administrativo, [Salones De ccuerdo o = $0
3poyo técnico y apoyo $ 34,885,525 | soficitud de SDS |
logistico para fortalecer &l {Gestion gz los pi ion con
desarrollo de las acciones Recurso humano: Perfi del fideres de los diferentes entomos, ame\damn conla eoordinauon pa'a Ia solicitud de
en & marco del Modelo [Proceso administrativo de los NA 5 $19.990.350 que dictaron los gastion logistica para la

MAS Bienestar. mcame_pmsdela cmnprayamegadeleﬁq jerios, desarrollo de soponﬁrequmdoss\dpmeﬁoyal

cargue en el aplicativo, seguimiento a los documentos avalados en el aplicativo,
jasistencia a las diferentes reuniones requenidas en I subred y por SDS.

SUBTOTAL CONCEPTO § 54.855.325 l 330 [ $21.592.182
T Forhlee:memu de capacidades 2 sesiones en diciembre Nicleo temdtico 5
m 3 lEdeuﬂwW;""*S YIa $23.975.429 69 a3 $11.901.556 [7 sesiones en enero Nidkeo tematico 4
Fortalecimiento de  arug para 12 sesiones, en marzo Niickeo tematico 4 y 2
, pibiica. 12 sesiones en abril Nicleo tematico 1y 4
apa0e g iciembre: Se realizo la entrega jerios para el dia
'e:."a“mﬁm 4 Raaiz:r f'l"u:"z"” educ::on fentregaron los insumes para la ejecucion del foro taller y apayo logistico. Se reafzaron
SicacuH jpara dsah pitlica mdd $8.070.597 1 i $8.070.597 freunionas de manera conjunta con las Subredes y las personas involucradas para
bl mmamo 'e“assbp""q"“rs Jievar 3 cabo el evento. Se realizo la entrega de diplomas a los participantes de! foro
otleks fenestal ller d= manera fisica.
SUBTOTAL CONCEPTO $ 52.046.026 34 $19.972.158
Mar 31.855.920
ng:s :29578640 ::: g Zg Abril: ion de estudios previos para la adquisicion de mangas y gomas No.
Goma: = : . < EM049-2025, capas impermeables No. EM050-2025
Adquisicidn y entrega de oo $71.400.000 2000 ) $0 i
wmfpg;:;nes Sus:e"_rc\’s:n £70 Suspensién # 70 [Febrero; Entrega a SDS para realizar jomada de desparasitacion masiva para la
beneficiarias de los \Albendazol $235.089 Toblefos £ 291 unidodes-Tabletas # $234.08% jpoblacion indigena Embera asentada en la ciudad de Bogota™ Se reslizo la entrega a la
Sancheoue obletos 291 cojas IDra. Maria Feranda Tovar Romero, Referente distrtal de Infancia.
cudadores, coias
temas y procesos P Marzo: Selevoaubolave'ﬁcamnenlasmed slnen'barpo no se disponia del
transversales.  [Ertromicina 50 0 0 $0 para contribuir al proceso de fa
SUBTOTAL CONCEPTO § 133.065.547 I [ $236.059

| ToTAL $200.000.000 | | § 41.800.424

Fuente: Autora

Construyendt

Confianza

Para el item de fortalecimiento de capacidades, indica que apoya la mocién de la subred anterior, pues
es importante hacer el refuerzo en fortalecimiento al talento humano. Indican que se tienen
aproximadamente 30 millones disponibles para apoyo a lo que indago al inicio Marcela de la SDS y
frente a las piezas comunicativas, menciona que ya las contrataron y se recibiran el 30 de mayo, en
este aspecto Kit de mortalidad, Madre Canguro, Vigias, menciona la Subred que estan pendientes por
recibir, con algunos se aclara que estan en la carpeta drive compartida, pero se revisaran las piezas
pendientes como compromiso del equipo de ESP.

=% Formato Anticorrupcion 2025 ® ‘

Datos encabezado

Construye d
Confianza

* Nombre de la Subred: Subred Norte ‘ s

= Fecha: Mayo 09/2025 | u

* No de convenio o contrato : 4177-2024 | AucaLoin mavon
D& BOGOTA D.C.

* Periodo informado: Abril 2025

= ¢Presentd presuntos actos de corrupcion?

Datos formato

* No.Decaso

= Accion realizada ante el presunto caso de corrupcién.
* Plan de mejoramiento.

* Nombrey firma

s 20 CAZO ACCON REALTZADA ANTE [L PRESHNTO ACTO OF CORRUPCON FLAN DF WEICRAMENTO

Sordal]Sonder

Construyendt
Conﬁgnza £

SAWD | BOGOT/\

Norte ES.E.
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c. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: procede relacionando la ejecucion
financiera de contrapartida, seguimiento a anexo 8 de piezas comunicativas y gestién
anticorrupcion.

ersonales, institucionales y sociales en

ASI VAMOS EN LA EJECUCION FINANCIERA DE CONTRAPARTIDA CON COR

MES DE ABRIL DE 2025

Apoyo logistico para atender 13 solicitud de Seccretaria

. Distrtal de Saiud. Se hace entrega de 200 refrigerios
Sekigerios 330000000 ~ xm;;wm* 1 SA2BOR | gyra el Everto de prevencion defa siniestralidad vial
Realizada el 10 de abril de 2025
Almuerzos 3300.000,00 m:;ﬁﬁm 0 S0 Nose programo
Disponibilidad de recurso humano, e 330000000 De acuerdo a soicitud de 0 50 Nose programo
administrativo, apoyo ténico y apoyo 05
logistico para fortalecer el desarrollo Gestion dministrativa de los tres conceptos de la
de las acciones en el marco del Modelo ida, asistendia a reuniones con de
MAS Bienestar. Recurso humano: Perfl del proceso Secretaria Dism?ldesmd., seguimiento 3 procesos de
o de los tr de 684344600 1 5 $38432446 CORaCNIn, CONICAGA, g f
a contrapartida acompafiamiento a sesiones de fortalecimientos,
soporte documental de 13 contrapartida, revision y
izad del apali de Secretaria
Distinlde
SUBTOTAL CONCEPTO $78334.446 6 Sarmars

Secretarta do Salug

SurES.E.

Fortalecimiento de capacidades
personales, institucionales y scclales en
Educacion para la salud pablica.

|
!- Subred Integrada de Servicsos de Salud

$25.755.327 50 20 $11.647.313

FICHAS TECNICAS REALIZADAS:
1."Principios fundamentales del diilogo en la
educacion en salud publica y técnicas de
comunicacion asertiva y escucha activa™
3. "Liderazgo en el contexto de la ESP”
Poblacion objeto : talento humano de los entomos

cudadores PSPIC

Fortalecimiento de capacidades

Educacién para la salud piblica.

Realizar foro-taller "educacién para la
salud piblica en el marco de los
principios del modelo mas bienestar

$ 13.638.000 1 1 $13.638.000

Serealiza e Foro taller "educar para aprender” 11 y12
de diciembre de 2024 en el Colegio La Felicidad IED.
En donde fue necesario realizar mesas de trabajo para
articular la planeacidn, acuerdos, reuniones de
avanzada, convocatorla y ejecucion del foro taller, asi
como resgistros de las actividades, y cargue de
documentos al aplicativo de Secretria Distrital de Salud.
La Subred Sur hace entrega de 400 almuerzos durante
los dias del tallery se entrega un detalie-Recordatorio
de la ruralidad a los asistentes

SUBTOTAL CONCEPTO

$39.393.327 $25.285.313

Adquisicién y entrega de elementos
promocionalesy preventivos para el

Mangas 17.169.551,00 0

En Proceso

Gorras 24.743.050,00 [

Capas impermeables 36.465.000,00 o

cuidado de las poblaciones
beneficiarias de los entornos
cuidadores, temasy procesos

1.Desparasitante
albendazol Albendazol —
suspension 100mgr—
frasco x 20mL 223 frascos

223 frascos y 274 cajas

Albendazol tabletas

493.018,00 $493.018

2. Albendazol — tabletas

De acuerdo a solicitud de Secretarda Distrital de Salud Se
hace la gestién de adquisiscién y entrega de los
1

Albendazol - suspensién 100mgr — frasco x 20ml. - 223
frascos 2. Albendazol — tabletas 200 mgr ~ caja por 2
tabletas - 274 cajas

transversales.

Azitromicina 3.401.608,00 o o $ 3.401.608

En atencion a solicitud de Secretaria Distrital de Salud
Se hace la gestiony entrega de quimioprofilaxs -
aztromicina 200 mg suspension por 15 mi - frascod g -
800 frascos para la contencion de eventos de tosferina y

meningttis.

SUBTOTAL CONCEPTO

$82.272.227 $3.894.626

| A 3
[ | [erehiey
v l
B soesE

TOTAL

| $ 200.000.000 | EJECUTADO |[$ 71.902.417 |
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ALCALENA MAVOR SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION ASUBREDES

SECRETARIA DE SALUD

Baborado por. Karen Bultrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiologia, Andlisis y Gestidn de Foliticas de Salud Colectiva
Sol Y iber Beltrdn Agullera/ Subdirectora de Vigiancia en Salud Piblica

Andrea Yiset Lépez Hernandez/ Subdirectora de Gestién y evaluacion de Polticas en Salud Riblica

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acclones Colectivas

Adriana Mercedes Ardia Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
FECHA: 9 DE MAYO 2025
No DE CONVENIO O CONTRATO : 4174- -2024
PERIODO INFORMADO : ABRIL 2025
¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? | sl | No | X
No de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA ﬂ%ﬂ%ﬂ) W{é_

YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

NOMBRE Y FIRMA
YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

3. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: expone la contrapartida,
haciendo énfasis en aspectos como recurso humano, administrativo y apoyo logistico;
fortalecimiento de capacidades, insumos como EPP y gestion anticorrupcion.

CONVENIO 4175 2024

DEL 3DICIEMBRE 2024 AL 23 DE JULIO 2025

TILCUCION PROGRAMATICA ¥
FINANCIERA
Unea porvigencia: Achvidad Sopenes
AvaNcEs
AVANCES EIeCUCH
eecucion mETa | EIECUCION
2 13102388
L
Acte L 78448 0an et $9
----- $ 40200000
BUBTOTAL CONCErTO| 78440 va0 224 4300208
133385300 s 1‘ 112828330
322203400
132043 200
10
BUBTOTAL CONCEr 1O | ssa218780 » 3 0s8av0
tanges BUS G Ontens 310838320 3o
p— % 10002950 1o
Acauicién y entrege e oo oy e eonier 3 41.030000 10
t2:0872 310872
* s omanesde la entrege @ 555 3o se
MBTOTAL CONCEFTO| 343333392 e % 340073
TJOTAL CONTRAFARTIOA $ 200000000 363 S84
| X p—l »
Secretarfa de Salud A: - .*
it
.L- Subred Integrada de Servicios de Salud | LA CRETARIA

BOGOT/\

SE DE
a4 |
5= B oGt oe.
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CONVENIO 4175 2024
DEL 3DICIEMBRE 2024 AL 23 DE JULIO 2025

Py INSPEOCION, VIGRANCIA Y CONTROL
pd SUBORECCION DL VIGRLANCIA EN SALUD PORLICA
§ EE SITTOWA D GESTION
S r’ CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTAD.C SECLRALITO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIN A LUBRZDLS

[EIaCe 280 o Kaven Broti g | Fibts 330 pot. ©. YL POt Dhar MIORIOD FIomto FOVECHCns OF EpVarmiolog & ARTSES § B#300n 0¢ PORDEas OF SPod Coetna

Duand Mircels Vaketos | Subdinectons de YViglincia en Sshd Pidica

Andres Viset Lopez Merninded! Subdirectors de Gesndn g evaluacidn de Poiticas oo Salud Pidics

M M Q00 Ge Accicoes Colectivas

Diana S0k Do Ofseas) adeDes 20 Sabad

NOMERE DE LA SUBRED: ___ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCDENTEE SE

FECHA _Smun 2025
NoDECONVENDOCONTRATO -____4175-2024
PERICODINFORMADD : ABRL 2025

peonomemescosecmson 3 || ow [t |

ACCION REALIADA ANTE EL PRESUNTO ACTODE
CORRUPCICN

Node CASO PLANCE MEJORAMENTO

RESPONSASLE OF LA INFORMACION REPORTADA: Dircctors Geniba dd Rinsge NOMERE Y FEMA: Misaics Viniuaa Bl 4,., Bk _{g“

Coordmiden PINC Sudy Murcs Lopes $ e

Y Wheele Vi —
- »
Secretaria de Salud .*

! - Subred Integrada de Servicios de Salud A SECRETARIA DE
o = Ay = | % | "™
15.0== o oo oc

La subred Suroccidente, menciona que en la linea de apoyo logistico se invirtieron aproximadamente
200 millones, se encuentran sin recurso disponible. Frente al aspecto de piezas, indican que la semana
pasada se suscribié contrato con el proveedor para cambio de las deterioradas y generar nuevos
rotafolios, carnés, etc. Menciona la Subred que tienen artes pendientes como las que corresponden a
politicas, infografias, elemento que debe revisar el equipo ESP.

La Subred pregunta que, frente a las piezas comunicativas de politica indigena como gitanos, ROM,
etc., productos cargados a CO, a quién le corresponderia hacerse cargo de estas piezas, elemento que
se revisara con la subred en cuestion.

En este apartado, finaliza Lida Montenegro de la Subred CO, mencionando que, por el primer item de
contrapartida, hay un recurso importante por parte de las 4 subredes, en este caso, propone revisar
cuales son los valores que definitivamente si se van a ejecutar por este concepto, y los que no; asi
cémo, plantear una redistribucién en las actividades que se requieren emergentes adicionales.

Las Subredes en el item de piezas, mencionan que se tendrdn en el mes de junio. El equipo de
Educacion para la Salud Publica, solicita revisar la solicitud que se ha derivado a las Subredes, frente
al apoyo con la consecucion de espacios para actividades que se tiene planeadas como el Foro-taller,
lo anterior, para saber cémo proceder.

Marcela aprovecha para indicar que, se tenga especial cuidado con los soportes de los juridicos que
respaldan la operacion del PSPIC, no solo con los de persona natural, pues todos debe ser coherentes
con los recursos ya reportados, sus porcentajes administrativos, entre otros elementos, la
recomendacion se da, dadas las visitas de contraloria.
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4. Seguimiento a la ejecucion Convenios GSP-PSPIC - Corte abril 2025. Avance contratacion
talento humano Convenios GSP-PSPIC.

Se continua con la siguiente parte de la reunion, referente al seguimiento de la ejecucion de los
convenios ahora por parte de SDS, Vaneza Joya, es quien socializa este item, inicia relacionando que
la mayor subejecucion esta en la Subred SO, seguido de NO, luego Sur y finalmente CO; informacion
reportada por las subredes con corte a la PPP de abril, sin movimientos relacionados con fiebre amarilla.

REPORTE GENERAL EJECUCION 3 DICIEMBRE 2024 - ABRIL 2025

SUBRED VALOR DEL PROGRAMADO EJECUTADO SUBEJECUCION
CONVENIO DICIEMBRE - ABRIL DICIEMBRE - ABRIL PERIODO
CENTRO ORIENTE 38.033.820.314 24.481.836.002 24.253.134.785)| 28.701.217 |
NORTE 42.193.570.770 27.064.609.584 25.522.114.453, 1.542.495.132 |
SUR 32.456.239.108 20.832.277.203 20.335.198.986| 497.078.217 |

SUR OCCIDENTE 40273746709 25979594976 24133721875  1.845.873.101 |
TOTAL  152.957.376.901  98.358.317.765  94.244.170.088 4.114.147.667

AVANCE AVANCE | % * ‘
SUBRED :
CONVENIO CONVENIO DIC - ABRIL DIC - ABRIL ‘ | SUR OCCIDENTE
[CENTROORIENTE | | 6437% | 63,77% 9907% | 093%
NORTE 6414% | 6049% | | 9430% | 570%
SUR | [ e419% | e265% | | 9761% | 239% |
SUR OCOIDENTE 6451% | 50,92% | | 9289% | 7,11%
[ TOTAL | 6430% = 6161% | 9582% | 418%

FUENTE: Informe de gestién Convenios GSP-PSPIC diciembre 2024 — abril 2025

En este aspecto, también presenta por entornos como esté distribuida esta subejecucion, punteando
Vigilancia de Salud Ambiental, seguido del entorno comunitario y el menor es ruralidad. Reporta
también productos criticos por entornos y por Subred.
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ALCALDIA MAYOR

Cadigo:

SUBEJECUCION ENTORNO - PROCESO

CENTRO

SUR VALOR VALOR USADO
ENTORNO / PROCESO AR NORTE SR | gociopnte | TOTAL | Wheremumk | o uacioN| EN Adicin
Vigilancia de @ salud ambiental 148.702.442 | 443.451.684 106.421456  484.364.083 1.182.939.655 IIN28.75% | 276.541.187 |  276541.187
Entomo cuidador comunitario 24831289 | 153.565.531 | 109.904173 | 757714059  1.046.015.052 MNZS42% | 500.323.335 |  387.362.9%
Macro, mesoy micro gestion de la |
» 378.284.929 | 372.146.477
salud publica 4,909.133 | 401.755.263 99.978293  208.346.834 714.989.524 17,38% ‘
Vigilancia en salud pubkca 10.292.795 | 248.808.952 |  16.251.262 138.700.862  414.053870 I 10,06% 191.348.429 |  183441.041
Entomo cuidador educativo . 114.598.820 | 15.095.858 146653018  276.347.606 I | 6,72% 169.815.207 ‘ 154.708.651
Gestion y Andlists de Politicas para |
el bienestar en los terrtorios 28.253.755 51.550.619 18.507.964 73.767.622  172.079.960 4,18% 10489028 1 93.073.09
Entomo Cuidador histitucional | 67.368.053| 37.854448 5530394 110752895 L 269% 76958892 |  76958.8%
Gestion de Estrategias y Programas
de interés cnSalu:gPul:nca ’ 11.711.803 45,144,091 7.668.126 24.457.902 88.981.923 ” 2,16% bt l KIRLN
Entorno culdador Laboral - 16.252.118 43.043.296 6.338.326 65.633.740 [ 1,60% 325.042 | 325.02
Ruraldad 42.353341 42.353.341 | 1,03% !
TOTAL 228.701.217 | 1542.495.132 | 497.078217 1845873101 4.114.147.667 1.751.619.186 | 1.589.535.792

* - .. S - .. . g - = <
Se realiza declaracién adicional del mes de abril para producto “Administracion de dosis de fiebre amarilla a viajeros”

FUENTE: Informe de gestion Convenios GSP-PSPIC diciembre 2024 — Abril 2025

Finaliza la presentacion, reportando el andlisis de la ejecucién contra los desembolsos efectuados y
gue las subredes tengan claro este panorama.

ANALISIS EJECUCION - DESEMBOLSOS

FUENTE: Informe de gestion Convenios GSP-PSPIC diciembre 2024 — abril 2025
Facturacién y giros Convenios GSP-PSPIC

SUBRED FACTURADO RESERVAGLOSA | GIRO PROGRAMADOIG ~ EJECUTADOIG SUBEJECUCION G | DECLARACION = USADOEN
A B=A*12% C=A-B D ‘ E F=D-E SUBEJECUCION = ADICION
CENTRO ORIENTE 25.987.923.450 2.517.248548 | 28445746223 | 24.481.836.002 | 24.253.134.785 228.701.217 68.698.848 | 58.921.886
NORTE 27.939.177.065 2680.82.375 | 25.242.561.246 |  27.064.609.584 25.522.114.453 1.542.495.132 823.775.373 794.834.747
SUR 21.959.202.794 2.112.693.108 19.807.447.215 |  20.832.277.203 |  20.335.198.986 497.078.217 133.093.510 131.505.259
SUR OCCIDENTE 27.443.950.878 2649.190.564 | 24.711.970.250 | 25.979.594.976  24.133.721875 1.845.873.101 726.051.456 604.273.900
TOTAL 103.330.254.187 9.950.954.505  93.207.724.934 |  98.358.317.765  94.244.170.098 4.114.147.667 | 1.751.619.186  1.589.535.792
2.362.528.481  2.524.611.875
| DIFERENCIA FACTURADO DIFERENCIA | DiFERENCIAGIRO Y
SUBRED Y ! 0
G=A-D H=A-E H=A-E
CENTRO ORIENTE 1.506.087.448 |  1.734.788.665 807.388.563
NORTE 874.567.481 |  2.417.062.612 | 279.553.206
SUR 1.126.925.591 1.624.003.808 | 527.751.771
SUR OCCIDENTE 1464.355.902 |  3.310.229.003 |- 578.248375
TOTAL 4.971.936.422 9.086.084.089  1.036.445.164

Marcela finaliza este espacio, dejandole como compromiso a Victor y Fanny revisar la propuesta
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financiera para los desembolsos.

Leslie Torres procede a proyectar el seguimiento de la contratacion del talento humano con corte al
mes de abril por cada Subred. CO, presenta dificultad con VSA; Norte presenta dificultades en PAI,
adicionalmente, se procede a indagar con la Subred el cambio de la necesidad de TH en VSA, pues
este aumento llama la atencién que es en este mes de abril y no antes, en consonancia con la Subred,
la lider de VSA, refiere que este aumento de TH, responde a la subejecucién que tiene la entidad y que
se compromete a ejecutarlo. SO, presenta la necesidad de PAI y en Sur, se identifica la mayor
necesidad en GESI.

Seguimiento contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC
Corte abril 2025 - Norte

TALENTO MUMANO
ENTORNO'S CUDAGORE S/ PROCESOS ¥ TIMAS TRANSVIRSALES
PROYECTADO SUBIRED (reportar com PONCIENT € POR -~
Base en la PRy Ceariprsrdined CONTRATAR CONTRATACION
articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
= 4 4 ) Bogota (contratacién mujeres
. - 08 1 31 0
—— - - - 69,9%
0 = CANAL ACION 11 11 0
573 $ 5 o
. - P 108 o8 12
Ctass ou Anis ou FABRT Fare = P c N
T T e Pror wes o - = > S0
Ceeno Lghan e O e Baksd wbt W b 2% k24
e ) W OCaso VRN e § B DUTRCE 227 217 10
Gasmdn nios rveses mese y mire Ge 1 saksd pitkce dul Breoms cudeder e v Tianester oo ,
Eisehestholsyioeehy o %2 ' .
Gestin on e niveies mass y mre e ta sekud pitkcs el Bnkcrr cusdeder Labersl Dianester on
wsve arsoms wborar o o ' o
Oasin antos vas mess y mioro e ta s sk uithen Gut Bnaerno Cuidedir nsthucscnal Banast n % o o Rt A
L a2 SAUD | BOGOT/\
Gemin e s meae y VG 0% W SO PSS O GO CUaRSw CorrRae BaneR e re= % . pyes -
FUENTE reporte Subrede s Cone 20042008 1103 1041 =3 L)

Seguimiento contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC
Corte abril 2025 - Centro Oriente

TALENTO HUMANO
¥ ToMAs s
PROYECTADD
SUBRED (1 @ por tar- CONTRATADD PENDIENT & POR ~ e
con bas e en ta
articulo 3° del Decreto 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
0. M50y Mo On e Selud FUDICS - COOTNec on a 4 0 300,0% Bogota (contratacion mujeres)
0y Mero de la Sakud bk - S a1 2
80y Moro o (e Seiud Fublos -E52 S 5 o 100,0%
20y Mero e la Bahud Pibkcs — CANALZAGION 1 10 90,%
80 y Moro o le Selud FUblos - AS/S 5 S o A
80 y Mero de la Smhsd FUbkes - A 74 71 3 06, 7%
SAd (IbWR Gul P 0Cas0 e AnmIs e FoBces pae W o 5 : =y
o bR Ge1 TV ocese e Beireteges y ogrames 0% =y 73 s 100,0%
Guntin an 108 nivslen meno y miero e i sakid pibkce del iroceso viglancia de i sakid avbientsl 278 272 ° o7,0%
|G a0 e lon b sles e a0 y mhoro Ou e Sakid (ke del 0080 v GRANGIS en §akad Ui s 143 140 3 o7,
G v o fom v afes menc y mier e I sakid pibkcn del Bhiomo oudedor ecucetis “Banastar wn Y o 3 oo
nuwstro entormo ecuom
Gestén an tos w eles meso y mero de la saksd aiblos del Ertarno cukledor Labore! “Benestar en|
oMo ebor o 40 40 o 100,0%
e y mero de s sakid pitken dal Entomo Cukdador hthucionsl*Bene st o 2 P *
E’. 1 " .
X T —— 8 SALU! N
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Seguimiento contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC
Corte abril 2025 — Sur Occidente

TALENT O HUMANO
ENTORNOS CUIDADORE S/ PROCESOB ¥ TEMA S TRANSVIRSALES
PROYECTADO
BUBRLD (reportar PENDIENT & POR -~
conbasesnia | CONTRATACO CONTRATAR COMTRATACION
)
articulo 3° del Decreto 634 de 2023
n =3 de la Alcaldia Mayor de
ou cro_Meno y ioro Ge 18 Sahud Aidkos . Coordnaeion 3 3 100,
o esey e oo e Buod Wists - OFS) 3 51 s Bogoth (Contratacion mujeres
O 0 Manoy Mioro Ge 1a Sakud Riokos - E34 5 ) 1 1%
Qe y Micro e 1a Bakid Rk ~ CANALZACION s [0 o 100,0%
= ¥ Mioro 0o 1a Saud Rivkos . AS/S [ [ (] 100,0%
Oeatin o 080 y Mioro de (e Sakid Pinkan - PAC 02 () E) 96.7%
Gastin e @ e saiud (Res Ol proees0 96 Anbins Ge Poticas pare o1 =
'
iy EL) 3 97,4%
0emtin enios s m 7o On S P s O TV osase 9% B segan y ProgaTes 9% o = " 0%
ot 90 ¥ TI010 G b walud pibke s del pr O0e R0 VIgARNG I de I Baud MRt o 260 an 7 07,4%
10 e b walied bG8 Oul pr 0 80 v ARG e Naki] pUTkCR 218 218 2 99.0%
00 ta aduc e o el M0N0 culledor e AUcaN e Dlanastar o . s = T
Gastién an 1on riveles meR0 1 Micro da te 3sud pibles de Ertomo cukdador Labarel “Bienestar an
a0 rtamo labo: 4 4 ' wr6%
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g = C = Wi T X
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Seguimiento contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC
Corte abril 2025 — Sur

TALENTO HUMANO
¥ TEMAS. £s
PROYECTADO
SUBRED (reportar PENDIENTE POR ~ DE
conbmeenta | CONTRATADO CONTRATAR | CONTRATACIKN
PPP),
articulo 3° del Decreto 634 de 2023
[Gantidn an o ni sles Macro, Meso y Mcro de i Sakud Fubics - Coondinacién 4 4 0 100,0% de la Alcaldia Mayor de
(Gestién an los ni eles Mecro. Meso y Moro de ls Sakud FUbics - GES/ 31 29 2 93,54% &gou (con‘rﬂt‘clon m ule"s)
5 5 [ 1 74,5%
1 1" [ 100,00%
5 5 o
95 93 2 78%
32 3 1 96,87%
15 15 [ 100,00%
s TWao y MEro de W akid pUblca del proceso viglanca de s salid ambiental 158 156 2 99%
[Gastién en 103 nvsas meso y mioro de i sakud publcs del roceso v giancia en sakid pubics 131 120 2
Gestion an los Al aies mesoy mcro de e 3akd pibics del Ertomo cudador educetio “Bienestar en
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Lida de CO, pregunta por los digitadores que se habian mencionado en mesa anterior, en este caso,
se da claridad que vendrian para la adicion.

5. Novedades de equipo de apoyo a la supervision

Continua Shirley Martinez, con las novedades del seguimiento que realiza el equipo de apoyo a la
supervision. En este aspecto, menciona por meses los avances y pendientes del anexo 2; indica que,
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a SOy a NO, se les levant6 plan de mejora por no manejo de la cuenta de manera exclusiva, 1o
anterior, para el periodo de diciembre de 2024.

Novedades presentadas durante el seguimiento
AVANCES ANEXO 2

Subred Sur Occidente: Entrego certificacion firmada el 07/04/2025. Se solicitd Plan de Mejoramiento por
Periodo 3 al 31 de no manejo exclusivo de la cuenta el cual es avalado el 05/05/2025.

Diciembre 2024 Subred Centro Oriente: Entregs certificacion fimada el 12/03/2025.
Subred Sur: Entregd certificacion firmada el 19/03/2025.
Subred Norte: Entregd certificacion firmada el 28/04/2025. Se solicitd Plan de Mejoramiento, debido a que

realizaron movimientos de los recursos de la cuenta exclusiva a la cuenta maestra, el 21/04/2025 se remitio
solicitud de ajuste al plan de mejora, se revisara en mesa de Supervision.

, Subred Sur Occidente: Entregd certificacion firmada el 09/04/2025.
Periodo 1 al 31 de
Enere 2025 Subred Centro Oriente: Entregd certificacion firmada el 08/04/2025.

Subred Sur: Entregd certificacion firmada el 28/03/2025.
Subred Norte: Entregd certificacion firmada el 24/04/2025.

*

‘Nota aclaratoria: El anexo es de sequimiento contintio hasta la fecha de cierre de la cuenta bancaria

Novedades presentadas durante el seguimiento
AVANCES ANEXO 2

Subred Sur Occidente: Validado, esta en gestion de radicacién por parte de la Subred

1 al 28 de Febrero Subred Centro Oriente: Validado, esta en gestion de radicacion por parte de la Subred
2025 Subred Sur: Entrego certificacion firmada el 08/05/2025.
Subred Norte: Se recibio el 11/04/2025, se generaron observaciones y se encuentra en ajustes por

parte de la subred, se programd reunion el 29/04/2025 donde se gemeran nuevas observaciones,
compromiso para entrega por parte de la Subred el 02/05/2025 (Pendients)

Subred Sur Occidente: Se remitid informacién a la SSSP el 09/04/2025, para validacion por parte del
" . profesional designado, la Subred Informa que no ha recibo realimentacion.
Vigencia 17 de a
Octubre a1 de Subred Centro Oriente: Se remiti@ informacion a la SSSP el 10/04/2025, para validacion por parte del
Diciembre 2024 profesional designado, la cual realizo mesa trabajo el 05/05/2025, la Subred informa que a la fecha no se
han recibido observaciones.

Subred Sur: Se remitio informacion a la SSSP el 09/04/2025, para validacion por parte del profesional
designado, la Subred Informa que recibié realimentacion el 30/04/2025 y realizd ajustes del periodo
octubre, noviembre y diciembre del 2024: Sin Observaciones. Para Ene-Feb_2025 (revision financiero

SSSP)

Subred Norte: Se establecid compromisos en reunion del 07/04/2025 para entrega del anexo para el
22/04/2025 con soportes hasta marzo 2025, se remitio la informacion recibida a la  SSSP el
23/04/2025, la Subred Informa que no ha recibo realimentacicn.

*Nota aclaratoria: El anexo es de seguimiento contintio hasta la fecha de cierre de la cuenta bancaria

Para el mes de enero las subredes estan OK; en febrero se tiene pendientes, a excepcion de la
subred sur. Finalmente, para el periodo de octubre a diciembre de 2024, se esta aln en revision por
parte de la SDS, esta pendiente la realimentacion de las que ya han avanzado, con Sur se tiene
pendiente la revision de los ajustes solicitados. En la reunion se encuentra Victor del equipo
financiero de la SDS, quien menciona que validara los pendientes de las 4 subredes y agrega que por
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lo identificado se hace necesario un espacio con las subredes para socializarlos.

El equipo de

apoyo a la supervisiéon continua con la socializacion de los avances en el proceso de

liquidacion de los convenios GSP PSPIC, se hace un llamado a cumplir con estos pendientes dados

los tiempos y

a vencidos y la importancia de cumplir con este compromiso. Las subredes Sury SO, no

tienen pendientes en los convenios a julio de 2024. Asimismo, relaciona todos los convenios y los
pendientes en cada uno por Subred.

p——

Vigencia1 de Junio a 31 de Julio 2024:
«  Subred Centro Oriente_6362496-2024: Pendiente entrega de soporte de cierre de la cuenta y entrega de rendimientos financieros.

Plazo maximo: 30/04/2025. (Notificacion 28/04/2025).

«  Subred Norte_6363415-2024: Pendiente entrega de soporte de cierre de |a cuenta y entrega de rendimientos financieros.
Plazo maximo: 30/04/2025. (Notificacion 28/04/2025).

+  Subred Sur-Occidente_6362843-2024: Realizo cierre de cuenta bancaria y entrega de rendimientos financieros el 23/04/2025.

L__*Se recibe estados de cuenta por parte de la Direccion Financiera el 27/03/2025

bl Subred Sur Occidente 6912002-2024: Se encuentra en revision y validacion de compromisos contractuales

Avance proceso liquidacion convenios GSP-PSPIC

e

Vigencia 27 de Marzo 2023 a 31 de Mayo 202‘

La Subdireccidn de Contratacion y el grupo de Costos de la SDS, se encuentra adelantando la revision técnica y financiera de  las cuatro (4)
Subredes.

Subred Sur_ 6363413-2024: Realizd cierre de cuenta bancaria el 11/04/2025 y entrega de rendimientos financieros el 15/04/2025.

*Se cuenta con los informes finales de supervision.

Avance proceso liquidacion convenios GSP-PSPIC

«  Subred Centro Oriente_6590076-2024: Se solicitd cierre de cuenta y rendimientos financieros .

+ Subred Norte_6589446-2024: Se solicito cierre de cuenta y rendimientos financieros, adicionalmente no ha presentado certificaciones de
manejo de recursos, % administrativo y de insumos, contrapartida.

« Subred Sur_6587273-2024: Se solicito cierre de cuenta y rendimientos financieros.
«  Subred Sur Occidente_6588824-2024: Se solicito cierre de cuenta y rendimientos financieros.

Vigencia 17 de Octubre al 01 de Diciembre 2024:
«+  Subred Centro Oriente_6911666 -2024: Se encuentra en revision y validacion de compromisos contractuales

«  Subred Norte_6911933-2024: Se realiz validacion de compromisos financieros(02/04/2025), se solicitaron ajustes para el 28/04/2025, los
cuales son presentados el 08/05/2025 y se encuentran en revision y validacion.

«  Subred Sur_6912425-2024: Se realizo validacion de compromisos financieros(02/04/2025), se solicitaron ajustes para el 28/04/2025 y
entrego el 8 de mayo de 2025
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ALCALDIA MAYOR

Para finalizar la intervencion Shirley indica que, fueron enviados los cronogramas de auditoria del
ciclo Il a sus correos y socializa la matriz de riesgos, los cuales no son materializados para el periodo
a marzo de 2025. Solicita especial atencion a cumplir con los compromisos como anexo 2, y soportes
de liquidacion de convenios.

Socializacion Cronograma Ciclo Il Convenios GSP-PSPIC

QCLO 1 PERICDO DEL 01 FEBRERO AL 31 DEMARZO DEL 2025
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6. Plataforma estratégica — Principios y valores de la SDS en el marco del MTS.

Continua la reunion con la intervencion del equipo de calidad a cargo de Hugo Céspedes, quien
mencionara temas como, Plataforma estratégica, Procesos SSP, Politica Antisoborno y Politica de
conflicto de intereses y Riesgos de corrupcion.

PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA SDS

MISION @

Garantizar el derecho
fundamental a la salud
liderando acciones de
gestion integral  del
riesgo, promocion,
prevencion, cuidado y
fortalecimiento de la
salud publica, con un
enfoque participativo e
intersectorial, que
permita  proteger vy
mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la
poblacion en el Distrito
Capital.

visioN (@

A 2028 la Secretaria
Distrital de Salud se
posicionara como referente
en salud pablica a nivel
nacional por la
implementacién del Modelo
de Atencion en Salud MAS
Bienestar, basado en la
esfrategia de Atencién

Prmaria Social,
promoviendo la
gobernanza, la
participacion social
transformadora, la

intersectorialidad y la
gestion integrada e integral
del riesgo en salud.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS @

Mejorar el bienestar, la calidad de vida y la salud de la ciudadania de
Bogota mediante la implementacion del Modelo de Atencion en Salud -MAS
Bienestar, basado en la esfrategia de Atencion Primaria Socral y en la gestion

PRINCIPIOS

Respeto por la
Dignidad Humana

|nlegrada e |nlegra| del nesgo en salud oon

la i b del sector salud, promoviendo
Ia accion mtersec(onal la gesﬁon territorial y la participacion social
fransformadora.
Potenciar la capacidad institucional de la red piblica y privada para mejorar la
gestion integral del riesgo y la prestacion de servicios de salud en coherencia
con los atributos del modelo.
Optimizar la gestion msMuaonaI mediante la articulacion y srmplrﬁcacmn de
los procesos i el de las y el
bienestar del talento humano y la modemizacion de la infraestructura fisica y
tecnoldgica.
Promover la g&tlon del eonoclmlenh la generacion y uso de la

| e i | para la toma de decisiones que

permita lograr i efectivas y para mejorar la salud.
Orientar la gestion de los recursos asignados al sector enfocandose en la
eficiencia, eficacia y efectividad de la inversion.

tualiza la

L5 E:uluclon 1518 de 20 de diciembre de 2024 “Por la cual se
iC!

dela ia Distrital de

A
[Salud”

Unii lidad
Equidad
Solidaridad
Integralidad
Liderazgo
Transparencia

Corresponsabilidad
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Inicia entonces presentando la estructura organizacional de la SDS, esto para indicar los procesos que
se tienen, la ubicacion de la Subsecretaria de Salud Publica; la actual mision, visién y sus objetivos
estratégicos, expone el modelo de operacion por procesos y las dependencias a las que articula.

CARACTERIZACION DEL PROCESQ GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN
SALUD PUBLICA - GTS

[OBJETIVO: |

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar politicas, planes, programas,
estrategias y lineamientos relacionados con la promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, cuidado, gestion integral del riesgo y participacion social transformadora en el
marco del Plan Territorial de Salud, el Modelo de Atencion en Salud y la normatividad
vigente, para contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud, bienestar y calidad de
vida de las personas, familias y comunidades del Distrito Capital.

}_ ALCANCE:

Inicia desde el analisis de la situacion en salud y el reconocimiento de las necesidades de salud del territorio
y de la poblacion, comprende la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
planes, programas, estrategias y lineamientos para la gestion de los determinantes sociales en salud y la
gestion integral del riesgo, hasta la generacion de resultados e informacion de las acciones realizadas.

Aplica para la gestion en salud publica, la gestion territorial para la atencion primaria social, la prestacion y
calidad de los servicios de salud

Sigue Hugo con la socializacion del Proceso de Gestion Social y Territorial en Salud Publica (GTS),
cambio al interior de la secretaria y que ahora engloba toda lo que antes se identificaba como Gestién
de la Salud Publica, menciona sus objetivos y alcances, asi mismo, lo hace con los demas procesos
para orientar a los participantes del trabajo que se hace a interior de la entidad y el impacto que tienen
incluso las subredes en el cumplimiento de estos.

Se socializa el cédigo de integridad de los funcionarios de las subredes. Sensibiliza también la politica
antisoborno, indica los canales de atencién y los motivos de denuncia; la politica de conflicto de
intereses, los reportes obligatorios y sus alcances.

+ La SDS se compromete a administrar de manera integral y participativa riesqos de soborno o

cohecho mediante mecanismos de control que minimicen el impacto y ocurrencia. Aplica a todos los
servidores publicos, contratistas y proveedores de bienes y servicios

POII_tIca + CERO TOLERANCIA Aceptar obsequios, beneficios u hospitalidades...
Antisoborno CERO TOLERANCIA Aceptar visitas y reuniones previas con proponentes o empresas que estén

participando en procesos de seleccion.

+« CANALES DE DENUNCIA. Pag WEB SDS Botén denuncie aqui hechos de corrupcion
hitps: /A, ital.gov.co/Paginas2/D: ias_ ion.aspx

« Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compariero

Politica de o0 compariera pe_rmanentg, o algl_mos de sus Aparientgs dentro del cuarto grado de consangui_nidad,

. segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho”. Cuando el interés
Conflicto de general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del
Intereses. servidor publico, debera declararse impedido”. (Articulo 40 de la ley 734 de 2002).

P + Informar de manera inmediata y por escrito a su superior inmediato y registrar en el SIDEAP, el jefe
e i informa a Talento Humano o contratacion.
Lottt Aplica a los particulares que ejerzan funciones publicas de manera permanente o transitoria; que

administren recursos publicos; que cumplan labores de interventoria o supervision.

«  Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas SIDEAP
+ Declaracién de Bienes y Renta y Conflicto de Interés (SIGEP).
+ Pacto de Integridad.
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Finalmente, socializa los riesgos de corrupcion, indica entonces el concepto de estos y menciona
ejemplos, asi como los controles establecidos, situados en el mapa de riesgos.

Riesgos de Corrupcion GSP.

Corrupcion: Abuso de poder o de confianza para el beneficio particular en detrimento del interés
colectivo, en el que se incurre al ofrecer o solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie,
en servicios o beneficios a cambio de acciones, decisiones u omisiones

RIESGO: RIESGO:
Cobros indebidos o favorecimiento a terceros, en lo referente a Sobomo o cohecho en lo referente a borrar o modificar
la disponibilidad y entrega de insumos, dispositivos informacion institucional en beneficio propio o de

médicos, productos inmunobiolégicos y medicamentos, a terceros, durante la revision de informacion o en la
cargo de la Subsecretaria de Salud Publica en el proceso elaboracion de informes producto del seguimiento
Gestion en Salud Publica, debido a la no aplicacién de la realizado a la ejecucion de los acuerdos de voluntades
normatividad vigente pertinente. o de las directrices nacionales suscritos con las Subredes Integradas de Servicios de Salud
distritales e institucionales pertinentes ESE que ejecutan en los territorios las acciones e
interacciones GSP-PSPIC.

Controles establecidos en Mapa de Riesgos de Corrupciéon — Seguimiento ,
autoevaluacion y evaluacion por la OCI.

Antes de continuar con el siguiente punto de la agenda, interviene Angie Gomez de la SDS,
mencionando que, en cuanto a la meta de vacunacion zoonética pendiente, es importante que se
ejecute, lo cual puede requerir mayor talento humano. En este caso la Subred NO, requiere 18.1
personas, lo que implica un promedio mensual de 6 personales; SUR, 0.5 personas para poder cumplir,
es decir, 0.2 mensual en tiempo adicional; SO, se requeririan 15.5 personas, es decir, 5. 2 mes. CO,
4,4 lo que significa 0,5 personas mensuales.

7. Avances y novedades del Programa Ampliado de Inmunizaciones
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Cumplimiento en meta programatica de vacunacion PAl Bogota Enero a 05 mayo/2025
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—Meta anual 2025 58.169 60.052 60.052 79.870 50918 45423 48191

==1Vacunadofas ene-may/25 19.644 19.065 18.549 23651 21.088 9.145 7813

—&—% ene-mayl25 38 37 309 26 414 197 16,2

% cumplimiento ideal 329 329 329 329 329 329 329

Poblacion susceptible a 31 de mayoi2025
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Resumen mes ion ene-mar/2025. Bogota. Apiicativo PAI 2.0 abr-1 a 5 may/2025. Sistema de Informacion PAI. Secretaria Distrital
de Salud. Bogotd

Continua Diana Ayala, socializando el cumplimiento actual de la meta programética de vacunacién a
corte de 5 de mayo. Indica frente a tos ferina, que se hizo una mesa de expertos de la cual, surgi6 la
necesidad de ajustar el esquema de vacunacion, para avanzar en vacunacion de gestantes de semana
26 a semana 20, hace especial énfasis a aunar esfuerzos, pues a la fecha ya hay 3 muertes oficiales
reportadas de 4 que se saben que han ocurrido en el distrito.

Tos Ferina

Recomendaciones Mesa Expertos ante Alerta Tos Ferina:

= Iniciar vacunacion con Tdap en todas las gestantes a partir
de la semana 20 de gestacion.

= Vacunacién con DPT acelular (hexavalente) a partir de la
sexta semana de vida, en nifios y nifias prematuros.

= Vacunacién contra tos ferina a todos los nifios y nifias a
partir de la sexta semana de vida.

COMUNICADO DE PRENSA No. 54

Distrito dicta las acclones que demas actores de! sistema deben
intensificar ante el aumento do casos de IRA y tosferina

A 1903 00 o orcular 072 de 2074 (8 Secrataria Se Saig 5uscs RuTalecer 18 Mosaes o8
Prevencen y 0o atencen de 1 pabiacisn rescents &0 BOQOIA 39 Car al pamer

Desde la Secretaria de Salud se invita a padres, madres y
cuidadores de nifios y nifias menores de 5 afos, a asistir
como _una “Familia Vacana” a la oferta de servicios de

vacunacién disponible en la ciudad.
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Socializa también, como estd el nuevo esquema acorde a esto para socializarlo a los asistentes,
invitandolos a su apropiacion y divulgacion, sus avances luego de la circular 012 de 2025, donde hace
hincapié que el 40% de las gestantes se vacunan muy cerca a la fecha de parto, lo que deja en riesgo
a ella y su bebé, sumado a un casi 7% luego de la semana 33. Se pide un compromiso de todos en
esta difusion de informacion.

0 O
28

(B0
b
C

Cambio Esquema vacunacion DPT - Tdap

@)
00
00
Nifos y niflas menores de cinco aios
Gestantes vacunacion Tdap 2 meses 4 meses 6 meses 18 meses 5 afos
Semana 26
Semana 20 6semanas  12semanas 18 semanas Igual igual
_— Mes y medio 3meses 4 meses y medio
Para todas las vacunas del esquema en nifios y nifias menores de un afio
aplica el intervalo a 6 semanas.
= Para nifios y nifias menores de un afio, se aplicaran esquemas con intervalo a 6 semanas.

* Prioridad nifios y niii
= 100% de gest:

aturos con vacuna acelular de preferencia

Con respecto a nacidos vivos, se identifica demoras también en la captacion para iniciar esquema, se
hace de manera tardia, pues el 56,5% se esta vacunando en edad mayor a 8 semanas. Frente a las
segundas dosis, el 85% se esta captando en 6 a 7 semanas, aspecto que esta mejor, pero deja claro
gue el riesgo mayor esta en los primeros 2 a 3 meses.

Ahora bien, frente a fiebre amarrilla, se socializa la resolucién 691 de 2025 y la solicitud que se envié
de claridades a Ministerio, frente a ello, se recibe de su parte correo con claridades y son socializadas
a los asistentes, entre ellas que:

1. Bogotd, de acuerdo con la clasificacion de riesgo de la resolucion 691, se encuentra catalogada
como municipio de bajo riesgo. Estos municipios son aquellos que no cuentan con
condiciones actuales para la aparicion de brotes de fiebre amarilla; segun la clasificacion
gue se actualizara periddicamente en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Descarga Digital del carné, teniendo en cuenta que actualmente se puede descargar de la
pagina de MiVacuna, el carné digital con el registro de la administracién de Fiebre Amarilla y
gue Bogota estd aportando la informacion para la actualizacion de esta pagina, se insta a las
IPS a cargar la informacion al aplicativo PAI 2.0 en el menor tiempo posible, con el fin de
gue el usuario pueda acceder de manera oportuna, asi como evitar la revacunacion con este
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inmunobiologico.

En el marco de la alerta de Fiebre Amarilla del pais, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
insta a aplicar esta vacuna en los nifios y niflas desde los 9 meses de edad y reitera la
blusqueda alas cohortes pendientes por vacunar hastalos 19 afios.

Centralizaciéon de puntos de vacunacion para viajeros, en Bogota, se retomara la vacunacién
ala poblacion viajera mayor de 9 meses que se desplace a municipios de Muy Alto Riesgo
y Alto Riesgo, en los puntos habilitados para este fin, sin embargo, con el fin de
descongestionar los siete (7) puntos de vacunacion actuales para esta poblacién, se solicita a
cada EAPB definir un punto de su red de IPS prestadora para aumentar la oferta a esta
poblacion en la ciudad.

Frente a la vacunacion a libre demanda, siendo Bogota un Distrito de bajo riesgo para Fiebre
Amarilla, una vez se cuente con frasco abierto se debe garantizar la vacunacion a toda la
poblacién que solicite la vacuna a libre demanda asi no se desplacen a zonas de riesgo, incluida
la poblacién extranjera y migrante, independiente de su estatus migratorio.

Garantizar el seguimiento a la poblacién mayor de 60 afios vacunada con Fiebre Amarilla,

garantizando el uso de los formatos establecidos en el marco de la Resolucién 691 y la circular
012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Cumplimiento vacunacion fiebre amarilla cohortes 2006 a 2022. Bogota. A 05 mayo/2025

Cohortes nacimiento de 2006 a 2022 ‘ N°® personas vacunadas fiebre ar;oa‘v)isll: -FI;-zen 2025 de cohortes nacimiento
T i v
Localidad | oo ‘V':;"z‘o"z’;".‘"“‘;o’;f"“. sl do Meta 2025 ene-25 | feb-25 mar-25 | abr-25 | may-25 e | ey aqum": -
OfUsaquén | 143245 | 90949 | 2887 | 655 | 49408 | 84 | 71 | 79 | 470 | 36 740 48669 | 66,0
—02Chapmero | 36231 | 20209 | 877 | 582 | 15145 | 35 | 23 | 42 | 250 | 16 %6 | 14179 | 5982
O3SantaFe | 35569 24382 | 818 708 | 1033 | 19 | 25 | 17 8 | 5 151 10218 713
04 San Cnistobal | 117955 88302 1893 765 | 27760 | 24 | 52 | 43 19 | 12 250 27510 76,7
05 Usme 129140 97790 2309 775 41 | 47 | 39 156 | 6 289 28752 | 1N
06 Tunjuelito 54073 39175 922 742 | 14 | 23 | 29 | 8 | 1 152 13824 | 744
07 Bosa 243907 | 175191 | 4368 736 114 [Tne [ 114 | 283 | 23 652 | 636% | 739
08 Kennedy 310098 | 220085 | 5773 728 | 157 | 124 | 169 | 457 | 25 932 83328 733
09 Fontibon 96367 68341 | 1763 RT | 41 | 54 | 51 | 1% | 6 342 25821 | 731 |
10 Engativa 199082 | 144328 | 3593 743 86 | 72 | 8 | 291 | 24 556 50605 746
11 Suba | 307329 | 221283 | 6055 74,0 130 | 138 | 188 | 607 | 38 1101 78890 743
12 Barnos Unidos | 33010 22107 702 69,1 18 | 21 | 26 | 79 | 5 149 10052 | 695 |
13 Teusaquilo | 27677 17787 639 66,6 20 | 25 | 26 | 17 | 5 193 9058 67,3
14 Los Martires | 29574 19730 738 692 21 | 36 | 41 | &1 | 1 | 160 8946 | 698 |
15 Antomso Nanfio | 22269 16086 419 741 n | 7 | 10 50 | 78 5686 745 |
16 Puente Aranda | 58525 42492 1081 745 2% | 43 | 21 | 14 | 8 218 14734 748
17 La Candelaria | 6786 37 89 56,9 2 N8 1 & 2 § 9 35 2891 e
18 Rafael Unbe | 112293 | 87479 | 2052 79,7 41 | 58 | S5 | 148 | 10 312 22450 80,0
19 Civdad Bolivar | 236281 | 175184 | 4347 76,0 56 | 88 | 107 | 8 | 275 | 19 572 56178 762 |
20 Sumapaz 1730 1069 47 64,5 614 2 5 7 607 649
Bogota 2.201.141 1.575.720. 41.372 73,5 584.049 | 972 |1.054 1.125  3.863 241 7.255 576.794 | 73,8
Semiforo % cumplimiento [
% anual % mes Cumplimiento Bogoté P — Meta anual Vacunad@s %
100% 2 95% M7 | 329
s aso% | w28 | 312 - | 60.052 19.696 328
89% y mencs 311 00

Fuentes: Meta: 18 a 23 meses: BDUA_BDEX corte a 30 diciembre/2024. Cohortes activas de nacidos vivos segiin registro aplicativo PAI 2.0 SDS.
Vacunados/as de 18 a 23 meses: coresponde a personas vacunadas en B

y

ogota que se registran en el aplicativo PAI 2.0 de SDS segiin aseguramiento en salud
lizadas que se registran en el aplicativo PAI 2.0 de SDS segiin aseguramiento en salud

La mesa solicita revisar horarios de los puntos y aperturas los domingos, dada la necesidad y la
demanda que se tiene por parte de la poblacion.

Invita a hacer seguimiento a toda la operacion como cabeza del proceso en Bogot4, porque es donde
estan las debilidades. Este seguimiento incluye el cumplimiento de la totalidad de los formatos a
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diligenciar para la vacunacion de mayores de 60 afios, incluido el seguimiento postvacunal, lo anterior,
dada la importancia a prevenir eventos adversos a la vacunacion y blindarse ante cualquier situacion,
porque las entidades de control pueden hacer validacién de los mismos. Marcela agrega en este
sentido, a que se revise la coherencia entre los documentos que se manejan, los seguimientos y lo
reportado, elementos que estaran sujetos a revision por el equipo de apoyo a la supervision. Se hace
un llamado al seguimiento exhaustivo y prevencion de la pérdida de vacuna, pues se tienen datos
demasiado altos, por ejemplo, 7433 en la Subred Norte de 15.399 de todo el Distrito en el mes de abril,
lo que para el mes de mayo a corte de 7 de mayo esta en 5433 de los cuales 3462 estan en Norte.

LINEA ESTRATEGICA DE GESTION INTEGRAL DE LA CONTINGENCIA -

2.1.2_A las Entidades Promotoras de Salud, Entidades Adaptadas, Entidades que Administran Planes
Voluntarios de Salud, Entidades que Administran los Regimenes Especial y de Excepcion.

2.3.1.1.12. Difundir los formatos anexos a la ST € S 1 ATETN SO
presente circular, cuyo diligenciamiento debe = G B s Bl P s B
estar a cargo d_e los profesionales de: la s_alud de oo o MBSSTERIO D8 3ALUO Y PROTECCION SOCUL — o SRR
las IPS (médico o enfermera), incluido los e Yty Pt
equipos basicos de salud (médico o enfermera), CONSENTRAENTO INFORMADO PARA LA APLICACION D LA VACUNA CONTRA LA | o= e
- LN, - e FHORT AMARILLA EN POBLACION OF 60 Y MAS ANOS.
siendo un requisito previo a la vacunacion, 105 | e e = G b
D E——— — .
cuales son: e VEREZACcRREANENTO

FECHA D DUUSENCHMENTS D EETE FORMTO ¥ ARCACKN OF LA VACUNA
M) wona

| BATOR B CONTIICACIN B LA PIRSCNA

Consentimiento informado para la aplicacién de la

vacuna contra la fiebre amarilla en poblacién de 60 y e S ST | o s o

ks i o S——

Encuesta previa a la vacunacién en brote de fiebre st

amarilla para la poblacién de 60 y més afios.

Formato de rechazo (disentimiento) a la vacunacién Oireccién Promock “:‘ Prevencion - Subdicaccion de Endams

contra la fiebre amarilla en poblacién de 60 y mas 2 Programa Ampliado de Inmunizaciones

aﬁos- " t " FORMATO DE RECHAZO (DISENTIMIENTO) A LA VACUNACION CONTRA LA FIEBRE AMARILLA EN POBLACION DE 60 Y MAS ANOS

Seguimiento y registro de las condiciones de salud de
la poblacién vacunada de 60 y mas afios en el marco
del brote de fiebre amarilla. intc ) ME NIEGO A VACUNARME

ORDEN MEDICA NO APLICA Entidad Territorial. Municipio. Vereda

Aplica para Vacuna POS y NO POS

Se reitera informacién de Sarampion — Rubeola indicando que se debe 330.068 a la fecha. Para
influenza, se indica que ya llegaron los biolégicos, insistir en la vacunacion a gestantes pues es donde
esta la mayor debilidad, pero genera la alerta porque se esta encontrando que se esta vacunando a
poblacién no susceptible en mayor medida. Frente a COVID19 se ha avanzado en buena medida, a la
espera que llegue vacuna Moderna.

Cierra la intervencidon mencionando los retos, como son contar con el 100% del talento humano en las
subredes, reforzar procesos de calidad y oportunidad, liderazgo de equipos y el seguimiento de
actividades diarias.
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8. Comportamiento de Tos Ferina

Alertas epidemiolégicas en el mundo, 2025

04 May, 2025 infobae
Alerta por aumento de tos ferina en EEUU: hay seis bebés
entre las diez victimas mortales

Experta en salud advierte sobre el impacto de esta enfermedad infecciosa y explica como protegerse y proteger a

jemd

Los casos de tos ferina han experimentado un aumento significativo en lo que va del afio, con

proximad 6.600 casos d dos en Estados Unidos, casi cuatro veces mas que en el
mismo periodo04 May, 2025 del afio anterior.
Segn informé CNN, en 2024 se registraron mas de 35.000 casos en el pais, la cifra mas alta en mas
de una década. Este incremento resulté en la muerte de diez personas, entre ellas seis bebés menores
de un afio.

= ELPAIS
México - 07 MAR 2025 - 23:30 COT

La Secretaria de Salud ha emitido una alerta epidemioldgica ante el registro
de 133 casos confirmados de tos ferina en las 21 entidades del pais durante
2025. Nuevo Leén (35), Ciudad de México (13), Aguascalientes (11) y Oaxaca
(10) son las entidades con mayor nimero de casos. Asimismo, la titular de
esta dependencia gubernamental del Estado nortefio ha confirmado la
muerte de un bebé de un mes y medio por la enfermedad y que estd
afectando principalmente a recién nacidos. E.E«

siup | BoadT/\

A continuacion, interviene Jenny Sanchez de la Subdireccion de Vigilancia quienes realizaran la
socializacién del comportamiento epidemiolégico de la Tos ferina en Bogota, mencionando que frente
a las alertas epidemiol6gicas que se tienen nacionales e internacionales, el esquema de vacunacion,
su caracteristica como enfermedad prevenible y sensibiliza sobre las caracteristicas de los casos de
mortalidad ya presentados en la ciudad.

Situacion epidemiolégica Nacional 2017-2025 (SE16)

-~
Salud o L4« Comparacion de la tendencia de casos confirmados de tos ferina , 2020 -2025p, Colombia
—— L
[cssostastarinn | [ 73cos0s | [ 7meeses | [ 1vicasos | [ sacesos | [ eocasos | [ 2escesas |
Incidencia * 100 000 0,14 0,15 021 0,10 0,16 0,50
399 casos 73casos 75 casos 111 casos 54 casos 83 casos 268

Circular (p)
SAR

Formato de
IEC

o
BOGOT/\

Procede también a socializar el analisis de los casos notificados y cruce de coberturas a la fecha, hace
énfasis es que la eficacia de la vacuna es del 70 al 80%, lo que indica que el vacunado puede
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tener la enfermedad, pero en ese caso, los sintomas serian de bajo riesgo.

Comportamiento de Ia nofificacion de Tosferina en Bogota D.C, segun localidad de
residencia a SE18_2025

2024 2025
CASOS CASOS
| PROBABLES CONFIRMADOS | CASOS PROBABLES CASOS CONFIRMADOS ' 45 % Menor de un afio
Localidad Fropoid o 2 —
Proporcién s Inicidenci
- g 2 . " Incidencia
Cazas o Casos {moidenol Casos menor 1 Casos e
b a General| probables notificacion| a General ~ ‘menor de|
*100mil hab| ano 1-4afios| A
[Bogots 0 0,00 518 8,53 140 o 7181 3
lUsaquén 0 0,00 4 7.14 8 1 16.40 2
ichaginero 0 0,00 3 433 1 [ 0.00 o g -
Isantae o 009 10 927 7 0 000 1 | 12 % ninos 5 - 14 anos
ISan Cristobal 0 0,00 51 12,39 2 0 0.00 9
lUsme 0 0,00 2 5,02 15 0 0.00 1
Tunjuelito 0 0,00 5 2,69 1 0 0.00 0
0 0,09 2 3,39 6 0 0.00 0 :
IKennedy 0 0,00 4 4,13 1 0 0.00 1 I 21 % Adultos
IFonibén 0 0,09 % 8,32 5 o 0.00 1
[Engativa 0 0,00 2 B 0 0.00 2
ISuba 0 0,00 53 10 [ 0.00 1
[Barrios Unidos 0 0,00 E! 0 0 0.00 0
[Teusaquillo 0 0,00 4 2 ) 0.00 1
Martires 0 0,00 25| 8 0 0.00 1
lantonio Narifio 0 0,00 4 1 0 0.00 1
[Puente Aranda 0 0,09 5 2 0 0.00 1
iCandelaria 0 0,00 [ 0 [ 0.00 [
[Rafael Uribe 0 0,00 28 7 [ 0.00 3
iCiudad Bolivar 0 0,00 60 28 0 0.00 [}
{sumapaz 0 0,09 0 [ 0 0.00 0
|Aumento en la notificacion: 331% l & T BOGOTR

Fuente: Sivigils-Vigilancia, Evento 800, 2024 -2025 SE 18" datos preliminares.

Indicadores de vigilancia Tos Ferina Bogota D.C 2025 (I trimestre)

Indicadores de seguimiento , PE Il de 2024 y 2025p

| Bogota D.C |

Casos notificados en las primeras 48 |ND|CADORES DE
ity TOS FERINA 91%
Casos con ajuste de fecha de

investigacién epidemiolégica de campo

® 208 @202

e «

&
o ‘0-" j
/f 5 ; / ‘/J

&

87,2 %

98,8%

@) o5.2% |

8

3

&

8

&2 | sauwp | BOGOT/\

Fuente:. Sivigila, Evento 800, 2025 SE1 3* dstos preliminares

Socializa al final de su intervencion, las acciones de fortalecimiento a la vigilancia en salud publica
realzadas, como lo son Jornadas, Comités, Mesa Territorial, Webinar, trabajo con medios de
comunicacion, etc., invita asi a consultar los avances semanales en SaluData para su gestion.
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Acciones desde la vigilancia en salud pablica

v Activacion de SAR

v Intensificacion de BAI en instituciones con
servicios de hospitalizacion pediatria

v IEC dentro de las 24 horas posterior a la
notificacion del caso (fortalecimiento BAC vy
bloqueo vacunacion)

v" Recolecciéon de muestras (hisopado nasofaringeo)
de contactos cercanos sintomaticos sin importar
edad o estado vacunal.

v" Administraciéon de profilaxis como medida de
contencion.

v Aislamiento respiratorio (cinco dias en personas
con tratamiento profilactico completo y 21 dias en
personas que no reciban tratamiento), lavado de
manos, uso de tapabocas.

v' Trabajo articulado con PA_IL Urgencias y *
Emergencias ¥ | G | BoGoT/\

Fortalecimiento de la vigilancia en salud pablica

¥v' Activacion de SAR - Distrital Tos Ferina

v' Circular 012 de 12 marzo 2025 “Intensificacion de acciones para la prevencion y manejo IRA”
v Jomada fortalecimiento en “Diagnéstico oportuno de la Tos Ferina en Bogota D.C”
v Participacion en la SAR Nacional de Tos Ferina ‘

v Comité PAI Distrital - Marzo

57
<)

v Mesa territorial PAI - Marzo ._u
v Webinar PAI — “Alerta de Tosferina y plan de choque IRA™ ‘

v Jornada de trabajo EAPB — Administracion de profilaxis contactos estrechos

v" Webinar Alerta Tos Ferina (Médicos, pediatras, ginec6logo. Entre otros)
v Articulacion educacion — jornada orientacion a colegios (Tos Ferina, Sarampion, IRA y Fiebre amarilla).
¥" Mesa de trabajo Sivigila — Transmisibles ( 4 Subred Integradas en Servicios de Salud)

¥' Fortalecimiento de los equipos de Vigilancia en Salud Publica (IEC — ERI) A
3 | sauo | BOGOT/\

9. Varios

Marcela indica que la proxima semana arrancan recorridos por la entidad a los territorios, en estos el
secretario asistiria con la intenciobn de reconocer las acciones ejecutadas en el modelo MAS
BIENESTAR. Es importante mencionar que, en los puntos a los que él acuda, se tenga una logistica
adecuada, con actividades incluso a 600mts alrededor.

Se iniciara en la localidad de Puente Aranda, habrén articulaciones y didlogos adicionales para que las
matrices generadas para reportar la planeacion, sean claras para la Secretaria y contenga lo pertinente
gue el secretario debe encontrar, el objetivo es mejorar procesos y la oportunidad a que se
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posicionen las acciones.

Se cierra el comité evidenciando que ya no hay puntos adicionales a abordar y completando el

registro de asistencia.Sin mas temas por abordar se culmina la reunién, siendo las 12:00 a.m.

Se adjunta listado de enlace de asistencia (Forms)

ENTIDAD O

NOMBRE1 DEPENDENCIA

Direccion de Salud

Sandra Jimenez Colectiva
Paula Fernanda
Naranjo Pulido Subred Sur

Diana Paez Guerrero  Subred Sur Occidente

Adriana Catalina Paez

Guerrero Sds

Martha Patricia Lépez  SDS subdireccion VSP

SUBRED INTEGRADA

Sandra Mireya DE SERVICIOS DE

Sanchez SALUD NORTE
Subred integrada de

Miguel Angel servicios de salud Sur

Bohodrquez Occidente

Mabel mora Subred sur

Luz Mary Velandia SDS_Subdireccion

Nieto VSP

Nelson henao Subred suroccidente
Leidy Viviana Cruz

Parra Subred Sur

Derly Yohana Bernal
Gallo

Subred Integrada de
Servicios Salud Norte

CARGO

Contratista

Referente Financiera

Profesional apoyo
administrativo

Profesional
especializado

Contratista

Coordinador GP-
PSPIC

Profesional de apoyo
técnico convenio GSP
PSPIC

Profesional de apoyo
PSPIC

Contratista

Referente Adtivo
financiero

Directora de gestion
del riesgo en salud

Referente
Administrativoy
Financiero

TELEFONO

3127537683

3228106663

3175156803

3142384588

3103415385

3102911115

3155344999

3003008213

3045801162

3204689345

3202759966

3108061099

(e0]{3{e]
ELECTRONICO

smljimenez@salu
dcapital.gov.co

financiero.pic@su
bredsur.gov.co

Profesionalapoyop
ic@subredsurocci
dente.gov.co

acpaez@saludcapi
tal.gov.co

mplopez@saludca
pital.gov.co

pic@subrednorte.
gov.co

Profesionalapoyop
ic@subredsurocci
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Dirwcciongestionri
esgos@subredcen

Lorenza becerra Subred centro oriente Director 3102914908 trooriebte.gov.co
Secretaria Distritalde Profesional Jysanchez@saludc
Jenny Yazmin Sanchez Salud Especializado 3507273065 apital.gov.co
Victor Hernando Subsecretaria de Vhquiroga@saludc
Quiroga Daza Salud publica Contratista 3133701466 apital.gov.co
Direccién de Salud N1morales@salud
Nicolas Morales Rojas Colectiva Contratista 3213424677 capital.gov.co
Maria Fernanda Profesional mfromero@saludc
Romero Soler Secretaria de Salud especializado 3152814385 apital.gov.co
Subdireccidn Lyvillota@saludca
Yamile Villota Acciones Colectivas Contratista 9885 pital.gov.co
Laura Rocio Angarita Irangarita@saludc
Gonzalez SAC Lider subred norte 3123390757 apital.gov.co
Subdirectora Dsrios@saludcapit
Sofia Rios Sec de salud Determinantes 3004375286 al.gov.co
amgomez@saludc
Angie Gdmez Gémez  SDS-SVSP Contratista 3649090 apital.gov.co
COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Revisar recursos comprometidos de contrapartida. Subredes Integradas de Servicios 9 de mayo de 2025
de Salud E.S.E.
Notificar a las subredes los items a los
cuales se pueden dirigir los recursos SDS Por definir
disponibles de contrapartida.
Revisar la completitud de la entrega de piezas Subsecretaria de Salud Publica,
comunicativas y claridad con la de equipo de Educacién para la Prioritario
kilombos afro. Salud Publica.
Dar respuesta a la solicitud pendiente de espacios,| Subredes Integradas de Servicios Prioritari
realizada por el equipo de ESP. de Salud E.S.E. rioritario
Realizar visita de verificacion de las piezas que se | Subsecretaria de Salud Publica,
estan implementando en el territorio equipo de Educacion para la Por definir
Salud Publica.
Realimentar estado de la revision del anexo 2 . .
para la vigencia del 17 de Subsecrgtatjrilaodﬁniilggzubllca, Por definir
octubre al 1 de diciembre de 2024 quip

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5rcinA/ ENTIDAD FIRMA
mlmartinez@saludcap
1 |MARCELAMARTINEZ | jtal.g ov.co 9885 SDS - SAC et bhineg?
CONTRERAS
CLAUDIA MILENA cmcuellar@saludcapit )
2 | CUELLAR SEGURA al.gov.co 9796 SDS —SGYEPSP | Cludi s Cusreef
dsrios@saludcapital.g
3 | DIANA SOFIARIOS ov.CO 9752 SDS - Sbsp Dwelopre o0
DIANAWALTEROS A. 9784 SDS-SVSP
4 dmwalteros@saludcap o W s &
ital.gov.co
YOLANDA GUTIERREZ | coordinacion.pic@subr
5 M edsur.gov.co 3002122771 SUBRED SUR | Ayt
MONICA VIVIANA directorgestionriesgo SUBRED SUR g B
6 | BELLO @subredsuroccidente. | 3132854977 OCCIDENTE e Lello _plsien,
gov.co
SANDRA MIREYA i
7 | SANCHEZ Ef@sumed”o”e'go"' 3102911115 | SUBREDNORTE |4 uolf/Sundhes
direcciongestionriesgo P
8 | LORENZA BECERRA s@subredcentroorient | 3102924908 SUBRED CENTRO \)QMQUMN \.
€.gov.co ORIENTE ‘
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de lareunion

¢ Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()

NA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Al contestar Cite Este No

» $S0-2025-200-020411-1
* del 20 de junio de 2025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefia:dn5Dfw6Z7P

Bogotd, 20 de junio de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Cra. 32 #12-81

Bogota D.C.

Asunto: Delegacion Comité Técnico Operativo - Convenios GSP - PSPIC
Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente se delega a la Dra. Ménica Viviana Bello Flérez (cc 52744682) —
Directora de Gestion del Riesgo en Salud, para representar a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E en todas las sesiones, Ordinarias y Extraordinarias,
del Comité Técnico Operativo - Convenios GSP — PSPIC que se desarrollen en el
transcurso de la vigencia 2025.

La Dra. Mdnica cuenta con las capacidades técnicas adecuadas, y la capacidad de decisién
para representar a la Subred en este comité.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZ Qe ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA
Fecha: 20-06-2025 HURTADO NEIRA

Hora: 08:54:32

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario /
Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI DG
Revisado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG
Elaborado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG

Calle 9 No. 39 - 46

Codigo Postal: 1116111

PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

— el ALCALDIA MAYOR
17Mrudihdu DE BOGOTA DC.

RN EALME
u



Carrera 24C No. 54 - 47 Sur
Conmutador 730 0000
www.subredsur.gov.co

Cadigo Postat 110621

R
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

20252050-011804-1

Bogota D.C., 8 de mayo de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud

Carrera 32 No. 12-81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
Bogota, Bogota D.C.

Asunto: Alcance a la delegacion del comité técnico operativo extraordinario del Plan de
Intervenciones

Colectivas — PIC Mayo 2025. Agilsalud No. 20252050-011614-1
Respetada Doctora Marcela.

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC, para el dia 09 de mayo de 2025, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra
identificada con cedula de ciudadania No. 1.071.302.470 Directora de Gestion del Riesgo
en salud y la Doctora Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de
ciudadania No. 52297028 supervisora PIC, Aydee Mabel Mora Chia identificada con cedula
de ciudadania No. 1077967576 Profesional de apoyo a la coordinacion PIC.

Sin otro particular.

Cordialmente.

UonstialeSs)

VIVIANA MARCELA CLAVIJO
Gerente
Despacho del Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Anexo: 0

Elaboré: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Revisé: REYES MURILLO HIGUERA / SSS. LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Aprobador REYES MURILLO HIGUERA / SPSS

P
Secretaria de Salud ::;“ “’cé\%
Subred Integrada de Servicios de Salud ; 1 % I
al /¢
AN ‘N
Sur E.S.E. N\ Y y,
Centros de Salud: N Fannar”
Sanusn, Desting, Mochugn

'y Pasquila - Haspital Vista Hermiasa

DE BOGOTA DC.



‘*
s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD NORTE E.S.E. 6 de mayo de 2025

Al contestar Cite Este No. 2025-012527-1
Folios: Anexos:

ORIGEN: - Despacho Del Gerente
, DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA
Bogota D. C., DISTRITAL DE SALUD - -
6 de mayo de 2025 TIPODE  Oficios
DOCUMENTO:
ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO
Doctora CONVENIO PSPIC MAYO 2025 SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Directora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KRA 32 # 12- 81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
(601) 3649666

Bogota - Bogota D.C.

ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC MAYO
2025 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Cordial saludo doctora Marcela
En respuesta a su solicitud nos permitimos informar que por parte de la Subred integrada

de servicios de salud Norte E.S.E la persona designada para la conformacién del comité
técnico operativo convenio PSPIC de mayo 2025 es:

CARGO NOMBRE No CEDULA
Directora Gestién del Riesgo Ingrid Paola Lozano Torres 52847336

Atentamente,

M
F

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO
Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para la firma.
Carg(t:.)ofnutr:;:tlizrtlaarlo ! Nombre Fecha

Aprobado por: DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS 6 de mayo de 2025

Revisado por: - SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 6 de mayo de 2025

Elaborado por: SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 6 de mayo de 2025
Calle 66 No. 15 - 41 B
Conmutador: 4431790 i‘ Secretaria de Salud
www.subrednorte.gov.co d Subred Integrada de Servicios de Salud

o . Norte E.S.E.

Cédigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO 0R|ENTE ESE Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-021987

Folios: 0 Anexos: 0
ORIGEN:

DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES
COLECTIVAS - -
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacién de salida

Bogota D.C.; 4 de diciembre de 2024

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud
mlmartinez@saludcapital.gov.co

CRA 32 No 12 81

Bogota

Asunto: Delegacion Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestion en Salud Publica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la cuidad, mediante la
implementacion de acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud
publica y ambiental” me permito notificar la designacion a la Directora de Gestion Integral del Riesgo
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervision y seguimiento; y asi
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecucion del convenio No. FFDS-CD-
4176-2024.

Cordialmente,

._1
.f

(4’;’

LUIS OSCAR GALVES MATEUS
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E.
Despacho del Gerente

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elaboro LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS

Revisod . LORENZA BECERRA CAMARGO / DGRS

Aprobd MARYURY DIAZ CESPEDES SPSS

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.

.- omcnetnny e Rl
: Sabred ircograds de Senvician de Sakud

W CemtroOriemn ES.L
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