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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 10:47 a.m. Fecha: 11 de junio de 2026 

Lugar: ICBF Centro Zonal Zipaquirá- Microsoft TEAMS 

Dependenci
a que 
Convoca: 

 
Coordinación ICBF Centro Zonal Zipaquirá 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar Comité Extraordinario de contrato de aporte No. 25009502025 de Modalidad 
Institucional con Fundación Apoyar, con el fin de verificar y aprobar hojas de vida para la 
adecuada prestación del servicio  

Agenda:  

1. Saludo 

2. Presentación y verificación de soportes de Hojas de Vida  

3. Decisiones 

 
Desarrollo:  

1. Saludo 
 

La coordinadora del Centro Zonal Zipaquirá y supervisora del contrato da la Bienvenida a los asistentes al comité y 
da la apertura al comité técnico contando con la asistencia de los siguientes integrantes: 

Yolima Galeano Galeano  Coordinadora del Centro Zonal Zipaquirá ICBF y Supervisora del 
contrato de aportes. 

Edilberto García Representante Legal Fundación Apoyar 

Yineth Reyes  Coordinadora General Fundación Apoyar 

Andrea Carrillo 
Seguimiento Apoyo a la Supervisión Rol Técnico ICBF CZ 
Zipaquirá 

 

El presente Comité se genera a solicitud de la EAS para cubrir la vacancia que se genera en el perfil de Coordinadora 
y Apoyo en Salud y Nutrición de los CDI Nuevo Milenio, Aprendiendo a Jugar y Pequeños Creativos del Municipio 
de Chía. Apoyo Psicosocial para el Municipio de Tabio. 

 

1. Saludo  
Se da saludo y bienvenida por parte de la Supervisora del contrato, la Dra. Yolima Galeano Galeano quien 
da inicio al Comité Técnico Extraordinario para revisión y aprobación de hojas de vida de acuerdo a la 
solicitud realizada por la Coordinadora General de la EAS, Yineth Reyes. 
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2. Presentación y verificación de soportes de Hojas de Vida  

 

De acuerdo con el correo enviado por la Coordinadora Yineth Reyes Gutiérrez del Operador Fundación Apoyar y 
con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la atención del servicio, la EAS Fundación Apoyar propone realizar 
un ajuste en el talento humano. En este sentido, se postula a la profesional Emilce Buitrago, quien desde la vigencia 
2025 se ha desempeñado como Apoyo Psicosocial para los CDI del municipio de Tabio, destacándose por su 
compromiso, responsabilidad, liderazgo y conocimiento de los procesos institucionales. Durante este tiempo ha 
adquirido una amplia comprensión de los lineamientos, procedimientos y dinámicas de la Fundación Apoyar, así 
como de los requerimientos y orientaciones establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

Al trasladar este perfil a Coordinación, se propone que la profesional Sharon Peña, quien actualmente desempeña 
el perfil de Apoyo en Salud para los CDI del municipio de Tabio, asuma el cargo de Apoyo Psicosocial, dado que fue 
aprobada en comité técnico extraordinario para dicho rol y cuenta con el título requerido. De esta manera, se brinda 
la oportunidad a ambas profesionales de ascender dentro de la institución, fortaleciendo el equipo y asegurando la 
prestación del servicio sin afectaciones. 

Finalmente, debido a la vacante que quedaría en Apoyo en Salud, se postula la hoja de vida de la señora Luz Mirian 
Arias, quien cuenta con amplia experiencia certificada en procesos de salud y nutrición, garantizando así la idoneidad 
y continuidad en la atención de los niños y niñas. 

 

Se presenta hoja de vida para el cargo de Coordinadora CDI Nuevo Milenio, Aprendiendo a Jugar y Pequeños 
Creativos del Municipio de Chía. 

 

Emilce Buitrago Guerrero 
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Revisando la hoja de Vida por parte del Apoyo Técnico, Andrea Carrillo, cumple con lo requerido por Lineamiento 
de Manual Operativo. 

Por lo anterior, la Supervisora del contrato la Dra. Yolima Galeano manifiesta durante la reunión que dicha hoja de 
vida cumple y se aprueba para el cargo de Coordinadora. 
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Se presenta Hoja de Vida para el cargo de Apoyo en Salud y Nutrición para el Municipio de Chía 

Luz Miriam Arias López 
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La Hoja de Vida se revisa y cumple con los requisitos mínimos, la cual es aprobada en este Comité por la 
Supervisora del Contrato la Dra. Yolima Galeano. 
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Se presenta Hoja de Vida para el cargo de Apoyo Psicosocial en el Municipio de Tabio, quien ya se había 
aprobado en el comité realizado el 31 de marzo del año en curso. Por lo tanto, la Supervisora del contrato la Dra. 
Yolima Galeano refiere que de igual manera la hoja de vida cumple con todos los requisitos mínimos para el cargo 
y se aprueba. 

 

Sharon Nathaly Peña  
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3. Decisiones  

De acuerdo con lo anterior por parte de la supervisora del contrato la Dra. Yolima Galeano, cumplen y se 
aprueban las hojas de vida presentadas durante el desarrollo del Comité 

 

De igual manera la Dra. Yolima resalta la importancia de que por parte de la EAS se realice la verificación 
de soportes y documentos, que sean legítimos y todo el tema contractual. Realizar el proceso de inducción 
de acuerdo a la línea técnica y el cargue de manera inmediata en el Sitema de Información CUENTAME. 
Ya con este Comité de Aprobación de Hojas de Vida se puede realizar el proceso de vinculación con el 
talento humano. 

 

Siendo las 10:58 a.m del 11 de junio del año en curso se da por terminado este Comité Técnico 
Extraordinario.  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la validación de los 

correspondientes soportes que se 

adjuntan a la hoja de vida   

Fundación Apoyar  Inmediato  
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Realizar el proceso de inducción al 
Talento Humano Aprobado teniendo 
en cuenta como soporte el Acta. 

 

Fundación Apoyar 
Inmediato 

Verificar la información y legitimidad 
de los soportes  

Fundación Apoyar Inmediato 

Realizar el cargue del Talento 
Humano aprobado y contratado al 
Sistema de Información CUENTAME. 

 
Fundación Apoyar 

 
Inmediato 

   

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa soporte de 
asistencia plataforma TEAMS  

   

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Andrea Carrillo Rodríguez 

 

 

 

 

Asistencia Plataforma Teams 

 

 

 
 

 

1. Summary     

Meeting title Comite Tecnico Extraordinario Aprobacion Hojas De Vida Contrato 950  
Attended participants 5    

Start time 6/11/26, 11:47:23 AM    

End time 6/11/26, 11:58:54 AM    

Meeting duration 11m 31s    

Average attendance time 6m 15s    

     

2. Participants    

Name First Join Last Leave 
In-Meeting 
Duration Email 

Andrea Carrillo Rodriguez 6/11/26, 11:50:47 AM 6/11/26, 11:58:49 AM 8m 2s Andrea.Carrillo@icbf.gov.co 

edilberto garcia 6/11/26, 11:50:53 AM 6/11/26, 11:50:57 AM 3s  
edilberto García 6/11/26, 11:50:54 AM 6/11/26, 11:58:49 AM 7m 55s  
sandra yineth reyes 
gutierrez 6/11/26, 11:50:54 AM 6/11/26, 11:58:54 AM 7m 59s  
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Yolima Galeano Galeano 6/11/26, 11:51:32 AM 6/11/26, 11:58:51 AM 7m 18s Yolima.Galeano@icbf.gov.co 

     

3. In-Meeting Activities    

Name Join Time Leave Time Duration Email 

Andrea Carrillo Rodriguez 6/11/26, 11:50:47 AM 6/11/26, 11:58:49 AM 8m 2s Andrea.Carrillo@icbf.gov.co 

edilberto garcia 6/11/26, 11:50:53 AM 6/11/26, 11:50:57 AM 3s  
edilberto García 6/11/26, 11:50:54 AM 6/11/26, 11:58:49 AM 7m 55s  
sandra yineth reyes 
gutierrez 6/11/26, 11:50:54 AM 6/11/26, 11:58:54 AM 7m 59s  
Yolima Galeano Galeano 6/11/26, 11:51:32 AM 6/11/26, 11:58:51 AM 7m 18s Yolima.Galeano@icbf.gov.co 

 

 

 

 

 

 

 


