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Bireccion de Contratacion

ADENDA No. 01 ;
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC 2026-0624

OBJETO: “CONSTRUCCION, SUMINISTRO, FABRICACION Y MONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA PARA LA CUBIERTA DE
LA PLAZA DE MERCADO, SECTOR RESTAURANTES COSTADO LATERAL SOBRE LA AVENIDA DE IJAS PALMAS, EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

El Mun|01p|o de Fusagasuga informa que, dentro del PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC 2026-0624, cuyo objeto es
* "CONSTRUCCION, SUMINISTRO, FABRICACION Y MONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA PARA LA CURIERTA DE LA PLAZA
DE MERCADO, SECTOR RESTAURANTES COSTADO LATERAL SOBRE LA AVENIDA DE LAS PALMAS, BN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, procede a expedir la ADENDA No. 01, teniendo enfcuenta las respuestas

- . alas observaciones presentadas a la Invitacion Piblica, publicadas el veintiséis (26) de agosto de 2026, en virtud de las cuales resulta

necesario efectuar modificaciones, premswnes y ajustes a los documentos del proceso.

Que, mediante la resptesta a una de las observaciones formuladas a la Invitacion Pubiica, la Entidad acogio |totaimente la solicitud
presentada por el interesado relacionada con el requisito de experiencia especifica exigido para el perfil qe SODADOR, razon por la
cual resulta nécesario modificar el numeral correspondiente de la Invitacion Pubhca con el propésito de armonizar su contenido con la

respuesta publicada por la Entldad

En consecuencia, se procede a MODIFICAR el numeral 2.10 de la Invitacion Pablica, de conformidad con I establecido en la respuesta
a las observaciones del proceso, el cual quedara asi: 1

MODIFIQUESE: El numeral 2,10 dela Invitacion Publica del Proceso de Minima Cuantia No. MC 2026-0624, en Igs siguientes términos:
2.10. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se ace pte lalpferta y no podran ser
pedidas durante la seleccion del contratista para efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.
b. Siel Contratista ofrece dos (2) o méas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de ellos debera
cumplir los requisitos exigidos en la invitacion para el respectivo cargo. Un profesional no puede ser gfrecido para dos (2)
mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por ciento (100 %) de la dedicacion establecida.
c. El Contratista debe informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalments! fa profesion, y en los
~casos en los cuales pueda ser corroborado a través de la matricula o tarjeta profesional, se hara segin las disposiciones
aplicables. ‘
d. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por a persona natural g|juridica con quien se
haya establecido previamente la relacion laboral o de prestacion de servicios. ‘ )
e. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad figica y real para la cual
~ se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la aprobada se aplicaran las sanciones & que haya lugar.
f. Enla determlnamon de la experiencia de los profesionales se aphcara Ia equivalencia, asi: ‘

_Posgradocontitulo | . Requisitos de Experiencia General Requisitos de Experigncia Especifica
Espemahzacnon Vemhcuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria o Doctorado Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:
»  Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
*  Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
¢ No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

En todo caso, es posible aplicar las equivalencias anteriores frente a varios titulos de posgrado. '
El personal refacionado debe estar contemplado dentro de los gastos administrativos generales del contrato por parte del Contratista.
El personal relacionado es el personal operacional y profesional minimo requerido para la ejecucion del coptrato|derivado del presente
Proceso de Contratacion. :

a. Requisitos del personal

Todos los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacién|y experiencia:

Profesional  Ofrecido Cantld'ad de % Requisitos de Requl_slto§ dg Formacion
ara el Cargo profesionales Dedicacion | Experiencia General Experiencia académica
P 9 requeridos p Especifica
[Experiencia Acreditar  haber  sidg
profesional agreditada Eizlr)ector de Obcrcanet)rna?oz: [Titulo profesional
: o no menor de cinco (05) | X L
DIRECTOR DE OBRA 1 [40%} afios en el eiercicio de ejecutados coll | en Ingenieria Civil
= €l entidades publicas y/ | o Arquitectura]
la profesion, contados .
a partir de Ié fecha de privadas que | hayal
P contenido la ejecucio]
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expedicion  de | la
mairicula profesional

de CONSTRUCCION
YIO SUMINISTRO, YIO
FABRICACION, Y/O

MONTAJE DE
ESTRUCTURA
METALICA DE

INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL. © El
resultado de la
sumatoria de los
valores de los dos (2)
contratos deberd ser
igual o superior al 100%

del ° valor del
presupuesto  oficial
expresado en SMMLV.

RESIDENTE DE OBRA

[100%]

[Experiencia
profesional acreditada
no menor de un d01)
afo en el ejercicio dF la
profesion, contados a
partir de la fecha| de
expedicion de | la
matricula profesional]

Acreditar haber sido
Residente de Obra en
dos (2) contrato,
ejecutados con
entidades publicas ylo
privadas que hayan
contenido la ejecucion
de CONSTRUCCION
Y/O SUMINISTRO, YIO
FABRICACION, Y/O
MONTAJE DE | [Titulo profesional
ESTRUCTURA en Ingenieria Civit
METALICA DE | o Arquitectura.]

INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL.  EI
resultado  de la
sumatoria  de  los
valores de los dos (2)
contratos debera ser
igual o superior al 100%
del valor del
presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

MAESTRO DE OBRA

[100%]

[Experiencia
acreditada no menor
de doce (12) afios en el
gjercicio como maestro
de obra]

Acreditar  haber sido
Maestro de Obra en
dos (2) contratos,
gjecutados con
entidades ptblicas y/o
privadas que hayan
contenido la ejecucion
de CONSTRUCCION
Y/O SUMINISTRO, Y/O
FABRICACION, Y/O
MONTAJE DE | [Contar con
ESTRUCTURA certificado por el
METALICA DE | COPNiA)
INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL.,
Contar con certificado
por el COPNA vy
ademas debe cumplir
con los  requisitos
solicitados con
respecto a la
acredifacion de Ia
residencia.

SOLDADOR

[70%]

[Experiencia
acreditada no menor
de un (01) afio en el
gercicio - como
soldador]

Soldador

certificado en
codigos y normas
de soldadura y/o
areas afines de

[Acreditar haber sido
Soldador en dos (2)
contratos, ejecutados
con entidades publicas
ylo privadas que hayan
contenido la ejecucion prod’llj'ctos A

de CONSTRUCCION meﬁ.'coj' nexar
Y/0 SUMINISTRO, Y/0 | Sortfieade — por
FABRICACION, /0 | PEES '
MONTAJE pE | ©ntidad que o
ESTRUCTURA capacito, donde el

; personal acredite
METALICA DE ser Soldador
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INFRAESTRUCTURA ||| certificado  en
INSTITUCIONAL codigos y normas
de soldadura y/o
areas afines de

productos
metdlicos.
Se tendran en cuenta las siguientes reglas para la equivalencia de cargos en relacion con la experiencia:
1. Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Obra
Se estableceran las siguientes reglas:
= Experiencia en el cargo Equivalencia para el cargo de
Cargo desempefiado como: P (afios) 9 4 Dire lgr (aiios) g
Supervisor o coordinador o apoyo a la supervision de una entidad estatal - .
(indistintamente de su modalidad de contratacion) 1,0 afiofs) 0.3 afiofs)
Residente de obra 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Administrador vial 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Gestor vial 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO modificara los valores de equivalencia distintos a los fijados en la tabla anterior parajcada gargo.

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se pueden hacer combinaciones entrg|cargos.

Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado director de obra.
2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Obra

Se estableceran las siguientes equivalencias;

Cargo desempeiiado como: Experien(cair_amesn) el cargo Equivalencia para el carga de residente (afios)
Auxiliar de Ingenieria 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO modificara los valores de equivalencia distintos a los fijados en la tabla anterior parajcada gargo.

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se pueden hacer combinaciones entrg cargos.

Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado residente de obra.
b. Maquinaria minima del Proyecto

La maguinaria minima requerida es la siguiente:

_Eouro. ISPONIBIL
Equipo de soldadura 1 100%
Cortadora 1 100%
Pulidora 1 100%

La maquinaria minima requerida se verificara una vez se acepte la oferta seleccionada y no podréa ser pedida durgnte la seleccion del
contratista para efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante alguno.

PARAGRAFO: Las demas fechas, condiciones, requisitos y disposiciones contenidas en la Invitacion Publical|del PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC 2026-0624, que no hayan sido expresamente modificadas mediante |la presente Adenda,
permanecen vigentes y sin modificacion alguna.

La presente Adenda forma parte integral de los documentos del proceso y debera ser publicada en la plataforma $ECOP |1,

Dada en Fusagasuga, a los veintiséis (26) dias dél mes de agosto de 2026.

Csocns Gtk fodinne ——

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEi
Secretario de Gabinete y Buen Gobiejno
Ordenador del Gasto
{Decreto Delegacion No. 085 del 18 de septiembre de 2024)

Gestion Documental

Original: Secretaria Juridica

Serie: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Elaboro: Pilar Alejandra Barrera Puerto — Profesional Universitario (E) '%Q)

Reviso aprobo: Eblyn Estefanny Navarro Martinez — Directora de Contratacion, !

Calle 6 N° 6 - 24, Alcaldia Husagasuga - Cundinamarca
www.fusagabugacundinamarca.gov.co
asugacundinamarca.gov.co
Teléfonost|886 81 81~ Fax: 886 81 86
Linea gratuita: 01 8000 12 7070
Codigo Postal: 252211
Pagina3de 3







