A MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA | C0digo: RE-AP-CO-07
- NIT: 891500841-6 Version: 07
%‘\‘ Miranda Fecha: 24-01-2025
B - Acta de Pago Parcial Pagina 1 de 2
ACTA DE PAGO PARCIAL N° | 02

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | 1010-12-006-265-2026

No

MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA
PROCESO N° PSMINC-1010-12-035-2026
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA

ALCALDE MUNICIPAL

WALTER ZUNIGA BARONA

IDENTIFICACION C.C. N°

4.712.018 expedida en Miranda Cauca

CONTRATISTA JUAN FERNANDO NIETO TAPASCO
IDENTIFICACION C.C. N° 1.059.067.517 expedida en Miranda (Cauca)
DIRECCION Cra 9a #12a-17

TELEFONO 3246843526

CORREO ELECTRONICO: juanfer991@gmail.com

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ENTRENADOR DE TENIS DE CAMPO PARA

SEIETG DESARROLLAR ENTRENAMIENTOS
FISICOS, TECNICOS Y TACTICOS DE
ESTAS DISCIPLINAS EN EL MUNICIPIO DE
MIRANDA (CAUCA)

LTI DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
(12.600.000) M/CTE

COMPROMISO N° ~ 1069 DEL 18 DE JUNIO DEL 2026

CDP N° 182 DEL 19 DE ENERO DEL 2026

PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES

En el Municipio de Miranda (Cauca), se reunieron: la sefiora NELLY PATRICIA GARCIA,
Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte, en calidad de supervisora y en calidad de
Contratista, el sefior JUAN FERNANDO NIETO TAPASCO, con el fin de SUSCRIBIR EL ACTA
PAGO PARCIAL N° 02 del contratoc en mencién, con la presentacion de los siguientes
documentos:

Por parte del supervisor:

e Informe de supervision y seguimiento contractual.

Por parte del contratista:

e Informe de Actividades Realizadas.
e (Constancia pago de la Seguridad social del mes de julio.
e Cuenta de Cobro

Después de verificar el objeto contractual y el avance de cumplimiento se realizé el siguiente

balance:
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BALANCE DEL CONTRATO

Valor del Contrato $ 12.600.000

Valor de acta N°1 $ 2.100.000
Valor presente acta $ 2.100.000
Saldo por ejecutar $ 8.400.000
Sumas iguales $ 12.600.000 $ 12.600.000

VALOR A PAGAR DE LA PRESENTE ACTA: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($
2.100.000).

Para constancia, se firma la presente Acta, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto del ano
dos mil veintiséis (2026).

\\\uo. 4 helo

JUAN FERNANDO NIETO TAPASCO

Contratista
| V. )
| NELLY PATRICIA GARCIA et
Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura
: supervisora

GESTION DOCUMENTAL

Elabord: Carlos Andrés Lopez-Técnico Operativo- Secretaria de Educacion, Deporte y Cuttura.
Revis6-Aprabé: Nelly Patricia Garcia — Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura supervisor.
Original: Carpeta Contrato 1010-12-035-2026
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Contractual

N° 02

Contrato de prestacion de
servicios apoyo a la gestién
No

1010-12-006-265-2026

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ENTRENADOR DE TENIS DE CAMPO PARA
DESARROLLAR ENTRENAMIENTOS FiSICOS,

Objeto: TECNICOS Y TACTICOS DE ESTAS
DISCIPLINAS EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA
(CAUCA).

Contratista: JUAN FERNANDO NIETO TAPASCO TORO

identificacion C.C. N°: 1.059.067.517 expedida en Miranda (Cauca)

Supervisor: NELLY PATRCIA GARCIA

Fecha suscripcion: 17 de Junio del 2026

Plazo Inicial: Seis (06) MESES

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:
Periodo de Seguimiento
actual:

23 de junio del 2026
21 de diciembre de 2026
Desde el 24 de julio hasta el 24 de agosto de 2026

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de servicios apoyo a la gestion N°1010-
12-006-265-2025, me permito a continuaciéon presentar informe parcial de supervision a la
ejecucion contractual durante el periodo comprendido entre el veinticuatro (24) de julio de 2026
y veinticuatro (24) de agosto de 2026, teniendo en cuenta el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011:

1. SEGUIMIENTO TECNICO.

Las actividades ejecutadas por la contratista durante el periodo que es objeto de supervisién
cumplieron con lo requerido técnicamente conforme lo solicitado por la supervision y en
cumplimiento de las disposiciones normativas correspondientes.

1.1. Cumplimiento de obligaciones contractuales:

El contratista en cumplimiento del contrato, durante el periodo que es objeto de cobro desarrolié
las actividades de conformidad con lo pactado contractualmente, lo cual se soporta
adicionalmente en el informe de actividades del contratista, cumpliendo con lo siguiente:

ACTIVIDADES
A. Realizar entrenamientos técnicos,
tacticos y fisicos a nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos.
Estos entrenamientos se llevaran
a cabo en la cancha de tenis del
sacudete chiquilines de lunes a
vienes, se deben conformar

SOPORTE
El entrenador acordé los dias y horarios
de entrenamiento para nifios, nifas,
adolescentes, jévenes y adultos de
acuerdo a la edad y nivel deportivo.

ool
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grupos de acuerdo las edades y
nivel deportivo de los deportistas
inscritos en el proceso.

. Realizar evaluaciones fisicas:

Fuerza maxima RM (después de
los 13 arfos), velocidad de
traslacion y resistencia aerobica,
y técnicas: juego de pies, el
agarre comrecto de la raqueta
(empufiaduras), posicion de
espera, golpes de derecha
(drive), revés (a una o dos
manos), servicio, volea y remate.

Realizo las evaluaciones técnicas
pertinentes para tener de base en el
inicio del proceso.

. Inscribir y mantener en el proceso

minimo 30 nifos, ninas,
adolescentes, jovenes y aduitos
inscritos/as

Al momento se han inscrito 9 nifios al
proceso, se espera que al tercer mes se
logre el objetivo y se sostenga durante el
resto de la duracion del contrato.

. Participar en todas las

actividades que organice la
administracion municipal
relacionadas con actividades
deportivas o recreativas de tenis
de campo donde se requiera su
presencia como parte del equipo
técnico de la secretaria de
educacion cultura y deporte.

Durante el periodo de supervision apoyo
la semana de vacaciones recreativas.

. Realizar y desarrollar como

coordinador una propuesta de
festival deportivo intemo con los
deportistas inscritos en esta
disciplina, que sea organizado de
acuerdo a las edades y etapas de
desarrollo de los deportistas
durante la duracién del contrato.

Aln no se realiza la propuesta para el
festival deportivo interno.

Todo lo anterior, segun informe de actividades del contratista, que hace parte integral del
contrato y reposa en el expediente contractual.

2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

v" Hasta la fecha no se han realizado adiciones, ampliaciones o modificaciones al contrato. Ni
cambio de supervision durante el periodo de seguimiento contractual.

eeel
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v" Durante el periodo de seguimiento, no se materializaron riesgos de acuerdo a la matriz de
riesgos estipulada en el estudio previo del contrato. Igualmente se resalta que no ha
exigencias de garantias.

v De conformidad con las obligaciones del contrato y el informe entregado por el contratista
se establece que el cumplimiento ha sido conforme con las especificaciones estipuladas en
el contrato para el mes de pago.

¥ Al realizar una evaluacion al contratista en razén del cumplimiento de las obligaciones, ha
tenido buena conducta, ha cumplido con las directrices en el manejo de documentos y
expedientes, ha cumplido con los tiempos de ejecucién y ha cumplido con los
procedimientos y protocolos implementados en la administracion municipal.

v Hasta el momento el contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control, ni por la
oficina de control interno del municipio.

2.1. Aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en el Decreto 1273 de 2018, se ha
verificado que el contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales y al dia en pago de los aportes como consta en la planilla de pago
N° 9508113968 correspondiente al mes de julio.

RELACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL SOBRE EL 40% DEL VALOR DEL CONTRATO

Mes 40% VALOR CONTRATO | Base de Cotizacion
$ 5.040.000
Junio $ 817.089
Julio $1.750.905
TOTAL |  $5.040.000 ~ $2.567.994

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE.
En cumplimiento en lo dispuesto en la cldusula cuarta — forma de pago estipulada en ei
contrato, se realiza la siguiente relacion financiera:

Pago N° 02
Valor Inicial: $ 12.600.000
Valor presente pago: $ 2.100.000
Inversion Ejecutada a la $ 2.100.000
Fecha:

Saldo por Ejecutar: $ 8.400.000

En consideracion a lo anterior, se certifica que las obligaciones asignadas al Contratista durante
el periodo objeto de seguimiento contractual, fueron ejecutadas a satisfaccion y de conformidad
con lo estipulado en el contrato, por esta razén se procede a autorizar el pago correspondiente
alasumade $ 2.100.000, acorde a la cuenta de cobro N° 02, presentada por el contratista.

eoel



MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA Cédigo: RE-AP-CO-17

NIT: 891500841-6 Version: 07

o o
‘ Miranda Fecha: 24-01-2025
S~ —

Informe de Supervisiéon y Seguimiento Pagina 4 de 4
Contractual

4. SEGUIMIENTO JURIDICO

La ejecucion del contrato se ha realizado dentro de los parametros legales y cumpliendo las
obligaciones pactadas en el mismo por las partes, ejecutandose las mismas de acuerdo con lo
pactado y requerido por el supervisor del contrato.

Durante el periodo de seguimiento contractual no se presenté ningin hecho de incumplimiento,
ni problemas en la ejecucion atribuibles al contratista, novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Para finalizar, se advierte que el informe presentado por el contratista hace parte integral del
expediente contractual y podra ser consultado por quien lo solicite.

Se firma el presente informe, el dia veintiséis (26) del mes de agosto del afio dos mil veintiséis
(2026).

Atentamente,

P,

NELLY PATRICIA GARCIA
Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura
/ supervisora

GESTION DOCUMENTAL

Elabord y proyectd: Carlos Andrés Lopez — Técnico operativo — secretaria de Educacién, Cultura y Depsrte.
Revisé-Aprobo: Nelly Patricia Garcia — Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte - supervisora-

Original: Carpeta Contrato 1010-12-006-265-2026 )




MUNICIPIO DE MIRANDA

PROGRAMA CONSTRUYENDO UN MEJOR LUGAR CON EL DEPORTE 2026

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MONITORES DE DEPORTES 2026

NOMBRE MONITOR Juan Fernando Nieto Tapasco
CONTRATO N.2 FECHA INICIO DEL CONTR. DIA 23 MES 06 ANO |2026
CO1.PCCNTR.9574789
PERIODO DEL 24/07/2026 — 24/08/20226 FECHA 24/08/2026
INFORME PRESENTACION
1.| 2. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA
N.2 DE DEPORTISTAS 14
INSCRITOS:
3.| 4. POBLACION ATENDIDA
J Total, Personas Impactadas
N.2 Nombre del grupo Edades Hombres Edades Mujeres Grupo Etnico
6-9 10-12 13-15 pr. Adultos | 59 | 1012 | 1315 ww Afro | Indigena | Otro
1 semilleros 5 4 2 11
2 Adultos 4 4
3
4
TOTAL
5. 6. CONTENIDO A DESARROLLAR
TEORICO/FORMACION
MES FISICO GENERAL FISICO ESPECIFICO TECNICO TACTICO n_c_\u oispo
Resistencia Frenadas y Aplicacion de Control de Sistema de puntuacion
anaerdbica arranques efecto Topspin en | profundidad de oficial (Juego, Set,
SEMANA 1 2~ : : .
alactica. rapidos. el drive. bola en el Partido).
peloteo.
Agilidad y Desplazamientos | Consolidacion del Variacion de Habitos saludables:
cambios de diagonales hacia revés a dos golpes: cruzado | Nutricion e hidratacion
SEMANA 2 direccion. adelante y atras. manos en vs. paralelo. deportiva.
movimiento.




Potencia en tren | Coordinacion de Técnica del Transicién fondo- Respeto al rival, al
inferior (saltos). | pasos de ajuste | Remate (Smash)y | red (Approach). | compafero y al juez de
SEMANA 3 .
para saltos. el Globo (Lob). silla.
Resistencia a la Agilidad de Consolidacién del | Simulaciéon de | Autocontrol y manejo de
fatiga en pista. reaccién en la primer servicio competenciay | la ansiedad en el juego.
SEMANA 4 malla (red). (direccién y puntos reales.
fuerza).
7. 8. INFORME ADMINISTRATIVO DESDE SUS OBLIGACIONES COMO MONITOR
%DE
# OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES _m..____m.“_,_nu
Acordar con el supervisor del contrato el cronograma El monitor acordé de forma exitosa y
(dias y hora de entrenamiento) del desarrollo de las articulada con el supervisor los
actividades contractuales. horarios de entrenamiento de Tenis de 100%
Campo Formativo en la Unidad
Deportiva Municipal.
Dar inicio con el proceso de formacion deportiva en las El Monitor dio inicio a un nuevo proceso
categorias juvenil y pre juvenil. deportivo de tenis de campo en 100%
diferentes categorias.
Disefiar, ejecutar y evaluar las sesiones de El Monitor realizo la planificacién de los
entrenamiento en los aspectos fisicos, técnicos y tacticos entrenamientos en la parte fisca y 1005
de Tenis, acordes a las necesidades y etapas de técnica para los nifios, nifias y jévenes
desarrollo de los inscritos. inscritos.
Participar y apoyar los diferentes eventos deportivos Se estructuro y ejecuto el
afines, realizados por la Administracion Municipal y acompafnamiento activamente a las
especificamente por la Secretaria de Educacion, Cultura actividades de las vacaciones 100%
y Deporte. recreativas organizadas por la
administracion.
Apoyar en plantear estrategias para evitar la desercion Durante este periodo no se llevo a cabo 100%

de las practicas deportivas.

el festival deportivo.




Velar por el mantenimiento y conservacién de los
elementos deportivos a cargo.

El Monitor participo en el proceso de
inscripcion de esta disciplina deportiva.

100%

Tener en cuenta las sugerencias que durante el

El Monitor desarrollo estrategias en pro

desarrollo del contrato imparta el Municipio por conducto de evitar la desercién de los deportistas | 100%
del supervisor del mismo. de sus entrenamientos deportivos.
Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, la El Monitor tuvo en cuenta las
situacion de manera inmediata al funcionario encargado sugerencias que durante el desarrollo 100%
de supervision del contrato. del contrato del Municipio por conducto

del supervisor del mismo.
Ayudar con las actividades extramurales que lleve a No se reportaron novedades durante 100%
cabo la Administracion Municipal. este periodo i
Apoyar las demas actividades que designe el supervisor En este me se realizaron actividades
del contrato, que se encuentren directamente extramurales 100%

relacionadas con el objeto contractual.




3. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 1. Foto 2.

TR

FECHA: 31/07/2026 FECHA: 12/08/2026

ACTIVIDAD: | Coordinacion dinamica general ACTIVIDAD: | velocidad de desplazamiento lateral.




Foto 3. Foto 4.
FECHA: 28/07/2026 FECHA: 31/07/2026
ACTIVIDAD: | Técnica del Split-step ACTIVIDAD: | Coordinacion dculo-manual




Foto 5.

Foto 6.

FECHA:

30/07/2026

FECHA:

30/07/2026

ACTIVIDAD:

Actividad Extramural

ACTIVIDAD:

Actividad Extramural




FECHA: 12/08/2026 FECHA: 28/07/2026

ACTIVIDAD: Coordinacion 6culo-manual ACTIVIDAD: Coordinacion 6culo-manual




Foto 10.

FECHA:

18/08/2026

FECHA:

18/08/2026

ACTIVIDAD:

Sensibilidad del Golpeo

ACTIVIDAD:

Sensibilidad del Golpeo







Revisado por:
Carlos Andrés Lopez Charria.

OBSERVACIONES:




SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

PLANIFICACION SEMANAL-CATEGORIA SEMILLEROS

SEMANA - - (Agos- Sep)

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Calentamiento articular, trote
lateral (5 min) y juego de los
semaforos (reaccién).

Ejercicio 1: Cepillado de la pelota
(Topspin) estatico (20 min).
Ejercicio 2: Topspin con bola
alimentada (20 min).

Carrera con cambios de
direccién (zig-zag).
Estiramiento dinamico de
tren inferior y superior.
Fisica: Agilidad en
escalera y conos (20
min).

Saltos de lazo (3 min) y
movilidad especifica de
hombros (manguito
rotador).

Ejercicio 6: Técnica de
posicionamiento bajo la
pelota (Lob) (20 min).

Activacién con balones
medicinales ligeros y
desplazamientos cortos
explosivos.

Ejercicio 9:
Consolidacién del toss y
el impacto en el saque

Juego de "Pilla-pilla" con
pelota de tenis,
enfatizando la vision
periférica.

Ejercicio 12: Simulacién
de torneo interno con
sistema de puntuacion

"ubm__wr Ejercicio 3: Drills de profundidad | Ejercicio 4: Revés a dos | Ejercicio 7: El Remate (20 min). real (Juego, set). Partidos
(MINUTOS (20 min). manos en (Smash) y transferencia del | Ejercicio 10: Saque con | a 4 juegos, aplicando
) Caminata de recuperacion. desplazamiento (20 min). | peso (20 min). objetivo a las esquinas saque, peloteo y
Charla sobre la puntuacion oficial | Ejercicio 5: Peloteo Ejercicio 8: Combinacion del cuadro (20 min). transiciones a la red (60
(15, 30, 40). dirigido cruzado vs Volea y Remate (20 min). Ejercicio 11: Devolucién | min).
paralelo (20 min). Vuelta a la calma, de servicio (20 min). Estiramiento general
Estiramientos profundos | recoleccion de material. Relajacion muscular pasivo. Premiacion
de espalda y piernas. Retroalimentacion grupal. activa. Charla sobre simbodlica a los ganadores
Hidratacion guiada. autocontrol y manejo del | del dia y felicitacién a todo
enojo en pista. el grupo.
Calentamiento articular, trote Carrera con cambios de | Saltos de lazo (3 min) y Activacién con balones Juego de "Pilla-pilla" con
lateral (5 min) y juego de los direccion (zig-zag). movilidad especifica de medicinales ligeros y pelota de tenis,
semaforos (reaccion). Estiramiento dindamico de | hombros (manguito desplazamientos cortos | enfatizando la vision
Ejercicio 1: Cepillado de la pelota | tren inferior y superior. rotador). explosivos. periférica.
(Topspin) estatico (20 min). Fisica: Agilidad en Ejercicio 6: Técnica de Ejercicio 9: Ejercicio 12; Simulacion
Ejercicio 2: Topspin con bola escalera y conos (20 posicionamiento bajo la Consolidacion del toss y | de torneo interno con
FASE alimentada (20 min). min). pelota (Lob) (20 min). el impacto en el saque sistema de puntuacion
CENTRAL | Ejercicio 3: Drills de profundidad | Ejercicio 4: Revés a dos | Ejercicio 7: El Remate (20 min). real (Juego, set). Partidos
(MINUTOS | (20 min). manos en (Smash) y transferencia del | Ejercicio 10: Saque con | a 4 juegos, aplicando

)

Caminata de recuperacion.
Charla sobre la puntuacion oficial
(15, 30, 40).

Calentamiento articular, trote
lateral (5 min) y juego de los
semaforos (reaccion).

desplazamiento (20 min).
Ejercicio 5: Peloteo
dirigido cruzado vs
paralelo (20 min).
Estiramientos profundos
de espalda y piernas.
Hidratacién guiada.

peso (20 min).

Ejercicio 8: Combinacion
Volea y Remate (20 min).
Vuelta a la calma,
recoleccion de material.
Retroalimentacion grupal.

objetivo a las esquinas
del cuadro (20 min).
Ejercicio 11: Devolucién
de servicio (20 min).
Relajacién muscular
activa. Charla sobre

saque, peloteo y
transiciones a la red (60
min).

Estiramiento general
pasivo. Premiacion
simbdlica a los ganadores




Ejercicio 1: Cepillado de la pelota
(Topspin) estatico (20 min).
Ejercicio 2: Topspin con bola
alimentada (20 min).

Ejercicio 3: Drills de profundidad
(20 min).

Caminata de recuperacion.
Charla sobre la puntuacién oficial
(15, 30, 40).

Calentamiento articular, trote
lateral (5 min) y juego de los
semaforos (reaccion).

Ejercicio 1: Cepillado de la pelota
(Topspin) estatico (20 min).
Ejercicio 2: Topspin con bola
alimentada (20 min).

Ejercicio 3: Drills de profundidad
(20 min).

Carrera con cambios de
direccion (zig-zag).
Estiramiento dinamico de
tren inferior y superior.
Fisica: Agilidad en
escalera y conos (20
min).

Ejercicio 4: Revés a dos
manos en
desplazamiento (20 min).
Ejercicio 5: Peloteo
dirigido cruzado vs
paralelo (20 min).
Estiramientos profundos
de espalda y piernas.
Hidratacion guiada.
Carrera con cambios de
direccion (zig-zag).
Estiramiento dinamico de
tren inferior y superior.
Fisica: Agilidad en
escalera y conos (20
min).

Ejercicio 4: Revés a dos
manos en
desplazamiento (20 min).
Ejercicio 5: Peloteo
dirigido cruzado vs
paralelo (20 min).

Saltos de lazo (3 min) y
movilidad especifica de
hombros (manguito
rotador).

Ejercicio 6: Técnica de
posicionamiento bajo la
pelota (Lob) (20 min).
Ejercicio 7: El Remate
{Smash) y transferencia del
peso (20 min).

Ejercicio 8: Combinacion
Volea y Remate (20 min).
Vuelta a la calma,
recoleccion de material.
Retroalimentacion grupal.
Saltos de lazo (3 min) y
movilidad especifica de
hombros (manguito
rotador).

Ejercicio 6: Técnica de
posicionamiento bajo la
pelota (Lob) (20 min).
Ejercicio 7: El Remate
(Smash) y transferencia del
peso (20 min).

Ejercicio 8: Combinacion
Volea y Remate (20 min).

autocontrol y manejo del
enojo en pista.
Activacién con balones
medicinales ligeros y
desplazamientos cortos
explosivos.

Ejercicio 9:
Consolidacion del toss y
el impacto en el saque
(20 min).

Ejercicio 10: Saque con
objetivo a las esquinas
del cuadro (20 min).
Ejercicio 11: Devolucién
de servicio {20 min).
Relajacion muscular
activa. Charla scbre
autocontrol y manejo del
enojo en pista.
Activacién con balones
medicinales ligeros y
desplazamientos cortos
explosivos.

Ejercicio 9;
Consolidacién del toss y
el impacto en el saque
{20 min).

Ejercicio 10: Saque con
objetivo a las esquinas
del cuadro (20 min).
Ejercicio 11: Devolucion
de servicio (20 min).

del dia y felicitacién a todo
el grupo.

Juego de "Pilla-pilla” con
pelota de tenis,
enfatizando la visién
periférica.

Ejercicio 12: Simulacién
de torneo intemo con
sistema de puntuacién
real (Juego, set). Partidos
a 4 juegos, aplicando
saque, peloteo y
transiciones a la red {60
min).

Estiramiento general
pasivo. Premiacién
simbdlica a los ganadores
del dia y felicitacién a todo
el grupo.

Juego de "Pilla-pilla” con
pelota de tenis,
enfatizando la visién
periférica.

Ejercicio 12: Simulacién
de torneo intemo con
sistema de puntuacion
real (Juego, set). Partidos
a 4 juegos, aplicando
saque, peloteo y
transiciones a la red (60
min).

FASE
FINAL

(MINUTOS
)

Caminata de recuperacion.
Charla sobre la puntuacién oficial
(15, 30, 40).

Estiramientos profundos
de espalda y piernas.
Hidratacién guiada.

Vuelta a la calma,
recolecciéon de material.
Retroalimentacion grupal.

Relajacién muscular
activa. Charla sobre
autocontrol y manejo del
enagjo en pista.

Estiramiento general
pasivo. Premiacion
simbdlica a los ganadores
del dia y felicitacién a todo

el grupo.




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ILUSTRACION

EJERCICIO 1:

El alumno se situa de rodillas o de pie contra la malla. Con la
raqueta, debe 'cepillar' la pelota de tenis de abajo hacia arriba
contra la red, mecanizando el movimiento vertical necesario
para generar el efecto Topspin.

o...:
&

l;‘ l‘ ‘.lb M"

EJERCICIO 2:

Desde el fondo de la pista, el monitor alimenta pelotas a media
altura. El alumno ejecuta el drive asegurando que la cabeza de
la raqueta caiga por debajo de la pelota antes del impacto,
terminando el golpe alto sobre el hombro izquierdo.

) ELINICIO: ALIMENTACION DE PELOTAS.
‘monitor” color de la pista alimenta y cone
¢l fondo de la pista.

@) ELIMPACTO: CABEZA ABAJG,

asegurando que la cabeza de la raqueta
caiga por debajo de la pelota antes del
Impacto.

ge Iz/comino en
media altura

Cabeza de ta ragueta
cae por debuajo du ls

€D LA TERMINACION: GOLPE ALTO.
El golpe termina alto sobre el hombro

izquierdo.

£ galpe termina
alto sobre al hambro
izquierdo.

EJERCICIO 3:
Zonas de puntuacion en el fondo. Se ubican marcas (conos o
aros) en el ultimo tercio de la pista contraria. Los alumnos
pelotean intentando que sus tiros boten dentro de esa zona
profunda, obligando a generar mas altura y efecto.

Marcas (conos o aras)
o puntuacion,

Y EFECTO (SPIN)
FORZADO




EJERCICIO 4:

El alumno parte del centro. El monitor lanza la bola hacia la
zona de revés. El jugador debe correr, ajustar los pasos,
plantarse firme, ejecutar el revés a dos manos y recuperar
rapidamente el centro mediante pasos laterales.

EJERCICIO 4: SECUENCIA DE REVES Y RECUPERACION @ Recuperar

@) & slumo pare de centro B monitoranza @3 jugador core, ajustando los (EJ) Plantarse firme, ejcutar o i S
a Ia bola hacia ia zona de revés. (Setup) pasos para llegar  fa bola. revés a dos manos con impacto  Pasos laterales.
(Movement) impio. (Hit) (Recovery)

Paos laterales de
TRCperaciin.

EJERCICIO 5:
Juego téactico de direcciones: Un alumno esta obligado a jugar
todos sus golpes en paralelo (por el pasillo), mientras su
compariero debe responder todos los golpes cruzados,
exigiendo atencién y buen posicionamiento corporal.

EJERCICIO 5: Juego téctico de direcciones. (€D EFECTO TACTICO: ATENCION Y
1) El Ao A Su POSICIONAMIENTO.

,°§§=§53_1<3a_.|3 O Jia Nt QNW%

7 paralelo (por el pasilio) obligatoriamente e

EJERCICIO 6:
Lanzamiento de globos (Lobs). El monitor lanza pelotas muy
altas. El alumno debe leer la trayectoria, sefialar la pelota con la
mano no habil y retroceder con pasos de ajuste sin darle la
espalda a la red.




EJERCICIO 7:
Ejecucion del Smash. Tras el posicionamiento del ejercicio
anterior, el alumno arma el golpe como si fuera a sacar,
transfiere el peso del cuerpo hacia adelante y golpea la pelota
en el punto mas alto, finalizando hacia el lado opuesto.

EJERCICIO 7 EJECUCION DEL SMASH ) IMPACTO ENEL O:z»:ggm_:gem_.s..ﬁ
@ POSICION Y ARMADO DEL GOLPE Q_Eg esa:..._o-n.s#a 5
f-ors oS C——" ™y -
7 3“ o eﬁaﬁ_ﬁ_gs del ..._zngaﬂ._ﬂ_.ﬂ e 433.!. ¢l peso del | punto mas alto.

\\B‘!\‘

EJERCICIO 8:
Drill combinado: El alumno ejecuta una volea de derecha, el
monitor responde inmediatamente con un globo defensivo, y el
alumno retrocede rapido para cerrar el punto con un remate
(Smash).

EJERCICIO 8: DRILL COMBINADO @pgsequ..@ €D EL REMATE (SMASH)
Ogsaﬂn_:mmusaﬁ RAPIOG Y ARMADO Y CIERRE DEL PUNTD

e _ﬁ_,s o

3) £l alumno retroceds 4) Cierra ol
un remate (:

7 Impactoenol
punto més alto.
Punto cerrado.

EJERCICIO 9:
Mecanizacién del servicio. Enfasis en el impacto y la pronacion
de la mufieca. Se corrige la postura para evitar faltas de pie y
se busca que el lanzamiento de la pelota (toss) sea consistente
en altura.

) CONSISTENCIA DEL TOSS ) POSTURA Y PIES @sa_gﬁgﬁﬁg

(1) Lanzamiento de pelota E Se 33«% (3) Enfasisenel % DE LA

(toss) consistente en altura. itas de ple. impactoenel €«  (4) Mecanizacion de

punto més alto, .. nuamﬁias_w
m

y alineacion.







EJERCICIO 10:
Practica de saque con objetivos. Se colocan dianas en los
vértices de los cuadros de servicio (zonas de la Ty zonas
abiertas). El jugador realiza series de 10 saques intentando
acertar a los blancos.

(D CONFIGURACION DE OBJETIVOS €3 PREPARACION DE SERIES (€ SAQUE A LA T (CENTRALYED
1) Colocaci6n de dianas en los 2) E1 jugador reali 3) Entasis en Ia precision

2 rr.oos%sanﬁmﬁn%_ﬁsao, Rﬁfsgﬂ WVZ.&%:BSE-_

" * cuadro. . 8

ABIERTO ) SECUENCIAY
( ) RESULTADOS
(4) Basqueda del

EJERCICIO 11:
Posicion de espera activa para devolver el servicio. El alumno
hace el split-step justo en el momento que el sacador impacta,
realiza un armado corto (block) y busca devolver profundo por
el centro de la cancha.

98:%5&5:5 €D SINCRONIZACIGN €D ARMADO CORTO € DEVOLUCION

LA RECEPCI DEL SPLIT-STEP (BLOCK) PROFUNDA Y

[ (1) Postura de espera activa. (2) €l alumno salta al (3) Movimiento CENTRAL

h-. gl del sacador. compacto de blogueo. (4) cﬁﬁ al centro
b de la cancha. =

EJERCICIO 12:
Simulacion de partidos reales aplicando las reglas oficiales. Los
jugadores son responsables de cantar la puntuacion en voz alta
antes de cada servicio (ej. 15-0, 30-iguales), fomentando la
autonomia y el respeto por el oponente.

CONFIGURACIGN DEL RESPONSABILIDAD & CONFIRMACION REGLAS
e_.;.:uem_!:;ue Qumwgga Q<<§E_§H °$§§< ©
(1) Simulacion de un entorno

B competiivo realcon b (monion)







CUENTA DE COBRO N° 02

ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRANDA CAUCA
Nit.891.500.841-6

DEBE A:

JUAN FERNANDO NIETO TAPASCO
1.059.067.517 expedida en Miranda (Cauca)

La suma de: $ 2.100.000 (DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE) Por
concepto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE TENIS DE CAMPO

PARA DESARROLLAR ENTRENAMIENTOS FISICOS, TECNICO Y TACTICOS DE
ESTAS DISCIPLINAS EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA (CAUCA)

Periodo comprendido del 24 de julio al 24 de agosto del 2026.
Numero del contrato: 1010-12-006-265-2026

Para constancia se firma a los veinte cinco (25) dias del mes de Agosto del 2026
(dos mil veintiséis).

CUBA N o

JUAN FERNANDO NIETO TAPASCO
1.059.067.517 expedida en Miranda (Cauca)




aportes

o

Planilla Resumen

enlinea

DATOS ES DEL
identificacion | av | Razon Social [ Clase Aportante [ sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono [ Exonerado sena e ic8F

CC 1B9067517 | [wETO TAPASCO JUAN FERNANDO [ moerenorente [ Prvcieac | cra 9a 12217 [Mraroa-cavca [sasesasss | No
DATOS ESDELAL “TON

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite [ Pago Banco | oiasmora | Valor

2026-07 2026-07 543353903 | smo08113968 | 2026./108/06 | 2026/08/05 | NEQUI | of $308,300

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificackén [ Nombre gredfudefaeliapfapfapfcorfvatfsin]ige flmef Jous| iac aporte  [codigo| D[ 1BC aporte  |codigopias| 18c Diss|  1BC | Tata| Aporte [OWs| 1BC Aporte | Exmnerade | Total Aprtes

A
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905) sm.ﬂ $1,750,905| $218,%00 ol o) $1,750,905 §9.; $of $of $508,300
Ciudad: MIRANDA Depto: CAUCA (1 Afiiados) $1.750,905  5280,200) 1,750,905 5218,900) 59 5o $1.750,903 59,200 s 5ol $508,300
1 r;( ]nmw [-nom l l Ll ] I I—l ] l l I l I | I I Rsoso| 30 | si7s050d  som, i) 30 | s17s0908  s218,900] sd sof 1423 10 [ 51,750,909 0.5221] 59,200 © s e 508,300
3

Total  Afitiados( 1) S1.750,909  s2m, sirso90q  s218,990) sol <0 51,750,909 9,200} 50 508,300

Pagina 1 de 2




‘ g)(?rtes Planilla Resumen
n linea

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 s0 $0 $280,200

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 so $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,200 S0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 so $218,900

NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 $218,900 S0 S0 $218,900
$508,300 S0

Pagina 2 de 2



PLANILLA DE ASISTENCIA - CATEGORIA ADULTOS  Periodo: 4 do uo al 27 do Agosto de 2026

Control de Entrenamientos | Dias: Martes y Jueves Convenciones: / Asisti6 X No Asisti6

FECHAS DE ENTRENAMIENTO | RESUMEN
NOMBRE DEL DEPORTISTA OBSERVACIONES

MAR JUE MAR JUE MAR JUE MAR JUE MAR JUE TOTAL TOTAL
28/07 30/07 04/08 06/08 11/08 13/08 18/08 20/08 25/08 27/08 (v) (X)

1 ulio . oL C Za

2 .__9_.@: v | \ N\ O ,\ /v\ .v\ y \ \ «“ Q@Ml :

3 Maria José ‘\ A / v ,\ / 2 -
4 <omwoq“_ \ ,\ / | \ X\ \ \ \ 4 ,\ &M\HD Oo NO
5 Julian N o SV ST VT VT VT M Man C

._l.
Novedades y Notas Generales:

* Horario de Entrenamientos: Martes y Jueves. /vm ) 9 @ N éﬁ p%@

« Marcar con v para asistencia cumplida y X para inasistencia. = =
« No hay festivos asignados en los dias de entrenamiento para este periodo. Firma del Entrenador / Licenciado a Cargo
Fecha de finalizacién de planilla: ___




PLANILLA DE >m_m.—.mz CIA Periodo: 24 de Julio al 26 de Agosto de 2026

Control de Entrenamientos | Dias: Lunes, Miércoles y Viernes Convenciones: / Asisti6 X No Asisti6 — Festivo

FECHAS DE ENTRENAMIENTO RESUMEN

N° | NOMBREDELDEPORTISTA | yie [ (yn | miE | vie | Lon | miE [OWIE | Lun | miE | viE FBUN mIE | VIE | LUN | miE | TOTAL | TOTAL | OBSERVACION
24/07 07 | 2907 | 31/07 | 03/08 | 05/08 [ OFO8 | 10/08 | 1208 | 14/08 | AWOB | 19/08 | 21/08 | 24/08 | 26/08 | (/) X)

1 | Jer6nimo 1 4\ / / N ‘, | FESTIVO | e {FESTIVO _

2 Yaset g\ ,.\ / U FESTVO | w— \ v/ |FEsTivo| \ v \ ,\ Q o
3  VYuri ,.\ ,\ & V% ~\ FESTIVO | — -\ v’ | FESTIVO ,\ v d ,\ /\ N%{/,z‘w

4  Samuel Y A na v v VA FESTIVO | = X X FESTVO .\ v \ | v , *Samry) V
5 | Santiago v X v X / /" |restvo| — v ‘ ,\ FESTIVO \ , r \ rd *Con Te

6  Sebastian " v X ¥ \ \ FESTIVO |  wmem \ _\ | FESTIVO \ X \ \ %

7  Mariana _\ v VAR, ,\ ,\nmquo o 4 v Festvo| 7/ J Voo \ 0 8@3
8  Jerénimo 2 v v 7TV X MA FESTVO| —= | 7 resvo| V) x|V | 77 x%ym\

9 Dylan a\\ /\ o ,\ f\ ,\ FESTIVO | —_ J\ \ +FESTIVO 4\ P ,\ /\ .r D:O/j

10 Sara v —\ ) v X «\ v FESTIVO | — X \ FESTIVO \ X .V\ v’ 9 Yol mQ
11 Mathias X v A /\ x \ ,\ FESTIVO| —— X ,\ FESTIVO .\ ,\ X ,\ I D@VS
z“ﬁﬂﬂﬂ@%ﬂfﬂ@”ﬂkMﬂOZWMMﬁ _%mm MM.&“M:%MM:% Nacional). /C O Z %

+ Lunes 17 de Agosto: Asuncion de la Virgen (Festivo Ley Emiliani).

« Marcar con ¢ para asistencia cumplida y X para inasistencia. Firma del Entrenador / Licenciado a Cargo

Fecha de finalizacion de planilla: 26/ 08 / 1ovr b

— 7,) ,\,,,, N € AANY MO ma_.y r G .T..r._ A 4_4 ﬁ/ﬂ. ¥ h;.n(\rp A O 2.\«_ (g ,.L/



