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CONTACTOS

CRUZ ROJA COLOMBIANA 7400795 - 7425208

SECCIONAL BOYACA boyaca@cruzrojacolombiana.org
NIT: 891801940-9 Ce_;l:n;l: gz;,gg%

Ayt

~ CERTIFICADO MEDIC
PACIENTE: JORGE ALFREDQO FONTALVO DAZA
TIPO IDENT‘IFICACION CC i NUMERO IDENTIFICACION 105?462484

FECHA NACIMIENTO:

EMPRESA CONTRATANTE: ALCALDIA SAN DE SAN EDUARDO TIPO EXAMEN: Ingreso

CARGO DESEMPENAR: INSTRUCTOR DE
MUSICA

JORNADA TRABAJO: Otra FECHA: 19/02/2025

1. RECOMENDACIONES GENERALES

1 3. Comp!etar esquema vacunamén
X 1 4 Inicio o continuar acth.rldacl ﬂsu::a

1.1. Remisién a EPS
1.2. Continuar manejo médico

' z.__gscoummmouss_ pcummmn.eé

1 5. Suspender tabaqmsrno

| 1 6 Reduclr consumo de alcdﬁoi

Nlnguna
x |17, Oontrol de pesoy nuu'k:lan
1 8. Olru

Nlnguna

; : ; '2.4. Ingreso programa vigilancia . N r

.2 1. Calificacion de origen epidemiolégica X .2.'!. Pausas activas X 2 9. Uso diario de bk:queador solar
| 2.2. Recomendaciones para sl manejo 2.5. Uso de elementos de proteccidn |

de cargas X | personal 2.8. Uso de correccion visual ;2-10- Otros

2.3, Seguimiento por ARL X | 2.6. Pautas ergonémicas

: ' 3. RESTRICCIONES X | No Aplica

|3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts 134, Trabajos en lemperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios conﬁn_ados ?3 10 Gargaa

3.2 Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3 11. Viajes )

=3 Fraton 4o Aol 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3 9. Manipulacién de alimentos 3.12. Otros

I hiperbéricos

4 CONCEPTO MEDICO

Tipo Examen: _X_Ingreso ___ Periédico ___ Retiro ___ Post Incapaddad Cambio Ca_rgc Trabajns Especiales
X Concepto Sin Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo Requiere evaluar reubicacién laboral Sin r:lstnwén para continuar su labor

alectnco

Sln Rastrioclanes para kabajo en
temperaturas extremas

Sin Restricciones para trabajo en
espauos conﬁnadns

cargo
Concepto Con Restricciones para el
-cargo (ver restricciones)

Aplazado

Requiere nueva valoracién

Satisfactorio

' Sin diagnéstico de enfermedad laboral
Pfégla_nt_a p-atologras que requleréh .
| calificacion de origen EPS / ARL

Sin Resicconespas maniuiacen || S Resticciones pare Conduoctnde | eriomodadesdoogoncomn | | Sezledeecldnte do vl
Sin Restricciones para trabajo en . .
alturas
5. EXAMENES REALIZADOS -
X |Examen Fisico Rx Térax  Perfil Lipidico :TSH . Frotis F_ar{ngeo
X Sﬁ::::uztfaor con Enfasis 'Rx Columna Lumbo Sacra Perfil Hepético Serologia KOH Ufas
Audiometria " Cuadro Hematico Perfil Renal Acido Urico | Coprolégico
.Optomatrla Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Dmgas | Bacjloscoa;_
. Espirometria .Electrocardiograma i Hechlasifrcadan i Alcohol f_sioologia
Visiometria - Espermograma Calinesterasa |Otro

;Parmal de Orina

6. OBSERVACIONES Y/O| RECOMENDACIONES
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD HIGIENE POSTURAL F'AUSA ACTIVAS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCiON PERSONAL PARA LABOR DIARIA

contratante. El

por el trabajador y/o la

Este concepto médico se emite en los hall; de la evaluacién médica ocy el dia de hoy y en la inf it ini i P
pacienta firmé la hisloria clinica como cia de haber comprendido las exp ¥ i suministradas por &l médi wbm-umdtllhdyﬂmcbirhmfumnmnquum
obtener la copia de las val i f enel que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

MEDICO ESPECIALISTA S,S5.T.
C.C./R.M. 1.118.534,.946
LIC. S.%.7T. O191/2020

ADRIANA LIZETH NINO SALAMANCA
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 0191-2020
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JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
FONTALVO DAZA JORGE ALFREDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. Dce O pas O No. 1057462484 FOM@ N |co- (R EXTRANJERO O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1057462484 DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 9A 4 60
DIA El MES ARO
Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO RAMIRIQUI
MUNICIPIO RAMIRIQUI TELEFONO 3144595467 EMAIL  Isfc1720@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
BEAEIAEAK: e tor T 'lie 10° o0 mes | 1 | a0 | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOQ)
HR ATl No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS ) NO OBTENIDOS MES ARO
EDUCACION PARA EL
FONCULEX TRABAJO Y DESARROLLOY 200 X TECNICO 03 2021
HUMANO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R B MB R B M8 R e MEB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE SAN EDUARDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAN EDUARDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144595467 Dia | 21 | Mes | o1 | Aro | 202 Dia | 22 | Mes | o7 [ ado | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOGENTE MUSICA BANDA SINFONICA ALCALDIA MUNICIPAL CALLE 4A 3 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE RAMIRIQUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYAGA RAMIRIQUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144596467 Dia | 22 | Mes | o4 [ ano| 2025 | Dia | 24 | wmes | 10 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE MUSICA SECRETARIA GOBIERNO CARRERAG 7 35

e



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RONDON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RONDON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144595467 Dia | 15 | mes| o8 [ ano| 2024 | o | 31 | Mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE MUSICA BANDA MUN SECRETARIA DE DESARRROLLO ECONOMICO CARRERA 4N 4 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RAMIRIQUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAMIRIQUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144505467 Dia| 06 | mes| o8 | Ano| 2024 Dia | 26 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR DE MUSICA SECRETARIA DE DESARROLO SOCIAL CARRERA null 6 7 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SAN EDUARDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144595467 Dia | 09 | mMes| o7 | ano| 2024 | Dia| 25 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR DE MUSICA SECRETARIA DE PLANECION CALLE 4 3 81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN EDUARDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAN EDUARDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ISR Dia | o4 [ mes| 03 | Aro| 2024 | Dia| 04 | Mes| 06 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEADO INDEPENDIENTE ALCALDIA MUNICIPAL CALLE 4 3 61 Palacio municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN EDUARDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAN EDUARDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208316971 Dia | o7 [ Mes| o7 | ano| 2022 | oia| 31 | Mes| 10 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE OFCICINA DE PLANEACION CALLE 4 3 61
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

“EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV

4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

CARRERA 4 4 41

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BERBEQ BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BERBEO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO :
7404488 Dia | 13 | mes| 06 | ano| 2019 | oOna [ 25 [ mes[ 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV OFICINA PLANEACION CARRERA 3 5 23
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RAMIRIQUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAMIRIQUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
7327538 pia [ 07 | Mes| oo | Ao | 2018 Dia | 3t | mes [ 12 | A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA SECRETARIA DESARROLLLO CARRERA 67 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN LUIS DE GACENO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAN LUIS DE GACENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
6245831 Dia| 01 | Mes| 03 | o] 2015 | Dia T ot [ mes| 12 [ Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV SECRETARIA DESAROLLO SOCIAL CARRERA 46 9

EVPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SAN LUIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAN LUIS DE GACENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6248457 Dia | 01 | Mes | 02 | Ao | 2014 Dia | 31 [ wes | 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV SECRETARIA DESAROLLO SOCIAL CARRERA 4 6 9

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RONDON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RONDON
TELEFONDE FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO ]
o2 “Dia | o1 | Mes| 06 | amo| 20m Dia | 31 | Mes| 10 | Ado | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | Jues: | faro: | Dia: | | wes: | | am: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-01-13 16:50

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1057462484
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio RAMIRIQUI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio RAMIRIQUI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE SAN EDUARDO

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SAN EDUARDO
Direccion | ["EDIFICIO MUNICIPAL']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

i

2 9’_-;. . iz , fhigs % 4431-1 .aEJgNGRESQ%B;IENE%, -:.. REEN =,

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de5




CONCEPTO erhab VALOR

Salarios y demas ingresos laborales 0L _ : _ _ s $600.00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion ) : _ ; _ _ $500.00
Arriendos _ _ =gt _ 5 ) , : $800.00
Honorarios . e _ : _

Otros ingresos Yy rentas : . 3 _ $500.00

TOTAL : _ $2.400.00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: ' . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del
Tlp.o de _cuentg : | ?ede dela cuenta} (_P.alS)- inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien ~ PpPais |  Departamento ~ Municipio : Valor

CARRO COLOMBIA BOYACA RAMIRIQUI $5.000.0
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto ' ' : ~ Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién ~ O6rgano | Calidad de miembro : Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2d



| Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio . - Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

il

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA

MILENA

CALLEJAS

CALLEJAS

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

1049630925

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si| X No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinid
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la lab
actividad que desempefian.

Tipode ' , _
Parentesco Pariente documento de Doic;uer:.mﬁggczide Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
4nimo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actu

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o S .
encargo fiduciario Calidad e s Valor . ~ Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior

Tipo de inversion G Valor ; : Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4d
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Realicé donaciones: Si No | X

5 v y— e

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

= .5 =

~ Nombre entidad ' Sk : RS Ui Nalerd VRIS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5
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Resolucion 5115 del 01 de Agosto de 2018 de la Secretaria de Educacion del Tolima

L4

CONFIERE EL TITULO DE:

En Ejecucion Instrumental
Musical

Jorge Alfredo Ffontalbo Dasza

C.C. 1.057.462.484 de Ramiriqui (Boyacd)

Por haber terminado satisfactoriamente los estudios correspondientes y llenados los
requisitos academicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente documento en el Espinal-Tolima, el dia
03 de marzo de 2021.

s 91

o )

jo@

Espe Fabtnn R L.ongas Mendez Alba |Il a Martinez
irector "Funcolex" Directo Aﬂdcmi

T a Escuela Be Formacion Artigtica Funcolex

Teenico Laboral Por Competencias
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Libwertd y oridiny
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 1057462444

Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Interpretar instrumentos de viento segiin técnica musical
Cirdiger: 250101043 - Versidm |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TUNJA A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019}
Firmado Digitalmente por

A

TEAI - I0AKZN Vigencia:
No Y FECHA REGBTRO LIDY A YOLANDA MARTINEZ SILVA havta el 30 de Ocrbre de 3122
Subdirecton (B CENTRODE GESTION ADMINETRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA
s bl de ease d praede ser verifieads en d segisw eleewdhicn gue 48 enducan & a phgirm web hop: fenifados sem edo w, byo & admen
SRS OIS SCCI ST BT




Sortaleza Brass
Academia
(e v X

(%'33 O@W F ONlalbo @aga,
(C 1057462484 e Ramirigu
o ol () il o bt e

(O exgasis en iniciaciin & creaciin wusical

covedgyain & perctsion
mnmdmwdndzb?h(m

b Cﬁuam @ua;t Sergio Camargo Pardo ;u. Ostar Rubio

b Y AEC. 1075668804 €€ 11276107 €.€. 1075650691
Bmusmn Birector Coreografia

E
5

I T T e

TN M T

g}
st

€xpedido en Cajica, el 15 be Niciembre be 2019




] .r.< J

LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
“RAMON IDELFONSO RAMIREZ”

CERTIFICA QUE EL SENOR:
P DAZ

IDENTIFICADO CON EL DOCUMENTO:

’ -

1057462484 DE: RAMIRIQUI (BOYACA)

HA ESTADO PARTICIPANDO ACTIVAMENTE DESDE EL ANO DOS MIL DIECISISEIS (2016) EN LOS DIFERENTES
PROCESOS MUSICALES COMO: INSTRUCTOR DE BANDAS MARCIALES, FORMADOR DE TROMPETAS Y
TALLERISTA DE BRONCES, EN NUESTRA ESCUELA.

EL PRESENTE CERTIFICADO HA SIDO EXPEDIDO A LOS VENTIOCHO (28) DIAS DEL MES DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL VENTIDOS (2022).

Ramiriqui, Garantla de Buen Goblemo
Escuela de Formadién Musical del Municipio de Ramirigui,




F i R e e 4 " — Sha B ¢ " e I e T P o st il

EL Ministexio de Educacién Nacienal
y en su nomiine

EL COLEGIO
NUEVO LICEO SANTA CLARA
Creade baje xesalucidn de apxebacidn 007112 de actufixe 18 de 1984 Ministerio de Educacidn Nacional
| Confiore a:
JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

CC: 1.057.462.484 DE RAMIRIQUI (BOYACA)

&L Titulo de:
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Qetan __ 028  felion® __ (22 diploma n® 016

ne se vequiexe wegistva segiin decxete ne. 921 def 06 de maye de 1994
Expedide pax ef ministenic de educacién nacional.

deedo en Seacha a les _veintioche dias del mes de Neouiembre de 2007




La Gobernacién de Boyacayla
Secretaria de Cultura y Patrimonio

Certifican que:

JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
Asistio al:

TERCER
ENCUENTRO

FORMANDO
"FORMADORES

“BOYA'CA REACTIVA LA CULTURA 2023~

Realizado en Paipa en el Auditorio Pablo Solano
con el Maestro Rubén Dario Gémez, los dias 13,
14 y 15 de Jurf;p de 0:'“ e

Se hace entrega a los 15 dias del me§ de Jumo
de 2023 o

adulza Cristancho Rubé

Sandra Mireyq|Becerra Quiroz Camilo
| Secretaria de Cuftura y Patrimonio Coordinador Aréa de Masica Mdestlo fn
e o
| Secretario de Cultur ‘ 9’-) aca

Boyaca yPatrlmomo | Avanza Cultira
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION __
MACROPROCESO: APOYO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FORMATO: Estudio Previo
FECHA: 04-01/2024 DIGO: GC | VERSION: 00 Paginas 1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. MSE-CD-2024-036

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN EDUARDO

NIT: 891801282-0

CONTRATISTA JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

IDENTIFICACION CC No. 1.057.462.484 DE RAMIRIQUI

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE MUSICA EN NINOS Y JOVENES
DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO DEPARTAMENTO DE BOYACA

PLAZO DE EJECUCION CINCO MESES (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($13.750.000,00)
SUPERVISOR SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

Entre los suscritos: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN, Obrando en calidad de Alcalde y Representante legal
del municipio de San Eduardo. Boyacd, Entidad Termritorial portadora del NIT: 8218012820 segun consta en el
acta de posesion bajo escritura publica No. 225 de la notaria Unica de Campohermoso - Boyacd, de fecha
veintinueve (29) de Diciembre de dos mil veintitrés (2023), por una parte y quien para efectos del presente
contrato se denominard EL MUNICIPIO y por la otra parte JORGE ALFREDO FONTALVO DAIA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.057.462.484 DE RAMIRIQUI, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
hacemos constar que hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES del Municipio de San Eduardo . previa las siguientes consideraciones: 1). Que Consagra el
Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, que son fines Esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién. Las autoridades de lo repuUblica esta instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia. 2). Que los Articulos 314 y 315 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que en cada
municipio habrda un Alcalde, jefe de la administracién local y representante legal del Municipio a quién le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley, dirigir la accién administrativa del municipio entre
otras. 3). Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece que son afribuciones del Alcalde, en relacidn con la Administracién Municipal: “Dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo." 4). Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi
como los que, a titulo enunciativo define ia norma; §). Que La Ley 397 de 1997, Ley general de Cultura en el
articulo 1° punto 3 que establece que "El estado Impulsard y Estimulard los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento por la diversidad y variedad cultural de la nacién. "El Estado, al
formular su politica cultural, tendrd en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y
garantizard el acceso de los colombianos a las manifesiaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades...". ). Que es prioridad para lo administracidén municipal brindar espacios y ambientes
adecuados para la practica del Deporte, Recreacién, Cultura y Turismo, promover programas acordes con
una politica Municipal enfocada en la inversiéon social que genere la oportunidad a nuestros nifos, jovenes y
adultos a ser parte activa del desarrolio cultural de nuestro teriforio. 7). Que las diferentes Escuelas del
municipio, requieren de asesoria en la adecuacidén acustica requerida para iniciar proyectos de
acondicionamiento de sus infraestructuras, se buscord incrementar tanto las coberturas poblacionales urbanas
y rurales como el nUmero de horas semanales de practica y formacién; las nuevas escuelas contardn con
asesoria musical y pedagdégica para el disefo y la diversificacion de sus programas formativos., asimismo
podran disponer de asesoria en emprendimiento, dirigido o sus organizaciones comunitarias, con proyectos
que se articulen a la escuela y se ampliard la dotacién de instrumentos y materiales pedagégicos. 8). Que la
Administracion Municipal quiere fomentar para los nifos, ninas y adolescentes el fortalecimiento de identidad
cultural y el aprovechamiento del tiempo libre, permitiendo la integracidn interinstitucional y comunitaria en un
marco de sana competencia y recreacién. ). Que, por consiguiente, estos talleres de musica tienen como
proposito la ardua labor de educar y recrear, de igual manera, sensibilizar y concientizar a la comunidad en
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FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GC [ VERSION: 00 Péginas 2

general de la importancia y su enriquecimiento cultural. En el mismo senfido, para los nifos, nifas Yy
adolescentes es importante fomentar gctividades con la utilizacién de instrumentos como la percusién, el
bombo, la lira, los platillos, las trompetas con la finalidad que hayo una armonia en su utllizagion. 10). Que el
Municipio de San Eduardo cuenta con instrumentos musicales, de viento, percusion para la conformacién de la
banda marcial y se requiere del instructor para capacitar a los jdvenes a la vez que se vinculen a programas
de formacién cultural v artistica. 11). Que es deber del Estado en todos sus niveles organizar, dirigir y
reglamentar el desarrollo cultural, musical y cudlquier ofra drea de expresion artistica mediante una
organizacion administrativa con reglamentos y bases legales que le permitan participar e integrarse en el
ambito musical: ademds la banda necesita estar activa y actualizada para poder representar con calidad al
Municipio en los diferentes eventos que se organicen a nivel lacal y regional. 12). Por lo anterior, sé reguiere
contar con un profesional que lidere los procesos, planes, programas y proyectos que se pretender realizar con
la peblacién en situacion de discapacidad y adultos mayores del municipio de San Eduardo. 13). Que dentro
de los funcionarios adscritos a la Planta de Personal del Municipio no se encuentra ninguno que posea el perfil y
sobre todo la experiencia para asurnir dicha funcion de manera permanente, a mds que el cumplimiento de
sus propias funciones no permiten asumir dichas actividades. 14). Que de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.1.9. del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de Contratacién Directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural © juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idonsidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente vorias ofertas, agregando que dichos servicios
comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales, vinculados a la redlizacién de los tareas propias de la entidad, es decir acudiendo a
la figura conocida como “intuito personae" 15). Es por todo lo anterior que el Municipio de San Eduardo con
base en el Articula 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 81 del Decreto. 1510 de 2013, requiere celebrar directamente
un contrato de prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion con personas naturales o juridicas con idoneidad
o experiencia en el sector publico que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea: YPRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL
AREA DE MUSICA EN NINOS Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO DEPARTAMENTO DE BOYACA".
CONTRATO EL CUAL SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES: Las ulilizadas
en el presenfe contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a
confinuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual
son ubicados, Ofros términos ufiizados con maydscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de ocuerdo al significado establecido en los pliegos de
condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Contratante : Fs: El Municipio de San Eduardo
IContratista Es: JORGE ALFREDO FONTALVO DAIZA

my_gum_ug_u_um;_onmo: El preserite contrato tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE MUSICA EN NINOS Y
JOVENES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO DEPARTAMENTO DE BOYACA™ CcODIGOS UNSPSC: PRODUCTO:
84131601 ESCUELAS DE MUSICA. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Cumplir
bien y fielmente el objeto del contrato conforme los siguientes servicios: 1). Desarollar actividades de
sensibilizacion y motivaciéon para que la poblacion participe activamente de la banda y asi dar paso a la
formacién musical y la identidad en esto comunidad. 2). Brindar a la comunidad un programa académico
musical en el que los nifos y jévenes reciban formacion integral y utilicen el tiempo libre y de esta manera
safisfagan las necesidades de la comunidad en el aspecto cultural. 3). Desarrollar actividades Como
conciertos y demds presentaciones que permitan conocer nuestra banda y la vez mostrar a la comunidad los
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO
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logros y capacidades de cada uno de sus integrantes. 4). Apoyar en cada una de las actividades misionales e
institucioncles que se realicen en cumplimiento del plan de desarrollo, §). Las demds que sean necesarias para
la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Serdn de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. B
Contratista no podrd hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Enfidad Estatal; El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que frata el presente contrato y se
haya obtenido previamente autorizacién de la Contratonte. CLAUSULA CUARTA: INFORMES: En desarrollo de las
clausulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista deberd presentar un informe con cada pago y un
informe final a la finalizacién del plazo de ejecucion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de los informes
que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO: El valor del presente confrato coresponde a la suma de: TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($13.750.000,00). L : dad ontratante pagarg g ontratisto plor_de! onfrato d

acverdo a su disponibilidad presupuestal asi: Cinco (05) pagos parciales, iguales y equivalentes a la suma de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2'500.000.00). cada pago previa presentacién del respetivo
informe del contratista y el recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato, cuenta de cobro o
documento equivalente y la certificacion del cumplimiento de los obligociones al sistema de seguridad social
integral: y un Ulfimo pago. correspondiente a UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($1'250.000,00), una vez, se venza el plazo de ejecucion, previa presentacion del informe final del contratista,
documento de recibido o satisfaccién por parte del supervisor del contrato y cuenta de cobro o documento
equivalente PARAGRAFO: El Contratante pagaré los gasios de desplazamiento del Contratista, cuando estos
fueren autorizados. previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucién del objeto
contractual deba readlizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes. Para el
pago de los gastos mencionados, la Enfidad Estatal Contratante podra utilizar como referencia la tabla de
gastos de desplazamiento de contratistas vigente CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El
Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Municipio
de San Eduardo respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente Contrato 4) Que al momento de la celebracién de presente contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad de incompatibilidad. 5) Se encuentro a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al sistema de seguridad social integral. &) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contrato. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato serd de CINCO (05)
MESES ¥ QUINCE (15) DIAS los cuales se cuentan desde la suscripcién del Acta de Inicio y a partir del
cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993,
perfeccionamiento, ejecucién y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 34 del Decreto 1510 de
2013. OCTAVA: DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1) Recibir la remuneracién del confrato en los términos
pactados en la clausula 5. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 1) Cumplir con el
objeto del contrato estipulado en el estudio previo, el contrato que se suscriba y la propuesta presentada, de
conformidad con los términos y plazos establecidos. 2) Allegar todos los documentos y soportes solicitados por
el municipio. asi como cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e
indispensable para iniciar el contrato. 3) Obrar con lealtad y buena fe en los distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones. 4) No acceder g peticiones o amenazas de quienes actUen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho. §) Mantener reserva sobre la informacién que legalmente amerite ese trato,
que le sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato 8) Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor. 7) Atender los requerimientos y solicitudes
presentadas por el supervisor del contrato. 8) Acreditar estar al dia en el pago de los apartes al sistema de
seguridad social infegral en salud, e n los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Art
3.2.2.3. del Dcto 780 de 2016, Art. 24 Dcto 2106 de 2019 y Art 244 de la ley 1955 de 2019 (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales) CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL CONTRATANTE: 10.1) Hacer uso de la cldusula de imposicién de
multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad confratante de manera legal o
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contractual. 10.2) Hacer uso de las cléusulas excepcionales del contrato, consagradas en los articulos 14 a 19 de
la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: 1) Delegar un
supervisor, a través del cual el Municipio mantendra la interlocucién permanente y directa con el contratista y
guien ejercerd el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion, en los términos consagrados en el Art 12 de la ley 80 cle 1993, Aris. 83 al 85 de la
ley 1474 de 2011 y Art. 211 de la Constitucion polifica de Colombia. 2) Orientar la coordinacion de los
funcionarios responsables del tema para que se brinde el respectivo soporte al contratista. 3) Atender los
requerimientos y solicitudes que se redlicen por parfe del contratista en pro del cumplimiento del objeto
contractual. 4) Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
RESPONSABILIDAD: JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA es responsable por el cumplimiento de objeto establecido
en la clausula 2 y 3 del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El Municipio de San Eduardo puede terminar, modificar y/o
interpretar unilateraimente el-contrato, de acuverdo con los articulos 15 @ 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo

considere necesario para gue el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato, suU Cl
CUARTA: CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente

establecidos, puede ser declarada por el Municipio de San Eduardo cuando exista un incumplimiento grave
que afecte la ejecucién del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA_QUINTA: MULTAS: Las partes de comun
acuerdo establecen que en caso injustificado de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista,
a este se le impondra una multo diaria equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que
éstas sobre pasen del 10% del valor total del mismo. El procedimiento de imposicion es el establecido en el
Articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL: Sise llegare a suceder el evento
de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL MUNICIPIO o de EL CONTRATISTA, deberd pagar a
titulo de clausulo penal pecuniaria, la parte que incumplid, el valor correspondiente al DIEZ (10%) del valor total
del confrato. El procedimiento de imposicién es el establecido en el Articulo 86 de la ley. E valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, lo presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que El Municipio de San Eduardo adeude al Confratista en ocasién de la

ejecucién del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil. UL EPT x
GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: En atencion a lo establecido en el Arficulo

2.2.1.2.1.4.5 Del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Arﬁcu!tp 77 del Decreto 1510 de 2013, en los contratos
suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia Unica de Cumplimiento no es obligatoria, y para
el presente objeto contractual debido a su naturaleza, precio y teniendo en cuenta gue el pago sera luego de

T3

del Municipio de San Eduardo y en consecuencia, el Contrafista no es su representante, agente o mandatario.
El contratista JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Municipio de San Eduardo, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESIONES: El Contratista no puede ceder parcial
ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y
escrita del Municipio de San Eduardo. wﬂmmfﬁm& INDEMNIDAD: El Contratfista se obliga a indemnizar
al Municipio de San Eduardo con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Enticdad Estatal confratante de cualquier
dafio o perjvicio originado en reclamaciones de ferceros que téngan coma Causas sus actuaciones hasta por
el monto del dofo o perjuicio causadeo y hasta por el valor del presente contrato. Ausy 1

PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZIA MAYOR: Las partes guedan exoneradas de responsabilidod por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurencia de un evento de fuerza mayor y caso forluito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjon entre el Contratista y la ‘Entidad Estatal
Confratante con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacion, préroga ¢ terminacion del contrato, asl como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
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buscar un amreglo directo, en un téerminc Nno mayor a cinco (5) dias hdbiles a partir de la fecha en que
cualguiera de las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias que
no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn empleando la siguiente opcién:
Conciliacion: Cuando la controversic no pueda ameglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento de conciliacion prejudicial de que trata la ley 640 de 2001, ley 446 de 1998, ley 23 de 1991,
decreto 1818 de 1998 ley 1285 de 2009, Dcto 1716 de 2009 y ley 1437 de 201 1. W.
NOTIFICACIONES: Los avisos solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las parfes deban hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderdn debidomente efectuadas sélo si
son enfregadas personalmente o por comeo electdnico a la persona ya las direcciones indicadas a
continuacion:

Municipio de San Eduardo Contratista
Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN Nombre: JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
Cargo: Alcalde Municipal Cargo: Contratista
Direccion: Calle 4 No. 3-61 San Eduardo Direccion: Camrera 5a No. 2 - 29 RAMIRIQUI BOYACA
Cel.: 3112190536 Teléfono: 3144595467
Correo electrénico: plaonegacion@saneduardo- Email: |sfc1 720@gmail.com
ac ov.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SUPERVISION: Para la buena ejecucion, seguimiento y el cabal cumplimiento del
objeto del presente contrato se designa o ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA, secretaria De planeacion y obras

publicas o quien haga sus veces, como supervisor del contrato, quien por delegacion atendera al
cumplimiento del principio de responsabilidad consagrado en el Articulo 26 de la ley 80 de 1993 y Articulo 83 de
lo ley 1474 de 2011. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral te de este
contrato los siguientes documentos: 1) Los estudios previos. 2) Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 3) Cerlificado de disponibiidad presupuestal
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO: 1) Son requisitos de perfeccionamiento: (a) El acuerdo de volunfc:d
es reflejado en la firma del contrato; 2) Son requisitos para la ejecucidn del contrato: (a) La existencia del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. (b) La Aprobacién de Garantias, si las hubiere, (¢) El Registro
presupuestal. (d) La acreditacion de estar al dia en el pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social integral en salud. Lo anterior en virtud a lo consagrado en los articulos 39 y41 de la ley 80 de 1993, Arﬂculo
23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de San Eduardo pagard al Contratista el valor del
presente Contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 184 del 04 de julio de 2024. El
presente Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.
: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista inforracion sujeta a alguna reserva
legal. las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién.
NORMATIVIDAD: El presente contrato se somete a la legislacion Colombiana y en especial a lo contemplado en
la ley 80 de 1993, articulos 24 y numeral 3°, Decreto 1082 de 2015, Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 y Articulo 2 numeral 4° de
la ley 1150 de 2007, y demds Decretos Reglamentarios._TRIGESIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: El Objeto del contrato debera ser sjecutado por el contratista en el municipio de San Eduardo,
Boyacd, y /o segiun recomendaciones del Supervisor del Contrato. Para efectos legales el Domicilio
Contractual es el Municipio de San Eduardo - Boyacd. El domicilio contractual es el Municipio de San Eduardo-
Boyoca. CLAUSULA Iglgtglmg PRIMERA: PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL
CONTRATO: 1) ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4%. (2) ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2% (3) TASA MUNICIPAL PRO
DEPORTE 1.5% (No aplica para prestacién de servicios persona natural) (4) RETE ICA: 1%. (5) Retencion en la
fuente: (Segun Actividad y valor del confrato) (8) Y DE MAS DESCUENTOS APLICABLES, (7) PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art, 244 de la
ley 1955 de 2019. (8) IVA, segun el Régimen Tributario al que comresponda. (9) Garantias a Favor de la entidad
contratante.
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Para constancia se firma en el despacho de la Alcaldia Municipal de San Eduardo siendo hoy ocho (08) de
julio del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

Por el Municipio de San Eduardo:

YEISON ALBEIRG ALFONISO GAITAN
Alcalde de San Eduardo

v N
IGINAL E%rfgg
VAV

JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

CC No. 1.057.462.484 DE RAMIRIQUI

Direccién de notificaciones: Carrera 5a No. 2 — 29 RAMIRIQUI BOYACA
Teléfono Celular de notificaciones: 3144595467

Email de notificaciones: lsfcl 7 20@gmail.com

El contratista:

|
;

PROYECTO REVISO APROBO
Nombre: JULIAN LEONARDO CETINA R, Nombire: ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA Mombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN

Cargo: Profesional de apoyo en Cargo: Secretaria de planeacion Cargo: Alcalde Municipal
contratocion
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MACROPROCESO: APOYO
_DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FORMATO: Acta de Inicio
FECHA: 15/01/2024 CODIGO: GC | VERSION: 00 Péginas 1
ACTA DE INICIO
FECHA PRESENTE ACTA: [08 DE JULIO DE 2024 ]
CONTRATO [ MSE-CD-2024-036 | FECHA 08 DE JULIO DE 2024 |

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE

OBJETO: MUSICA EN NINOS Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO
DEPARTAMENTO DE BOYACA
[TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE.
VALOR CONTRATADO: ($13.750.000,00)
JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
CONTRATISTA:
NITICC CC No. 1.057.462.484 DE RAMIRIQUI
SUPERVISOR: [ING.ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA
PLAZO DE EJECUCION CINCO MESES (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE TERMINACION SEGUN |53 DE DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO

En la oficina de planeacion y obras publicas se reunierén la ing. ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA como SUPERVISORA,
JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA como CONTRATISTA, con el fin de suscribir la presente acta de iniciacion de ejecucion
del contrato de la referencia.

No siengo otro el objeto de la presente reunién se firma el acta por los que en ella intervinieron

ke Tactdoo.

JORGEALFREDO FONTALVO DAZA

SUPERVISORA CONTRATISTA
ACTIVIDAD NOMBRE SERV PUBLICO CARGO FIRMA
ELABORQ ING. ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA SECRETARIA DE PLANEACION Y O.P

REVISO YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN ALCALDE MUNICIPAL
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Departamento de Boyacd

Repiiblica de Colombia
IIGIEQIIELLEJ!
Municipto de San Faduardo )

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA -

CERTIFICA:

Que JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA, quien se identifica con cedula de
ciudadania N° 1.057.462.484 expedida en Ramiriqui, presté servicios
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO” , mediante contrato por prestacion de servicios MSE-CD-042-2023,
por el periodo comprendido desde el 20 de junio de 2023 hasta el 19 de noviembre
de 2023, en el cual se ejecutaron las siguientes actividades especificas:

1. Dirigir y coordinar las actividades de la escuela de musica del municipio de
San Eduardo.

2. Coordinar un grupo de tres 3 talleristas para las areas de maderas (flauta,
clarinete y saxofén) cobres (trompeta, trombon, baritono y tuba) percusion
(sinfénica y tradicional)

3. Realizar clases o talleres especializado en cuerdas punzadas (guitarra, tiple
y requinto)

4. Desarrollar talleres en teclados o piano dirigido a ninos y jovenes del
municipio.

5. Continuar con la conformacion del area de Banda musico marcial de la
institucién 10educativa técnica Antonio Narifio del municipio de San
Eduardo.

6. Participar en un evento de caracter regional o departamental con la banda
musico marcial de la institucién educativa Antonio Narifio

7. Elaboracién de informes y documentacion requerida por la administracion
municipal.

8. Elaboracién de informes y documentacion requerida por la administracion
municipal.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en San Eduardo-
Boyaca, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023).

ki

Alcalde Municipal

boyaca.gov.co
alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co - contactenos@saneduardo-boyaca.gov.co Nit. 891.801.282-0

“Experiencia y cambio, para volver al progreso”




Departamento de Boyacd

Repiiblica de Colombia g
MIGUE i ALLEJO
Municipio de San Fduardo )

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA -
CERTIFICA:

Que JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA, quien se identifica con cedula
de ciudadania N° 1.057.462.484 expedida en Ramiriqui, presto servicios
MUSICALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO, mediante contrato por
prestacion de servicios MSE-CD-028-2023, por el periodo comprendido
desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023, en el cual se
ejecutaron las siguientes actividades especificas:

1. Desarrollar actividades de sensibilizacion y motivacion para que la
poblacién participe activamente de la banda y asi dar paso a la
formacion musical y la identidad en esta comunidad 2. Brindar a la
comunidad un programa académico musical en el que los nifos y
jovenes reciban formacién integral y utilicen el tiempo libre y de esta
manera satisfagan las necesidades de la comunidad en el aspecto
cultural. 3. Desarrollar actividades Como conciertos y demas
presentaciones que permitan conocer nuestra banda y la vez mostrar
a la comunidad los logros y capacidades de cada uno de sus
integrantes. 4. Apoyar en cada una de las actividades misionales e
institucionales que se realicen en cumplimiento Del plan de desarrollo
“Experiencia y cambio, para volver al progreso 2020-2023”. 5. Las
demas que Sean necesarias para la ejecuciéon Del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en San
Eduardo- Boyaca, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del ano
dos mil veintitrés (2023).

i1’

Alcalde Municipal

T PALACIO MUNICIPAL Calle 4 Nro. 3-61 - 3208316971 - Cd:ﬁgo Postal 1‘5-2601 - www.saneduardo-
boyaca.gov.co

alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co + contactenos@saneduardo-boyaca.gov.co Nit. 891.801.282-0
“Experiencia y cambio, para volver al progreso”
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Departamento de Boyacd
Municipio dé San Fduardo

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA -
CERTIFICA:

Que JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA, quien se identifica con cedula
de ciudadania N° 1.057.462.484 expedida en Ramiriqui, presto sus servicios
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO - BOYACA, mediante contrato por prestacion de servicios MSE-
CD-032-2022, por el periodo comprendido desde el 07 de Julio de 2022
hasta el 31 de octubre de 2022, en el cual se ejecutaron las siguientes
actividades especificas:

1. Establecer afecto y sentido de pertenencia a los integrantes de la escuela
de formacién musical y la comunidad general con las bellas artes. 2.
Promover e incentivar la conformacién de los grupos de musicales, del
> municipio conocedores del talento y el dinamismo de la comunidad en las
areas de banda sinfénica y cuerdas punzadas. 3. Perfeccionar la ejecucion
y formacion instrumental desde la técnica correcta, a los jovenes integrantes
de la escuela de musica. 4. Fortalecer e incentivar la creaciéon de procesos
estables y crecientes en la formacién musical. 5. Desarrollar estrategias que
permitan mejorar el nivel técnico e interpretativo de los diferentes grupos de
formacién con la capacitacién a profesores y talleristas con profesionales
idéneos y reconocidos a nivel departamental y nacional. 6. El contratista
debera contar con los elementos de trabajo necesarios para el cumplimiento
de las metas establecidas en el contrato. 7 Realizar una actualizacién al plan
de contingencia municipal para la contencién de la pandemia por COVID-
19 de acuerdo a lineamientos de orden nacional y las competencias
asignadas a la entidad territorial, fortalecimiento de estrategias de
contencién y mitigacién de prevencion del contagio, articulaciéon con
sectores institucionales del municipio seguimiento trimestral). 8. Apoyar en
cada una de las actividades misionales e institucionales que se realicen en
cumplimiento del plan de desarrollo “Experiencia y cambio, para volver al

PALACIO MUNICIPAL Calle 4 Nro. 3-61 + 3208316971 Cédigo Postal 152601 * www.saneduardo-
boyaca.gov.co
240 ; Nit. 891.801.282-0

a@sanedu .co - contactenos@saneduarde-boyaca.gov.co
“Experiencia y cambio, para volver al progreso”
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Repiiblica de Colombia g F
Departamento de Boyacd MIGUEL MORE VALLEJD

Municipio de San Faduardo ™

progreso 2020-2023”. 9, Las demas que sean necesarias para la ejecucion
del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en San
Eduardo- Boyaca, a los dos (02) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintitrés (2023).

-

2!’
Lol Frionio Hona Dl

Alcalde Municipal

PALACIO MUNICIPAL Calle 4 Nro. 3-61 - 3208316971 + Codigo Postal 152601 - www.saneduardo-
boyaca.gov.co

@ Nit. 891.801.282-0
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Departamento de Boyacd e
Municipio de San Fduardo ®

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA -
CERTIFICA:

Que JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA, quien se identifica con cedula
de ciudadania N° 1.057.462.484 expedida en Ramiriqui, presto sus servicios
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ESCUELA DE MUSICA- DEL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO - BOYACA, mediante contrato por prestacion de servicios MSE-
CD-032-2022, por el periodo comprendido desde el 07 de Julio de 2022
hasta el 31 de octubre de 2022, en el cual se ejecutaron las siguientes
actividades especificas:

1. Establecer afecto y sentido de pertenencia a los integrantes de la escuela
de formacién musical y la comunidad general con las bellas artes. 2.
Promover e incentivar la conformaciéon de los grupos de musicales, del
. municipio conocedores del talento y el dinamismo de la comunidad en las
areas de banda sinfénica y cuerdas punzadas. 3. Perfeccionar la ejecucion
y formacién instrumental desde la técnica correcta, a los jovenes integrantes
de la escuela de musica. 4. Fortalecer e incentivar la creacion de procesos
estables y crecientes en la formacion musical. 5. Desarrollar estrategias que
permitan mejorar el nivel técnico e interpretativo de los diferentes grupos de
formacion con la capacitacién a profesores y talleristas con profesionales
idéneos y reconocidos a nivel departamental y nacional. 6. El contratista
debera contar con los elementos de trabajo necesarios para el cumplimiento
de las metas establecidas en el contrato. 7.Realizar una actualizacion al plan
de contingencia municipal para la contencion de la pandemia por COVID-
19 de acuerdo a lineamientos de orden nacional y las competencias
asignadas a la entidad territorial, fortalecimiento de estrategias de
contencién y mitigacion de prevenciéon del contagio, articulaciéon con
sectores institucionales del municipio seguimiento trimestral). 8. Apoyar en
cada una de las actividades misionales e institucionales que se realicen en
cumplimiento del plan de desarrollo “Experiencia y cambio, para volver al

PALACIO MUNICIPAL Calle 4 Nro. 3-61 - 3208316971 + Codigo Postal 152601+ www.saneduardo-
boyaca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO
NIT 800.099.390-5
“Berbeo hacla un desarrolio integral para todos’

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA mmo | 13DEJUNIODE2019 : e ae e el Sae
No. DE CONTRATO f CPS-B-037 DE 2019
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BERBEO
ok NIT: 800.099.3905
CONTRATISTA JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
C.C. 1057462484 DE RAMIRIQUI

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DE LA BANDA |

OBJETO
gt SINFONICA DEL MUNICIPIO DE BERBEO.

VALOR TOTAL SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($7,800,000.00) MILC

DISPONIBILIDAD 169 DE 10 DE JUNIO DE 2019

| PRESUPUESTAL : 2 it B

| REGISTRO PRESUPUESTAL __| 850 DE 11 DEJUNIO DE 2019

| PLAZO DE EJECUCION CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO o

£n el municiplo de Berbeo, se reunieron CAROLINA MELO coro supervisora del contrato y JORGE
ALFREDO FONTALVO DAZA como contratista con el fin de suscribir la presente acta de Iniclo de la

ejecucion del contrato.

En constancla de lo anterior firman

P\ 83014
YENNY CAROLINA MELO
Supervisora

<|—
c r
JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
Contratista

Canera 3 No. 5-23 Palacio Municipal ; :
Tolofa: (8) 740 44 88 - yaw.borboo-boyaca gov.co, PO TAL R : 152017
E-mail: planeaclon@berbeo-boyaca.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA DX GOBIERNO DEL MUMICIPIO DERAMIRIQUI ~
BOYACA

CERTIFICA QUE:

Que wna vez revisada Ja Hoja de vida que reposa en el Archivo de Geslion, de Ja
Secretaria de Gobierno; se encuentra que JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA,
jdentificado con la Cédula de Ciudadanfa Nimero 1.057.462.484 expedida en
Ramiriquf, ha celebrado los contratos de prestacion de servicios con el Municipio de
Ramiriqui, que se relacionan a continuacion: ¥

CONTRATO QUJETO VALOR PLATO ESTADO
g Apoyo a los procesus A partir del

de formacion cultural 07 del mes
0780 de 07 | como instructor de la de ¥
del mes de | banda marcial de la | $5.200.000.00 | Septiembre | LIQUIDADO

Septiembre | escuela  de  miisica y hasta el 31

de 2018, Ramodn  ldelfonso del del mes de
municipio e Diciembre
Ramiriqui. de 2018.

El contratista se obliga a prestar sus servicios técnicos cumpliendo las sigulentes
abligaciones:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

Z. Conocer {ntegramente los manuales y aplicar los procedimientos con sus
respectivos farmatos en desaryvollo del contrato.

3. Y las siguientes actividades:

B, Asesorar informar controlar y gestionar los programas, proyecltos y eventos
culturales relacionados con temas en musica que realice ¢l Municipio de Ramiviguf.

B. Impulsar Juos procesos musicales al interior de la comunidad Ramiriquense y
fomentar la actividad de la escucla de Musica,

C. Representar al Municipio de Ramiviqui en todes los eventos de desarrollio y
ejecucién de los Programas del drea de miisica, articulados con los sectores de
educacion, recreacion y Cultura a nivel Municipal, Departamental y Nacional.

wm,mmiriqui.-bl}uoca,qov.w
e-maoil: alcaldio@ramiciqui-boysca.gov.co
Carrera 6 Mo, 7-25  Telslone: [5] 732 75 30
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Meispio De Ramiripas ﬁ\ '

At rianias e OV - 3019
st braa Fipaan . Alcarls

1. Asesorar il Alealde pava los niismos asuntos cuando lo vequlera, acompafiario a las
diferentes rewniones o diligencias cuando Ju solicite en especial lo relacionado con las
actividades previstas con los sectores de Cultural, con criterios fisicos, tecnoldgicos,
econbmicos y comerciales bajo la normatividad legal vigente, en los casos que sean
vequeridos por la Administracion Municipal.

K. Realizar todas las acciones tendientes al cabal cumplimicnto del presente contrato,
de acuerdo con las mejores pricticas, y Lécnicas de los procesos, programas o
proyectos que se inicien o en los que deba intervenir el Municipio, las revisiones,
verificaciones y los controles gue se deriven de la ejecucion del objetu del presente
contrato.

F. Proyectar la Escucla de Misica del Municipio como una escuela de Formacion
Integral, con la finalidad de alcanzar un reconocimiento Local, Departamental y

Nacional.

G. Promover ¢ Incentivar la conformacion de los grupos de misica de nuestro
Municipio.

I, Las demds que se indiquen vportunamente en cumplimiento de los objetivos
propuestos.

4. Seguir las indicaciones que el superviser del contrato realice por escrito.

5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, avitando
dilataciounes y entrabamientos.

6. Presentar Jos certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social
y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente,

7. Manlener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del vbjeto del contrato.

%, Las demdas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de
Febrero del aiw dos il diecinueve (2019).

g L \"(‘Ll \
MARIA ANGELICA PEDRAZA HERNANDEZ
Sécretavia de Gobierno

www.raririqui-boyaco.qgav.co w5 p
e=mail: alcaldiagratmirigui-boyaca qov.co s - - i i
Tarrera 6 Mo, 735 Teldlone: (8] 732 7% 58 N ﬂo { Sﬁ' Tas '/;' A
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) ALCALDIA SAN LUIS DE GACENO \”'ﬁ*,
ﬁ:{g NIT. 891.802.151-9 CERTIHICACION

2
5

“TIEMPO DE INTEGRACION CON VISION DE PROGRESO"
“2012-2015"

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONGMICO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE
GACENO - BOYACA

CERTIFICA:

Que el instructor JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA, identificado con C.C. No. 1.057.462.484 de Ramiriqui,
Actualmente presta sus serviclos al municipfo de San Luls de Gaceno, mediante contrato No. MSLG-DC-17-2015
cuyo objeto es “Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como instructor de musica en el municiplo de 5an
Luls de Gaceno —Boyaca” por un término de dlez (10) meses.

Dado a los veintiséis (26) dfas del mes de agosto de 2015 en San Luls de Gaceno - Boyaca

Para constancia firma,

#

JENNY ASTRID ALFONSO DAZA
Secretarla de promocién soclal y Desarrollo Econémico

Supervisora del contrato

Proysotd: Jenny A /' Sec. Prom. Sociol y fes. Leandmico
Direcclén: Camera 4° No. 4-09. San Luis de Gaceno - Boyact
Cadigo postal: 152801

Telélono: +57 (8) 6248457, Fox: +57 (8) 6248238

www sgnivisdegacceno-boyaca.gov.co

Emall: alcoldio@saniulsdegacena-boyoca.gov.co

*




ALCALDIA SAN LUIS DE GACENO
NIT. 891.802.151-9 CERTIFICACION

f®

“TIEMPO DE INTEGRACION CON VISION DE PROGRESO"
“2012-2015"

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE
GACENO - BOYACA

CERTIFICA:

Que el instructor JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA, identificado con C.C. No. 1.057.462.484 de Ramiriqui, presto
los servicios como Instructor contratista, durante el afio 2014 mediante contrato No. MSLG-DC-21-2014 cuyo
objeto fue “Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como instructor de musica en el municipio de San Luis de
Gaceno —Boyaca" por un término de once (11) meses. )

Dado a los 26 de agosto de 2015 en San Luis de Gaceno - Boyacd

Para constancia firma,

&
-

JENNY ASTRID ALFONSO DAZA

Secretarla de promaocién social y Desarrollo Econémico

Supervisora del contrato

Proyectd: Jenny A / Sec. Prom Social y Des. Feondmico
Direcclén: Carera 4° No. 6-09, San Luls de Gaceno - Boyacd V
Cédigo postal: 152801

Telélono: +57 (8) 6248457, Fox: +57 (8) 6248238
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REPUEBLICA DE COLOMEBIA
DEPARTAMENTD DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RONDON

INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE CONTRATO
DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacién (31/10/2011)  Perfodo del informe: Desde (01/09/2011) hasta (31/10/2011)

Nombre del Contratista: JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

Nombre Supervisor: JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGO

DATOS DEL CONTRATO

Contrato No. 103 de 01 DE JUNIO de 2011 Contratista: JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE CUERDAS TIPICAS D
MUNICIPIO DE RONDON.

Plazo: 5 MESES Valor contrato: ($ 4.177.044)  Fecha de Iniciacién (01/06/2011)
Fecha de Terminacién (31/10/2011)

Modificaciones al contrato:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES REALIZADAS

En el mes de octubre se realizo clases grupales utilizando nuestro folclor como la musi
carrangura de Boyaca y la musica colombina esto con el fin de rescatar y darle paso a la ge
de Rondon de que si se puede aprender y manejar un instrumento de cuerdas como el requi
el tiple la guitarra. Vamos a culminar nuestro proceso con una presentacion para demostrar
inmenso talento que hay en nuestro municipio de Rondon. Tambien se va pedir que se manten

nuestra escuela de cuerdas tipicas para un proximos afios para asi lograr y fortalecer el tale
de los jovenes, nifios y adultos.

PARA RONDON DESARROLLO INTEGRAL COMN CALIDAD DE VIDA
DIRECCION. Crit 4 No. 4-41 Centro urbano, Telefax. (098) 7404542

Phging web. www.rondon-00aCR.GoV.CO




SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
VENTARIUEMADA (Antes Colegio Naclonatizadp)

ORDEN DE TRABAJO

A: JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIO COMO INSTRUCTOR DE BANDA.
FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2010

Entre los suscritos LUIS ARTURO CORREDOR BERNAL, identificado con cédula de
ciudadania NO. 6.755 .906 expedida en Tunja, obrando como representante ordenador legal
del INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de una
parte; y de la otra: JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA identificado con cédula de
ciudadania No.1.057.462.484 expedida en Ramiriqui quien en adelante se denominara
INSTRUCTOR y actuando en su propio nombre, declaramos que hemos convenido
celebrar de mutuo acuerdo la siguiente Prestacion de Servicios, que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El instructor JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA se compromete a
instruir de manera idénea, a los alumnos que integran la banda ritmica de Ia
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER de
Ventaquemada para las presentaciones y actos que requiera el colegio, ensayando (3) veces
por semana, segun cronograma presentado en el plan de trabajo, con una intensidad de 6
horas semanales.

SEGUNDA: Que la Institucién no cuenta con la persona adecuada para el desarrollo de
esta labor.

TERCERA: El instructor de la banda ritmica, JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
se hace responsable de los instrumentos de la banda, segiin inventario entregado por la
pagadora almacenista de la INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER de Ventaquemada. En caso de dafio o pérdida reponerlo o pagarlo.

CUARTA: Cuando se compruebe que los instrumentos han sufrido deterioro normal por el
uso (desgaste natural), no seré responsabilidad, del instructor pero debe devolverlos asi
sean deteriorados, segin inventario.

QUINTA: Igualmente el instructor, debe responder por los Uniformes para alumnos de la
BANDA segn inventario, con todos sus detalles como le sean entregados por la pagadora




almacenista de la institucion. El instructor debe entregar la totalidad de Instrumentos y
Uniformes para cancelarsele el ultimo contado de la presente orden de prestacién de
servicios.

SEXTA: La duracién de la presente orden de prestacion de servicio serd del 01 de Agosto
hasta el 31 de Octubre del presente afio. LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER de Ventaquemada s¢ compromete a remunerar por sus
servicios la suma de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000), que
seran cancelados asi: El dia 01 de Octubre la suma de SETECIENTOS MIL PESOS ($
700.000), v el dia 29 de Octubre, la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(8 350.000).

SEPTIMA: En la presente orden de Prestacion de Servicios no existe subordinacién
Laboral, por tanto no genera relacién laboral y tampoco prestaciones a favor del
INSTRUCTOR motivo por el cual, la INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER no reconocerd emolumento laboral diferente al dia citado en la
clausula sexta de este acto.

OCTAVA: En caso de incumplimiento, el instructor JORGE ALFREDO FONTALVO
DAZA rembolsard a la institucion el 10% del presente contrato.

NOVENA: La presente orden de trabajo rige a partir del 1 de agosto de 2010.

La presente orden se cancelara con cargo al rubro de 032010 que corresponde a Servicios
personales — Remuneracion Servicios Técnicos del presupuesto para la presente vigencia,
Certificado de Disponibilidad presupuestal de Septiembre de 2010.

En constancia firman,

é)ccmc:ca&
RREDOR BE

Awﬁl)i? %TALVQ%IAZ

Instructor
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL N° 0.5

TiPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONAL

OBJETO “PRESTACION DEL SERVICIO DE INSTRUCTORA DE BANDA PARA LA POBLACION
INFANTIL, JUVENIL, ADULTA DEL SECTOR URBANO; AL IGUAL QUE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OPERATIVAS ADELANTADAS POR LA FUNDACION
CULTURAL ARTE Y VIDA" _

CONTRATANTE FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA

NIT: 5000415841

Esgifsm ANTE | CARLOS ALBERTO LOPEZ MORA

IDENTIFICACION: G.C. No. 7'188.007 [ DE: TUNJA

DIRECCION _ Carrera 10 No.16-19 OF, 1028

b [ CONTRATISTA JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

IDENTIFICACION: C.C. No. 1057462484 | DE:RAMIRIQUI

DIRECCION RAMIRIQUI

et s CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2026

VALOR TOTAL $14.080,000

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO LOPEZ MORA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 7°188.007 de Tunja, obrando como Representante Legal de LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA
identificada con NIT. 900.941.584-1 quien para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATANTE por
otra parte, JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA mayor de edad, domiciliado en la ciudad RAMIRIQUI de identificado
con la cédula de cludadania nimero 1057462484 de RAMIRIQUI quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las
siguientes CONSIDERACIONES:

a) Que el objeto de la Convocatoria es: AUNAR ESFUERZOS PARA LA COORDINACION, ORGANIZACION,
APOYO LOGISTICO Y EJECUCION DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ARTISTICA Y CULTURAL EN
) EL MUNICIPIO DE JENESANO DURANTE LA VIGENCIA 2026.

b) Que para el cumplimiento del objeto contractual del contrato ESAL-004-2026 cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS PARA LA COORDINACION, ORGANIZACION, APOYO LOGISTICO Y EJECUCION DE ESCUELAS
DE FORMACION DEPORTIVA, ARTISTICA Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE JENESANO DURANTE LA
VIGENCIA 2026. debe celebrar la respectiva contratacién de equipo profesional - técnico, asi mismo requiere personal
para ocupar el cargo de profesor de instructora de danza folclérica para la poblacion infantil, juvenil, adulta y poblacién
en situacion de discapacidad del sector urbano y rural , bajo la modalidad de Prestacién de Servicios.

c) Que se procede a la contratacion del CONTRATISTA quien acredita la idoneidad y experiencia suficiente
para ejecutar el objeto del Contrato conforme a los términos y condiciones aqui descritas.

En consecuencia, el presente Contrato de prestacién de servicios se rige por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO. En virtud de este contrato, EL CONTRATISTA prestard personalmente sus servicios al
CONTRATANTE como INSTRUCTOR DE BANDA PARA LA POBLACION INFANTIL, JUVENIL, ADULTA DEL
SECTOR URBANOAL IGUAL QUE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OPERATIVAS
ADELANTADAS POR LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA. Para desarrollar el objeto de este contrato EL
CONTRATISTA empleara sus propios medios técnicos y conservando plena autonomia e independencia, de suerte
que su ejecucion no genera ninguna especie de relacion laboral. SEGUNDA - GASTOS DE GESTION. Las partes
convienen en comin acuerdo QUE EL CONTRATISTA dispondré de los insumos a requerirse para la prestacion del

Powered by CamScanner‘
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Contrato serd la suma de $14,080.000 que EL CONTRATANTE realizara el pago de los honorarios calculado segin

|mmmmwammdmmmwm.mym

mmmmmmmmmhdmmm.Mmmmmmu
amamyMnmmdmm,dmmmde@h‘mr
mwmmmahmwmm, por concepto de honorario. CUARTA -

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Constituyen sus principales obligaciones a) pagar el valor de los honorarios

mmi&sh)sumhbﬂrbdahhhmadbnqmbmﬁidh&mmmecﬁmm, QUINTA -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En virtud del presente Contrato, EL CONTRATISTA se obliga a a). Se obliga

oonELCONTRATANTEaqmlmmmydmmmmﬁmmm.mdem

cuales se encuentran;

1. SerénacargodelConu'auatalosoostoedetranspona.mvllizadm,seguros,m.quesscwsenmn
motivo de la ejecucion del contrato. Estos costos se entenderén incorporados al valor total del contrato que
llegase a celebrar, incluyendo los impuestos.

2. Entregar y ejecutar sus aportes en los términos y condiciones pactadas

- AsistiralascftacionesqualehagaenbnnaMaloporesaihslMuﬁcipmeosspmaﬁaMo
mora en el cumplimiento del contrato. Se entendera que existe retardo o0 mora cuando la administracién o la
supervisién del contrato haya sefialado plazos fijos, ciertos y determinados para cumplir, atn sin requerir
solicitud escrita

4. Programar con la debida anticipacion cada una de las actividades que deba desarollar para el cumplimiento
del objeto del contrato.

5. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

6. EL CONTRATISTA se obliga a contar con el capital de trabajo necesario para financiar la carters, los gastos
de operacion para dar cumplimiento al objeto del contrato y demés recurso humano requerido para una
%portuna y eficiente entrega de los bienes contratados

jecutar la etapa de alistamiento y difusion con el fin de completar el cupo minimo en cada escuela de
formacion. Para ello se utilizar la emisora municipal ,invitando a la comunidad a inscribirse en las escuelas.

8. Presentar mensualmente un planeador de las clases correspondientes a cada grupo a cargo, priorizando la
inclusién y aplicando un proceso metodolégico estructurado.

9. Entregar mensualmente el informe del contratista con los respectivos soportes: informe del contratista,
planilla PILA y listas de asistencia de cada grupo a cargo. Toda la documentacién debe entregarse en formato
impreso.

10. Realizar 2 programas radiales en el afio para promocional los procesos que se llevan en las escuelas de
formacion .

11. Brindar acompafiamiento a los 18 eventos programados en la agenda cultural del municipio de Jenesano
incluyendo aquellos que se realicen en dias dominicales o festivos sin excepcion alguna.

12. Inﬁ:rmeﬁnaldaejawdéndelwnhﬁo.mdquesade@bmlasaeﬁﬁdadoseieuﬂadmyhsm
de operacién al momento de rendir el informe, todo lo anterior con el objeto de determinar los resultados
aleanzados en virtud de la ejecucion del contrato,

13. Representar al municipio de Jenesano en diferentes actividades artisticas

A S ESPECIFICAS
PROCESO EN BANDA
ACTIVIDAD

7.Impartir sesiones mensuales con el grupo de




v

a Escuela banda marcial y banda sinfonica ] | [ | I

Brindar acompaiiamiento, apoyo permanente en los eventos culturales, deportivos y artisticos
institucionales programados y desarrollados por la FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA

Asi mismo EL CONTRATISTA se compromete a presentar informes parciales y final con actividades debidaments
soportadas, dicho informe contaré con los siguientes parémetros de presentacion de las actividades: fecha, actividad,
evidencia fotografica georreferenciada y firma del supervisor ; Para el cumplimiento del contrato ESAL-004-2026
suscrito entre LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA y el MUNICIPIO DE JENESANO. b) Disponer de un medio
de transporte para cumplir con el objeto del presente contralo c) obrar con diligencia y cuidado en el encargo conferido
d) informar sobre el estado de la gestion en el momento en que le sea solicitado por EL CONTRATANTE
Adicionalmente, asumiré las siguientes obligaciones especificas 1. Desarrollar las sesiones establecidas con cada
grupo 2. Cumplir con el cronograma de actividades pactado con el supervisor del contrato, respetando los tiempos y
requerimientos establecidos. 3. Contar con un plan de estudios estructurado antes de inicio de cada mes, validado y
revisado para la coordinacion, donde se integran principios técnicos, metodolégicos y pedagégicos que garantizan un
aprendizaje secuencial y significativo. 4. Disefiar programas por Niveles: Se establecen fases progresivas de
IM(M.MyM)mmmwm.s.Emdm
General contratado por LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA los informes solicitados y los soportes pertinentes
necesarios para tal fin, para su revision, observaciones y aprobacién los siguientes documentos: (i) Informe mensual
sobre el avance de las actividades del contrato, citando indicadores y metas cuantificables, iguaimente el informe debe
contener un acapite financiero que incluya todos los soportes y en donde se evidencie el cumplimiento de las normas
legales respectivas; (i) Informe final de ejecucion del contrato, en el que se describan las actividades ejecutadas y las
mmmam«mam,mhmmrmdmummmm
alcanzados en virtud de la ejecucion del contrato. 6. Mantener actualizada la informacion requerida para la prestacion
wm.?.mdmwhmmnmmudmwhymmm.hhm&
Fortalecer la demanda mediante el incentivo de organizaciones . 9. Realizar la georreferenciacion de los
beneficiarios segin los lineamientos entregados por LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA. 10. Entregar de
manera oportuna los informes requeridos. 11. Garantizar la oportuna y suficiente disposicién de recursos
administrativos, financieros, fisicos y loglsticos para la ejecucion. 12. Entregar oportunamente la informacion requerida
por LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA cuando se le solicite. 13. Entregar en los tiempos establecidos los
servicios exigidos y ajustarios en los plazos determinados, seg(n lo requerido por LA FUNDACION CULTURAL ARTE
Y VIDA. 14. Informar al coordinador general de los inconvenientes que se presenten en el desarrollo de sus
actividades. 15. Colaborar con LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA en lo que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumpla y que el trabajo entregado sea de la mejor calidad, conforme a los estandares técnicos
oficialmente aceptados. 16. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le impartan por parte de
LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA 17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones. 17. Mantener reserva sobre la informacién que legalmente amerite ese tralo, que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto contractual de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 — Proteccién de Datos
personales. 18. Radicar las facturas de cobro, o documento equivalente, por trabajos o actividades ejecutadas, dentro
de los plazos convenidos, a LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA para que emita concepto favorable. 19,
Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato, en los términos del mismo. 20. Cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal. 21. Prestar el servicio a entera satisfaccion de
LA FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA y con las caracteristicas contenidas en la propuesta. 22. Asumir el valor
de los gastos en que incurra para cumplir con el contrato suscrito 23. Atender las recomendaciones que LA
FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA le haga a través del coordinador general para ejercer la supervision con el
fin de lograr una adecuada ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones. 24. Mantener libre a LA F
CULTURAL ARTE Y VIDA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. 25. Presentar informes de las actividades realizadas
para acceder al pago y en todo caso cuando asi lo requiera el funcionario designado para ejercer la supervision del
contrato. 2a.mmmmdmaWMmdmmw.n:wh
coordinacion y ejecucion segin el plan de trabajo. 28. Apoyar al coordinador en todos los temas administrativos,
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ibremente elija. En consecuencia, se obliga a suministrar al CONTRATANTE copia de las afiliaciones y los pagos
respectivos dentro de los cinoo (5) primeros dias de cada mes de la omisién de suministrar la copia de las afifiaciones
ymmmmmns@mmmuwdmmmmﬁm,mmm
de terminacion automética del presente contrato. SEXTA. Convienen las partes en que el servicio prestado por EL
CONTRATISTA es de resultados y no simplemente de metas. SEPTIMA - VIGENCIA. La vigencia de este contrato
es de cuatro meses a partir del23 de febrero hasta el dia 23 de junio . PARAGRAFO: No obstante, terminara en forma
anticipada en los siguientes eventos: 1. Cuando EL CONTRATANTE incumpla las obligaciones contraidas en especial
la de pagar remuneracion del CONTRATISTA. 2. Cuando las partes de comin acuerdo asi lo determinen. 3. Por
violacién de la confidencialidad de la informacion o por mal manejo que se le dé a la informacién. 4. Por incumplimiento
de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA. OCTAVA. EL CONTRATISTA se obliga a guardar plena
reserva de todos los datos e informaciones del CONTRATANTE a que acceda en el desarrollo del objeto del presente
contrato, salvo que mediante previa autorizacion del CONTRATANTE. Se entendera, por consiguiente, como
incumplimiento de su parte la violacion de esta reserva. Esta disposicidn seguira vigente después de la terminacion
del presente contrato de prestacion de servicios durante un afio. NOVENA. Durante la vigencia del presente contrato
de prestacion de servicios, EL CONTRATISTA no podra cederlo total o parciaimente sin el consentimiento previo
escrito y expreso del CONTRATANTE, quien se reservaré en todos los casos las razones para negar la autorizacion
de la cesién. DECIMA. Las partes acuerdan que el incumplimiento de las obligaciones surgidas de este contrato
acarreara, a titulo de pena e indemnizacién de perjuicios, el pago de la suma equivalente a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes. DECIMO PRIMERA. Este contrato podra ser modificado o cancelado mediante un acta
de liquidacién y en com(n acuerdo por las dos partes o de manera unilateral por el contratante, con previo aviso por
escrito.

En sefial de aceptacion, se firma en Jenesano el 24 de febrero de 2026 dos ejemplares del mismo tenor con destine
a cada una de las partes.

EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA.
CARLOS ALBERTO LOPEZ MORA JORGE %no Fomio nmL
C.C 7.188.0007 DE TUNJA C.C. 1057462484 DE RAMIRIQUI
REPRESENTANTE LEGAL INSTRUCTOR DE BANDA
FUNDACION CULTURAL ARTE Y VIDA
NIT 900.941.584-1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A GESTION No. MSE-CD-019-2024

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN EDUARDO

NIT: 891801282-0

CONTRATISTA JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

IDENTIFICACION CC No. 1.057.462.484 DE RAMIRIQUI

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE MUSICA EN NINOS Y JOVENES
DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO DEPARTAMENTO DE BOYACA

PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES
| VALOR DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000)

SUPERVISOR SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA.

Entre los suscritos: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN, Obrando en calidad de Alcalde y Representante legal
del municipio de San Eduardo, Boyacd, Entidad Territorial portadora del NIT: 891801282-0 segun consta en el
acta de posesion bajo escritura publica No. 225 de la notaria Unica de Campohermoso — Boyacd, de fecha
veintinueve (29) de Diciembre de dos mil veintitrés (2023), por una parte y quien para efectos del presente
contrato se denominar@ EL MUNICIPIO y por la ofra parte JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA, identificado con
CC No. 1.057.462.484 DE RAMIRIQUI, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hacemos constar que
hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION del
Municipio de San Eduardo, previa las siguientes consideraciones:

1. Que Consagra el Articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia, que son fines Esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién. Las autoridades de la republica esta instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia.

2. Que los Articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que en cada municipio
habrad un Alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del Municipio a quién le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley, dirigir la accién administrativa del municipio
entre ofras.

3. Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
que son atribuciones del Alcalde, en relacién con la Administracidon Municipal: “Dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacidn de los servicios a
su cargo”

4. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcidn administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentraciéon de funciones;

5. Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 senala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

6. Que La Ley 397 de 1997, Ley general de Cultura en el articulo 1° punto 3 que establece que "El estado
Impulsard y Estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento
la diversidad y variedad cultural de la nacién. "El Estado, al formular su politica cultural, tendrd en c

CL.4#3-61 Palacio Municipal
Nit: 891.801.282-0

alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co
San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co



&
]
&

DE SAN

10.

13.

16.

San Eduardo Boyacd www.saneduardoboyaca.gov.co

_ Que el Municipio de San Eduardo cuenta con instrumentos musicales, de viento, percusion para la

ALCALDiA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
PROCESO: Gestion Contractual Cédigo: s.E-GCO-FO-03
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa | Fecha: 10/09/2024
ICIP m FORMATO: Contrato Versién: 002

EDUARDO
tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y garantizard el acceso de los colombianos a las

manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades...".

Que es prioridad para la administracién municipal brindar espacios y ambientes adecuados para la
practica del Deporte, Recreacién, Cultura y Turismo, promover programas acordes con und politica
Municipal enfocada en la inversién social que genere la oportunidad a nuestros nifics, jovenes y adultos a
ser parte activa del desamollo cultural de nuestro termritorio.

Que las diferentes Escuelas del municipio, requieren de asesoria en la adecuacién acustica requerida para
iniciar proyectos de acondicionamiento de sus infraestructuras, se buscard incrementar tanto las
coberturas poblacionales urbanas y rurales como el numero de horas semanales de practica y formacion;
las nuevas escuelas contardn con asesoria musical y pedagégica para el disefio y la diversificacion de sus
programas formativos, asimismo podran disponer de asesoria en emprendimiento, dirigido a sus
organizaciones comunitarias, con proyectos que se articulen a la escuela y se ampliard la dotacion de
instrumentos y materiales pedagogicos.

Que la Administracién Municipal quiere fomentar para los nifios, nifas y adolescentes el fortalecimiento de
identidad cultural y el aprovechamiento del tiempo libre, permitiendo la integraciéon interinstitucional y
comunitaria en un marco de sana competencia y recreacion.

Que, por consiguiente, estos talleres de musica tienen como propdsito la ardua labor de educar y recrear,
de igual manera, sensibilizar y concientizar a la comunidad en general de la importancia y su
enriguecimiento cultural. En el mismo sentido, para los nifos, nifias y adolescentes es importante fomentar
actividades con la utilizacién de instrumentes como la percusion, el bombo, la lira, los platillos, las
trompetas con la finalidad que haya una armonia en su ufilizacion.

conformacién de la banda marcial y se requiere del instructor para capacitar a los jovenes a la vez que se
vinculen a programas de formacién cultural y artistica.

Que es deber del Estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo cultural, musical y
cualquier ofra drea de expresion artistica mediante una organizacién administrativa con reglamentos vy
bases legales que le permitan participar e integrarse en el ambito musical; ademas la banda necesita estar
activa y actualizada para poder representar con calidad al Municipio en los diferentes evenfos que se

organicen a nivel local y regional.

Por lo anterior, se requiere contar con un profesional que lidere los procesos, planes, programas y proyectos
que se pretender realizar con la poblacién que quera hacer parte de los programas de formacion cultural
y artistica del municipio de San Eduardo.

Que dentro de los funcionarios adscritos a la Planta de Personal del Municipio no se encuenfra ninguno
que posea el perfil y sobre todo la experiencia para asumir dicha funcién de manera permanente, a mas
que el cumplimiento de sus propias funciones no permiten asumir dichas actividades.

Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo “SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR. 2024 - 2027" se
encuenira la DIMENSION SOCIOCULTURAL, se encuentra la linea estratégica L4 — San Eduardo merece un
desarrollo humano social e incluyente, en el sector CULTURA se encuentra el programa SERVICIO DE
APOYO AL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL, con el indicador de producto: 330112600
PROCESOS DE FORMACION ATENDIDOS.

Es por todo lo anterior que el Municipio de San Eduardo con base en el Articulo 24 de la ley 80 de 199
Articulo 2 Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatg
del Art. 81 del Decreto. 1510 de 2013, requiere celebrar directamente un contrato de prestacig

CL.4#3-61 Palacio Municipal
Nit: 891.801.282-0

alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG
PROCESO: Gestion Contractual Cédigo: s.E-GCO-FO-03
. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa | Fecha: 10/09/2024

B N IC l P 'b FORMATO: Contrato Version: 002
DE SAN EDUARDO
Servicios de apoyo a la Gestién con personas naturales o juridicas con idoneidad o experiencia en el sector
publico que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE MUSICA EN
NINOS Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO DEPARTAMENTO DE BOYACA™,

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES: Las ufilizadas en el presente contrato con mayuUscula inicial deben ser
entendidas con el significado que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en
plural de acuerdo con el contexto en el cual son ubicados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial
deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al
significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos en los documentos
referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

ontricnte ‘ Es: El Municiio . San Eduardo
’Controiisto Es: JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO: El presente contrato tiene por objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE MUSICA EN
NINOS Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO DEPARTAMENTO DE BOYACA" Los Documentos del Proceso
forman parte del presente confrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato.

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas a desarrollar para
la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion son las siguientes:

1. Desarrollar actividades de sensibilizaciéon y motivacion para que la poblacién participe activamente de
la banda y asi dar paso a la formacién musical y la identidad en esta comunidad.

2. Brindar a la comunidad un programa académico musical en el que los nifos y jovenes reciban
formacién integral y utilicen el tiempo libre y de esta manera satisfagan las necesidades de la
comunidad en el aspecto cultural.

3. Desarrollar actividades Como conciertos y demds presentaciones que permitan conocer nuestra
banda y la vez mostrar a la comunidad los logros y capacidades de cada uno de sus integrantes.

4. Realizar ensayos de ensamble por secciones de la banda sinfénica con el fin de mejorar el nivel
técnico interpretativo de la agrupacion.

5. Representar al municipio en los diferentes eventos de caracter local, regional, departamental y
nacional.

4.  Apoyar en cada una de las actividades misionales e institucionales que se redlicen en cumplimiento del plan
de desarmolio.

7. Las demds que sean necesarias para la ejecucién del contrato,

PARAGRAFO: Son de propiedad del municipio de San Eduardo los resultados de los estudios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podré
hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del frabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita
del municipio de San Eduardo.

El Contratfista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucidn del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que frata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de
la Contratante.
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CLAUSULA CUARTA: INFORMES: En desarrollo de las clausulas 2 v 3 del presente contrato, el Contrafista deberd
presentar un informe con cada pago y un informe final a la finalizacién del plazo de ejecucion del
contrato. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El valor del presente confrato coresponde a la
suma de: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000). La entidad Contratante pagaré
al Contrafista el valor del contrato de acuerdo a su disponi ilidad pr uestal asi: SEIS (08) pagos en
mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS M/CTE. ($2.800.000), cada pago
previa presentacion del respetivo informe del contratista v el recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del
Contrato, cuenta de cobro o documento equivalente y la certificacién del cumplimiento de las obligaciones al
sistemna de seguridad social integral.

Los pagos se redlizarén dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a fecha de presentacion del
certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Confratfo, dando cumplimiento al articulo 19 de la ley
1150 de julio de 2007 “EL DERECHO DE TURNO"

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Confratista hace las siguientes declaraciones:
1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Municipio de San Eduardo respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato
4) Que al momento de la celebracién de presente conirato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad
de incompatibilidad.

5) Se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.
6) El valor del confrato incluye todos los-gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demads contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato..

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato serd de SEIS (06) MESES, los
cuales se cuentan desde la suscripcién del Acta de Inicio y a partir del cumplimiento de los requisitos de forma,
consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el
Arficulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de
2015 compilatorio del Articulo 34 del Decreto 1510 de 2013.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DEL CONTRATISTA:
1) Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la clausula 5.
2) Suministrar la informacién que requiera el contratista

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1) Cumplir con el objeto del contrato estipulado en el estudio previo, el contrato que se suscriba y la propuesta
presentada, de conformidad con los términos y plazos establecidos.

2) Allegar todos los documentos y soportes solicitados por el municipio, asi como cumplir con los requisitos de
orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

3) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

4) Acreditar estar al dia en el pago de los apartes al sistema de seguridad social infegral en salud, e n los
términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Art 3.2.2.3. del Dcto 780 de 2016, Art. 24 Dcto
2106 de 2019 y Art 244 de la ley 1955 de 2019 (Salud. Pensidn y Riesgos Laborales)

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL CONTRATANTE:
1) Hacer uso de la clausula de imposiciéon de multas, la cldusula penal o cualquier ofro derecho consagrado a

la Enfidad contratante de manera legal o contractual.
2) Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.
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LA LA DECI RIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE:

1) Delegar un supervisor, a fravés del cual el Municipio mantendrd la interlocucién permanente y directa con el
contratista y quien ejercera el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccién, en los términos consagrados en el Art 12 de la ley 80 de 1993, Arts. 83 al 85 de
laley 1474 de 2011 y Art. 211 de la Constitucién politica de Colombia.

2) Orientar la coordinacion de los funcionarios responsables del tema para que se brinde el respectivo soporte
al contratista.

3) Atender los requerimientos y solicitudes que se realicen por parte del contratista en pro del cumplimiento del

objeto contractual.
4) Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD: El contratista es responsable por el cumplimiento de objeto
establecido en la cldusula 2 y 3 del presente Contrato. serd responsable por los dafos que ocasionen sus
empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al Municipio de San Eduardo en la ejecucion del objeto

del presente Contrato.

Ninguna de las partes serd& responsable frente a la ofra o frente a terceros por daios especiales, imprevisibles o
danfos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El
Municipio de San Eduardo puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el-contrato, de acuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla
con el objeto del presente Contrato.

De la Suspension del Contrato: El contrato podrd suspenderse en los siguientes casos: (i) por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. (i) por mutue acuerdo, siempre y cuando de ello no se deriven mayores costos
para el MUNICIPIO, ni se causen ofros perjuicios. Cuando durante el plazo contractual, sobrevengan
circunstancias no imputables al CONTRATISTA que le impidan atender las obligaciones contractuales, las partes
podran suspender la ejecucion del contrato, exponiendo de manera detallada las razones que motivaron tal
decision. El término de suspension no se computard para efectos de los plazos del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos
legamente establecidos, puede ser declarada por el Municipio de San Eduardo cuando exista un
incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Confrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS: Las partes de comun acuerdo establecen que:

En caso injustificado de MORA e incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, a este se le
impondrd una multa diaria equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobre
pasen del 10% del valor total del mismo.

El simple retardo imputable al contratista dard origen a la imposicion y pago de las multas previstas en este
numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora.

El contratista autorizard al Municipio de San Eduardo que descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las multas impuestas una vez las mismas se causen.

No obstante lo anterior, en el evento en que, a pesar de la mora y de la acusacién y efectividad de la
correspondiente multa, el contratista logre cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo mdéximo de
ejecucion del objeto contractual previsto en el contrato y si, de otro lado, ha cumplido con la totalidad de las
demas obligaciones a su cargo, derivadas del presente contrato, la entidad podrd acordar con el contratist
en el acta de liquidacién del contrato, la reduccién del valor total de las multas que aln se encue
pendientes de pago. hasta en un cincuenta por ciento (50%).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de EL MUNICIPIO o de EL CONTRATISTA, deberd pagar a titulo de cldusula penal
pecuniaria, la parte que incumplié, el valor correspondiente al DIEZ (10%) del valor total del contrato. H valor
pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacion anficipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que El Municipio de San Eduardo adeude al Contratista en ocasién de
la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: En atencién a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 77 del Decreto 1510
de 2013, en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia Unica de Cumplimiento
no es obligatoria, y para el presente objeto contractual debido a su naturaleza, precio y teniendo en cuenta
que el pago serd luego de servicios prestados y recibidos a satisfaccién, sin embargo, la entidad NO exigird al
contratista que otorgue garantias a Favor de la Entidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es independiente del Municipio
de San Eduardo y en consecuencia, el Confratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de San
Eduardo, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESIONES: El Contratista no puede ceder parcial ni tofalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente confrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Municipio de San
Eduardo.

CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD: El Confratista se obliga a indemnizar al Municipio de San Eduardo con
ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente conirafo. El Contratista
se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal confratante de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de ferceros que tengan como causas sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perijuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las confroversias o diferencias que surjan entre
el Contrafista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o
terminacién del contrato, asi como de cualguier otro asunto relacionado con el presente confrato, serdn
sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
hébiles a partir de la fecha en que cualguiera de las parfes comunigue por escrito a la otra la existencia de
una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn
empleando la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento de a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES: Los avisos solicitudes, comunicaciones y notificaciones gque
las partes deban hacer en desarrollo del presente confrato, deben constar por escrito y se entenderdn
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona ya las
direcciones indicadas a continuacion:

Municipio de San Eduardo Contratista

CL.4#3-61 Palacio Municipal
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Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN Nombre: JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
Cargo: Alcalde Municipal Cargo: Contratista
Direccion: Calle 4 No. 3-61 San Eduardo Direccién: Carrera 5a No. 2 - 29 RAMIRIQUI BOYACA
Cel.: 3112190536 Teléfono: 3144595467
Correo electrénico: gobiermo@saneduardo- Email: Isfc1720@gmail.com
boyaca.gov.co
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SUPERVISION: Para la buena ejecucién, seguimiento y el cabal cumplimiento del

objeto del presente contrato se designa a KAROLL XIMENA BENITEZ CANO - Secretaria de Gobierno y
Administrativa o quien haga sus veces, como supervisor del contrato, quien por delegacion aftendera al
cumplimiento del principio de responsabilidad consagrado en el Articulo 26 de la ley 80 de 1993 y Articulo 83 de
la ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral te de este contrato los siguientes
documentos: 1) Los estudios previos. 2) Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 3)
Certificado de disponibilidad presupuestal. 4) La oferta presentada por el Contratista.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO: 1) Son requisitos de perfeccionamiento:
(a) El acuerdo de voluntad es reflejado en la firma del contrato; 2) Son requisitos para la ejecuciéon del contrato:
(a) La existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, (b) La Aprobacién de Garantias, si las hubiere,
(c) El Registro presupuestal, (d) La acreditacion de estar al dia en el pago de los aportes al sistema integral de
seguridad social integral en salud. Lo anterior en virtud a lo consagrado en los articulos 39 y41 de la ley 80 de
1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: REGISTRO Y. APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de San Eduardo
pagard al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 23 del 13 de enero de 2026. El presente Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a
las apropiaciones presupuestales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se podrd dar por
terminado en caso de ocurrir los siguientes eventos: (i) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello
no se causen perjuicios a la ENTIDAD. (i) Por declaracion de CADUCIDAD o TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO de acuerdo con lo previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1983. (iij Por agotamiento del
objeto del contrato. (iv) Por vencimiento del plazo del contrato. (v) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar con la ejecucién del contrato.

T IMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El Objeto del contrato debera ser
ejecutado por el confratista en el municipio de San Eduardo, Boyacd, y /o segun recomendaciones del
Supervisor del Contrato. Para efectos legales el Domicilio Contractual es el Municipio de San Eduardo -

Boyacad.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: TASAS Y CONTRIBUCIONES DEL CONTRATO: 1) ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4%.
(2) ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2% (3) TASA MUNICIPAL PRO DEPORTE 1.5% (No aplica para prestacién de
servicios persona natural) (4) RETE ICA: 1%. (5) Retencién en la fuente: (Segun Actividad y valor del contrato) (6)
Y DE MAS DESCUENTOS APLICABLES. (7) PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos
consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art. 244 de la ley 1955 de 2019. (8) IVA, segun el Régimen
Tributario al que comresponda. (9) Garantias a Favor de la entidad contratante.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. MSE-CD-018-20.
ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP II.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N® CONTRATO MRAM-CD-PSG-049-2025
FECHA 22 DE ABRIL DE 2025
ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI BOYACA
NIT:891.801.280-6
CONTRATANTE R/L CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ
CC. 72.326.507 EXPEDIDA EN RAMIRIQUI
CONTRATISTA JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
CC N° 1.057.462.484 EXPEDIDA EN RAMIRIQUI
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO RAMIREZ, PARA EL FORTALECIMIENTO A
LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA
VALOR VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($29.520.000) M/CTE
PLAZIO OCHO MESES (08) MESES Y CINCO (5) DIAS

Entre los suscritos: Dr. CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ, identificado con lo Cédula de Ciudadania
NUmero 72.326.507 de Ramiriqui, en su calidod de Alcalde elegido por voto popular para el periodo
Constitucional comprendido entre el primero (01) de enero de dos mil veinticuatro (2.024) al treinta y uno
(31) de diciembre de dos mil veintisiete (2.027) y debidamente posesionado ante la Notaria primera de
Romiriqui — Boyacd, mediante acta de posesién No. 00995 del 3] de Diclembre de 2023; en uso de las
facultades y funciones inherentes al cargo, especialmente para contratar, segun lo dispuesto en el articulo
315 de la Constitucién Politica numerales 3y 9; la Ley 136 de 1994, articulo 90, literal D, numerales 1 y 5: Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, actuando en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, identificado con NIT 891.801.280-6, quien para los efectos
del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO o Contratante, por una parte; y por la otra, JORGE
ALFREDO FONTALVO DAZA identificado con cédula de ciudadania N° 1.057.462.484 expedida en Ramiriqui:
quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, quien manifiesta bdjo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas por la Constitucion y la Ley
para contratar conforme al arficulo 8 de la Ley 80 de 1993: hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION segun lo dispuesto en la Ley 1150 de
2007, Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

. Lo Constitucion Politica dispone que es deber del Estado, entre otfras, las de promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva entre sus habitantes. De igual forma
promueve mejorar progresivamente el acceso a los ciudadanos a los servicios a su cargo, en
condiciones de eficiencia y calidad.

2. Acorde con el texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde Municipal,
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. Por lo anterior, y como deber Constitucional y de
conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Consfitucién Politica de Colombia son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia.

3. Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Alcalde, en relacion
con la Administracion Municipal: Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el

cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.
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4. Que en el articulo 70 de la Constifuciéon Politica de Colombia, sefiala que el Estado fiene el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. La
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la
igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promoverd la investigacion, la
ciencia, el desarrollo v la difusién de los valores culturales de la Nacién.

5 Asimismo. en el arficulo 71 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que: “La busgueda del
conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social
incluirén el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura, El Estado creard incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologfa y las demds
manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades."

6. Que las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho al descanso, al esparcimiento, al juego y alas
actividades recreativas propias de su edad, asi como d participar libremente en actividades
culturales y artisticas, como factores primordiales de su desarrollo y crecimiento.

7. Las escuelas de formacién cultural y artistica, representan en el Municipio de Ramirigui una gran
oportunidad para el aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, nifias y jovenes, permitiéndoles
adquirir nuevoes conocimientos y compartir diferentes experiencias, mejorando los espacios de
intercambio cultural.

8. Que el Municipio de Ramiriqui cuenta con la escuela de Musica Ramén Idelfonso Ramirez a la cual
asisten nifos, nifias y adolescentes en diferentes etapas del proceso de formacién musical de
acuerdo con las categorias que oferta el Municipio, os resultados de este proceso de formacion
se han mostrado en eventos culturales realizados en el municipio, en municipios vecinos e incluso
en otros municipios de otros departamentos.

9. Quelaescuela de Musica Ramén Idelfonso Ramirez ha tenide masiva acogida en los nifios, NiRas,
jévenes y habitantes del municipio, sin embargo se requiere dar continvidad a las acciones
tendientes al fortalecimiento, preservacion y continuidad de los procesos de formacion cultural y
artistica que se adelantan en la escuela de musica; ya gue es un espacio de aprendizaje cultural,
conocimiento y disfrute de la musica, la cual se ha posesionado como una alternativa para el
buen uso y aprovechamiento del fiempo libre, asi como un espacic para desarroliar y fortalecer
las capacidades, habilidades y destrezas de los estudiantes vinculados al proceso y asi como un
medio para el rescate, preservacion, divulgacién y exaltacion del patrimonio cultural inmaterial.

10. Que el municipio de Ramiriqui a lo largo de cada vigencia, ha venido conformando y masificando
la vinculacién de los nifios, nifas y adolescentes en la escuela de musica.

11. Que el municipio de Ramiriqui cuenta con un importante niOmero de poblacion de primera
infancia, adolescencia y jovenes; frente a quienes se requiere desplegar una serie de acciones
especificas que atiendan de manera integral la garantia de los derechos y resaltar el rescale,
preservacién, divulgacién y exaltacién del patimonio cultural inmaterial.

12. Que para atender lo mencionado anteriormente y dar cumplimiento a la garantio de derechos
constitucionales y rescatar la preservacion, divulgacion, exaltacién del patrimonio cultural y
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aprovechamiento del Tiempo Libre se hace necesario contar con un director de lo escuela de
musica.

13. Que, una vez revisada la planta de personal de la Alcaldia de Ramiriqui, se encontré que NO se
cuenta con personal que fenga el fiempo disponible, la experiencia e idoneidad para llevar a
cabo las actividades que se pretenden contratar con el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO RAMIREZ
PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO
DE RAMIRIQUI BOYACA.

14. Bl presente proceso contractual se encuentra registrado en el plan anual de adquisiciones 2025 y
registrado en el banco de proyectos segun certificacion de viabllidad técnica.

15. Que de acuerdo con el plan de desarrollo RAMIRIQUI COSECHA periodo 2024-2027, el presente
proceso se enmarca de la sigulente manera:

EJE ESTRATEGICO SEMBRANDO DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL PARA
COSECHAR BIENESTAR

SECTOR CULTURA

PROGRAMA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS

PRODUCTO SERVICIO DE APOYO AL PROCESO DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL

INDICADOR PROCESOS DE FORMACION ATENDIDOS

16. Que por lo anterior y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal del municipio no se
cuenta con un funcionario que posea el tiempo de disponibilidad, los conocimientos y la
experiencia requerida para realizar las actividodes del presente proceso, la entidad territorial
requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO RAMIREZ PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA.

17. Que la administraciéon municipal de Ramiriqui. recibié propuesta de JORGE ALFREDO FONTALVO
DAZA identificado con cédula de ciudadania N° 1.057.462.484 expedida en Ramiriqui, para la
prestacién de los servicios requeridos.

18. Que conforme a lo dispuesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el
proceso para seleccionar un confratista para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se
debe llevar a cabo mediante la modalidad de seleccién de contratacion directa.

19. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal ‘verifique lo idoneidad ©
experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejor constancia escrita.
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20. Con base a lo anteriormente sefialado los partes han acordado la celebracion del presente
contrato el cual se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

1. DEFINICIONES | Las expresiones utiizadas en el presente contrato con mayUscula inicial
deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los
términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos ufilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los
Estudios previos y en el andlisis del sector, Los términos no definidos en los
documentos referenciados o en la presente cldusula, deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obyvio.

2. OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO RAMIREZ PARA EL FORTALECIMIENTO A
LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA.

3. ACTIVIDADES £l contratista, en cumplimiento de su objeto contractual, debe realizar los
ESPECIFICAS A | siguientes actividades:

REALIZAR
DENTRO DEL e« Apoyo en Dirgir y coordinar lo escuela de muUsica Ramén lidefonso
CONTRATO Ramirez del municipio de Ramiriqui.

+ Apoyo en fomentar y masificar la vinculaciéon de nifos, nifias, jovenes y
adultes, en la Escuela de musica del municipio Ramiriqui, redlizando
convocatorias y/o socializaociones a través de los medios de
comunicacién radio, Facebook, pagina web del municipio y demds.

= Apoyo en Dirgir las bandas sinfénicas infantil, juvenil y de mayores de
municipio.

e« Coordinar los diferentes talleres formativos con los que cuenta la escuela
de musica e impartir las directrices mds acertadas para el buen
funcionamiento de la escuela de musica.

s Apoyo en la conformacién y direccién de la pre-banda del municipio de
Ramiriqui con nuevos estudiantes como semillero que retro alimente a la
banda infantil y juvenil de la escuela de musica.

« Realizar reuniones periédicas con padres de familia y docentes con el fin
de mantener comunicacion constante acerca de planes y actlividades a
desarrollarse dentro y fuera de la escuela de musica.

s Evaluar periddicamente el avance de los nifios, nifias, jovenes y adultos
identificando aspectos de mejora e implementando estrategios de
mejora.

» Apoyar la representacién del municipio de Ramiriqui en todos los eventos
realizados por la escuela de musica del municipio.

e Asistir a los eventos programados por la administracion municipal y
representar al municipio en municipios aledarios.

» Apoyar permanente fodas las actividades relocionadas que se
programen, participando y acompanando en su realizacion.

» Las demas designadas por el supervisor y relacionadas con el objeto del

contrato.
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4. PLAIODE El plazo de ejecucion del presente contrato serd de OCHO MESES (08) MESES Y
EJECUCION CINCO (5) DIAS, contado a partir de la fecha de suscripcién del acta de
inicio
5. VALOR DEL El valor del contrato es porla suma de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE
CONTRATO MIL PESOS ($29.520.000) M/CTE. Dicho valor incluye los gastos en los cuales debe
incurrir el contratista para el cumplimiento de su objeto contractual dentro de
los que encuentran, los desplazamientos, el pago de la seguridad social en los
términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los descuentos
municipales y demds gastos o imprevistos que se puedan presentar para
cumplir cabalmente con el objeto contractual.
6. SUJECION DE El proceso se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No.
LOS PAGOS A 224 de fecha 11 de abril de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda del
LA municipio, con cargo al siguiente rubro:
APROBACION ID CODIGO DESCRIPCION FUENTE | VALOR CDP
PRESUPUESTAL 14098 | 2320202009-109- | Escuelas de Formacién | 1.2.4.3. | $25.920.000
124303-01- Cultura 03
3301126-91124
14290 | 2320202009-153- | CONVENIO 0993-2025 | 1.3.1.1. | $3.600.000
131107-01- FORTALECIMIENTO A LA | O7
3301126-91124 ESCUELA DE FORMACION
DE ARTES Y OFICIOS
TOTAL $29.520.000
El valor afectar dicho Cdp es hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($29.520.000) M/CTE.
7. FORMA DE La Entidad Contratante pagard al Contratista el valor del contrafo de
PAGO acuerdo a su disponibilidad presupuestal asi: mediante actas parciales. El

anterior valor se pagara previa verificaciéon del cumplimiento de las
actividades desarrolladas de acuerdo a lo pactado y con visto bueno del
supervisor del contrato, de acuerdo o la disponibilidad del PAC, previa
radicacién de los documentos de la cuenta, que deben contener como
minimo: acta parcial debidamente suscrita por las partes, informe de
actividades realizadas por el contratista, factura o su equivalente, copia de
seguridad social del periodo de tiempo por el cual se realiza el cobro.

8. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a cargo, en virtud de la nafuraleza
del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, le corresponde al
contratista la observancia de las siguientes obligaciones generales:

» Darcumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993.

« Ejecutary cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado
en los estudios y las clausulas del contrato.

« Entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor

« Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne
el supervisor del contrato.

» Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice.
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e Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

» El contrafista deberd presentar los informes en los que dé cuenta de
las actuaciones realizadas en desarrollo del objeto del contrato, de
forma MENSUAL, lo anterior, sin perjuicio de los informes que el
supervisor requiera, cuando lo considere conveniente,

Presentar oportunamente los respectivas facturas o cuentas de cobro.
Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrolio del objeto del contrato.

« El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, implementacion
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto del contrato

« FEl confratista serd responsable del sistema de seguridad social integral
de acuerdo ai articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la ley
828 de 2003.

« En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del
natural desarrollo del contrato.

« Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratade y que
sean determinadas

% e« Cancelor al contratista la suma estipulada como valor del contrato,
OBLIGACIONES enla oportunidad y forma estipulada en la cldusula de forma de pago.
GENERALES DEL e Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el
MUNICIPIO Contratista.

e Flercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la
ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo.

e Cumpliry hacer cumplir los condiciones pactadas en el contrato y en
los documentos que forman parte del misrmo.

10. El Contratista hace las siguientes declaraciones:
DECLARACIONES e Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
DEL CONTRATISTA « Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los

Documentos del Proceso y recibié del MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

« Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Confrato.

« Que al momento de la celebracién del presente contrato no se
encuenira en ninguna causal de inhabilidad e incompuatibilidad.

« Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral.

e FEl valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds confribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente conirato.

11. SUPERVISION | Serd ejercida por el coordinador de cultura y/o quien designe el cicalde
municipal, quien se encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto
del contrato, velara por los intereses del mismo y tendrd las funciones que por
la indole vy naturaleza del contrato le sean propias.
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12.

RESPONSABILIDAD

El contratista, es responsable por el cumplimiento del objeto del presente
Confrato y serd responsable por los dafios que ocasione al MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI en la ejecucion del objeto. Ninguna de las partes serd responsable
frente a la ofra o frente a terceros por dafos especiales, imprevisibles o
dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con
la ley

13.

MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas
del presente contrato, EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En
desarrollo del presente conirato, el confratista acepta que el municipio le
imponga multas sucesivas en caso de mora o retardo en la ejecucion del
objeto del contrato por un valor equivalente al cero punto diez por ciento
(0.10%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo, sin que el monto
total de la multa exceda el cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato
de Prestacién de Servicios, caso en el cual el Municipio podrd declarar la
caducidad del contrato de prestacién de servicios igualmente sin detrimento
de las indemnizaciones y perjuicio a que haya lugar de la clausula penal
pecuniaria. Los valores de las multas y de la clausula penal, no son
excluyentes y podrdn ser cobrados directamente por EL MUNICIPIO a fraves
de acto administrativo; dichos valores podrdn ser tomados del saldo a favor
del contratista, o de la gorantia constituida, o por la via de la jurisdiccion
coactiva.

14.

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar
al MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente
al 10% del valor del Contrato. El valor pactado de la presente cldusula penal
es el de la estimacién anficipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el Municipio adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion:
del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

15.

TERMINACION
UNILATERAL DEL
CONTRATO

EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI puede terminar unilateralmente el contrato, de
acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato.

16.

CADUCIDAD

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos
legomente establecidos, puede ser declarada por EL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion
del presente Contrato.

17.

GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el presente contrato es de tracto sucesivo y la
forma de pago pactada, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1150 de
2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la administracion no
considera necesario exigir la constitucion de garantias.

5
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18. INDEPENDENCI
A DEL
CONTRATISTA

El Contratista es una entidad independiente del Municipio y en
consecuencia, el Confratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Municipio de Ramiriqui, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

19.CESIONES

El Contratista NO puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa
y escrita del MUNICIPIO DE RAMIRIQUL. Si el Contratista es objeto de fusion,
escision o cambio de control, EL MUNICIPIO estd facultado a conocer las
condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se obliga a
informar oportunamente al MUNICIPIO de la misma vy solicitar su
consentimiento.

20. INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE RAMIRIQUI con ocasion
de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad
Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originade en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafoc o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante
por cualguier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Confratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de
las obligaciones derivadas del presente Contrato.

21.CASO FORTUITO
Y FUERZA
MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

22,  SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las contfroversias o diferencias que surjan entre el Contratfista y la Entidad
Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion,
préroga o terminacién del contrato, asi como de cualquier otfro asunfo
relacionado con el presente confrato, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un areglo directo, en un término no mayor a cinco (5)
dias hdbiles a partir de la fecha en que cudlquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.

23. PERFECCIONAMI
ENTO Y
EJECUCION

El presente conirato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la firma
de laos partes, la acreditacién de encontrarse el Contratista a paz y salva por
concepto de aportes al sistema de seguridad social infegral y la aprobacion
de la garantia del Contrato.

24,
CONFIDENCIALI
DAD

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el cardcter
de confidencial.

25, NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
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entenderdn debidamente efectuadas sélo si son enfregadas personalmente

O por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:
a} EL MUNICIPIO, en la Calle 26 No. 6 - 43 Alcaldia de Ramiriqui.
b) EI CONTRATISTA, en la direccién Carrera 6 No. 7-35 Ramiriqui Boyacd,
correo electronico Isfcl 720@gmail.com teléfono: 3144595467
26. DOCUMENTO | Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del
S presente Confrato los cuales determinan, regulan, complementan vy
adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos
y obligaciones juridicas y contractuales:
» Estudios previos.
*La propuesta presentada por el Contratista.
»Certificado de disponibilidad presupuestal
*Hoja de vida del contratista
27. INHABILIDADES, | El confratista, a lo firma del confrato, declara no haber presentado
INCOMPATIBILID | documentacién falsa ni enconfrarse incurso en causal de inhabilidad,
ADES Y incompatibilidad, prohibicién y conflicto de interés establecido en la Ley y en
PROHIBICIONES | general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no ha sido
- DECLARACION | sancionado por la confraleria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su
ESPECIAL contrg.
28. DOMICILIO Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el
Municipio de Ramirigui en el lugar designado por el supervisor, para todos
los efectos el domicilio contractual es el Municipio de Ramiriqui.

Dado en el municipio de Ramiriqui, el dia veintidds (22) del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

Criginal fimmads Criginal firmads

CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA

Alcalde Municipal CC N° 1.057.462.484 EXPEDIDA EN RAMIRIQUI
Direccion: carrera é No. 7-35, Ramiriqui {Boyacq) Direccion: Carrera 6 No. 7-35 Ramiriqui Boyacd
Correo electronico: glcaldio@ramiriqui- Correo electrénico: Isfc1 720@gmail.com
boyaca.gov.co Teléfono: 3144595467

Teléfono: 3232200770

GESTION DOCUMENTAL.

Criginal: secretaria de Gobiemo

Ubicacidn: Carpeta Proceso Contratacion

Proyecto: Loura Catalina Rubio Gonzdiez | Apoyo profesional gestion contractual
Reviso: Andrea Lépez Castillo / Asesor juridico Gestién Contractual
Aprabd: Camilo Avila Mdrquez / alcalde Municipal
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 13:46:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento  |Ccédula de Ciudadan[@
No. Identificacién 1057462484
Cddigo de Verificacion 1057462484260813134621

/
4*“*/ =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

OGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o :
CERTIFICADO ORDINARIO 13:48:00

No. 301133960 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1057462484:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciu::ladano,

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1057462484 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificaciéon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/08/2026 02:02 PM

Cddigo Verificacion: HYUT2D7BLS
Valida hasta: 11/11/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:09:15 horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1057462484,
Apellidos y Nombres FONTALVO DAZA JORGE ALFREDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA SAN EDUARDO BOYACA , con NIT
091801282-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 de| 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



DOIANMN Formulario del Registro Unico Tributario m.

2.Concepto |0 | 2|  Actualizacion

4. Namero de formulario 14893934390

IV

».

(-\ /@L k yﬂﬁn electrdnico
IDENTIFICACION \ / (/\:\,

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V
1057 46 2 48 4|1

24. Tipo de confribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificac

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1057 4{ )

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento WO

COLOMBIA 1 6 9 [Boyaca g\ imiﬂgj 589 9

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \} 34-Ot6s nombres
FONTALVO DAZA JORGE }QREDO
35. Razon social ﬂ'\\ Q\

36. Nombre comerclal
/>\\ N
/Ahcec‘ﬁﬁ//"m\&
40, Ciudad/Municipio

38, Pals 39. Departamento w 8
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca /% 1 5 |Tunja 00 1

% S
e i 2 (OY)

42. Correo electrénico jorgis1720@hotmail.com /? \\ / / ( Mo
43, Codigo postal [ 4a. -ralsfom{" /) KNN3 1445965486 7] 45. Teiétono 2
T’ \_CLASIFICACION
Actlv‘idwdmlu(\*--__/ Ocupacién

Actividad principal Actiyldat fl Otras actividades 2 Nl
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Cod 9{Fech 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|3553||2009,o1,1g[gm%oé\rk%ioe | | | [12 2 9| |
\V( Va \-&,‘honubumdu. Calidades y Atributos
1 2 '? 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
womeles] 111 )N T T T T B
49 - No responsable de IVA P

(1 (\/ ) f

B
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ l | | | l | l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T T O I s I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, IlWmdwwmmymmmmm!tnwlmuulﬁdwm
Para uso exclusivo de la DIAN =

so.ameos s [ | no[X] 60. No. de Folios: [j|  6tFeche [202002 06/ 12:26:25PM |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, susp Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar F,m autorizada:
maxar:htud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

s O de susp segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre FONTALVO DAZA JORGE ALFREDO
Firma del solicitante:
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento PDF: 13-08-2026 07:30:34PM
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nueva

eps
CERTIFICA

El(La) Sefior(a) JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA identificado(a) con CC
1057462484 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/02/2014

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de agosto del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

gr/’
Gerent 'a d Afll(a/ciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.057.462.484, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Socedad Administradora de Fondos de Pensiones y




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

San Eduardo, 13 de agosto de 2026

Senores
Municipio de San Eduardo
Departamento de Boyaca

Asunto: compromiso de CONFIDENCIALIDAD

Yo, JORGE ALFREDO FONTALVO DAIA de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con la c.c. No. 1057462484
expedida en Ramiriqui Boyacd, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, en relacién con la
informacién clasificada o reservado que sea puesta a mi disposicién por el Municipio de San Eduardo, en el
marco de la vinculacién mediante el Contrato de Prestaciéon de Servicios, manteniendo su confidencialidad,
disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1074 de 2015.

2. No usar la infermacién suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, asi como no utilizarla
de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, aimacendar, o replicar |a infermacién dada a conocer por el Municipio de San
Eduardo, aun después de finalizada mi vinculacién. '

4. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios como Interet u ofros medios de
divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por el Municipio de San Eduardo y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

5. Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de inmediato a la
persona designada por el Municipio de San Eduardo. una vez se culmine el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios,

4. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia y
haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion el Municipio de San
Eduardo.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, disciplinarias, e incluso
penales por parte del Municipio de San Eduardo.

Atentamente,

Nombre JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
Documento de Identidad 1057462484

Direccién Calle 9 N 4-60

Ciudad: Ramiriqui Boyacd

Correo Electrénico Isic1720@gmail.com

NUmero de Celular: 3144595447

Jorm=EAbN

FIRMA DEL OFERENTE.

CL.48#3-61 Palacio Municipal
Nit: 891.801.282-0
alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co

San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

San Eduardo, 13 de agosto 2024
Sefores

Municipio de San Eduardo
Departamento de Boyacd

Asunto: compromiso de ANTICORRUPCION

Yo, JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con la c.c. No. 1057462484
expedida en Ramiriqui Boyacd, manifiesto que:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y del municipio de San Eduardo para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion pdblica.
2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.
3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dddivas, sobomos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.
4, No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independientemente incurra
en la conducta indicada en el numeral anterior.
5. Me comprometo a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién que nos soliciten los
organismos de control de la RepuUblica de Colombia. _ '

é. Me comprometo @ comunicar a nuesiros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su -incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.
7. Manifiesto que la actividad, profesién u oficio de [nombre del profesional) es licita y se ejerce dentro del
marco legal y los recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano.
8. La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria redlizada dentro del proceso de seleccion, y
en este documento es veraz y verificable y me compromete a actualizarse cuando asi se requiera.
9. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato no se destinardn a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la readlizacion de actividades ilicitas.
10. Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el pliego de
condiciones y en la futura contratacién.

11. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

Atentamente,

Nombre JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
Documento de Identidad 1057442484

Direccién Calle 9 N 4-60

Civdad: Ramiriqui Boyacd

Correo Electrénico Isfc1720@gmail.com

NUmero de Celular: 3144595447

FIRMA DEL OFERENTE.

CL.4#3-61 Palacio Municipal
Nit: 891.801.282-0

alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
San Eduardo, 13 agosto de 2026

Senores
Municipio de San Eduardo
Departamento de Boyaca

Asunto: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial
la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al Municipio de San
Eduardo, para que redlice a recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz
y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion
y seguimiento de los contratos de prestacion de servicios de la entidad.

Manifiesto que, como titular de la informacidn, fui informado de los derechos con que cuento como titular de la
informacién, especialmente a conocer, actualizar y recfificar ni informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de-los canales presenciales, el correo electronico:

n ion neduardo-boyaca.gov.c
Atentamente,
Nombre JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
Documento de Identidad 10574462484
Direccion Calle 9 N 4-40
Ciudad: Ramiriqui Boyaca
Correo Electrénico Isfc1720@gmail.com
NUmero de Celular: 3144595447

FIRMA DEL OFERENTE.

CL.4#3-61 Palacio Municipal
Nit: 891.801.282-0

alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co
San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co
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CERTIFICADO DE NO INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION PARA CONTRATAR

San Eduardo, 13 de agosto de 2026

Seriores
Municipio de San Eduardo
Departamento de Boyacad

Asunto: CERTIFICADO DE NO INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION PARA CONTRATAR

Por medio del presente documento y bajo la gravedad de juramento yo JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
identificada con C.C. N°® 1057442484 expedida en Ramiriqui Boyacd, actuando en nombre propio, manifiesto
gue conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el estado de conformidad con
el articulo 8 y siguientes, de la ley 80 de 1993.

Ademds, declaro que no soy inhdbil ni me encuentro incurso en causal de incompatibilidad o prohibicién clguna
para la presentacién de la oferta y suscripcién del contrato, asi mismo manifiesto no haber sido sancionado por
algin incumplimiento o multas, por circunstancias consagradas enla ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, numerales
1°y 2° del Art. 90.

Atentamente,

Nombre JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA
Documento de Identidad 10574462484

Direccién Calle 9 N 4-60

Ciudad: Ramiriqui Boyacd

Correo Elecirénico Isic1720@gmail.com

NUmero de Celular: 3144595447

Joa=FEdbho

FIRMA DEL OFERENTE.

CL.4#3-61 Palacio Municipal
Nit: 891.801.282-0

alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co
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