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FUNDACION BIODESS

PRESENTA DOCUMENTOS PARA PROCESO DE
SELECCION DE E.S.A.L SABS No. 931 de 2026

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
econémicos y humanos, para implementar acciones de
educacion ambiental y operar el Centro de Educacion
Ambiental Guadualejo, en el Municipio de Buga”

Santiago de Cali, agosto de 2026
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ANEXO 1. MANIFESTACION ESCRITA DEL COMPROMISO DEL APORTE MINIMO
DEL 30% PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS - 2026

Santiago de Cali, 6 de agosto de 2026

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “cvc”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

Adriana Rodriguez Leal, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.65.775.862
expedida en Ibagué, actuando en nombre y representacion legal de la FUNDACION PARA
LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO “FUNDAICON BIODESS", identificada con el NIT. 900.316.496-1,
segun consta en certificado de existencia y representacion legal de entidades sin animo de
lucro, expedido por la Cdmara de Comercio de Palmira, el cual anexo en 4 folios, GLORIA
PATRICIA GAITAN MURNOZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.863.021
expedida en Cali, en calidad de calidad de revisor fiscal, por medio del presente escrito
manifestamos que la ESAL esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio
de Asociacién, cuyo objeto seria: "“‘Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y
humanos, para implementar acciones de educacién ambiental y operar el Centro de
Educacién Ambiental Guadualejo, en el Municipio de Buga”.

El aporte que mi representada esta en disposicién de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca
la CVC en los documentos del proceso especial de seleccion y aportaremos la
documentacién respectiva, conforme al cronograma y las condiciones del proceso especial
de seleccion de ESAL.

Atentamente,
Firma: K\J‘. m“(_n! J-').-:_i:_"'ﬂqx’( Yo
Nombre: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

Organismo:  FUNDACION BIODESS
Direccion: CL 45 B 25 75, Palmira (Valle del Cauca)
Teléfonos: 602287 77 57
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Correspondencia: CL 45 B 25 75, Palmira (Valle del Cauca)

\

Firma:
Nombre: GLORINPATRICIA GAITAN MUNOZ
Rol: Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional:  TP. 52963-
No.cedula: 66863021 de CALI
Teléfonao: 3153322196
Revisor fiscal

i men -
Direccion: CL 48 1 25 75 barrio Versulles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Carreo Electronico: fundacionbiodessiapmail com
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

O CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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C‘D PALMIRA Fecha expedicién: 17/07/2026 - 14:39:52
e Recibo No. 5000795658, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION emAcF18PIq

Verilique el contenido y confiabilidad de esle cerlificado, Ingrasando a hitps:/siilront.confecamaras.co/cv/24 y digite el respeclive codigo, para que
visualice la imagen generada al momenio de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera llimitada, durante 60 dias calandario
conlados a parlir de la fecha de su expadicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ¥ DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razén Social : FUNDACTION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDADR ¥ EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO

Sigla : FUNDACION BIODESS

Mit : 900316496-1

Domicilie: Palmira, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripeidn No: 80001848
Fecha cde inseripcién: 25 de agosto de 2009
Ultimo afio renovade: 2026
Fecha de renovacidn: 30 de junio de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio pringipal : CL 45 B 25 75
Barrio : VERSALLES

Municipie : Palmira, Valle del Cauca

Carreo electrénice : fundaclonblodesa@gmail.com
Teléfono comercial 1 @ 2877757

Teléfono comercial 2 ¢ 3155483730

Telétona comercial 3 : 3174016609

Direccion para notificacién judicial : CL 45 B 25 73

HBarrio : VERSALLES

Municipio : Palmira, Valle del Cauca

Correo electrénico de notificacidn : fundacionblodess@gmail.com

La persona juridica 8I autorizé para reclbir notificaciones personales a través del correo
clectrénice, de econformidad eon lo establecido en los articules 281 del Codigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative,.
CONSTITUCION
Por documento privado del 30 de julioc de 2009 de Palmira, inscrito en esta Cimara de Comercio el
06 da oactubre de 2009, con el No. 5174 del Libro 1 del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se constituyé la entldad sin animo de luere de naturaleza Fundacion denominada FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSTDAD ¥ EIL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO, Sigla FUNDACION
BIODESS.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
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TERMINO DE DURACION
La persona juridica no ze encuentra disuelta y su duracidn es indefinida,
OBJETO SOCIAL

La fundacien tendra como objelo propugnar por 1la preservacion del medio anmbiente y la
bilodiversidad, teniende en cuenta ley preceptos de desarrolleo sostenible. Fomentar la practica de
trabajo productive. El mejoramiento de las condiciones de vida de la region., Luchar por
acrecentar &1 nivel cultural, cientifico y tecnologico de la pablacién. Tendra también las
siguientes objetivos: 1. Formular, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos y programas en
caminados a la protececion, conservacidn y recuperacion de la biodiversidad en el territorioc
colombiane. 2. Desarrollan programas y proyectas, aencaminados al desarrollo sostenible del CAMmpo
colombiano y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. 3. Formular, edjecutar,
supervisar y evaluar proyesctos de aumento, proteccion y conservacién de la cobertura hoscosa
dentro del ambito pacional o internacicnal, 4. Promover, gestionar, farmular, ejecutar,
gsupervisar y evaluar programas y proyectos de sensibilizacion, educacién y fomento ambiental
dentro del ambite naciocnal e Internacional. 5, Desarrollo de estrategias que apunten a la
congervacion y recuperaclion de los recursos naturales, 6, Producir material vegetal on vivero de
especies ornamentales, forestales, maderables y frutales. 7. Dar asistencia y asesoria Leecnlieca, a
entidades publicas y privadas en aspectos agricelas, forestales, obras cliviles, turisticas y
administrativas. 8. Realizar investigaciones en los diferentes ordenes de la wvida ambiental,
social y economica, para promaver y desarrcllar el saber de las comunidades. 9. La asasoria ¥
caonsultoria empresarial, mediante la identiflcacién de oportunidades de negocio, seleccidn de
prayectos, sohdeos de mercado, fomento a las socledades de capital mixte, pueden ser
latinoamericanas y/o ibercamericanasa. 10, Proyectar, ejecutar, supervisar vy gestionar obras
civiles, de saneamiento basico y levantamiento topografico, 11. Desarrollar programas y provectos
de vivienda social y 12. Contribuir en Ja conservacién y utillzacién sostenible de la
biodiversidad biologica, por entender esta de interes comun de toda la humanidad. Entre otras
podra: A) participar en los planes o programas gubernamentales existentes, dirigidos a cumplir
este objetive., H) contribuir en la preservacion de las areaz de mayor importancia acalogica,
especialmente amazonia, la cuenca del rio magdalena, la sierra nevada de santa marta y el
pacifico. C€) fomentar la adepclén de medidas tendientes a la prevencion v el control de los
tactores de terioro amblental, impulsando la aplicacidn severa de la normativa de defensa del
aire el agua y el suelo. D) adelantar campanas educatlvas tendientes a la proteccion del medio
ambiente que permitan la conformacion de veeduria ecologicas. E) contribuir en la informacion ¥
formacion sebre la obtencidén y preservacion de un medio ambiente sano. 13, Contribuir con las
distintas comunidades que asi requieran a promover, elaborar, y desarrollar proyectos culturales,
ambientales, economicos, turisticos, y productives autogsstionarion, 14. Apoyar la autogestion y
la experiencias participativas promoviendo y desarrollando los intercambios, la formacitn y la
asesoria en los distintos aspectos de la practica social y el saber. 15, Participar en la
prestacian de los servicios publices que el estado delegue a particulares. 16. Identificacién,
localizacion, formallizacion, segqguimiente y desarralleo de proyectas de cooperacidn, investigacidn
y formacidn en las diversas arean geograficas de colombla e ibere américa. 17. Asesoria ¥
conaultoria integral al proceso de descentralizacién, autonomia municipal y ordenamiento
regional, en el marco de la planeacion participativa, 18. La elaboracion de estudios e informes
en materia de cooperacion al desarrollo, en sus dimensiones sociologicas, economicas, politicas,
historicas, demograficas, literarias y lingiiisticas. 19, Participar en la formulacion, ejecucidén,
evaluacion y seguimiento de programas y proyectos orientados hacia la practica del deporte que
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facilite a los ciudadanos el buen use del tiempo libre. 20. Relacion., Asocliacion o intercambio
con entidaden, organismos, institucienes, empresas en el ambito nacional e internacional que
tengan los mismos propositos y obietives. 21, La blsgueda de apoyo de los palses en desarrollo
mediante el disefo y ejecucién de pragramas considerados prioritaries, en el marco soclal vy
local. 22. Contribuir en la relaclones de la union europea con los paises de america latina,
agsesorando a las instanclas gubernamentales y privadas para la utilizaclén de los diferentes
{nastrumentos de cooperacién de las financieras, tecnica, economica, y de otras formas de
cooperacién de las que son beneflelarios los paises latinocamerleanos o de los ultimos entre ai.
23, Publicar y editar libros, revistas y documentos relacionados con la actividad politica,
doclal y cultural de la sociedad en general. 24. Partiecipar con entidades territoriales en
programas y proyectos de montaje de proceses de produccién, obras (fisicas, civiles,
edificaciones, remodelaciones), estudios de investigacidn vy preinversién, reglamentacion,
cantrol, dotacion, instalacion, reestructuraclén, reorganizacién, creacldn de instltuclones,
desarrolle inatitucional, promocion de empleo, capacitaclon, asegoria, campanas de motivacidn y
promocion, reparacion, adecuacion, montaje de sistemas de informacién, limpieza y embellecimiento
y otros que redunden en beneficio de la entidad territorial y posiblliten el cumplimiento de lod
objetivos propuesto en el estatuto., 25. Tedos aquellos que dentre de la naturaleza de la
fundacion sea definidosn por la asamblea general. 26. Apertura de establecimientos de comercio, an
loa cuales se desarrolle especificamente algunos de los objetos mencionados en el articulo. 27.
Desarrolle de programas nutriclonales y de desayunos escolares tanto en su  componente de
preparacion como de distribucion. 28. Manejo, conservacion y disefo, de zonas verdes, jardines,
la poda y tala de arboles, el control de hormiga arriera, propugnando siempre por el progreso y
2l manejo sostenible dentro de los procesos realizados. 29.Desarrollo de programas y prayectos
tendientes 4 la conservacion de especles de fauna y flora tanto nativas como introducidas,
mediante el fomenta de la investigacion en campo y laboratorio, el desarrollo de proyectos de
conclentizaclion ambiental rurales y urbanes, la administracion y creacion de centro de
canservaclon, ecologica, tales como, viveros, jardines botanicos, =zoologicos y demas lugares
aptos para la conservaclan de la vida en armonia con el medio ambiente,

PATRIMONIO

El patrimonio de la fundacion podra estar constituido por toda clase de bienes y derechos, sain
mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento juridico. Inptegran el patrimonio de la
fundacieon: A) la dotacion inicial fundacional, integramente aportada por les miembros fundadores,
B) en reqgimen de capital o en regimen de aplicacidn al cumplimiento de los fines de la misma: 1.
Las asignadas anuales en los presupuestos de entidades privadas o publicas extranjeras. 2. Las
subvenciones, aportaciones, ayudas y donatives de la eooperacldn internacienal y cualquicr
persona juridica de caricter privade o natural. 3. Los bienes y derechos, muebles e inmuebles,
que en el futuro puedan adquirir por cualguier titulo. 4. La renta de sus bienea. 5. Las
herencias, legades y donaciones que pueda recibir. 6. Los recursos proplos por sun servicios,
contratos, convenioa y ventas o suscripeciones de publicaciones., 7. Cualquier otro bien o derechos
cuya adquisicion permita ¢l ordenamiento juridico.

PATRIMONIO
8 1.215,645,666,00

REPRESENTACION LEGAL
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Los organos de la fundaclon son: La asamblea de fundadores, el congejo de administracién y el
direcLor general., A la asamblsa de fundadores, como organos aupremo de la fundacien, corresponds
la direcocion y administracidn de la misma, por lo gue debera: A) formular la politica general de
la fundacian. B) promover y aprobar la modificacion de los estatutos, si fuere necesario o
convenientes, para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, para lo cual se requiere un
quorum deliberatorio y decisorio de las tres quintas partes (3/5) de los fundadores. ) ejercer
la alta inspeccidn, vigilancia y orientacién de todas las actividades de la Ffundacion y de sus
organos, para cque sean conformes ocon las politicas adoptadas. D) deecidir la aprobacién o no de
los planes y programas que pregsente el consejo de administracidn de entre sus miembros o a
particularesa para periodos cuatrienales, leos cuales podran ser revocados parcial o totalmente
cuando la asamblea de fundadores lo estime pertinente. E) eatudiar los informes qua le presenten
el congsejo de administracion y 21 director general, decidiendo sobre ellos.. F) elegir el consejo
de administracién de entre sus miembros o a partleculares por periodos anuales, los cuales podran
ser revocados parcial o totalmente cuando la asamblea de fundadores lo estime pertinente. G)
nombrar =l revisor fiscal para periodes de un (1) ano y fijarle su asignacion. H) fidar las
lineas generales para la distribuecidn y aplicacién de los fondos disponibles entre la finalidades
perseguidas por la fundacion. I) aprobar o improbar los estados flnancieros y los presupuestos de
ingresocs y gastos. J) autorizar al directar general a efectuar moedlficaciones presupuéstales,
transfiriendo creditos de un concepto a otré del presupuesto, a fin de ajustar los mismos a los
fines fundaclonales. K) autorizar al director general para modificar las inversiones del capital
fundacional. L) aprobar o censurar la gestion del dlrecter general, exigiendo en su casc, las
responsabilidades a gue hublese lugar, M) asumir las reaponsabilidades del director general en
casa de vacancla, N) acordar la adguisicion por cualquier titule de bienes y derechos para la
fundacion y acordar la ejecucidn de toda clase de actos y contratos de adguisicion., Posesidn,
administracién, enajenacién y gravamen sobre bienes muebles inmuebles, incluse los relativos a
constitueidn, modificacion o cancelaclion de actos de dominio, tede ello con sujeclén a las
limitaciones senaladas en la legislacién de fundaciones vigentes o en la gque ase pueda premulgar
en el futuro. 0) aprobar la costitucion de capitulos departamentales, regionales o locales de la
fundacion. P) conocer y decidir en ultima instancia de las apelaciones y resoluciones del consejo
de administracién y/o del director general. Q) decidir sobre sl cambio de domicilic. R) declarar
disuelta la fundacion por extineidn de los fondos de su patrimenie, El consejo de administraclion
£8 el organo administrativo de la fundacion y estara integrado per: A) un direcbor general. B) un
tesorero, C) un secretario.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El consejo de administracidon esta encargado de la direccion administrativa de la fundacion, por
tanto, suz funciones son: A) regirse por el reglamento establecido por la asamblea de fundadores,
B) preparar y someter a la asamblea de fundadores cada uno de sus informes de labores, planes,
programas y presupuestos, C) dirigir la constitucidn de capitulos departamentales y/o reglonales
de la fundaclion, con pravia autorizacidén de la asamblea de fundadores, D) ejecutar las decisicnes
aprobadas por la asamblea de fundadores. E) las demas que le senale la ley y los estatutos.
Competencia del director general: Sin perjuicio de las atribuclones que le confiera la asamblea
de fundadores, organo del que depende, las competencias del director general se extisenden a la
voordinacian general de las actividades de la fundaclion en desarrolle de &lla, le corresponderdn
las slguientes funciones: A) la representacidn de la fundacion. B) velar por el cumplimiento de
los estatutos, reglamentos, determinaciones e instruccliones de la asamblea Yy el consejo. C)
supervisar en general, tedas las funciones de administracidn, consevacion, custodia y defernsa de
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los bilenes de la fundacion. D) proponer la aprobacidén de los reglamentos gue consideren
necesarios o convenientes para el funcionamiento de aquella. B) vigilar directamente o por medio
de las personas que delegue, la acertada aplicacidn de las inversiones que hubiese acordado lou
propioca erganas de la fundacion; dirigir, regular e Lnspeccionar, todos loa servicios que se
creen, haclia los fines fundaclionales, asi como el funcionamiento y administracién de las mismos.
F) el ejercicio de toda clase de acclones y excepcianes encaminadas a la defensa de los intereses
de la fundacion. G) formular el anteproyecto de prevision de gastos e ingregon de la fundacion
para ol pariodo de gque ae Lrate, al Igual que el plan de ejecucldn. H) la propuesta de plantilla
de peérsonal a la asamblea de fundadores, nombrar y separar al personal directivo, facultativo,
tecnico, administrative, auxiliar, subalterno y de cualquier otra indole y proponer a la aszamblea
de fundadares los sueldos que deberan percibir estos, asi como los honorarles y gratificaciones
sin perjuicio de las disposicioneas legales de cardcter necesario, I) ceobrar y percibir las
rentas, {rutes, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los
bienes gque integren el patrimonio de la fundacion, J) realizar toda clase de operacliones
cambiarias y bancarias ante personas, organismos o entes publicos, entidades bancarias vy
personas, fislcas o juridicas privadas, abrir, disponer, useguir, cerrar y eancelar cuentas
corrientes, de credite y de ahorre, en chequed, pagaresg, Lransferencias y cualguler orden de pago
contra las mismas, asi come aprobar sus extractes, librar, aceptar, avalar, endosar, protestar,
deascontar, tomar, indicar, e intervenir letras de cambio, comerciales o financleras o cualguier
otro documento de giro o trafico mercantil. Concretar cperaclones de credito, contratar cajas de
alquiler, abrir, depositar, retirar y cancelar depesitos, todo ello en nombre de la fundacion
coma entidad juridica, selicitande las autorizaclones que legalmente hayan que recabarse de
acuerdo con lo que establazca la anamblea fundacional. K) formular la cuenta anval de liquidacion
del presupuesto y el balance de cada efercicio, L) la formalizaclon del libro de reglastro del
patrimonic y de los libros oficlales de contabillidad. M) informar sobre presupuestos, cuentas e
inventarios. N) todas las demas que le olorgue la asamblea o el consejo de administraecion.
Autorizacion a la representante legal para presentar propuestas, firmar acuerdos, contratos vy
convenios gue tengan relacien directa can su objeta social, asl como, para designar a la(sa)
persona{s} gue ze encargaran del tramite y ejecucion correspondiente de acuerdo a log estatutou,

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
For Acta No. 048 del 08 de octubre de 2021 de la Asamblea De Fundadores, lnascrita/e en esta
Camira de Comercio ol 27 de enere de 2022 con el No, 11938 del libro I del Registro de Entidades
ain Anime de Lucro, se designé a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
DIRECTOR GENERAL ADRIANA RODRIGUEZ LEAL C.C. Na. 65,775.862
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 048 del 08 de octubre de 2021 de la Asamblea De Fundadores, inscrita/o en esta

Camard de Comercia el 27 de enera de 2022 con el No. 11938 dal libro I del Reglatro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

ﬂ CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
21| . i
(UE]D PALMIRA Fecha expedicién: 17/07/2026 - 14:39:52

1A% Recibo No. 5000795655, Valar 12100

CODIGO DE VERIFICACION emAcF18PIg

Verifique el contenido y conliabilidad de esle cerlificado, ingrasando a https /silfront.confecamaras.co/cvi24 y digite el respectivo cadigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedician. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
caontados a partir de Ia fecha de su expedician,

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON ADRTANA HODRLIGUEZ LEAL C.C. No. 65.775.862
SEGUNDO BENGLON LUIS EDUARDC ROMERO RODRIGUEZ C.C. No. 1.113.698.628
TERCER RENGLON DAVID ACOSTA LEAL C.C, No. 1.,110.460.579

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 049 del 22 de febrero de 2022 de la Asamblea General, inscrita/o en eata Clmara de
Comercio el 11 de julio de 2022 con el No. 12246 del libro I del Registro de Entidades szin Anime
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL GLORIA PATRICIA GATTAN MUNOZ C.C. No. B6.863.021 52963-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estalutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

‘) Aecta MNo., 010 del 30 de agestoe de 2011 de la Actas 338 dol 19 de actubre da 2011 del libre T del
Asamblea Extraocrdinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucra

*) Acta No. U12 del 23 de septiembre de 2011 de la Actas 340 dal 19 de octubre de 2011 del libro I del
Asamblea Extracrdinaria Registro de Enkidades sin Animo de Lucro

*) Acta No, 023 del 09 de noviembre de 2012 de la Actas 367 del 14 de noviembis ce 20172 del libro I dal
Asamblea General Hegistro de Entldades sin Anime de Lucro

*) Acta Mo. 026 dul 13 de septiembira de 2013 de la Actas 288 del 23 de septiembre de 2013 del libro I
ARaamblea Extraordinaria del Registro de Entidaces sin Animo de Lucre

*) Acta No. 036 del 10 de octubre de 2017 dea la Actas 1525 del 0B de noviembre de 2017 del libre L
Azamblea Extracrdinaria del Reglatro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

be conformidad con lo establecldo en el Cédige de Procedimiento Administrative vy de la
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en
firme, dentro de loz diez (10) dias hidbiles slguientes a la fecha de inscripeciédn, siempre que na
sean objeto de recursus. Para estos efecton, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
PALMIRA, los sabados MO aon dias héabiles,

Una wvez interpuestos los recursoa, los Actos Administratives raecurridos dquedan en efacto
suspensive, hasta tanto los mismos sean resusltos, conforme lo pravé el articula 79 del GCédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de cste certificado, NO be encuentra en curso ningin recurso.
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

O {.I]MARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
o SO
C -] PRIMIRA Fecha expediclan: 17/07/2026 - 14:39:52
N [ &r Recibo No. S000795655, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION emAcF18PIq

Veriliqua el contenido y conliabilidad de esle cerlificado, Ingresando a hilps://siilronl.confecamaras.co/cv/24 y digite el respoctivo cadigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La varilicacion se puede realizar de manera llimitada, durante 60 dias calendario
cantados a parlir de la lecha de su expedicion,

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad prineipal Cédigeo CIIU: RI1D3
Actividad secundaria Cédigo CIIU: NH130
Otras actividades Cédigo CIIU: AD210 55459

ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridieca, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
el (loa) sigulente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: VIVERD SANTA BARDARA BIODESS
Matricula No.: 9HB0OS

Fecha de Matricula: 06 de julio de 2012
Ultime afo renovado: 2026

Categorfa: Establecimiento de Comercio
Direcelédn : CALLEJON TRES TUSAS N® 9 - 267
Barrio : TIENDA NUEVA

Municipio: Palmira, Valle del Cauca

51 DESEA OBTENER TNFORMACTON DETALLADA DE 10S ANTERIORES ESTABRLECIMIENTOS DE COMERCIO © DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA TNFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS ¥ SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES , ORG.CO.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformicdad con le previsto en el articulo 2,2.1,13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resalucian 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDTANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdoa a la Iinformacian reportada por el matriculade o inscrito en el
tormulario RUES:

Ingresas por actividad ordinaria : $8.838.984.012,00
Actividad ecandmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CITU : N8130,

Ente certificade refleja la sltuacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digilal del secrolarie de In CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA conlenida en esto cortilicado alectrénico se ancuentra omitida por una
enlidad do cerilicacion acreditada per el Grganisme Nacienal da Acredilacion do Colombla (ONAC), do cantormidad con las oxigencias eslablocidas en In Loy 527 do
1999 para valides jurldica y probalerin de los documentos elactrénicos.
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| ) (AMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Y L ]
(1l ) PALMIRA Fecha expedicion: 17/07/2026 - 14:39:52
Wil Recibo No. S000795655, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION emAcF18PIg

Veriliqua el contenido y confiabilidad de esta cerlificado, ingresando a hitps:/siifrant.confecamaras.co/ev/24 vy digite el respactiva cadigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacion se puede realizar de manera llimitada, durante 60 dias calendario
contadas a partir de la fecha de su expadicion.

La firma digital no @s upa firma digitalizada o escaneada, por o tanto, |a firma digilal que acompaia este documanto 1a podra verilicar a través de su aplicativo visor do
documanios pdf,

La firma meedniea que se muesira a continuacién es la represenlaclon gralica de la lima dal secrelaria Jurldicn (o de qulen haga sus veces) da la CAmara de Comeraia
quian avala esta certilicado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documenios alectionicos.

Al realizar la varificacion padra visuallzar (y descargar) una imagen exacla del certilicado qua fue entragadno al usuario en el momento que se realizd Ia Iransaceion,

@’L /TA?ZJA!.L (ffm.}, fry%-

Ly

gl

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ANEXO 2. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA

PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS 931 2026

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones de educacién ambiental y operar el Centro de Educacién Ambiental Guadualejo,
en el Municipio de Buga".

Porcentaje do
Nambro dol Nombra dol Tiompo Valor del
No. Objeto cantractual Contratista Contratante Eieeticipadiin ajecucidn contrato
Aunar esfuarzos técnicos,
recursos ccondmicos y humanos
para la aperacidny
mantenimianto dol CEA Parque
da las Hullc:m:lua._ para ol CORPORACION
; e FUNDACION REGIONAL DEL p
ESES 606.735.803
1 el fartslecimienta do loa BIODESS VALLE DEL 100% 6 MESE ki
eacenarios educativos CAUCA - CVE
Corporativos y del Paisaje
cultural Cafotero PCC, como dren
de gonservacion de la
Blodlvarsidad, los semvicios
ccosistdmicos y senderos
acoldgicos Conv, 013 2025
Aunar esfuarzos tdenicoa y
rocursos aconamicos y humanos, CORPORACION
parn implomantar astrateging de AUTONOMA
p | educacionyoperarelcentrade | FUNDAGION | peginna) pet 100% BMESES | $435.714.206
educacidn ambiental de lo BIODESS VALLE DEL
haclendn San Emigdio ublcadeo an CAUCA - CVC
el municipio da Palmira,
Convanio 004/2024
Aunaor esfuerzos téenicos y
recursos sconomicos y humanos
pora roolizar el fortalacimiento al CORPORACION
parqua nacional da las hallconias AUTONOMA "
2 | dol municipio de Calcedonia, ;tﬁgg}g‘:m REGIONAL DEL 100% AMESES | $213.428.571
como cantro de educacion VALLE DEL
amblantal y escenarlo da CAUCA - CVC
conservacion y acoturisma an la
vigancia 2023 Convanio 155/2023
Atentamente,
FIRMA
| ‘
Pderes #-)(:u;.\'\‘.i-ﬂf )
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

= =
Direecion: CL 45 125 75 hurrio Versalles Telefonos: 602 287 77 37 Palmira (Valle)

Correo Electronico: fundacionbiodessidgmml com
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Corporacion Auténoma
Reglonal del Valle del Cauca

ACTA DE INICIO DEL CONVENIO
CONVENIO CVC No. 13 de 2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL CEA PARQUE DE LAS
HELICONIAS, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES EDUCATIVAS QUE
CONTRIBUYAN POR EL FORTALECIMIENTO DE LOS ESCENARIOS EDUCATIVOS
CORPORATIVOS Y DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO - PCC -, COMO AREA DE
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD, LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y
SENDEROS ECOLOGICOS

CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION
BIODESS

PLAZO: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO, SIN EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR APORTES CVC: TRESCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($311,143,375.00)

VALOR APORTES CONVINIENTE: CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA PESOS MCTE
($133,347,160.00)

VALOR TOTAL: CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE
($444,490,535.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1374

VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

CVC - Sistema SABS - Minulas

1

1
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Corporacidn Auténoma
Regienal del Valle del Cauea

En el Municipio de CALI el dia 02 de Mayo del 2025, siendo las 08:37 AM se reunieron
en las instalaciones de la Grupo de Educacion Ambiental y Participacion de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefiores: ADRIANA
RODRIGUEZ LEAL quien actia en nombre y representacion de la empresa
FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS;
y JAVIER OVIDIO ESPINOSA BELTRAN, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 6197029 expedida en la ciudad de Bugalagrande, quien actia en su calidad de
SUPERVISOR, con el fin de dar inicio a la ejecucién del objeto del CONVENIO CVC
No. 13 de 2025, en los términos y condiciones especiales sefialados en su clausulado,
luego de verificarse el cumplimiento de los requisitos contenidos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

En tal sentido, las fechas especificas de iniciacién y terminacion del plazo contractual
seran las siguientes:

Fecha de inicio: 02 de Mayo del 2025
Fecha de Terminacion: 01 de Noviembre del 2025,

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de CALI el dia 02 de Mayo del
2025

0\‘ - '
\ u»“ Pera -u)a_a;‘i’ QT L
JAVIER QVIDIO ESF’INDSA BELTRAN ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
SUPERVISOR Representante Legal

BIODESS

CVC - Sistama SABS - Minutas
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COMPLEMENTO PRIMERA ADICION Y MODIFICACION AL CONVENIO DE ASOCIACION
No. 0013 DE 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC Y FUNDACION BIODESS

Entre los suscritos a saber: de una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 94.399.245 de Cali (Valle), actuando en nombre y representacion
legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC,
identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director General, debidamente
facultado para la celebracién de contratos y ordenacion de gasto, mediante Acuerdo CD No. 028
del 4 de noviembre de 2023 y Acta de posesién del 26 de diciembre de 2023 ante el Notario
Segundo de Cali y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter
publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y
reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, palrimonio
propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
P quién en adelante y para todos los efectos legales de este documento, se denominara LA CVC, y
por la otra, ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identificada con cédula de ciudadania No. 65.775.862
expedida en Ibagué (Tolima), actuando en nombre y representacion de la FUNDACION PARA
LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO, de sigla FUNDACION BIODESS, de NIT. 900.316.496-1, quien para
los efectos de este documento se denominara EL CONVINIENTE, hemos convenido celebrar el
presente complemento a la PRIMERA ADICION y MODIFICACION al Convenio de Asociacion
CVC No. 0013 de 2025, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el dia 24 de abril de
2025, LA CVC y EL CONVINIENTE suscribieron el complemento al Convenio de Asociacion CVC
No. 0013 de 2025, cuyo objeto es; "Aunar esluerzos técnicos, recursos economicos y humanos
para la operacion y mantenimiento del CEA Parque de las Heliconias, para el desarrollo de
acciones educalivas que conltribuyan por el fortalecimiento de los escenarios educalivos
corporativos y del paisaje cultural Cafetero PCC, como drea de conservacion de la biodiversidad,
los servicios ecosistémicos y senderos ecolégicos”.  2). Que el plazo de ejecucion del convenio
fue pactado por seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31
de diciembre de 2025. 3). Que el valor del convenio es la suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($444.490.535), correspondiente a los aportes de los
participes, asi: Por parte de CVC, el aporte es de TRESCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO
= CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($311.143.375), y
por parte del CONVINIENTE, el aporte es de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE. ($133.347.160).
4). Que el Supervisor y EL CONVINIENTE, de acuerdo con el formato de solicitud de adicion,
indican que se requiere adicionar al Convenio de Asociacion No. 0013 de 2025, la suma de
DOSCIENTOS VEINTE DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO ML
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($222.245.268), de los cuales LA CVC aportara la
suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($155.571.688), y el conveniente aportara la
suma de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS MCTE ($66.673.580), para ampliar el alcance de la ejecucion de las
actividades convenidas numero 4 y 9, y la adicién de las siguientes dos actividades — 4a,
Realizar el fortalecimiento del CEA con elemenlos que contribuyan a mejorar la experiencia del
visitante, y — 10a. Realizar jornadas de formacion para los interprele comunitario; argumentando
lo siguiente: “se considera la necesidad de realizar una adicion en recursos y modificacion de
aclividades ya que, se enconfraron algunas situaciones las cuales se recomiendan lener en
cuenta para mejorar la oferta de esle sitio a los visitantes, ademas, del mantener la operalividad 4
gue es fundamenlal para irradiar las acciones de educacion ambiental con las comunidades del |
. entorno. Dentro de las principales situaciones se han determinado algunas recomendaciones [(J,'.‘-
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COMPLEMENTO PRIMERA ADICION Y MODIFICACION AL CONVENIO DE ASOCIACION

No. 0013 DE 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC Y FUNDACION BIODESS

técnicas del supervisor asi: 1. La temporada intensa de lluvias trajo consigo un aumento en la
vegelacion invasora (pastos y olras arvenses) que estan afectando los mismos senderos, huerla,
y los demas escenarios donde se desarrollan acciones de educacion ambiental, por lo cual, ante
este evento de fuerza mayor se hace necesario ampliar el fortalecimiento general del CEA sobre
lo inicialmente pactado, contribuyendo significativamente en el cumplimiento de los objetivos del
convenio y la gestion ambiental en el CEA. 2. Los eventos lluviosos han ocasionado afectaciones
de plagas y enfermedades sobre las especies de heliconias, por lo que se recomienda un
mantenimiento més riguroso, con especial seguimiento, evaluacion, conlral, alencién vy
tratamiento de plagas y enfermedades, sobre las especies de heliconias que se han recuperado
las cuales se habian perdido a través de los arios por las enfermedades. 3. La época de mitad
de afo donde se presentan vacaciones, es especialmente importante en visitantes al centro, por
lo cual es necesario contar con una oferta al visitante en las mejores condiciones y con el mayor
eénfasis en las aclividades de educacion ambiental, evidenciando en este corto tiempo el registro
de 372 personas, cifra que refleja una significativa acogida por parte del publico, lo que evidencia
el interés y la apropiacion comunitaria hacia los espacios de educacién ambiental, conservacion
y recreacion que ofrece el parque. (...) En general, es un tema donde se hace necesario realizar
una adicion en recursos y agregar 2 actividades, que permita realizar permanentemente s/
fortalecimiento de elementos para mejorar la experiencia del visitante y continuar con las
aclividades de educacion ambiental, programas con la comunidad, instituciones de nivel local y
central y el trabajo agroecoldgico en el parque, el turismo de naturaleza y fortalecimiento del
PCC, dando asl, cumplimiento a la mision con la que fueron constituidos los Centros de
Educacion Ambiental (...) En este sentido, se avala realizar una adicion en el presupuesto para
ampliar el alcance de (Dos) 2 actividades descritas en la clausula segunda del convenio asi: -
Actividad N° 4 Realizar la atencion de visitantes potencializando el servicio de atencion del CEA,
como escenario de contacto con el patrimonio natural cultural vallecaucano y el paisaje cultural
cafetero. - Actividad N° 9. Realizar el control para el manejo de plagas y enfermedades en las
especies floristicas, al interior del CEA Parque de las Heliconias, aumentando de 6 a 20, el
proceso de control para el manejo de plagas y enfermedades en las especies de Heliconias,
teniendo en cuenta que las condiciones climaticas han venido ocasionando afectaciones a las
especies que se han venido recuperancdio a lo largo de los afios, De la misma manera, realizar la
modificacion a las actividades del convenio principal, agregando 2 aclividades, las cuales se
encuentran dentro del alcance del objeto del convenio, como propdsito de garantizar la
conservacion fisica y ambiental de las instalaciones del Centro y de consolidar procesos de
formacion ambiental significativos, inlegrando enfoques pedagdgicos participativos, incluyentes y
conlextualizados: - Realizar el fortalecimiento del CEA con elementos que contribuyan a mejorar
la experiencia del visitante. - Realizar jornadas de formacion para los interprete comunitario. (...)
El conveniente FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO BIODESS, manifiesta su interés e
intencion de aportar contrapartida para la adicion en recursos y actividades al Convenio de
Asaciacion No 013 de 2025, con el fin de dar un mayor alcance al convenio. (...)". 5). Que el
supervisor del convenio manifiesta en el formato de solicitud de adicion que "El supervisor,
considera viable realizar una adicion y modificacion del convenio 013 del 2025, teniendo en
cuenta las situaciones anteriormente descritas, fortaleciendo de esta manera, el desarrollo de las
acciones de conservacion, investigacion y educacién ambiental, ademés, el programa
fitosanitario de las especies de Heliconias, toda vez, que se puede ver afectado el control y
seguimiento del programa, lo que afectaria las condiciones con las que cuenta hoy el Centro
para la prestacion del servicio en escenarios Gptimos para los visitantes. Con la presente adicion
y modificacién, se atenderia la necesidad de manera objetiva dando asi cumplimiento a uno de
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COMPLEMENTO PRIMERA ADICION Y MODIFICACION AL CONVENIO DE ASOCIACION
No. 0013 DE 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC Y FUNDACION BIODESS

los objetivos de la Corporacion que hace referencia a Generar y fortalecer una cullura ambiental
adecuada para que la sociedad en general asuma actitudes y comportamientos de
responsabilidad y respeto con el entorno que signifique uso sostenible de los recursos natura!es'
v del ambiente y la ambientacion, empoderamiento del paisaje cullural cafetero PCC en la zona.'
6). Que el Supervisor del convenio manifiesta mediante concapto que "Por las razones expueslas
anteriormente, se considera viable la solicitud de realizar una adicion por valor de DOSCIENTOS
VEINTE DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
OCHO PESOS ($222.245.268), de los cuales la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, aportara la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE.
~ ($155571.688), y el conveniente FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO BIODESS,
se compromelié aportar la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES, SEISCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($66.673.580), con el cual, se va ampliar el
alcance de dos (2) aclividades y agregar dos (2) actividades donde las deméds condiciones del
convenio no se modifican”. 7). Que el Convenio de Asociacion a la fecha de suscripcion del
presente documento se encuentra vigente 8). Que para atender el compromiso econémico de la
adicion de la CVC, se cuenta con el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1836 de 19
de junio de 2025, por valor de $155.571.688, expedido por el Grupo de Presupuesto. 9). Que la
Directora de Gestion Ambiental (C) mediante Memorando No. 0704-613942025, solicita
autorizacién del Director General para la adicién del Convenio de Asociacién CVC No, 0013 de
2025, obteniendo visto bueno en al mismo documento. 10) Que mediante el memorando 0704-
613972025, la Directora de Gestion Ambiental (C) solicitd a la Oficina Asesora Juridica la
elaboracion del complemento a la primera adicion y modificacién al convenio de asoclacién CVC
No. 0013 de 2025. Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, las partes acuerdan que
el complemento a la primera adicion y modificacion se regira por las siguientes clausulas, asi.
CLAUSULA PRIMERA — ADICION: Adiciénese al valor del Convenio de Asociacién CVC No.
0013 de 2025 la suma de DOSCIENTOS VEINTE DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($222.245.268), correspondiente a los
— aportes de los participes, asi: Por parte de LA CVC la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
MCTE. ($155.571.688), y por el CONVENIENTE la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($66.673.580),
CLAUSULA SEGUNDA: DESEMBOLSO APORTES ADICION: Los recursos correspondientes
a la adicion aportados por LA CVC al convenio de asociacion serdn desembolsados asi; un
primer desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) de los recursos de CVC, con
la firma de la adicién; y un segundo desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%)
restante de los recursos aportados por la CVC, con la ejecucion del 100% de las actividades y
alcance adicionado. CLAUSULA TERCERA - IMPUTACION PRESUPUESTAL DE LA
: Los recursos de la adicion correspondiente a la CVC se encuentran respaldados con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1836 de 19 de junio de 2025, por valor de
$155.571.688, expedido por el Grupo de Presupuesto. Los pagos que se realicen con cargo a la
adicidn, se sujetardan al registro presupuestal correspondiente y a las apropiaciones
presupuestales de CVC para la vigencia fiscal del presente afio. CLAUSULA CUARTA: /

MODIFICACION EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL CONVENIO - SEGUNDA -
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE; Modifiquese la clausula segunda

del Convenio de Asociacion CVC No. 0013 de 2025, el cual quedaria asi: "SEGUNDA -
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE: Para el desarrollo del objeto del
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convenio, conforme con el analisis de conveniencia, el Conviniente realizara las actividades que
se exponen a continuacion: 1. Realizar dos reuniones de socializacién, una inicial y otra al final
del convenio para la presentacion de los objetivos, actividades, alcances del convenio y entrega
de resultados respectivamente, dirigida a la Direccién de Gestion Ambiental y a la Direccion
Ambiental Regional Centro Norte. 2, Implementar la estrategia de promocion y divulgacion de los
servicios del CEA, la cual se llevara a cabo metodologicamente con herramientas como piezas
graficas, que inviten a conocer y explorar el CEA, un boletin informativo digital bimestral durante
el desarrollo del convenio y la utilizacion de canales de comunicacién con los usuarios y la
entrega del Brochure en las actividades y servicios del CEA. 3. Implementar la estrategia de
Educacion Ambiental del Centro de EducacidnAmbiental Parque las Heliconias, teniendo en
cuenta la inclusion y el enfoque del Paisaje cultural cafetero (PCC). 4. Realizar la atencion de
visitantes, potencializando el servicio de atencién del CEA, como escenario de contacto con el
patrimonio natural cultural Vallecaucano y el paisaje cultural cafetero PCC. 4a. Realizar jornadas
de formacion para los interprete comunitario 5. Realizar la celebracion de dos fechas y/o eventos
ambientales relevantes para la Corporacion, con participacion de funcionarios de la Dar Centro
Norte, 6. Realizar el sostenimiento global del Parque de las Heliconias, mantenimiento,
mejoramiento y siembra de jardines, mantenimiento de cercos, poda de cetos y cercos vivos,
mantenimiento, poda, control de maleza, limpieza y demarcacién de senderos, mantenimiento,
limpieza, aseo y desinfeccion en instalaciones y areas de atencion de visitantes. 7. Mejoramiento
del Kiosco parte alta, caseta de ingreso, sostenimiento, limpieza y mejoramiento torre de
avistamiento, mirador grande, limpieza y mejoramiento de escalinatas de madera, entre otros
sostenimientos y mejoramientos generales del CEA para el desarrollo de las acciones de
conservacion, investigacion y educacion ambiental al interior del CEA Parque de las Heliconias.
8. Vallas informativas de ubicacion del parque. 9. Realizar el control para el manejo de plagas y
enfermedades en las especies floristicas, al interior del CEA Parque de las Heliconias. 10,
Continuar la Implementaciéon y mantenimiento de los sistemas agroecologicos proyectados y
existentes en el CEA Parque Las Heliconias, 10a. Realizar el fortalecimiento del CEA con
elementos que contribuyan a mejorar la experiencia del visitante. 11. Informes. Se deberan
presentar los siguientes informes de actividades: a). Informes técnicos de avance segin los
pagos. Segun la forma de pago definida en el convenio se deben presentar dos informes
técnicos para el segundo y tercer desembolso, estos deberan contener minimamente: El informe
debe contener los siguiente: - introduccion. - Tabla resumen de las actividades, con los productos
exigidos, meta programada, meta cumplida y un resumen de cada accion realizada. - Listar todas
las actividades del convenio, mencionar sus avances, especificar y detallar las acciones
desarrolladas correspondiente al porcentaje de avance segun las exigencias de la forma de pago
(ver forma de pago en el presente estudio previo), poblacién participante diseriminada por
genero, incluir fotografias las cuales deben estar debidamente rotuladas con el nombre de la
actividad, del grupo, municipio al cual corresponde y fec ha.» Anexar los verificadores requeridos
en el convenio para el pago tales como listados de asistencias y actas de reuniones o jornadas
desarrolladas. + Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una copia en
digital, radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC. -
Presentar cada uno de los soportes de la realizacion de las actividades pactadas en el Convenio.
(Informes de visitas, informes de recorridos, de reuniones, informes de talleres, seminarios y
demas actividades ejecutadas). b). Informe técnico final. Este deberé presentarse para el pago
final, se refiere a la descripcion y andlisis de todas las acciones desarrolladas, los resultados
obtenidos y los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el
convenio. Su estructura debera contener como minimo lo siguiente: -Introduccién, - Actividades
desarrolladas soportadas con folos y los anexos relacionados en el parrafo anterior. -
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Resultados obtenidos. - Conclusiones y recomendaciones. - Anexos - verificadores (actas,
documentos, listados de asistencia en original, informes de los profesionales, muestras o fotos
de los materiales educativos desarrollados). - Anexo registro fotografico (en digital se‘debe
organizar el registro fotografico por cada actividad, diferenciando las organizaciones, municipios).
Del informe técnico final se entregaran un original impreso y un archiva en digital, para la revision
y aprobacion del mismo por parte de la Supervision. c). Informe financiero. El informe técnico
final debera estar acompafado por un informe financiero de la ejecucién presupuestal, elaborado
por Contador Publico, aprobado y firmado por el representante legal del Conviniente, en el cual
se determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto
inicial, Dicho informe financiero debe tener los soportes contables con las especificaciones, que,
para tales documentos, exige el Cédigo de Comercio. lgualmente se deben incluir copia de los
pagos de salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley.
Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la
ejecucion de las actividades que impliquen la variacion. Si los informes no son aceptables o no
son totalmente satisfactorios por algin motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago
correspondiente al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajustes requeridos. 12.
Obligaciones generales del Conviniente: Responder por la ejecucion de las actividades
establecidas para el logro del objeto del convenio. - Elaborar y entregar el Plan Operativo de
Actividades (POA) para su revision y aprobacion por parte del Supervisor. - Ejecutar las
actividades previstas para el logro del cbjeto del convenio de acuerdo con las consideraciones
lécnicas establacidas. Aportar los recursos de contrapartida ofrecidos para el desarrollo del
convenio. - Ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo
con el presupuesto y POA aprobado, en caso de requerir ajustes de caracter presupuestal que
no signifique modificacion del objeto contractual y las metas establecidas, presentar al supervisor
la propuesta de modificaciones para su evaluacion y posterior aprobacion. - Reintegrar a la CVC
los recursos que sean determinados por el supervisor como gastos no admisibles por no estar
incluidos en el POA aprobado; esto en un término no superior a los quince (15) dias luego de
solicitada su devolucién, ~ Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que
puedan afectar el buen y oportuno logro de los abjetivos y etapas del canvenio - Entregar los
informes parciales y el informe final en las fechas establecidas. - Dar a la CVC los créditos
correspondientes en los procesos de socializaciones, todos los documentos producidos en el
marco del convenio y en los resultados del proyecto. - Mantener durante la ejecucién del
Convenio, al personal referido en su propuesta. - Dar cumplimiento a la Circular Interna No 0019
de 2020 donde se adoplan medidas sobre compra y uso de elementos plasticos de un solo uso,
no biodegradables en los procesos de contratacion de la CVC. - Dar cumplimiento a la Circular
Interna No. 038 del 13 de mayo de 2020 donde se incluye el componente de educacion
ambiental en todos los procesos contractuales de la Corporacion. - Dar cumplimiento a la Circular
036-2021 sobe la medida de generacion de empleo para la poblacion joven en los procesos de
contratacién publica y convenios, que se suscriban con las ESAL. Por otro lado, el cambio de
cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesta debe ser autorizado
previamente y por escrito por el Supervisor designado por la CVC. Su reemplazo solo se podra
realizar por personas de igual o superior perfil respecto de la persona que esta reemplazando”.
CLAUSULA QUINTA, -DOCUMENTOS: Hacen parte de la adicion y meodificacion todos los
documentos enunciados en la parte considerativa. CLAUSULA SEXTA — INTEGRIDAD DEL
CONVENIOQ: La adicién y modificacién hace parte integral del Convenio de Asociacion CVC No,
0013 de 2025, las demas clausulas y estipulaciones de éste, que no se le opongan expresa o
tacitamente, conservan plenamente su  vigencia y exigibilidad. | -

IACI TIAS. EL. CONVINIENTE debera ajustar todos y cada uno de los
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amparos establecidos en el Convenio de conformidad con la adicién. Los costos de ajuste de las
garantias estaran a cargo del CONVINIENTE. Paragrafo: La modificacién a la garantia debe ser
enviada a la CVC para su aprobacion por parte de la Oficina Asesora Juridica de la
CVvC. CLAUSULA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO: E| complemento a la adicion y
modificacion del Convenio de Asociacion CVC No. 0013 de 2025, se entiende perfeccionada con
las firmas de las partes. Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los ;
03 JUL. 2025

LA CVC / EL CONVINIENTE
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MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

2’ Director General Representante Legal - Conviniente

!

Prayecld Aspectos Técnicos y Economicas: Javier Ovidio Esplnosa Bellran — Supervisor = DGA
Revisd Aspectos Técnicos y Econdmicos: Dayra Perea castro — Coordinadora Grupo Educacitn Ambiental y Paricipacion - DGA
Aprobd Aspectos Téonicos y Economicos. Adriana Patricia Ramirez Delgado — Directora de Gestién Ambiental ()

Proyectd Aspectos Jurldicos: Carlos Carabali — Profesional Esp. - Grupo Jurldico Administrativa - O.A,J L‘ L
Aprobd Aspactos Jurldicos:  Soraida Janeth Suarez Cuero - Jafe Oficing Asesora Juridiea (C)
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Entre los suscritos a saber: de una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania No, 94,.399.245 de Cali (Valle), actuando en nombre y representacion
legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC,
identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director General, debidamente
facultado para la celebracion de contratos y ordenacion de gasto, mediante Acuerdo CD No. 028
del 4 de noviembre de 2023 y Acta de posesion del 26 de diciembre de 2023 ante el Notario
Segundo de Cali y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter
publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y
reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio
propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quién en adelante y para todos los efectos legales de este documento, se denominara LA CVC,
y por la otra, ADRIANA RODRIGUEZ LEAL) identificada con cédula de ciudadania No.
65.775.862 expedida en Ibagué (Tolima), actuando en nombre y representacion de |a
FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO, de sigla FUNDACION BIODESS. de NIT.
900.316.496-1, constituida mediante documento privado del 30 de julio de 2009 de Palmira,
inscrita en la Camara de Comercio de Palmira el dia 06 de octubre de 2009, con el No. 5174 del
Libro | del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro, como entidad de naturaleza FUNDACION,
quien para los efectos de este documento se denominara EL CONVINIENTE, hemos convenido
celebrar el presente complemento al CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que la CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables: asi como dar
cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicién,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 31, numeral 6o de la Ley 99 de 1993, la Corporacion en el ejercicio de su funcion
puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. 2.
Que el convenio se celebra con el fin de cumplir los propésitos establecidos en el estudio de
conveniencia realizado por la Direccién de Gestién Ambiental de la CVC, con fundamento en el
articulo 355 de la constitucion Politica, el articulo 967de la ley 489 de 1998, el Decreto 092 de
2017 y demas normas concordantes. 3. Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin @nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. 4. Que de acuerdo con el proceso de régimen especial,
la FUNDACION BIODESS manifesté y se comprometié a aportar recursos en dinero equivalentes
al treinta por ciento (30%) del valor del Convenio, para la ejecucion de las actividades del mismo.
El valor del aporte corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE. ($133.347.160)."
5. Que de acuerdo con el Estudio de Conveniencia, se indica que de acuerdo con el propésito y
necesidad de la entidad, asi como el antecedente contractual de ejecucion en el CEA Heliconias,

\, €l proceso se adelanta con la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
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Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS. 6. Que
FUNDACION BIODESS presenté propuesta con los documentos requeridos en el proceso. 7.
Que a través del Memorando N° 0704-444192025 se hizo |la designacién para la verificacion de
requisitos Técnicos y Juridicos de la propuesta presentada. 8. Que de acuerdo con |a revision de
los documentos de la propuesta y conforme con las condiciones establecidas en el praceso, los
funcionarios evaluadores concluyen en su informe, que la ESAL FUNDACION BIODESS cumple
con los requisitos exigidos por LA CVC, habilitandola para continuar con el tramite dentro del
proceso. 9. Que de acuerdo con el Certificado de 22 de abril de 2025, suscrito por el Director
General, se certifica que los aportes comprometidos por el FUNDACION BIODESS son idéneos
y pertinentes para la ejecucion del Convenio. 10. Que de acuerdo con Certificado de 22 de abril
de 2025, suscrito por &l Director General, se certifica que FUNDACION BIODESS cuenta con la
capacidad, idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto del Convenio. Sin mas
consideraciones, el complemento del convenio se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO, Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para la operacion y
mantenimiento del CEA Parque de las Heliconias, para el desarrollo de acciones educativas que
cantribuyan por el fortalecimiento de los escenarios educalivos corporativos y del paisaje cultural
Cafetero PCC, como area de conservacion de la biodiversidad, los servicios ecosistémicos y
senderos ecologicos. SEGUNDA ~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE:
Para el desarrollo del objeto del convenio, conforme con el analisis de conveniencia, el
Conviniente realizara las actividades que se exponen a continuacion: 1. Realizar dos reuniones
de socializacion, una inicial y otra al final del convenio para la presentacion de los objetivos,
actividades, alcances del convenio y entrega de resultados respectivamente, dirigida a la
Direccion de Gestion Ambiental y a la Direccion Ambiental Regional Centro Norte. 2. Implementar
la estrategia de promocion y divulgaciéon de los servicios del CEA, la cual se llevara a cabo
metodoldgicamente con herramientas como piezas graficas, que inviten a conocer y explorar el
CEA, un boletin informativo digital bimestral durante el desarrollo del convenio y la utilizacion de
canales de comunicacion con los usuarios y la entrega del Brochure en las actividades y servicios
del CEA. 3. Implementar la estrategia de Educacion Ambiental del Centro de Educacion
Ambiental Parque las Heliconias, teniendo en cuenta la inclusion y el enfoque del Paisaje cultural
cafetero (PCC). 4. Realizar la atencion de visitantes, potencializando el servicio de atencion del
CEA, como escenario de contacto con el patrimonio natural cultural Vallecaucano y el paisaje
cultural cafetero PCC. 5. Realizar la celebracion de dos fechas y/o eventos ambientales
relevantes para la Corporacion, con participaciéon de funcionarios de la Dar Centro Norte. 6.
Realizar el sostenimiento global del Parque de las Heliconias, mantenimiento, mejoramiento y
siembra de jardines, mantenimiento de cercos, poda de cetos y cercos vivos, mantenimiento,
poda, control de maleza, limpieza y demarcacion de senderos, mantenimiento, limpieza, aseo y
desinfeccion en instalaciones y éreas de atencion de visitantes. 7. Mejoramiento del Kiosco parte
alta, caseta de ingreso, sostenimiento, limpieza y mejoramiento torre de avistamiento, mirador
grande, limpieza y mejoramiento de escalinatas de madera, entre otros sostenimientos y
mejoramientos generales del CEA para el desarrollo de las acciones de conservacion,
investigacion y educacion ambiental al interior del CEA Parque de las Heliconias. 8. Vallas
informativas de ubicacién del parque. 9. Realizar el control para el manejo de plagas y
enfermedades en las especies floristicas, al interior del CEA Parque de las Heliconias. 10.
Continuar la Implementacion y mantenimiento de los sistemas agroecologicos proyectados y
existentes en el CEA Parque Las Heliconias. 11. Informes. Se deberan presentar los siguientes
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informes de actividades: a). Informes técnicos de avance segun los pagos. Segun la forma de
pago definida en el convenio se deben presentar dos informes técnicos para el segundo y tercer
desembolso, estos deberan contener minimamente: El informe debe contener los siguiente: -
Introduccion. « Tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programada,
meta cumplida y un resumen de cada accion realizada. » Listar todas las actividades del convenio.
mencionar sus avances, especificar y detallar las acciones desarrolladas correspondiente al
porcentaje de avance segun las exigencias de la forma de pago (ver forma de pago en el presente
estudio previo), poblacién participante discriminada por género, incluir fotografias las cuales
deben estar debidamente rotuladas con el nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual
corresponde y fecha. « Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago tales como
listados de asistencias y actas de reuniones o jornadas desarroliadas. « Se debe presentar un
informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital, radicado con oficio dirigido al
supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC. « Presentar cada uno de los soportes de
la realizacion de las actividades pactadas en el Convenio. (Informes de visitas, informes de
recorridos, de reuniones, informes de talleres, seminarios y demas actividades ejecutadas). b).
Informe técnico final. Este debera presentarse para el pago final, se refiere a la descripcidn vy
analisis de todas las acciones desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se
entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su estructura debera
contener como minimo lo siguiente: « Introduccién. + Actividades desarrolladas soportadas con
fotos y los anexos relacionados en el parrafo anterior. Resultados obtenidos. * Conclusiones y
recomendaciones. « Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia en original,
informes de los profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados). «
Anexo registro fotografico (en digital se debe organizar el registro fotografico por cada actividad,
diferenciando las organizaciones, municipios). Del informe técnico final se entregaran un original
impreso y un archivo en digital, para la revisién y aprobacion del mismo por parte de la
Supervision. ¢). Informe financiero, El informe técnico final debera estar acompafiado por un
informe financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Piblico, aprobado y
firmado por el representante legal del Conviniente, en el cual se determinen los gastos
discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial. Dicho informe
financiero debe tener los soportes contables con las especificaciones, que, para tales
documentos, exige el Cédigo de Comercio. lgualmente se deben incluir copla de los pagos de
salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley. Cualquier
cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC. antes de la ejecucion de las
actividades que impliquen la variacién. Si los informes no son aceptables o no son totalmente
satisfactorios por algtin motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente
al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajustes requeridos, 12, Obligaciones generales
del Conviniente: « Responder por la ejecucién de las actividades establecidas para el logro del
objeto del convenio. + Elaborar y entregar el Plan Operativo de Actividades (POA) para su revision
y aprobacién por parte del Supervisor. « Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto
del convenio de acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas, « Aportar los recursos
de contrapartida ofrecidos para el desarrollo del convenio, « Ejecutar los recursos exclusivamente
para las actividades del convenio, de acuerdo con el presupuesto y POA aprobado, en caso de
requerir ajustes de caracter presupuestal que no signifique modificacion del objeto contractual y
las metas establecidas, presentar al supervisor la propuesta de modificaciones para su
evaluacion y posterior aprobacion, « Reintegrar a la CVC los recursos que sean determinados por
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el supervisor como gastos no admisibles por no estar incluidos en el POA aprobado; esto en un
términe no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucion, -+ Informar
oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y opartuno lagro
de los objetivos y etapas del convenio « Entregar los informes parciales y el informe final en las
fechas establecidas. + Dar a la CVC los créditos correspondientes en los procesos de
socializaciones, todos los documentos producidos en el marco del convenio y en los resultados
del proyecto. » Mantener durante la ejecucion del Convenio, al personal referido en su propuesta.
« Dar cumplimiento a la Circular Interna No 0019 de 2020 donde se adoptan medidas sobre
compra y uso de elementos plasticos de un solo uso, no biodegradables en los procesos de
contratacion de la CVC. » Dar cumplimiento a la Circular Interna No. 038 del 13 de mayo de 2020
donde se incluye el componente de educacién ambiental en todos los procesos contractuales de
la Corporacién. + Dar cumplimiento a la Circular 036-2021 sobe la medida de generacion de
empleo para la poblacion joven en los procesos de contratacion publica y convenios, que se
suscriban con las ESAL. Por otro lado, el cambio de cualquiera de las personas que conforman
el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente y por escrito por el Supervisor
designado por la CVC. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil
respecto de la persona que esta reemplazando. TERCERA OBLIGACIONES DE LA CVC: -
Aprobar el plan de trabajo propuesto por el conveniente con su correspondiente cronograma a
través del supervisor designado. « Aportar los recursos financieros requeridos para el desarrollo
del convenio en las oportunidades acordadas. + Designar un supervisor del convenio, quien
actuara en nombre y representacion de la CVC para ejercer el seguimiento, la vigilancia y el
control de la ejecucién del convenio y los recursos que éste compromete. » Asesorar al
conveniente durante la ejecucion del convenio « Apoyar en los tramites que se requieran ante
cualquier institucién privada o gubernamental y de acuerdo con su competencia, gestionar las
actividades necesarias para resolver las dificultades que afecten el cumplimiento del objeto del
convenio en el plazo definido. CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y APORTES: El Valor del
convenio es la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($444.490 535), correspondiente a los aportes de los participes, asi: Por parte de CVC, el aporte
es de TRESCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($311.143.375), y por parte del CONVINIENTE, el aporte
es de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
CIENTO SESENTA PESOS M/CTE. ($133.347.160). QUINTA — DESEMBOLSO DE APORTES:
De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacion seran
transferidos a una cuenta de ahorros especifica para el convenio abierta por el Conviniente
ejecutor, y con la firma para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta
se hara en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que
ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados;
esla sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del Convenio y tendra una
contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC serdn
desembolsados de la siguiente manera: Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco
(45%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el convenio, fiimada del Acta de Inicio,
presentacion del Plan de Operativo y Gronograma de Actividades en el cual se especifique con
claridad la metodologia a implementar, tiempos y alcances de cada una de las actividades,
aprobado por la supervision designada por la CVC. Segundo Desembolso: Equivalente al

b
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cuarenta y cinco por ciento (45%) de los aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera

satisfaccion por parte de la supervisién, del informe parcial de avance técnico, en el cual se

demuestre el desarrollo de las siguientes actividades: Socializacién inicial del Convenio,

realizacion de las piezas graficas que inviten a conocer el CEA, inicio de la implementacién del

Programa de Educacién Ambiental del Centro de Educacion Ambiental Parque Nacional de las

Heliconias, celebracion de 1 fecha ambiental, dotacién de elementos institucionales para los

operadores del Parque Nacional de las Heliconias, realizar una (1) jornada con los operadores

del PNH y/o funcionarios de la respectiva DAR para la aplicacién de las herramientas educativas

Corporativas y disefiar la metodologia para la aplicacién de la herramienta, implementacién de

estrategia para el manejo de plagas y enfermedades. Tercero Desembolso: Equivalente al diez

por ciente (10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC al convenio, previa entrega

de informe final del convenio, en donde se evidencie la ejecucién del cien por ciento (100%) de

las actividades pactadas, de acuerdo a la tabla de “desarrollo de actividades y desembolsos” yla

entrega de informe financiere acompafado de todos los soportes de la ejecucion de recursos

aportados por la CVC y por la contrapartida, firma del Acta de Entrega y Recibo Final, a entera

satisfaccion por parte de la supervision designada por la CVC. Paragrafo |: Para cada

desembolso EL CONVINIENTE, previamente debera presentar informe escrito de actividades

con el recibido a entera satisfaccion del Supervisor, de acuerdo con las condiciones del convenio.

Paragrafo Il: Todos los desembolsos realizados al CONVINIENTE, estaran afectados por las

deducciones o retenciones que la Ley establezca para este tipo de aclos. TA -

A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El aporte econémico correspondiente a la CVC

se realizara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1389 de fecha 1 de abril

de 2025, expedido por el Grupo de Presupuesto, Los desembolsos que se realicen con cargo al

presente convenio, se sujetaran al registro presupuestal correspondiente y a las apropiaciones

presupuestales de CVC para la vigencia fiscal del presente afio. SEPT -

CONVENIO: El plazo estimado para la ejecucién del convenio es de seis (6) meses contados a

partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025. OCTAVA - LUGAR

I DE EJECUCION DEL CONVENIO: El convenio se llevara a cabo en el predio del Parque
Nacional de las Heliconias municipio de Caicedonia corregimiento de Limones en la Jurisdiccion
de la UGC La Paila La Vieja, de la DAR Centro Norte, NOVENA — AUTONOMIA E
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En la realizacion de las labores a que se refiere el
convenio, EL CONVINIENTE procedera con libertad y autonomia técnica y directiva. En
consecuencia, &l sera responsable de todas las obligaciones laborales que pueda adquirir con el
personal que éste contrate y sea utilizado para la ejecucion del objeto del convenio, el cual no
tendra ningtn tipo de vinculo contractual, ni laboral con LA CVC. En consecuencia, La CVC
unicamente se obliga a reconocer las sumas exprasamente pactadas. DECIMA -SUPERVISION:
La supervision de la ejecucion del Convenio estara a cargo del funcionario de la CVG designado
para tal fin por el Director General, quien actuara en apego a lo dispuesto en el Manual de
Supervision e Interventoria de LA CVC, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. El
CONVINIENTE hara la Supervisién o Interventoria con el funcionario o contratista, que le permita
atender las actividades propias que se realizaran en el marco del convenio. DECIMA PRIMERA /
= SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran de comun
acuerdo suspender temporalmente la ejecucién del convenio, mediante la suscripcion de un acta f }
donde canste tal evento, sin que para el plazo se compute el tiempo de la suspensién, DECIMA _

'\, SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte del convenio los siguientes  \}i\
A
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documentos: a) El analisis de conveniencia como estudio previo y del sector, elaborado por la
CVC como sustento del convenio. b) La aceptacion de la invitacion presentada por EL
CONVINIENTE. ¢) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la CVC y los demas
documentos que se suscriban en desarrollo del mismo. DECIMA TERCERA ~ INDEMNIDAD: EL
CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accién legal
de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma por causa
de acciones u omisiones no imputables a ella, derivadas de la ejecucion del convenio y en
general, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que se derive de las actuaciones u
omisiones de EL CONVINIENTE o de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del
desarrollo del convenio, asi como de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo.
Mﬁﬁwﬂ&m Son causales de terminacion del convenio las siguientes:
a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion anticipada, sin
perjuicio del cumplimiento de los compromisos previamente adquiridos en virtud del mismo.
DECIMA QUINTA - LIQUIDACION. Las partes procederén a liquidar de comun acuerdo el
convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién; y/o conforme con las
consideraciones legales sobre la materia. Paragrafo: Los recursos aportados por LA CVC que
no hayan sido comprometidos dentro del plazo de ejecucion del convenio, deberan serle
reintegrados a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su

terminacién, por cualquier causa y antes de su liquidacion. DECIMA SEXTA - CUMPLIMIENTO
- S FR TEA VIA DE S RIDAD E v ARAF A 5. EL

» = - - — f-. = = =1 ol L. AT I st b
CONVINIENTE esta obligado a dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, en cuanto corresponda. DECIMA SEPTIMA —
GARANTIA: El Conviniente debera constituir a favor de la CVC, una Garantia que avale el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el convenio y la ejecucion idonea y oportuna
del objeto del convenio consistente en una Péliza expedida por una Compaiiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual se mantendra vigente durante la
vigencia del contrato hasta su liquidacion y la prolongacién de sus efectos se ajustara a los
limites, existencia y extension del riesgo amparado, conforme las siguientes exigencias: - a.
Cumplimiento: Cuyo valor asegurado serd por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia por un término igual a la duracion del convenio y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza. - b, Buen manejo e inversion del primer
desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho
concepto, y su vigencia sera por la duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara
a partir de |a fecha de expedicién de la péliza. - c. Calidad del servicio: Constituida por el veinte~
por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y
un (1) afio mas, contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor
designado por la CVC, - d. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia igual a la de
la duracién del convenio y tres (3) aflos mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
paliza. - e. Responsabilidad Civil Extracontractual: Sera obligacion del contratista la constitucion
de esta garantia de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.23.1.5 y 2.2.1.2.3.1.8del
Decreto 1082 de 2015, La péliza debe ser constituida por un monto no inferior a doscientos (200)
salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV y con una vigencia que cubra el plazo total
de la ejecucion del convenio, Paragrafo I: En el evento de concederse prorrogas en el plazo para
la ejecucion del convenio o adicionarse su valor, se procedera asi: 1. Si es prérroga del plazo se
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prorrogara la vigencia de la pdliza unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prérroga autorizada. 2, Si es aumento del valor del convenio, aumentaré el valor de
los riesgos amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Paragrafo Il: En el
evenlo en que por cualquier motivo LA CVC haga efectiva la garantia constituida, el
CONTRATISTA se compromete a restablecer o ampliar la garantia por el valor inicial de la misma.
DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El presente complemento del convenio se
entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes intervinientes, y para su
ejecucion requiere de la expedicion del registro presupuestal correspondiente al aporte por parte
de LA CVC y la aprobacién de la Garantia por parte de la Oficina Asesora Juridica. En constancia

de lo anterior, se firma por las partes en Santiago de Cali, a los ? L ADD -‘ ;025,
EL CONVINIENTE,
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ Dﬁlﬁf RO LéAé
¢ Director General Representante Legal - Conviniente.

Proyectd Aspeclos Técnicas y Econtimlcos: Yalssy Bejarano Sénchez. - Prolesional de apoyo - Grupo EAP - DGA
Reviad Aspectos Técnicos y Econdmicos: Dayra Parea Caslro. — Goordinadora Grupo EAP - DGA
Aprobd Aspectos Técnicos y Econdmicos: Adriana Patricla Ramirez Delgado = Directora de Gestidn Ambiantal (C)

Proyectd Aspeclos Jurldicos: Carlos Caraball - Profeaional Esp. - Grupo Juridico Administrativo = O.A &“]
Aprobd Anpectos Juridicos:  Saraida Janeth Suarez Cuero - Jefe Oficing Asesora Jurldica (G)
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Entre los suscritos a saber: de una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERRE}
identificado con ¢édula de ciudadania No, 94,399.245 de Cali (Valle), actuando en nombre;
representacion legal de la CDRPDRAGION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DE
CAUCA - CVC, identificada con el Nil. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director Gener
debidamente facultado para la.celebracién de contratos y ordenacién de gasto, media
Acuerdo CD No. 028 del 4 de noviembre de 2023 y Acta de posesion del 26 de diciembre (
2023 ante el Notario Segundo de Cali'y haciendo constar que su representada es un e
Corporativo de caracter plblico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por
Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autono
administrativa, patrimonio propio y |personeria juridica, coordinado por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales de es

documento, se denominara LA CVC, y por la otra, ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identifica
con cédula de ciudadania No, 65.775.862 expedida en Ibagué (Tolima), actuando en nomb
y representacién de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO, de sigla FUNDACIG
BIODESS, de NIT. 900.316.496.1, c%’nsthuida mediante documento privado del 30 de julio

2009 de Palmira, inscrita en la Camara de Comercio de Palriira el dia 06 de octubre de 200%
con el No. 5174 del Libro | del Registro de Entidades Sin Animo de Luero, como entidad
naturaleza FUNDACION, quien para log efectos de este documento se denominara E
CONVINIENTE, hemos convenido gelebrar el presente complemento al CONVENIO [
ASOCIACION, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el convenio se celebra ¢
el fin de cumplirlos propdsitos establecidos en el estudio de conveniencia realizado por
Direccion de Gestion Ambiental de la CVC, con furidamento en el articulo 365 de la constituci
Politica, el articulo 98 dé la ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demas normj
concordantes. 2. Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los convenid
de asociacion que celebren entidades privadas sin danimo de lucro de reconocida idoneidad, 1
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin @nimo de lucro comprometa recursos ¢
dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor tofa
del convenio. 3. Que de acuerdo gon el proceso de régimen especial, la FUNDACI(
BIODESS mianifestd y se comprometio a aportar recursos en dinero equivalentes al treinta p
clento (30%) del valor del Convenio, para la ejecucién de las actividades del mismo. El val
del aporte comesponde a la suma de CIENTO TREINTA MILLONES SETECIENTG
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($130.714.286) 4. Que ¢
acuerdo con el Estudio de Conveniengia, se indica que la FUNDACION BIODESS es la ESA
que desarrolla éste tipo de proyectes en el territorio de ejecucién, 5. Que la CVC tiene p
objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyeclos sobre medio ambiente
recursos naturales renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacién.a las disposiciong
legales vigentes sobre su dispogicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme,
las regulaclones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Dasarro
Sostenible. De conformidad con lo dispuestopor el articulo 31, numeral 6o de la Ley 99 de

lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturaldls

renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuandlo’

. no correspondan al ejercicio de funcignes administrativas, 6. Que a través del Memorando If{®
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0720-296472024 se hizo la designacion para la verificacién de requisitos Técnicos y Juridicos
de |a propuesta presentada. 7. Que de acuerdo con la revision de los documentos de la
propuesta y conforme con las condiciones establecidas en el proceso, los funcionarios
avaluadores concluyen en su informe, que la ESAL FUNDACION BIODESS cumple con los
requisitos exigidos por LA CVC, habilitdndola para continuar con el trémite dentrd del proceso.
8. Que de acuerdo con Certificado de 21 de marzo de 2024, suserito por el Director General,
se certifica que los aportes comprometidos por el FUNDACION BIODESS son idéneos y '
pertinentes para la ejecucion del Convenio. 8. Que de acuerdo con Certificado de 21 de marzo
de 2024, suscrito por el Director General, se certifica que FUNDACION BIODESS cuenta con
la capacidad, idoneidad y experiencia para desamrollar el objsto del Convenio. Sin mas
consideraciones, el complemento 'del convenio se regird' por las -siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO, Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos y hiimanos,’ para,
implementar estrategias de educacion y operar el Centro de educacién ambiental de la
Hacienda San Emigdio localizado en el municipio de Palmira. SEGUNDA — ACTIVIDADES A
DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE: Para el desarrollo del.objeto del convenio el
Conviniente realizara las actividades que se- expénen a continuacion: 1. Coordinar e
implementar el Programa de Educacién Ambiental del Centro de Educacién Ambiental '
San Emigdio de manera coordinada con la CVC: + Divulgar y promocionar el ceritro de
edycacion ambiental, como potencial para desarrollar procesos de educacién’ ambiental.. Se
desarrolla a partir de un portafolio de servicios entregado a colegios, universidades, empresas,
grupos organizados, levantando una base de datos y haciendo seguimiento, mantenientlo
constante comunicacién can los diferentes actores saciales, ofertando actividades v servicios.
+ Coordinar con el personal de la CVC las visitas a las diferentes instalaciones ubicadas en San
Emigdio: CAV, VIVERO, Senderos Ecolagicos. + Vincllar a fos Intérpretes Ambientales de la
. zona en la ejecucion de las jormadas de educacién ambiental. + Desarrollar jornadas de
. educacion ambiental en el Centro de Educacion Ambiental, con los actores sociales que’
previamente ‘lo soliciten; realizando actividades de educacion .ambiental no-formal a los
visitantes y usuarios sobre los programas que involucran fauna — fauna silvestre, flora — vivero
y arboreto, agua - lago y tecnologlas alternativas, » Consolidar los Informes con datos
estadisticos de ingresos, Nimero de visitantes, Numero de Talleres, Nimero de personas en -
‘alojamiento, con los debidos soportes de las autorizaciones para el ingreso de estos visitantes.
* Realizar y sistematizar las evaluaciones que realizan los visitantes al Centro de educacién
ambiental. Paragrafo, Estas actividades descritas se realizaran con todas las medidas de °
bioseguridad. 2. Desarrollo de la Estrategia de Educacidn, « Realizar cinco (5) jormadas de -
educacion ambiental para 25 personas cada una, previamente definidas por.la CVC, la cual
involucra a los actores sociales con los que se han implementado las estrategias de educacion
ambiental en el territorio en la Dar Suroriente . Para cada una de estas jornadas anteriormerite
mencionadas, el Conviniente debera contar con la logistica necesaria que incluya transporte
ida y regreso dentro de la Jurisdiccién de la CVC, almuerzo y refrigerio para 25 personas vy
servicio de guia. Estas actividades descritas se ‘realizardan con todas las medidas de’
bioseguridad. 3. Actividades de Administraciéon del Centro. Mantener en condiciones
optimas y adecuadas. (aseo, limpieza, poda césped, arboles) las instalaciones del Centro de
educacion ambiental san Emigdio para la accesibilidad y permanencia de los visitantes. El
Conviniente debera realizar ¢l mantenimiento de las dreas que se refacionan a continuacion: * .
% Realizar limpieza del Pozo Séptico: se realizaré una vez durante la ejecucién del convenio.

For
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Realizar limpieza al lago y deacolrr tacion: - Realizar la'eliminacion de sedlmenfaclbn -
Realizar el mantenimiento del'agua del lago. Control de extraccion manual de vegetacior||y |
algas, aplicacion de "productos de coptrol para desinfeccién”. ‘| vez al mes. - Realizar Iimpiel a

‘seridero el lago: Realizar poda, maptenimiento a vallas informativas, Guadafada, barricp, |
recolaccion de ramas caldas, lavad de muelle, pintada de chambrana y mantenimiento {le |
carcos. 75 mts de longitud. + Realizar limpieza sendero arboreto: realizar guadarfiada y poda, |
remarcada de sendero, limpieza y despeje paso sector del bambli, recoleccién de ramas caid
sobre el sendero. Mantenimiento a vallas informativas. Realizar mantaniniiento de 2 puent
en madera y 1 en bambu. Aprox. 2700 mts de longitud. + Realizar limpieza sendero Corred
Biologico: Realizar guadaiada, poda, mantenimiento de pasa manos, rantenimiento

escalones del sendero, mantenimlento de cerco entre otras. Aprox.50 mts de longitud
Realizar limpieza Sendero Mariposa: Realizar barrido, despeje y recoleccion de ramas caid
sobre el séndero, mantenimiento de pasa manos, mantenimiepto de escalones del sendeip,
poda de jardines. Aprox 90 mts de longitud.  Realizar limpieza séndero Nima: Realizar Barridp,
despeje y recoleccidén de ramas caidas sobre el sendero, mantenimiento de pasa mancd
. mantenimiento de vayas informativas. 65 mts de longitud. + Limpieza Piscina, charto

maquina, Filtros de piscina: - Reallzar|estregado de paredes, escalones, lavada de corredore
limpieza de ducha, limpieza de vestigres, limpieza de cuarto de motobomba..- Mardtenimier]
y cambio de filtros @ piscina. - Manten(mlento motor de agua de piscina. - Mantenimiento cua
de maquinas. » Raalixar Ilmpleza huerta: Realizar adecuacion de eras, limpieza de |as mism

realizara un mantenimiento al tac}ro de la caaé principal del. centro de qduc:acibn.
Mantenimiento del techo cuarto de herramientas: realizar las adecuaciones necesarias p
que no se siga filtrando el agua. |+ Mantenimiento cancha de basquet: se realizara (Bl |
mantenimiento a la demarcaclén de la cancha de basquet, mantenimiento del aro r soporte|| «
Mantenimiento techo lavadero; se [realizara el mantenimiento al techo del lavadero.|| -
Mantenimiento Vayas haclenda: se ieallzara el.mantenimiento a las vallas de la haciendal| «
Mantenimiento de puertas hacienda: se realizara el mantenimiento a las puertas de la hacienda. |
* Mantenimiento, de poda a arboles de la Hacienda y senderos: se podaran los arbogls

‘priorizados una vez se inicie el convenio. * Realizar siembra de Jardines: hacienda y senderds
se realizara‘la siembra de jardines en] la haclenda y 7 senderos. Distribuidos as:

o
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especificaciones y condiciones establecidas. * Dar crédito a las paries en fodo el material
divulgativo y técnico que se produzca en desarrollo del convenio y en los productos de este.
CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y APORTES: El Valor del corivenio es la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS -CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($435.714.286), correspondiente a los
aportes de los participes, asi: Por parte de CVC, el aporte es de TRESCIENTOS CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($305.000.000), y por parte. del CONVINIENTE, el aporte es
de CIENTO TREINTA MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS M/CTE, ($130.714.286). QUINTA — DESEMBOLSO DE APORTES: De
acuerdo con el instructivo {N.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacion seran,
transferidos a una cuenta de ahorros especifica para el gonvenio abierta por el Convinjente
ejecutor, y con la firma para el inanejo de la cuenta por la-ESAL. La apertura de lacitada cuenta,
se hara en una entidad financiera vigilada por la querinteridencia Financiera de Colombia,
que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el pader adquisitivo de los recursos
- depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del Convenio y
tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la
CVC seran desembolsados de la siguiente manera: Primer dasembolso: Equivalente al
cuarenta y cinco por. ciento (45%) del valor total aportado por la CVG, correspondiente a
CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($137.250.000), a la firma del acta de inicio del mismo, incluyendo la entrega y aprobacién por
.parte dél Supervisor designado por la CVC del cronograma de actividades tieterminados por
. porcentajes de ejecucion. Segundo Desembolso: Equivalente al treinta por ciento (30%) de!
valor total,de los ‘recursos aportados por la ‘CVC, correspondiente a NOVENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($91.500.000), previa entrega de informe!' de
ejecucion de por lo menes el 80% del primer desembolso 'y contar ‘con un avance de las
actividades del convenio equivalente al, 40%, con recibo a entera satisfaccion por parte del
Supervisor del Convenio y de 1a presentacién de pagos parafiscales y demas documentos de
ley. Tercer Desembolso: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos
aportados por la_CVC, correspondiente a SESENTA Y UN MILLONES DE PESQS MICTE
($61.000.000) previa presentacidn del informe de ejecucion con el 90% de las actividades
ejecutadas de acuerdo. con lo pactado, de las acciones concertadas-en el Plan de trabajo.
Cuarto y dltimo Desembolso: Equivalente al cinco por ciento (5%) de los aportes dela CVC,
correspondiente’ a QUINCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
© ($15.250.000) previa‘entrega y recibo a entera satisfaccidn del Supervisor el informe final de
las aciividades, en el cual se demuestre el 100% de ejecucién de las acciones concertadas en
el Plan de trabajo con recibo a entera satisfaccion por parte del Supervisor y de la presentacion
de pagos parafiscales y demas documenitos de ley, ademas de la cancelacian de los apories
de-la organizacion en la cuenta de manejo especial de los recursos del convenio. Paragrafol: .
Para cada desembolso EL CONVINIENTE, previamente debera presentar inferme escrito de
actividades con el recibldo a entera satisfaccion del Supervisor, de acuerdo con las condiciones
del convenio. Paragrafo I: Todos los desembolsos realizados al CONVINIENTE, estaran
_afectados por las deducciones ¢ retenciones que la Ley establezca para este tipo de actos.
SEXTA - SUJEQ!QH A LAS APROPIACIONES PRESY PUESTALES: El aporte economico
correspondiente a la CVC se realizara con cargo al Ce ificado de.Disponibilidad Presupuestal
}No. 41933 de fecha 4 de marzo de 2024, expedido por el Grupo de Presupuesto. Los
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desembolsos que se realicen con cargo al presente convenio, se sujetardn al regisfo |
presupuestal correépondiente y a lag apropiaciones presupuestales de CVC para la vigen{lia
fiscal del presente afio. SEPTIMA -~ PLAZO DEL_CONVENIO: El plazo estimado paral/la
ejecucion del convenio sera a partir clq'a la suscripcion del acta de iniclo hasta el 31 de dicieml
de 2024. OCTAVA -'LUGAR EJECUCION CONVENIO: La ejecucion del convel)i
sera principalmente en el Centro de Educaciébn Ambiental y Tecnologias Alternativas
Emigdio y en el 4rea de la jurisdiccion de la CVC én el Departamento del Valle del Cau

NOVENA — AUTONOMIA E INEXISTENCIA D LACI L: En la realizacién
las labores a que se refiere el convenio, EL CONVINIENTE procedera con libertad y autononifia
técniea y directiva. En consecuencia, él sera rasponsable de todas las obligaciones laboralg

que pueda adquirir con el personal que éste contrate y sea ulilizado para la gjecucion del obje
del convenio, el cual no tendra ningn tipo de vinculo contractual, ni laboral con LA CVC. |t
consecuencia, La CVC Gnicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadis:
DECIMA —SUPERVISION: La superﬁisién de la ejecucion del Convenio estard a cargo e!

~ funcionario de la CVC designado paj tal fin por el Director General, quien actuara en apeg il

demas normas concordantes. El CONVINIENTE hara la Supervisién o Interventoria con|lel
funcionario o contratista, que le permita atender las actividades propias que se realizaran ernjjel
marco del convenio, DECIMA PRIMERA - SUSPE N: Por circunstancias de fuarza maypr

convenio, mediante la suscripcién de pn acta donde conste tal evento, sin que para‘el plazo |5
compule el tiempo de la suspensiér, DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONVENI
Hacen parte del convenio los siguientes documentos: a) El andlisis de conveniencia con)

Presupuestal de la CVC y los demds|documentos que se suscriban en desarrollo cel mismjo.
_ DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se compromete a amparar y de

* Indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier especie o naturaleza que se entalif
0 pueda entablarse contra la misma por causa de acciones u omisiones no Imputables a el
derivadas de la ejecucion del convenio y en general, de cualquier reclamacion proveniente {}
terceros que se derive de las actchionas u omisiones de EL CONVINIENTE o de s

subcontratistas o dependientes, con ocasidn del desarrollo del convenlo, asi como de cualqule
pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA CUARTA — TERMINACGION: |'
causalas de terminacion del coanvenio {aﬁ siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuer(jo

de las partes sobre su terminacidn dnticipada, sin perjlicio’ del cumplimiento de Ips

compromisos previamente adquiridos en virtud del mismo. DECIMA QUINTA - LIQUIDACION.

Las partes procederan a liquidar de C?I’[\I:In acuerdo el convenio dentro de los cuatro (4) mesiis

‘ siguientes a su terminaclén; y/o con prme con las consideraciones legales sobre [a mater|h.

Paragrafo: Los recursos aportados por LA CVC que no hayan sido comprometidos dentro gl ||
plazo de ejecucion del convenio, deberan serle reintegrados a mas tardar dentro de los quin
(15) dias habiles siguientes a la fecha de su terminacién, por cualquier causa y antes de fu

liquidacion. DECIMA SEXTA - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. EL CONVINIENTE estd obligado a d

1 cumplimiento a sus obligaciones frepte al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Aport

Parafiscales, eri cuanto corresponda. DECIMA SEPTIMA — GARANTIA: E| Conviniente debe!

" ﬂ-
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constituir a favor de la CVC, una Garantia que avale el cumplimiento de todas las obligaciones
rsurgidas en el convenio'y la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio consistente
eh una Poliza expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, la cual se mantendra vigente durante la vigencia del contrato hasta su liquidacién
'y la prolongacion de sus efectos se ajustara a los |imites, existencia y extensién del riesgo
amparado, conforme las siguientes exigencias: - a. Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera
por el veinte'por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia séra’por un término
que cubra la duracion del-convenio y seis (8) meses mas, contados a.partir de la fecha de
expedicion de la péliza. - b, Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor:
+ aségurado sera por el cien por cientd (100%) del. valor recibido por dicho concepto, y su
vigencia sera por Ia duracion del convenio y seis (6) meses mds, contados a partir de la fecha
de expedicion de la péliza. - ¢, Calidad: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valar total :
~del convenio, con una vigencia igual a-la duracién del convenio y un (1) afio mas, contade a
partir del acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor. - d. Pago de.salarios,
. prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equlvalents al diez por ciento (10%) del -
valor total del Convenio y con una'vigencia igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios
mas, -contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. - e. Responsabilidad Civil
* Extracontractual: seré obligacion del contratista la constitucion de esta garantia de acuerdo a
lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3,1.5y 2.2,1.2.3,1,8 del Decréto 1082 de 2015, la péliza
debe ser constituida por un monto no inferior a Doscientos (200) SMMLV. (salario Minimo
Mensual Legal Vigente) y con una vigencia que cubra el plazo total de la ejecucién del convenio.
Paragrafo I: En-el evento de concederse prérogas en el plazo para la ejecucion del convenio
0 adicionarse su valor, se procedera asl: 1. Si es prérroga del plazo se prorrogaré la vigencia
de la-pdliza Unica en los comespondientes riesgos amparados, en el.mismo término de la
prorroga altorizada, 2. Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor'de los riesgos
amparados en la garanlid Unica y otorgada en igual proporcion. Paragrafo Il: En el evento en
que por cualquier Motivo LA CVC haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA se
compromete a restablecer o ampliar la garantia por el valor Inicial de la misma. DECIMA
OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El-presente complemento del convenio se entiende
" perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes intérvinientes, y para su ejecucion
requiere de la expedicién del registro presupuestal correspondiente al aporte por parte de LA
CVC y la aprobacién de la Garantla por parte de la Oficina Asesora ﬁﬁ icmconstancia de
lo anterior, se firma por lag partes en Santiago de Cali, a log t] é ' ' ;

LA CVC, EL CONVINIENTE, '
“\.m# ' | ‘%ﬁﬂﬂ (Ztﬁnm al .
MARCO A 10 SUAREZ GUTIERREZ ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
- Director General o Representante Legal - Conviniente.

Proyacts Aspectos Téenicos y Econdmicos: Astrid Lorena Trujillo. H,Profuslnnnl'l}nh:ersblariu
Aprobd Aspectos Técnicos y Econdrnicos: Pedro Nel Montoya Montoya — Dirzclor do Geslion Amblental

- Froyecid: Carlos Garaball — l;'rufaubnal é'np. --ﬂrupa Jurldico Am'nlnlp!ratlvd‘— d.A.J @H’{
" Reviséd:  Roclo Neira Martinez - Coordinadora Grupo Juridico Administrativo - 0.A, M'{, !
Qf Aprobdr. Soraida Janeth Suarez Cuero - Jefe Oficina Asesora Juridica (C) .

> :



Corporacidn Autdnoma
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ACTA DE INICIO DEL CONVENIO

CONVENIO CVC No. 4 de 2024

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos y humanos, para implementar
estrategias de educacion y operar el Centro de educacién ambiental de la Hacienda San
Emigdio localizado en el municipio de Palmira.

CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS

PLAZO: A partir de la fecha del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

VALOR: TRESCIENTQOS CINCO MILLONES PESOS MCTE ($305.000.000,00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1290

VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el Municipio de PALMIRA el dia 12 de Abril del 2024, siendo las 05:00 PM se reunieron
en las instalaciones de CVC, los sefiores: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL quien actia en
nombre y representacion de la empresa FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO -
FUNDACION BIODESS; y ASTRID LORENA TRUJILLO GUERRERQO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 66786226 expedida en la ciudad de Palmira, quien actua en su
calidad de SUPERVISOR, con el fin de dar inicio a la ejecucion del objeto del CONVENIO
CVC No. 4 de 2024, en los términos y condiciones especiales sefialados en su clausulado,
luego de verificarse el cumplimiento de los requisitos contenidos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

En tal sentido, las fechas especificas de iniciacién y terminacién del plazo contractual seran
las siguientes:

Fecha de inicio: 12 de Abril del 2024
Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre del 2024,

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de PALMIRA el dia 12 de Abril del
2024

EL SUPERWHSOR, POR EL CONTRATISTA,
AST A TTRUJILLO GUERRERO ADRIANA RODRIGUE LEAL|

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corparocién Auténoma
Regional del Valle del Couca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

SONVENIO CVC No. 4 de 2024

DBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y recursos economicos y humanos, para implementar
psirategias de educacion y operar el Centro de educacién ambiental de la Hacienda San Emigdio
localizado en el municipio de Palmira,

CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS

_PLAZO: A partir de la fecha del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024
VALOR: TRESCIENTOS CINCO MILLONES PESOS MCTE ($305,000,000.00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1290

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 12 de Abril de 2024

£n el Municipio de PALMIRA, el dia 23 de Enero del 2025, siendo las 10:03 AM se reunieran en
as instalaciones de la CVC, los sefiores: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identificada con la
~édula de ciudadania No. 65775862 quien actia en nombre y representacion de la empresa
=UNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS; y ASTRID LORENA
TRUJILLO GUERRERDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 66786226, quien actia en
su condicion de SUPERVISOR, con el fin de suscribir el acla de entrega y recibo final del
=ONVENIO CVC No. 4 de 2024, en los siguientes términos:

=1 SUPERVISOR del CONVENIO No. 4 de 2024, ASTRID LORENA TRUJILLO GUERRERDO,
nanifiesta que recibid de parle del CONTRATISTA y a entera satisfaccion lo siguiente: Se recibe
=] informe final con la ejecucién del 100% de las actividades concerladas en el plan de trabajo y
a presentacion de parafiscales y demas documentos de ley, Por lo tanto, considero procedente
:l pago de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
$15,250,000.00).

£n conslancia de lo anterior se firma en el Municipio de PALMIRA el dia 23 de Enero del 2025

=L SUPERVISOR, POR EL CONTRATISTA,
G)C[%quez -
STRID ILLO GUERRERO ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

CVC - Sisterna SABS - Minulas
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'. Asasar: Juridica, la elaboracion de la minuta del ConVenno referido En consecuencia con.;

X/ ecoturismo, en la'vigencia 2023." PARAGRAFO: Objeto que se desarrollara de acuerg

Curperucide Auidnorrg
ﬂrﬂmnl del Ville del Cauco

; couvemo DE AsomAcloN CVE No 0 15 5 DE 2023

CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL (
~ CVC Y'LA FUNDACION PARA'LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y. E

- DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO CDLUMBIAND - BIODESS

: gnannwm

Entra los suscritos a saber: por una parta ‘MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERRE?. ide ...'
con la-Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en nor
‘representacién legal de la CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DgL

- Fb
c

medzante Acuerdo CD No: 056 del 16 de Diclembra de 2019 expedldo por el Cunse;o Di
posesionado el primero (19) de enero de 2Q20 ante el Nofario Segundo del Clrtulo

administrativa, patnmnmo proplu y paraonaria Juridlc:a mclependueme qulén en adelant
todos los efectos legales dél presente acto se denominara LA CVC y por la otra parte, A
RODRIGUEZ LEAL, identlﬂcada con la cédula de’ ciudadania No.85.775.862, actuandd_
condicién de representante legal de-la FUNDAGION PARA LA CONSERVACION |D
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO — BIQDH
IDENT|FICADA CON EL NIT 900316496-1, constituida como entidad sin &nimo de lugro,
documento privado del 30 de Julio dé 2009 de Falmira, inscrito en la Camara de Comdrei
Palmira (V), el 06 de octubre de 2009 con el No:5174 del Libro |, entidad que en adelant
_ 'todos los efectos legales del presente acto se denominara EL CDNVINIENTE hemos ato
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las siguientes cl
previas las siguientes: CONSIDERACIONES: a) Que este tipo de convenios de asociacié
calebrarse de.conformidad con lo dispuesto en el Decrato 092 de 2017 “Por el cual sé reglam
la contratacion con entidades privadas sin 4nimo de lucro a la quje hace referencia el ingiso qe
.del artfculo 355 de la Constitucién Politica”, que en su Articulo 5° trata sobre la "Asociagign |d
. -entidades privadas sin énlmo de lucro para cumplir actividades propias de las Efti
Estatales” y establece que “... no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin ti
- lucro comprometa recursos an dinero para la ejecucion de esas actividades en una‘propofc(é
inferior al 30% del.valor total del convenio. Las recursos que comprumete la entidad sin api
lucro pueden ser propios o de cooparanldn internacional.”; b) Que &' FUNDACION BI
.. presentd propuesta econémica én una proporclén no mfarim al 30% en dinero del valor folal
convenio. ¢) Que la CVC verifics las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas de la pr
presentada, concluyendo que retiné todos los requisitos de la Invitacién realizada; d).Qu
registra el expedlenta de este proceso, el Director General de la CVC, Doctor Ma[co Antoni

Pedro Nel Mcntoya Montoya, en su condicion de D|ractor de Gestibn Ambiental, snlucltd al

del MUI‘IICIpID de Calcedonla como Centro de Educacién Ambiental y escenario de consen
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- CONVENIO DE ASQGIAGION GVC No. () 155 DE 2023

- =CVC Y LA FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS ‘

. CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

documentos dél proceso que-EL CONVINIENTE a través de surepresente legal manifiesta conocer -

- -y aceptar en todas sus partes, tales como el analisis de convenlencla y oportunidad como estudio - -

previo, propuesta presentada, entre otros documentos, toda vez qgue los mismos hacen parte de -
este Convenio. SEGUNDA. - ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE: EL

CONVINIENTE en su condicion de ejecutor realizara las actividades conforme quedé establecido

- .en ftem 2.2 titulado “ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE”, numerales 2.2.1

al 2.2.8 del analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo, publicado en el secop .-
TERCERA, - VALOR DEL CONVENIO, APORTES Y DESEMBOLSO0 DE RECURSOS: A) VALOR

DEL CONVENIO: El valor total del convenio sera la suma de aportes de la CVC y del Conviniente,

" determinados totalmente en DOSCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO

-

MIL QUINIENTOS .SETENTA Y UN PESOS ($213.428.571) MCTE. B) APORTES DE LAS

PARTES: 1) APORTES DE LA CVC: La Corporacién Auténoma Regional de Valle del Cauca —
- .CVC aportara de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

($149.400.000) MCTE. ;2) APORTES DEL CONVINIENTE: EI Conviniente, proporcionara un

aporte por valor de SESENTA Y CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA

-Y UN'PESOS ($64.028.671) MCT.C) DESEMBOLSOS DE APORTES: 1) Los aportes de la CVC;

Los aportes de la CVC seran transferidos a una cuenta bancaria especifica para el convenio; abierta

“ por el Representante Legal del Conviniente en una Entidad 'Financiera vigilada por la.

Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el
poder adquisitive’ de los recursos depositados; esta sera.exclusivamente destinada al manejo de

. los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separadd, con sus respectivos

- soportes. Los aportes que realizara la CVC al convenio sé desembolsaran de la siguiente manera:
1) PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco (45%) de los aportes de la CVC, una
- vez Jegalizado el convenio, firmada: del Acta de Inicio, presentacion del Plan de'Operativo v

Fs Cronpg@ma de Actividades en el cual se especifique con claridad la metodologia a implementar,
‘tiempos y alcances de cada una de las actividades, aprobado por la supervisién designada por la

CVC. 2) SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y clnco por ciento (45%) de los

aporfes de la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion por parte de la supervisién, del -
informe parcial de avance técnico, en el cual se demuestre el desarrollo de las siguientes

. actividades: ‘Socializacion inicial del Convenio, réalizar la propuesta de la imagen institucional del

Parque Nacional de las Heliconias, logo y contenido visual, realizar la propuesta de formulacién del

Programa de Educacion Ambiental del Centro de Educacién Ambiental Parque Nacional de las

Heliconias, dotacién de elementos institucionales pars los operadores del Parque Nacional de las

Heliconias, realizar una (1) jornada.con los operadores del PNH 'y/o funcionarios de la respectiva
DAR para la aplicacion de las herramientas educativas “Roque y Rupito” y disefiar la metodologia
para la aplicacion de la herramienta, 3) TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO: Equivalente al diez
por ciento-(10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC al convenio, previa entrega

entrega de informe financiero acompariado de todos los soportes de la ejecucion de recursos

satisfaccion por parte de la supervision desighada por la CVC. CONTRAPARTIDA: Con respecto
a la contrapartida, el Conviniente asume la responsabilidad que los recursos comprometidos para

i e . Péagina 2 de 7

- de informe final del convenio, en donde se evidencie la ejecucion del cien por ciento (100%) dé las -
- actividades pactadas, de acuerdo. a la tabla de “desarrollo de actividades y desembolsos” y la

~ aportados por la CVC y por la contrapartida, firma del Acta de Entrega y Recibo Final, a efitera’
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, anéhsm de conveniencia y. opoﬂunidad enel presupuasto-proyaotadn por actiwdadas Pardgt
' 5: Para el desembolso de los recursos se requiere el recibo a satlsfacck‘m del supervisor, juna|yez

la ej,acucrén de este Convenio, seran aportados segun lo esnpulaﬂn en el Anélmls de Conver
y dponunldad como Estudio Previo y dentro de la oporlunldad alli prewsta Paragraf

-seran tras(adados a.una-cuenta bancaria a nombre de la, CVC indicada por la Tesore

Bk Suministrar oportunamente la informacién que requiera el conviniente para el- cumplimjentp

Corporacida Autdreing
H‘runnnl del Valle del Cavca

GOMVENIO DE ASDCIACION Cvc. No 0 1 5 DE 2023 . -
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION. AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
- CVC Y LA FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO EOSTENIBLE DEL CAMPO coLoMBmNo BIODESS - |-
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Corpéracion, "segun el extracto bancario. Paragrafo 2: La entidad receptora de los fie¢
practicara las rétenciones de ley y posteriormente las trasladaré a la respectiva entidad [fig¢al.

e Paragrafo 3: Para hacer cada uno de los desembolsos parciales y el final por parte de la'CV(, se

debera acreditar por parte del Conviniente, el pago de los aportes al Sistema de Seguridald Social
lntagral incluyendo riesgos profesionales y parafiscales, Paragrafo 4: El supervisor gargnti

se haya verificado la ejecucién de actividades. En el evento que no se realicen las actvi
correspondientas, la aupamatdn anahzara lo correspondiente al pago proporcional acord

-cuenta bancaria, una vez se. termlna el Cdnvenlo, eniregando constancia de ello al superyisor|de

CVC.CUARTA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES. A) POR PARTE DE

sus obligaciones contractuales: 2) Controlar y vigilar permanente la correcta ejecucion'd I pt
del convenio a través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a enterg de Iais )
actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.” 3) \Repl(zal pl
seguimiento técnico y financlero a la ‘ejecucion del objeto del convenio y a los recursos trangferigdos, -
verificando que- sean concordantes con el objeto y las actividades, ademas de ‘veiffica el
cumplimientp de lag mismas ‘dentro de los términos establecidos, a través de qulan jerzg la
supervision. 4) Participar en los diferentes espacios de anéllslsydlscusién sobre tematicas {é

y juridicas para el dasanollo del convenio. 5) Realizar acompaﬁammnto y realizar los tramjites|que

. sean de su compétehcia y que se raquleran para el cumpllmmnto del objeto del conveliig, 6)

h

Realizar og ortunamente los desembalsos en la-forma y términos establecidos en el conyenio| 7)
Dar al Conviniente ' los créditos cérrespondientes en los documentos generados | .
mplamantamdn de’las actividades y logros obtenidos por la ejecucion. del convenio. POR

PARTE: DEL CDNVINIENTE 1) Elaborar el Plan Dperativo de Acllvida\des - (P dn

gjecucién de convenio de forma adecuada opurtuna y hacer los ajustes o camplemen
necesarias que puedan ser requeridas por el Interventor. 8) Entregar el original de la ]
memorias, listados de asistencia, constanc&as de convocatoria y entregar el regastro fotogr
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. Garantia por constituir debe avalar-todos y* cada uno de los siguientes amparos: 1

| Carparacién Autdnoma
Regional del Valle del Couco

bt CONVENIO DE ASOCIACION cve No. 0155 pe 2023 .
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
* . ~CVCYLAFUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL

' 'DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO GOLOMBIANO - BIODESS. '

'los trabajos realizados. 9) Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan
- afectar el buen y oportuno logro de los objetivos y metas del convenio. 10) De conformidad con lo

sefalado en el paragrafo 2:del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero.
- de la ley 828 de 2003, sera obligacién del convenientd el cumplimiento de sus obligadiones frente -

al sistema de seguridad social integral. 11) Dar cumplimiento a la Circular CVC Ne. 0019 de 2020
sobre la prohibicion de plastico de un solo uso en el desarrollo de las actividades del canvenio. 12)

+ Dar cumplimiento-a la Circular CVC No. 0038 de 2020 sobre la inclusién del componente de. -

aducacién'ambiental en todos los procesos contractuales de CVC QUINTA, - DURACION: E| plazo

i para la ejecticion del convenio de asaclacion serd a partir de |a fira del Acta de Inicio, hasta &l 29 |

de diciembre de 2023, SEXTA, - LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio sera el

g i . W ’ f
- * -
g P
- . " @
Ch, . A ,

Municipio de Caicedonia - Parque Nacional de Heliconias. SEPTIMA.- SUJECION A LAS

APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente cohvenio posee Certificado de Disponibilidad .

Prasupuestal No.1948 fechado de 14 -de julio de 2023, expedido por el Grupo de Presupuesto de

o la CVC, para la vigencia-2023. OCTAVA.- GARANTIAS: El Convinients esta obligado a constituir

una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA ~
CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso de seleccién, a través de una
Compafila de Seguros o de un.Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La

CUMPLIMIENTO: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del

. convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracién del convenio y seis (6) meses mas,

contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.2) BUEN MANEJO E INVERSION DEL
- PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento (100%) del valor:
- recibido por dicho concepto, y'su vigencia sera por la duracion del convenio y seis (6) meses mas, . -

el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la péliza. 3) CALIDAD DEL SERVICIO:

- Constitulda por'el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual ala

- duracion del convenio y un (1) aino més, contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccién

por el Supervisor designado por la CVC, 4) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%)'del valor total del

- convenio y con una vigencia igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a

partir de la fecha’ de expedicion de la poliza. 5) _ RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Constituida a través de péliza independiente por un monto equivalente a

DOSCIENTOS (200) SMLMV y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucién del convenio,

contado a partir de la fecha.de expedicién de la péliza. Paralo cuaf deben ajustarse a lo establecido
en el numeral 3, articulo 2.2,1.2.3.1,17 del Decreto 1082 de 2015) y los amparos establecidos en

‘dicho decreto, PARAGRAFO: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento

del convenio 0 a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE

«debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. En el evento de concederse promogas en -
. el plazo para la ejecucién del convenio o celebrarse actas de adicidn, se proceders asi: 1) Sies ..

prorrogat del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza anica en los correspondientes riesgos

. -amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio,
‘aumentara el valor.de los riesgos amparados en la garantia Unica.y otorgada en igual proporcién. -

Para adicionar o prorrogar la garantia de cumplimiento, se le concedera al.CONVINIENTE un

témmino perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento deé la adicion al convenio 0 @ la -

|
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'GELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL: VALLE DEL GAUCA

entrega de la copia de la mlnuta que adiciona al mismo En eI evento.en que por cuaiquier ofivo

partes, DI’:‘CIMA CUARTA TERMINACION Son caus::alea de terminacion del presente ¢

‘siguientes a suterminacion o eh su defecto en forma umlateral po'r parte de la CVC! PARAGRA

" ‘cohvenio, deberan serle ralntegrados por la entidad dentro de'los treinta (30) dias habiles sigule

| Garporacids Aurtdiaimeg
Ragional aal Vaile del Sauca

( ; | couvemo DE ASD;:IACION cve Na0155 DE 2023

- GVC Y LA FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y E
) DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO CQLOMBlANO BIDDESS

LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se.comprometeré a constituir

nueva garantia en la proporcién y por el término respectivo amparando el riesgo correspapdignte.
© Asl mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia exigida en el Convehip, |s

CVC estan sometidos al Control Flscai que e]erce la Contraloria General de la Repubhca I A.
“EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este convenio no genera felakién

laboral alguna entre ‘la entidad CONVINIENTE y la CVC, por lo cual no tiene de al, '
reconocimiento ni al pago de prestaclones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborles| por
parte de la CVC. En consecuencia, -la CVC (nicamente se obliga a'reconocer las 1as

‘ expraaamenter pactadas. DEGIMA PRIMERA.-SUPERVISION: El convenio sera supervisado en -

los aspectos técnicos, contables, financieros 'y administrativos por un profesional de [lal ¢
designado por la-Direccion General de la CVC. El supervisor designado .debera adtuar en
cumplimiento de lo dispuesto an la Ley 1474 de 2011 y en el Manual dé Supervlslén e Interjentdria,
de la CVC y demas normas pertinentes. DECIMA SEGUNDA.-CESION: La |ent(dad
CDNVIN!ENTE no podra ceder a persona alguna ias gestiones que en los aspectos fpcni S,

previo y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesién. DEC|MA

- "TERCERA.- DDCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Anélisis de Cnnven:enma y opnrtunlda bmo

G) Acta de iniclacion del Convenio. H) Acta de finalizacién del convenio eh la cual, ade
certifique la correcta inversiéh de la totalidad de los aportes del Convenio respecto d

anticipada.- c) EI mcumphmlento grave o rallerado de las obhgacmnes a cargo de la|eptid
CGONVINIENTE: declarado por la CVC. DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION: E} presente conve
sera objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de. los cuatro (4

*a la fiquidacién, DECIMA SEXTA. - DECLARACIONES DEL CONVINIENTE: Con la firmald
convenio el représentante legal de la ESAL realiza las siguientes declaraciones: 1. Conoce ;
todos los documentos del praceso; 2. Recorioce que la CVC le respetd. 1a oportunidad de s0lig
aclaraciones y/o modificaciones a los'documentos del proceso y recibio de la CVC, reppuet
oportuna a cada una de sus ‘solicitudes o en su defecto. no presento ninguna solicitud.

* enguentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio. 4. El representante | alflo
 Jos directivos de la ESAL al memento de la celebracion def presente converiio no se encuentran|en

nlnguna ‘causal de inhabilidad e incompatibihdad 5. Manifiesta con.la firma de este, convenio fue
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: se encuentra.a paz y salvo con sus bbligacibngas laborales frente al sistema de seguridad socjal .
' integral, 6. Acepta que el valor del presente convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, .« .
impuestos, tasas y demas contribucipnes relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente g s
. convenio. 7. EL CONVINIENTE manifiesta que los recursos que componen el aporte para este
~ convenio no provienen del lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion
(ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de. igual manera manifiesta que los
* recursos recibidos en desarrolio de este convenio son Unica y exclusivamente para las actividades -
y obligaciones de convenio, DECIMA SEPTIMA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EL .
CONVINIENTE ejecutara el presente convenio. por stis propios medios y con plena autonomia, en
consecuencia,'este convenio no genera relacion laboral con LA CVC, por lo cual no tiene derecho
- . alreconocimiento'ni al pago de prestaciones sociales y/o a ningin tipo de-acreencias laborales por
. parte de esta Corporacion. En consecuencia, La CVC Gnicamente se obliga a reconocer las sumas
expresamente pactadas en este documento; DECIMA OCTAVA. - MULTAS: Las partes se haran’
‘acreeddras al pago de multas conminatorias para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo,
hasta por una cuantia equivalente. al 0,5% del valor del Convenio, por cada dia de mora; retraso. -
injustificado en la ejecucion de las actividades aqui pactadas o incumplimiento parcial del convenio,:
. prévio informe éscritd presentado por el Supervisor del Convenio y.una vez surtido el debidg
... proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Paréagrafo: En el caso de incumplimiento
. del CONVINIENTE, una vez en firme el acto administrativo que decreta la imposicion de la multa,
- el valor de esta tltima se deducira de |as cuentas que se le adeuden al CONVINIENTE sin perjuicio
" .de hacer efectivas las garantias. DECIMA NOVENA .- CLAUSLILA PENAL PECUNIARIA; Encaso
de incumplimiento total o parcial por cualquier de las partes de sus obligaciones legales o v
_convencionales, la parte afectada por él incumplimiento podra-exigir a'la otra el pago, a titulo de
+ pena pecuniaria y en los términos del articulo 1592 del Cédigo Civil.de una suma equivalente del
10% del valor estimado de |as actividades y/o obligaciones incumplidas que deberé pagar la parte
que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. El valor pactado-de la
. presente clausula penal es el de |a estimacion anticipada de los perjuicios, no obstante, la presente ™ .
- clausula no impide'le cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
- [Este valor puede ser comperisado con los montos que la CVC adeude al CONVINIENTE con
. Ocasion-de la ejecucién del presente convenio y/o contratos de conformidad con las reglas del
Cédigo Civil. ' PARAGRAFO: LA CVC harad efectiva. directamente - la. clausula penal, previo
agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza al CONVINIENTE el derecho de defensa,
con aplicacion al procedimiento de que trata el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.EI CONVINIENTE™ |
.. permitird también a la CVC la defensa antes de procéder a exigir el'pago de esta clausula’ penal
“pecuniaria. VIGESIMA.-RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE es responsable
por el cumplimiento a cabalidad del objeto del convenio aqui determinado, igualmente - sera
. responsable por los dafios.que ocasionen a la CVC sus empleados, subcontratistas, empleados de
“los ‘mismos; durante la sjecucion del presente convenio. Ninguina de las partes sera responsable
.+ frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisible$ o dafios indirectos, dérivados
..+ de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la‘ley. Igualmente, el CONVINIENTE se obliga a
" mantener libré a la GVC, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
¢ . que se deriven de sus actuaciones o de sus ‘subcontratistas o dependientes. VIGESIMA
% - PRIMERA.-NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las . .
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‘partes deban hacer en desan‘olln del presente convenro deben constar por escrito y se antian

debjdamente efectuadas s6lo.si son, entregadas. parsonalmente o por correo electrénic

‘hébiles siguientes a la.fecha de su- ‘despacho, asi: A-la Corporacién Auténoma Regional

. del Cauca -CVC en la Carrera 57 No.11= 20 de |a ciudad de Santiago de Cali. AL CONVI
es decir LA FUNDACION BIDDE$S en la calle 34 #20-22 Uribe, Uribe:de Palmira (V)
Electronico: adrlana:,odnzmQ@hotmarl es/ fundaclmnblpdass@qmarl com El cambio de direc
sera, nouﬁcado por escrito a |a otra parte, por lo menos dentro de los cinco (5) dias siguiente
realizacién,’ - VIGESIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El fres
Convenio se perfﬂcclona con la firma de las partes y la’ expedicion |del registro presiip
E corraapondiente requiere de la aprobacion de las garantias para su |n|ci cion. En constan
anterlor se ﬂrma por las partes en Santlago de Cali a los 2 8 AGU r

s
domicilio, segun los datos aqui suministrados y se considerara recibida dentro de-los tres (3
a
|

o

A% ... _EL CONVINIENTE

AREZ GUTIERREZ “ . TADRIANA RODRIGUEZ LEAL

TDNI S

o v o
1 W

Proyecté: Marlene Drozco Delgado ~ Profesional E. — L
Réuluﬁ Y Aprobd; Sordida Jam:lth Suarez Cuero - Jefe de Oficina Amsora Juridica { C }
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Corporacion Autonoima
Regional del Valle del Covea

ACTA DE INICIO DEL CONVENIO

CONVENIO CVC No. 155 de 2023

OBJETO: Aunar esfuerzos lécnicos y recursos econdmicos y humanos para realizar al
fortalecimiento al Parque Nacional de la Heliconias del Municipio de Caicedonia, como Centro de
Educacion Ambiental y escenario de conservacidn y ecolurismo, en la vigencia 2023,

CONVINIENTE: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS

PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 29 de diciembre de 2023

VALOR APORTES CVC: CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLON(ES) CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($149,400,000 00)

VALOR APORTES CONVINIENTE: SESENTA Y CUATRO MILLON(ES) VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($64,028,571.00)

VALOR TOTAL: DOSCIENTOS TRECE MILLON(ES) CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTAY UN PESOS MCTE ($213,428,571.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL.: 2296 '
VERIFICACION DE AFORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el municipio de Cali el dia 21 de Sepliembre del 2023, siendo las 09:00 AM se reunieron en |as
instalaciones de la Grupo Intervencién integral en el territorio de la Corporacion Auténoma Regional
del Valle del Cauca CVC, los sefiores: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL quien actia en nombre y
representacion de la empresa FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS; y
JAVIER OVIDIO ESPINOSA BELTRAN, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 6197029
expedida en la ciudad de Bugalagrande, quien actua en su calidad de SUPERVISOR, con el fin de
dar inicio -a la ejecucion del objeto del CONVENIO CVC No. 155 de 2023, en los lerminos y
condiciones especiales sefalados en su clausulado, luego de verificarse el cumplimiento de los
requisitos contenidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

En tal sentido, las fechas especificas de iniciacion y terminacion del plazo contractual seran las
siguientes

Fecha de inicio: 21 de septiembre del 2023
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre del 2023

En constancia de lo anterior se firma en &l municipio de Cali el dla 21 de septiembre del 2023

EL SUPERVISOR, POR EL CONV'NlENTf.r—-._
Arona eddhgues L
IDIO ESPINGSA BELTRAN ADRIANA RODRIGUEZ LEAI'.

CVG - Sialema SABS - Minutas

1

0
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NIT 900.316.496-1

REPUTACION

LA InnmLIL, SToan
Direccidn; CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: GO2 267 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electranico: fundacionblodess@gmall.com



Biodess

NIT 200.316.496-1

ANEXO 3. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION PROCESO DE
SELECCION ESAL —- SABS 931 2026

OBJETOQ: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones de educacion ambiental y operar el Centro de Educacién Ambiental Guadualejo,
en el Municipio de Buga".

No. NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Aunar asfuerzos tdcnicos y recursos economicos,
parn realizar la produccidn y mantenimiento dal
matarial vegetal en el vivero San Emigdio, la
administracion  del  vivere San  Emigdio, la
administracién, mantenimiento v operacion del
cantro de educacidn ambiental CVC -Hacianda
San Emigdio-, el disefo a imprasidon de matarial
diddctico relacionado con produccion forestal y
trético de fauna, ol mantenimianto de zonas verdes
CORPORACION AUTONAMA REGIONAL DEL y jardines del edificio principal de la CVC en Caliy
VALLE DEL CAUCA - CVC les sodos de las Direcciones Ambientales
Reglonalas DAR BRUT, Centro Norte y Centro SUR;
ol disefo e implementacién de los jardinos de los
contros de educacién amblantol y la atencion
vaterinaria y alimentacion de los animales del
contro da atancion v valoracion de fauna silvastra
CAV da la CVC, en el marco de los proyectos 1501
"Reproduceidn y reintroduccidn de ospecies
amenazadas"y 1504 "Manejo do fauna silvastro en
cautivario”

Aunar esfuerzos técnicos, racursos humanos y
acondmicos para implamantar estrateglas de
CORPORACION AUTONAMA REGIONAL DEL manajo y control de aspecies invasoras de fauna y
VALLE DEL CAUCA - CVC flora, mediante la ejecucidn de planes de manejo,
rocoleccion, disposicion  final vy aducacion
ambiental comunitario en el Valle del Cauco.

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta. Solo seran tenidas en cuenta la cerlificacion relacionada en este formato.

Atentamente,

FIRMA

(RS e s--)r:a:"i'\t e L
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

iy s
Direceion: CL 45 3 25 75 burrio Versalles Teléfonoy: 602 287 77 57 Pulmir (Valle)
Correo Electranico: fundacionblodesstagmail com
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Corporackin Autdnoime
Repional de! Valle del Cauca

CERTIFICADO

El suscrito Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca
CVC, cerifica que la ONG FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO -
BIODESS, identificada con el NIT. 9003716496 ejecuté el acto contractual que a
continuacion se detalla, en la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables:

ACTO CONTRACTUAL: Convenio CVC No 3 de 2012

OBJETO Y LOCALIZACION: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS
ECONOMICOS, PARA REALIZAR LA PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DEL
MATERIAL VEGETAL EN EL VIVERO SAN EMIGDIO, LA ADMINISTRACION DEL
VIVERO SAN EMIGDIO, LA ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL CVC -HACIENDA SAN EMIGDIO-, EL DISENO
E IMPRESION DE MATERIAL DIDACTICO RELACIONADO CON PRODUCCION
FORESTAL Y TRAFICQ DE FAUNA, EL MANTENIMIENTQ DE ZONAS VERDES Y
JARDINES DEL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA CVC EN CALI Y LAS SEDES DE LAS
DIRECCIONES AMBIENTALES REGIONALES DAR BRUT, CENTRO NORTE Y
CENTRO SUR: EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS JARDINES DE LOS
CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL Y LA  ATENCION VETERINARIA Y
ALIMENTACION DE LOS ANIMALES DEL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE
FAUNA SILVESTRE CAV DE LA CVC, EN EL MACO DE LOS PROYECTOS 1501
"REPRODUCCION Y REINTRODUCCION' DE ESPECIES AMENAZADAS" Y 1504
"MANEJO DE FAUNA SILVESTRE EN CAUTIVERIO".

VALOR: § 1,311,868 490.00

PLAZO: Doce (12) meses, contados a partir de |la firma del acta de inicio

Cumplimiento: Se cumplié con la ejecucion total, el 100% de las actividades y
compromisos paclados,

Fecha de iniciacién; 20712-03-27

Fecha de terminacion: 2013-02-26

Para constancia de lo anterior se suscribe, a los once (11) dias del mes de septiembre del
ano dos mil quince (2015).

e b A

10’ RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
Director General

Elabord, Cristina Murillo - Procesa de Intervencion Integral en el annluno
Revist: Dayra Perea Castro - Coordinadora Proceso de Intervencion iplegral en el Terntono - DG QJQ/
Aprabé: Carlos Augusto Dugque Cruz- Director de Gestidn Ambienta

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00 - 3181700
Fax. 3396168

WW.CVE oy co

Versian. 06 COD: FT.0710.02
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Corporacién Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

Pigina 1 de 1

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

CERTIFICA QUE;

CONSORCIO FAUNA Y FLORA 2020, con NIT: 901.412.447, ha suscrito con la
CVC las siguientes conirataciones:

Convenio No. 48

L

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y econdémicos para
implementar estrategias de manejo y control de especies invasoras de fauna y
flora, mediante la ejecucion de planes de manejo, recoleccion, disposicién final y
educacian ambiental comunitaria en el valle del cauca.

Valar del Contrato: $ 571.428.571.00
Aportes CVC: $ 400.000.000.00
Aportes Conviniente: § 171.428.571.00

Perioda de Ejecucién: 5 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2020

Lugar de ejecucién: Valle del Cauca

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC certifica que el
CONSORCIO FAUNA Y FLORA 2020, aumpﬂémwad con las obligaciones
derivadas del citado convenio. :

Dado en Santiago de Cali, a los p‘é‘lﬁt—iﬂn as del mes de junio del afio 2021

\\

PEDRO NEL ONTOWONTDYA
Director de Gestion Ambiental (C)

Proyactd: Yamilath Conda Poveda — Profesional de Apoyo GGA‘%'

| CARRERA 56 No, 11-36

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA

PBX: 62066 00-3181700

LINEA vERDE: 018000933003

atancionalusuario@ecve.gov.co

www.eve.gov.co Pagina 1 do 1

VERSION: 08 - Facha da aplicacian: 2019/01/21 cOD: FT.0710.02



Consorcio Fauna y Flora 2020

Acta No. 1
ACTA DE CONSTITUCION DE CONSORCIO
Julio 12 de 2020
Hora: 9:00a.m.
Lugar: Calle 34 No. 20 — 22 / Palmira

Siendo las nueve (09:00) de la mafiana del dia doce (12) de julio del afio dos
mil veinte (2020), en la Calle 34 No. 20 — 22 Barrio Uribe Sede del Consorcio
en la ciudad de Palmira, departamento del Valle del Cauca, se dio inicio a la
reunién los suscritos ADRIANA RODRIGUEZ LEAL y CESAR LEON
BARRERA debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion
de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS y LA
CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL
TERRITORIO ECOBIOSIS respectivamente, manifestamos por este
documento que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO FAUNA Y
FLORA 2020, para:

1. Participar en la CONVOCATORIA PARA CONVENIO DE ASOCIACION
CVC No. , cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, recursos
humanos y economicos para implementar estrategias de manejo y control
de especies invasoras de fauna y flora, mediante la ejecucién de planes de
manejo, recoleccion, disposicion final y educacién ambiental comunitaria en
el Valle del Cauca"

2. La duracidbn de este consorcio sera igual al termino de ejecucion vy
liquidacién del contrato y un (1) aflos mas, de acuerdo con los términos
establecidos en los articulos 60 y 61 de la ley 80 de 1993, a partir de la
fecha de adjudicacion.

3. EICONSORCIO FAUNA Y FLORA 2020 esta integrado por:

NOMBRE NIT PARTICIPACION

FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD ¥ EL  DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO = 900.316.496-1 50%
BIODESS

CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y
SOCIALES DEL TERRITORIO ECOBIOSIS 808:020.179:6 -

Calle 34 No, 20 - 22 Barrio Uribe - Palmira, Valle del Cauca, Colombia
Teléfono: (2) 287 77 57 = 315 548 37 30
fundacionbiodess@amail.com




Consorcio Fauna y Flora 2020

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada.

4, La representante del consorcio es ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
identificada con cedula de ciudadania No. 65.775.862 de Ibagué, quien se
encuentra expresamente facultada para firmar, conciliar apertura de cuentas
bancarias, realizar cualquier transaccion bancaria sin limite de cuantia y, en
caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y
liquidacién, con amplias y suficientes facultades incluso presentar facturas
por el 100% por la Fundacién Biodess para poder agilizar tramites,

5. La Sede del Consorcio es:

Direccidon: Calle 34 No. 20 — 22 Barrio Uribe
Teléfono: (2) 287 77 57 - 316 300 23 18

Ciudad: Palmira

En constancia se firma a los doce (12) dias del mes de julio de 2020

> J . F
Ao s ').f,‘_a N\Q T ) @ A __,)
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL ESAR'BARRERA LEON
Representante Legal Representante Legal
C.C 65.775.862 C.C. 10.028.125
RL FUNDACION BIODESS RL CORPORACION ECOBIOSIS
NIT 900.316.496-1 NIT 805.030.176-6

- ' ...«)-."- ¥ ‘
BAIEM‘IQ&DM‘G[JEH.’E‘AL
C.C. 65.775.862
RL CONSORICIO FAUNA Y FLORA 2020

Calle 34 No. 20 - 22 Barrio Uribe - Palmira, Valle del Cauca, Colombia
Taléfono: (2) 287 77 57 - 315 548 37 30
fundacionbiodess@agmail.com




Biodess

F U N D A

NIT 900.316.496-1

REQUISITOS Y DOCUMENTOS
JURIDICOS

AIET L neiiiaas STSERTIRISLTL STcn o
Direccidn: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Taléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correa Eloctrdnico: lundacionblodess@gmall.com
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NIT 900.316.496-1

ANEXO 4. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA y CERTIFICADO DE
APORTES EN DINERO EN EL PROCESO ESPECIAL DE SELECCION ESAL ~ SABS
931 2026

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con los requisitos para participar en EL PROCESO ESPECIAL DE
SELECCION E.S.A L. — SABS 2026, el suscrito en representacion legal de la FUNDACION
PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL CAMPO COLOMBIANO "FUNDAICON BIODESS", identificada con el Nit No.
900.316.496-1, por medio de la presente, somete a su consideracion, |a propuesta para:
“Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos, para implementar acciones
de educacion ambiental y operar el Centro de Educacion Ambiental Guadualejo, en el
Municipio de Buga". De acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas,
financieras y técnicas contenidas en el analisis de conveniencia y oportunidad como estudio
previo y del sector para contratacion con ESAL. En caso de que me sea asignado y/o
adjudicado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los
requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones del Proceso Especial de Seleccion.

El suscrito declara expresamente:

a) Que ninguna persona o entidad distinta a la aqui nombrada tiene interés en esta propuesta,
ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por
consiguiente, solo compromete a la ESAL firmante.

b) Que he estudiado los documentos del Proceso Especial de Seleccion E.S.A.L. - SABS -
2026, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto
todos los requisitos en ellos estipulados.

c) Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de asociacién.

d) Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso
Especial de Seleccion E.S.A.L. — SABS — 2026 y otorgar las garantias que se establecen
en los documentos del proceso y en la minuta del convenio respectivo.

e) Que he recibide la siguiente informacién (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. — SABS -
2026

INFORMACION SOBRE PREGUNTAS Y RESPUESTAS FECHA DE RECIBO

Direceidn: CL 45 13 25 75 barrio Versalles Telélonos; 602 287 77 57 almira (Valle)
Correo Electronico: fundocionbiodessaipgmail com



ADENDA N°

Biodess

I [ I Y I 5
NIT 200.316.496-1

FECHA DE RECIBO

g)

h)

El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, con sus respectivas modificaciones.

El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente: Cll 458 # 25-75 Urb Versalles correo
electrénico: fundacionbiodess@amail.com

El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene
de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccion Regional del Trabajo.

Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje
de 30% del valor total del convenio correspondiente a la suma de cincuenta y res
millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos veintinueve pesos micte.
($53.571.429) que seran ejecutados en los siguientes items.

PRESUPUESTO Y ACTIVIDADES CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL GUADUALEJO 2026

Actividad

Unidad

Cantidad

Valor Unitario

Valor Total

Aporte CVC

Aporte
Convinionte |

Socializacion  del Convenio y de
rasullados

Reunian

2

$ 3,100,000

56,200,000

% 3,000,000

$ 3,200,000

Realizar 5 jormadas de educacion
ambienital en la imporlancia da Ia
riqueza Ictica del Valle del Cauca y su
importancia  ecologleca  y  socio-
aecondmica, con los visilantes del
Cenlro Piscicola Guadualejo
potencializandolo como escenario de
aprendizaje, produccion de especies
nalivas de peces, en sus diferentes
elapas, desde la recoleccion vy
fortilizacion de huevos, la produccidn
de larvas y los lanquas de cracimiento,
incluye todos los insumos y hormonas
requeridas para realizar las jornadas de
Capacilacidn,

Jornadas

% 8,000,000

% 56,000,000

$ 40,000,000

§ 16,000,000

Realizar  disefio, elaboracidn o
instalacion de una valla informaliva de
idenlificacion del CEA y de las
aclividades que alll se realizan.

Global

$ 3,500,000

3,500,000

% 3,500,000

Ejecular el sostenimienio global del
Cantro  Plascicola Guadualejo que
incluya sostenimiento de estanques
piscicolas donde se manlienen los
ejamplares padronas y los alavinos quo
se desarrollan hasla el estado en el
cual se siembran en los diferentes
cuarpos de agua.

Global

$72,046,829

572,046,829

563,500,000

§ 8,646,829

Instalacion de la maya antipajaro de los
lagos 1y 2

§ 15,000,000

$ 15,000,000

$ 15,000,000

Coordinador del Convenio

Profesional
! Mes

§ 5,164,920

525,824,600

§ 25,824,600

TOTALES

$178,571,429

125,000,000

$ 53,671,429

Direceion: CL 45 1 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57
Correo Electronico: fundagionbiodessengmail com

Palmira (Valle)
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j. Que los recursos aportados por mi representada de manera voluntaria y dando certeza
de que todo lo consignado en el presente documento, es cierto, realizo la siguiente
declaracion de fuentes de fondos, con el proposito de que se pueda dar
cumplimiento a lo sefialado en la Ley 1474 de 2011 "estatuto anticorrupcién”, Ley
1778 de 2016 y demas normas que lo modifiquen o adicionen, por tanto el origen de
estos son de RECURSOS PROPIOS y estos recursos no provienen de ninguna
actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000 o
cualquier norma que lo adicione, complemente o modifique

PAere #-‘)c:'tc."'“\‘fgﬁ c )
Nombre: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento da\ﬁentidad: 65.775.862

)RIA'PATRICIA GAITAN MUNOZ
Cargo: Revisor Riscal

Documento de Identidad: 66863021 de CALI
Tarjeta Profesional: TP. 52963-

Direccion: CL 45 B3 25 75 barrio Versalles Telélonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Flectronico: fundacionbiodessagmail com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FERSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

wveRe  §5.775,862
RODRIGUEZ LEAL

ARLLLIDGS

ADRIANA

NOMBRES

\
FECHA DE NACIMIENTO  28-0CT-1976
IBAGUE
{TOLIMA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.56 O+
ESTATURA G.S. AH SEXO

26-0CT-1995 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .1, dusut Jar=y o~

INDICE DEAECHD REGISTAADOR NACIONAL
CARLOS AL BANCHER TORTIED

JAN) (bl Sl
; {ix ;)]f:‘:}‘]‘ i

L) [
A /
Vi g

A-3107800-00260250-F-00656775062-20101014 0024367067A 1 24451050

~



LA Formulario del Registro Unico Tributario

2 Coneepto [0 |2 |  Actunlizacion

4, Namero de formulano 141197880431

fi Mamoro da Idontificacion Tributaria (NIT) 8 0V |12 Direceidn sacaional o \ \ 1 i]uaﬁn alacirdnico

90031648061 Impuisios y Aduanas de Palmim ; \ 1 -5

IDENTIFICACION ) L] LN
24, Tipo do conlnbuyenia 24, Tipo do documaonta 20, Mimara do ldantificaciin . .
Persona jurldica 1 W S '
Lugar de expadicion 28. Pala 29 Dopanamaonto : lal}. Cludia/sunicipio
X 7 1 f \ \
31, Primer apoliida 32 Segundo apallida 33 Primer nombra rd [:M. Qiros nembrea
(\ I~

=18, Razdn social
UNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARRDLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANG

3. Nombre comercial . '___ a7 E_rg‘.—a-'_
FUNDACIDN BIODESS
uaumcﬁr o=
a0, Pals 30. Depaitamonto 7 = ) ) 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca "y 3 7 6 |Palmira 520
41, Dirscaién principnl ‘ ) ' _
CL45B 25 75BRR URBANIZACION VERSALLES AN ) )
42, Carran aleclidnleo Tundacionbiodess@gmail.com 74
4 Codigoposial 7 6 3 5 4 2 [a4 towrondt 7 - 3156548373 0] 45 Telérono 2
CLASIFICACION
Actlvidud acondmica . == Qcupaclon
Actividad prinelpal An\lvlﬂm sm.:m_uitl'n 2 Dtran actividades 82 Nimaro
4 Cédiga 47. Focha Inicio aciividad 48, Codigo 40/ Fachd inicio :ncl'vu'ud 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo astutlacimientos

|9 1 u__i||z 01302719||[8 1302 n 4, 0_0“2_ 0 8 [0 24 0/g 49 4| I | L,.m_‘l

Rnnponuhllidnﬂu. Calidades y Atributos
1 2 3 4 8 TS A 9 '.1n 11 12 13 14 46 18 47 i 49 20 MM 22 23 M 8B

ﬂ:\u:muu|4 |7 |1 4|4 2[4 Elﬁ 2§ 5 5' | [ l l | I l l | | l l | I I I I ] l
04- Impto renta y compl. régimen ncpwni e /

"97- Retencion en la fuente a tulo da' rent |/ ) | g"
14- Infermante de axogena - :
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre lag ventas = IVA

52 - Facturador electranico o \
65 - Informanta de Beneficiarios Finales /7

Usuarios aduaneros Exportadoros
1 2 3 q & [ 7 [ o 10
Lol Bl L L L QL] | s mw s v @
54, Cédigo lar Modo | l
1 12 13 14 18 16 7 18 10 20
- [ O e | '

IMPORTANTE: Sin perjulcla da lan actualizaclones a que haya lugar, la inseripelén en ol Registra Unico Tributarlo -RUT., tendrd vigencla Indofinlda y on censacuancia no so exlglrd su renovacin

Para uso exclusivo de la OIAN

soaeos 8 [ | no [X] 60.no doraios [ 0] 01 Focha | 2026-08-14 / 11:58:40AM |

La Informacidn suministrada o través del formulario oficinl de inscripcidn, actualizacion, suspansidn | Sin parjuicio de las varificaclonas quia la DHAN realice,
y cancalacidn dol Reqistro Unico Trinutario (RUT), dabard sar exactn y varaz, an caso de conslnlar | gima autarizadn’

inakactiiyd an alguno da los daloa suministrados an adelaniardn los procadimisnton administrativaa
aanclonalodos o do suspandldn, sequn ol case, Pardgralo dal articula 1.6.1,2.6 dol Docreto 1025
dal 2016, Da (gual manara al formalizar al rdmita al usuario fus Informado y acepla la pnﬂlllﬂl da
tratamiento de datos ey 1581 de 2012, a4 Nombre RODRIGUEZ LEAL ADRIANA

] : :
e i ambcarte o8 Cargo  Representants legal Certificado

Facha gonaracion documanta POF: 02-07-2020 11:15.08AM



I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Enpacio rossrvada para ln DIAN

4, Namaro de formulario

Pﬂnlnn 2 7

141197880431

HADRATEY

\

Hoja 2

£ Mimora do Identificaclén Tribularia (NIT)
9003164808 G6G[1

6. 0OV |12 Direcelon seccional

Impueslon y Aduanis de Palmie

14, Buzén olocirdnico

Caracleristicas y formas do las organlzaclones

62, Naturaloza 2 63, Farman asacialivas %rﬁé}““fg%ﬁm'hgwlgg ‘thumn"m dis ardan naclonal, doparamantsl,
65, Fendan 66, Cooporalivas 2Ilr§|‘qt1'j?}'r'l§’l.“"wnn“m“ ‘
i, Sin parsanorin juridicn @49, Otras organizacionos no clasificadas 1 B 70, Etl:'lﬂd.n 2
Conatltucion, Reglatro y Ulima Raforma \ ' Compaonicidn del Caplial
i Docurmento 1. Constitucidn 2. Rafaring
71, Cluna 0 4 01 2, Naclonal 100 %
72, Mamara 0 3.6
73 Facha 20090730 2017191() 13, Naclonal piblica 0 0 %
74, Numaro de natarla b, T )
75, Enlidad do rogislra 03 03 4 Nacional privada 100 [
70. Fecha da regialro 200910086 PONIND AN O 8
i i 4 o 1S5 L (Y I ] e WA
77. No. Matricula marcaniil S00018 48 "85 00.01/8 48
76 Dopartomanta 76 ‘16 '
79, Cludad/Municiplo 2 4 f ’2' 4 BB, Extranjaro 0 %
vigencia e 6. Extranjera pablico 0 0 %
10, Dasde 20090730 20080825
W1, Hasta 209891 2‘_3__1"_ ‘20891231 a7, Extranjero privado 0 0 %
! _..h;'h‘:ﬁrn-n#— ot ST I TR
- Entidad da vighanen y control
B Enlidad da vigllancia y conlrol ’ F
Gobarnacion \ )} | 9]
= ) f { i ey g Estado y Danoficlo
tam 119 Entada nciual Gu, Facha cambio da’ aslndo 1. Ndmaro da Identificacian Tribularia (NIT) 02 bv
1 80 2016010 1]|
2 l__ —I_l_‘ ;
T
l il :
" l 1 i l
ﬂ | il i |
Vinculaclén acondmica
ﬂfl‘.'émgn;l:'?;ou 4. Nombra del grupa econdmico yfo emprasarial aﬁnmﬂr'rarl mttimldnnm’luuﬁn Tribularia (NITydela oy qy

07, Nornbie o razdn social de s mainz o conlrolanio

170 Numero do | ununcundn Iribulana
otorgada on ol oxloro

171, Fals

172, Humaoro da |
sociedad o natur

o st Eon ER°

173 Nombra a razdan social da la soclodad o natural dal axtarior con EP

Facha goneracidn documaonio POF 02-07-2020 1115 08AM



AN

Formularlo del Reglstro Unico Tributario

Representacion

Espacio rasaivado para ln DIAN

4, Numero deo formulatio

Paging 3 de

141197880431

1B

& Numore do Idenlificacion Tribularia (NIT) a nv
9 00316 496|1

12 Diroccion saccional
Iinpisstos y Adunnis da Palmim

14 Buzén lactrinica

Repranentacldn

i

o), Raprosoniacion

REPRS LEGAL PRIN 18

44, Facha injcia sjaraicio raprasantacion

3

100, Tipa do documanio

Cédula de Cludadanl 1 3

101, Mimar da idantificacian
6 5 7 7 5 B 6 2

20220127 "

1 1020V 103, Numara do tarjeta profosional

104, Primor apollido

RODRIGUEZ |LEAL

105, Segundo apallida

100. Primed rambre
o' LN

( I Y )
; 107 Qlros nombros

100. DV

108. Mimera da Identifica@an Tributarin (MIT)

|JADRIANA"_~

110, Razdn social reprasontants lagal

0. Roprussnlacidn

6. Facha inicio ejarcicia mprosantacion

R

100 Tipo do documento

101 Namaero da lidenlilicaclan

L

‘.w

102 oV

1034, Momara do (arjeta prolasional

104, Primar apallide

l

105, Segundo apollids

108 Primar nambra

107 Otros nambros

J

100 DV

100. Nimaro de ldontificacian Tribulario (NIT)

110, Razén lngal"rui:mqnf'\mutc.‘léqnf ) ]

98, Reprasonlacion

0. Fochi inicio, of srcicio roptosel tncitn

-

100. Tipa da documenta

101, Numare da idantificacioi

102, DV | 103, Nimoera de largata profasianal

104, Primar apaollida

108, Sajunda apaliia

104, Primar nombra

107. Otron nombras

104, DV

100, Numero da |dontificacian Tilbutaria (NIT)

110, Huzdr socil roprasantants lagul

|

90, Raprosaniacidn L\ \ )

G0, Focha inlcie ejurcicio raprosaniacidn
) }

100. Tipa da documanio

101, Nimydro de e utcacksn

102. DV [ 103, Namero da larela profaslanal

104 Primar apallido

\ [

104 Sdqundo apellida
/

106, Primar nombre

l

107, Otron nombron

109, DV

10U. Humura da identificacion Trbutana (MT)

110. Razon soclal reprosantanta |ﬂuﬂl

86, Rapresantacidn

00, Facha Iniclo ajorcicio reprasentacian

100, Tipo do documanta

101 Mmoo da idantificacidn

102, OV

103, Ndmara da tarjota profesianal

104. Primar apuilido

|

108, Sagundo apellida

104, Primer nambra

107. Otros nombres

108 DV

108, Nimero de identificacion Tributara (NIT)

110. Razan sacial represonianta legal

Facha generacldn decumento POF, 02-07-2028 11 15 08AM
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AN

Formulario del Reglstro Unico Tributario
Sotios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones

Phgina 4 da 7 Hoja 4
[spacio raaaivada para ln DIAN 4, Nimera de formulario 141197880431
6 Mamero do Identificacion Tribulara (NIT) 6. DV [12 Direccidn secclonal L [14, Buzén electrdnica
9 00 3 16 4 9 a6l1 Iimpusstos y Aduanas do Palmin 5
Hoclon y/o Miambros do Juntas Directivas, Connorcion, Unlanoa Tamporales f :

111, Tipo da documanto 112, Mimuro de identificacion 114, 0V ;;mcm:.;dm ‘ ~

CéduladeCiudada 1 3 (6 5 7 7 5 8B 6 2 “|"_| coLomBia ) | 169

116, Primar apellido 110, Sogundo apaliido 117, Primar l‘lDITIl:IH!. ¥ 4 ; E ) 18- Qiras nombrea

RODRIGUEZ |LEAL [ADRIANA o L
1 110, Razdn nacial ' ‘.‘. y

|. L i ;' \
120. Valor capital del socio 121. % Participacidn 12‘2 Focha da Inﬂmyd 123, Fochia da rotifo
Atz 01 109 2 3] y
111, Tipo da documanta 112, Numuro da identificacidn - ~119_[3V | 114, Nacionalidad
CédulndaCiudada 4 3 |9 3 2 3 6 5 7 5 I COLOMEIA 169

114 Primar npallido

ACOSTA

116 Sogundo apellido

|LEAL

17, Frl.rrlwt nombre
|SERGIO

1108, Ofros nombros

|MANUEL

119 Razdn social

120, Valor capital dol soclo

121, % Participooidr

122/ Facha da ingroso

|20098.10.0 6|

123, Focha do folira
20110923

111, Tipo do documanto

112, Nimaro da (dentificacidn \ /)

113, DV | 114, Noclonalidad

CéduladeCiudada {1 3 (g 5 6 3 1 1 7 2 | COLOMBIA 1689
118, Primar apaliido 116, Sogundu apalida 117, Primar nambra 110 Qtros nambron
" RODRIGUEZ |VELAE.UEZ- £ S LA |NORMA ILUGIA
116 Razdn social . . A
120. Valor capital del socio 121, % F'mw:lpm‘-lg;—“ 122, Facha da ingrosa 123, Facha da ratira
s YN 20091006 20110923
| {111 Tipo do documento 12, Nl‘.’tm»“urd‘dﬂluj:-r;lﬁﬂw..lm ™~ J 113, DV| 114, Nocionafidad
Cadulnde Cludadany 3 |1 {1 04 6 0 657 9 | COLOMBIA 169
118, Primar opellido { ) 1j‘B:SuuuMo:pn\Jlm 117. Primor nambro 118, Qlron nombias
p ACOSTA - ,ILEﬂ. |DP.V|D
119, Razon aocial “.' %
120 Valor capilal dol sogio N 121, % Pariclpacion 122, Fucha de Ingreso 12, Facha da raliro
y 20110092 3| o
111 Tipo do docunanta 112, Nimero da idantificacidn 113, 0V | 114, Naclonalidad
CéduladeCludadanq 3 (g 3 4 1 3 6 0 3 | COLOMBIA 16 9
118 Primer npellida 116, Sogunda apallido 117 Pilmar nombra 118, Otras nombiras
RODRIGUEZ |REYEE IJAVIER |ANDRES

119, Razon sodal

120, Valor capital del socio

121, % Participacitn

122. Facha da ingresa
201100023

123, Focha da raliro

20211008

Facha gonaracidn documento POF. 02-07-2020 1115 08AM



AN

Formulario del Reglstro Unico Tributarlo
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones

Paging 5 do 7  Hoja4
Enpacio resprvada para la DIAN 4, Namero de formulario 141197880431
& Nomara da ldentificacian Tributaria (NIT) 6,0V [ 12 Direccién seccional : 1.‘1  Buzan olectrdnica
B U‘ 0 3 1 6 4 0 8 1 [ Imsiioston ¥ Aduines de Palidin 1 8
Boclos y/o Mlambros de Juntas Directivas, Conaorclos, Uniones Temporates /
111, Tipe de decumanta 112, Namaro da identificacion 1146V ‘H.ﬁandpn‘nH[-fad :
CédulmdeCludada 4 3 |14 1 1 3 6 9 B 6 2 B “ I ) COLOMBIA ) ) 1690
118 Pnmor apellido 118, Bagundo apaliida 117, Primer nambre, : 118, Qiron nombres
k ROMERO IRDDRIGUEZ |LUIS lEDUARDO
110 Razdn social /
([
120, Valar caplial dol socia 121, % Participacion 122. Facia ddingreso 123, Facha da ratira
2702 1,100 8] L
111, Tipo da documenio 112, Niimaro do (dentificacidn M =!8 117 3V | 114, Nacionalidad
116, Primar apaliido 116 Sogundo opallido 117, Frimr nombro 118, Qtros nombres
“u . {
2 I ‘ LL
110 Razdn social g
120, Vailar capilal del sacla 121, % Particlpacidrs TN ]';F-E;“Fﬂchn da inrasa 123, Focha da rotito
. 111 Tipa do documanto 112, Nimaera do identificacian (! ,’.:‘ 110 DV | 114, Nocionalidad
114 Primar apallida 116, Sogurau apellida 7 117. Primar nombra 110 Otras nombran
3 | '
110. Razdn social
120, Valor capital dol socio S PY T Priticpidian 122, Focha da Ingreso 123, Facha da retiro
B2 AN I e R
111, Tipa da documanta 112, Numre.da |d§mi1lcqnm\ ™ 113, DV | 114, Nacionalidad
114 Primar npellida { ! 1;‘{01‘Suuuqdq apallidn 117. Primar nombra 110, Qlros nambros
4 -~
116 Razbn socinl ( %)
120, Valar caplial del socio —._., 121, % Parlicpacian 122. Facha do ingrosa 123. Focha du raliro
: !/ | i i ] ]_ L i
111 Tipa da documenio 12 Namaro do dentificacidn 113 DV | 114, Naclonalidad
118 Priror apallido 116, Sagunda apellida 117, Primer nombre 110. Glron nombras
4 [
110, Razdn social
120, Valor capital del soclo 121, % Farticipacidn 122 Facha da Ingrasa 123. Facha da refire

Fochn genarncién documanto POF; 02.07-2020 11.15.00AM



I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio resarvado para la DIAN

4. NOmero da farmulario

I

G

|

Paging do 7 Hoja 5

141197880431

5. Nimaro de Identificacién Tribulana (NIT)
9 00316486

6 DV

12. Direceidn soccional
Impuieston y Aduanns da Palmiin

1

i\5

14 Buzdn elocidnico

Ravinor Flacal y Contadar

124, Tipo da dacumanta 126. NOmara de identificacion 126.0V 127, Niimarc da tatjeta profesional
CéduladeCludadanla { 3 [6 6 B8 6 3 0 2 1 B 52 86 3T
i 120, Primer apaellida 1290, Segunda upellida 130. Primur nombra ;". ) j_:!\'l._‘:)lrun nambras
GAITAN |MUﬁDZ |GLORIA ~ IPATRICIA
3 132 fdmero do Identificacidn Tributara (NIT) 133 DV 134, Socedad o firma dosignada \ ! of
g 135, Fachn do nembramienia ‘
20220202 2| {os
136, Tipa da documenia 137. Humero da identilicaciin V' 1Al DV 130, Hamero da larela profesional
i 140, Primar apoliido 141. Sagundo apallido . 142, Filnwémmhr: ‘) 143 Olras nombras
E 144 Nomaro di Identificacién Trbulana (NIT) 145, DV| 140 Bacedad o fimip deslgnida
g | DR ()
147, Focha do nombramionia ‘ ‘
o 1K
148 Tipo do documento 140, Nimare do (denlificacidn 160, OV | 151, Nimero da tarjola profesional
182, Primar apallido 183, Segundo 1&0{!!&1- i 144, Pilimar nombra 164, QOtroy nambros
150, Mimern do identificacién Tributara (NIT) 147 D\:Fﬂ, Sudrﬂduﬂ o firma dosignada
160, Fecha da nombramianta ‘
I ll_
/1 (

Facha gonaracidn documonto POF. 02-07-2020 1115 08AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio renarvado para ln DIAN

Pigina

4, Namero de formulario

T

7

do 7 Hoja 6
141197880431

§ Nimora da ldenlificacién Trbulora (NIT)
90 0316 4 96

6.0V
1

12 Diraccidn soccicnal
Hitpaimaton y Aduudian do Paliiie

/A

\

5

14, Buzén alecitinico

160. Tipa do astablocimiento

Establecimianto do comercl 2

Establocimiontos, agenclas, sucursalos, oficinas, sodas o nagosios antre olros

101, Aclividad ecandmica

Camercio al por mayor da materias primas agropecuarias; animales vivos | 4 620

j

! ]

182. Mombro del astablecimianto

VIVERO SANTA BARBARA BIODESS

i
{f

103 Noparamento

184, Cludnd/iMunicipio

Valle del Cauca 7 G | Palmira = 8§ 2707
1 s :
164 Direccidn
CALLEJON TRES TUSAS 9 267 CORR TIENDA NUEVA . .
16i, Numero do motrieula marcantil 167. Focha de lg mﬂl"ﬂu'!\_ fiareantil
988065 lzo12070 8]
108 Taldfono 1649 lfmhq"du altra \ |
3185483730 O | o

180 Tipa da satablecimionio

101, Aclividad scondmica

Lo o\
‘ ) |

162 Nombro del aslablecimianto

163, Deparamonta

eyl
184, Cludad/Mindpia

106, Dirsccidn

168 Mimera de matricula moreantil

——

: I

187 Focha da la malricula morcant

168 Taldlono

[
L %

160. Facha de clerra

160, Tipo de astableamienta

102 Mombra dol astablecimiento:

q

{{

161; Nﬁdup seondmica’ -

163, Dopartamanio

164 CiudadiMunicipio

1685 Direccitn

168, Numero do matriculn marcantil

|

107, Focha da in matricula marcantil

164, Taldfono

189, Facha do ciarm

Facha ganaracion documanto PDF: 02-07-2026 11.15.08AM



CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

ﬂ CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
M P i
C!l PALMIRA Fecha expedicién: 17/07/2026 - 14:39:52

' Recibo No. 000795655, Valor 12100

cGDIGO DE VERIFICACION emAcF18PIg

Verifique el conlanido y confiabilidad do este ceriificado, ingresanda a hilps:/siifront.conlecamaras.co/cv/24 y digile el respeclivo cadigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expediclon. La verlficacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de |a fecha de su expedicién,

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn Social : FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODITVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO

Slgla : FUNDACLON BIODESS

Mit : 900316496-1

Domicilio: Palmira, Valle del Cauca

INSCRIPCION

Inscripeidn No: 50001848

Fecha de inscripeidén: 25 de agosto de 2009
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de repovacion: 30 de junio de 202a
Grupo NIIF : GRUOPO IT

UBICACION

Direccidn del domicilio prineipal : CL 45 B 25 75
Barrieo : VERSALLES

Municlipio : Palmira, Valle del Cauca

Correo electrénico : fundacionbiodess@gmail.com
Telédfono comercial 1 @ 2877757

Teléfono comercial 2 : 3155483730

Teléfono comercial 3 : 3174016609

Direcclédn para notificacidn judicial @ €L 45 B 25 75

Barrio : VERSALLES

Municipio : Palmira, Valle del Cauca

Correo electronico de notificaecidn @ fundacionblodoeos@gmail.com

La persona juridica 8T autorizd para recibir neotificaclones peracnales a Lravés del correo
electrénica, de conformidad con lo establecido en los articules 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencloso Administrativo,
CONSTITUCION
Por documente privade del 30 de julio de 2009 de Palmira, lnscrito en esta Camara de Comercio el
06 de octubre de 2009, con el Na. 5174 del Libro 1 del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se conntituyd la entidad sin dnimo de lucre de naturaleza Fundaclon denominada FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD ¥ EL DESARROLLO SOSTENIRLE DEL CAMPO COLOMBRIANDO, Sigla FUNDACION
BIQDESS.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,

GOBERNACTON DEL VALLE DEL CAUCA

Pagina 1 do B



CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

ﬂ CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
W e YL L
Chg PALMIRA Fecha expedicién: 17/07/2026 - 14:39:52
- Recibo No. 5000795655, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION emAcF18PIq

Varllique al contonida y confiabilidad de este cerlilicado, ingresando a hitps:/siilrant.confecamaras.co/ov/24 y digite el respaclivo cédigo, para que
visualice la Imagen generada al momento de su expedicion. La verilicacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién,

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraclién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La fundacion tendra como objeto propugnar por la preservacion del medio ambiente y la
biodiversidad, teniendo en cuenta los preceptos de desarrolle sostenible. Fomentar la practica de
trabaje productivo. Bl mejoramiento de las condiciones de wvida de la region. Luchar por
acrecentar el nivel ecultural, cientifico y tecnologico de la poblacidn., Tendra también los
slgulentes objetives: 1. Formular, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos y praogramas on
caminados a la proteccion, conservacién y recuperacion de la biodiversidad en el territorio
colombiano. 2. Desarrollan programas y proyectos, encaminados al desarrollo gostenible del campo
colambiano y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. 3., Formular, ajecutar,
supervisar y evaluar proyectod de aumento, proteccion y conservacidn de la cobertura boscesa
dentro del ambito nacional o internaclional. 4. Promover, gestionar, formular, ejecutar,
gupervisar y evaluar programas y proyectos de sensibilizacion, educacion y fomento ambiental
dentro del ambito nacional e internaclonal. 5., Desarrollo de estrategias que apunten a la
conservacion y recuperacion de los recursos naturales. 6. Producir material vegetal en viverao de
especies ornamentales, forestales, maderables y frutales, 7. Dar asistencia y asesoria tecnica, a
entidades publieas y prilvadas en aspectos agricolas, forestales, obras cliviles, turlsticas y
administrativas. B. Realizar investigaciones en los diferentes ordenes de la vida ambiental,
gsocial y economica, para promover y desarrollar el saber de las comunidades, 9. La asesoria y
consultoria empresarial, mediante la identificacién de oportunidades de negocio, seleccion de
proyectos, sondeos de mercade, fomento a las sociedades de capital mixte, pueden  aer
latinoamericanas y/o ibereoamericanas, 10. Proyectar, ejecutar, supervisar y gestionar obras
egiviles, de saneamiento basico y levantamiento topografico. 11. Desarrollar programas y proyectos
de vivienda soclal y 12. Contribuir en la conservaclén y utillzacién sostenible de  la
biodiversidad blolegica, por entender esta de interes comun de toda la humanidad. Entre otras
podra: A) participar en los planes o programas gubernamentales existentes, dirigidos a cumplir
eate objetivo. B) contribuir en la preservacion de las areas de mayor importancia ecologica,
especialmente amazonia, la cuenca del ria magdalena, la sierra novada de santa marka y el
pacifice. €) fementar la adopcién de medidas tendlentes a la prevencion y el control de los
factores de Lerioro ambiental, impulsando la aplicacién severa de la normativa de defensa del
aire el agua y el suelo. D) adelantar campanas educativas tendlentes a la proteccion del medio
ambiente que permitan la cenformaclon de veeduria wecologicas. E) contribuir en la informacidn y
formacion sobre la obtencién y preservacion de un medio amblente sano. 13, Contribuir con lax
distintas comunidades gue asi requieran a premover, elaborar, y desarrollar proyectos culturales,
ambientales, economicos, turisticos, y productives autogestionarios. 14, Apoyar la autogestion y
la experiencias participativas promoviende y desarrollando los intercambios, la formacidn y la
asesorfa en los distintos aspectos de la practica secial y el saber, 15, Participar en la
prastacion de los servicios publicos que el estado deleque a particulares., 16, Identificacidn,
loealizacion, formalizacion, seguimiento y desarrolle de proyectos de ceoperacidn, investigaciédn
y formacién en las diversas areas geograficas de colombia e ibero américa, 17. Asesoria y
consultoria integral al process de degcentralizacldn, autonomia municlpal vy ardenamiento
regional, en el marco de la planeacion participativa, 18, La elaboracion de eatudions e informes
an materia de cooperacilén al desarrolle, en sus dimensiones sociologicas, economicas, paliticas,
historicas, demograficas, literarias y linglifsticas. 19. Participar en la formulacion, ajecucion,
evaluacion y seguimiento de programas y proyectos orlentados hacia la practica del deporte que
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facilite a los cludadanos ol buen uso del tiempo libre. 20, Relacion., Asoclacién o intercamblo
con entidades, organismos, instituciones, empresas en el ambite nacional e internacional que
tengan los mismos propositos y objetives, 21, La blsqueda de apoyo de los paises en desarrollo
mediante el disefio y ejecucién de programas considerados prioritarics, en el marco soclal y
local. 22. Contribuir en la relaciones de la union ecuropea con los palses de america latina,
asesorande a las instancias gubernamentales y privadas para la utilizacion de los diferentes
instrumentos de cooperacién de las financieras, tecnica, ecconomica, y de otras formas de
cooperacién de las gue son beneficlarios les palaes latinoamericanos o de los ultimos entre si.
23, Publicar y editar libros, revistas y documentos relacionados con la actividad politica,
social y cultural de la sociedad en general. 24, Participar con entidades territoriales en
programas y proyectos de montaje de proceses de produceidn, obras  (fisicas, clviles,
adificaciones, remodelaciones), estudlos de investigacién y preinversién, reglamentacidn,
control, dataclen, inatalacien, reestructuracidén, reorganizacidn, creacidn de instituciones,
desarrolle institucional, promocion de empleoc, capacitacion, asesoria, campanas de motivacién y
promecion, reparacion, adecuacion, montaje de sistemas de informacidén, limpieza y ambellecimiento
v otros que redunden en beneficio de la entidad territerial y posibiliten el cumplimiento de los
objetivas propuesto en el estatuto. 25. Todos aquellos que dentro de la naturaleza de la
fundacion sea definidos por la asamblea general. 26. Apertura de establecimientos de comercio, en
loa cuales se desarrolle especificamente algunos de los objetos mencionades en el articula. 27,
pesarrolle de programas nutricionales y de desayunos escolares tanto en au componente de
preparacion como de distribucion. 28. Manejo, conservaclon y disefo, de zonas verdes, jardines,
la poda y tala de arboles, el control de harmiga arriera, propugnando siempre por al progreso y
el manecjo goastenible dentro de los procesgos realizados. 29.Desarrollo de programas y proyectos
tendientea a la conservacion de eapecies de faupa y flora tanto nativas como introducidas,
mediante el fomento de la investigaclen en campo y laboratario, el desarrollo de proyectos de
concientizacion ambiental rurales vy urbaneca, la administracion y creacion de centro do
conaervacian, ecologica, talea come, viveroa, jardines botanicos, =zoologices y demas lugares
aptos para la conservacion de la vida en armonia con el medio amblente.

PATRIMONIO

El patrimonio de la fundacion podra estar constituido por toda clase de bienes y derechos, ain
mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento juridico. Integran el patrimonio de la
fundacion: A) la dotaclon inicial fundacional, integramente aportada por losg miambros fundadorea.
B) en reqimen de capital o en regimen de aplicacién al cumplimiente de los fines de la misma: 1.
Laa aslgnadas anuales en les presupuestos de entidades privadas o publicas extranjeras. 2. Las
subvenciones, aportaciones, ayudas y donativos de la cooperaclén dnternacional y cualquler
persona juridica de cardcter privade o natural. 3, Los bienes y derechos, muebles e inmuebles,
que en el futuro puedan adquiric por cualguier titule. 4. La renta de sus bienes, 5§, Las
herencias, legados y donaclones que pueda reciblr., 6. Los recursos propios por sus serviclos,
contraton, convenios y ventas o suscripciones de publieacienes., 7. Cualgquier otro bien o derechos
cuya adquisiclan permita el ordenamiento juridico.

PATRIMONIO
§ 1.215,645.666,00

REPRESENTACION LEGAL
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Los organos de la fundacion son: La asamblea de fundadores, el consejo de administracién y el
director general, A la asamblea de fundadores, como organos supremo de la fundacion, corresponde
la direccion y administracién de la misma, por lo que debera: A) formular la politica general de
la fundacien. B) promover y aprobar la modificacion de los estatutos, si fuere necesario a
eonveniente, para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, para lo cual se requiere un
quérum deliberatorio y decisorio de las tres guintas partes (3/5) de los fundadores, €) ejercer
la alta inspeccidn, vigilancia y orientacidn de tedas las aclLividades de la fundacion y de sua
organos, para que sean conformes con las politicas adoptadas, D) decidir la aprebaclén o no de
los planes y pregramas gue presente el consejo de administraecion de entre sus miembros o a
particulares para poericdos cuatrienalea, los cuales podran ser revocados parcial o totalmente
cuando la asamblea de fundadores lo estime pertinente, E) eatudiar leon informes que le presenten
el conaeijo de administracion y el director general, decidlendo sobre elles.. F) elegir el consecjo
de administracién de entre sus miembros o a particulares por periodos anuales, los cuasles podran
der reveocados parcial o totalmente cuando la asamblea de fundadores lo estime pertinente. G)
nombrar el revisor fismcal para perlodos de un (1) ano y fijarle su asignacion. H) fijar lasa
lineas generales para la distribueién y aplicaclén de loa fondos disponibles entre la finalidades
perseguidas por la fundacion. I) aprebar o improbar loa estados financiercos y los presupuestos de
ingresos y gastos. J) autorizar al director general a efectuar modiflcaclones presupuéstales,
transfirienda credites de un concepto a otro del presupuesto, a fin de ajustar los mismos a los
fines fundacionales. K) autorizar al director general para modificar las inverslones del capital
fundaclonal, L) aprobar o censurar la gestion del director general, exigiendo en su caso, lax
regponsabllidades a que hubiese lugar. M) asumir las responsabllidades del director general en
caso de vacaneia. N) acordar la adquisicion por cualquier titulo de bilenes y derechos para la
fundacion y acordar la ejecucién de toda clase de actos y contratos de adquisicion. Pasesion,
adminlstraclén, enajenacién y gravamen sobre bienes muebles inmuebles, incluso los relativos a
constitucién, modificacion o cancelacion de actos de dominio, todo ello con sujecién a las
limitaciones senaladas en la legislacidn de fundaciones vigentes o en la gue se pueda premulgar
en el futura. 0O} aprobar la costitucion de capituleos departamentales, reglonales o localea de la
fundaclon. P) conocer y decidir en ultima instancia de las apelaciones y resoluciones del consejo
de administracion y/o del director general, Q) decldir sobre el cambio de domicilla. R) declarar
disuelta la fundaclien por extincién de los fondos de su patrimonio. El consejo de administracion
@5 el organc administrativo de la fundacion y estara integrade por: A) un director general. B) un
tesorern. C) un secretario.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El consedjo de administracién esta encargado de la direccion adminlatrativa de la fundacion, por
tanto, sus funclones son: A) regirae por el reglamento establecido por la asamblea de fundadores.
B) preparar y someter a la asamblea de fundadores cada uno de sus informes de labores, planes,
programas y presupucstos. C) dirigir la coenstitucién de capitulos departamentales y/o regionales
de la fundacion, con previa autorizacién de la asamblea de fundadores. D) ejecutar las declaiones
aprobadas por la asamblea de Ffundadores. E) las demas gue le senale la ley y los eatatutos,
Campetencia del director general: Sin perjuicio de lag atribuciones que le conflera la asamblea
de [undadores, organa del que depende, las competencias del directar general ge extienden a la
coordinacian general de las aclividades de la fundacion en desarrollo de ello, le corranponderin
las sigulentes funclones: A) la representacién de la fundacion. B) velar por el cumplimiento de
los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucclones de la asamblea y el consejo. C)
supervisar en general, todas las funciones de adminlstracion, consevacion, custodia y defensa de

Pagina 4 de 8



CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

J CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
- T e
CH PALMIRA Fecha expedicion: 17/07/2026 - 14:39:52
% Raciba Na, S000795655, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION emAcF18PIq

Verifique el contenido y conliabilidad de esle cerlilicado, ingresande a hilps:/siiront.conlecamaras.cofcv/24 y digile el respaclivo codigo, para que
visuallce la Imagen generada al momento de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
conlados a partir da |a fecha de su expedicion.

los bienas de la fundacion. D) proponer la aprobaciton de los reglamentos que consideren
necesarios o convenientes para el funcionamlento de aquella., E) vigilar directamente o por media
de las personas que delegue, la acertada aplicacidén de las inversiones que hubiese acordado los
propios organos de la fundaclon; dirigir, regular e inspeccionar, todos los servicios que sa
creen, hacia los fines fundacionales, asi como el funcionamiento y administracién de los mismos.
F) el ejercicle de toda clase de acclones y excepclones encaminadas a la defensa de los intereses
de la fundacion. G) formular el anteproyecto de prevision de gastos e ingresos de la fundacion
para el periodo de que se trate, al lgual que el plan de ejecucidn. H) la propuesta de plantilla
de personal a la asamblea de fundadorea, nombrar y separar al personal directive, facultativo,
tecnico, administrative, auxiliar, subalterno y de cualguier otra indele y proponer a la asamblea
da fundadores leos sueldos que deberan percibir estos, asl como los honararios y gratificaciones
gin perjuicio de las disposiciones legales de cardcter necesaric. 1) cobrar y percibir las
rentas, frutas, dividendos, interenes, utilidades y cualesquiera productos y beneficics de los
bienes gque integren el patrimonio de la fundaclon. J) realizar toda clase de operaciones
cambiarias y bancarias ante personas, organismos o entes publicos, entidades bancarias y
personas, flsicas o djuridicas privadas, abrir, disponer, #seguir, cerrar y cancelar cuentas
corrienten, de credito y de ahorro, en cheques, pagares, transferencias y cualquier orden de pago
contra las mismas, asl come aprobar sus extractos, librar, aceptar, avalar, endosar, protestar,
descontar, tomar, indicar, e intervenir letras de cambio, comerciales o financieras o cualquler
otro documento de gire o trafico mercantil, Coneretar operaclones de credlito, contratar cajas de
alquiler, abrir, depositar, retirar y cancelar depositos, todo ello en nombre de la fundacion
como entidad juridica, solieltando las autorizaciones que legalmente hayan que recabarse de
acuerdo con lo que establezoa la asamblea fundacional. K) formular la cuenta anual de liquidacion
del presupuesto y ¢l balance de cada ejercicio. L) la formalizacion del libro de registro del
patrimonia y de los libros oficiales de contabilidad. M} informar aobre presupueatos, cuentas e
inventarios. N) todas las demas que le otorgue la asamblea o el consejo de administracion,
Autorizacion a la representante legal para presentar propuestas, firmar acuerdos, contratos vy
convenios que tengan relaclon directa con su objeto social, asi como, para deslanar a la(s)
persona(s) que se encargaran del tramite y ejecuclon correspondiente de acuerdo a los estatutos.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 048 del 08 de ectubre de 2021 de la Asamblea De Fundadores, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 27 de enero de 2022 con el No. 11938 del libro I del Registro de Entidades
gin Animo de Lucro, se deaignd at
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR GENERAL ADRIANA RODRIGUEZ LEAL C.C. No. 65.775.862

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 048 del 08 de octubre de 2021 de la Asamblea De Fundadores, inscrita/oc en esta

Camara de Comercio el 27 de enero de 2022 con el No. 11938 del libro I del Reglstro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:
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PRINCIPALES
CARGO HNOMERE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON ADRIANA RODRIGUEZ LEAL C.C. No., 65.775.862
SEGUNDO RENGLON LUIS EDUARDO HOMERO RODRIGUEZ C.C. No., 1,113.698.628

“7 TERCER RENGLON DAVID ACOSTA LEAL C.C., No, 1.110.460.579

REVISORES FISCALES
Por Acta Na. 049 del 22 de febrero de 2022 de la Asamblea General, inscrita/o en eata Camara de
Comercio el 11 de julie de 2022 con el No. 12246 del libro I del Registre de Entidades ain Animo
de Lucro, ge dealgnd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL GLORIA PATRICIA GAITAN MUROZ ¢.C. No. 66,863,021 52863-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la soeciedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta MNo. 010 del 30 de agesto de 2011 de la Actas 3318 del 19 de actubre de 2011 del libro I del
Asamblea Extracrdinarcia Regintro de Entidaden ain Anima de Lucro
*) Acta Mo. 012 del 23 do septiembre de 2011 de la Actas 340 del 19 de octubre de 2011 del libro I del
Anamblea Extraocrcdinaria Reqgiotro de Entldades sin Anime de Lucro

~—._ %) Acta No. 023 del 09 de noviembre de 2012 de la Actas 367 del 14 de noviembre de 2012 del libro T dal
Asamblea General Hegistro de Entidades ain Animo de Lucra
*) Acta Na, 026 del 13 de septiembre de 2013 de la Actas 288 del 23 de neptiembre de 2013 del libre I
Asambleoa Extraordinaria del Reglstro de Entidades ain Anime de Lucre
*) Acts Nao. 036 del 10 de ocetubre de 2017 ce la Actas 1525 del 08 de noviembre de 2017 del libro 1
Asamblea Extraordinaria del Reglstro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformldad con lo establecido en el Cédige de Procedimiente Administrative y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro guedan éen
firme, dentro de los diesn (10) dfas hdbiles siguientes a la fecha de lnscripcién, siempre que no
gman objeto de recursos. Para ostas efectes, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
PALMIRA, los sabados NO son dias habilea.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme la prevé el articula 79 del Codigo de
Procedimiento Adminiatrativa y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de sxpedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ninglin recurso,
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: R2103
Actividad secundaria Cédigo CIIU: N8130
Otras actividadesa Cédigo CIIU: A0210 594939

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juricdica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
ol (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Mambre: VIVERO SANTA BARBARA BIODESS
Matricula No.: 98B05

Fecha de Matricula: 06 de julio de 2012
Ultimo afo renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Dilreccidén : CALLEJON TRES TUSAS N° 9 - 247
Barrio : TIENDA NUEVA

Municipio: Palmira, Valle del Cauca

5T DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO,

LA INFORMACION COHRRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIOQ, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PALS, PODRA COMSULTARLA EN
WWW, RUES ,ORG.CO.

INFORMA -~ TAMANO DE EMPRESA

be conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del Decrete 1074 de 2015 y la
Resoluclién 2225 de 2019 del DANE el tamano de la empresa ea MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o inserito en el
formularlio RUES:

Ingreson por actividad ordinaria @ $8.838,984,012,00
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periode - CIIU : NB130.

Eate certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de sy
expedicion.

IMPORTANTE: La lirma digital del secrelario da la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA cantenida on ealo cortificade elocirénico se ancuanira amilida por una
entidad da cortllicacién acrediinda por el Organisma Naclanal de Acraditacian de Colombia (ONAC), de conlormidad con Ias exlgencias eslablecidas on la Loy 527 de
1999 para validez juridicn y probatoria do los documenios eleclronicos,
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La lirma digital no es una lirma digitallzada o escancada, por lo tanito, la lirma digital quo acompaia este documento la podrd verifiear a lravis do su aplicativo visor do
documentas pdl,

La firma macanica que se muestra a conlinuacion es |a ropresentactan gratica do la firma del socrolario furfdico (o do qulen haga sus veces) da la Chmara do Comarclo
quien avala este corlificade. La firma mecanicn no reemplaza la firma digilal on los documentas alactranicos.

Al roalizar 1a verificacién podra visualizar (y descargar) una imagan exacia del certificado que fue eniragado al usuario en al mamento que se realizé la ransaceion,

ﬂﬁ{f/a /_,}ZJ“ /ﬂnak %4///4

HeRtba
ICAGE MNDPLS CARCIA GUSTG

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO -
FUNDACION BIODESS
TITULOI

ARTICULO 1.- DENOMINACION. FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO -
TAMBIEN SE LLAMARA POR SU SIGLA COMO "FUNDACION BIODESS".

ARTICULO 2.- NATURALEZA: La FUNDACION BIODESS, es una fundacién de orden
comun, privada, de utilidad comin, sin animo de lucro, la cual se regira por las leyes
actualmente vigentes para tal fin, los presentes estatutos y las resoluciones de la
asamblea de fundadores.

ARTICULO 3.- DOMICILIO: La FUNDACION BIODESS, tendra como primer domicilio
principal, la ciudad de Palmira departamento de Valle del Cauca, republica de Colombia
en la carrera 27 # 35 - 68 y capitulos especiales en cada una de las ciudades del territorio
nacional, en las que las circunstancias regionales lo justifiqguen. Igualmente, podra
establecer filiales en los paises donde organizaciones gubermamentales y no
gubernamentales y un numero no inferior a tres personas asl lo requieran.

ARTICULO 4.- OBJETO DE LA FUNDACION: Propugnar por la preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, teniendo en cuenta los preceptos de desarrollo sostenible.
Fomentar la practica del trabajo productivo. El mejoramiento de las condiciones de vida de
la regién. Luchar por acrecentar el nivel cultural, cientifico y tecnolégico de la poblacién,
(Modificado acta 023 de 09 de noviembre de 2012)

Tendra también los siguientes objetivos:

1. Formular, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos y programas encaminados a la
proteccién, conservacion y recuperacién de la biodiversidad en el territorio
Colombiano.

2. Desarrollaran programas y proyectos, encaminados al desarrollo sostenible del
campo colombiano y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

3. Formular, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos de aumento, proteccion y
conservacion de la cobertura boscosa dentro del ambito nacional o internacional.

4, promover, gestionar, formular, ejecutar, supervisar y evaluar programas y proyectos
de sensibilizacion, educacion y fomento ambiental dentro del ambito nacional e
internacional.

5. desarrollo de estrategias que apunten a la conservacion y recuperacion de los
recursos naturales.

6. producir material vegetal en vivero de especies ormamentales, forestales,
maderables y frutales.

7. dar asistencia y asesoria técnica, a entidades publicas y privadas en aspectos
agricolas, forestales, obras civiles, turisticas y administrativas.



8. realizar investigaciones en los diferentes ordenes de la vida ambiental, social y
econdmica, para promover y desarrollar el saber de las comunidades.

9. la asesoria y consultoria empresarial, mediante la identificacion de oportunidades
de negocio, seleccion de proyectos, sondeos de mercado, fomento a las
sociedades de capital mixto, pueden ser latinoamericanas y/o iberoamericanas.

10. proyectar, ejecutar, supervisar y gestionar obras civiles, de saneamiento basico y
levantamiento topografico.

11.desarrcllar programas y proyectos de vivienda social y

12.contribuir en la conservacion y utilizacion sostenible de la biodiversidad biolégica,
por entender esta de interés comun de toda la humanidad. Entre otras podra:

a) participar en los planes o programas gubernamentales existentes, dirigidos a
cumplir este objetivo.

b) contribuir en la preservacion de las areas de mayor importancia ecologica,
especialmente amazonia, la cuenca del rio magdalena, la sierra nevada de santa
marta y el pacifico.

c) Fomentar la adopcién de medidas tendientes a la prevencion y el control de los
factores de deterioro ambiental, impulsando la aplicacién severa de la normativa
de defensa del aire el agua y el suelo.

d) Adelantar campafias educativas tendientes a la proteccion del medio ambiente que
permitan la conformacion de veedurias ecologicas.

e) Contribuir en la informacién y formacién sobre la obtencion y preservacion de un
medio ambiente sano.

13.contribuir con las distintas comunidades que asi lo requieran a promover, elaborar,
y desarrollar proyectos culturales, ambientales, econémicos, turisticos, y
productivos autogestionarios.

14.apoyar la autogestion y las experiencias participativas promoviendo y desarrollando
los intercambios, la formacién y la asesoria en los distintos aspectos de |a practica
social y el saber.

15. participar en la prestacion de los servicios publicos que el estado delegue a
particulares.

18. identificacién, localizacion, formalizacién, seguimiento y desarrollo de proyectos de
cooperacion, investigacion y formacion en las diversas areas geograficas de
Colombia e Iberoameérica.

17.asesoria y consultoria integral al proceso de descentralizacion, autonomia
municipal y ordenamiento regional, en el marco de la planeacion participativa.



18.

18.

20.

21,

la elaboracién de estudios e informes en materia de cooperacién al desarrollo, en
sus dimensiones socioldgicas, econdmicas, politicas, histéricas, demograficas,
literarias y lingliisticas.

participar en la formulacion, ejecucién, evaluacién y seguimiento de programas y
proyectos orientados hacia la préactica del deporte que faciliten a los ciudadanos el
buen uso del tiempo libre,

relacion, asociacién o intercambio con entidades, organismos, instituciones,
empresas, en el ambito nacional e internacional que tengan los mismos propdésitos
y objetivos.

la biisqueda de apoyo de los paises en desarrollo mediante el disefio y ejecucion
de programas considerados prioritarios, en el marco social y local.

22.contribuir en las relaciones de la unién europea con los paises de America Latina,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

asesorando a las instancias gubernamentales y privadas para la utilizacion de los
diferentes instrumentos de cooperacién financiera, técnica, economica, y de otras
formas de cooperacion de las que son beneficiarios los paises latinoamericanos o
de los ultimos entre si.

publicar y editar libros, revistas y documentos relacionados con la actividad
politica, social y cultural de la sociedad en general.

participar con entidades territoriales en programas y proyectos de montaje de
procesos de produccién, obras (fisicas, civiles, edificaciones, remodelaciones),
estudios de investigacion y preinversion, reglamentacion, control, dotacion,
instalacion, restructuraciéon, reorganizacion, reorganizacion, creacion de
instituciones, desarrollo institucional, promocién de empleo, capacitacion,
asesoria, campafas de motivacion y promocion, reparacion, adecuacion, montaje
de sistemas de informacion, limpieza y embellecimiento y otros que redunden en
beneficio de la entidad territorial y posibiliten el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el presente estatuto.

todos aquellos que dentro de la naturaleza de la FUNDACION sean definidos por
la asamblea general.

(adicionado_mediante acta 023 de 09 de noviembre de 2012) Apertura de
establecimientos de comercio, en los cuales se desarrolle especificamente
algunos de los objetos mencionados en el presente articulo

(adicionado _mediante acta 023 de 09 de noviembre de 2012) Desarrollo de
programas nutricionales y de desayunos escolares tanto en su componente de

preparacién como de distribucion.

(adicionado _mediante _acta 026 de 13 de septiembre de 2013) Manejo,
conservacion y disefio, de zonas verdes, jardines, la poda y tala de arboles, el
control de hormiga arriera, propugnando siempre por el progreso y el manejo
sostenible dentro de los procesos realizados.




29. (adicionado mediante acta 026 de 13 de septiembre de 2013) Desarrollo de
programas y proyectos tendientes a la conservacion de especies de fauna y flora
tanto nativas como introducidas, mediante el fomento de la investigacion en campo
y laboratorio, el desarrollo de proyectos de concientizacién ambiental rurales y
urbanos, la administraciéon y creacién de centros de conservacion, ecolégica, tales
como, viveros, jardines botanicos, zooldgicos y demas lugares aptos para la
conservacion de la vida en armonia con el medio ambiente.

ARTICULO 5.- La FUNDACION tendra libertad para proyectar su actuacién hacia las
actividades y objetivos que a juicio de la asamblea sean los mas adecuados a sus fines;
actuara siempre de acuerdo a los mismaos.

ARTICULO 6.- DURACION la duracion de la FUNDACION sera indefinida y solo podra
disolverse conforme a los estatutos y la ley.

TITULO I
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7.- ORGANOS DE DIRECCION: Son: la asamblea de fundadores, el consejo
de administracion y el director general.

ARTICULO 8.- los 6rganos de direccion de la FUNDACION ejerceran sus funciones con
absoluta independencia, |a jerarquia de las normas es la siguiente: las disposiciones de la
asamblea de fundadores priman sobre las disposiciones del consejo de administracion y
del director general. En consecuencia, no podréa interponérsele la adopcién o ejecucion de
resoluciones o acuerdos de ninguna clase, ni la observancia de otros requisitos que los
expresamente dispuestos en los estatutos o los establecidos con caracter general en el
ordenamiento territorial.

ARTICULO 9.- ASAMBLEA DE FUNDADORES: (Modificado Acta No 048 firmada el 08
de Octubre de 2021) asi: La FUNDACION BIODESS, estara integrada por tres (3)
miembros a saber.

« ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
« LUIS EDUARDO ROMERO RODRIGUEZ
- DAVID ACOSTA LEAL

ARTICULO 10.- Presidira la asamblea de fundadores un presidente y un secretario,
quienes respectivamente presidiran y llevaran las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias. Seran elegidos por un periodo de un afio.

ARTICULO 11.- Los socios fundadores seran inamovibles. En caso de retiro voluntario su
derecho podra ser transferido. En caso de muerte lo sucedera uno de sus herederos el
cual ingresara con los mismos derechos del fundador.

ARTICULO 12.- (Modificado acta 036 firmada el 10 de octubre de 2017) A la Asamblea de
Fundadores, como o6rganos supremo de la Fundacién, corresponde la direccion vy
administracion de la misma, por lo que debera:

a) Formular la politica general de la FUNDACION.




b) Promover y aprobar la madificacién de los Estatutos, si fuere necesario o conveniente,
para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, para lo cual se requiere un
quérum deliberatorio y decisorio de las tres quintas partes (3/5) de los fundadores.

c) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de todas las actividades de la
FUNDACION y de sus 6rganos, para que sean conformes con las politicas adoptadas.

d) Decidir la aprobaciéon o no de los planes y programas que presente el Consejo de
Administracion de entre sus miembros o a particulares para periodos cuatrienales, los
cuales podran ser revocados parcial o totalmente cuando la Asamblea de Fundadores
lo estime pertinente.

e) (Modificado acta 036 firmada el 10 de octubre de 2017) Estudiar los informes que le
presenten el Consejo de Administracion y el Director General, decidiendo sobre ellos.

f) Elegir el Consejo de Administracion de entre sus miembros o a particulares por periodos
anuales, los cuales podran ser revocados parcial o totalmente cuando la Asamblea de
Fundadores lo estime pertinente.

g) (Modificado acta 036 firmada el 10 de octubre de 2017) El Revisor Fiscal sera
nombrado por la Asamblea de Fundadores en el momento en que lo requiera la
Fundacién.

h) Fijar las lineas generales para la distribucién y aplicacién de los fondos disponibles
entre |as finalidades perseguidas por LA FUNDACION.

i) Aprobar o improbar los estados financieros y los presupuestos de ingresos y gastos.

j) Autorizar al Director General a efectuar modificaciones presupuestales, transfiriendo
créditos de un concepto a otro del presupuesto, a fin de ajustar los mismos a los fines
fundacionales.

k) Autorizar al Director General para modificar las inversiones del capital fundacional.

l) Aprobar o censurar la gestion del Director General, exigiendo en su caso, las
responsabilidades a que hubiese lugar.

m) Asumir las responsabilidades del Director General en caso de vacancia.

n) Acordar la adquisicién por cualquier titulo de bienes y derechos para la FUNDACION y
acordar la ejecucion de toda clase de actos y contratos de adquisicion, posesion,
administracién, enajenacion y gravamen, sobre bienes muebles inmuebles, incluso los
relativos a constitucion, modificacion o cancelacion de actos de dominio, todo ello con
sujecién a las limitaciones sefialadas en la legislacién de fundaciones vigentes o en la
gque se pueda promulgar en el futuro.

o) Aprobar la constitucion de Capitulos Departamentales, Regionales o Locales de la
FUNDACION.



p) Conocer y decidir en ultima instancia de las apelaciones y resoluciones del Consejo de
Administracién y/o del Director General.

q) Decidir sobre el cambio de domicilio.
r) Declarar disuelta la FUNDACION por extincion de los fondos de su patrimonio.

ARTICULO 13.- La Asamblea de Fundadores se reunira ordinariamente por lo menos una
(1) vez al afio, dentro de los tres primero meses del mismo y extraordinariamente cuantas
veces sea necesario. Seran convocadas por iniciativa de su Presidente, el Director
General o a peticion de al menos una tercera parte de sus miembros. El secretario es el
encargado de citar por escrito a las reuniones ordinarias y extraordinarias; para las
ordinarias con un mes de antelacién y para las extraordinarias con quince dias de
anticipacion.

ARTICULO 14.- La Asamblea de Fundadores estara validamente constituida, cuando
concurran a la reunién la mitad mas uno de sus fundadores. LLos acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los votos presentes o representados en los socios, mediante poder,
decidiendo los empates el voto de calidad de Presidente. De las reuniones, resoluciones,
se dejara constancia escrita en el libro de actas. Cada acta debera estar firmada por el
Presidente y Secretario General.

ARTICULO 15.- para ejercer una mejor propuesta funcional, los denominados presidente
y secretario general de la asamblea de fundadores, tendran estas mismas funciones
dentro del consejo de administracion, sin perjuicio de las decisiones que se tomen dentro
de la asamblea de fundadores en un futuro

ARTICULO 16.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Este es el érgano administrativo
de la Fundacion y estara integrado por:

a) Un Director General.

b) Un Tesorero.

¢) Un Secretario.

ARTICULO 17.- Las reuniones del Consejo de Administracién se haran de modo ordinario
cada dos meses, convocadas por el Director General, con cinco (5) dias de antelacion,
mediante comunicacién escrita y de modo extraordinario, por cualquiera de los miembros
del Consejo de Administracion,

ARTICULO 18.- El quérum para las deliberaciones del Consejo se formara con la
concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros, y el quérum decisorio lo conforman la
mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 19.- De las reuniones del Consejo de Administracion se elaboraran actas, las
que estaran firmadas por el Director General y el Secretario General.

ARTICULO 20.- La vacante de alguno de los miembros del Consejo sera provista por la
Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 21.- El Consejo de Administracion estéd encargado de la direccion
administrativa de la FUNDACION, por tanto, sus funciones son:

a) Regirse por el reglamento establecido por la Asamblea de Fundadores.



b) Preparar y someter a la Asamblea de Fundadores cada uno de sus informes de
labores, planes, programas y presupuestos.

c) Dirigir la constitucion de caplitulos departamentales y/o regionales de la FUNDACION,
con previa autorizacion de la Asamblea de Fundadores.

d) Ejecutar las decisiones aprobadas por la Asamblea de Fundadores.
e) Las demas que le sefialen la Ley y los Estatutos.

ARTICULO 22.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR GENERAL: Sin perjuicio de las
atribuciones que le confiera la Asamblea de Fundadores, 6rgano del que depende, las
competencias del Director General se extienden a la coordinacién general de las
actividades de la FUNDACION. En desarrollo de ello, le corresponderan las siguientes
funciones:

a) La representacion legal de la FUNDACION.

b) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la Asamblea y el Consejo.

¢) Supervisar en general, todas las funciones de administracién, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de la FUNDACION.

d) Proponer la aprobacion de los reglamentos que considere necesarios o convenientes
para el funcionamiento de aquella.

e) Vigilar directamente o por medio de las personas que delegue, |a acertada aplicacion
de las inversiones que hubiesen acordado los propios 6rganos de la Fundacién; dirigir,
regular e inspeccionar, todos los servicios que se creen, hacia los fines fundacionales,
asi como el funcionamiento y administracién de los mismos.

f) El ejercicio de toda clase de acciones y excepciones encaminadas a la defensa de los
intereses de la FUNDACION.

g) Formular el anteproyecto de previsién de gastos e ingresos de la Fundacion para el
periodo de que se trate, al igual que el plan de ejecucién.

h) La propuesta de plantilla de personal a la Asamblea de Fundadores. Nombrar y separar
al personal directivo, facultativo, técnico, administrativo, auxiliar, subalterno y de
cualquier otra indole y proponer a la Asamblea de Fundadores los sueldos que
deberan percibir éstos, asi como los honorarios y gratificaciones sin perjuicio de las
disposiciones legales de caracter necesario.

i) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
productos y beneficios de los bienes que integren el patrimonio de la FUNDACION.

j) Realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias ante personas, organismos o
entes publicos, entidades bancarias y personas fisicas o juridicas privadas. Abrir,
disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas corrientes, de credito y de ahorro, en
cheques, pagarés, transferencias y cualquier orden de pago contra las mismas, asi



como aprobar sus extractos, librar, aceptar, avalar, endosar, protestar, descontar,
tomar, indicar e intervenir letras de cambio, comerciales o financieras o cualquier otro
documento de giro o trafico mercantil. Concertar operaciones de crédito, contratar
cajas de alquiler, abrir, depositar, retirar y cancelar depdsitos, todo ello en nombre de
la Fundacién como entidad juridica, solicitando las autorizaciones que legalmente
hayan que recabarse de acuerdo con lo que establezca la Asamblea Fundacional.

k) Formular la cuenta anual de liquidacion del presupuesto y el balance de cada ejercicio.

) La formalizacion del libro de registro del patrimonio y de los libros oficiales de
contabilidad,

m) Informar sobre presupuestos, cuentas e inventarios.

n) Todas las demas que le otorgue la Asamblea o el Consejo de Administracion.

o) (adicionado en el acta 010 firnada el 30 de agosto de 2011) suscribir convenios y
contratos, firmar acuerdos y presentar propuestas de manera ilimitada tanto cualitativa

como cuantitativamente con entidades publicas y privadas en desarrollo su objeto
social.

ARTICULO 23.- El Director General gozara de la retribuciéon que se establezca por la
Asamblea de Fundadores.

Para el ejercicio de sus funciones, el Director General podra estar auxiliado en sus
labores por un Administrador, cargo que se nombrara por el Consejo de Administracién,
pudiendo recaer en cualquier persona sea miembro o no de la Fundacion, en cuyo caso
gozara de la retribucion que ésta determine.

ARTICULO 24.- COMPETENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL: Son funciones del
Secretario:

a) Ejecutar las decisiones del Consejo de Administracion.

b) Colaborar en las tareas administrativas y organizativas de la FUNDACION.

¢) Mantener informados a los fundadores de las actividades y programas de accion que
emprenda la Fundacion,

d) Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Administracion, y de las demas

reuniones que establezcan los presentes Estatutos.

e) Citar a los fundadores y aquellas personas de interés de la FUNDACION a las
reuniones que se programen.

f) Refrendar con su firma los diferentes documentos que sean estipulados por el Consejo
de Administracion.

g) Las demas funciones que sefiale la Ley y el Reglamento de la FUNDACION.



ARTICULO 25.- El Tesorero de LA FUNDACION tendr4 las siguientes funciones:

a) Responder por el manejo de bienes y valores de la FUNDACION.

b) Entregar la informacion requerida al contador para el manejo de la contabilidad

c) Elaborar y presentar balances de las cuentas al Consejo y a la Asamblea Fundacional.

d) Ejecutar los gastos que ordene el ejecutivo de acuerdo a las limitaciones y
autorizaciones presupuestales.

e) Depositar en bancos, junto con el Director General, a hombre de la FUNDACION, los
dineros que ésta reciba registrando y archivando los comprobantes de ingresos vy
egresos.

f) Mantener actualizado el inventario de los bienes de la FUNDACION.
ARTICULO 26.- (Modificado acta 036 firmada el 10 de octubre de 2017) La Fundacién

tendra un Revisor Fiscal que sera nombrado por la Asamblea de Fundadores en el
momento en que |la Fundacién lo Requiera por periodos determinados.

ARTICULO 27.- (Eliminado mediante acta 036 firmada el 10 de octubre de 2017).

TITULO Il
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28.- E| patrimonio de la FUNDACION podra estar constituido por toda clase
de bienes y derechos, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico.

Integran el patrimonio de la Fundacion:

a) La dotacién inicial fundacional, integramente aportada por los miembros fundadores, de
un capital fundacional de cinco millones de pesos ($5.000.000.00).

b) En régimen de capital o en regimen de aplicacion al cumplimiento de los fines de la
misma:

1. Las asignadas anuales en los presupuestos de Entidades Privadas o Publicas
Extranjeras.

2. Las subvenciones, aportaciones, ayudas y donativos de la cooperacion
internacional y cualquier persona juridica de caracter privado o natural.

3. Los bienes y derechos, muebles e inmuebles, que en el futuro puedan adquirir por
cualquier titulo.

4. La renta de sus bienes.

5. Las herencias, legados y donaciones que pueda recibir,



6. Los recursos propios por sus servicios, contratos, convenios y ventas o
suscripciones de publicaciones.

7. Cualquier otro bien o derechos cuya adquisicién permita el ordenamiento juridico.

Los excedentes o superdvits que eventualmente se produzcan podran destinarse a
incrementar el capital fundacional, o bien se integrardn a las actuaciones del siguiente
ejercicio, para su aplicacién a los fines fundacionales, por acuerdo de la Asamblea
Fundacional.

ARTICULO 29.- El manejo de los bienes y recursos de la FUNDACION se hara de
acuerdo con los presupuestos aprobados por la Asamblea de Fundadores y el Consejo de
Administracion.

La FUNDACION podra recibir donaciones, subvenciones, ayudas o cualquier clase de
bienes y derechos no con destino a su capital, sino para aplicarlos directamente al
cumplimiento de sus fines fundacionales.

ARTICULO 30.- La Fundacion podra, en cualquier momento y cuantas veces sea preciso,
a tenor de lo que aconsejen las coyunturas economicas, efectuar las modificaciones,
transformaciones o conversiones que estime convenientes o necesarias, en las
inversiones del capital fundacional, con el fin de evitar que éste, aun manteniendo su valor
nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo, todo ello de acuerdo con la
legislacién aplicable.

ARTICULO 31.- Para asegurar la guarda y conservacion de los bienes y derechos
constitutivos del patrimonio fundacional se observaran las reglas siguientes:
1. Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran en los oportunos registros a
nombre de la FUNDACION,

2. Los fondos y valores mobiliarios se depositaran a nombre de la FUNDACION.

3. Los bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de deposito y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la FUNDACION, seran custodiados en la
forma que determine la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 32.- Cada afio se formulard una prevision de ingresos y gastos para el
ejercicio siguiente que habra de ser aprobada por la Asamblea de Fundadores.

En los ingresos se comprenderan todos los rendimientos que se prevea hayan de producir
los bienes de la FUNDACION vy los provenientes de donativos o subvenciones o efectivos.
El presupuesto sera siempre nivelado, no excediendo nunca las previsiones de gasto de
los ingresos.

Dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio econémico se evaluara el
desarrollo del presupuesto y se efectuaran en el mismo las modificaciones que el Director
General, con autorizacion posterior de la Asamblea de Fundadores, estime precisas o
convenientes para el mejor acomodo a las necesidades y atenciones a cubrir, Toda la
contabilidad se ajustard al Plan General de Contabilidad exigido por la legislacion
aplicable.



TITULO IV

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, EXTINCION DE LA FUNDACION Y CAUSALES
DE DISOLUCION

ARTICULO 33.- La Asamblea de Fundadores podra citar normas complementarias de
estos Estatutos o acordar su modificacién para el mejor y mas eficaz funcionamiento de la
Fundacién, siempre con respeto de la voluntad de sus fundadores y cumpliendo las
disposiciones legales de obligada observancia.

ARTICULO 34.- La Fundacién tendra una duracion indefinida. Pero, cuando no puedan
cumplirse los objetivos propuestos, las causales de disolucion seran las siguientes:

a) por extincién de sus recursos patrimoniales, se liquidara. A tal efecto, se designara
una Comisién Liquidadora con los poderes necesarios. Esta comision se
encargara de pagar las obligaciones pendientes, gastos de liquidacién y efectuara
el recaudo de créditos si los hubiese. Una vez satisfechas todas |as obligaciones,
en caso de existir remanente de bienes, se donaran a otras entidades publicas o
privadas, que persigan fines similares.

b) Por desaparicion de su naturaleza social, esto es, cuando el motivo por el cual se
cred la FUNDACION desaparezca del ambito en el cual se desarrollan sus
actividades.

c) Por disposicién de la asamblea de fundadores, concurriendo el voto positivo de la
totalidad de sus miembros, caso en el cual, se designara una Comisién
Liquidadora con los poderes necesarios. Esta comisién se encargara de pagar las
obligaciones pendientes, gastos de liquidacion y efectuara el recaudo de créditos
si los hubiese. Una vez satisfechas todas las obligaciones, en caso de existir
remanente de bienes, se donaran a otras entidades publicas o privadas, que
persigan fines similares.

d) Por mandato de la ley.



TITULO YV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 35.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Aprobado,

Aclinea izl

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Cedula de ciudadania No 65.775.862, Ibagué

R AN S’ RI é REYES
FSORERO CONSEJO DE ADMINISTRACION
IEMBRO ASAMBLEA DE FUNDADORES
Cedula de cludadania No 93.413.603 de Ibagué

Duw\é ¥ Los ta Lfn\
DAVID ACOSTA LEAL
SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
MIEMBRO ASAMBLEA DE FUNDADORES
Cedula de ciudadania No 1.110.460.579 de Ibagué

daly

MIEMBRO ASAMBLEA DE FUNDADORES
Cedula de ciudadania, 38.224.815 de Ibagué



Biodess

ANEXO 5. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES - PROCESO DE SELECCION ESAL — SABS 931
2026

Santiago de Cali, agosto 6 de 2026

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

OBJETO: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones de educacién ambiental y operar el Centro de Educacion Ambiental Guadualejo,
en el Municipio de Buga”.

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO
"FUNDACION BIODESS"

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION BIODESS,
identificada con el Nit No. 900.316.496-1, ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los Gltimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS
931 2026

Expedida a los.s is\B) dias del mes de agosto del 2026.

Nombre: GLO PATRICIA GAITAN MUNOZ
Rol: Revigor Fiscal

Tarjeta Profesional: =~ TP. 52963-

No.cedula: 66863021 de CALI

Teléfono: 3153322196

G2 .
Firma del Proponnte:[\--h:n:; r)m-\mm\ .
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal

Direceion: CL 45 1125 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 7757 falmirn (Valle)
Correo Electronico; funducionbiodesseagmail.com
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de dalos de deudores alimenlarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 65775862 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta cerlificacion es valida en tado el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el lipo y numero consignados en el
respeclive documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogold el 06/07/2026 03:06 PM

Codigo Verificacion; GA9DS2BPVM
Valida hasla: 04/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NIT 900.316.496-1

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES

S =SS e
Direcclan: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electrdnico: fundaclenblodess@dgmall.com



Biodess

rou [ I

NIT 900.316.496-1

EQUIPO TECNICO

SLUET LTI A e i AIorLTmoLaTo ==
Direccidn: CL 45 B 25 75 barrla Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electrdnico: fundacionblodess@gmall.cam
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NIT 900,31 6.4%6-1

ANEXO 7. RELACION DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL
EQUIPO TECNICO MINIMO PARA EL PROCESO ESPECIAL - E.S.A.L. CON SABS 931

2026

OBJETO: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones de educacién ambiental y operar el Centro de Educacion Ambiental Guadualejo,
en el Municipio de Buga".

Nombre Proponente: FUNDAICONBIODESS
Nombre Coordinador del Convenio: LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO

No. |Contrato Contratante Objeto Cargo | Tiempo Folio
No. Contrato o Rol | Contrato | Certific.
meses
Nombre: Fundacion | Profesional de apoyo en actividades de Profes | 42
1 Biodess educacion ambiental ional meses
Teléfono: de
3155483730 Apayo
Nombre Proponente:
Nombre Guias ambientales, logistica de eventos, transportes
No, |Contrato Contratante Objeto Cargo | Tiempo Folio
No. Contrato o Rol | Contrato | Certific.
meses
1 Nombre:
Teléfono
Notas:

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales, que se desea
sea tenida en cuenta, debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos
en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento.

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.

4) Cualquier falsedad en la informacion suministrada, serd motivo de rechazo de la
propuesta.

Roee §00 )
%E{Mﬁiﬁﬁﬂ%ﬁﬁz LEAL

Representante Legal

= =3
Direceion: CL 43 I8 25 75 barrie Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmirn (Valle)

Correo Eleetronico; Tunducionbiodess@igmail. com




Biodess

FuU N DA G QN
NIT 200.316.496-1

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PERSONAL DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO ESPECIAL DE SELECCION E.S.A.L. - CVC SABS SABS 931 2026

NOMBRE: LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1113646245

CARGO A DESEMPENAR: COORDINADORA

TITULO UNIVERSITARIO: Zoolecnista

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 27614

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3163910302

NUMERO DE AROS DE EXPERIENCIA | 15 4aq
PROFESIONAL GENERAL anes

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO 42 meses
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION BIODESS

Dentro del presente proceso especial de seleccion ESAL, cuyo objeto es Aunar
esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para el desarrollo de acciones
educativas que contribuyan al fortalecimiento del Centro de Educacion Ambiental de
Guadualejo, en el Municipio de Buga. el (la) suscrito (a), identificado como se indica en
este documento, hago constar que:

« He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi
hoja de vida y mi informacion personal, para participar como integrante de
su equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

« Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de seleccion por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal
para consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis
condiciones personales, laborales y profesionales.

Firma: m

CC: 1113646245 de Palmira
Fecha: agosto 6 de 2026

= 7
Dircecion: CL 45 1325 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electronico: [undagionbiodessingmail com



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Parsona Natural

(Leyon 100 do 1.908, 489 y 443 do 1.000)

ENTIDAD HECEFTOHA

1 DATOS PERSONALES

I I ARELLIDD BIGUNDO APELLIDED O DI CABADA TRomDALY

OROZCO AGUDELO LUCY VIVIANA

(1T HACIONALIDAD [T

C.C. O ce O paa O 1.113.646.245 F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () BEGUNDA CLASE N oM
I ECHA ¥ LUOAR LE HACIRITHTO FHHECCION OF CORNESBONDENCIA
rEcHA o [0 8 |mes[ 0, 6 |afo [8, 0 CL 40 38A 04
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMEIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DERTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIC PALMIRA
MUNICIPIC PALMIRA TELEFONO  3,144E+09  EMAL  ANAOROZCOTEC@GMALL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BABICA SECUNDARIA Y MEDIA

AAHOUE GOM UNA X EL ULTIMO GHADO APRDRADO (LOS GHADOD 10 A 0o, DE DACHILLERATD EQUIVALIN A LONGRADOS 0o A Y10

EDUCACION BASICA £
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
1o | 20 | 30 | 40 | S0 | fio. | 70 | Bo | 90 |100|1ie mes| JULID | 6 JaRo[ 2, 0, 0, 7]
L X |BACHILLER TEGNIGO ESPECIALIDAD COMERCIO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG Y POSTGRADO)

DILIGENGIE BETE PUNTO EH ESTRIGTO OROEN RONOLAGICO, BN MONALIDAD ACADEMICA ESCRINA

TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA TH (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
an (ESPLCIALIZACION) MO (MALUTRIA O MAGIATER) DOC (DRETORADD O PHL)
RELACIONE AL FHENTLE EL NUMERD DE LA TAHJETA PROFESIONAL (81 BATA HA BI00 PREVIITA £N LNA LEY)
MODALIDAD MO BEMESTRES  [GRADUADO NOMBDRE DE LOS ERTUDION TERMINACION Ho. DU TAFJETA
ACADEMICA APHODADCS i NO © TITULO GOTENIDD MEG ARD PROFESIONAL
UN 10 x ZOOTECHISTA 4 2014 27614

EOPECIFIGUE LOH IDIGMAS DIFERENTED AL ESPARDL QUE: HAULA, LEE, ESCHITE DF FORMA, REGULAR (1] BIEN (1), © MUY BIEN (MB]

e LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )

R |o[mo| ® B MB | R | BB
INGLES P X X
FRAMCES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Paraona Natural
{Leyen 100 de 1,005, 400 y 443 da 1.908)

EXPERIENCIA LABORAL

ACLACIONE Bl EXPERIENGIA LADDRAL © DE PAESTACION DE SERVICIOS [N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
I i AGTUAL © TRATO VIGENT

(TR A O CRTIDAD. . ey
FUNDACION BIODESS X COLOMBIA
T PAR AL HID TR CORATO LT I ROIIG D LR TOAY
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ) SG [,

TELEF O TTETC O THORn LCH ]

31565483730 DlA 6 MEs 0O 2 ARO 2023 DIA MEE ARO
TANG 0 CONTIEATO A TUAL TEPERDETCIR OMECEIoH

PROFESIONAL DE APOYO AREA TECNICA CL45B25-75
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
LMPHERA U ENTIDAD PUBLIEA PHIVADA Pain
DEPARTAMENTD MUHICIMO COARED CLEGTHAOMUO ENTIHAD
THLEFONOn FECHA D INGREAG FECHA DE NLTIRO
DIA MES ARO DiA MES ARO

CANRGD O CONTHATO ACTUIAL BRPEHOENGIA DIRECCIan

EMPLEC D CONTRATO ANTERIOR
TORTeR

VT A O LHTIDAL TR ]l'mu
TCTICITD T 1 f " ALY

DEPARTAMENTO

TILETGran TGO TG o0 TRCTR BT 1T TG
=1 MES AHO DA MES ARD

CANGO O GONTIATED AGTUAL TEPERLE TR DIMECCon

EMPLEO O COMTRATO ANTERIOR
™

THPRT BA O THTDAD MR T TRITAD, l :B
OF PARTARENTO i) CORNLO T T il

TOLLI aHod TTLIW On TR TTCTOR O RE TG

OlA MES ARD DIA MES ARO
TRETCTIN

AT O CONTIEATC AL TUAL DEPTROTRCTA 13




MOTA: B REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyan 100 da 1,980, 480 y 443 de 1.000)

4 TIEMPOTO

DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL OF 8L EXPERIENCIA LANORAL EN AHOS Y MESED,

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANDS MESER
SERVIDOR PUBLICD
3 [
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRAHAJADOR INDEPENDIENTE
3 6
[TOTAL TIEWPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIEGTO BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE ST ( No  BME ENCUENTRO DENTHO DE LAS CAUBALES O INHADILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEMN CONBTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTIRATOS DE PREGTACION DE SBERVICION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PAFLA TODOS LOA EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATDS POR MI ANOTADOS EN EL PRESLEMTE FORMATO UNICO DIT HOJA 0T
VIDA, BON VEHACES, (ARTIGULO Bo. DE LA LEY 100/08)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIETA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GCERTIFIGO QUE LA INFORMACIEN AQUI BUMINISTIADA HA SIDO CONBTATADA FRENTE A LDE DOCUMENTOR QUE HAN GIDO
PRIGENTAROD COMO GOPORTE

NOMDRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERGONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
CEDULA DE CIUDADANIA
HUMER 1 n1 1 306“‘245
OROZCO AGUDELO

APELLIDDS

~“LUCY VIVIANA

LIMBHE!

cecHa 0E Nacimiento  08~JUN-1990

PALMIRA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.53 B+ F
ESTATURA G.S. AM SEXO
SANy 01-JUL-2008 PALMIRA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt donst Aortes /-
INOICE DERECHO AEGISTRADOR NACIONAL
CANLOA AMEL SANCHLT YTORNES

P.A107000-00076724-F-1113646245-20080023 0003634586A 1 2251001



= AN Formulario del Registro Unico Tributario m.
2 Coneepla [0 |2 | Actualizacion
4, Namera de formularlo 141242092046
5 Mimara de ldanificacion Tnbularia (NIT) 8 DV |12 Direccidn seccional e\ [N Huzan aloctidnica
1113646724 5|1 Imjrusnion y Adushas da Palmin ‘A S8
IDENTIFICACION ‘
24, Tipa do cantribuyama 25, Tipo de documaonin 20. Ndmaro do Idunllflmddr_i 3 :
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cedula de Cludadania 13 11136846245
Lugar de axpadicién 20, Pais 29, Daparlamania / Y, 1&0. Cludkdinunicipio
COLOMEIA 1 6 9 |valla dol Cauea 7 8 Palmira | 520
31 Primar apollido 32 Hequndo apallido a3 Pamer nombra/ "‘-L ) 24, Qs nambras
1OROZCO AGUDELD LUCY ) J VIVIANA
Razdn aacial ; —
35, Nombre comarcinl - ._ a7 Higia
LIBIGACIGN .,/
30. Pals 49, Departamenio /| ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valla dol Cauca ) 4 7 6 | Palmira 520
A1, Dirnecién prnclpal ' \
CL 40CR 38 A04 ]
43 Corron olectrénico vivian8.oro@gmail.com ‘
43, Codigo postal | 44, Taiitond 1 316391030 245 Taiono2
; CLASIFICACION
Activjiud ncondmica T Ocupacidn
Actividad principal Activlitad sedundaria- Otran actividadas 82 Nimern
48, Cédiga A7, Facha inicio aclividad A8, Chdiga ‘{DI‘_Fnc.hn {nicit g;’lﬂ}!nd 50, Cadign ] 2 §1, Codigo ostublacimisntan
|7 4 90|[2014,06,02||[9602/[2026,030 6 | | || | | ]
o -|LZI:'-| E ""l;l—' e
e ‘Ranponsabilldades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 8 76 .. A 9 - 10 1" 12 13 14 148 1 17 18 10 20 il 22 3 24 26 F
X O Y L T N L 1 ]
4 Implo. renta y compl, régimen ordinar .
49 - No responsable da IVA (Y0 (o
) )
)
Usuaslus aduaneros Exportadoros
1 2 3 i ] 1] 7 ] o 10
l | [ l l l l l l I I 55 Farma 56, Tipo Sandcia 1 z 3
54, Cédigo lﬂf. Madao l I
11 12 13 14 16 1@ 17 in 19 20
| | 1| . 18 525 | |
IMPORTANTE: Sin pudut::o'm 18 actualizacianes a que haya lugar, 1a Inseripalon en ol Registro Unica Tributarie -RUT-, landrd vigancla Indefinida y en connacuancla no so axigird su ranavaclan
Para uno exclusive de la DIAN
Aeianaias [l ig) [:] NO 60, No. de Fallos: 01, Focha | 2026-03-18/10:23:17PM |
Lo informacién surminiatrada a través dal farmularia oficinl de inseripeldn, actualizncidn, suspensidn | Sin porjulcio da fas vorficaclanes qua Ia DIAN roalica.
y eancalncidn del Raglstra Unica Tributara (RUT), dabard ser peacta y varaz: an easa da constalar | gima sutorizade;
{naxnciitud on alguno da (o8 dalos suministrados se adalantardn los pracedimiantos adminlstrativas
sanclonalodon o de suspendldn, sequn el caso, Pardgrafo del orticulo 1.6.1.2.6 dal Dacroto 1625
dol 2010, D lqual manara al formolizar of trdmite el usuario fue infarmado y acepta la politica do
tralamianto de datos lay 1661 de 2012, and pombro  OROZCO AGUDELO LUGY VIVIANA
e G e 085 Cage  CONTRIBUYENTE

Facha gonaracidn documunta PDF: 00-08-2020 03 04 03PM
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Libnital y andan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO

Con Cedula de Ciudadania No. 1113646243

Cursh y aprobd el programa de Formacidn Profesional Integral
v eumplits con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En textimonio de lo anterior, s¢ firma ol presente Tindo en Palmira,
a los eineo (5) dins del mes de septiembre de dos mil dieciocha (2015)

Firmado Digitalmente por
JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE
Aultenticidad del Docurnento
Hogota - Colombia
I MHNNA TAN ANDRES FIGULROA HIDALGO
SUBDIRFCTOR GRADXO 2 CENTRO DE NOTHECNOLOGIA INDUSTRIAL

REGIONAL VALLE

AS45IRRR - 05/09/2018
Noy FECHA REGISTRO
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Ao

AGROSAV/A

Corporacian colombiana de investigacion agropecuaria

La Corporacion Colombiana de Investigacién Agropecuaria,
AGROSAVIA

Certifica que

LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO

Con el documento de identificacidn 1113646245

Asistio al

Curso Virtual: Manejo eficiente de praderas para
sistemas bovinos del trépico alto Colombiano

Conuna intensidad de 40 horas.
Facha de finalizacidn: 2 de mayode 2024

AR

Luz Andrea Tautiva Merchan

Coordinacién de Transferencia y Apropiacion de Tecnologias,
Departamento de Mercadeo de Tecnologia Productos y Servicios
AGROSAVIA.

L
L




Soluciones Agropecuarias

CERTIFICADO

i\

Lucy Veviana Orazea Agudelo

c.e. 1115 646 245

CUMPLIC CON IONAE LAS OBUIGASISN 4 SORNES=0OnMENT 2 3 2L CLIRSAG

TECRIO TRACTICD UE INGEMINACION ARTIFICIAL BOVINA DE 36 HNIAS
DC DURAGION LOS LiAS 32 23 v 24 OF BEPTIRMMRE DT 2293
REALIFADN BN LA =ACIENDA LA MARTHA BN CENRITOR 2 8ARALDA

O LD ANTERIOR Wk RXMOC CHTE DIRLOMA
5 fiws - T

Ruben Darlo Luna laipamiilo
Zuatecninta
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REHML‘C:‘D::.;;LOHM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar que
LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO
Con Ceddula de Crudadania No. 1113 646,243
Cursé y aprobo la accién de Formacion

APLICACION METODOLOGIAS PARA EL CONTROL EN INVENTARIOS
con una duracion de 40 horas

En teztimonta de |o anterior, o firma ol prozente en Painére, @ las veintidos (12) dias del mes de junio de dos mil dieciecho (1015)

Firmado italmente por
JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenteidad del Documento
Bogota - Colembia
JOHNNATAN ANORES FIGUEROA HIDALGO 52540444 - 2202010

EFHTRO OF [OTFCNCLOTIA RDUN TIAL, FECHA REGISTRO
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HWUE-CE.I?‘BLW
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ln Lay 119 de 1904

Hace constar que

LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO
Con Cedula de Cudadania No. 1.113.646.245

Cursé y aprobé la accién de Formacion

PRACTICAS Y APLICACIONES DE AGRICULTURA ECOLOGICA
con una duracién da 40 heras

En testimonio da lo enserior, ¢ firma el presente en Dultama, o loz veintiocho (25) dias del mes de febrera da des mil caterca (2014)

Firmado Digitalmente por
MARLA CONCEFCION PACHECO UE COMBARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAUE - SENA

Autentcidad del Documento
Bogota - Colombla
MARIA CONCEPCION PACHECO DE COMBARIZA Siiosiid i
O NTRD 06 DF AARFCLLE ACRCPE CUASO ¥ ACRCINOUINTIIAL FECHA REGISTRO
RESIONAL BOTACA

Ls semnricidad da s docsmmato peds ser vwificads an ol reglite slctromica qus o erseniy @ b pias web Bipcarificadossea oduco. bajo ol meso
9110006042700 ] 1136462430,
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| Certifican que:
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LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO
C.C. No. 1113646245

Asistio al Seminario

Facilitadores en Manejo Responsable de Preductos Veterinarios

Bogotd, D.C., 25 de noviembre, 2015. Intensidad Horaria 32 horas.
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ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

Il Consejo Profesional de Medicina Veterinarin y Zooteenin de Colombin, ereado por In Ley 073 de 1,985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1L9SK. CERTIFICA QUE, actualmente ¢l prolesional, relucionudo o continuncion, se encuenira habilitudo parn gjercer como
Zooteenista en todo ol Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985,

s Nombre completo: LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO
Céduln de ciudadanin No: 1.113.646.245 de Palmirn
Matricula Profesional No: 27.614

Tiulo Profesional; Zooteenisin

Universidad: Universidad Naclonal de Colombin

No se certifien sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anierioridad contra ¢l profesional culminando con decision de
absolucion. Solo se certifican lus sunclones impuestas por éste Tribunal de Eticn Profesional, gue hayan sido notifieadas y cjeculorindas
conforme al articulo 29 de fa Constitugion Politica de Colombin y la Ley 576 de 2000; en procura de los prineipios constitucionales de
Dehido proceso y Habeas data,

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: hitp://ndministrador.conscjonpp.com.co/index. php/eonsultas/verificar, ¢ ingresar ¢l
siguiente codigo: 1113646245 _sdvd47

"Si requicre nutenticar este certiliendo I firma se encuentra registrada en la Notarin 51 bajo ¢l No. 2567"

Observacion: En virud de los principios de responsabilidad y publicidiud, propios del ¢jercicio de Tunciones publicas v del mancjo de
informagion, lo certificado medinnte el presente documento tiene una vigeneia de tres (03) meses contados a partir de su expedicion o n
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotneiones de deeisiones disciplinaring impuestas o los profesionales con fecha de

¢jecutoria de fullo en los vliimos cinco (5) afios,

Se expide en Bogotd D.C., o los (11) ding del mes de Agosto de 2026.

N et

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretarin Fjecutiva
Consejo Prolesional

e (601} SS90 8167 0 Calle 10148 71A - 52 Bogotd DX e gontactohconsejoprofasionalmvz.gov.co
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NIT 900.316.496-1

Palmira, 30 de julio de 2026

La suscrita directora de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO “FUNDACION BIODESS"

CERTIFICA

Que la sefora, LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.113.646.245 de Palmira, (V), labora para la Fundacién como Profesional de Apoyo, se encuentra
vinculado en la Fundacién realizando la siguiente actividad:

OBJETO CONTRACTUAL: Apoyo en actividades de educacion ambiental, para los diferentes
convenios que ejecuta la Fundacion, En el marco de la gjecucion del objeto contractual, desarrolld
a satisfaccion las siguientes actividades especificas:

Planificar, coordinar y ejecutar talleres pedagégicos y camparias de educacion ambiental dirigidas
a las comunidades locales y actores clave del territorio.

Disefiar e implementar estrategias de participacién comunitaria para la toma de decisiones
colectivas en la gestion y conservacion ambiental del proyecto.

Liderar procesos de concertacién social y fortalecimiento de capacidades de la poblacion civil para
la sostenibilidad de las acciones de restauracion ecologica.

Desarrollar material didactico, socializaciones de proyectos y capacitaciones comunitarias
orientadas a la apropiacién social del conocimiento en gestion ambiental.”

FECHA INICIO ‘ Febrero 6 de 2023
FECHA TERMINACION - Actualmente

Dado en Palmira, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2026

Atentamente,

Rhcn;x(' )r::r_\'\qﬁc ; 8
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal

i
Direcclén: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Telélonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correa Electrénico; fundaclonblodess@gmail com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 10:38:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania eom
No. Identificacién 1113646245
Cddigo de Verificacion 1113646245260811103817

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo dotumento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Wy

A 2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cienerd: WEB

COR ==
Con el Cadigo de Verilicacion puede constatar la autenticidud del Certilicado, 6y

,’) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de |

‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,
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FRQCUHADURLA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 2
g

ERAL DE LA NACI PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 10:28:59
No. 300975183 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosio dal 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sislema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN), el(la) sefor(n) LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELQ idenlificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1113646245:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sancionas o (nhabilidades que se encueniren vigentes, Cuando se
{rate de nombramienlo o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencla de anlecedentes, se cerlificardn lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anlarior, de acuerdo a los incisos 30, y 40, dal articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cartilicado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhablilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiseal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempeden lunciones puiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documanto tiene efoctos para accoder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenta las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:

hilps:/hwww. procuraduria. gov.co/Pages/ceriificado-anlecedentes aspx

Nty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamienta Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con @l Ciudadano.

@ www.procuraduria gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Pigo 1; Pbx 5878750 [ | Linea graluita 018000910315
ext. 13170; Bogola D.C.
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e, 102 am, Cansulla da Inhahilldades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonal de Colombla Informa:

Que slendo las 10:20:43 horas del 11/08/2026, ol cludadana identificado con cédula de cudadania Mo. 1113646245,
Apellidos y Momibres OROZCO AGUDELO LUCY VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por L entidad o empresa FUNDACION BIODESS, con NIT 900316496~
1y su utilizacion es exclusivamente dentro del praceso de seleccén al cargo, oficio o profesion, en cumplimicnto de la
Ley 1918 del 127022018 “por medio de b cual se establece el réghmen de inhabllidades o quienes hayan sido
condenados por dolitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decroto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta by Ley 1918 cle 2018,
can ohservancla de las Leyes 1581 del 1771072012, 1712 del 06/032004 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

hitpa:inhabllidades policia gov.co 8080/consulta

nttipn nhabilidadas.policia gov.ocn BUA0/antla

1



11/8/26, 10:40 a.m. Consulla RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 10:39:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113646245 y Nombre:
LUCY VIVIANA OROZCO AGUDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 145543015 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

g 2 Palicia Naclonal de Colombla COLOMBIA
i \ IOS y Direcelon General - Cra, 59 N® 26 - 21 (. POTEMCIA DEF LA
'.\ ". @JL Contro Administiatiyo Naclonal CAN, Bogota D.C V| DA

Faigy i # |

Linea do atencion: G18060.5910112
— ®icov.co

hitps:i/srvenpe.policia.gov.eo/PSC/rm_cnp_consulla.aspx



11/8/26, 10:42 a.m. Policin Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:42:04 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113646245
Apellidos y Nombres: OROZCQ AGUDELO LUCY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direceadn Avemida El Darado 4 75
= 75 hatrio Matelia, Bogola D.C,
Ateneian admuviatrativa Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pm y
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al cludadana
B169700 ext. 30562 (Bagota)
Hesto del pals: 018000910712
E-mail: dijin,araic
alepohcingovieo

hitps:/aniecedentes.policia.gov.co; 7005/WebJudicial/formAntecedentes xhiml
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MNIT 200,316,496-1
ANEXO 8. COMPROMISO ANTICORRUFClON
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS 931 2026- CONVENIO DE ASOCIACION

Santiago de Cali, 6 de agosto de 2026

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION BIODESS

ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en
nombre y representacién legal, segun el caso, en mi calidad de Representacién Legal,
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracion publica.

2. Nila Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
931 2026

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS 931 2026

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Seleccion
E.S.A.L. - SABS 931 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores,

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcidn.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los seis (6) dias del mes de agosto
de 2026,

r\%cn: | 4-'%‘.5_-'W'\(.;KIC ) =
Nombre: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, C.C. 65.775.862 de Cali
Representante Legal

- " - : - " 2o oomnm
Direccion: CL. 45 13 25 75 barrio Versalles Teléfonos; 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Caorreo Eleetrdnico: (undacionbiodessaigmail eom



CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUNLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 09:42:25, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Numero de identificacidn tributario
No. Identificacién 9003164961
Cadigo de Verificacion 9003164961260811094225

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma meednica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

J e et e .~ il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Conlralor Delegado
Cienero: WER
COR=
Con el Chdigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifieado. i)
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso |, Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de |
£ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsubles Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

agosto de 2026, a las 09:41:46, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo D_chrnentu . | Cédula de Cludadania
No. |dentificacién _|65775862
Cddigo de Verificacién 65775862260811094146

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S T e et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Generd: WEB

Con ¢l Cadigo de Veri IIH;:.!C-!HPIELL’LL;M-I]_[:;]E autenticidad del Certificado, £ i
-,.) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina | de |
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e =} T
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5
GENERAL DE LA NACION FIB
ety CERTIFICADO ORDINARIO EBzaaial
No. 300969918 il i

Bogold DC, 11 de agoslo del 2026

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema dae Informacién de Reglsire da Sanclonas e Inhabllidades
(SIRN), ln persona FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROYO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANG
idantificada(a) con NIT nimaro 95003164961:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacidn de antecadantos conliene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniran vigenles, Cuando se
Irale de nombramiento o posesidn an cargas que exijan para su desempefo ousencla de anlecedentes, se cerlificardn todas lag anotaciones que
figuran en el registro. Antarior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o, del articule 238 Ley 1952 da 2019,

NOTA: El carlificade de anlecedentes disciplinarios es un documanto que conliene las anolaciones e inhabllidades generadas por sancianes panales,
disciplinarias, Inhabilldades que se derivan da las relaciones conlracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declslones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferldas conlra sorvidoras, ox servidores publicos y parliculares qua dasampefan funciones publicas en
gjercicio de la acelén de repelicién o llamamienio an garanila, Este documento tlene ofactos para acceder al sector piblico, en los tarmines que
establozca la Constitucién Palitica y la ley particular o demas disposiclones vigantes. El Sistema SIRI roporla como anlecedenles solamente las
sancionos con debida ojocutoria recibidas da las autaridades naclonales eolomblanas. En case de nembramiento o suscripcién de contratos con el
Eslado, as responsabilidad de la Entidad, valldar la informacion da anlecadentas del aspirania an la pagina wab;
hilps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecodentes.aspx

___JMGU i ,p'fgj

Marlo Enrique Caslro Gonzdlez
Jafa Division de Relacionamianto Con El Ciudadang (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisign do Relacionamiento con ol Ciudadano.

@ www,procuradurin.gov.ca Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gralulta 018000910315
oxl, 13170; Bogotd D.C.



PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
STEENLD CERTIFICADO ORDINARIO op40:01
No. 300970010 Hola 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(5IRI), el{la) sefior(a) ADRIANA RODRIGUEZ LEAL (dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65775862

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiena |as anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuantran vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de anlecedentes, se cortificardn ladas las anctaciones que
figuren en al ragistro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del artfculo 238 Lay 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un dacumento que conliene |as anotaciones e inkabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhablllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el aslade, do los fallos con reeponsabilidad fiscal, de las decislonas de
perdida de investidura y de las condenas proleridas contra servidores, ex servidores plblicos y particularas que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucian Palitica y la lay particular o demas disposiclones vigentes, E| Sistema SIRI reporta comao anlecedentes solamente las
sancionas con debida ejecutoria recibidas de Ias autoridades nacionales colembianas, En caso de nambramiento o suscripeidn de contratos con el
Estade, es responsabllidad de la Entidad, validar la infarmacién de antecedentes del aspirante en la pagina wab:
mtpszﬂww.procuraduria.gov.colPages.’nartlﬁ::adcvantacadenles.nspx

11 4 . Ve
JY J.h@l“-"(;f m%]
o |
|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relaclonamiento con el Cludadano.

@ www.procuraduria,gov.co @ Carrera 5 No, 16 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [j Linea gratuita 018000910315
axt. 13170; Bogota D.C,



11/8/26, 10:41 a.m, Fuollicla Naclonal de Golombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:41:28 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65775862
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ LEAL ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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11/8/26, 9:53 a.m. Consulta RNMC

«@ Policia Nacional de Colombia

f (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 09:52:28 a, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65775862 y Nombre:
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145537622 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmera de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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118728, 0:64 o m. Cansulta do Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Calombia Infarma:

Due siendn las 09 5445 horas dol 11082026, ol ciudadano identilicads con cédula de oiudadania Mo 65775862,
Apellicos y Nombres RODRIGUEZ LEAL ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presante consulta e tandra en considerscion por 13 entidad o empross FUNDACION BIODESS, con MIT 900316496-

1y suubibzacion es exclusivamente dentra del proceso de seleccidn al cargo, oficie o profesian, en cumplimento de la

Loy 1918 del 120072008 'por medio de fa cual se establoce of régiman de inhabilidades a quenes fayan sido

condenarias por delitos sexuales cometidas comra menares, se crea ef repisteo de inhatilidades v se dictan otras
chsposicianes”y su Decrato Reglamentano 753 el 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta o Ley 1918 de 201587,
con pbservancia de tas Leyes 1581 del 1710/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividaed rectora frente al
tratamiento de datos

hitps Hnhahilidacles policia gov.coB0R0/consult

Bttpadanhobilidadas. pollca gov.co:BOBD/eanaulin

i



