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VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Regional Caqueta
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION MC-CQT-0027-2026
“Contratacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo para la realizacion de los
exdmenes ocupacionales de ingreso, periddico, retiro, paraclinicos, vacunas e
OBIJETO ., . . L L . S .
imdgenes diagndsticas, dirigido a servidores publicos, aprendices con contrato de
aprendizaje y contratistas del SENA Regional Caquetd.”
El Director Regional Caqueta con funciones de subdirector de Centro Tecnoldgico de la
Amazonia, mediante correo electrénico enviado el dia 10/08/2026, a las 05:58 p.m.,
designé como evaluadores de las ofertas presentadas dentro del proceso de contratacidn
MC-CQT-0027-2026, a los contratistas que se relacionan a continuacion:
RESPONSABLE REQUISITOS PARA EVALUAR
Evaluador Juridica
Angie Camila Echeverry Camargo
DESIGNACION . v' Requisitos Habilitantes
Evaluador Técnico v L
Juan Camilo Benites Pimentel Experiencia
v" Requisitos limitacion MIPYMES
v Of .
Evaluadora SST v gee:ciiiigzlor;nk:ic:ntales seguridad y salud
Alejandra Sdnchez Parra d . v see y
en el trabajo
Evaluadora Ambiental
Yaneth Paola Vargas Nufiez
Para este proceso se presentaron los siguientes oferentes:
FECHA Y HORA
OFERTA
SAN SEBASTIAN IPS S.A.S 901816468 13/08/2026 12:51 PM $970.346
OFERENTES CLIPSALUD 900304743 13/08/2026 4:35 PM $1.083.500
IPS MEDI-SALUD S.A.S 900617163 13/08/2026 3:47 PM $1.261.800
IPS GUADALUPE SAS 901835329 13/08/2026 4:21 PM $1.270.000
EVALUAR SALUD IPS S.A.S 901325729 13/08/2026 4:33 PM $1.667.357

El comité evaluador procede a analizar la propuesta econdmica, presentada por la empresa SAN SEBASTIAN IPS
S.A.S, cuyos detalles se presentan a continuacion:

PROPONENTE SAN SEBASTIAN IPSS.A.S

VALOR OFERTADO $970.346
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OFERTA RADICADA EN EL SECOP Il Fecha: 13/08/2026 12:51 PM
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO

Que el oferente SAN SEBASTIAN IPS S.A.S, presentd su oferta para el proceso de contratacion bajo el nimero
MC-CQT-0027-2026, una asociacién en UNION TEMPORAL con SEBASTIAN ESPINOSA LUGO identificado con
cedula 1.010.229.063 de Bogota representante de SAN SEBASTIAN IPS SAS con NIT 901.816.468-4 ,NANCY
SANDOVAL RINCON identificada con cedula 36166896 de Neiva representante de LABORATORIO CLINICO
NANCY SANDOVAL IPS SAS con NIT 900.342.268-9,JOSE ALEXANDER CABEZAS GUTIERREZ con cedula 2.231.723
de Ibagué representante de GRUPO ONCOLOGICO SINA con NIT 901.241.394-9 y LINA MARIA RIVAS DUSSAN
con cedula de 52.363.070 de Bogota representante de SALUD VITAL COMPANY IPS SAS con NIT 900.314.301-5,
que de acuerdo con el anexo a la invitacidn publica, establece lo siguiente:

“3.10.1 Causales de rechazo de las ofertas

(...)

6) Cuando el proponente singular o plural presente su oferta desde una cuenta diferente a la propia,
constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en los
manuales de uso de SECOP I1.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que el oferente SAN SEBASTIAN IPS S.A.S. presento la oferta
para el proceso de contratacion MC-CQT-0027-2026 utilizando su cuenta individual como proponente singular
en la plataforma SECOP Il, sin que se evidencie la creacién, habilitacion y utilizacion de una cuenta de
Proponente Plural correspondiente a la UNION TEMPORAL conformada para participar en el presente proceso
de contratacion.

Procesos Contratos  Proveedores *  Meni v [

« = Oferta
© Vower Opcianss

[Ver oferta: Ref. OFERTADDS MEDICNA LABORAL Proveedor. SAN SEBASTIAN IPS S A'S Preca 79.747 506,00/ Ofeta . ~

Informacién general
Informacion genera
Nombro de fa oferts OFERTADOS MEDICNA LABORAL
Nimero el proceso MC-COT-0027-2026
Tipo Total
Estado Oferta en evaluacién
_ SAN SEBASTIAN IPS S.A.5
A
Provesdor —....-.. G

Responsable SEBASTIAN ESFINDSA LUGO

Sobres

Nombre del sabre Situacion de llegada Estado Fecha y hora de entrega

Oferta (e5-C0) Dentro del plazo Abiesto 7 dias de liempa ranscurida

Cuestionario

Al respecto, de conformidad con la Guia para presentar ofertas en SECOP Il de Colombia Compra Eficiente,
cuando una asociacion se presenta como proponente plural, las actuaciones relacionadas con el proceso de
contratacion, incluyendo la presentacion de la oferta, deben efectuarse directamente desde la cuenta del
proponente plural. Por tanto, la utilizacién de la cuenta individual de uno de los integrantes no puede
entenderse como una actuacion valida realizada por la Unién Temporal.
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Asi las cosas, se configura la causal de rechazo establecida en el numeral 6 del numeral 3.10.1 — “Causales de
rechazo de las ofertas” del Anexo de la Invitacién Publica, en la medida en que el proponente plural presentd
su oferta desde una cuenta diferente a la propia constituida en forma asociativa, situacion que afecta la validez

de la presentacion de la oferta dentro del proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior, se considera procedente el rechazo de la oferta presentada por SAN SEBASTIAN IPS
S.AS. y los demas integrantes de la UNION TEMPORAL, toda vez que la propuesta fue presentada desde la
cuenta individual de uno de sus integrantes y no desde la cuenta de proponente plural correspondiente a la
Unién Temporal en SECOP I, en contravencién de las reglas establecidas para la presentacidn de ofertas por

proponentes plurales.

En atencién a lo anterior, el comité evaluador procede a analizar la propuesta econdmica, presentada por la

empresa CLIPSALUD, cuyos detalles se presentan a continuacion:

PROPONENTE

CLIPSALUD

VALOR OFERTADO

$1.083.500

OFERTA RADICADA EN EL SECOP Il

Fecha: 13/08/2026 4:35 PM

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS LIMITACION A MIPYMES

RESULTADO

5.2.1.17 Requisitos Acreditacién Limitacion MIPYMES Estos

requisitos aplican unicamente cuando el proceso fue limitado a
MIPYMES vy por tal razén se deberd evidenciar que al futuro
oferente estd dentro de la calificacién de empresas MIPYMES de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021:
El tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera: 1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil. 2. Las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacidon. VER ESTUDIOS PREVIOS

NO APLICA

5.2.4 Criterios Diferenciales para Participar en Convocatorias
Limitadas a Mipymes: La experiencia que se debe acreditar para
participar en el presente proceso de seleccion sera como minimo
dos (2) contratos ejecutados y terminados que cumpla con los
siguientes requisitos: a. El objeto y/o alcance de los contratos
debe estar relacionado con el objeto contractual. b. Se
encuentren ejecutados y terminados en un ciento por ciento
(100%) a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de
propuestas. c. Minimo el valor de uno de los contratos o la suma
de los dos debera ser igual o superior al cincuenta por ciento

NO APLICA
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(50%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso.

VERIFICACION EXPERIEN

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes y/o elementos a
contratar y evitar incumplimientos e inconvenientes en Ia
ejecuciéon del futuro contrato, se requiere que el oferente
presente HASTA tres (3) contratos con entidades publicas y/o
privadas, que el valor de uno o la suma de todos debera ser igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
definido para el presente proceso y cuyo objeto esté relacionado
con el objeto del presente proceso. El proponente que pretenda
acreditar experiencia debera aportar las certificaciones, copia del
contrato con la respectiva acta de liquidacidn o en su defecto,
copia de la factura donde se evidencien los elementos
ejecutados; expedidas por la entidad contratante, en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:: VER ESTUDIOS
PREVIOS

OFERTA ECONOMICA

C

A

CUMPLE
La Entidad verifica la informacion que
aparece en SECOP I

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se

entenderd presentada en moneda legal colombiana, con los
impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere
lugar. El valor de su oferta econémica debe presentarse en el
formulario de la plataforma Secop Il .NO DEBE SOBREPASAR
PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. El Valor del Presupuesto
es ($29.747.806). El proponente que cumple todos los requisitos
exigidos en los estudios previos y el pliego de condiciones del
SECOP I, sera el adjudicatario del proceso. VER FICHA TECNICA
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

Adjuntar “Formato oferta econdmica”

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.3.5 De seguridad y salud en el trabajo 1. Certificado de
implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de
50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas (De acuerdo
con la resolucion 4927 de 2016 y Circular 0047 del 2025 con
fecha de certificacion no superior a 3 afios) y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable
del SG-SST.

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I
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3. Certificaciéon de autoevaluacion de estdndares minimos
emitido por el Ministerio de Trabajo vigencia 2026 en
cumplimiento del Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y la
circular 0027 del 2026 y certificacion de autoevaluacién de
estandares minimos emitido por ARL vigencia 2025, e incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor
al 85%.

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

4. Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento)
de la empresa prestadora de servicios de salud.

6.1. De gestion ambiental Presentar certificacion de que el
prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestidon
Integral de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y
otras Actividades”

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1.1 CRITERIOS DE DESEMPATE En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, la entidad aplicara
las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes. En ese
sentido, corresponde al proponente acreditar la documentacién,
junto con la oferta, tendiente a demostrar cada uno de los
criterios para asi dirimir el desempate, para lo cual se adjunta el
formato denominado ACREDITACION DE CRITERIOS DE
DESEMPATE (GCCON-F-078 VO1).

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

RECURSO HUMANO Y MEDICO

La Entidad requiere que el proponente garantice el personal
minimo que a continuacion se solicita, con el propdsito de que
esté disponible durante la ejecucion del contrato, de tal manera
que no se vea afectada la ejecucién de este y el desarrollo
normal de la prestacion del servicio de salud. VER ESTUDIOS
PREVIOS

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I

ESTABLECIMIENTO COMERCIAL ABIERTO AL PUBLICO

Certificacion expedida por el Representante Legal, en la que se
acredite que el establecimiento se encuentra abierto al publico
en el municipio de Florencia — Caquetd. Dicha certificacion
deberd incluir la direccion exacta, numero teleféonico, correo

CUMPLE
La Entidad verifica la informacidn que
aparece en SECOP I
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electronico de contacto y registro fotografico del
establecimiento. VER ESTUDIOS PREVIOS

OBSERVACIONES:

El dia 20 de agosto de 2026 hora 12:08 p.m., el Comité Evaluador, solicita al proponente CLIPSALUD, por medio
de la plataforma SECOP Il, subsanar los siguientes requisitos:

“SENORES

CLIP SALUD.

Teniendo en cuenta que el cédigo QR del certificado de estandares minimos aportado por el oferente no
es legible ni permite su verificacion en linea, se solicita al oferente aclarar, el soporte correspondiente

que permita confirmar la validez del documento.

POR FAVOR EMITIR RESPUESTA A LA ANTERIOR SOLICITUD CON PLAZO MAXIMO HASTA EL 20 DE
AGOSTO 2026 a las 05:30 P.M.

Atentamente,

Comité Evaluador”

El 20 de agosto de 2026 a las 04:34 p.m., el oferente presentd respuesta a la solicitud de aclaracién de los
requisitos requeridos por el Comité Evaluador, cumpliendo con el plazo establecido.

Referencia intena: MIC-CQT-0027-2026
Descripcion del proceso  Contratacion de servicios de sepuridad y salud en el trabajo para la realizacion de los examenes ocupacionales de ingreso, perio
De: CLIPSALUD
Usuario:  VICTOR ALIRIO ESPINOSA TRIANA
Fecha: 17 horas de iempe raNSCUNTido (20/08,2026 4.34-14 PMLTG-05 00) Bogots, Lima, G
Referencia del mensaje CO1.MSG 9850580
Tipo de mensaje: General

Asunto: SUBSANACION CLIPSALUD

Documento Nombre del documento
Respuesta a solicitud de subsanacion y aclaracion Certificado de Estandares Minimos SG-SST MC-CQT-  Respuesta a solicitud de subsanacién y aclaracion Certificado de Estandares Minimos SG-SSTMC-CAT- oo
Anexos  0027-2026.pdf 0027-2026 paf

Agregar documento ala oferta  Exportar todos

El oferente atendid oportunamente los requerimientos del Comité Evaluador, aclarando en su totalidad los
aspectos solicitados, de conformidad con lo establecido en los plazos y medios previstos, dejando asi superadas
las observaciones realizadas durante el proceso de evaluacion.

OBSERVACIONES:

El dia 21 de agosto de 2026 hora 12:00 p.m., el comité evaluador de ofertas determina que el proponente
CLIPSALUD, identificada con NIT No. 900304743, CUMPLE con los requisitos de presentacidn de la oferta.
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Teniendo en cuenta que la propuesta presentada por CLIPSALUD,
identificada con NIT No. 900304743, CUMPLE con la totalidad de los
RESULTADO EVALUACION requisitos minimos exigidos en el proceso de seleccion MC-CQT-0027-2026,
el comité designado, recomienda al ordenador del gasto adjudicar el
presente proceso.

Se anexa los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y RMC, descargados de las respectivas
paginas por la evaluadora.

Se anexa el certificado emitido por el Aplicativo Certiaportes de la entidad (oficina de Promocién y Relaciones
Corporativas de la Regional al correo del funcionario "Hernando Vela Escanddn" hvelae@sena.edu.co)

La presente acta se firma en la ciudad de Florencia, el 21 de agosto de 2026.

Firma designados para evaluar las ofertas:

Juan Camilo Benites Pimentel
Evaluador Técnico

Alejandra Sanchez Parra
Evaluadora SST

({;‘nw»-”\ ’;;‘\O/rl \loroay N\'m‘j
Yaneth Paola Vargas -

Evaluadora Ambiental
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CIIPSalud

Nos movemos para que su empresa no se detenga
Florencia, 20 de agosto de 2026

Sefiores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL CAQUETA
Comité Evaluador

Referencia interna: MC-CQT-0027-2026

Objeto: Contratacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo para la realizacion de
los exdmenes ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, y demas actividades
relacionadas con SST.

Asunto: Respuesta a solicitud de subsanacion y/o aclaracion — Certificado de Estandares
Minimos SG-SST

Respetados sefiores:

En atencién a la comunicacion mediante la cual el Comité Evaluador solicita aclarar y
aportar soporte que permita confirmar la validez del certificado de Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST presentado por
COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD S.A.S. — CLIPSALUD, identificada
con NIT 900.304.743-4, nos permitimos presentar la correspondiente aclaraciéon y aportar
los documentos expedidos y/o validados directamente por nuestra Administradora de
Riesgos Laborales POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

1. ACLARACION SOBRE LA AUTENTICIDAD Y VALIDEZ DEL DOCUMENTO

El documento aportado inicialmente corresponde a una certificacion relacionada con la
evaluacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST.

Con el propésito de brindar absoluta claridad al Comité Evaluador frente a la observacion
relacionada con la legibilidad del codigo QR, se adjunta como soporte adicional la
comunicacion directamente emitida por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,
mediante la cual dicha entidad confirma la existencia y validacion del radicado
SAL20260000114942.

En comunicacién remitida el dia 20 de agosto de 2026, POSITIVA informa que realizé la
consulta del radicado emitido el 22 de enero de 2026 en su portal documental y manifiesta
expresamente que adjunta copia del mismo.

Lo anterior permite establecer que el documento no corresponde a una certificacion creada,
modificada o generada con ocasion de la presente subsanacion, sino a un documento que
ya existia y cuya autenticidad ha sido posteriormente confirmada por la propia entidad que
lo expidio.

2. CONTENIDO Y ALCANCE DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR POSITIVA

igacion emitida por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. sefiala que,

COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD S.A.S.
NIT: 900.304.743-4
Calle 18 # 5A — 48 Quirinal, Teléfono: 8745789 Ext. 103 — Celular: 3176607170 / Neiva — Huila

Carrera 5 # 14A — 56 Porvenir, Teléfono: 4355072 — Celular: 3175176395 / Florencia — Caqueta
Carrera 8 #9 - 36 El Topon, Teléfono:316253650 / Pamplona - Norte de Santander



CIiPSalud

Nos movemos para que su empresa no se detenga

consultada su base de datos, COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD S.A.S.
— CLIPSALUD, identificada con NIT 900.304.743-4, realizd6 la autoevaluacion de los
Estdndares Minimos del SG-SST correspondiente a la vigencia 2025, conforme a la
Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un resultado reportado del 100%.

La misma certificacion identifica expresamente a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A., con NIT 860.011.153, como entidad emisora, y se encuentra suscrita por la Gerente
de Sucursal Huila, Paula Andrea Mateus Prieto.

Asi mismo, el documento contiene las precisiones propias del alcance de la certificacién
expedida por la ARL, indicando que la constancia se emite con fundamento en los soportes
documentales presentados por el empleador y en aplicacion del articulo 8 del Decreto 1443
de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015, y de la Resolucién 0312 de 2019.

3. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

La Resolucién 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, establece los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
y determina que estos constituyen normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento para los empleadores y contratantes comprendidos dentro de su ambito de
aplicacion.

En particular, el articulo 2 de dicha resolucién incluye dentro de su campo de aplicacién a
empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Laborales, mientras
que sus disposiciones regulan la implementacion, evaluacién, seguimiento y verificacion de
los Estandares Minimos.

De igual manera, el articulo 28 de la Resoluciéon 0312 de 2019 establece el régimen
aplicable a los resultados de la autoevaluacion de los Estandares Minimos y dispone que,
cuando el resultado sea superior al 85%, la valoracion corresponde a “Aceptable”, debiendo
mantenerse la calificacion y las evidencias correspondientes a disposicion del Ministerio del
Trabajo.

Por su parte, el articulo 35 de la misma resolucién reconoce las funciones de las
Administradoras de Riesgos Laborales en materia de vigilancia delegada, asesoria y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales.

En consecuencia, resulta juridicamente pertinente que la informacién relacionada con la
autoevaluacion y los Estandares Minimos sea acreditada mediante documentacion
expedida o validada por la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa.

4. SOBRE LA SUBSANABILIDAD DEL DOCUMENTO SOLICITADO

El articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018, establece como
regla general que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes al
proponente o a la futura contratacion que no sean necesarios para la comparacién de las
propuestas no constituyen motivo suficiente para el rechazo de la oferta.
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La misma disposicion establece que durante el término de subsanacion no pueden
acreditarse circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Esta Ultima limitacidn se encuentra plenamente respetada en el presente caso.

La documentacion que ahora se aporta no acredita una circunstancia nueva surgida
después del cierre del proceso. Por el contrario, la comunicacion de POSITIVA del 20 de
agosto de 2026 tiene como finalidad confirmar la existencia y autenticidad de un radicado
emitido el 22 de enero de 2026, es decir, una actuacion documental preexistente al cierre
del proceso.

De esta manera, la presente actuacion constituye una aclaracion y acreditacién documental
de una circunstancia preexistente, y no una modificacion de la oferta ni la creacion
extemporanea de un requisito habilitante.

5. APLICACION ESPECIAL AL PROCEDIMIENTO DE MINIMA CUANTIA

Debe tenerse en cuenta que el proceso identificado con la referencia MC-CQT-0027-2026
corresponde a un procedimiento de minima cuantia.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 regula el procedimiento aplicable a esta
modalidad y contempla expresamente la posibilidad de subsanar las ofertas dentro del
término establecido por la entidad.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ha precisado
gue en los procesos de minima cuantia los proponentes pueden subsanar su oferta
respecto de aspectos subsanables, y que la entidad debe establecer el término preclusivo
correspondiente para recibir los documentos solicitados.

En el presente caso, precisamente el Comité Evaluador ha concedido expresamente la
oportunidad de aclarar y aportar el soporte correspondiente hasta el 20 de agosto de 2026
a las 5:30 p.m., término dentro del cual CLIPSALUD presenta esta respuesta y los soportes
expedidos y validados por POSITIVA.

6. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha desarrollado de manera reiterada el principio
conforme al cual, dentro de los procesos de seleccion contractual, debe prevalecer lo
sustancial sobre las formalidades que no comprometan la comparacion objetiva de las
ofertas.

La finalidad de la subsanabilidad consiste precisamente en evitar que defectos meramente
formales o documentales que no alteren la esencia de la oferta priven a la Administracion
de evaluar una propuesta que materialmente cumple las condiciones exigidas.

En este caso concreto, la observacion formulada por el Comité Evaluador se encuentra
relacionada con la legibilidad del cédigo QR vy la posibilidad de realizar su verificacién en
linea, mas no con la inexistencia material del requisito.
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Precisamente por ello, CLIPSALUD aporta una fuente de validacion de mayor fuerza
probatoria respecto de la autenticidad del documento: la confirmacion directa de la entidad
que lo expidio, esto es, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Por consiguiente, la dificultad técnica presentada con el mecanismo de lectura del cédigo
QR no puede confundirse con la inexistencia o falsedad del documento, méxime cuando la
propia ARL ha confirmado la existencia del correspondiente radicado en su sistema
documental.

7. ACREDITACION DE LA PREEXISTENCIA DEL REQUISITO
Existe un elemento especialmente relevante para efectos de la evaluacion:

Durante el mes de enero de 2026, CLIPSALUD adelanté directamente ante POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A., de manera presencial, en el punto fisico de atencion de
la ARL ubicado en la ciudad de Neiva, Huila, el trAmite relacionado con la documentacion y
certificacion de los Estandares Minimos del SG-SST.

En desarrollo de dicho tramite presencial fueron entregados y gestionados ante la
Administradora de Riesgos Laborales los documentos y soportes correspondientes,
actuaciéon que dio lugar al radicado SAL20260000114942, cuya fecha de emision
corresponde al 22 de enero de 2026.

El radicado SAL20260000114942 fue emitido el 22 de enero de 2026, circunstancia que fue
confirmada expresamente por POSITIVA mediante comunicacién del 20 de agosto de 2026.

Por tanto, la presente subsanacién no pretende acreditar una condicion adquirida después
del cierre del proceso, sino demostrar documentalmente una condicion que ya existiay que
se encontraba soportada por la informacion registrada en los sistemas de la Administradora
de Riesgos Laborales.

Esta circunstancia se ajusta a la doctrina vigente sobre subsanabilidad, segun la cual lo que
se encuentra prohibido es acreditar hechos o circunstancias que hayan surgido después
del cierre; en cambio, si resulta procedente aportar posteriormente el documento que
permita demostrar una circunstancia que ya existia al momento correspondiente.

8. CONCLUSION

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicitamos al Comité
Evaluador:

PRIMERO. Tener por atendida dentro del término concedido la solicitud de subsanacion y/o
aclaracién formulada respecto del certificado de Estandares Minimos del SG-SST.
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SEGUNDO. Tener como soporte de autenticidad y validez la comunicacion emitida
directamente por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. el 20 de agosto de 2026,
mediante la cual dicha entidad confirma la consulta y existencia del radicado
SAL20260000114942, emitido el 22 de enero de 2026.

TERCERO. Tener como acreditado que la certificacion relacionada con la autoevaluacion
de los Estandares Minimos del SG-SST corresponde a informacion registrada y certificada
por la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, en la cual se reporta para CLIP
SALUD un resultado del 100% para la vigencia 2025.

CUARTO. Considerar que la presente actuacion corresponde a una aclaracion y
subsanacion documental respecto de una circunstancia preexistente al cierre del proceso,
sin que se esté modificando la oferta, mejorando sus condiciones, incorporando un requisito
nuevo o acreditando una circunstancia ocurrida con posterioridad al cierre.

QUINTO. En consecuencia, solicitamos respetuosamente que el requisito sea tenido como
CUMPLIDO/HABILITADO y se continte con la evaluacion de la propuesta de COMPANIA
LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD S.A.S. — CLIPSALUD, conforme a los principios
de seleccion objetiva, transparencia, economia, buena fe y prevalencia de lo sustancial
sobre lo formal.

9. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
Se anexan como soporte de la presente aclaracion:

e Comunicacion de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. de fecha 20 de agosto
de 2026, mediante la cual se valida el radicado SAL20260000114942.

e Copia del documento/radicado SAL20260000114942, expedido por POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Agradecemos al Comité Evaluador la oportunidad otorgada para aclarar la observacion y
reiteramos nuestra disposicion de colaborar con la Entidad para facilitar la verificacion
objetiva de la documentacion aportada.

Cordialmente,

o _» (=
1w

</
VICTOR ALIRIO ESPINOSA TRIANA

REPRESENTANTE LEGAL
C. C. No. 14.205.200 De Ibague (T)
Direccién de correo: Cra 42 N 15E 09 Calle 15 E Barrio Porvenir
Direccion electrénica: Gerenciaflorencia@clipsalud.com
Nit 900304743-7
cléfono 3187934218
ia. Caqueta
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comercialflorencia@clipsalud.com

De: hsq@clipsalud.com

Enviado el: jueves, 20 de agosto de 2026

Para: gerenciaflorencia@clipsalud.com

CC: comercialflorencia@clipsalud.com

Asunto: RV: Validacion de radicado SAL20260000114942
Datos adjuntos: SAL20260000114942.pdf

Buen dia

Dra

Gloria Leonor Espinosa

Envid correo directamente emitido por parte de la ARL POSITIVA indicando que efectivamente estos
documentos esta autenticado y que contine numero de radicado del dia 22 de enero del afio en curso.

De: Lorena Maria Garcia Chacon <lorena.garcia@positiva.gov.co>
Enviado el: jueves, 20 de agosto de 2026

Para: hsq@clipsalud.com; gerencia@clipsalud.com

Asunto: Validacion de radicado SAL20260000114942

Apreciados sefiores cordial saludo.
Es un gusto poder atender sus requerimientos y necesidades.

En atencion a la solicitud del dia, se realiza consulta de radicado emitido el pasado 22/01/2026 en
nuestro portal documental con la siguien informacion:

Se adjunta copia del mismo.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.
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Representante Legal

COMPANIA LIDER DE PROFESIOMALES EN SALUD 5. A
NIT 900304743

Direccidn: CLL 18 NO SA - 48 BARRIO QUIRINAL
Correo: RECURSOSHUMANOS@CLIPSALUD. COM
HUILA

Asunto: Certificacién Evaluacién de los Estindares Minii

POSITIVA COMPARIA DE

Hit 8600111

HACE CONS

|i Que consultada la base de datos, la empresa COMPA
|' CLUP SALUD, identificada con NI 900304743 afiliad:

a autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sister
H Trabajo SG-S5T para la vigencia 2025 conforme a |
; resultado reportado del 100%.
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Cordialmente,

Lorena Maria Garcia Chacoén 80

Sucursal Huila

[ 8681208 Ext. 2315
POSITIVA = lorena.garcia@positiva.gov.co

2 COMPANIA pe SEGUROS _ e
ol ® Carrera 7 # 17 - 20 Barrio Quirinal

LA ASEGURADORA I = i
'DE Doy 4 Neiva Huila
COLOMBIANOS ® www.positiva.gov.co

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este mensaje es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o la organizacion a la cual esta
dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y sera sancionada por la ley.
Si por error recibe este mensaje, por favor reenvielo y borre el mensaje recibido inmediatamente. El contenido de este mail es informativo y no se constituye
como documento legal.

CONFIDENTIAL. This message contains privileged and confidential information intended only for the person or entity to which it is addressed. Any review,
retransmission, dissemination, copy or other use of, or taking of any action in reliance upon this information by persons or entities other than the intended
recipient, is prohibited. If you received this message in error, please notify the sender immediately by e-mail, and please delete it from your system. The
content of this mail is informative and not constituted as a legal document.
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Representante Legal Anexos: 0
COMPARIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD S.A. §

NIT 900304743

Direccion: CLL 18 NO SA - 48 BARRIO QUIRINAL

Correo: RECURSOSHUMANOS@CUPSALUD. COM

HUILA

Asunto: Certificacin Evaluacién de los Estindares Minimos Vigendia

POSITIVA COMPARIA DE SEGURODS 5. A.

Que consultac la base de datos, la empress COMPARIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD -
CUP SALUD, identificada con NI 900304743 afikada en el ramo de riesgos laborales, aplico la

kacli de los Bskbndanes Mialies: dak & ién de la Sequridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para ks vigencia 2025 con a la Resolucion 0312 del 2019 obteniendo un
nesultado reportado del 100%
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Sefior SAL20260000114942
VICTOR ALIRIO ESPINOSA TRIANA GERENCIA SUCURSAL HUILA
Representante Legal Anexos: 0
COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD S. A. S

NIT 900304743

Direccion: CLL 18 NO 5A - 48 BARRIO QUIRINAL
Correo: RECURSOSHUMANOS@CLIPSALUD. COM
HUILA

Asunto: Certificacion Evaluacion de los Estandares Minimos Vigencia

POSITIVA COMPARI{A DE SEGUROS S. A.

Nit 860011153

HACE CONSTAR

Que consultada la base de datos, la empresa COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD -
CLIP SALUD, identificada con NI 900304743 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé la
autoevaluacidn de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucidon 0312 del 2019, obteniendo un
resultado reportado del 100%.

Para efectos de responsabilidades de la ARL, se aclara que eta constancia se emite sobre los soportes documentados presentados por el
empleador y esta supeditada a que el empleador mantenga las condiciones de ejecucion de las actividades antes relacionadas, para el grupo
de trabajadores expuestos, se reitera igualmente la responsabilidad del empleador de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y
mitigar los riesgos ocupacionales de los mismos.

Lo anterior en aplicacion del articulo 8 del Decreto 1443 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Por lo
que solo se certifica la parte documental enunciada.

La presente consulta o certificacion, se emite sobre documentos presentados por el empleador en medio magnético y absuelve en los
términos del articulo 25 del CCA, en virtud del cual, las respuestas dadas no comprometerian la responsabilidad de las entidades que las
atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion constituyéndose +simplemente en un criterio orientador.

Cordialmente,

Positiva Compaiiia de Seguros 5.A:
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Defensor del Consumidor Financiera: Ano b
Bogotd | +57 601) 610 8164 | Lunes a Viernas 8
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