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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 31 de agosto de 2026
Sefior

Luis Augusto Socarraz Berty
Supervisor contrato nro.CO1.PCCNTR.9170470 de 2026
Coordinador académico

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9170470 de 2026

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 75073742, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de cuarenta y nueve millones quinientos
ochenta y cinco mil ochocientos uno pesos ($49.585.801). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: en mensualidades méaximo de cuatro millones setecientos treinta y
siete mil cuatrocientos noventa y siete (54.737.497) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser
asi.

Plazo: Sera hasta el 15-12-2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de servicios y gestién empresarial en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Ejecucion mensual de actividades

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacién (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de
160 horas de formacién conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz

Reporte y/o pantallazos de
registro de inasistenciasen la
plataforma SofiaPlus

Actas, control de asistenciay
plan de trabajo (reporte de
Excel) que evidencia la
concertacion del plan de
evaluacién realizado con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje.

Reporte y/o evidencias de las
novedades enviadas para el

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear mensualmente los procesos 1.1. Guia de aprendizaje https://sena4-
formativos de acuerdo con los actualizada en compromiSO, my.sharepoint.com/:f:/r/p
lineamientos institucionales (guia de 1.2. proyecto formativo ersonal/mburbano_sena_
aprendizaje actualizada en compromISO, | 1.3. Planeacién pedagdgica edu_col/Documents/ACO
proyecto formativo, planeacién 1.4. Instrumentos de evaluacion | MP%20PEDAG%C3%93GIC
pedagodgica, instrumentos de evaluacién), 0%20CESGE%202026%20
para el cumplimiento del objeto HTS/PORTAFOLIO%20DEL
contractual. %20INSTRUCTOR%202026
/Julian%20Alberto%20Ra
mirez%20Henao?csf=1&w
eb=1&e=HmqEpO
2 Participar en las jornadas de disefio y Para este mes NO se ejecutaron | No Aplica
desarrollo curricular de programas de acciones porque el contratista
Formacion Profesional Integral, conforme | no fue convocado a participar de
a las necesidades nacionales y del Centro | Jornadas de Disefio y/o
de formacidn segun los lineamientos desarrollo curricular.
institucionales. No se ejecutaron acciones
durante el mes, debido a que el
contratista no fue convocado a
participar en Jornadas de Disefio
y/o Desarrollo Curricular
3 3. Ejecutar la formacion profesional Reporte de emisién de juicios https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mburbano_sena_
edu_col/Documents/ACO
MP%20PEDAG%C3%93GIC
0%20CESGE%202026%20
HTS/PORTAFOLIO%20DEL
%20INSTRUCTOR%202026
/Julian%20Alberto%20Ra
mirez%20Henao?csf=1&w
eb=1&e=HmqEpO
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comité de evaluacién y
seguimiento para el mes.

Participar cuando el ordenador del gasto | Para este mes NO se requiere No Aplica
o supervisor asi lo solicite, en proyectos | que participe en proyectos de
de investigacion técnica y/o pedagdgica | investigacion técnica y/o
para fortalecer el proceso de formacion. | pedagdgica
No se requiere participacion
durante el mes, debido a que no
fueron programadas ni
asignadas actividades
relacionadas con proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica.
Gestionar de forma permanente el LMS, | Para este mes NO implemento No Aplica
retroalimentando, evaluando al aprendiz | plataformas para la FPI
de manera sincronizada con el aplicativo | No se implementaron
Sofia Plus. plataformas para la FPI durante
el mes, debido a que no se
requirio el desarrollo o puesta
en marcha de estas herramienta
Entregar previo inicio de la formacion del | Para este mesen la https://sena4-

programa, los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

programacion Si se asignaron
fichas de formacion
complementaria para orientar
formacidn para las cuales se
realizaron las gestiones
pertinentes de acuerdo con los
procedimientos.

Curso complementario - Ficha
3590406 ELABORACION DE
PRODUCTOS PANIFICABLES DE
MASAS DE SAL

En el aplicativo Sofiaplus. Listado
de aprendices asociados a ruta
de aprendizaje;Portafolio del
instructor;

my.sharepoint.com/perso
nal/coorturismo_sena_ed
u_co/Documents/2023-
2023-
2024/Apps/Microsoft%20
Forms/REGULAR-
Vigencia%202026%20Infor
me%20de%20ejecuci%C3
%B3n%20contrac/Anexar
%20las%20respectivas%20
evidencias%20de%20las%
20acciones/Curso%20com
plementario%20-
%20Ficha%203590406_Jul
ian%20Alberto%20Ramir.p
df

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para

Para este mes NO se ha
requerido por parte de los
aprendices reconocimiento de
aprendizajes previos.

No se realizé reconocimiento de
aprendizajes previos durante el
mes, debido a que no fue
solicitado por los aprendices
Durante este mes NO se
presentaron novedades
académicas en las fichas
orientadas que requieran ser

No Aplica
No Aplica
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los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucién.

reportadas a coordinacién
académica.

No se presentaron novedades
académicas durante el mes en
las fichas orientadas que
requirieran reporte a
Coordinacién Académica.

No Aplica

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | En la sesion de formacion se da | https://sena4-
aprendiz, asi como el manual de cumplimiento a los deberes 'y my.sharepoint.com/:f:/r/p
convivencia del Centro de Formacién. derechos del aprendiz para las ersonal/mburbano_sena_
respectivas fichas con el trato edu_col/Documents/ACO
adecuado, el cumplimiento de MP%20PEDAG%C3%93GIC
las actividades, el porte del 0%20CESGE%202026%20
uniforme. El portafolio del HTS/PORTAFOLIO%20DEL
instructor contiene el control de | %20INSTRUCTOR%202026
asistencia de las sesiones de /Julian%20Alberto%20Ra
formacidn para las respectivas mirez%20Henao?csf=1&w
fichas asignadas eb=1&e=HmqEpO
9 Apoyar los procesos de autoevaluacidony | Para este mes NO se requiere No Aplica
registro calificado para los programas de | apoyar acciones en los procesos
formacién del Centro, cuando el centro lo | de autoevaluacion y/o registro
requiera. calificado.
No se realizaron acciones
durante el mes, debido a que no
se requirio apoyo en los
procesos de autoevaluacion y/o
registro calificado
10 | Acompaiiar a los aprendices a las Para este mes NO se ha No Aplica
actividades que se encuentren planeadas | requerido apoyar actividades
por el equipo de Bienestar al Aprendiz, desde bienestar al aprendiz
de acuerdo con la programacion. No se realizaron actividades
durante el mes, debido a que no
se requirié apoyo en acciones de
Bienestar al Aprendiz
11 | Asistir areuniones programadas por el Para este mes Sl se participd de | https://sena4-

supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

las reuniones convocadas

Se evidencia por medio de
correo institucional enviado por
el pedagogo Mauricio Burbano.
Se convoca a una reunion
virtual, con el animo de aclarar
algunos aspectos del programa
de formacién del técnico en
panificacién y también la
revision del portafolio del
instructor. En la cual se dan
directrices para el correcto
diligenciamiento.

my.sharepoint.com/perso
nal/coorturismo_sena_ed
u_co/Documents/2023-
2023-
2024/Apps/Microsoft%20
Forms/REGULAR-
Vigencia%202026%20Infor
me%20de%20ejecuci%C3
%B3n%20contrac/Anexar
%20las%20evidencias%20
de%20la%20participaci%C
3%B3n%20y%20convoc/Ev
idencia%20de%20reunion
%20de%20equipo%20ejec
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utor%20-
%20Ago_Julian%20Alberto
%20Ramir.pdf

12 | Atender dentro de los 5 dias siguientes Para este mes Sl brinde atencién | https://sena4-
las solicitudes que a través de correo a los diferentes actores del my.sharepoint.com/perso
electrénico le formulen el supervisor, proceso formativo nal/coorturismo_sena_ed
aprendices, coordinadores y demas Se evidencia por medio del u_co/Documents/2023-
actores del proceso formativo. correo institucional enviado a 2023-
Deisy Carolina Garzén, a quien | 2024/Apps/Microsoft%20
se le dirigio la peticidn de una Forms/REGULAR-
charla informativa para los Vigencia%202026%20Infor
aprendices de la ficha 3489204 - | me%20de%20ejecuci%C3
Técnico en pasteleria, sobre %B3n%20contrac/Anexar
contrato de aprendizaje. %20la%20evidencia%20de
%20la%20atenci%C3%B3n
%20que%20brindo%20a%
20%20l/Evidencia%20%20
%20Solicitud%20de%20ch
arla%20de%20contrato_Ju
lian%20Alberto%20Ramir.
pdf
13 Previa terminacion de la etapa lectiva el | Actay surespectivo listado de https://sena4-
contratista debe concertar reunion con el | asistencia my.sharepoint.com/:f:/r/p
instructor de seguimiento a etapa - Correos que den cuenta de ersonal/mburbano_sena_
practica para verificar novedades de compromisos cumplidos edu_col/Documents/ACO
aprendices de las fichas programadas y - Informes generados MP%20PEDAG%C3%93GIC
dejar la actuacion registrada en acta. 0%20CESGE%202026%20
HTS/PORTAFOLIO%20DEL
%20INSTRUCTOR%202026
/Julian%20Alberto%20Ra
mirez%20Henao?csf=1&w
eb=1&e=HmqEpO
14 | Sies instructor virtual debera cumplir los | NO, soy instructor de formacién | No Aplica
lineamientos de orientacion del virtual
desempenio del instructor en ambientes | No se brindd atencion directa
virtuales de aprendizaje, los cuales se durante el mes, debido a que las
encuentran en el aplicativo compromISO | actividades como instructor de
—Guia Orientacién Formacién Ambientes | formacién virtual se
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. desarrollaron principalmente
mediante los canales y
herramientas dispuestos para la
atencion y seguimiento virtual
15 Participar cuando el ordenador del gasto | Para este mes NO se No Aplica

o supervisor asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion.

participd en proyectos de
investigacion

No se participd en proyectos de
investigacion durante el mes,
debido a que no se asignaron ni
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requirieron actividades
relacionadas con investigacion

la retencidén de aprendiz de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Participar enlas actividades relacionadas | Durante este mes NO se No Aplica
con la FPI de la entidad, enfocandose en | participd en actividades de la FPI
la estructuracién y desarrollo de No se participd en actividades
estrategias pedagogicas y técnicas de la FPI durante el mes, debido
didacticas que fortalezcan el proceso de | a que no fueron programadas ni
formacion. requeridas actividades
relacionadas con este proceso
17 | Aplicar y acompafiar las estrategias para No Aplica

Para este mes NO se realizé
estrategias para la retencion de
aprendices

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 21/08/2026
Certificacion de antecedentes penales: 21/08/2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios:21/08/2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 21/08/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083126820 y operador Simple referente al mes de
julio.

Cordialmente,

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO
Contratista
C.C. No. 75073742

Recibi a satisfaccion:

Luis Augusto Socarraz Berty

Yovanis Enrique Rincon Pretell
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9170470 de 2026
Coordinador Académico
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de

agosto de 2026, a las 07:26:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

75073742

Caodigo de Verificacion

75073742260821072636

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

// 74

~
// 7 ;
//,gé/-_,-‘_,‘ i e S

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE

Pagina 1 de 1
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CIE-AE
GENERAL DE LA NACION PIB
coromE CERTIFICADO ORDINARIO 07:35:3
No. 301537480 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 75073742:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politicay laley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/( ew'{;f M%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.


http://www.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:58:09 AM horas del 21/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 75073742
Apellidos y Nombres: RAMIREZ HENAO JULIAN ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Ministerio de &J) Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/08/2026 07:41:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 75073742 y Nombre:
JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146107729 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-210112

@'Gov.co
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