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INTRODUCCION

El Hospital Universitario de Santander E.S.E., como institucion publica prestadora de servicios de salud de alta
complejidad y centro de referencia para el nororiente colombiano, dispone del servicio de Oftalmologia, el cual ofrece
atencion integral para la prevencion, diagnostico, tratamiento y seguimiento de enfermedades oculares, mediante
consulta especializada, procedimientos diagndsticos y quirirgicos de mediana y alta complejidad. Para garantizar
una atencion segura, oportuna y con altos estandares de calidad, el servicio requiere la disponibilidad de tecnologias
biomédicas que permitan realizar evaluaciones clinicas precisas del sistema visual, en concordancia con los
lineamientos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 y la normativa vigente aplicable a la gestion de la tecnologia
biomédica.

El oftalmoscopio binocular indirecto inalambrico es un equipo biomédico especializado utilizado para la exploracion
del segmento posterior del ojo, permitiendo la visualizacion estereoscopica de la retina, la méacula, el nervio 6ptico y
la periferia retiniana mediante un amplio campo de vision. Este dispositivo constituye una herramienta fundamental
para el diagnéstico, seguimiento y tratamiento de patologias oculares como desprendimientos de retina, retinopatia
diabética, retinopatia de la prematuridad, desgarros retinianos, hemorragias vitreas, tumores intraoculares y otras
alteraciones del fondo de ojo. Su principio de funcionamiento se basa en la emision de un haz de luz de altaintensidad
que atraviesa los medios transparentes del ojo e ilumina la retina; simultaneamente, un sistema Optico binocular y
una lente condensadora forman una imagen aérea real e invertida del fondo ocular, la cual es observada por el
especialista con percepcion de profundidad, permitiendo una evaluacion detallada de las estructuras retinianas. La
configuracion inalambrica, mediante bateria recargable, proporciona mayor libertad de movimiento al profesional
durante el examen clinico, mejora la ergonomia y reduce las limitaciones asociadas al uso de cables.

La adquisicién de esta tecnologia se realizara por renovacion tecnologica, debido a que actualmente el Hospital
Universitario de Santander dispone de un Oftalmoscopio Indirecto Welch Allyn, modelo WA-74350, cuya fecha de
inicio de operacion corresponde al 27 de diciembre de 2006. Después de cerca de veinte afios de servicio continuo,
el equipo ha superado ampliamente su vida 0til tecnolégica y funcional, presentando un alto grado de obsolescencia
frente a las tecnologias actualmente disponibles en el mercado. Esta condicion implica mayores dificultades para la
consecucion de repuestos y soporte técnico especializado, incremento en los costos de mantenimiento, disminucion
en la confiabilidad operativa y limitaciones frente a las prestaciones ofrecidas por los equipos de nueva generacion,
tales como sistemas inalambricos, fuentes de iluminacién de mayor eficiencia, mejor desempefio optico, mayor
autonomia y ergonomia. Adicionaimente, el envejecimiento de los componentes opticos y electronicos puede afectar
la calidad de laimagen obtenida durante el examen, repercutiendo en la precision diagndsticay en la continuidad de
la prestacion del servicio.

En consecuencia, la rerovacion del oftalmoscopio binocular indirecto permitira fortalecer la capacidad diagnostica
del servicio de Oftalmologia del Hospital Universitario de Santander, garantizando la disponibilidad de una tecnologia
modemna, confiable y acorde con las necesidades asistenciales de una institucion de alta complejidad. La
incorporacion de un nuevo equipo contribuiré a optimizar la calidad de los examenes oftalmologicos, mejorar la
oportunidad en la atencion de los pacientes, disminuir los riesgos asociados al uso de tecnologia obsoleta y asegurar
la continuidad de los servicios especializados; en concordancia con los principios de seguridad del paciente,
eficiencia institucional y adecuada gestion de la tecnologia biomédica.
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ASPECTOS ECONOMICOS:

Por tratarse de la contratacion para “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE TRES
OFTALMOSCOPIOS BINOCULARES INDIRECTOS INALAMBRICOS PARA EL SERVICIO DE OFTALMOLOGIA DE LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”, se tendra en cuenta la dinamica del sector tomando como
referencia la contratacion realizada por otras entidades para este tipo de servicios

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto crece 2,2% respecto al afio 2025.

Informacién primer trimestre 20267

En el primer trimestre de 2026, el Producto intemo Bruto en su serie original, crece 2.2% respecto al mismo periodo de 2026,

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen®
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2024¢. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Variacion anual y mensual - Total nacional 2025 - 2026 (Abril)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacidn mensual, 3o corride y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

1P ot 032 047 563 4,36 505 5,84

Tyt Dbk 10

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87% y la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explico principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las
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mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%) y Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

IPC Variacion y contribucion mensual, Segun divisiones de gasto, Abril 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones da Gasto Pes (%) Varacn () OOWRUORNRIGS Ty () CenTEGn uios
Almentos y bebidas no akcohdicas 15,08 110 a2t 1,51 029
ws, articulos para el hogar y para la conservaciin ordinaria del 419 053 0.02 1,08 0.04
Transporte 12,88 049 0,07 0.81 011
TOTAL 100,00 0,86 066 0,78 0,78
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustbles 33,12 074 023 070 022
Sakud 171 038 2,01 070 0,01
Blenes y servicios diversos 536 0,61 003 0.63 003
Racreacién y cukura 378 045 0.0t 058 0,02
Bebidas akcohtiicas y tabaco 170 0.38 0.0t 054 001
Frendas de vestr y calzado 398 0,40 0,01 0,45 0,01
Restaurantes y hoteles: 943 063 007 034 0,04
Educacion 4,41 0,03 0,00 007 000
Informaciéa y comunicacién 4,33 -0,19 0,00 -0,05 0.00

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte y Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.

N
| Variacién y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto D)

§ Abril 2026

Alimentas y bebidas no alcohblicas
lienes y servicios pars el hogar y parala... » Alimentos

Transposte

Algjamiento, agua, electricidad y gas o » Alojamiento

<

Salud a o

=3 <

Bienes y servicios diversos 3 « Transporte @

o 8

Recreadidn y cultura 2 g

Bebidas alcohdlicas y tabaco | ] ® Bienes y senvicios 9

3 para el hogar «

Prendas de vestir y calzado h §

Restaurant 1 * Restaurantes y )

s y hoteles hotsies
Educacién B oo
Informacion y comunicacién 005 ' i P "o
-0,40-0.20 0,00 0,20 0,40 0,60 020 1,00 1,20 140 1,60
Contribucién (p.p)

Variacién (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, cbedece af sistema de apradimacidn y redondea.
Fuente: DANE -« IPC

MERCADO LABORAL

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que represent6 una disminucion de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0% y la
tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional = Marzo (2025-2026)
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Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién (T0) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

R Aot 2025 [ Abril 2026
70 83,7 64,7

Tasa (%)

88 88

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
GP| (T0) (D)

En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,4%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubico en 67,1% Yy la tasa de ocupacion en
60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2026

En marzo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion pablica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades financieras y de seguros (1,0 puntos

porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” (0,5 puntos porcentuales).

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada segtin rama de

actividad Total nacional Marzo (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucién

Rama de actividad

Administracian publica y defensa, educacién y atencidn de la walud humana

Actividades artisticas, entreterimiento, recrescién y olras actividades de senvicios 1987

Agricultura, ganaderta, caza, silvicuitura y pesca

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025
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En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,9 y 1,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
seguin posicion ocupacional Total nacional Marzo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

457 18

Trabajador por cuenta propia 9.878 10335 42

Patrén o empleador 657 . 699 29 4 02

Jomalero o Pedn

Trabajador familiar sin remuneracion 524 436 18 -88 04

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil enero — marzo 2026
Para el trimestre enero - marzo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdé (26,0%), Riohacha (14,7%) y Cartagena (13,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y Villavicencio (8,0%).
Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2026
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SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales
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Total Nacional
Marzo (2026p - 2025)

Actividades profesionales
cientificas y técnicas

Cotreo y servicios de mensajena
Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades de empleo, seguridad ¢
investigacion privada servicios a edificios

Actividades da programacion y transmision

agencias de nolicias
Publicidad
U
< Salud humana privada sin internacién
-’
3 Desarrolio de sistemas informaticos
; y procesamiento de datos
2 Inmobiliarias, alquiler de maguinada y equipo
R
:g Salud humana privada con internacién
1
1
:§ Restaurantes, catering y bares
'
§ Educacién superior privada
a
Telecomunicaciones
Almacenamiento y actividades

complementarias al ransporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y olras actividades exceplo call cenfer

Actividades de edicién

Actividades de centros de llamadas (Call center}

Produccion de peliculas cinematograficas
¥ programas de television

-30

22

211

18,0

s

R
w

|
[
™

=200 10 0 10 20 30

376

40

50

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal

ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.

TECNOLOGIA E INNOVACION

Distribucion porcentual de las empresas por tipologia definida en funcion de resultados de
Innovacion, seglin actividad econdmica
Total nacional
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Actividades bancarias (58
Centros de investigacion y desarrolo (AR
Educacién superior
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado
Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos
Salud humana
Captacién, tratamiento y distribucin de agua
Telecomunicaciones |
Comerclo, mantenimientoy reparacién de vehiculos

Actividades de edicion

Tratamiento de aguas residualesy disposicién de desechos [ESTRRERRC.
Comercio al por mayor, excepto e comercio de vehlculos
Transpotte aéreo
Comeo y servicios de mensajerta
Alojamiento y servicios de comida |2
Transporte temestre publico automotor
Cinematografia, grabacion de sonidoy edicién de misica F 833
Actividades de programacién, transmisidn /o difusion

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos EEEEER ‘ 858

T T ¥ T 1

0% 0% 40% 0% 80% 100%

B Innovadora en sentido amplio Innovadora en sentido estricto
# Potencialmente innovadaras ¥ Noinnovadoras
3 Porcidn de no innovadoras que tuvieron la intencidn de innovar

Fuente: DANE, Encuesta de Desarrollo e Innovacian Tecnoldgica en los sectores de Servicios y comercio - EDITS,

A partir de la actualizacion del Manual de Oslo 2018, la EDITS identifica doce tipos de innovacion, de acuerdo con el
tipo de impacto alcanzado: tres para la innovacion a nivel del servicio o bien nuevo (producto final), tres para la
innovacion a nivel del servicio o bien mejorado que difiere significativamente de los realizados anteriormente
(producto final), y seis para la innovacion a nivel de procesos. Los dos primeros grupos se refieren a innovaciones
para la empresa, innovaciones en el mercado nacional, innovaciones en el mercado internacional. Por su parte, el
tercer grupo corresponde a procesos nuevos o significativamente mejorados para la empresa, como métodos de
prestacion de servicios o produccion; métodos de distribucion, entrega o sistemas logisticos; métodos de
procesamiento de informacion o comunicacion; métodos para la contabilidad u operaciones administrativas; metodos
organizativos implementados en el funcionamiento interno de la empresa y técnicas de comercializacion
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ASPECTOS TECNICOS

El contratista debera garantizar que los bienes suministrados sean nuevos, de primera calidad, no
remanufacturados y cumplan condiciones de idoneidad, durabilidad y seguridad. Cuando aplique, deberan contar
con registro sanitario vigente, certificaciones técnicas, cumplimiento metrologico y demas requisitos exigidos por la

normativa colombiana.

1. Los elementos deberan entregarse en optimas condiciones, con empaques originales cuando corresponde. No
se aceptaran bienes que no cumplan las especificaciones minimas aqui establecidas.

ITEM

DESCRIPCION (SEGUN LA IMAGEN)

CANTIDAD

1 OFTALMOSCOPIO
INDIRECTO
BINOCULAR
INALAMBRICO

Oftalmoscopio indirecto binocular inalambrico, montado en
cabeza, con iluminaciéon mediante tecnologia LED.

Salida de luz igual o superior a 1.000 lux.

Temperatura de color de la iluminacién LED entre 3.600 Ky
4,000 K.

Ajuste del espejo de iluminacion alrededor del eje central,
con desplazamiento aproximado de 80 a 85 mm hacia arriba
y 50 a 55 mm hacia abajo.

Intervalo de ajuste de la dptica entre £3° y £5°.

Distancia de trabajo nominal entre 400 y 450 mm.

Tamafio de pupila para exploracion entre 1y 10 mm o
superior.

Intervalo de distancia interpupilar (PD) ajustable entre 48 y 76
mm o supetrior.

Sistema 6ptico binocular que permita visualizacion
estereoscopica del fondo de ojo.

Sistema de iluminacion con tres tamafos de apertura:
grande, intermedia y pequefia, o sistema equivalente.
Sistema de iluminacién con posibilidad de seleccion de filtro
azul cobalto, filtro exento de rojo y difusor, o equivalentes
funcionales.

Diametros de parche de iluminacion de aproximadamente 20
mm, 40 mm y 60 mm, o equivalentes funcionales.

Sistema de alimentacién inalambrico mediante bateria
recargable, con autonomia de funcionamiento continuo igual
o superior a 2 horas por carga.

Alimentacion eléctrica compatible con 100-240 V, 50/60 Hz.
Alimentacion nominal aproximada de 12Vy 2,5 A, o sistema
técnicamente equivalente.

Dimensiones aproximadas de 150 x 230 x 310 mm (alto *
ancho x profundidad), admitiendo variaciones razonables
que no afecten la funcionalidad ni ergonomia del equipo.
Peso aproximado igual o inferior a 610 g, sin afectar las
condiciones de operacion del equipo.

Clasificacion eléctrica Clase II, con proteccion contra
sacudidas eléctricas Tipo B o superior, segiin corresponda.
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Rango de temperatura de operacion de aproximadamente
+10 °C a +35 °C o superior.

El equipo debera suministrarse completo, incluyendo todos
los accesorios, componentes, elementos y dispositivos
necesarios para su correcta instalacion, configuracion,
puesta en funcionamiento y operacién, aun cuando alguno
de estos no se encuentre expresamente relacionado en la
presente especificacion técnica.

El equipo debera incluir como minimo los siguientes accesorios, los cuales deberan ser
suministrados conjuntamente por cada equipo y ser compatibles con su configuracion y
funcionamiento:

CANTIDAD

1 Protector facial para oftalmoscopia indirecta binocular. 1

2 Accesorio de lente Hi-mag 1

3 Baterias recargables tipo Slimline o técnicamente 1 par
equivalentes.

4 Cargador compatible con las baterias suministradas o 1
el equipo.

5 Transformador/adaptador de alimentacién. 1

6 Pafio para limpieza de lentes 1

7 Lentes de ocular +2D 1 par

8 Lentes de ocular planos 1 par

ASPECTOS REGULATORIOS

Las condiciones regulatorias del presente proceso deberan regirse bajo:

contratacion:

Ley 80 de 1993 y se dictan otras dispo

Constitucion Politica de Colombia.

Las condiciones regulatorias para los servicios a contratar deberan regirse bajo el procedimiento de

Ley 80 de 1993 - “Por la cual se expide el estatuto general de contratacion de la administracion publica’
Ley 1150 de 2007 — “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la

siciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

Ley 1474 de 2011 - “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica’
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. Decreto 025 de 2005, Gobemacion de Santander — “Por el cual se crea la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander E.S.E"
. Resolucion No. 5185 de 2013, Ministerio de Salud y de la Proteccion Social - “Por medio de la cual se fijan

los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su

actividad contractual”
. Resolucion No 306 de 2024 de la ESE HUS - “Por medio del cual se incorporan al Manual de contratacion

expedido por Resolucion 319 de 2022, las modificaciones efectuadas al Estatuto de contratacion, segiin Acuerdo de
Junta Directiva 021 del 31 de julio de 2024"
. Demas normas concordantes.

1. ESTUDIO DE LA OFERTA

Quién vende:

Se presenta relacion de oferentes que han presentado ofertas en los diferentes procesos adelantados por las
entidades publicas, que tienen por objeto la ejecucion de actividades similares a las que pretende adelantar la
entidad al igual que las diferentes empresas que venden articulos de seguridad industrial y gestion del riesgo:

REPRESENTACIONES DE EQUIPOS MEDICOS

DENTAL NADERSA S

BIOSISTEMAS INGENIERIA MEDICA SAS

COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA Y DE INSUMOS MEDICOS CFIM S.A.S
BPL MEDICAL SAS

ENTRE OTROS

¢Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

Como la contratacion de estos productos, tiene una dinamica constante en la ejecucion de este tipo de
actividades tanto en sector plblico como en lo privado, habria participacion de potenciales oferentes en este
proceso.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La Entidad no ha adquirido estos bienes los ultimos afios.

¢ Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra servicio?
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ADQUIRIR SILLA DE
TRATAMIENTO Y
ACCESORIOS PARA
LA SECCION DE

OFTALMOLOGIA DE
LA FACULTAD DE S0
UNIVERSIDAD|  Régimen
. 90.184.442 COP
SALUD DE LA DEL VALLE especial MIC_255_2025 15/12/2025

UNIVERSIDAD DEL
VALLE INCLUYE LA
INSTALACION,
PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

SUMINISTRO DE
INSUMOS
COMPATIBLES CON
EQUIPO
FACOEMULSIFICAD
OR 0S4 PARA EL

SERVICIO DE HOSPITAL | Contratacién
PN HOCEN CD 1255
ODFETLA h“égéf%i'ﬁ* CENTRALDE | directa (con 2025 01/10/2025 | 73.467.272 COP
CENTRAL DE LA LA POLICIA ofertas)
POLICIA CON
DESTINO A LOS

USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL

SUMINISTRO DE
INSUMOS PARA EL
SERVICIO DE
OFTALMOLOGIA
DEL HOSPITAL
CENTRAL DE LA
POLICIA CON
DESTINO ALOS HOSPITAL Seleccion
SUUSBUS/TSR@a ,E%IE CENTRAL DE abreviada PN Hog('f;gSA 0141 01/07/20225
SALUD DE LA LA POLICIA | subastainversa
POLICIA NACIONAL

287.282.614,7
COP
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3. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

El valor del suministro, esta estimado a partir del sondeo de precios con tres (03) cotizaciones de empresas que
desarrollan actividades iguales o similares al objeto del presente estudio, tomando como valor de referencia la
cotizacion de menor valor.

El valor del presupuesto oficial es el valor estimado en la suma Ciento veintinueve millones doscientos treinta
y cuatro mil pesos colombianos m/cte ($129.234.000 COP). los cuéles seréan ejecutados por el sistema de
bolsa segtn solicitud y necesidad de la actividad previa autorizacién del supervisor, incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y que este obligada a pagar la entidad contratante por ser sujeto pasivo de tales tributos, tasas o
contribuciones.

4. ANALISIS ESTADISTICO

Para dar soporte de los diferentes indices a solicitar en el presente proceso de contratacion, se tendra en cuenta
que para las instituciones publicas prestadoras de servicios de salud la ESE HUS, con base en los principios
establecidos en el estatuto de contratacion, los procedimientos seran a su potestad y los establecidos en el manual
de contratacion de la entidad, teniendo en cuenta que la ESE HUS es una empresa de régimen especial y por lo
tanto la entidad decide solicitar los siguientes indices necesarios para ejecutar el contrato, sin dejar a un lado el
riesgo econdmico del mismo; igualmente es preciso aclarar que la E.S.E. HUS, es autonoma en la determinacion
de los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, los cuales establece siguiendo los lineamientos del
Decreto 1082 de 2015 tomando de una forma solida la informacién suministrada por el ente regulador y brindando
una amplia participacion de oferentes prestadores de este servicio requerido en el presente proceso de
contratacion.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de interés, y capacidad
organizacional, capital de trabajo y patrimonio, rentabilidad del patrimonio, rentabilidad del activo. En el caso de
dar soporte de los diferentes indices a solicitar en el presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta que para
las instituciones publicas prestadoras de servicios de salud los procedimientos se establecen teniendo en cuenta
que es una empresa de régimen especial y por lo tanto la entidad decide solicitar indices que midan la fortaleza
financiera conforme a la situacion particular propias de este tipo de empresas.

Bajo las anteriores consideraciones, la entidad proyecta flexibilizar los procesos de contratacion, por lo tanto los
indicadores financieros se han calculado en igualdad de condiciones para todos los interesados con el animo de
que puedan participar, sin dejar atras la naturaleza contractual, tomando asi una muestra significativa del sector,
donde para este estudio se tom6 como base la informacion financiera a corte 31 de diciembre de 2025 obtenida
del Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio RUES.

Asi mismo, teniendo en cuenta la crisis financiera del sistema de salud de procedentes de las deudas grandes
deudas de las EPS a los hospitales y falta de flujo de dinero entre los diferentes actores como se pudo evidenciar
en el analisis econdmico del presente proceso de contratacion se requiere que el futuro contratista sea aliado
estratégico financiero y asi garantizar la optima ejecucion del contrato.
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En consideracion a lo anterior la entidad solicita los siguientes indices financieros y organizacionales:

ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN IMPEDANCIOMETRO Y UN AUDIOMETRO PARA EL SERVICIO DE AUDIOMETRIA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER.

ANEXOTABLA 1
(Datos a Dic. 2025)

$000 {Miles de Pesos)

1 REPRESENTACIONES DE EQUIPOS MEDIGOS 033 297 $2065456.088 | $2064.635445 0,02 001 INDETERMINADO
2 DENTALNADERSAS 0,34 207 §7.670428625 | $3662411.746 0,1 007 9,19
3 BIOSISTEMAS INGENIERIA MEDICA SAS 045 304 $12199.445237 | $6.397.646.261 0,00 0,00 029
COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA Y DE )
4 INSUMOS MEDICOS GFIM SAS 051 21 $130.320.829.341 | § 168.643.061.151 0,15 007 2636
5 BPL MEDICAL SAS 049 181 $2990486.115 | $2362.314.107 0,18 008 6,14
MEDIA ARITMETICA 0,42 253 $31.049.329.081  §36.626.013.742 0,09 0,05 10,49

4.1. CAPACIDAD FINANCIERA

e LIQUIDEZ

El indice de liquidez es un elemento muy importante en este proceso de seleccion, por cuanto indica la

disponibilidad de recursos que deben tener las empresas que lleguen a postularse. La operatividad depende de la
liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus
empleados y la capacidad para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad, para adquirir lo necesario para
la prestacion de su servicio. Por eso la empresa debe tener una verdadera capacidad financiera para respaldar

todas sus necesidades y obligaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo al estudio del mercado realizado con empresas del sector (Ver
Anexo Tabla 1) nos arroja un promedio donde realizado un anélisis estadistico y con el fin de garantizar

pluralidad de oferentes la entidad decide exigir una Liquidez >= 2,53 donde la liquidez es el resultado de
dividir el Activo corriente / Pasivo corriente.
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LIQUIDEZ

3,04

2,77

Liquidez: Debera ser mayor o igual a 2,53

Liquidez = Activo Corriente 1 2,53
Pasivo Corriente

e ENDEUDAMIENTO

Este indicador sefiala la proporcion en la cual participan los acreedores sobre el valor total de la empresa. Asi
mismo, sirve para identificar el riesgo asumido por dichos acreedores, el riesgo de los propietarios del ente
economico y la conveniencia o inconveniencia del nivel de endeudamiento presentado. Altos indices de
endeudamiento solo pueden ser admitidos cuando la tasa de rendimiento de los activos totales es superior al

costo promedio de la financiacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y el estudio realizado con empresas del sector, nos arroja un promedio de 0.42, es
por ello que la ESE HUS con el fin de garantizar mayor participacion de oferentes, sin dejar atrés los estudios
realizados decide exigir un endeudamiento < = al 0.42 en donde endeudamiento = Pasivo total / Activo Total.

ENDEUDAMIENTO

0,49

Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a 0,42
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Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total <= 0,42
Activo Total

+ RAZON COBERTURA DE INTERES

Con este indicador sabemos cuantas veces puede pagar una empresa los intereses generados por deudas
adquiridas en el periodo; por lo tanto, esto respalda la cancelacion de los compromisos. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el cliente incumpla sus obligaciones financieras.

Bajo las anteriores consideraciones y seg(in el estudio del sector realizado, nos arroja un promedio de 10,49, por lo
tanto, la ESE NO exigira que este indice sea igual o superior a 10,49, con el fin que haya pluralidad de oferentes. En
donde la Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses.

Nota; en caso de que uno de los proponentes registre el indicador de Razon de Cobertura de Intereses RCI, como
INDETERMINADO se asumira que cumple ya que sus gastos de intereses corresponden a cero (0)

Razon de cobertura de intereses: Debera ser igual o superior al 10,49

Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional > = 10,49
Gastos de Intereses

» CAPITAL DE TRABAJO

Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente, en
donde es indispensable medir la solvencia del proponente, garantizando que el futuro contratista cuente con los
recursos necesarios para cumplir con el objeto contractual, teniendo en cuenta que la forma de pago establecida
en el contrato resultante del presente proceso de contratacion, asi mismo teniendo en cuenta que este indicador
determina la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo, asegurando una ejecucion del contrato sin
inconvenientes.

Por lo tanto, para este proceso de contratacion a desarrollar, teniendo en cuenta el estudio realizado y las
condiciones de la forma de pago, la ESE HUS exigira un Capital de Trabajo mayor o igual al cincuenta por
ciento (50%) del Presupuesto Oficial.



g?'gﬁﬁ?}mg ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR 18 de 20
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

EMPRESA SOCAL DEL ESTADD

HOSPITAL @ REQUERIMIENTO No. 746 DE 2026

CAPITAL DE TRABAJO

168.643.061.1
51

- $ $ $ $
2.064.635.44%62 411 7446.397.646.261 2362314 107
e - - P

1 2 3 4 5

Capital de Trabajo: Debera ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial

«  PATRIMONIO

La ESE HUS requiere que el contrato resultante del presente proceso de contratacion sea ejecutado por una
empresa solida que garantice la prestacion del servicio con el minimo de contratiempos posibles y por ello
requiere exigir a los proponentes, indices que demuestren estabilidad financiera. Por lo tanto, se exige un
Patrimonio mayor o igual al cincuenta por ciento (50%) del Presupuesto Oficial.

Patrimonio: Debera ser igual o superior al 50% al presupuesto oficial.

PATRIMONIO

[$,]

B $2.990486.115

30.320.829.341

w

[ 5 12.190.445.297

2 [l $7.670428625

—_

§ 2065456088

4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD PATRIMONIO
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Este indicador determina la rentabilidad del Patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor es la capacidad organizacional del proponente.

Teniendo en cuenta el estudio del sector realizado (Ver Anexo Tabla 1) para este proceso, nos arroja una media
aritmética de 0.12; es por ello que la ESE HUS exigira una Rentabilidad de Patrimonio >= 0.09

RENTABILIDAD PATRIMONIO

Rentabilidad sobre el patrimonio: Debera ser igual o superior al 0.09

Rentabilidad sobre el patrimonio = Utilidad Operacional >= 0.09
Patrimonio

« RENTABILIDAD ACTIVO

Esta determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor es la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual

que el de la rentabilidad sobre patrimonio.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el estudio del sector (Ver Anexo Tabla 1) de las empresas de este sector y
después de un anlisis estadistico nos arroja un promedio de 0.05, por lo tanto, el HUS exigira una Rentabilidad

del Activo mayor o igual a 0.05
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RENTABILIDAD ACTIVO

0,08

Rentabilidad sobre el activo: Debera ser igual o superior al 0.05

Rentabilidad sobre el Activo = Utilidad Operacional >= 0.05
Activo

Dado en Bucaramanga a los diecinueve (19) dias del mes de Agosto de 2026
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