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REALIZAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO
PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION
ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN LA
OBJETO DEL PROCESO ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y
MARITIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
BPIN 202500000045084.

MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

El presente documento se adelanta en cumplimiento de las disposiciones contempladas en el
Decreto 1082 de 2015, en especial en el articulo 2211161 y en la
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/cce-eicp-qgi-18. gees v.2

2.pdf

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El objetivo principal de la vacunacion de caninos y felinos en el distrito de Buenaventura por
parte de la Secretaria de Salud Distrital, es la prevencion y control de la rabia; ademas, buscas
contribuir al mejoramiento de las condiciones higiénico-sanitarias de los habitantes del territorio,
focalizando la campafa en la zona urbana con el fin de maximizar el alcance de la vacunacion,
ya que se podran cubrir mas casos en un area de alta concentracién. sin embargo en esta
oportunidad también se va realizar jornadas de vacunacion en la zara rural carreteable y
maritima.

Las campafias y jornadas de vacunacion antirrabica buscan:

e Interrumpir la circulacion del virus de la rabia en perros y gatos, que son los principales
transmisores de la enfermedad a los humanos en areas urbanas.

e Eliminar la rabia humana transmitida por perros y gatos, salvaguardando asi la salud
publica.

e Controlar la rabia de origen silvestre que podria afectar a humanos, perros y gatos.

e Concientizar a la ciudadania sobre la importancia de la vacunacién oportuna y la tenencia

responsable de mascotas para prevenir esta enfermedad mortal.



https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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e Alcanzar altas coberturas de vacunacién para crear una inmunidad de rebafo y proteger a la

comunidad.

La Secretaria de Salud Distrital, como entidad comprometida del bienestar de la poblacion, la
Secretaria requiere desarrollar acciones de vacunacion antirrabica de caninos vy felinos, con las
cuales se lograra promover un ambiente mas seguro para la convivencia entre personas y
animales, mediante acciones de prevencion y control de la rabia en la poblacion de perros y
gatos; permitiendo reducir los factores de riesgo asociados a la transmision de enfermedades
zoondticas, fomentando entornos saludables para la comunidad.

En este sentido, la Alcaldia Distrital de Buenaventura, en cabeza de la SECRETARIA DE
SALUD DISTRITAL, considera necesario REALIZAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA
LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN LA ZONA
URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y MARITIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
CON BPIN 202500000045084.

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector
relativo al objeto de contratacion, teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad establecida
en el Estudio Previo y los bienes y servicios requeridos detallados en la FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS (FCT).

Lo anterior en aras de que el DISTRITO obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades de la entidad, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de
Sector de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — ANCP Colombia Compra Eficiente
[1], la Entidad realiza el presente estudio para evidenciar el analisis del sector realizado. Los
afos objeto de analisis son 2022, 2023 y 2024

2. IDENTIFICACION CODIGOS UNSPSC DE LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS

Para abordar el presente analisis del sector se han identificado los codigos UNSPSC que
representan en mayor medida el objeto contractual. De acuerdo con la ficha de condiciones
técnicas el objeto contractual del proceso esta representado por los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
851115
8511 Prevencion y 85111510
85 Prevencion y -

- Control de Servicios de

Servicio de Salud Control de .
Enfermedades Vacunacion

Enfermedades .
Contagiosas
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851115 85111509
8511 i L
. Prevencion y Servicios de
85 Prevencién y S
. Control de Prevenciéon o Control
Servicio de Salud Control de
Enfermedades de Enfermedades
Enfermedades \ s
Contagiosas Zoonoticas
851016
8510 Personas de 85101605
85 Servicios .
.- Soporte de Auxiliares de Salud a
Servicio de Salud Integrales de = - S
Salud rggtamon de Domicilio
Servicios de Salud
51 5120 512016 51201617
. - Medicamentos Vacunas,
Medicamentos y Servicios ] Vacuna Contra la
7 Inmunomodula Antigenos y .
Farmacéuticos ! Rabia
dores Toxoides
80 11 16 80111606
Servicios de Gestion, Servicios de . Necesidades de
L . Servicios de .,
Servicios Profesionales y recursos dotacién de personal
personal temporal Y
de Empresas. humanos. médico temporal

3. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El Contrato que se pretende celebrar tiene por objeto: REALIZAR SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y
FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y MARITIMA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO CON BPIN 202500000045084.

El objetivo de la Secretaria de Salud Distrital es proteger la salud publica de Buenaventura
mediante la prevencion y control de la rabia en la poblaciéon canina y felina de las zonas
urbana, rural carreteable y maritima.

Alcanzar una cobertura de vacunacion antirrdbica superior al 95% en la poblacion canina y
felina susceptible en las zonas objetivo.

Disminuir el riesgo de transmision de la rabia a humanos a través del control de la enfermedad
en animales.

Concientizar a la comunidad sobre la importancia de la vacunacion antirrabica y la tenencia
responsable de mascotas.

Fortalecer la vigilancia epidemioldgica de la rabia en el distrito.

Para lograr brindar el apoyo logistico en las acciones de vacunacion antirrabica de caninos y
felinos, se requieren las siguientes especificaciones técnicas:
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Las vacunas para perros y gatos estan disefiadas para proteger contra una variedad de
enfermedades contagiosas y potencialmente mortales. Las vacunas esenciales para perros
suelen proteger contra el distemper, parvovirus, hepatitis infecciosa, leptospirosis, rabia, y la
tos de las perreras, mientras que las vacunas esenciales para gatos protegen contra la
panleucopenia felina, herpesvirus, y calicivirus. Las vacunas no solo protegen a las mascotas
individuales, sino que también ayudan a controlar la propagacién de enfermedades en la
poblacion animal.

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Servicio integral de vacunacién de caninos

y felinos (Seguin Ficha Técnica Anexa) Unidad 26.012

4. PERSPECTIVA LEGAL

En Colombia, la regulacion de la vacunacion antirrdbica en perros y gatos esta principalmente
en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y se enmarca dentro del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC).

No existe una unica resolucion que aborde de manera exclusiva y exhaustiva este proceso, sino
que, se encuentra integrado en manuales, guias y resoluciones que regulan la vacunacion
antirrdbica de perros y gatos, se trata de normatividad nacional en sinergia con los documentos
internacionales de la OMS / OPS, tales como: Ley 92 de 1979, Cddigo sanitario nacional, por el
cual se dictan medidas sanitarias; Norma Técnica para la vacunacion segun el Programa
Ampliado de Inmunizaciones - PAI, y Anexos, Resolucién 386 de 2012, ICA, por medio de la
cual se establece el reglamento técnico para la produccion y uso de biologicos autdégenos
(autovacunas) con fines veterinarios.

La Ley 84 de 1989, adopta el Estatuto Nacional de Proteccion de los Animales y promueve la
salud y el bienestar de los animales, procurando el bienestar de los animales, asegurandoles
higiene, sanidad y condiciones apropiadas de existencia.

La Ley 9 de 1979, por medio de la cual se dictan medidas sanitarias, establece como medidas
preventivas sanitarias la vacunacién de personas y animales, a su vez faculta a la autoridad
sanitaria competente a efectuar vacunaciones de animales cuando lo estime necesario.

El Decreto 2257 de 1986, por el cual se reglamentan parcialmente los Titulos VIl y Xl de la Ley
09 de 1979, en cuanto a investigacién, Prevencién y Control de la Zoonosis, contempla la
vacunacion contra las siguientes zoonosis: Rabia, encefalitis equina, brucelosis, fiebre amarilla,
leptospirosis y otras que determine la autoridad sanitaria competente.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177#VII
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177#XI
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La Ley 1751 de 2015, estatutaria del derecho fundamental a la salud, en el articulo 5° asigna al
Estado la responsabilidad de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, disponiendo al tenor de los literales ¢) e i) que para ello debera
‘Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y
atencion de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e
individuales” y “Adoptar la regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera
sostenible los servicios de salud y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera
oportuna y suficiente las necesidades en salud de la poblacion”.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucién 3280 de 2018, fundamenta
la planeacion del PIC en el Plan de Accién en Salud, puesto que las mismas hacen parte
integral del Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las
intervenciones poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los demas
agentes del sistema de salud y en las prioridades de salud de cada territorio, de ahi se
desprende la vacunacion antirrabica en perros y gatos.

En el marco del PIC, de la Resolucion 3280 de 2018, La vacunaciéon antirrabica corresponde al
proceso de administracién de un inmunobiolégico a perros y gatos con el fin de generar
proteccion contra la rabia, siendo una estrategia politica, técnica y administrativa del sector
salud que comprende la gestion, la convocatoria, la asignacion de recursos sectoriales y de
otros actores, e incluye la participacién social en los entornos hogar y comunitario, que esta en
armonia con los planteamientos direccionados por la Organizacién Panamericana de la Salud
que desde 1983 tiene establecida como meta la “Eliminacién de la Rabia Humana transmitida
por perro”; responde a una estrategia politica, técnica y administrativa del sector salud que
comprende la gestidn, la convocatoria, la asignacion de recursos sectoriales y de otros actores,
e incluye la participacion social en los entornos hogar y comunitario, enfocado en los siguientes
objetivos:

a) Planificar, Realizar y Evaluar la vacunacion antirrabica de perros y gatos de manera segura,
oportuna, continua y con calidad, con el fin de obtener coberturas utiles de vacunacién de
acuerdo con lineamientos definidos por el nivel nacional. b) Lograr la interrupcion definitiva de la
circulacion del virus de la rabia variante 1 en perros. c) Eliminar la rabia humana transmitida por
perros. d) Controlar la rabia de origen silvestre en humanos, perros y gatos

Las Secretarias de Salud departamentales, distritales y municipales o la entidad que haga sus
veces, son las responsables de planear, organizar, garantizar la ejecucién y evaluar la
vacunacion antirrdbica en su jurisdiccion, logrando desarrollar esta actividad en los entornos
hogar o comunitario. La vacunacién antirrdbica se realiza de manera gratuita y esta orientada
exclusivamente a perros y gatos. Se debe disponer de los insumos basicos para su ejecucion; y
de los procesos para el recibo, almacenamiento, conservacion, transporte, distribucion y
aplicacion del bioldgico antirrabico; asi como el manejo de los residuos resultantes de la
actividad.

5. VALIDACION DE LA DISPONIBILIDAD DE BIENES O SERVICIOS OFRECIDOS EN
LOS ACUERDOS MARCO DE PRECIO VIGENTES

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 1995 de 2019, las entidades estatales obligadas
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deberan validar la existencia de un bien o servicio que se puede adquirir mediante los
acuerdos marco de precios.

En cumplimiento de la circular 004 de 2021 se deberan seguir los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente para validar y verificar si el bien o servicio que se requiere para satisfacer la
necesidad requerida se encuentra incluida dentro de las especificaciones del acuerdo marco
de precios correspondientes. La anterior verificacion se realiza a través del link
https://colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual; se deja la sigueinte evidencia

En acatamiento de lo establecido en el Decreto No. 1082 del 25 de mayo de 2015, articulo
2.2.1.2.1.2.7."Procedencia del Acuerdo Marco de Precios” y que ordena que “...las entidades
estatales, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes”,
teniendo en cuenta que la presente contratacibn no presenta servicios de caracteristicas
técnicas uniformes, no obstante se adelanté verificacion en la pagina
www.colombiacompra.gov.co (Colombia Compra Eficiente),

<« X 2: operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombianc/acuerdos-marco T 3 *

oz [ Todos los favoritos

Quiénes somos SECOP Tienda Virtual Normativa / Formacion Transparencia Comunicaciones Participa Atencion y
Relatoria y Prensa servicioa la
ciudadania

Ingrese a cada Acuerdo Marco y entérese de las ventajas y beneficios.
Siga la guia del paso a paso de compra de cada Acuerdo Marco y comience a comprar.

A continuacion consulte los Acuerdos Marco vigentes y proximos.
» Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado
P  Acuerdo Marco de Servicios BPO IlI
»  Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV
»  Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacién 11
P Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones
»  Acuerdo Marco Transporte Terestre Especial de Pasajeros II

»  Uniformes para Labor y Usos Varios

@8 e¢n

P  Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

leflleflele

»  Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional 111

Por lo anterior, se concluye que el servicio a contratar que es vacunacién antirrabica de
caninos y felinos, NO tiene un acuerdo marco de precio vigente; Sin embargo, con base en el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay
concurrencia entre la modalidades de la seleccion de Minima Cuantia y Acuerdo Marco de
Precios, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de
la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacidon con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues
en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino sélo el valor del contrato.

6. ANALISIS DE REGULACION DE ACUERDOS COMERCIALES



https://colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual
http://www.colombiacompra.gov.co/
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ANALISIS DE REGULACION DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la
recomendacion de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, se incluye en el presente documento la
lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion.

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el acuerdo
comercial, el proceso de contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicionales alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del
proceso de contratacién es inferior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, el
proceso de contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 3. Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del
proceso de contratacién es superior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable,
la entidad estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al proceso de contratacion. si
no hay excepciones, el acuerdo comercial es aplicable al proceso de contratacion.

Presupuesto
del Proceso Excepcién
Entidad D | alleme | SOIELEE
: Contratacién Cubierto por
Acuerdo Comercial Estatal . Proceso de
: superior al " Acuerdo
Incluida Contratacio :
valor del Comercial
n

Acuerdo

Comercial
Alianza Chile Sl NO NO NO
del México NO NO NO NO
Pacifico Peru Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl Sl NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados AELC Si NO Si NO
México NO NO NO NO
Trianaulo El Salvador NO NO NO NO
Nrcl>rtegu Guatemala Sl Sl NO Si

Honduras NO NO NO NO

Unién Europea SI NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del NO NO NO NO
Norte
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Comunidad Andina S NO Sl Sli

Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales revisar el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion con el fin de verificar la
cobertura de Acuerdos Comerciales, CAN y demas aspectos relevantes.

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: Guatemala y la decision 439.
No todas las contrataciones de las Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de
Contratacion lo estan también a las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos Comerciales. Para que una determinada contratacién publica esté cubierta bajo las
obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad publica que realice la contratacion
se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos minimos
para que las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y
(iii) que la contratacion no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o
excepcion.

De esta forma, al verificar las caracteristicas del proyecto a ejecutar, el monto de la contratacion
y la naturaleza de la entidad contratante, se encuentra que el presente proceso NO se
encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

7. ANALISIS ECONOMICO

7,1 Indicadores Economicos
1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON
ANO DE REFERENCIA 2015
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Bogota D.C. 16 de febrero de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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1.1. PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1);
las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.
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Boletin técnico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

mociro Ao 2
nestre de 20z

&

DANE

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Aifio total Anual Trimestral

20257/ 202571V / 20257-Iv /

2024° 20241V 2025711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 0.4 -26
Explotacion de minas y canteras -6,2 -29 1.2
Industrias manufactureras 19 1.0 -16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 11 29 08
Construcdién -2.8 -26 -1,5
Comercio al por mayor y al por menor® 46 34 16
Informacién y comunicaciones 1.0 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 28 07 -24
Actividades inmobiliarias 2,0 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 13 15 0.4
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 45 48 0.2
::I:::::; ;:::::;:; entretenimiento y recreacion y otras 99 15 46
Valor agregado bruto 27 23 -01
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 06
Producto Interno Bruto 26 23 0,1

Fuente: DANE, PIB_T
*"preliminar

1.1.1. Valor agregado por actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Para el afo 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece 3,1%, respecto al afo 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 2):
e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura
y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,1%.
e Cultivo permanente de café decrece 2,2%. « Ganaderia crece 8,0%.
e Silvicultura y extraccion de madera crece 2,9%.
e Pescay acuicultura crece 11,2%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca decrece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura
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y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,5%.

Cultivo permanente de café decrece 22,1%.

Ganaderia crece 7,2%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,02%

Pesca y acuicultura decrece 11,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en
2,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura
y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,0%.

Cultivo permanente de café decrece 22,2%.
Ganaderia crece 1,4%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,4%.
Pesca y acuicultura decrece 19,1%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025P°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Ao total Anual Trimestral
2025/ 202571V / 20257-1v /
20247 2024°-1v 20257111
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas pnarn’wlruentes'T 21 25 1.0
Cultivo permanente de café -2,2 =221 -2.2
Ganaderia 80 7.2 1.4
Silvicultura y extraccion de madera 29 -0,02 -04
Pesca y acuicultura 11,2 -11,4 -19,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -04 -2,6

Fuente: DANE, PIE_T
F preliminar

Porovisional
Explotaciéon de minas y canteras
Para el ano 2025pr, el valor agregado de explotacién de minas y canteras decrece 6,2%,

respecto
al afo 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3):
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e Extraccién de carbdn de piedra y lignito decrece 7,4%.

e Extraccidon de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccién
de petréleo y de gas natural decrece 4,3%.

e Extraccion de minerales metaliferos decrece 13,5%.

Extraccion de otras minas y canteras decrece 0,8%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras
decrece 5,2%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece
2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 3):

Extraccion de carbon de piedra y lignito crece 3,2%.

Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccién de
petroleo y de gas natural decrece 2,9%. « Extraccién de minerales metaliferos decrece
15,7%.

Extraccion de otras minas y canteras crece 0,3%.

Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece
2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacion de minas y canteras crece en 1,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e [Extraccion de carbén de piedra vy lignito crece 9,2%.
e Extraccidon de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de
petroleo y de gas natural decrece 2,2%.
e Extraccion de minerales metaliferos decrece 1,9%.
e Extracciéon de otras minas y canteras decrece 1,9%.
e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece
0,4%.
Industrias Tabla 3. Explotacién de minas y canteras
manufactureras Tasas de crecimiento en volumen'’

Cuarto trimestre 2025P"

Para el ano 2025pr, el valor

agregado de explotacién de Tasas de =re=imie'sﬂ°_(%l_ —
. . erie ajusf por
las industrias Serie original efecto estacional y
manufactureras crece Actividad econémica calendario
1 90/0 I’eSpeCtO al aﬁo Ao total Anual Trimestral
) . 2025%/  2025F-1V/ 202571V /
2024p ) ESta dlna_ml_ca se 2024° 2024°-Iv 20257111
eXp“Ca por IOS SIgUIenteS Extraccién de carbén de piedray lignito -74 32 92
ComportamientOS (Ver tabla Extraccion de petroleo crudo y gas natural® -43 -29 =22
4) Extraccion de minerales metaliferos -13,5 =157 -19
) Extraccion de otras minas y canteras -08 03 -1,9
.. Actividades de apoyo para otras actividades de 52 59 04
e Elaboracion de explotacion de minas y canteras - - -
productos Explotacién de minas y canteras -6,2 -2,9 1,2

alimenticios;
Fuente: DANE, PIB_T
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elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece 3,2%.

Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricaciéon de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de
mano Yy articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y tefiido de pieles crece 5,9%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel,
cartén y productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccion de copias
a partir de grabaciones originales decrece 1,4%.

Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricaciéon de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 1,6%.

Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento vy
reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 3,5%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
6,3%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 4):

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco crece 0,6%.

Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de
mano Yy articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y tefiido de pieles crece 4,1%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel,
carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccidén de copias
a partir de grabaciones originales decrece 2,8%.

Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacidon de sustancias y productos quimicos; fabricacién de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metalicos crece 2,8%.

Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico;
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fabricacion de productos informaticos, electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacidon, mantenimiento vy
reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 4,9%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econdmica
Ao total Anual Trimestral
20257 20251V / 2025°-1v /
20247 2024P-1V 2025-11
Elaboracién de productos alimenticios” 32 0.6 -1.4
Fabricacién de productos tetiles® 59 4.1 -1,7
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 14 28 19
y de corcho, excepto muebles* ’ !
Coquizacian, fabricacién de productos de la refinacian del petrdleo y 16 28 14
actividad de mezcla de combustibles® ! -
Fabricacion de productos metalirgicos basicos”® =35 -4,9 -1,1
Fabricacién de muebles, colchones ¥ somieres; otras industrias 63 57 21
manufactureras
Industrias manufactureras 19 1,0 -1,6

Fuente: DAME, PIB_T
*oreliminar
“orovisional

2. RESULTADOS DEL INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)
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Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del i de imi alaE ia (ISE)
Serie original y serie aji da por efecto ional y calendario
2024P - 2026 (mayo)
s Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicdé en 129,16, lo que
representd un crecimiento de 4,10% respecto al mes de mayo de 2025pr (124,07). (Ver gréficos

2y3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026°" (mayo)
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ndice

Fuente: DANE, ISE
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de imi alaE ia (ISE)
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Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubico en 129,91, lo que representd un crecimiento de 4,08% respecto al mes de mayo de
2025pr (124,81). (Ver graficos 4 y 5).

Boletin técnico

\ =224 Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
DANE Mayo 2026""

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026 (mayo)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (mayo)
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2.2 Comportamiento mensual
Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario

se ubicd en 129,91, lo que representd un crecimiento de 0,72%, respecto al mes de abril de
2026pr (128,98). (Ver graficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Grafico 8. indice de las actividades primarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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2. RESULTADOS DEL iNDICE DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS

2.1 Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2026pr, el indice de las actividades primarias en su serie original se
ubicé en 102,93, lo que representd un crecimiento de 0,66% respecto al mes de mayo de
2025pr (102,26). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de mayo de 2026pr, se ubicé en 102,76, lo que representd un crecimiento de 0,74% respecto al
mes de mayo de 2025pr (102,01). (Ver graficos 8 y 9).
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Gréfico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
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2.2 Comportamiento mensual

Para el mes de mayo de 2026pr, el indice de las actividades primarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubicé en 102,76, lo que representé un decrecimiento de
0,12%, respecto al mes de abril de 2026pr (102,89). (Ver graficos 8 y 10).

Grafico 8. indice de las actividades primarias (base 2015)
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3. RESULTADOS DEL iNDICE DE LAS ACTIVIDADES SECUNDARIAS

Boletin técnico
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3. Resultados del indice de las actividades
secundarias®

Gréfico 11. indice de las actividades secundarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026” (mayo)
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3.1 Comportamiento anual
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Para el mes de mayo de 2026pr, el indice de las actividades secundarias en su serie original se
ubicé en 101,65, lo que representd un crecimiento de 0,47% respecto al mes de mayo de
2025pr (101,18). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de mayo de 2026pr, se ubicoé en 97,68, lo que representd un crecimiento de 0,38% respecto al

mes de mayo de 2025pr (97,31). (Ver graficos 11y 12).

Grafico 11. indice de las actividades secundarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024F - 2026 (mayo)
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Fuente: DANE, ISE
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Mayo 20267

Grafico 12. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades secundarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026°" (mayo)
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Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

5.1 Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total, nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste
con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que

representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se
ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que
representd una disminucion de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril
- junio 2025 (58,2%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril - junio (2018 - 2026)

70 66,0 64.6 . 64,3 639 639 64,7 T 45

60

Tasa TGP - TO (%)
g8 & B
Tasa D (%)

©
3
)

3

3
o
®

Abr-Jun 18

Abr-Jun19
Abr - Jun 20
Abr - Jun 21
Abr - Jun 22
Abr - Jun 23
Abr-Jun24
Abr-Jun 26

Abr - Jun 25

—TcP

,
S
L
E

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil
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En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubicod en 66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en contraste con el trimestre abril - junio 2025
donde fue 60,5%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

4.2 Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes junio 2026

En junio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Junio2025 | Junlo202¢ Distribucién®  Variacién  Contribucién

2026 absoluta enpp.
23753 24.459 100 706
768 2057 B4 289 12
1532 1678 69 146 06
122 1867 76 145 06
1859 1969 80 10 0s

822 1906 78 84 04
2922 2005 123 8 03
25 481 20 4 02
367 286 16 20 01
206 302 12 3 00
FREY} 4109 158 23 01
782 755 3 27 0,
1321 3281 134 40 02
0,

2785 2661 08 125

Fuente: DANE, GEIH.
p.p: puntos porcentuales.

Total nacional aino

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucion %  Variacién Contribucién

Junio 2025 Junio 2026

2026 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10.645 11.082 453 437 18
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 41,3 414 17
Trabajador familiar sin remuneracion 383 446 18 64 03
Patron o empleador 551 583 24 32 01
Obrero, empleado del gobierno 909 893 37 -16 -0,1
Empleado doméstico 719 618 25 =102 -04
Jomalero o Pedn 846 729 30 -17 -0,5

Fuente: DANE, GEIH

4.3. Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,3%), Cartagena (13,2%) e
Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%),
Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes junio 2026

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ci y areas Ii
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana

Total, nacional mes
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Para junio de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total
nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar
(53,4%) y Estudiando (23,5%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total Nacional

Tipo de actividad Junio 2025 Junie 2025 | Distibucion % Variacion  Contribucién
2026 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.679 14.609 100 -69
Oficios del Hogar 7.982 7.799 534 -182 -1,2
Estudiando 3351 3.440 235 89 06
Otros® 3346 3370 231 24 0.2

Fuente: DANE, GEIH.
Otros® incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o

6. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

'@3 DANE Boletin técnicf

Bogotd, 7 de julio de 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.
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6.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
6.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

5.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases
5.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con mayo
de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud
(0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes vy
servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,26%), Recreacion y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por
ultimo, Informacion y comunicacion (-0,02%). .

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026

ariacién (%) Confribucion Funios Variacién (%) Contribucién Punios

Divisiones de Gasto Peso (%)
Poecentusies Forcentuales

<

Almentcs y bebidas no alcoholcas 15,05 -0.08 001 087 013
Alojamento, agua, electricklad, gas y olros combustbles 33,12 0,01 0,00 052 016
Bebidas aicohdlcas y tabaco 170 027 0,00 0.50 o0
Frendas de vest y calzado 388 0.16 0.00 043 0.0
Salud 17 0,36 001 039 0.0
Restawranies y noteles. 843 0,42 005 039 0,05
TOTAL 100,00 0,10 010 039 038
Bienes y servicks diversos 536 0,23 001 0.30 0,02
Muebles, articulos para ol hogar y para |a conservacin ordnaria del

hogar
Recreacion y culiura 379 0,00 0,00 o008 0,00

418 0.20 001 026 0.0

Transporie 1283 o0.z0 0,03 001 0,00
Educacion 441 om 0,00 0.00 0,00
Informacksn y comunicacin 433 0.12 0.00 -0.02 0.00
Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.

5.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2026 en comparacién con mayo de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla (13,18%),
arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,40%), electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios relacionados con la
copropiedad (1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: platanos (-8,35%), transporte de pasajeros y equipaje en avion
(-10,51%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados
durante un dia (-1,49%), carne de cerdo y derivados (-1,04%) y legumbres secas (-1,51%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Junio 2026
Subclase Wariacién (%) Con;:l::;z::::tos

Arriendo imputado 0,36 0,05
Papas 9,85 0,04
Cebolla 13,18 0,03
Arriendo efectivo 0,36 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,40 0,03
Bectricidad 0,91 0,03
Carne de res y derivados 1,14 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 177 0,02
Frutas frescas 131 0,02
Gas 1,19 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO

5.2 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y
subclases

5.2.1 Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,55%),
Restaurantes y hoteles (6,43%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacioén ordinaria del hogar (5,59%) y por ultimo, Salud (4,91%). El resto de las divisiones
se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,50%), Bienes y servicios diversos (3,97%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,91%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(3,66%), Informacion y comunicacion (3,22%), Recreaciéon y cultura (2,93%) y por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (2,39%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones d Gasto Peso (%) Varacin (%) ConfbucdnPuntos  Vanacen (%) Contibucin Puntos
Porcentuales Porcentuales
‘Almentos  bebidas o dcondicas 1505 480 1% 65 123
Restaurants y holeles 943 480 053 643 (3]
Educaciin a4 569 02 590 024
:‘n::'\&zr\cumparae{hogzry'paulamrﬁemacmmdinam del e 20 o - -
Saud 1 3 006 491 008
TOTAL 10000 31 37 4 am
Transporte 1293 438 059 450 060
Bienes y senviics diversos 5% 285 015 397 021
Bebias aloohicas y tabaco 170 3zr 006 391 a7
Alamiento, agua, electricilad, gas y oros combusibles 3312 330 108 366 144
nformacion y comunicacion IES 06 00 32 08
Recreacin y cubura 37 087 003 2% 1]
Prendas de ves y calzado 3% 151 005 23 0a7

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afo (enero - junio), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,94 puntos porcentuales a la variacion total.

5.2.2 Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En junio de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del primer semestre fueron: comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (6,73%), transporte urbano (10,33%), arriendo imputado (3,00%), frutas
frescas (23,63%), arriendo efectivo (3,10%), carne de res y derivados (9,12%), servicios
relacionados con la copropiedad (12,89%), papas (50,26%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (5,90%) y servicio doméstico (12,86%). Con contribucién
negativa a la variacién se ubicé: vehiculo particular nuevo o usado (-1,42%), dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar
(-17,92%), platanos (-5,46%), carne de cerdo y derivados (-3,39%) y legumbres secas (-6,37%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Junio 2026
Subclases Variacion (%) Gomribuciﬁn;:nlos
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 673 - 0,52
Transporte urbano 10,33 048
Arriendo imputado 3,00 0,38
Frutas frescas 2363 0,30
Avrriendo efectivo 3,10 028
Carne de res y derivados 912 0,22
Servicios relacionados con la copropiedad 12,89 0,16
Papas 50,26 0,16
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 590 0,14
Servicio doméstico 12,86 0,13

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL

5.3 Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y

subclases

5.3.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 6,14% en comparacién con junio
de 2025. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%),
Educacion (7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,83%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(6,22%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las divisiones
Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacién y comunicacién (5,16%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,02%), Recreacion y cultura (3,92%)
y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones oe Gasto Peso (%) Variacion (%) Caninbucin Furios Variacidn (%) Conirbucion Purtos
Pocentusles Porcentusies
Restaurantes y hoteles 9.43 7.8 nat 958 107
Salid 171 520 noa 839 014
Educacitn 441 756 LR ] 7.57 03
Bebidas sicohdicas y tsbaco 1.70 5.14 noa 702 012
Almentos y bebidas no akondicas 1505 a3 naz 663 129
:;::es. articuka para el hogar y para ka conservackin ordinaria del m ™ a2 a2 025
TOTAL 10000 a8 482 614 614
Blenes y servicios diversos 5.3 st 019 612 032
Transporte 1283 527 o 547 074
hformackin y comunicacisn 4.3 146 004 516 013
Aljamients, aqua. slectricided, gas y otros combustbies 3342 523 162 502 156
Recreacion y cuturs 379 168 nos 382 012
Frendas de vestr y calzado 3,98 210 no7 288 008

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,98
puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

7. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

© DANE Boletin técnico

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Noviembre de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2025° / noviembre 2024

[

M
Ty

Fuente: DANE, EMS.
® Cifra provisional

7. Evolucion general de los subsectores de servicios
7.1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (noviembre 2025p / noviembre 2024)

En noviembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 2025F / noviembre 2024

Clasificacian CIIU Rev, 4 &5,

" inaies servicios Veria de Mescardiss Qo
Fecclén Divishin Descripcidn Warlaciém (51 Cantriueian (PP
Divisidn §2 Amacenamierna y actividades complementarias al 4 a2 | o8 |
transpoie |
Divisidn 53 Carman y senvicios de mensajeria 64 0o 05 |

I Divisiain 56 Restauraries, caterng y bares a1
Divsidn 58 Actividaces de edician 263

Dinwigier S0, grecaite Class 5920

Divisidin 60 Clase 6391
agencias de

Telecomunicaciones 0z

Divisidin 62, Divisitin 53, sooeptn Clase Diesseralla de 5

24 50 26 a0
6357 processm
secritn L. Divi secritn .
N seertn L 0 ‘;‘;":’E W"C’ON inmobiiarias, alguiler de maguinaria y equipo az
M e o1 1
M Clase 7310 Publiciclad a4 &4 L] o
" Divisiones 74,80y 81, excepea Clase  Acthiddades de emplea, seguridad ¢ Ivestigadidn. a 0o
8130 prkvada, sarvicis a ’
M Clase 8220 Actividades ce cantrs de llaenidas (Call cener) 29 19,0 ap a

L Mctividades administrativas v de apoyo de oficna
H Divisian 02 eepto Clase 8220 ¥ o= apay 1.0
witras acthvidades, excepto Call cerier

P Grupe B34 Educacién superior privada L8}

a Clase 8610 Saludd husnana priv

a Divisidn 86 excepto Clase 8610 Lalud hurmana privada sin internacian 13

a0 7330 N
Actividades profesionales centificas y téoricas 207 208

5 Divlslones B0, 92, 53,95 ¥ 96 Onras sendces de entretenimients y oo services 45

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

7.1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (noviembre 2025p / noviembre 2024)

En noviembre de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Moviembre 20257 / noviembre 2024

Clasifieacidn CIIL Raw, 4 AL,

Tersparal dirests

Agerein Mhsider™

el Hara chlndea™
Saccin Divisian Variacitn () Comrizacion (9P
ohidin 52 Almacenaintn y acatades conplemestaias al l I o - I
transgore |
sién 53 Cormary serdios de mensajeria [ 1 a0 2 I 12 l
1 din 56 Restaurantes, coering y bases o7 l I 03 i 07 i
Divsidn 56 Acthvickackes e nficibn I a6 | 27 I a5 |
Pr ocin il . c
Difiitn 58, enteptn Claze 5020 LIS 42 | 27 I 05 | l
programis
Artividades de programa
Disitin 60 y Clage #3971 Fre ! LE] | 04 | 18 l 17
aencas de noficia |
=0 Talecomunicacionss 5 . 49 l 19 I 07 [
Dresarroily de sivtemas it y o4 49 02 03
procesamienio de daios
LN Imerarhiliarias, alguiler d maquinaria y eguipe 08 | oo (2] | -13 I
M Actividacies profesionales dentificas y denicas I 24 I 20 I o |
M Clase 7310 Publicica 35 . 13 | 25 I 05 |
Ditvisiones 7iL B0y i1, mecapio Claes » iwestigacitn . X .
N - 02 1 o7 a2
8130 i
N Clase B220 Acthvidades de centros de lamadas (Call cemer) . 32 I 4.1 . 02
Actbvidacdes wiminisiraths v de apayo de oficina y
N ¥eisién &2 exceptn Clase 5220 ! nSIraAth i o 3petr Y a8 o5 18 [
otras actividades, escepio Call czmier
] Grupa 54 Edducacién supericr privada a1 a0 4 01 | 03
| | i
q Clase B610 Salud humana privada con imemaciin 15 I 13 I oz a0
Q Divisién 55 fsceptn Clasd 510 Salud hiimana pehada bis itamacitn m l 16 I 4 I a1 |
Divisicnes 80,92 93,85 96 o 16 I a8 | 3 04 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

7.1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (noviembre 2025p / noviembre 2024)

En noviembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional

Moviembre 2025° / noviembre 2024

Personal ocupade sin Mision™
L Ti i
Clasificacion T Rev. 4 AT agancias” mrranscis wmparal direcio [ —
Seccion Division Dascripcham Variaokin %) Caontribuszion [PF]
Almacenamiento y actividades complementarias al
H Divisiéin 52 v Pl - 4] I 14 I F ’
Iranspore
H Diisidon 53 Carren y servickas de mensaerks -] . =11 l 31 i
1 Dhivisiten 56 Restaurantes, catering iy banes 23 . 56 I 43 ]
Diwsbdn 58 Aartividaces de edician BQ l 4.2 I s 1
Prochicetm de peliculss drematogrificas y
Diviskéin 53, excepto Clase 5520 e P ratog ’ 25 I 13 12
programas de teleyisikin
Actividades de programaciin y transmiskin
Diviskén 60 y Clase 6391 " progr Ny g a0 l or 13
. agencias de noficas
Diwisidin 51 Telon e T . 5T 20 l
Divisadn 52, Dihvisadn 63, excepio Clase Desarolky de sstemas informadtioos y 58 I - a0
5.8 7 20
6391 procesamiento de datos
Seccibn L. DHvisidn 68 Secckin M |
LM frosn S Inmckdianas, alquiler da maquinana y squips 75 7.5 o1 i
Diviiones T710, 77208 y 7720 ’
Divisiones 549, 70, 71, 72, Olase T320
[Z] :l ; _n b Actividadis protsonales dentificas y Wbonicas 71 6 44
Drivsesicen T4
[X] Clasa T390 Pubdicidad a1 5.2 40 l .-
" Divisanes T8, B0 y 81, ascepeo Clase  Achacadas do emphen, Seguraiad @ Snasmgacide a7 . an .
8130 privada, serdides a edificios ' - ' :
] Clasa 8220 Actividades g contros da laradas (Call canber) 51 18 ¥ I
" S — Actridates sdministrativas y de apoyn da ofitng ¥ s a4 . B
otras actidades. escepio Call center
P Grupo 854 Educacite sugerior privada ] l 149 27 ] 24 I
Q Clase BEAD Salud hurnana privada con inlernacian 1.2 l 0 22 ]
[#] Drivisien 86 ewcepio Clase BA10 Salud hurmars privada $in inlemactn o1 . 47 44 I
5 Divisiones 90, 92, 93, 05 v 96 Orog servdes de enlreteramisrio ¥ ol servicios 106 . 48 I 548 .

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluvendo al personal contratado

7.1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - noviembre 2025p / enero - noviembre 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo

periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 2025° / enero - noviembre 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Wariaciin (%] A comide
Seccidn [Dirvisidn Descripcion Ing rescn Pancnal Ocupade ol Salarica™
H Divicidn 52 Almacenamierio y sdividades complementarias al 114 11 732
transpore
H Divisidn 53 Corres y servidos de mersajeria 10,2 12 E 10,8 .
1 Diviskdn 56 Réstaurantes, catenng y bares as . a5 E o7 .
1 Divsehr 58 Actividades de edicidn 1.8 I A5 ‘ 76 I
Prady de pelicul L ficas y
] Divisitn 59, excepto Clase 5320 FCUECCIM S PRSI & S Y 08 <[ 75
programas de televissdn
i Divisién 60 y Clase 6391 ctividades de programacidn y transmisidn, 50 22 48
agencias de noticias
1 Divigidn &1 Telecomunicaciones 34 T4 ‘ 1.0 I
j Divisicn &2, Divisian 62, excepto Class Dezarrollo de sistemas informadtioos a4 ag .-
6381 procesamients de datas
Seccitn L. Divisin 68 Secddn M.
LN i Inarwabsillarias, alquiler de magquinaria v equips 55 0,5 79
Divisiares 7710, 77 7.
] Adctvidades profesionales centificas y t&onicas 45 I a7 ‘ B2 I
M Chase 7310 Publicidiad 61 -13 E 9.9 l
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e irvestigacidn 130 5 5
B130 privada, servicos & edificios o
N Clase 82 30 Actividades de centros de lamadas (Call center) E -d4 ‘ 16 I
. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Divisitn B2 excepto Clase 8220 o ydle apay ¥ 7.0 28 3,9
otras actividades, excepta Call center

P Gripa B54 Edisackin superiar privada . A2 E 68 I
a Clase G610 Salusd Fummana privada con miemacidn L4 I -20 [ 5.5 I
[+ Divisite) B6 excepto Clase 8610 Sabud humana privada sin mbemacian 65 0. 75 I
11 Divisiones 50, 93, 93, 85y 06 OAros pervicios de entretenimiento y atros servicios 56 -04 E 04 l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

7.1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (diciembre 2024 - noviembre 2025 p / diciembre 2023 -
noviembre 2024)

En el afo movil hasta noviembre de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024 - noviembre 2025 / diciembre 2023 - noviembre 2024

Clasificacién CIIU Rev. £ AL, Vielatita (%) Dote masts
Swccidn Divisién Dwscripcian Ingreses Persseal Deupads total® Salasias™
Al E— e mplermentarias of
. e —— acenamiento y actividades complementarias ol o 18 -
transpone
H Comea y servicios de mersajeria 14 . 15 | 1.0 l
Divisiin 56 Restaurantes, catering y bares a7 . as | 08 .
) Divsin 56 Actividades de ediciin 09 | a5 I 75 I
s ; i i .
) Divisin 59, excoptoiClape spgn.  Trooucion de  peliader  dnematogrificas 35 10 78
ragramas de televisiin
i Divishtin 60 y Clase 6381 programacin v tanamsin. 2 I 27 I 50 ‘
a5
] Divisidn 61 44 72 l 74 l
; Divisidn 52, Hviskin 83, ewcepin Clise Desa de sistemas  Informdtoos v, o )
B39 oo 1o de datos = : o
iskin 68 Seccida N I ] - ) -
(1] Inmnabifiarias, alquiler de maquinaria y egquipo 52 [:13 7 .
s TT10, 7729y TT30 !
Divisiones 63, 70, 71, 72, Clase 7320, , - — ) , -
M e T s tividades profesionales dentificas y técicas 30 68 as
Divisidn 74
™ Clase 1310 Publicidad 52 I 16 I oo
. Divisiones 78, 80y 81, excepin Clase  Actividiades de empleo, sequridad e ivestigacion s I .
@130 privada, servicios a edificios - : '
Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 13 ! a4 I 78 I
ivigién 82 escapto Claga Bzzn  “cividades sdministrativas y de apoyode ofcinay . , .
cras actividades, excepto Call cener
3 Grupa 854 Educackin superiar privada 79 . 13 | 70 I
a Clase 5610 Salud humnana peivada con Internacitn 45 I 13 I 54 l
a Divisién 56 encepln Clase B510  Saburd hurnana privads sin intemacidn 64 01 75 I
Divisiones 90,92,93,95y 96 Ollros servicos de entretenimiento y olros senvicios 6.4 9 | 04 .

Fuente: DANE, EM5.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

7.2 Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

7.2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

Variacién anual: noviembre 2025p / noviembre 2024

En noviembre de 2025, los servicios de actividades de edicién registraron un crecimiento de
26,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 2,8%
y los salarios registraron un aumento de 8,0%, en comparacién con noviembre de 2024.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de edicién

Total nacional

Noviembre 2025F

indice {eme 2022-now 2025) Variable

Ing 1 inal Ingresos totales nominales 263

Ingresos por servicios prestados 277 249 ]

Ingresos por venta de mercancias -21.3 - -0.9 |

Otros ingresos operacionales 383 ! 23 i

Persanal ecupade total* Persanal acupade total* -2 |

Permanente -08 J 0.6 |

Temporal directo -163 27 I

Agencias 7.9 | 0.5 {

larios personal ocupado sin agenci Salarios personal ocupado sin agencias 8,0 1
" Salarios p-el:,c,\lml permanenie 5.0 ’ 42 I
Salarios temparal directo 126 ’ 38 |

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparaciéon con el mismo mes de 2024, en noviembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 26,3%, que se explica por el incremento de 27,7% en los ingresos
por servicios y de 38,3% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias
registré una disminucién de 21,3%.

En noviembre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 2,8%, en
comparacion con noviembre de 2024, que se explica por una disminucién de 16,3% en el
personal temporal directo y de 0,8% en el personal permanente. En contraste, el personal
contratado a través de agencias presenté un incremento de 7,9%.

Mientras que, los salarios en noviembre de 2025 presentaron un aumento de 8,0%, en
comparacion con noviembre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en los salarios
del personal permanente y de 12,6% en los salarios del personal temporal directo.

8. Salario Minimo Colombia 2026

En Colombia, el salario minimo legal mensual esta regulado por el articulo 25 de la Constitucion
Politica y el articulo 145 del CST. Es la cantidad minima que un trabajador debe recibir por
hora, dia, semana, quincena o mes, por la prestacién de su servicio.

Ademas, es un derecho fundamental de los trabajadores y su objetivo es garantizar un nivel de
vida digno para los trabajadores y sus familias.



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1687988#ver_1688018
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1687988#ver_1688018
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Codigo/30019323#ver_30067036
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El salario minimo lo integran dos elementos:

e Salario basico. Es la cantidad que se paga por la jornada laboral pactada, que para el
primer semestre de 2026 no puede exceder de 46 horas a la semana y 230 horas al
mes.

e Auxilio de transporte. Es una ayuda econdémica que se paga a los trabajadores para
cubrir los gastos de transporte publico.

El salario minimo subié 23 % para el ano 2026, segun anuncio del presidente Gustavo Petro.
pasa de 1.423.500 pesos a 1.750.905 pesos. El auxilio de transporte subioé 24,5 % y quedo en
249.095 pesos, con lo que los trabajadores recibiran 2.000.000 de pesos por mes a partir de
enero.

CONCEPTO
Salario minimo $ 1.750.905
Auxilio de transporte $ 249.095
Hora laboral ordinaria (Trabajo diurno entre $7.959

las 6:00 a. m. y las 7:00 p. m.)
Hora ordinaria nocturna (Trabajo nocturno

entre las 7:00 p. m. y las 6:00 a. m.) $10.744
Hora extra diurna $ 9.948 (recargo de $ 1.989,7)
Hora extra nocturna $ 13.927 (recargo de $ 5.968,5)

Valor de la hora diurna en jornada dominical
o festiva® Ley 2466/25

Valor de la hora nocturna en jornada
dominical o festiva

Valor de la hora extra diurna en jornada
dominical o festiva

Valor de la hora extra nocturna en jornada
dominical o festiva

$ 14.325 (recargo de $ 6.367)

$ 17.111 (recargo de $ 9.152,3)

$ 16.315 (recargo de $ 8.356,5)

$ 20.294 (recargo de $ 12.335,8)

Detalles clave del aporte 2026 (Dependientes):
e Base de Cotizacion (IBC): $1.750.905 COP.

e Pension (12% empleado): $210.108 COP (empleado) + aporte empleador, para un total
de 16% ($280.145).

e Salud (4% empleado): $70.036 COP (aprox, varia segun cobertura). Total 12.5%
($218.863).

e ARL (Riesgo I - 0.522%): $9.140 COP.



https://recursos.bitakora.co/blog/reduccion-de-la-jornada-laboral-en-colombia/
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e Total, Aportes Seguridad Social: Aprox. $508.148 COP (suma de salud, pension, ARL
a cargo de las partes).

o Parafiscales y Cajas: Adicionalmente, el empleador paga caja de compensacion
($70.036), sumando mas de $578.000 de carga total

Independientes:
e Cotizan sobre el 40% del valor del contrato mensual, sin que la base sea inferior al
SMLMV de $1.750.905, resultando en un pago similar al descrito para el empleado.

Tasa de Cambio Representativa del Mercado- TRM

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto
de las operaciones de compra y venta de ddlares de los Estados Unidos de América a cambio
de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de
Su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que
establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general. Para el calculo de la
TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por
los intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacién - Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia con base en la informacion disponible y la reglamentacion expedida por
el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y
divulgar al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica,
la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria
DODM - 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No0.0416 de
2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
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Dolar TRM Hoy en Colombia

TRM VIGENTE AL MIERCOLES 13 DE MAYO DEL 2026- ;A COMO ESTA EL GRAFICA
DOLAR HOY?
3790
3770
1USD =13,775.07 COP 750
Tres Mil Setecientos Setenta y Cinco Pesos Con Siete Centavos 3730
3710
3690
3650
La cotizacion del dolar en Colombia para el dia Miércoles 13 de Mayo del 3630
2026 subi6 16.07 Pesos, correspondiente a un aumento del 0.43% con 36103 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

respecto al dia anterior. Alcanzo el nivel mas alto en mas de 2 meses

(desde 2026-03-09). La TRM disminuyé un 10.51% (443.53 Pesos) en ———e

Ultimos semestre - Ultimos Afio - Ultimos 5 Afios - Ultimos 10 Afios

referencia al mismo dia del afio anterior, pero subi6 un 3.95% (143.58

Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior. .
52 ) Ver las cotizaciones en MetaTrader 5

Fuente:
https:/lwww.larepublica.co/indicadores-economicos/mercado-cambiario/dolar#google_vi
gnette

1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacioén (TD)

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacioén del total nacional fue 8,0%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras
que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

I Diciembre 2024 |l Diciembre 2025
70 64,4 64,3

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y area
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global d
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participacién se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente,
tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respect
al mismo mes del aio anterior (60,1%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

8. ANALISIS DE LA DEMANDA

En esta seccion la informacion de la demanda permite que el Distrito Especial de Buenaventura
recopilé informacion historica sobre contratos, celebrados por diferentes entidades
gubernamentales de orden nacional y territorial. Es importante aclarar que el mismo no refleja
en su totalidad la igualdad en las caracteristicas técnicas requeridas, por cuanto, existen
infinidad de variables, que hacen completamente heterogéneo un proceso de otro, entre ellas el
perfil del personal requerido. La Alcaldia Distrital de Buenaventura requiere contratar el
REALIZAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION
ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL
CARRETEABLE Y MARITIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON BPIN
202500000045084.

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la demanda en el mercado de
este tipo de servicios para estructurar el proceso de contratacion, la variedad en este tipo de
servicios, su diversa aplicabilidad en distintos sectores de la economia y su control a distancia,
permiten que los proveedores de estos servicios no tengan un tamafo empresarial ni
caracteristicas financieras definidas, por ende, se acude al Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente con el fin de identificar las empresas de conformidad
con el coédigo de clasificacion definidos para este proceso. De acuerdo con lo establecido en el
MAE de Colombia Compra Eficiente,
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNiY2MyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNJE4ANTAQO

OTFkZGQyliwidCI6ljdiMDKwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2ixL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9.

Periodo analizado: 2020 al 2025

Entidad: Alcaldia de Buenaventura

Cdodigo UNSPSC: 85111510, Servicios de Vacunacion

Codigo UNSPSC: 85111509, Servicios de Prevencion o Control de Enfermedades Zoondéticas
Codigo UNSPSC: 85101605, Auxiliares de Salud a Domicilio

Caodigo UNSPSC: 51201617, Vacuna Contra la Rabia

Valor: $0 HASTA $113.808.825

Plataforma: SECOP I

8.1 HISTORICO DE CONTRATACIONES REALIZADAS POR EL DISTRITO CON OBJETOS
SIMILARES

Se consulté en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE los procesos adelantados por la
Alcaldia Distrital de Buenaventura durante el periodo 01/05/2020 — 31/12/2025(ultimos 5 afios),



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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identificados con los codigos UNSPSC relacionados con los bienes y servicios descritos en la
FICHA TECNICA. A continuacion, se presentan las graficas resultantes de los filtros aplicados:

GASTO ANUAL

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —

- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 19.812.466.657 Gasto Anual

S10milM  $19.81 . $36.41...$36.41 ... $36,41 536,41 mil 819,81 Se

$3 mil M SO

Seli

Fecha_firma
$2 mil M

0410112022 31,
$5 mil M
$1 mil M I
2024 —
o Depar
[ ]
® 2022
$0 mil M . 2023 VALLE DEL CAUCA
o & 4 Voo o
P R R I G R P P $0 mil M !

® &0 O 5 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ao * ingrese el nombre <
Afio ®2022 ®2023 ®2024 ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II O BUENAVENTUR

Valor Total

Nombre

Analizando la inversién del Distrito de Buenaventura en Apoyo logistico para las acciones de
vacunacion antirrdbica de caninos y felinos de las zona urbana y zona rural carreteable y
maritima con base en los datos anteriores se observa lo siguiente:

El gasto promedio anual del DISTRITO para el periodo analizado fue de $3.962.493.331,40. El

2021 (ano) fue el afo en el que mayores recursos se invirtieron en los codigos UNSPSC
analizados:

1.

Variacién: La variaciéon del presupuesto para el servicio de apoyo logistico para las acciones
de vacunacion antirrabica de caninos y felinos en la zona urbana y zona rural carreteable y
maritima de Buenaventura entre 2020 y 2025 muestra una fluctuacion significativa con
respecto al gasto anual. En 2020, el presupuesté utilizado para la cobertura fue bastante alto
con $5.885.202.813, pero en 2021 hubo un aumento de $2.477.520.243. para el afio 2022, el
gasto empez6 a disminuir gradualmente, con $3.415.076.437, $5.158.671.309 en 2023 y
finalmente se nota un nuevo aumento con respecto al ano 2023, en 2024 donde el gasto
aumento $1.746.324.804 y para el 2025 $3.506.339.993.

Porcentaje de participacion: Se nota una variabilidad en los porcentajes también donde se
evidencia que el afio 2021 es el mas alto con 42.21% de la participacién total debido a la alta
inversion para ese afo, en el afio 2022 se nota una disminucién considerable hasta el 2023 y
en el 2024 y 2025 aumenta nuevamente el gasto con una participacion del 24.99% vy
33.87%.

Porcentaje de participacion: Se nota una variabilidad en los porcentajes también donde se
evidencia que el afio 2021 es el mas alto con 42.21% de la participacion total debido a la alta
inversion para ese ano, en el afno 2022 se nota una disminucion considerable hasta el 2023 y
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en el 2024 y 2025 aumenta nuevamente el gasto con una participacion del 24.99% vy
33.87%.

CANTIDAD DE CONTRATOS - ANUAL

Cantidad de contratos - Anual =
200 250 413 413 413 413 250

100

Cantidad de contratos

78
55
H H
2026

2020 2021 2022 2023 2024 2025 )2¢

[}
Ano
Fuente @SECOP_| @SECOP I

En promedio, el Distrito de Buenaventura suscribié 57 contratos al afio durante el periodo
analizado. La grafica nos muestra que en el ano 2020 y 2025 fue donde mas contratos se
suscribieron y 2021, 2022, 2023 y 2024 fue donde se suscribieron menos cantidad de contrato.

VALOR TOTAL POR CODIGO UNSPSC (AGRUPADOS POR FAMILIA)
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Valor Total Estimado por Familia
®Valor ®Contratos
$10 mil M 250
$8 mil M 200
$6 mil M 150 4
. 2
= £
= s
$4 mil M 100 ©
$2 mil M 50
$0 mil M 0
8510 - Servicios 8511 - Prevencion y 8517 - Servicios de 8512 - Practica médica 5120 - Medicamentos 5110 - Medicamentos
integrales de salud control de muerte y soporte al inmunomoduladores antiinfecciosos
enfermedades fallecimiento
2_Familia

ecaruvirine da IINICDCH

MAamnartamianta nantrataniAn nar hianace v

De los codigos UNSPSC analizados, el que representa la mayor inversion durante el periodo
analizado 2020 al 2025 es el codigo 8510 (Servicios Integrales de Salud) con $3.284.588.485,
seguido con el cédigo 8511 (Prevencion y Control de Enfermedades) con $1.047.698.134.

NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS POR PROVEEDOR

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
O B Proveedor Proveedor
Proveedor S N
eleccionar todo I $ 202 . | | 9 (o}
Selec(:lonado DANNYS CAICEDO SINISTERRA ml . B s
FUNDACION SQCIAL Y DEPCRTIVA EL PROGRESO Identlflcado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO $83 mill. YINETH CAMILA GARCIA DUQUE

YINETH CAMILA GARCIA DUQUE $ 43 mill. DANNYS CAICEDO SINISTERRA

MAIRA DAYANA MARTINEZ CAICEDO $ 40 mill. NICOL ANDREA CAYOLA QUENGUAN

Proveedores
Proveedores

NICOL ANDREA CAYOLA QUENGUAN [RJel FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

DANNYS CAICEDO SINISTERRA MAIRA DAYANA MARTINEZ CAICEDO

$amill. §50m: $100
Valor Total Estimado

Mimero de Contratos

Con respecto a los proveedores, en la grafica se puede evidenciar que el proveedor que lidera
el mercado en el Distrito de Buenaventura es YINETH CAMILA GARCIA DUQUE con la

cantidad de 3 contratos.
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VALOR ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$17,54 mil M
o $15milMm
3
1]
E Modalidad de Seleccién
v i .
% $10 mil M @ Contratacion directa
B Minima cuantfa
st
5 @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
L ssmim @ Seleccion abreviada subasta inversa
$2,28 mil M
£0 mil M
Directa Competitiva

Modalidad general

Finalmente, se evidencia que el 88.50% de las contrataciones realizadas en los afos 2020 al
2025, se adelantaron mediante CONTRATACION DIRECTA.

8.2 ANALISIS DEL PROCESO MAS RECIENTE CON OBJETO SIMILAR CONTRATADO POR

EL DISTRITO

VIGENCIA 2025

NUMERO DEL

PROGESO SSD-CMC-2025-0058
REALIZAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACCIONES

OBJETO DE VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN LA

CONTRATO ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y MARITIMA, EN
EL MARCO DEL PROYECTO CON BPIN 202500000009990

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO DE BUENAVENTURA

MODALIDAD DE

SELECCION Contratacion Minima Cuantia

TIPO CONTRATO Prestacion de Servicios

VALOR TOTAL $90.988.000

CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

ENLACE SECOP SECOP | CONSULTE AQUI

Se realizara un unico pago del 100% al finalizar la ejecucion del
contrato, previa entrega de cuenta de cobro y/o factura, informe de
ejecucion de las activadas contractuales, acta de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato del pago de seguridad social

FORMA DE PAGO



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.8519487
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PLAZO 3 Mes
INDICADORES N.A.
FINANCIEROS
NUMERO DEL
PROCESO SSD-MC-2024-0103
PRESTAR SERVICIO PARA LAS ACCIONES DE
OBJETO VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS
CONTRATO EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA EN EL MARCO
DEL BPIN 2023761090271
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
MODALIDAD
DE Contratacion Minima Cuantia
SELECCION
TIPO ., -
CONTRATO Prestaciéon de Servicios
VALOR TOTAL | $ 83,000,000
CONTRATISTA | FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO
ENLACE :
SECOP SECOP | CONSULTE AQUI
Se realizara un unico pago del 100% al finalizar la
FORMA DE ejecucion del gontrato, prewapntrgga de cuenta de. cobro
y/lo factura, informe de ejecuciéon de las activadas
PAGO . . g
contractuales, acta de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato del pago de seguridad social
PLAZO 1 Mes
INDICADORES | N.A.
FINANCIEROS
NUMERO DEL
PROCESO SSD-SA-2022-0106
OBJETO PRESTAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA
CONTRATO

JORNADA DE VACUNACION CANINA Y FELINA



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-13-14231513&g-recaptcha-response=03AFcWeA4uDChk1TTWo3-Ag5ByuTHD9XPMkq_DgaA3RbOn15cRHBiVN-v9H0aPauPAuSwpms1ooyLDBl4Iz1H804tExvkJ4deYCqUWWwC4JPQl3WY6SJIlbKz2uGxcz5ue32JHUiKUiNa-yJ2XqWq0NSg0VAd8MITCegNa2bS8XGYq8lytvTxTAPNdQcOhsj2ve3YYQN8aaicl03imGxR816h2O0CdPE0X4jM5krPMpxtbfe3ag-nHKZus5lutYsn5OjQqQfD1EeU1Ce6H2K4bB8ZkaQmOZFqh21W5-lJ0DLUJ6oRM-UHgxnzuirr536FAE6kSQvNlbDjYSaarVNm78-GAVe0t7lzfOtJ2NV6h5zu_DTdqK3QA4t5sDVIfre9XKJJiCLjx87lxFsMTFifszX3LjXIfmV_2oRcuAlfEJVkUZZzTPYxHVugSQjRLzzLKjmkriXERQS3sRXgucd6s3xlWbRpwHSeV6YKVdqH43LHREAb3tLlLm2PT3tlkaxDos5D8ogDC_IBT-vIET1Vpz1BBRWyMx73WD9EDlUDgTkeS37f9VTP4geIbbftllg7DaesI-EgrbTJQJtq644PBCJlk6Ps9YUvldCZNJu_soEwnvn1eJcBpP-c4vGh3hloBvigY1IlcNcypX-15FN2LmpKR3ACtva3mfv6bEoRbcAzPrkvloqBuidaW2MwSdi72h0C4ccv6_ftp03wxjoXNZgfUckB8lOuPktQXzTpU-7JC7xFS9Ms-fBq8Qj1dyuwax-8VAnrCibeKCaSRNqYosCvXoz_Vywc5yVPaOpMt49e2nliMnmcBdDEfdMWwnkzvFHFqFNF7G3sLVVM2eNGJ1ZhsGocE-xVSNhbVde2Q6jduERCdMF3Kug7Emdtstwp-gYxNbiijtHXz
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URBANA Y RURAL PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
ANIMALES (ZOONOSIS) EN EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA., REGISTRADO CON EL CODIGO
BPIN 20222761090061

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
MODALIDAD
DE Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
SELECCION
TIPO e -
CONTRATO Prestacion de Servicios
VALOR TOTAL | $ 238,824,000
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
CONTRATISTA SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA
ENLACE ]
SECOP SECOP | CONSULTE AQUI
Un pago final del 100% del valor del contrato previa
FORMA DE entrega de los informes técnicos, financieros, se acredite
PAGO el pago de la seguridad social y recibo a satisfaccion e
informe final del Supervisor del contrato.
PLAZO 45 Dias
INDICADORES | N.A.
FINANCIEROS
NUMERO DEL
PROCESO SSD-MC-2020-0111
Jornada de vacunacion canina y felina urbana y rural para
OBJETO . "
la prevencién y control de enfermedades transmitidas por
CONTRATO h ) e
animales (zoonosis) en el distrito de Buenaventura.
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
MODALIDAD
DE Contratacion Minima Cuantia

SELECCION



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-11-13330322&g-recaptcha-response=03AFcWeA6mkKqHFXCWB_FdPcaAukFNee29mO2DCdVy91O8lqLN1H-vo87iQwlk5l49mFOKpYwOZdVhVgHJ7FbbnimoAgtdvba5X-rItYJ8xgQYp26LiYH4aP8AA9YbXoTG-RCqfQVrdcEAW3Ywjp_usXqRLLR6q7Z4JgzwqJnKS9ewAa5KPUGAfQFkADboEKKlSuH7pMQRh2YLlynKwx-Rwn7wPIiQsX5GB-cI9Z5ht8mTk0fVIaQh08E1L15m-kiBIhhWFDorFLZ52wtQlWf6UQpGrX5CBLa-Z2mHW_dMrY-lvVKvI4XOY09TreJomqiQH3W0Dv3SkiglEFew1osZX0ou-4CmorJKCHbLt6IuiW6CxnSoZm6FzuCI4xZVku2tSoOqulI1UjPLNLESORjQ96ZQEQjypBCA85GcqdmiHOs1UlIfnI3xsB6N2m8uz_dy-qgRdqd8tLY_6mYeUmni0JcEKUq8aclrHMmEL31sXM1wCjpMM5c_c9GfhANIlyLK5tZ3vfTQHQ27XoY3Pze1PV33L8yM8VzNtMu9DCj_YYPSXNzYtbRCcmB6TYO1A97EYdx39KGsUTy6k9TWdLDAxw8myrj_8mSH1WvvEWN4nOowvVBUngOgwt6jIgCMY12GOOpfW3E3SGg-lY_nDDn9dNEm8NMDmHzy-gi_dS6F8-p1we3dkjxQ6uC5uxdrEHrg1uPGBKhiFOJtqDWQD4sUNy_tyQkZxeaG28d8hc1VRlfQZ4gppu88yaKoy8p57AeA5K8B4RMZhYoBCF_f9dzP7lDMYZBE4Y7APnduBcpRkKf0vl7L8Ku9aaacIGaW7wFwo8GmaDKjXE3vOO48THKqnY5gH361R8puvS5dCIf4lEV24aspK4WprmYL8pZt3P5ldxtE9E3NpuiuuUC4N-VUNX82xQT18OcX1eyTYGZO1s1aRV5ZnZNiRu6leV3Q7b8X9Q95zUxLhZuJ
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TIPO . -
CONTRATO Prestacion de Servicios
VALOR TOTAL | $57.000.000,00
FUNDACION AMIGOS UNIDOS POR EL PACIFICO
CONTRATISTA FUNDAMIGOS
ENLACE :
SECOP SECOP | CONSULTE AQUI
Un Pago Anticipado del 50% del Valor Del Contrato, El
cual se realizara una vez se firme el Acta de Inicio Y se
. : 0
FORMA DE realice el registro presurguestal. El 50@ restante del valor
del contrato se cancelara una vez se ejecute el 100% del
PAGO . .
contrato, siempre y cuando se cuente con el visto bueno
del Supervisor Del Contrato para realizar el pago y se
acredite el pago de la seguridad social.
PLAZO 25 dias
INDICADORES | N.A.
FINANCIEROS

8.3 CONTRACCIONES SIMILARES REALIZADAS POR DIFERENTES ENTIDADES

Con el objetivo de atender la necesidad planteada, se realiza el analisis de contrataciones
realizadas por entidades de orden departamental que hayan desarrollado procesos cuyo objeto
contractual sea similar al requerido en el presente estudio. Dichas contrataciones estan
resumidas a continuacién y serviran de base para observar la demanda de este tipo de
servicios y adicionalmente permiten establecer de manera aproximada el tipo de proceso
contractual que debe efectuarse para dar cumplimiento a la necesidad requerida.

NUMERO DEL

PROCESO ENV-13-32-0635-24

REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION,
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ZOONOSIS,
OBJETO CONTRATO ESPECIALMENTE LA RABIA, MEDIANTE LA
VACUNACION DE CANINOS Y FELINOS DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO

ENTIDAD MUNICIPIO DE ENVIGADO



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-11345681&g-recaptcha-response=03AFcWeA6sQ1aJHa74BWwkNwFrgNTs-TU2f-WUXu3wTXTMaJgXyNi6BqJ3kgVxiBv9G8ciXjdgcobrFALJlZnT3vDUUCYVNqh5wSqlZyswA2lNmBrVnpPZZWOWgcYi7Q77-cXpIFW0eteFbFIU00yUYvDh8x8SZ4v8BmLCrgPqOcDkGBySKoLjg9rYTYaUxKp8ffk4srFLrad_-38F4cYCmVyxVdOR09vXJKMbLxt9XzJTepeTUkwujU2TaffMI4GKH0xEgCidAYQpE95RKwwWUq8s500FdJMrDcq_JO0TfPsg_ErDCiI13iV0wCTBqyiviqLJ5yYHKzqVjcMzRE9vw-Hxp0XMZIWH9PxJl4KLsxNKzXfFmRjPmvt45w7YzFIOHwSFY9mrrk5ydh7R8kvXJryefQBdG-ELggZnoOL1L6w3yvNlI6MbgHylHJI2ElMMKjVaUS6Lo8jxdAnpZe2-PXY-BRXsPBnOz9t8yRp_oVgXacruXIL1Wv2Jbk1ITOug28r8QiWDsdGIzp6I9apgnlhiTOABPQFigvfF5m89Oc6PBZY0U1hphyk9xmTfkyx5QbXakgf1uaX1PeTM0pJzoPfLX4XYyLx9TsE_7qRhbbt_hTAJPPcVYCbzxc5XQNSYXnsSd5x28jo0hn-2vU8esLG5ZOpZvZSupv_QLDa8NltCOwbqEIwC8WGXU_k7CEdVBGggKSHU02jVsBtq-0jB_0cx57EH7gTuqdLuu60wiIiyn3M_7O9ulD5blNHfcQFmX_nN3q5fYT58qectD98-UJKvAh3qUOxHwCCKRs8OnB9U_JOo_MTGoGbF1OCYBxIgzNJFg_TYRtjzlp_p1g3dsDE3uxPgFEpamXzt5fFg5opqV2v4wKwLFstFMa98fQNxp1iIriJrdpaAt06LHlphEfQSbYyihEnhQaXLZZmtENKCPAnz7synE2g
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MODALIDAD DE
SELECCION

Minima cuantia

TIPO CONTRATO

Prestacion de servicios

VALOR TOTAL

$ 82.867.000

CONTRATISTA

MALU ASISTENCIA VETERINARIA

ENLACE SECOP

SECOP Il CONSULTE AQUI

FORMA DE PAGO

El Municipio de Envigado realizara el pago al
Contratista, de la siguiente forma:

El pago lo hara el Municipio de Envigado, al Contratista,
en la caja de la Tesoreria Municipal o transferencia
electrénica, previa presentacion de la cuenta de cobro o
factura debidamente legalizada. Este pago se hara en
pagos parciales segun servicio efectivamente prestado y
recibido a entera satisfaccion, segun certificado y control
del supervisor del contrato; con una constancia que
acredite que se encuentra al dia con el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda y respecto de cada uno de sus empleados,
pago que se hara con sujecion al plan anual de caja
P.A.C.

PLAZO 285 (Dias)

INDICADORES N/A

FINANCIEROS

NUMERO DEL

PROCESO 111-08-07-087-2022
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A REDUCIR LA MORTALIDAD Y LA

OBJETO CONTRATO INCIDENCIA DE CASOS GRAVES POR COVID-19 EN

EL HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACION
CONTRA COVID 19

49 DE 66
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ENTIDAD

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - EL CERRITO

MODALIDAD DE
SELECCION

Régimen Especial

TIPO CONTRATO

Prestacion de Servicios

VALOR TOTAL

$ 42,000,000

CONTRATISTA

SINDICATO DE SERVICIOS ALTERNATIVOS DE SALUD
ORGANIZACIONAL SINDICAL

ENLACE SECOP

SECOP | CONSULTE AQUI

FORMA DE PAGO

El hospital san Rafael E.S.E de el cerrito le pagara al
contratista los valores facturados en mensualidades
vencidas de la siguiente forma:

1. Presentacion de la factura y/o cuenta de cobro por
los servicios prestados

2. Presentacion de actividades en el que se dé razon
de las gestiones realizadas y cobradas, relacionando los
soportes de atencién (orden, automacion, factura, etc).

3. Presentacion de las planillas de seguridad social,
que acrediten que se encuentran al dia por estos
conceptos.

4, Acta de supervision que informe sobre el
cumplimiento de la actividades y autoricen el pago al
contratista

PLAZO 1 Mes
INDICADORES N.A.
FINANCIEROS
NUMERO DEL
PROCESO 00-2021-JCON-355
SUMINISTRO Y ENTREGA DE LAS UNIDADES
OBJETO CONTRATO BIOLOGICAS DE DOSIS DE VACUNACION, PARA

EFECTUAR JORNADA DE INMUNIZACION EN
POBLACION PRIORIZADA CON FACTORES DE



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-4-12971885&g-recaptcha-response=03AFcWeA75-tNlqJMsF0cl_h3LJw4flOlIPtH94pWKmNWY7N-knBTVrkMlbp9a_SYFJIEK0VCugXJ5K_9GQhaA3QlYYYVKdf1C_O_4L91yLIljcxjG7Qls1KTw2Igdag9gZbz34sb3WneP6PXTVWD-_NPthNNTegFvFYvYhOGtvFvaqDqYupfDEo6GQYIbKzzJMG7OWVuNCI87hWG97HFh6E6S3hGzCg-RSIvwtZPZOn4jt5YIj2Nu33jRuR9YQc1aJcv_One9KxTs0kWxljwOSH53xS5qMA-F5N_w1DzGLZ9n2jyZTfuxDXYSWQ4NVdwoXpSdAR9I4Wv9lNfPyFPVMxXAxO8sc2OmS_bVVHTmneujRmaKcd73kfaShauCE-3Ki0cuzINSdoe9ShNcanvfRgPMdQijwJqVKxWbYaqH6agjSGGUqTz5LXWBt5OqV0eQp0UMJLLqrx_AQWqnv9R3r3CFBUAN0OCXzTzRaWtBnuEcNL6L-ISqeMwRD6_NUnX6akNqbM1d4O-viq8e0PmPzFN8x7dp52Og0jwKrovX-CqPea7vLxqI0A9A5vuI-zWYCM27bXq8j_upK0pCrTtLba3VzpdKT92tP-BAZ5H7vTwqKqJ3FnNK5pZ0d75ozfRD8sCa8hxQNhOpjAOvlccUuitteNqo2YCtkKG1BB6jBx9KhVLAS5YImrxFXXv94Kltx00fkYNBPfRKroNQk0vdh7fyIaH07ZSQsKyfQZfWnVRU8d57UD9KXHVwQorPy-MRQlIgpvE459eDM7h7IfcfSSZHJSQvpYyFyyeBUzHEoNPNoBWmMw6TIK6q1Dhtyxdk1eIbvxHKEEcp_6SRpQyEQNjXpgpX7uWWWPnIfU1sHrnP53IcfVpK8pXTVxFYpyT8CrlE5nhyNLoJknwXtjqYEspxPlL5QWSe681kQi429mM7EeWbS3E0ee2s3xfyqq2lPRJZjmIyJf0O
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RIESGO POR FUERA DEL ESQUEMA PAI NACIONAL,
SEGUN RIESGOS EPIDEMIOLOGICOS,
SOCIOECONOMICOS DE SALUD

ENTIDAD E.S.E. RED DE SALUD DE LADERA - CALI

MODALIDAD DE - :
Régimen Especial

SELECCION

TIPO CONTRATO Suministro

VALOR TOTAL $ 187,772,024
CONTRATISTA MEDIVALLE SF SAS
ENLACE SECOP SECOP | CONSULTE AQUI

El valor del contrato se cancelara al contratista en una
cuota, que se cancelan una vez el contratista haya
suministrado el 100% de las unidades bioldgicas y con el
cumplimiento de los requisitos técnico, previo
desembolso final de los recursos girados por parte de la
FORMA DE PAGO secretaria de salud publica municipal, previa entrega del
informe consolidado de las jornadas efectuadas,
discriminando zonas y comunidades intervenidas, total
de dosis de bioldégicos aplicados y demas obligaciones
de cumplimiento establecidas en la modificacion adicion
del contrato interadministrativos.

PLAZO 17 Dias
INDICADORES N.A.
FINANCIEROS

9.0 ANALISIS DE LA OFERTA

La oferta se refiere al conjunto de bienes y servicios disponibles en un mercado determinado,
los cuales estan puestos a disposicidon de los consumidores por parte de productores, empresas
prestadoras de servicios. el analisis de la oferta es fundamental para garantizar la disponibilidad
del suministro, y asegurar que exista un abastecimiento eficiente y sostenible

La Alcaldia Distrital de Buenaventura requiere contratar “REALIZAR SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y
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FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y MARITIMA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO CON BPIN 202500000045084.”

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de este
tipo de servicios para estructurar el proceso de contratacién, la variedad en este tipo de
servicios, su diversa aplicabilidad en distintos sectores de la economia y su control a distancia,
permiten que los proveedores de estos servicios no tengan un tamafio empresarial ni
caracteristicas financieras definidas, por ende, se acude al Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente con el fin de identificar las empresas de conformidad
con el coédigo de clasificacion definidos para este proceso. De acuerdo con lo establecido en el

MAE de Colombia Compra Eficiente,
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiO TN}Y2MyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNiE4ANTAOOTFkZGQyliwidC161idiMDkwNDFILT]
ONTEtNDIKMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOiR9

Periodo analizado: 2020 al 2025

Entidad: Alcaldia de Buenaventura

Codigo UNSPSC: 85111510, Servicios de Vacunacion

Caodigo UNSPSC: 85111509, Servicios de Prevencion o Control de Enfermedades Zoonéticas
Caodigo UNSPSC: 85101605, Auxiliares de Salud a Domicilio

Codigo UNSPSC: 51201617, Vacuna Contra la Rabia

Valor: $0 HASTA $113.808.825

Plataforma: SECOP ||

GASTO ANUAL ENTIDADES REGISTRADAS EN SECOP

Agencia Nacional S S
de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total FILTR
Gasto Mensual $2.874.530.584.076 Gasto Anual
$200 mil M $576,53 m_$626,35 m$512,34 m $282 53 n6299,92 m$576,85 m
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El gasto promedio anual de las entidades a nivel regional para el periodo analizado fue de
$15.996.940.144. El afio 2021 fue el afio en el que mayores recursos se invirtieron en los
cédigos UNSPSC analizados.
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El analisis para REALIZAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE
VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA
RURAL CARRETEABLE Y MARITIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON BPIN
202500000045084. revela una tendencia a la baja en materia de inversién por parte de las
entidades del departamento del Valle del Cauca, concluyendo lo siguiente:

1. Disminucion progresiva: Desde el 2020 a 2022 se puede observar una estabilidad en
cuanto al gasto regional, donde el ano 2021 es donde se realiza la mas alta inversién
con un gasto de $358.951.689.614, para los afios 2023 y 2024 ya se nota una caida
drastica del gasto pasando de poco mas de los veinte mil millones a cinco mil y dos mil
millones relativamente.

2. Reduccion porcentual sostenida: En el 2020 la inversion representaba el 29 %, pero
para el 2024 se nota una reduccion al 3%, mostrando un ajuste en los recursos
destinados para la vacunacion antirrabica de felinos y caninos.

CANTIDAD DE CONTRATOS — ANUAL

Cantidad de contratos - Anual
6 mil 5110 5523 3442 2653 2425 2698

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

4 mil

2 mil

Cantidad de contratos

0 mil
Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

En promedio, a nivel del Valle del Cauca se suscribieron 1953 contratos al afo durante el
periodo analizado. La grafica nos muestra que, en el afio 2020, 2021 y 2022 se suscribieron un
gran numero de contratos, mostrando una reduccién significativa para los siguientes anos.

VALOR TOTAL POR CODIGO UNSPSC (AGRUPADOS POR FAMILIA)
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia icipacion Contratos Participacion Contratos

Medicamentos antiinfecciosos 0 12 $1.074.837.877 $20.186.695.345
5111 - Agentes antitumorales 5 $288.671.493 0,01%
5112 - Medicamentos cardiovasculares ,00% 24 $12.726.669.374 0,44%
5113 - Medicamentos hematélogos ,01% 2 $36.869.000 0,00% 18 $6.232.263.049 0,22%
5114 - Medicamentos para el sistema nervioso central .00% 2 $10.601.002 0,00% 62  $11.108.675.383 0,39%
5115 - Medicamentos para el sistema nervioso auténomo ,04% 5 $2.095.509.972  0,07%
5116 - Medicamentos que afectan al sistema respiratorio ,01% 52 $8.140.234.319 0,28%
5117 - Medicamentos que afectan al sistema gastrointestinal 2 $44.647.938  0,00% 21 $1.546.894.195 0,05%
5118 - Hormonas y antagonistas hormonales 1 $39.986.112 0,00% 20 $694.304.183 0,02%
5119 - Agentes que afectan el agua y los electrolitos ,07% 6 $481.498.671 0,02% 37 $8.270.585.917  0,29%
5120 - Medicamentos inmunomoduladores ,04% 22 $622.386.931 0,02% 154 $11.153.405.460 0,39%
5121 - Categorias de medicamentos varios ,00% 12 $32.317.272 0,00% 383 $25.061.505.021 0,87%
5124 - Farmacos que afectan a los oidos, los ojos, la nariz y la piel ,00% 1 $1.265.903.635  0,04% 8 $3.345.342.100 0,12%
Total 43% 2608 $576.854.476.552  20,07% 21851 $2.874.530.584.076  100,00%

De los codigos UNSPSC analizados, el que representa la mayor inversion durante el periodo
analizado 2022 al 2024 es el cddigo 5110 Mecanismo de Antiinfecciosos con una inversion de
$20.186.695.345.

NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS POR PROVEEDOR

Numero de Contratos por Proveedores

£

]
=]}

ASOCIACION GREMIAL AGESOC

YIS LEIDY GUTIERREZ MOLIMNA
ADELA BARCO MOREMO

AMNGIE CAROLIMNA GARCES RESTREPO
CLAUDIA LUCIA CASTRO VALEMNCIA

EDILSA PATRICIA MALPUD BARRERA

Proveedares

JORGE MARIO RINCOMN G

(&)

10 20

Nimero de Contratos

Con respecto a los proveedores, de la grafica se puede evidenciar que los proveedores con
mayor nimero de contratos durante el periodo analizado son: ASOCIACION GREMIAL
AGESOC con un total de 26 contratos, seguido por AGESOC con 11 contratos y YIS LEIDY
GUTIERREZ MOLINA con 10 contratos.

FACTORES QUE SUSTENTA LA ELECCION DEL PROVEEDOR Y LA CONTRATACIQN
DIRECTA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA EFICIENCIA, LA EFICACIAYY LA ECONOMIA

VALOR ESTIMADO PR MODALIDAD DE SELECCION:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1,34 bill.

Modalidad de Seleccién

o e da Merit
B $10bil. $0.94 bill @ Concurso de Meéritos
E @ Contratacion directa
=
g @ Licitacion obra publica
o]
= $0,6 bill. @ Licitacion Publica
i)
5 0.5 bill Minima cuantfa
< @ Régimen Especial
@ Seleccidn Abreviada de M...
- ® Seleccion abreviada subast...
$0,0 bill.

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Fuente: Agencia Colombiana para la Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento Estratégico, Herramienta
de Analisis de la Demanda.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMjltNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwidC16ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

Analizando la grafica anterior podemos concluir los siguiente:

Hay predominancia de la minima cuantia: La modalidad de CONTRATACION DIRECTA
representa el 48% del total, con un valor de $1.338.253.679.912. Esto indica que la mayoria de
los contratos para vacunacién antirrdbica de caninos y felinos se adjudicaron bajo esta
modalidad.

Baja incidencia de la REGIMEN ESPECIAL: A pesar de sus beneficios en la reduccién de
costos, esta representa solo representa 36% del total, con $940.671.578.077. Esto podria
sugerir que el nivel de vacunacion de caninos y felinos no se esta llevando a cabo o ha
disminuido ampliamente.

Cero usos de contratacion MINIMA CUANTIA: La contratacidn minima cuantia es este caso
tuvo poca inversion es decir nada.

Analisis de la oferta por el cédigo ClIU

vacunacion de caninos y felinos y clasificadas en su RUT con el cédigo CIIlU 7500 que
corresponde a actividades veterinarias.
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Estado actual

Corte

Ubicacion
geografica

Region

Departamento

Ciudad/Municipic

Estado actual

Corte

Ubicacién
geografica

Region

Departamento

Ciudad/Municipio

Infarvet sas inversiones farmaceuticas y veterinarias

Punte de entrada: Pymes-individuales

NIT Ingresos de actividades
ordinarias

Estado actual

W

800.482.439 $4.4B7.502 M

Veterinaria la red s.a.s.

- Punto de entrada: Pymes-individuales

NIT Ingresos de actividades
ordinarias

Estado actual

O

900.509.567 $17.315.420 M [ on ]

Zoomania clinica veterinaria sas
Punto de entrada: Pymes-individuales

NIT Ingresos de actividades
ardinarias
900.594.281 $2.819.650 M

Catatumbo agricola y veterinaria sas

Punts de entrada: Pymes-individuales

NIT Ingresos de actividades
ordinarias

Estado actual

O

801.028.988 £70.339.801 M

Farmavet farmacia veterinaria sas bic
Punto de entrada: Pymes-individuales

NIT Ingresos de acti
Y ordinarias
d
Distribuciones veterinarias sa
Punto de entrada: Pymes-Individuales
NIT Ingresos de actividades Estado actual
@ ordinarias
800165.994 $33384318 M
American veterinaria ltda
Punto de entrada: Pymes-Separados
NIT Ingresos de actividades Estado actual
@ ordinarias
800188.578 $20.835178 M
Agroveterinaria la provincia sas
Punto de entrada: Pymes-Individuales
NIT Ingresos de actividades Estado actual
@ ordinarias
819.005.248 $368.273 M
A g veterinaria tunjuelito s.a.s
Punto de entrada: Pymes-Individuales
NIT Ingresos de actividades Estado actual

ordinarias

@

830.007.000 $26.770.936 M

Veterinaria especializada sas
Punto de entrada: Pymes-Individuales

NIT Inaracns da actividadas Farada actual

Corte 2023-12-31

VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES

Corte 2023-12-31

VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES

Corte 2023-12-31

VISTA 360 COMPARAR WVER DETALLES

Corte 2023-12-31

VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES

Corte 2023-12-31

VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES

Corte 2023-12-31

VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES

Corte 2023-12-31

VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES

Corte 2023-12-31

VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES

Corte 2023-12-31

VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES

Corte 2023-12-31
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Agroveterinaria adesur sas Corte 2023-12-31

Macrosector -
Punta de entrada: Pymes-Individuales

NIT Ingresos de actividades Estado actual

ordinarias
VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES

. 901138125 $100.876150 M
Ubicacion
geografica
Internacional farmaceutica veterinaria farmatecltda farmatec Itd Corte 2022-12-31
Region Punta de entrada: Pymes-Individuales
= NIT Ingresos de actividades Estado actual
ordinarias B
VISTA 360 COMPARAR VER DETALLES
800152.485 $11.302.453 M )
Departamento
Mostrando 11 a 20 de 126 resultados Anterior 1 2 3 4 5 _ 13 Siguiente

Ciudad/Municipic

httos:/siis.i iedad "

10. PERSPECTIVA TECNICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DETALLES

La campafa de vacunaciéon abarca la totalidad del territorio del Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura, incluyendo:

Zona Urbana: Barrios y asentamientos del casco urbano.

Zona Rural Carreteable: Veredas y corregimientos accesibles por vias terrestres.

Zona Rural Maritima: Islas, manglares y comunidades costeras accesibles por via maritima
(lanchas, botes, etc.).

Poblacién Objetivo:

Caninos: Todos los perros mayores de [edad minima a definir, usualmente 3 meses].
Felinos: Todos los gatos mayores de [edad minima a definir, usualmente 3 meses].

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

1. Definicién de cronograma y rutas de vacunacion
para cada zona.

2. Coordinacion con autoridades locales, lideres
comunitarios, organizaciones de proteccion

Planificaciéon y animal y personal de salud.

Organizacion: 3. Logistica para el transporte y almacenamiento de

vacunas, equipos y personal.

4. Capacitacién del personal vacunador y de apoyo.
5. Disefio y produccion de material informativo y
educativo.
Jornadas de 1. Implementacién de puestos de vacunacion fijos y

Vacunacion: moviles estratégicamente ubicados en las zonas
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urbana, rural carreteable y puntos de acceso en
la zona maritima.

2. Brigadas de vacunacion casa a casa en zonas
de dificil acceso terrestre.

3. Operativos especiales de vacunacion en la zona
maritima, utilizando embarcaciones para llegar a
las comunidades insulares y costeras.

4. Registro detallado de los animales vacunados
(especie, raza, sexo, edad, identificacion si la
tiene, nombre del propietario, ubicacion).

5. Entrega de certificado de vacunacion a los
propietarios.

6. Para alcanzar esta meta, se ha establecido que
cada equipo de trabajo aplicara diariamente 56
vacunas, sumando un total de 283 vacunas
diarias entre los 5 equipos. A lo largo de los 30
dias de campafa, con los 5 equipos se lograra
una meta acumulada de 8504 vacunas, para los
90 dias la meta total general de 25,512 vacunas
aplicadas se lograra.

1. Campana de comunicacion masiva a través de
radio, television, prensa local y redes sociales.

2. Charlas informativas en escuelas, centros

Divulgacion y comunitarios y juntas de accién comunal.

Sensibilizacién: 3. Distribucion de folletos, carteles y otros
materiales educativos.

4. Promociéon de la tenencia responsable de
mascotas (esterilizacion, identificacion, cuidado).

1. Monitoreo de la cobertura de vacunacion
alcanzada en cada zona.
2. Seguimiento de posibles casos de rabia en

Vigilancia y animales
Seguimiento: L
3. Notificacion y respuesta oportuna ante casos
sospechosos.

4. Evaluacion del impacto de la campanfia.

1. Vacunas antirrdbicas de calidad y en cantidad
suficiente.

2. Jeringas, agujas y material descartable.

Recursos Necesarios (a 3. Equipos de proteccion personal para el

detallar en la vacunador.

propuesta): 4. Vehiculos terrestres y embarcaciones para el
desplazamiento del personal y las vacunas.

5. Personal de salud \veterinaria, técnicos
veterinarios y auxiliares.
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6. Personal de apoyo logistico y administrativo.
7. Material de divulgacion y sensibilizacion.

8. Equipos de comunicacion.
9
1

Sistemas de registro y base de datos.

Porcentaje de cobertura de vacunacion
antirrdbica en caninos y felinos por zona (urbana,
rural carreteable, maritima).

2. Numero de casos de rabia canina y felina
confirmados durante y después de la campafia.

3. Nivel de conocimiento y participacion de la
comunidad en la campana.

4. Numero de animales vacunados en la zona
maritima.

1. Planificacién logistica detallada para el
transporte seguro y oportuno de vacunas y
personal a las islas y comunidades costeras.

2. Coordinacién con lideres comunitarios vy
autoridades locales de la zona maritima para la
identificacion de puntos de vacunacién
estratégicos y la movilizacion de la poblacion.

Indicadores de Exito:

Copsnderacnones 3. Adaptacion de las estrategias de comunicacion a
Especiales para la Zona . .
Maritima: las particularidades culturales y de acceso de las

comunidades maritimas.

4. Consideracion de las condiciones climaticas y
mareas para la programacion de las jornadas de
vacunacion.

5. Posibilidad de alianzas con organizaciones que
tengan presencia y experiencia en la zona
maritima.

Cadena de frio:

La cadena de frio es el proceso logistico que asegura la correcta conservacion,
almacenamiento y transporte de las vacunas, desde que salen del laboratorio que las
produce, hasta el momento y sitio en el que se va a realizar la vacunacion.

Todos los biolégicos antirrabicos deben conservarse a una temperatura que varia
entre + 2° C y + 8 ° C. Diariamente se debe llevar un registro de temperatura para
asegurar el adecuado monitoreo de la conservacion del biolégico.

Se debe garantizar que todo el personal que va a manejar los bioldgicos del programa
de rabia, incluyendo los vacunadores, haya recibido capacitacién en el correcto
manejo de la cadena de frio.

El contratista debera disponer de Termos o cajas térmicas y pilas refrigerantes en
cantidades suficientes, para asegurar el recambio de las pilas durante una jornada de
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trabajo. Las neveras de icopor no son adecuadas para el trabajo en campo por ser
destapadas frecuentemente.

El contratista debera usar termos adecuados para el transporte de vacunas.

El contratista serd el encargado de manera directa de organizar, manipular,
transportar, distribuir, llevar a cabo toda la logistica necesaria, administrar las vacunas
y vigilar los equipos frigorificos donde se conservan, garantizando la custodia y
conservacion de la cadena de frio, segun lineamientos técnicos de los insumos y los
bioldgicos.

El contratista y su personal deben conocer el procedimiento de manejo, atencién y
notificacion de un accidente rabico, por lo que este tema debera ser abordado en la
capacitacion inicial.

El contratista debe garantizar la reserva de la informacion, resultado y demas
actividades

asociadas a la ejecucion del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al
100% de la Secretaria de Salud Distrital, razén por la cual el contratista debe facilitar
todos los documentos, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del
presente contrato o bien para reportes y analisis propios del Distrito, en los formatos
solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor que para el caso correspondan.

PLAN DE TRABAJO

Posterior a la suscripcién del contrato, el contratista debera entregar un plan de
trabajo que describa las actividades y estrategias a utilizar para el cumplimiento del
objeto del mismo.

IDENTIICACION DEL PERSONAL

El personal que participa en las actividades de vacunacion, debera contar con
identificacion, carnet, buzo y/o chaleco, los cuales deberan de contar con estampas
de los logos de la Alcaldia Distrital y Secretaria de Salud Distrital de Buenaventura.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente al momento de presentar su oferta debera certificar que cuenta con la totalidad del
personal minimo requerido. El personal no podra ser cambiado o adicionar nuevo personal distinto al
inicialmente ofrecido, sin consentimiento de la entidad, el cual deberd cumplir con iguales o mejores
condiciones a las establecidas.

El personal aqui solicitado es minimo, por lo tanto, el proponente al momento de la ejecucién del
contrato esta en libertad de establecer un ndmero superior de personas que utilizara para cumplir
cabalmente con el desarrollo del objeto contractual de acuerdo con la organizacién que dé a los
mismos; todo el personal debera contar con la pericia, idoneidad y conocimiento suficiente.




Alcaldia Distrital
de Buenaventura

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: | Fe-GRCA12
DE LA CALIDAD Y MECI VERSION:  : 3.0
_ ANALISIS DEL SECTOR MINIMA FECHA: 01/02/2023
CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA /COMPRAS EN -
TIENDA VIRTUAL PAGINA: 61 DE 66

Formacion
Académica

Minima

Experiencia Especifica

Minima Requerida

Actividades del Rol

Director Médico veterinario | Experiencia Definicién de cronograma y rutas
Del o) médico | General: de vacunacién para cada zona.
Proyecto veterinario . Coordinacién con autoridades
zootecnista con Dos (2) Ianos de locales, lideres comunitarios,
matricula experlgnma organizaciones de proteccién
profesional, que | Profesional animal y personal de salud.
. . Logistica para el transporte y
sanciones vigentes | ) g
por COMVEZCOL almacenamiento | (é vacunas,
s - equipos ersonal. Capacitacion
Experiencia Especifica: quipos y p P
del personal vacunador y de
Que al menos dos (2) | apoyo. Disefio y produccién de
contratos con objeto | material informativo y educativo.
igual o similar al del
presente proceso.

Vacuna Técnico Auxiliar en | Experiencia Alistar los termos o cavas portatiles
dor Clinica Veterinaria | General: dos (2) | <" los geles refrigerantes necesarios
o Técnico Auxiliar | afios de | peralajornada.

Veterinario, experiencia Verificar constantemente que el
Tecnico o | relacionada. termémetro del termo se mantenga
tecndlogo en el en el rango estricto de 2°C a 8°C.
sector
. Evitar la exposicién directa de los
agropecuario o L -
] Experiencia Especifica: | frascos de vacuna al sol y mantener
area de salud ~ .
un (1) afno de | el termo cerrado el mayor tiempo
experiencia en posible, sacando Unicamente la dosis
vacunacion o el frasco que se va a utilizar.
veterinaria.

Aplicar técnicas de manejo vy
sujecion que inmovilicen
adecuadamente al animal (sea un
perro, gato o un bovino en el
brete) para evitar accidentes,
pinchazos accidentales o que la
aguja se parta.
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"""" Auxiliar | 6 | Técnico, | Experiencia | Diligenciamiento de planillas, actasy |
operativo Auxiliar o | General: dos (2) certificados en tiempo real. Captura
/pIaniIIero bachiller afios de de datos en Excel, uso de aplicativos

experiencia moviles, bases de datos del proyecto.
relacionada.

Experiencia Especifica:
Un (1) afio de

experiencia
relacionada en
sistemas o manejo
de office

11. LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 “Convocatorias limitadas
a Mipyme”. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas
con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacidon, los patrimonios autéonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

De conformidad con ello la Guia para promover la participacion de las Mipymes en los procesos
de compra publica expedida por Colombia Compra Eficiente establece que de acuerdo con el
Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deberan limitar a Mipyme nacionales la
convocatoria del Proceso de Contratacion que adelanten bajo las modalidades de seleccion
Minima Cuantia, Seleccién abreviada y Licitacion publica.

De conformidad con lo anterior y de acuerdo con la modalidad de seleccion del presente estudio
la cual es la Minima Cuantia, se establece que Sl son aplicables las normas sobre limitacion de
la convocatoria a Mipymes

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista para la ejecucion del presente proceso se realizara mediante la
modalidad de Minima Cuantia, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica. Esta modalidad procede cuando el valor del contrato no supera el 10%
de la menor cuantia definida por cada entidad contratante, en cumplimiento del principio de
economia y eficiencia en la gestion contractual.

En el caso que nos ocupa, el valor estimado del contrato se encuentra por debajo del umbral
filado por la entidad para la minima cuantia durante la vigencia fiscal correspondiente. La
seleccion de esta modalidad también permite garantizar la celeridad en la contratacion,
facilitando la atencién oportuna de eventos previamente programados por la administracion
territorial, enmarcados dentro de los planes culturales del ente territorial

13. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato sera cancelado por LA ENTIDAD al CONTRATISTA en dos (2)
pagos parciales de acuerdo al porcentaje de ejecucion del valor total del contrato, previa
entrega de factura y/o cuenta de cobro, informe detallado de ejecucion de las actividades
contractuales, Acta de Recibo a Satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y la
correspondiente acreditacion del pago de seguridad social del periodo respectivo.

14. PLAZO

El plazo del contrato se estima en tres (3) meses. En todo caso, el plazo de ejecucion no podra
ser superior al 31 de diciembre de 2026.

ESTUDIO DE PRECIOS DEL MERCADO




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION coplGo: | FG-GHCA-12
DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: 3.0
ANALISIS DEL SECTOR MINIMA FECHA: 01/02/2023
CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA /COMPRAS EN -
TIENDA VIRTUAL PAGINA: 64 DE 66

Para establecer el presupuesto oficial del proceso, se realizd el respectivo estudio de precios
del mercado a partir de cotizaciones realizadas con proveedores del sector.

La secretaria de Salud, calculd el promedio de los valores unitarios ofrecidos en las
cotizaciones para cada uno de los items. El resultado de dicho promedio se denomina precio
oficial o precio de referencia del correspondiente item que multiplicado por la cantidad
constituye el valor parcial de dicha actividad o item. La sumatoria de dichos valores se

Se establece como el Presupuesto Oficial del proceso. El formato de estudio del mercado y el
presupuesto oficial hacen parte integral del presente estudio (ver anexo).

En resumen, Para la definicién del presupuesto oficial del presente proceso se tuvieron en
cuenta tres (3) cotizaciones, incluido AlU, impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales (estampilla Pro cultura 1%, pro electrificacion 1%, adulto
mayor 2%, pro Universidad del Pacifico 0.5%, pro hospital 1%, sobretasa deportiva 2%, )
Retencion en la fuente del 4 0 6% segun apliquey el Reteiva del 15% , que se causen a
la hora de la suscripcion y /o legalizacion del contrato. Determinando el presupuesto estimado
en un valor de: CIENTO DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
PESOS ($102.124.900) M/CTE. incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones, que
estan soportadas en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026.CEN.01.000061 del
22/05/2026, expedido por la oficina de presupuesto de la Alcaldia Distrital de Buenaventura,
s6lo pagara los precios del contrato y por tanto no reconocera suma alguna por concepto de
impuestos no incluidos en el valor total ofrecido en la propuesta.

En resumen, el presupuesto oficial con los precios de referencia es el siguiente:

COTIZACIONES VALOR TOTAL
COTIZACION NO.1 $ 102.303.485
COTIZACION NO.2 $ 102.022.852
COTIZACION NO.3 $ 102.048.364
VALOR PROMEDIO $102.124.900

6.0 CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto que se pretende contratar: REALIZAR
SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA
DE CANINOS Y FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y
MARITIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON BPIN 202500000045084. y el valor del
proceso es CIENTO DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS
($102.124.900) Moneda legal colombiana, De conformidad con lo sefialado en el articulo 94
de Ley 1474 de 2011, por medio del cual se incorpora la modalidad de seleccién de minima
cuantia y su respectivo Decreto reglamentario 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la
cuantia del proceso no excede el 10% de la menor cuantia del Presupuesto oficial de la Entidad
e independientemente del objeto a contratar; la presente seleccion de contratista aplica para
la modalidad de seleccién de minima cuantia. Sin embargo, es de anotar que, de acuerdo al

analisis del sector en el Departamento del Valle del Cauca, este tipo de contratos en los
ultimos tres (3) afios se vienen realizando en mayor proporcion mediante la modalidad minima
cuantia.
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e Para la definicion del presupuesto oficial del proceso se tuvieron en cuenta tres cotizaciones,
incluido A.l.U, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales
gue causen la suscripcion, legalizacion del contrato. Determinando el presupuesto estimado en
un valor de: CIENTO CUATRO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
PESOS ($104.124.900) Moneda legal colombiana, este valor incluye todas las actividades
descritas en el aspecto técnico.

e Para garantizar la correcta ejecucion de las actividades establecidas en la ficha técnica el contratista
debe mantener el equipo minimo aprobado por la Alcaldia Distrital, y en su defecto, si se requiere
modificarlo por otra persona, debera hacerlo mediante solicitud escrita y reemplazarlo con un personal
que tenga las mismas caracteristicas o superiores.

e Existe un numero considerable de empresas, legalmente establecidas en Colombia que
prestan el servicio objeto a contratar, por lo tanto, se presenta libre competencia, no hay una
posicién dominante que manipule los precios, asi mismo, se evidencia la suficiente demanda y
en consecuencia, las leyes de oferta y demanda, generan costos y precios eficientes, sin
necesidad de intervencion del Estado.

e De acuerdo con el estudio realizado, se requiere la exigencia de garantias que amparen la
correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con la uniformidad encontrada en la demanda de
contratos con objeto similar, se recomienda exigir los siguientes amparos:

Garantia de cumplimiento, la cual debe ser adquirida por el 10% del Valor Total del Contrato y
con una duracién durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses posteriores a la
terminacion de la ejecucion del Contrato.

Garantia de Calidad del Servicio, la cual debe ser adquirida por el 10% del Valor Total del
Contrato y con una duracién durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses posteriores a
la terminacion de la ejecucion del Contrato

oE| presente proceso cumple con las condiciones requeridas para ser limitado a Mipyme.

eCon respecto a la forma de pago, LA ENTIDAD al CONTRATISTA en dos (2) pagos
mensuales: de acuerdo al porcentaje de ejecucion del valor total del contrato, previa entrega de
factura y/o cuenta de cobro, informe detallado de ejecucion de las actividades contractuales,
Acta de Recibo a Satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y la correspondiente
acreditacion del pago de seguridad social del periodo respectivo.

eCon respecto a los factores de evaluacion del presente proceso, el precio es el factor de
seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal
en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el
menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del
objeto a contratar, su calidad o condiciones.
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