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5 INFORMACION SOBRE CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INGENIERIA DE SISTEMAS CON ESPECIALIZACION EN TRANSFORMACION DIGITAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICLOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
DURACION. /
DESDE EL FERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026/

JUSTIFICACION:

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E. eonstituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica. patrimenio propio y
autonomia administrativa, cuye régimen de contratacion previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 193 de [a Ley 100 de 1993 es ¢l de Derccho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y
Manual de Contratacion. sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia

Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud. articula los
cliciencia v acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las neecsidades a satis
Ipara el desarrollo de actividades Asistenciales. iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Dircecion de
Talento Humano de Ta Entidad y las reglas cstablecidas para este lipe de contralos. prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

Asi mismo. s importante seitalar que para el caso de Convenios suscritos con la SISSCO. no aplicaran los lincamientos ¥ dema
!1 lonorarios de la SISSCO: dado, que estos conticnen direccionamicntos de tipo administrativa especificos y exclusivos para la gjecucion de los nusmos.

stemas de gestion adininisirativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad.
acer por el tempo estri Jispensable cn la Di on Técnica De Urgencias
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Convenio Interinstitucional suserito entre e FFDS v la Subred Integrada de Servicios do Salud Sur ES
cumplimicnto de los compromisos, metas. actividades y lincamientos establecides en el convenio, fortaleciendo la capacidad téenica y operativa para la gestion integral de los eventos y riesgos en salud

publica

JONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON ESPECIALIZACION EN TRAN FORMACION DIGITAL. para apoyar la ¢jecucion del
. en el marco del desarrollo de las acciones de la PSPIC. Su participacion contribuira al

OBLIGACIONES FSPECIFICAS:

clividndes del Plan de Intervenciones Coleclivas en o Distrito Capital segun convenio PSPIC vigente ¥ suscrito entse €L FDS v [n Subred
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1. Prestar sus

2, Presentar mensualmente el cronagramn de actividades a desammollar
3. Apoyar la prestacion de servieios en ol Plan de Infervenciones Colectivas, prescntando | informacion v 0 soportes que s¢ solicn confonng a Jos anexos ¥ 1 s lécnicas del convenio PSPIC vigente y suserita entre ¢l FDS v 1a Subred
4. Apayar las actividades herentes al objete del contrato para ol niento contino de calidad v aquellas defindas dentro de los planes de mejoramicnta de los diferentes estindares de habilitacion y nereditacion de servicins de salud

hagan parte dela
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6 Desarrollar provesos de asistencia téenica desde los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectnas confonme a su saber disciplinar v pro
1, ciccucion y seguimiernios establecidos desde Ia Coordimacion PSPIC. de acuerdo a su competencia y a los procesas finaneieros a su car
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Secretarfz de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

I Centro Oriente ESE.

ESTRATEGICO— GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

prestacion del servicio.

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 3 (INGENIERIA DE SISTEMAS ESPECIALIZADO) para atender la necesidad
presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 3 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

La presente certificacion se expide a los 26 dias del mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

i

LUIS FERNANDO JOYA JOYA

Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f_unmonarlo / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH -4 L 26 de mayo de 2026

Elaborado por: Luisa Molano Apoyo Administrativo PSPIC

26 de mayo de 2026
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PERFIL Y NUMERO

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4
1. TECNICO ADMINISTRATIVO

Tramite firmas de los fematos

Vo Bo. Seleccion

4+00 pm

- 583 ONAS
Solicitud No %EE;%EiID:S 1. PSICOLOG(A)
1. GESTOR SOCIAL
: . BACHILLER
VERSION: 2026 1 HIL |
FECHA DE
RM OBSERVACIONES
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
formatos:
a) Formato de necesidad de Responsable Administrativo y/o ;
personal ops Enlace Operativo de cada Direccion rair I;:(:n?::: :gaves 13/08/2026
b) Formato de soficitud de CDP |0 Proceso ' g
¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Correbar la informacién
registrada en la elaboracion de | o ro ionay . Seleccion CLAUDIA DAVILA 14/08/2026
los formatos y otorgar el aval
para el tramite de firmas.
Jefe de oficina y/o director
administrativo {Servidor
designado en caso de supervision
unica)
S 8082026
L ool

Vo.Bo. Contratacion

vaSa

14-08- W26

Vo.Bu Referente Convenio

<aehal

- -

21.08.20%6

Profesional Presupuesto
(Elaboracion y Expedicion de CDP)

Vo.Bo Ordenador ael Gasto

Rasponsaiie dai proceso da
reclutamiento y seleccion

Profesional ¢ técnico responsabie




