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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

ÁREA DE LA NECESIDAD CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO – REGIONAL DISTRITO CAPITAL 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA.

ORDENADOR DEL GASTO CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA – SUBDIRECTORA (E)

OBJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y/O 
REPUESTOS PARA EL COMPRESOR MARCA KAESER DEL CENTRO DE 
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento público del orden nacional adscrito al 
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los Trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo Establece la Ley 119 de 1994. 

El Artículo 15 del Decreto 249 de 2004, Dirección Administrativa y Financiera. Son funciones de la Dirección 
Administrativa y Financiera: Numeral 16. Establecer y aplicar normas, procedimientos y técnicas 
requeridos para las bajas de bienes muebles, el manejo y control de inventarios y administrar y actualizar 
el registro de proveedores de la entidad, organizando, dirigiendo y controlando los procesos para 
garantizar los servicios públicos y el mantenimiento y conservación de los bienes muebles e inmuebles que 
requiere la Entidad. 

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento 
y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y 
de información del Centro. 

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD – BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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En el mismo Decreto 249 de 2004 Capítulo IV Centros de Formación Profesional Integral 21. Arbitrar y 
ejecutar los recursos que se generen por la venta de bienes y servicios producidos en el respectivo Centro, 
a través de una cuenta independiente, con una contabilidad que refleje los ingresos y egresos de esta; 
estos recursos deberán ser utilizados exclusivamente por cada Centro de Formación Profesional integral 
para: adquisición de materiales para formación o para el mantenimiento de los equipos utilizados en la 
formación.

De igual forma, el cumplimiento del plan de mantenimiento y calibraciones permite prestar servicios 
tecnológicos bajo los estándares de calidad requeridos por la industria con aplicabilidad a las necesidades 
de competencia como laboratorio de ensayos establecidas por la norma ISO / IEC 17025.

Las rutinas periódicas de mantenimiento preventivo de equipos y los procesos de calibración, verificación 
y validación de instrumentos de medida, permiten proporcionar certeza frente al cumplimiento de 
estándares de seguridad para el desarrollo de procesos de Formación Profesional integral y la ejecución 
de investigación aplicada bajo condiciones confiables.

Para dar cumplimiento a estos lineamientos, el Centro de Manufactura en Textil y Cuero ofrece formación 
a nivel técnico, tecnológico y de especialización tecnológica y promueve el fortalecimiento del capital 
humano del país y de las empresas del sector mediante estrategias de investigación, innovación y 
desarrollo, por medio de los grupos y semilleros de investigación y la prestación de servicios tecnológicos 
por parte de los laboratorios, e implementa la Guía lineamientos de mantenimiento preventivo, correctivo 
y de calibración de los bienes muebles a cargo del SENA, la cual establece que “todos los centros de costo 
a nivel nacional están en la obligación de realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de 
los bienes muebles de la Entidad.”

Esta misma norma, le asigna al SENA el objetivo de participar en actividades de investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualización y mejoramiento de la formación 
profesional integral. Con anterioridad el Decreto 585 de 1991 dispuso para el SENA la función de adelantar 
actividades de formación profesional con reglas vigentes, dirigida a transferir tecnologías de utilización 
inmediata en el sector productivo, realizar programas y proyectos de investigación aplicada y desarrollo 
tecnológico, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos.

En Colombia existen actualmente 142 Laboratorios de Ensayo con reconocimiento internacional 
IAAC/ILAC; 128 ubicados en Bogotá, 2 en Medellín, 2 en Cota, 2 en Cali, y con 1 en Barrancabermeja, 
Manizales, Campoalegre, Arauca, Barranquilla, Mosquera, Vélez e Ibagué, distribuidos de la siguiente 
manera:

LABORATORIOS NUMERO

Acreditados 122

Acreditado con Suspensión Total - Voluntaria 8

Acreditado con Suspensión Total 7

Acreditado con Suspensión Parcial - Voluntaria 5
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cuenta con los siguientes laboratorios:

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria 
ASTIN - Acreditado con suspensión total – voluntaria
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente –
Laboratorio Fisicoquímico y Microbiológico – Acreditado 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Centro Agropecuario La Granja (AIM S.A.S) – Acreditado
3 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica -
CENIGRAF - Acreditado con suspensión total - voluntaria 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - Laboratorio de Servicios Tecnológicos del Centro para 
la Formación Cafetera Regional Caldas - Acreditado con suspensión total – voluntaria 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA – Centro de Manufactura en Textil y Cuero - Acreditado 
con suspensión total – voluntaria 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Centro de Gestión Industrial - Acreditado con suspensión 
total – voluntaria 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Tolima - Centro de Industria y Construcción -
Laboratorio de Suelos y Pavimentos – Acreditado 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA – Centro de Diseño y Manufactura del Cuero Regional 
Antioquia – Laboratorio de Pruebas a Calzado y Polímeros Avanzados – Acreditado 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Centro de Formación Agroindustrial - Regional Huila -
Laboratorio de ciencias básicas – Acreditado con suspensión total 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA – Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios –
Regional Huila – Laboratorio de materiales – Acreditado 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Distrito Capital – Centro de Materiales y 
Ensayos - Acreditado con suspensión total – voluntaria 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA – Centro Nacional Colombo Alemán – Acreditado 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Centro de Diseño Tecnológico Industrial - CDTI –
Acreditado

Son cinco (5) laboratorios acreditados en Colombia que dan respuesta al sector sistema moda, son:
Laboratorios Blancec - Acreditado 
Lafayette (Servicios de Laboratorio) - Acreditado 
SENA (Centro de Diseño Tecnológico Industrial - CDTI) - Acreditado 
SENA (Centro de Manufactura en Textil y Cuero) - Acreditado con suspensión total – voluntaria
Intertek Colombia – Acreditado con suspensión parcial – voluntaria

Actualmente el laboratorio del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, se encuentra en estado 
Acreditado con suspensión total – voluntaria a partir del 2026-03-18, ONAC aceptó la solicitud de 
suspensión total voluntaria de la acreditación otorgada al OEC SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE –
SENA – CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO., identificado con código de acreditación No. 18-
LAB-002. Esta medida tuvo efecto a partir del 2026-03-20.

Internamente, la Entidad cuenta con 3 laboratorios acreditados con ensayos requeridos por el sistema 
moda; el laboratorio de Medellín tiene amplia trayectoria en la prestación de servicios y por tanto un 



4
GCCON-F-046 V.06

mercado bien definido y sólido, por su parte el laboratorio ubicado en Cali tiene menos de 5 años de 
constituido y su oferta también cubre el sector cuero y calzado, por tanto el laboratorio de Distrito Capital 
no constituye competencia para ninguno de los dos laboratorios teniendo en cuenta la ubicación y 
características de su actividad.

Es importante resaltar el apoyo que realiza el laboratorio en la formación en técnicas de ensayo a los 
aprendices de los programas ofertados por el CMTC, así como la gestión de los ambientes de formación e 
investigación, espacios necesarios para la pertinencia de los programas de formación y el desarrollo de 
proyectos del grupo y semilleros de investigación como parte de las otras líneas programáticas de 
SENNOVA.

Bajo el contexto anteriormente expuesto, se evidencia la necesidad de continuar con el apoyo al 
fortalecimiento de las empresas del sector objetivo especialmente bajo las condiciones de reactivación, 
tanto con la prestación de servicios tecnológicos de ensayo como en la formación del capital humano, que 
permita el cierre de brechas, la sofisticación de bienes y servicios y la competitividad de las empresas.

Para garantizar continuamente la debida operación del laboratorio se debe hacer mantenimiento a los 
equipos que lo componen dentro de estos se encuentra el compresor el compresor de tornillo marca 
kaeser modelo sm10, que requiere del mantenimiento preventivo y/o correctivo. El cual permite prestar 
servicios tecnológicos bajo los estándares de calidad requeridos por la industria con aplicabilidad a las 
necesidades de competencia como laboratorio de ensayos establecidas por la norma ISO/IEC 17025.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Manufactura en Textil y Cuero de la Regional Distrito Capital 
- SENA, requiere contratar el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo incluido repuestos del 
compresor marca Kaeser, con el fin de evidenciar la implementación eficaz de las acciones tomadas e 
indicadas en virtud de la acreditación, y que es indispensable entre otras para solicitar la reactivación del 
laboratorio, demostrar la competencia técnica del laboratorio para la prestación de servicios a las 
empresas del sistema moda y el cumplimiento de los estatutos establecidos en el contrato de 
otorgamiento de acreditación celebrado con ONAC, que permite el uso del certificado de acreditación No. 
18-LAB-002 vigente desde el 2018-10-04.

El único facultado para realizar el respectivo mantenimiento preventivo, correctivo y/o repuestos para el 
compresor marca Kaeser, es la empresa KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA SAS; quienes han realizado 
estos servicios desde el año 2018.

Al realizar el mantenimiento, se garantiza el cumplimiento de la normatividad vigente, se reduce el riesgo 
de accidentes, se protege el medio ambiente y se prolonga la vida útil del equipo del Centro de 
Manufactura en Textil y Cuero del SENA.

Esta contratación es necesaria toda vez que el centro no cuenta con las herramientas, repuestos ni 
infraestructura necesaria para atender la necesidad antes descrita; por tanto, es viable, conveniente y 
oportuno adelantar el respectivo proceso de contratación para la satisfacción del servicio que aquí se 
describe.

Por lo anterior, el Centro de Manufactura en Textil y Cuero de la Regional Distrito Capital, requiere 
contratar estos servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y/o repuestos del compresor marca 
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Kaeser, para el cumplimiento de la Norma NTC-ISO-IEC 17025 del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, 
con el fin de conservar éstos en condiciones adecuadas de funcionamiento, considerando que la forma
más conveniente para la satisfacción de la necesidad que aquí se describe y en coherencia con el Plan 
Anual de Adquisiciones, es adelantando un proceso de contratación bajo la modalidad de Contratación 
Directa, De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, en el 
literal g) numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150, modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011 y; el 
artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Gestión Industrial– SENA, Regional Distrito 
Capital, presenta a continuación el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso 
de contratación por la modalidad de Contratación Directa, cuando no exista pluralidad de oferentes en el 
mercado.

Se presenta este proceso de contratación siendo pertinente manifestar que el objeto contractual se 
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 del Centro y cuenta con el respaldo 
presupuestal para tal efecto.

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Tomado de la versión del mes de agosto 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN (Clase o producto)

1 F – Servicios 73152101 Servicio de mantenimiento de equipo industrial

2 F – Servicios 73152108 Servicio de mantenimiento y reparación de equipos eléctricos

3 F – Servicios 72154101 Servicio de alquiler y mantenimiento de compresores de aire

Fuente: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
Versión: Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidad (versión 14)

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO

No Aplica
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2. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y/O REPUESTOS PARA EL 
COMPRESOR MARCA KAESER DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No Aplica

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL

Prestación de Servicios

Otro: No Aplica

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS.

No Aplica

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ÍTEM ESPECIFICACIONES TÉCNICAS UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD

1

Est. E1
Pos. 10
Máquina/Dispositivo Modelo
No. Mat / Serie EMR 7665409
Intervalo de servicio 4000 H
Horas actuales de operación 10.654
Horas anuales 2000

Año 1
Rutinas B
Nro. De visitas 1
Incluidos repuestos
Incluido mano de obra

UNIDAD 1

2 Est. E1 UNIDAD 1
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ÍTEM ESPECIFICACIONES TÉCNICAS UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD

Pos. 10
Máquina/Dispositivo Modelo Secador refrigerativo Kryosec TBH
16
No. Mat / Serie EMR 7657744
Intervalo de servicio Anualmente

Año 1
Rutinas Mtto anual
Nro. De visitas 1
Incluidos repuestos
Incluido mano de obra

3

Est. E1
Pos. 30
Máquina/Dispositivo Modelo Depósito de aire comprimido
Tanque pulmón 250 a 350 Litros
No. Mat / Serie EMR 7590087
Intervalo de servicio Cada 1 y 5 años

Año 1
Rutinas Mtto 5to año + Drenador
Nro. De visitas 1
Incluidos repuestos
Incluido mano de obra

UNIDAD 1

4

Materiales complementarios adicionales Estación 1:
Nro. RA 10
Nro Parte 5.345.0
Cant 1
Descripción Oil/water separador AQUAMAT CF 6
Aplicado a: Modelo / Serie SM 10 / EMR 7665409

Nro. RA 20
Nro Parte 10.2111.11411
Cant 1
Descripción Filtro F16KE
Aplicado a: Modelo / Serie SM 10 / EMR 7665409

Nro. RA 30
Nro Parte 6.5212.0
Cant 1
Descripción Cartucho de filtro de aire o 140*100
Aplicado a: Modelo / Serie SM 10 / EMR 7665409

UNIDAD 3

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El oferente deberá presentar su propuesta técnica y económica por la totalidad de los ítems, en 
caso de no incluir algún ítem la propuesta será rechazada.
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Serán rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial del proceso de selección.
Conocer a cabalidad la Invitación Pública, el estudio previo, especificaciones técnicas y el contrato,
para realizar la ejecución del mismo con eficiencia, eficacia y calidad.
La oferta presentada por parte del oferente no podrá ser modificada ni en precio, ni en condición.
Suministro e Instalación de Repuestos: Los repuestos son susceptibles de daño y desgaste, se
requerirán de acuerdo con las necesidades y el diagnóstico efectuado por el contratista, en caso
de requerirse deberán ser repuestos originales similares al dañado o faltante. El contratista
informará al supervisor el estado general del equipo o máquina y sus componentes, de hacerse
necesario el cambio, el supervisor será quien autorice. Si los repuestos son de tipo importación,
definir tiempo de entrega de los mismos.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 
en el proceso de contratación.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de 
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados.

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago.

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo.
11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad.

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato.

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones.

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
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3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias.

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 
basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 
medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 
ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista

1) Cumplir con la ejecución del objeto contractual al Centro de Manufactura Textil y Cuero – Regional 
Distrito Capital - Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, realizando un servicio de primera calidad, 
entregando a Satisfacción los elementos objeto de esta contratación.

2) Realizar al inicio del contrato un diagnóstico general de los equipos, con el fin de determinar el estado 
general y evidenciar si se requiere algún tipo de mantenimiento correctivo. Entregando un informe al 
supervisor del Contrato.

3) Entregar al Supervisor del Contrato un cronograma de trabajo en donde se detallarán las diferentes 
actividades que se deben adelantar en procura de la correcta ejecución del objeto contractual. Este 
cronograma deberá ser concertado con el Laboratorio y aprobado por el supervisor designado por la 
Subdirección del Centro.

4) Informar por escrito y con antelación al Supervisor del contrato, la programación de recogida, traslado 
y entrega de los equipos que para el cumplimiento del servicio que así lo requieran.

5) El contratista debe dar respuesta inmediata por algún daño imprevisto que surja durante la ejecución 
del contrato no mayor a dos (2) días y dar solución sobre la avería o daño.

6) Entregar informe final máximo 15 días hábiles a partir de la fecha de ejecución del servicio, el cual 
debe contener todas las especificaciones establecidas en la descripción técnica. El personal técnico 
del contratista al finalizar el servicio de mantenimiento del equipo debe entregar un documento y/o 
acta que especifique las actividades realizadas y resultados obtenidos dentro de la prestación del 
servicio de acuerdo con lo estipulado en la descripción técnica del contrato. El cual será revisado y 
aprobado por el personal técnico del laboratorio.

7) Verificar la correcta marcha y funcionamiento los equipos intervenidos en presencia del supervisor 
del contrato.

8) Dejar un Rótulo de constancia del mantenimiento con la siguiente información como mínimo: 
Empresa, fecha del servicio, número de reporte asignado y persona que realizó el trabajo, garantía 
del servicio.

9) Realizar los mantenimientos con las recomendaciones, manuales y procedimientos establecidos, 
compatibles con el fabricante del equipo.

10) Cumplir con lo establecido en el Art. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 3
del Decreto 1860 de 2021

11) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
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CRITERIOS PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS MANTENIMIENTOS
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con 
su respectivo pago de seguridad social, certificados de 
afiliación a EPS, AFP y ARL

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso 
de personal externo a la entidad para el cumplimiento 
de contrato.

Contractual

Presentar acta de entrega de Elementos de Protección 
Personal (EPP), de acuerdo con la matriz de EPP 
definida, y garantizar su uso durante la ejecución de las 
actividades. Como mínimo:

• Gafas de seguridad
• Guantes de protección
• Protección auditiva
• Calzado de seguridad

Contractual

Presentar el Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 
correspondiente a las actividades a ejecutar. Contractual

Mantener productos químicos debidamente 
etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado 
de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018 y 
resolución 773 de 2021. Por medio de un registro 
fotográfico. Cuando aplique.

Contractual

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de 
datos de seguridad de los productos Químicos usados. 
Las fichas deberán ser las suministradas por el 
fabricante, comercializador o importador acorde con 
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos, las 
Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Decreto 
1496 de 2018 y resolución 773 de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no superiores a los 5 años). Cuando 
aplique

Contractual

Contar con procedimiento para el control de energías 
peligrosas (bloqueo y etiquetado – LOTO). Cuando 
aplique.

Contractual

Garantizar que las herramientas y equipos utilizados se 
encuentren en óptimas condiciones de funcionamiento Contractual

Reportar de manera inmediata cualquier incidente, 
accidente o condición insegura que se presente durante 
la ejecución de las actividades.

Contractual

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
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Entregar certificado de disposición final de los residuos peligrosos generados en la ejecución de los 
mantenimientos.

2.8.5 Obligaciones de Seguridad de la Información

1. Firmar el formato GCCON-F-085 - Acuerdo de Confidencialidad de la Información.
2. Mediante documento el proveedor debe acreditar los controles que implementó para garantizar 

la confidencialidad, integridad y disponibilidad según la clasificación de la información (Pública, 
Pública Clasificada y Pública Reservada)

3. En caso de presentarse, el proveedor deberá reportar de manera oportuna cualquier evento o 
incidente de seguridad de la información que pueda poner en riesgo la confidencialidad, 
integridad, disponibilidad o privacidad de la información, aportando las evidencias 
correspondientes y brindando el apoyo requerido para su gestión, en la medida de sus 
posibilidades y conforme al alcance de sus responsabilidades contractuales.

4. El proveedor deberá contar con disponibilidad para participar en los espacios de sensibilización 
que sean requeridos por el SENA, con el fin de conocer y socializar las políticas, lineamientos y 
controles establecidos por la Entidad para la protección y aseguramiento de sus activos de
información.

2.8.6 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito.
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato.
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato.
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN

El término de ejecución del negocio jurídico será de Dos (2) meses. El plazo se contabilizará a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El lugar de ejecución del contrato será en el Centro de Manufactura en Textil y Cuero - Regional Distrito 
Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA ubicado en la Carrera 30 No 17 B - 25 Sur - Complejo 
Sur de Bogotá D.C.
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá D.C.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizarán durante el 
contrato

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al valor 

total del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1 100%

Otra forma 
de Pago

El Centro de Manufactura en Textil y Cuero de la Regional Distrito 
Capital efectuará un único pago, de acuerdo con el bien y/o servicio prestado, a más tardar 
dentro de los treinta (30) días siguientes a la radicación de la factura o documento equivalente 
que cumpla con todos los requisitos legales, a la cual se deberán anexar los siguientes 
documentos, sin los cuales no se dará trámite al pago: 
Primera carpeta:

Carpeta GC  
GC_NIT_ CRP_MES_AÑO.zip 

Estructura del nombre del archivo:
GC: Gestión Contractual
NIT del proveedor
CRP: Certificado Registro Presupuestal (este número será indicado por el supervisor)
MES: Mes de la factura
AÑO: Año de la factura

Ejemplo: GC_999999999_0023_DICIEMBRE_2025.zip 

En esta carpeta y en el siguiente orden se presentarán los siguientes documentos en formato PDF:
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Segunda carpeta:

Carpeta GF 
GF_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 

Estructura del nombre del archivo: 

GF: Gestión Financiera
NIT del proveedor
CRP: Certificado Registro Presupuestal (este número será indicado por el supervisor)
MES: Mes de la factura
AÑO: Año de la factura

Ejemplo: GF_999999999_0023_DICIEMBRE_2025.zip 

En esta carpeta y en el siguiente orden se presentarán los siguientes documentos en formato PDF: 

Tercera carpeta: 

Carpeta FV 
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FV_No. Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.zip

Estructura del nombre del archivo: 

FV: Factura de Venta
No. Factura: Número de la factura
NIT: NIT del proveedor
CRP: Certificado Registro Presupuestal (este número será indicado por el supervisor)
MES: Mes de la factura
AÑO: Año de la factura

Ejemplo: FV_123_999999-9_0023_DICIEMBRE_2025.zip 

En esta carpeta y en el siguiente orden se presentarán los siguientes documentos en formato PDF: 

Importante: 

El archivo XML debe estar en estado AttachmentDocument.
Todos los documentos deben ser auténticos, legibles y estar completos.

La factura electrónica de venta deberá ser enviada al correo electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y al usuario del supervisor de contrato del 
aplicativo VFE de la siguiente forma:

Incluir en las observaciones de la factura la siguiente notación:

#$36-02-00-011-921210; número de contrato; correo institucional del supervisor#$.

De no ser posible la inclusión de la nota o en caso de presentar rechazos enviar un correo electrónico 
a siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co con asunto de correo: 

36-02-00-011-921210; número de contrato; correo institucional del supervisor.

NO incluir los signos #$ ni al principio ni al final del asunto del correo.

Adjuntar la factura en formato PDF y el archivo XML (AttachmentDocument) comprimidos en un 
archivo ZIP. 

Cada contratista debe realizar personalmente esta actividad, asegurándose de que la información 
registrada sea correcta. Los documentos deben estar en el orden establecido, formato PDF y XML, 
comprimidos en formato .ZIP antes de su envío.
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Antes de cargar, confirmar y enviar la documentación, revise cuidadosamente que la información 
sea correcta y que los archivos sean los adecuados. Cualquier error generará reprocesos y retrasos 
en el pago. 

Factura electrónica y validación ante la DIAN 

Si el proveedor está obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura según lo 
establecido por la DIAN. 

Para que la factura sea válida para el pago, debe haber sido previamente validada por la 
DIAN o un proveedor autorizado por esta.
La factura solo se considera expedida cuando ha sido validada. 

Cargue de facturas en SECOP II 

Una vez aprobados los documentos por el Supervisor, el contratista deberá cargar la factura en 
SECOP II, siguiendo estos pasos: 

1. Consolidar la documentación aprobada en una carpeta ZIP. 
2. Ingresar a SECOP II y dirigirse a la sección "Ejecución del Contrato". 
3. Buscar el "Plan de Pagos" y hacer clic en "Registro" en la línea de pago correspondiente. 
4. Seleccionar "Crear", ingresar la información y anexar la documentación con el botón 

"Anexar". 
5. Hacer clic en "Confirmar" y luego en "Enviar" para que la entidad revise y apruebe la 

factura. 

Estados de la factura en SECOP II: 

Enviado a la entidad estatal: Factura enviada para revisión.
Aprobado: Factura validada y en trámite de pago.
Pagado: Pago realizado. 
Rechazada: Si la factura es rechazada, el proveedor debe revisar la razón del rechazo, 
corregir los errores y volver a enviarla.
Para revisar el motivo del rechazo, haga clic en "Detalle" y busque la justificación en el 
campo "Razón". Si es necesario, edite la factura y vuelva a enviarla.

Plazo de pago y responsabilidades del contratista 

El plazo de pago de 30 días empieza a contar cuando se presentan todos los documentos 
correctamente.
Si la factura tiene errores o falta documentación, el tiempo de pago se retrasará hasta que 
el contratista entregue los soportes completos.
El contratista es responsable de cualquier demora y no podrá reclamar intereses o 
compensaciones al SENA. 

Retenciones e impuestos 

Al momento del pago, el SENA aplicará las retenciones de ley según corresponda: 

Retención en la fuente (Renta, ICA, ReteIVA), dependiendo del tipo de proveedor.
Otras retenciones tributarias establecidas por la ley.
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El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención.
El contratista es responsable de cumplir con el pago de impuestos, tasas y contribuciones
que correspondan a su actividad.

En cumplimiento con lo establecido en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 que señala: “Para la 
ejecución se requerirá de la aprobación de la garantía y de la existencia de las disponibilidades 
presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratación con recursos de vigencias 
fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgánica del presupuesto. El proponente y 
el contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos 
al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda.  

PARÁGRAFO 1°: El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este Artículo deberá 
acreditarse para la realización de cada pago derivado del contrato estatal. (...), para lo cual, 
dispondrá en su organización interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el 
orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas, así como establecerá mecanismos 
para el pronto y oportuno pago a éstos.  

PARAGRAFO 2°:

PARÁGRAFO 3°: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FÓRMULAS DE REAJUSTE:
El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta que 
los mismos no estarán sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el 
término de ejecución del contrato y hasta su liquidación inclusive. Las demoras ocasionadas 
porque la factura no haya sido bien elaborada o no se adjunten los documentos que se 
solicitan en los términos anteriores no serán atribuibles a la Entidad.  

Los pagos estarán sujetos al cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, 
y aprobación del Programa Anual de Caja – PAC. Los documentos soporte para los pagos deberán 
ser avalados por el supervisor del contrato. 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

No Aplica

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoría: SI:

NO: X

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión:

La supervisión del (los) contrato (s) a celebrar 
será ejercida por el quien designe en la 
plataforma SECOP II el ordenador del gasto, 
quién ostentará la calidad de supervisor 
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nacional. La supervisión deberá ser 
adelantada conforme lo señalado en el 
Manual de Supervisión e Interventoría del 
SENA GCCONM-002 V07; y en cumplimiento 
de lo establecido en el marco normativo

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de MIGUEL ANGEL PARDO GUTIERREZ 
INSTRUCTOR G16 como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la 
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN

Contratación Directa

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

El Contratista se seleccionará mediante la modalidad de Contratación Directa, en razón a lo estipulado en 
la Ley 1150 de 2007, artículo 2, Numeral 4, literal G, establece: Cuando no exista pluralidad de oferentes
en el mercado; en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.2.1.4.8., establece: 
“Contratación directa cuando no exista pluralidad de oferentes” acorde a lo que indica el Decreto 1595 
del 5 de agosto de 2015. Artículo 2.2.1.7.7.2.

Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede 
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de 
autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el 
estudio previo que soporta la contratación.”; así como lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.2.1.4.8 “Contratación directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe 
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por 
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor 
exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la
contratación.”.

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES

No Aplica

3.2.1 Forma de acreditación

No Aplica
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4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($17.630.744) M/CTE. IVA incluido, 
cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional y/o municipal o de carácter legal.
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”.

El presupuesto oficial para la presente contratación es de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA 
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($17.630.744) M/CTE.

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente contratación, el Centro de Manufactura en Textil 
y Cuero adelantó invitó a KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA SAS para que presentaran una cotización, 
obteniendo como resultado de análisis que el presupuesto estimado para “Contratar los servicios de 
mantenimiento preventivo, correctivo y/o repuestos para el compresor marca Kaeser del Centro de 
Manufactura en Textil y Cuero.” es de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($17.630.744) M/CTE.; tal como se evidencia en el documento 
anexo Análisis del sector, el cual hace parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura

Fecha de 
vencimiento 

del CDP 
Dependencia

Posición 
Catálogo 
de Gasto

Fuente Valor en Letras Valor en 
Números

8426 03/06/2026 31/12/2026 921210 CENTRO 
DE 

MANUFACTURA 
EN TEXTILES Y 

CUERO-BTA D C

C-3603-
1300-20-
20305C-

3603024-
02

Propios DIECISIETE 
MILLONES

SEISCIENTOS 
TREINTA MIL 
SETECIENTOS 
CUARENTA Y 

CUATRO PESOS 
M/CTE

$ 17.630.744

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 $ 17.630.744,00

Funcionamiento



19
GCCON-F-046 V.06

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN

La adjudicación será por el valor total del presupuesto, al tratarse de la modalidad de Contratación Directa.

5.1.1 Lotes

NO APLICA

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad jurídica

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta.

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales.

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
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deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación.

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas.

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificación

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país.

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida.

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 
o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 
a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar.

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
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faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función.

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública.

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal

NO APLICA

5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT)

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT.
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5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas jurídicas singular o plural

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país.

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF. 

Personas naturales
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificación bancaria:

El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número de cuenta, 
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedición no 
superior a 3 meses.

5.2.1.17 Certificado de información tributaria – RIT:
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El Registro de Información Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificación, ubicación y clasificación de 
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase 
de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Información 
Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de Hacienda. ACTUALIZADO de conformidad con las 
Resoluciones SDH-000079, SDH-000117 y SDH-000195 de 2013) actualizado a 2021.

El documento debe se anexado junto con la propuesta si el oferente tiene domicilio en Bogotá ya que es 
un documento de carácter distrital y si el proponente no tiene domicilio en Bogotá deberá tramitar el 
mismo y presentarlo máximo en un día hábil posterior al perfeccionamiento del contrato.

5.2.1.18 Resolución de Autorización para facturar expedido por la DIAN:

El proponente deberá adjuntar con su oferta la Resolución de Autorización para Facturar expedida por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, documento mediante el cual se acredita que el 
proponente se encuentra habilitado para expedir facturas de venta o documentos equivalentes, en 
cumplimiento de la normativa tributaria vigente. Dicha resolución deberá encontrarse vigente a la fecha 
de presentación de la oferta.

5.2.2 De carácter técnico

El oferente deberá cumplir con la totalidad de los servicios señalados, identificando sus características
técnicas, cantidad de horas, valor unitario, IVA y valor total.

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo

COMPONENTE SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 

Los oferentes interesados en el proceso de la referencia deberán dar cumplimiento a la legislación vigente 
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo según lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del 
sector Trabajo 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulos 1, 2, 3 y 6, Artículo 2.2.4.1.3., Artículo 
2.2.4.6.1., Artículo 2.2.4.6.4. y Artículo 2.2.4.6.8. en concordancia con la Resolución 0312 de 2019 del 
Ministerio del Trabajo y dando cumplimiento con el Manual de contratación SENA, para lo cual deberán 
adjuntar a la propuesta:

CRITERIO SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO/TÉCNICO

REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Opción 1:

1. Certificado de implementación 
del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y 
responsable del SG-SST

1. Certificado de implementación 
del SG-SST acorde a la evaluación 

de estándares mínimos, 
certificación firmada el 

Representante Legal, y con los 
siguientes soportes:
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CRITERIO SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO/TÉCNICO

REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso de SG-

SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia 

de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del responsable 

del SG-SST.

3. Certificación de autoevaluación 
de estándares mínimos emitido 

por ARL.

Opción 2:

1. Certificado de implementación 
del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y 
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso de SG-

SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia 

de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del responsable 

del SG-SST.

3. Certificación de autoevaluación 
emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior 
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 

0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 
incluir el respectivo plan de 

mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares 

mínimos aplicables; si el puntaje 
obtenido es menor al 85%.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 
2.2.4.6.1, Resolución 0312 de 

2019.
Circular 063 de 2020.

2. Fotocopia de cédula, certificado 
de curso y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional 

responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estándares 
mínimos y respectivo plan de 

acción de acuerdo con la aplicación 
de estándares mínimos aplicables -

De. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.

ó

Certificación de autoevaluación 
emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior 
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 

0312-2019.

PreContractual

Personas Independientes:
Certificación Firmada por el 

representante legal donde indique 
que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no 
está obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 
2.2.4.6.1, Resolución 0312 de 

2019.
Circular 063 de 2020.

Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique 

que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no 
está obligada a implementar el 

Precontractual
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CRITERIO SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO/TÉCNICO

REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

**Nota: De acuerdo con la 
resolución 0312 de 2019 en el 

Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares 

Mínimos los trabajadores 
independientes con afiliación 

voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 

4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo.

Certificación firmada por el 
representante legal en donde se 

manifieste que la empresa cuenta 
con un Plan Estratégico de 

Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo 
establecido en la resolución 

40595 de 2022 y posteriores y en 
donde en el desarrollo de 
cualquiera de los procesos 

contractuales podrán verificarse 
los ítems correspondientes que 

permitan su verificación.

En caso de que al proveedor no le 
aplique el requisito, deberá 

presentar la justificación 
respectiva.

Resolución 40595 de 2022 y 
posteriores

Certificación firmada por el 
representante legal en donde se 

manifieste que la empresa cuenta 
con un Plan Estratégico de 

Seguridad vial PESV i

Precontractual

5.2.2.2 De gestión ambiental

Copia del Plan de Gestión Integral de Residuos. el documento debe contener lo que indica el Decreto 1076 
de 2015 ARTÍCULO 2.2.6.1.3.1. Obligaciones del Generador "b) Elaborar un plan de gestión integral de los 
residuos o desechos peligrosos que genere tendiente a prevenir la generación y reducción en la fuente, 
así como, minimizar la cantidad y peligrosidad de estos. En este plan deberá igualmente documentarse el 
origen, cantidad, características de peligrosidad y manejo que se dé a los residuos o desechos peligrosos 
“con la siguiente estructura:

1. Componente
2. Prevención y Minimización Componente
3. Manejo Interno Ambientalmente Seguro Componente
4. Manejo Externo Ambientalmente Seguro Componente
5. Ejecución, Seguimiento y Evaluación del Plan.
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En el siguiente link de la Secretaria Distrital de Ambiente se encuentra la estructura de un Plan de 
Gestión de Residuos o desechos peligrosos.
- https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/sda/documentos-y-guias.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. SI NO X

MUESTRA SI NO X

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI NO X

7. ANÁLISIS DE RIESGOS

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTÍAS

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

X Cumplimiento: por el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses
más, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el cinco (5%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, , contados a 
partir de la fecha de expedición de la póliza.

X Calidad de los repuestos e insumos suministrados: por el veinte (20%) del valor del contrato, 
vigente por el plazo de ejecución del contrato y 4 meses más, contados a partir de la fecha de 
expedición de la póliza.

X Calidad del servicio: por el cincuenta (50%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y 4 meses más, , contados a partir de la fecha de expedición de la póliza.

8.1 Restablecimiento o ampliación de la garantía

De acuerdo con lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista 
incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberá restablecerla a más tardar dentro 
de los cinco días siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente 
Contractual. En su defecto, la administración se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al 
garante el restablecimiento de la garantía única establecida, aspecto que deberá ser previamente 
consignado en el contrato.
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El contratista deberá mantener indemne al Centro de Manufactura en Textil y Cuero – Regional Distrito 
Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, de cualquier reclamación proveniente de terceros 
que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato.

Los anteriores riesgos serán asumidos 100% por parte del contratista, quien deberá precaverlos a 
través de la garantía única de cumplimiento que cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento 
de las obligaciones legales o contractuales del contratista. La garantía de cumplimiento cubrirá los 
perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la 
responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, 
siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato 
amparado por la garantía.

9. ACUERDOS COMERCIALES

N/A

10. ANEXOS

ANEXO 1: ANALISIS DE SECTOR
ANEXO 2: CDP
ANEXO 3: MATRIZ DE RIESGO
ANEXO 4: COTIZACION
ANEXO 5: CERTIFICACION DE EXCLUSIVIDAD
ANEXO 6: PANTALLAZO PAA
ANEXO 7: ACTA COMITÉ DE VERIFICACION DE CONTRATACIÓN DIRECTA

El presente documento se suscribe a los siete (07) días del mes de julio (07) del dos mil veintiséis (2026). 

__________________________________________________
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