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INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE MONTERIA, en adelante la “entidad”, pone a disposicién de los interesados el pliego de
condiciones para contratar la “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE AMPLIACION AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN ATENCION A LA EMERGENCIA GENERADA POR LAS INUNDACIONES
ASOCIADAS AL FRENTE FRIO DEL CARIBE COLOMBIANO, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA”, en adelante el “contrato”.

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi como
cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacién Publica —
SECOP-.

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso de contratacion No. LP-SEM-010-2026.

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y enla normativa
aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir
en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

se identifican en la siguiente tabla:

. Lugar(es) de
. Valor presupuesto oficial ) =
Objeto del proyecto Plazo del contrato (pesos incluido IVA) ejecucion del
contrato
“IMPLEMENTACION DE | El plazo para la ejecucion del
ACCIONES DE |contrato a celebrar se ha
AMPLIACION AL | establecido en CIENTO
PROGRAMA DE |VEINTIUN (121) DIAS
- El valor del contrato a
ALIMENTACION ESCOLARES o hasta|celebrar es la suma de
ESCOLAR EN | agotar presupuesto, | TREINTA Y SIETE MIL
EMERGENGIA | Comlados @ partr de la| QURENOS OV ONES
suscripciéon del acta de
NUNDAGIONES. > [inicio. ~ PARAGRAFO CINCUENTAY CINCOMIL| MONIERIA.
ASOCIADAS AL FRENTE | PRIMERO: La CANASTA|QCHENTA PESOS M/CTE
FRIO DEL CARIBE |PARA PREPARAR EN|($37.594.555.080.00) A
COLOMBIANO. EN LAS | CASA, se entregara entre el | MONTO AGOTABLE,
INSTITUCIONES 2 y el 4 de diciembre de !ngl_md(t)s costos directos e
EDUCATIVAS 2026, de acuerdo con la|NdIrectos.
OFICIALES DEL | programacion que haga el
MUNICIPIO DE | operador en conjunto con la
MONTERIA”. secretaria de educacion.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefalados en el capitulo IX del presente documento, asi comotodos los
enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento a través de
la plataforma SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma
correspondiente, la Entidad pone a disposicién el siguiente correo: contratos@monteria.gov.co.

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazosestablecidos
dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones constitucionales y legales
vigentes referidas al derecho de peticion.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

De acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso deseleccion se
clasifica de la siguiente manera:

CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y DESCRIPCION
SERVICIOS
93131600 PlaneaC|o_n y programas de_ pglltlcas de
alimentacion y nutricién
85151600 Asuntos Nutricionales

1.5. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

Para amparar las obligaciones emanadas de la presente contratacion se cuenta con recursos asignados al
municipio de Monteria por la resolucion No. 0564 del 19 de junio de 2026 expedida por la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres, que se encuentran consignados en la fiduciaria La previsora S.A. y en el que
aparece como inversionista el Municipio de Monteria, por valor de $37.594.555.080,00 lo cual se evidencia en el
documento representativo de participaciones FIC abierto de alta liquidez, anexo seguidamente:
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{fiduprevisora) ef r

CO- BTW) 0 (GG

DOCUMENTO REPRESENTATIVO DE PARTICIPACIONES
FIC ABIERTO DE ALTA LIQUIDEZ
NIT 900251864
FIDUCIARIA LA PREVISORA 5.A.

Fecha De Afiliacion 13/068/2026

Sociedad Administradora: FIDUCIARLA LA PREVISORA S.A. NIT 860.525.148-5
Oficina Principal Calle 72 Mo. 10 - 03 Piso 3 Of 306

Fondo de Inversion Abiario y del Mercado Monetario FIC ABIERTO DE ALTA LIQUIDEZ

Dwracian: El FIC ABIERTD DE ALTA LIQUIDEZ por ser de naturaleza abierta, parmite que el
inversionista entregue los recursos y redima su paricipacion en cualquier momenta.

Inversionista: MUNICIPIO DE MONTERIA NIT BOOO9G6734
Fecha de la Inversion: 24072026

FaA

" Valar Mominal de la Miamero de Walor de la Ca Aciual Secuencial
Inssralen Inversitn unidades Unidad npaiiaeTic AcLes . Mavimienio
EGE2 § 37,584 555,080.00 1,454 01 2857 25,855, 3963 Ta1-Participacitn 1525 15298686

OF CEHOMBLA

El presente documaento no constiye Gk valor, lampoco consiluye un valor, ni serd negociable; an sok estabkce el monio de las
paricipaciones en el mamenin en que se realza ol apors por paris del irsrsionist. El valkor de s pankipaciones depende de k vakorackin
diaria gl poriatolio a precios de mencadn.

SURE RINTERDEAC LA, FTRASRCY

Las obijaciones de la FIDLCIARIA relackoradas con k gestion del portafolio son de media ¥ no de resulado. Los dinenos enirgadas por los
inversionistas al Foendo 0@ INwerskin CORCIYA NO SO0 AEpASInG, M QENERAN par 13 SOCHoad OMINSTadora ks ocbiganiones [ropias o una
instilucion de depdsite v o eskin ampamdas por ¢ seguro de depdsio del Fondo de Garanlias de (nsiludones Financeras - FOGAFIN - ni
OO FNOGN CIFD ES0UGTa 8 Jicha falLAKeE. La INVersion en al Fondo de Inersion Colciiva $56 sueta & ks iesges oF inversion, deriwains
e la evnkackin de kos precios de ks actios que componan o portalolio del respective fenda.

VIGILADD

Expedido en Bogotd, a los 25 dials) de julio del afio 2026.

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

Omar Saidiza Linares
Garante Back Office

swoimsn |:JI Hacienda

Lo anterior de conformidad con lo consignado en las disposiciones normativas que seguidamente se anotan:

Que, el paragrafo 1° del articulo 47 de la Ley 1523 de 2012 dispone que, “(...) El Fondo Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres podra recibir, administrar e invertir recursos de origen estatal y/o contribuciones y aportes
efectuados a cualquier titulo por personas naturales o juridicas, instituciones publicas y/o privadas del orden
nacional e internacional. Tales recursos deberan invertirse en la adopcién de medidas de conocimiento y reduccion
del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitaciéon y reconstruccion, a través de mecanismos de financiacion
dirigidos a las entidades involucradas en los procesos y a la poblacién afectada por la ocurrencia de desastres. El
Fondo podra crear subcuentas para los diferentes procesos de la gestién del riesgo (...)".

Que, el paragrafo 2° de la disposicidn en cita sefiala de manera textual que: E/ Fondo desarrollara sus funciones
y operaciones de manera directa subsidiaria o complementaria, bajo esquemas interinstitucionales de
cofinanciacién, concurrencia y subsidiariedad.

Que, la precitada Ley, en su articulo 80, establece que:

“... El Fondo podra transferir recursos de sus cuentas o subcuentas a entidades publicas, del orden nacional o
territorial y entidades privadas cuyo objeto social tenga relacion directa con las actividades que se requieran para
atender la calamidad o desastre, para ser administrados por éstas, sin que para ello se requiera operacion
presupuestal alguna por parte de la entidad receptora.
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En el documento que ordene la transferencia se indicaréd de manera expresa la destinacion de los recursos, los
cuales se giraran a cuentas abiertas especialmente para la atencion del desastre o calamidad publica declarada,
y estaran exentas de cualquier gravamen.

La administracién de dichos recursos sera responsabilidad del jefe de la respectiva entidad a la cual se le efectud
la transferencia y estara sujeta al control fiscal ejercido por las respectivas Contralorias...”.

Que, el Decreto 1081 de 2015 adicionado por el Decreto 1289 de 2018, en su articulo 2.3.1.6.2.1. establece,
respecto de la operacién del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, lo siguiente:

“(...) El Fondo Nacional operara con esquemas interinstitucionales de manera directa en el financiamiento de la
politica de gestion del riesgo de caracter nacional, subsidiariamente en el apoyo a las autoridades administrativas
a nivel territorial cuando el evento supere su capacidad financiera, técnica y/o administrativa y,
complementariamente, cuando brinde apoyo financiero a entidades publicas o privadas en la parte necesaria para
implementar sus politicas de gestién del riesgo o de asociacion, conforme a las disposiciones constitucionales y
legales vigentes.”.

Que, el articulo 2.3.1.6.3.1 del Decreto 1081 de 2015 adicionado por el Decreto 1289 de 2018, establece lo
siguiente: “(...) Transferencias. Las transferencias que realice el Fondo, estaran especialmente destinadas a
actividades correspondientes a procesos de gestion del riesgo de desastres. Quienes las reciban, deberan
administrarlas y responder por su correcta y debida ejecucion. La entidad receptora de los recursos debera realizar
la respectiva operacién presupuestal, salvo lo dispuesto en el articulo 80 de la ley 1523 de 2012”.

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentosde soporte o prueba de
las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas
tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en
los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas
tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante
el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe deevaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de
que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por
cualquier medio: en fisico, entre las horas de atencion al publico; o por correo electrénico hasta las 11:59 p. m. del
dia establecido en el cronograma. Los adelantados en el SECOPII se subsanaran por medio de mensajes, en la
forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a lasofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.
1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en el SECORP IlI.

1.8.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o porterceros para
efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, debenser allegados en espafiol.
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se realizara en los
términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la normaque la modifique, sustituya o
complemente. Es decir, junto con la traducciodn oficial se presentara eldocumento que certifica la aprobacién de la

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Calle 27 # 3-16 Monteria — Cordoba Tel. 6047910720
www.monteria.gov.co


http://www.monteria.gov.co/

Alcaldia de‘_
MONTERIA

prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y
reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961,
sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos
en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de1963, deben legalizarse. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyocaso requieren apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la
formacién académica obtenida en el exterior, las entidades deberan aplicar los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera,los términos
deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 delDecreto 1082 de 2015, la
Ley 1682 de 2013 y el Anexo — Glosario. Los términos no definidos debenentenderse de conformidad con su
significado natural y obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente. Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada porla entidad, la
informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sinque el proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de los aportes a
seguridad social, en el “Formato - Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia conclaridad y precision en el Formato
— Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documentoo informacion que considera goza de reserva,
citando expresamente la disposicién legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas,
la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes oasesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada
por el proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.Cuando un
valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendoen cuenta lo siguiente:

I. Silos valores de un contrato estédn expresados originalmente en Délares de los Estados Unidosde América, los
valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondienteal promedio entre la TRM de la
fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminaciéndel contrato. Para esto, el proponente debera
indicar la tasa representativa del mercado utilizadapara la conversion de cada contrato en el Formato —
Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

II. Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de
la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos,se puede utilizar la informacién certificada por el Banco
de la Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/8ang/es/currency/converter/] Hechoesto, se procedera en la forma sefialada en el
numeral anterior.
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lll. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativadel mercado vigente certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América
utilizando para ello el valor correspondiente a la fechade expedicion de los estados financieros. Para verificar la
tasa de cambio entre la moneda y losDdlares de los Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la
pagina web https://www.oanda.com/8ang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada
en el numeral Il1.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV)

Cuando los Documentos del proceso sefalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o cuya
moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLYV, paralo cual se emplearan los valores
historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha determinacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma: hacia
arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero
punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio,se procedera
asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes sefialado en la
certificacion.

Fecha (mes, ano) de terminacidon del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de evaluacién, nipodran ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que
afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias
previstas en la Constitucion o la ley.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién para contratar.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse oque no cumplan
todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de los presentes pliegos de condiciones.
Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado indicado en los estudios previos y pliego
de condiciones.

Cuando la oferta no cumpla con el plazo estipulado para la ejecucion del contrato.

Cuando para este mismo proceso de seleccidn se presenten varias propuestas por el mismo proponente,
individualmente o en Consorcio, Union Temporal.

Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los aspectos exigidos en estos pliegos de
condiciones.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en forma
parcial.

Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado yEL MUNICIPIO
corrobore que dicha informacion no es veraz, con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1983.
Que lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente porprimera vez o cuando
han cesado los efectos y debe volver ainscribirse, no esté en firme en lafecha prevista conforme a la normatividad
vigente.

Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) en los términos establecidos en la ley.

Cuando EL MUNICIPIO corrobore que la informacion presentada en la propuesta no es veraz.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad

Cuando no subsane la informacién o requisitos habilitantes solicitados por EL MUNICIPIO.

Cuando algun proponente intente enterarse indebidamente de los informes de verificacion oejercer alguna
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influencia en el proceso de estudio de las ofertas o en la decisién sobre la adjudicaciéon por parte de EL
MUNICIPIO.

Cuando no se cumpla con los aspectos objeto de verificacién o los mismos no sean subsanados oportunamente.
Cuando la propuesta econémica no comprenda los elementos de obligatorio cumplimiento en los términos legales
y reglamentarios y no cumpla ademas con el formato de propuesta econémica publicado por la entidad
debidamente diligenciado con los datos correspondientes.
Cuando los valores de los componentes que hacen parte del analisis de costos elaborado por los oferentes
superen los valores previstos de dichos componentes en el analisis de costoelaborado por la entidad.
Cuando exista recomendacion del comité evaluador por tratarse de una oferta con precio artificialmente bajo,
luego de haberse cumplido con los requerimientos del decreto 1082 de 2015
Cuando un consorcio, unién temporal o proponente plural este conformado por mas de 5 integrantes.
Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los aspectos contenidos en el formato de oferta
econdmica tales como: modalidad, cantidad de raciones o dias de ejecucién del programa.
Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los aspectos considerados por la entidad como no
modificables de acuerdo a las notas previstas en el formato de oferta econémica.
Que el proponente no allegue con su oferta econdmica el analisis de costos que soporta el valor de la misma.
Que al realizarse correccion aritmética al analisis de costos o al formato de oferta econémicapresentado el
resultado de esta correccion supere el valor de la oferta econémica objeto de evaluacion.
Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente de la estructura plural en
causal de disolucién o liquidacion.
No incluir la propuesta econémica para el proceso.
La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad de la informaciéon aportada por losproponentes.
Cuando los oferentes al elaborar su oferta econémica no hagan aplicacién de las notasprevistas en el formato
de oferta econdmica previsto por la entidad.
Cuando el valor de las raciones ofertadas a precio unitario, superen los valores unitarios previstos por la entidad
en los documentos del proceso.
Que exista discrepancia entre el valor total ofertado en la propuesta econémica a monto agotable y lo
consignado en la plataforma SECOP Il a monto agotable.
Cuando no se diligencie correctamente el valor en la plataforma SECOP Il, en caso de que el valor sea total o
monto agotable
Cuando el proponente individual, en Consorcio o Unién Temporal se encuentre incurso en la causal contemplada
en el articulo 183 del Cddigo de Policia y convivencia ciudadana.
Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas enla normatividad
vigente.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacién incluida en los
documentos del proceso que lo acompanan y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del pliego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de este pliego de condiciones no deben interpretarse como
un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referenciay no afectan la
interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como habiles, salvo que de manera
expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo
corresponda a un dia no habil o no laboral parala entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,sustituyan o
complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del cddigo civil definidas
en los articulos 1618 a 1624.
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1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran retirarla, siempre y
cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la fecha y hora del cierre. La
oferta se devolvera al proponente sin abrir, previa expedicidon de una constancia de recibo firmada por la misma
persona que suscribio la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccién, la entidad puede siniestrar la garantia de
seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través de SECOP Il, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida
para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre delproceso, la plataforma del
SECORP Il bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en
la plataforma del SECORP II, sin necesidad de enviar unasolicitud a la entidad.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione osustituya, la
informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafo alos siguientes derechos de
las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legalde toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciono reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores
0 socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de
violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato - Autorizacién para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 —Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmadopor la persona
natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce
y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse conla informacion
solicitada.

2.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual
deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o
autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectosde adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta parael proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii)
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado por todos los integrantes
con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio,
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incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucion del proponente plural.

2.3.ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Para las Entidades que utilicen SECOP Il la presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la
plataforma y no sera posible presentar documentos en fisico.

Para los Procesos en SECOP I, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario
por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente. La presentacién de la propuesta implica la aceptacion y
conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Adicionalmente si se hace a través del SECOP Il el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y
Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y la Entidad
en ningun caso sera responsable de los mismos. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento
de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

La propuesta debe contener la siguiente informacién y, para su entrega, se deberan tener en cuentalas siguientes
indicaciones:

A. Contiene los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes, los documentos a los quese les
asigne puntajes.

B. El Sobre debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Médulo y no podra ser
entregado en fisico.

C. Debe incluir la propuesta econdmica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cadauno de
los items exigidos y relacionados en el presupuesto oficial.

D. La propuesta debe presentarse firmada.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y la entidad
en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la firma de
quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen deldocumento donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada.

2.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP lla la fecha y
hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP |l nopermitira el recibo de mas
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre y publicar
la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podréa consultarlas. La
Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Procesode Contratacion haciendo clic en la opcién
“publicar ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma yen el plazo
previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido
presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos
y Condiciones de Uso del SECOP IlI.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento

que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarloen el
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-
secop-ii].

2.5.INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacion de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje, contenidos en el Sobre.
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El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion delos interesados durante cinco (5) dias habiles,
término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos
y la informacién solicitada por la Entidad en los términos sefalados en la seccién 1.6., salvo que ya lo hubieren
hecho en un momentoanterior, de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar -en caso de que no
se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

2.6. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

En el evento previsto en el articulo 273 de la Constitucion Politica y en general en los procesos de licitacion publica,
la adjudicacion se hara de forma obligatoria en audiencia publica, mediante resolucion motivada, que se entendera
notificada al proponente favorecido en dicha audiencia.

La entidad estatal debe realizar la audiencia de adjudicacion de manera presencial, en las instalaciones de la
Alcaldia Municipal — Centro Verde, auditorio tercer (3°) piso, ubicado en la carrera1W No. 32 A — 497, Monteria —
Cédrdoba, en la fecha y hora establecida en el cronograma.

Al inicio de la Audiencia, la Entidad otorgara la palabra a los Proponentes para presentar las observaciones al
informe final de evaluacion. Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos o
elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definidoen el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la
potestad de la Entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccion del
contratista.

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacion, en caso de que haya lugar a ello, la Entidad procedera
a dar a conocer el orden de elegibilidad, a través de la sumatoria de los puntajesobtenidos.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para
cada uno de los criterios establecidos y ordenados de mayor a menor.

Una vez establecido el orden de elegibilidad la entidad por medio de acto administrativo procedera a adjudicar.

2.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte delobjeto o del
alcance del contrato.

2.8.PROPUESTAS ALTERNATIVAS
No se admitira la presentacion de propuestas alternativas.
2.9.LIMITACION A MIPYME

El presente proceso de seleccion no es susceptible de ser limitado a MIPYME.

CAPITULO Il REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente pliego
de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, sila propuesta cumple con todoslos aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadaso con sucursal en Colombia) con
base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefalados en el pliego de condiciones.

3.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes,
segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente elFormato — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),deben aportar
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarioanteriores a la fecha de cierre del
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proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

3.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales
0 extranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el

articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los proponentes deben:

A Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicidon aplica para el proponente e integrantes de un proponente
plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia
en el pasado y queno tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
conel Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el
certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacionalde Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

3.3.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentesPlurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigenteexpedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso
de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no serd inferior a la
del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a través deuna autorizaciéon suficiente otorgada por parte del
érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
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(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmenteestablecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal enColombia no
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de
dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados deconformidad con lo establecido en el
presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a lapersona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso
de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante notiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social
competenterespectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afiomas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Sino existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existenciay representacion
legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar unadeclaracién juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad
u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y
iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como
de las demaspersonas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificadode existencia y
representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anterioresa la fecha de cierre del proceso
de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de
direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicadoen el numeral “1.1
Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de lamisma, debera

acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivopara contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento unavez solicitado por
la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar laoferta, y por tanto su rechazo.
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. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unidn Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformarel proponente plural. En caso que no
exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 22 —
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar definida en
el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 22 — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacién sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también
la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior ala del plazo del contratoy un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de lafecha del cierre del proceso de
contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representantelegal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pagode los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en saludy pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarsela fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de loscertificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de quetratan los
numerales anteriores.

3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis

(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado aefectuar el pago
de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

3.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LAEJECUCION DEL
CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

La oferta debera acompafarse de una garantia otorgada por una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con
la adjudicacién, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE MONTERIA

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o razén social de la
persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la pdliza
debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales.

En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro debera ser aportada en la propuesta antes del vencimiento
del plazo para presentar ofertas con su respectivo recibo de pago.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus
integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotacién especifica de los porcentajes de
participacion.

EL MIUNICIPIO hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacion por perjuicios, en los siguientes
Casos:

1.- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2.- La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

3.- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4.- Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

3.6. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Podran participar en la presente seleccién de contratistas las personas naturales o juridicas, en forma individual o
conjunta inscritas en el registro Unico de proponentes de la camara de comercio (todos los miembros de los
consorcios 0 uniones temporales deberan estar inscritos en el registro unico de proponentes), el cual debera estar
en firme y vigente antes de la fecha de entrega de propuestas de acuerdo con la normatividad. El registro debera
aportarse vigente antes del cierre y la expedicién del documento no podra exceder los 30 dias anteriores a la fecha
prevista para el cierre del plazo para presentar ofertas.

3.6.1. PERSONA NATURAL O JURIDICA EXTRANJERA CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se trate
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de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se
deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su inscripcién vigente y en firme en el Registro Unico
de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 6o de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y demas. La expedicion del registro unico de proponentes no debera exceder 30 dias anteriores a la fecha
de cierre del proceso. La verificacion de este documento se realizara conforme a lo establecido en le Circular Unica
de CCE.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente. NOTA: De conformidad con lo establecido
en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto
en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion
que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

3.6.2. PERSONA NATURAL O JURIDICA EXTRANJERA SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
No se exigira inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

3.7.CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes deberan aportar el
certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

3.8.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado de registro tnico
tributario actualizado conforme a la Resolucion 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida por la Direccién de
Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se exigira de
cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

3.9.PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente diligenciara el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones con el fin de
suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

3.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008 el Municipio verificara los antecedentes disciplinarios
de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web
de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal.
En el caso de Consorcio o unién temporal, se presentara el certificado de cada uno de sus integrantes segun
corresponda.

3.11. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante Circular N° 05 de 25 de
febrero de 2008, el Municipio verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de
responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Nacién, en la pagina Web www.contraloria.gov.co donde acredite que no
se encuentran incluidos en el Boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.

3.12. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente debera anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes judiciales del proponente y en caso de
ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del presente Convocatoria Publica

En tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos y cada uno de
sus integrantes.
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3.13. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con el Decreto 1310 del 26 de julio de 2022, “por el cual se adiciona el Titulo 23 a la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
Decreto numero 1078 de 2015, para reglamentar la Ley 2097 de 2021, los proponentes deberan aportar el
certificado de no estar reportados en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

3.14. REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD.

De conformidad con la ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones”, los proponentes deberan aportar el certificado de Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, expedido por el Ministerio de Defensa-Policia Nacional.

3.15. EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUPpara aquellos
que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el Formato 3 — Experiencia para todoslos proponentes vy (iii)
alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en el numeral 3.15.5 cuando
se requiera la verificacion de informacién del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacién de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulareso entidades
estatales.

3.15.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITARLA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que los contratos aportados tengan en su objeto o dentro de su alcance SERVICIOS DE ALIMENTACION
Y/O SUMINISTRO DE ALIMENTOS EN PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR.

B. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos.

C. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del contratoen el RUP. Los

proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el
Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no integrante.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscritopor el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. La entidad
tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
conmenos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos establecidos
en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 3.5.6.

3.15.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

A. La Entidad contratante Gnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

B. Si el Proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de
evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta como maximo los seis (6)contratos aportados de mayor valor.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de laexperiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asilo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso,
el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones, y se calcularan sobre el
“valor minimo a certificar (como % del PresupuestoOficial del proceso expresado en SMMLV)” de conformidad con
el numeral 3.5.8. Independientemente de él o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para
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acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el “numero de contratos con los cuales el
Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante seré el registradoen el RUP de este o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documentovalido en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP, para la acreditaciéon de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcioo Unién Temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural paraparticipar en el presente Proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron
el contrato yque estan participando en el presente Proceso.

3.15.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,0BRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes cédigos:

CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y DESCRIPCION
SERVICIOS
93131600 PIaneaC|o_n y programas de_ pglltlcas de
alimentacion y nutricién
85151600 Asuntos Nutricionales

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicarlos codigos de
clasificaciéon relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno delos documentos validos
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentosno incluyan los codigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato — Experiencia.

3.15.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccion 3.5.5. del pliego de condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

Mmoo w>

3.15.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional
a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacidon en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En casode existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacién:

A. Acta de Liquidacién

B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste
el recibo a satisfaccion del objeto contratado debidamente suscritapor quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y
clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion
de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
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reconocera experienciaalguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contratoemitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal(segun corresponda) y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes,
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

C. Copia del contrato

3.15.6. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacién de experiencia con particulares.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con EntidadesEstatales el
Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del contratista del
contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones
para efectos de acreditacion dela experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance del proyecto ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciarlas actividades subcontratadas
que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de experiencia, en el presente Proceso de
seleccion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando ambos se
presenten de manera separada al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original hayacertificado que,
dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Paratal fin, deberan informar a la Entidad,
mediante comunicacion escrita, indicando el Proceso en el cualel contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes yde ninguna
manera dicha obligacion seré de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponenteno advierta tal situacion,
la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

3.15.7. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:

NUMERO DE
CONTRATOS DE
NUMERO DE ) EXPERIENCIA
CONTRATOS CON LOS VALOR MINIMO A | DIFERENCIAL PARA yALOR MiNIMO A
CUALES EL CERTIFICAR (COMO % | EMPRENDIMIENTOS Y | CERTIFICAR (COMO % DEL
PROPONENTE CUMPLE LA | DEL PRESUPUESTO | EMPRESAS DE PRESUPUESTO  OFICIAL
EXPERIENCIA OFICIAL EXPRESADO EN|MUJERES o EXPRESADO EN SMMLV)
ACREDITADA SMMLYV) MIPYMES O EMPRESAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
De 1 hasta 2 75% De 1 hasta 3 50%
De 3 hasta 4 120% De 4 hasta 5 100%
De 5 hasta 6 150% De 6 hasta 7 120%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLYV de los
contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.
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El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de
los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisfaga el
porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuestacomo no habil y el
Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la seccién 1.6.

A.- EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenidosu participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la personajuridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, elnimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaracopia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del procesode seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédulade extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

5. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociadossean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacionexpedida por el representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierredel procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la union temporal.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes, anexos al presente pliego de condiciones.

B) MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme debera acreditar su tamafio empresarial y
domicilio con los siguientes documentos:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador orevisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
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la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio o uniéon temporal aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legalo del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes, anexos al presente pliego de condiciones.

C) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Se entenderan como
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucién de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad
han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacién legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos
del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

3.16. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.16.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz2— Indicadores
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financieros y organizacionales y bajo las condiciones senaladas seguidamente:

Indicador Férmula
Lo Activo Corriente
Liquidez T
Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

n
(3 componente 1 del indicador (i) X porcentaje de participacion)
i=1
(i) Indicador =

n
(¥ componente 1 del indicador (i) X porcentaje de participacion)
i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura deintereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

3.16.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

n
(3 componente 1 del indicador (i) X porcentaje de participacion)
i=1
(i) Indicador =

n
(¥ componente 1 del indicador (i) X porcentaje de participacion)
i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
3.16.3. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:
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Presupuesto oficial \ Formula
<$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre $10.000.000.001 y —ono
$20.000.000.000 CTd =20 %x (PO)
2$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

3.17. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.17.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CONDOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo que se tomarala informacién financiera del mejor afo fiscal que se refleje en el registro
del proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUPy por tanto la
verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

3.17.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO OSUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; convertirse a la tasa
de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con lafirma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estadode resultados),
acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado.En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los
estados financierosincluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a evaluacion financiera y organizacional de
las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP vigente y en firme A corte de 31 de
diciembre de 2024. En tal sentido, la evaluacidon de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el
registro del proponente y que esté vigente y en firme, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite
en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponentepodra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente aDdlares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccién 1.13.

CAPITULO IV.

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Calle 27 # 3-16 Monteria — Cordoba Tel. 6047910720
www.monteria.gov.co


http://www.monteria.gov.co/

Alcaldia de‘_
MONTERIA

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes verificaran
el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de
evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccién de la propuesta mas favorable, el establecido en el
literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

“La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descritoen el literal b)
genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuacion se enuncian:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Oferta econdémica 27
Factor de calidad 29,75
INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION PUBLICA
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad y empresas de personas 1
con discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

Criterios de asignacién de puntaje . )
obligatorio — Decreto 248 de Cuota parafiscal - 6 Puntos 12

marzo de 2021.

Proveedor directo - 6 Puntos

Puntaje adicional al Pequefio productor agropecuario local o productor

local de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local y/o sus 10
organizaciones
Total 100

Esta entidad conforme a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 reducira el 2% del total de los
puntos obtenidos a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuestolas multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido enel articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020.

Esta entidad conforme a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 reducira el 2% del total de los
puntos obtenidos a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuestolas multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido enel articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020.

4.1.- OFERTA ECONOMICA (27 PUNTOS)
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Para la calificacién por este factor se tendra en cuenta el valor total ofertado y el valor unitario por racién de acuerdo
a la modalidad: preparada en sitio (complemento alimentario jornada mafiana/jornada tarde y almuerzo) e
industrializada (complemento alimentario jornada mafiana/jornada tarde).

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todoslos costos
directos e indirectos que han sido previstos por el Municipio en el analisis de costos que sirvié de base para
presupuestar el valor de la operacién del programa para los 86 dias escolares previstos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales y/o municipales y se debera acompafiar a la misma el
analisis de costos respectivo.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta
que la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada
una de las obligaciones contractuales comoasumir los riesgos previstos en dichos documentos.

41.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad sdlo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el formato de propuesta econémica y al analisis de
costos que le sirve de soporte a la misma, cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético
cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios de los componentesdel analisis de
costos de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal delpeso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con lo previsto en
el pliego.

41.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el
Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejode ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

4.1.3.- METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El método que la Entidad seleccionara para la ponderacion de la propuesta econémica es el de la Media geométrica
con presupuesto oficial.

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el numero de propuestas
validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

Niimero de propuestas (n) Numero de veces en las gfl::i :le incluye el presupuesto
[mumeol (nv) [veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del Presupuesto Oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

MGpo = "™ [PO, % PO, * PO5 ..x PO, % Vy * Vy. % .Uy,
Donde:

e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.
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PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:

MGpo — V, . ___
27 | 1 —{ —==—==— | Para valores menores o iguales a MGp,
MGpo

Puntaje = r

|MGpo — Vi r—
27 %| 1 =2 % | —=———| Para valores mayores a MGp,
MGpo

Donde:

e MGp,: Es la media geométrica calculada.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial se

tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

4.2.- FACTOR DE CALIDAD. (29,75 PUNTOS)

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

FACTOR PUNTAJE
a) CUMPLIMIENTO DEL PROPONENTE EN PUNTAJE
5.2. CONTRATOS ANTERIORES 10 PUNTOS MAXIMO
CALIDAD TOTAL 29,75
b) GRUPO DE TRABAJO. 19,75 PUNTOS PUNTOS
A.- CUMPLIMIENTO DEL PROPONENTE EN CONTRATOS ANTERIORES: 10 PUNTOS.
iTEM DESCRIPCION CONTENIDO PUNTOS
1 Para obtener este puntaje el proponente debera | cglidad de la ejecucion contractual nivel
allegar las certificaciones de calidad de cada | muy bueno o excelente. 10
uno de los contratos aportados para acreditar la
experiencia habilitante cuyo objeto corresponda ) . » )
a Programa de alimentacion escolar (el Calidad de la ejecucién contractual nivel 5
proponente debera presentar certificacion y | Pueno.
firmada por el profesional competente de la
entidad contratante del_ proyecto a acr('aditar Calidad de la ejecucion contractual nivel
dpnde de fe sobre la calidad de la ejecucion de regular o malo 0
dicho proyecto).
B.- GRUPO DE TRABAJO: 19,75 puntos
PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PERSONAL GENERAL ESPECIFICA CANTIDAD PUNTAJE
Profesional en Nutriciony | Con experiencia | Experiencia
Dietética o Ingenieria de | profesional especifica como
Alimentos o Quimica de | certificada de | director general y/o
Alimentos. minimo Diez (10)|director operativo
afios contados a de minimo 4 afios
DIRECTOR Con posgrado en: | partir de lalen programas de 1 3.25
OPERATIVO Gerencia de proyectos | expedicion de la | alimentacion ’
en alimentacién y | tarjeta o matricula | escolar PAE y/o
nutricién, y/o Gerencia de | profesional en los | interventoria en
produccién, y/o Gerencia | casos establecidos | contratos de
social y/o Gerencia de la | por la ley. alimentacion
calidad. escolar PAE.
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No cumple con los
requisitos anteriores

Profesional en Nutricion y
Dietética o Ingenieria de
Alimentos con posgrados
en Gerencia de
produccién y/o gerencia
de proyectos ylo
auditoria de servicios de
alimentacion ylo
Gerencia de proyectos
en alimentacién y
nutriciéon y/o gerencia de
alimentacion.

No cumple con los
requisitos anteriores

Profesional en
contaduria publica.

No cumple con los
requisitos anteriores

Tecndlogo de alimentos
y/o tecndlogo en ciencia
y tecnologia de alimentos
ylo Profesional en
Nutricion y Dietética y/o
ingeniero de alimentos
y/o quimica de alimentos
y/o Ingeniero industrial.

No cumple con los
requisitos anteriores

Técnicos o Tecnologos
administrativos o en el
area de alimentos o
Profesionales en
Nutricion y Dietética y/o
ingeniero de alimentos
y/o quimica de alimentos.

No cumple con los

requisitos
anteriores

Con experiencia
profesional
certificada de

minimo diez (10)
afios contados a
partir de la
expedicion de la
tarjeta o matricula
profesional.

No cumple con los

requisitos
anteriores
Minimo cinco (5)
afos de

experiencia general
contados a partir de
la expedicion de la
tarjeta profesional,
para el caso de los
profesionales.

No cumple con los

requisitos
anteriores

Los tecndlogos
deberan contar con
experiencia
certificada de

minimo 7 afos a

partir de la
expedicion del
diploma.

Los profesionales
deberan contar con
experiencia
certificada de
minimo 5 afos a
partir de la
expedicion de la
tarjeta o matricula.
No cumple con los
requisitos
anteriores

Los tecndlogos
deberan contar con
experiencia de
minimo 5 afos a

partir de la
expedicion del
diploma.

Para el caso de los
profesionales
deberan contar con
experiencia de
minimo 4  afios
contados a partir de
la expedicion de la
tarjeta o matricula
profesional.

No cumple con los
requisitos
anteriores

Experiencia
especifica como
coordinador de
minimo 2 afos en
programas de
alimentacion
escolar.

No cumple con los
requisitos
anteriores
Experiencia como
contador de minimo
un (1) afo en
programas de
alimentacion
escolar.

No cumple con los

requisitos
anteriores
Experiencia
especifica como
jefe de Bodega y/o
coordinador de
almacén ylo
coordinador de
minimo 2 afios en
programas de
alimentacién
escolar.

No cumple con los
requisitos
anteriores
Experiencia
especifica
certificada  como
operativo de campo
y/o técnico
operativo de campo
y/o supervisor y/o

profesional de
campo ylo
coordinador ylo
profesional de
verificacion ylo
interventor y/o
ingeniero de
alimentos ylo
nutricionista de
minimo 1 afio en
programas de
alimentacion

escolar PAE y/o
interventoria

programas de
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alimentacion
escolar PAE.
No cumple con los No cumple con los|No cumple con los
requisitos anteriores requisitos requisitos 0
anteriores anteriores
- Mayores de edad
- Certificacion
médica, de acuerdo a lo
establecido en la
Resolucion 2674 de 2013

emitida por el Ministerio
de Salud y Proteccién
Social y demas normas
que la modifiquen,
adicionen o sustituyan,
en la cual conste la
aptitud para manipular
alimentos de acuerdo a lo
establecido en la
normatividad  sanitaria
vigente; la certificacion
debe presentar fecha de
expedicién no mayor a 30

dias, acompafiado de . .
Tener experiencia

sus respectivos
X comprobada como
examenes de )
. L manipuladora  de
manipulacion de alimentos de
alimentos a la fecha de N/A 100 5

minimo 1 afo, en
programas de
alimentacion
escolar.

MANIPULADORAS | presentacién de la

DE ALIMENTOS propuesta.
- Formacion en
educacion sanitaria o
principios basicos de
buenas practicas de
manufactura o practicas
higiénicas en
manipulacion de
alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013
emitida por el Ministerio
de Salud y Proteccion
Social y demas normas
que la modifiquen,
adicionen o sustituyan;
de lo cual debe tener
certificacion vigente no
mayor a 1 afio con
relacion al inicio de la
operacion del Programa.
No cumple con los N/A No cumple con los
requisitos anteriores requisitos 0

anteriores.

Nota: El personal manipulador sefalado anteriormente es sélo para efectos de evaluacion, puesto que para la
ejecucioén del objeto contractual se debera contar con todo el personal sefialado en el andlisis de costos, que
corresponde al siguiente:

TIPO DE MANIPULADORA CANTIDAD
MANIPULADORES BODEGA 10
MANIPULADORES RPS COMPLEMENTO JM 201
-JT INDUSTRIALIZADA
MANIPULADORES INDUSTRIALIZADA CON 1
50 o MENOS DE 50 BENEFICIARIOS

Nota: El personal previsto para evaluacion, es sin perjuicio del requerido para la operacién del programa, teniendo
en cuenta que se iniciara con racion industrializada y puede pasarse progresivamente a racion preparada en sitio,
caso en el cual, quedaran los ajustes respectivos de acuerdo con el analisis de costos de cada modalidad, lo cual
no se afectara para el caso de la entrega de la canasta para preparar en casa.
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B1.- REQUISITOS PARA CALIFICAR AL GRUPO DE TRABAJO.

El proponente debera presentar diligenciado el Formato — Recurso humano, relacionando el personal propuesto
solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompafiado de las cartas de compromiso firmadas con
nota de presentacion personal en Notaria, de acuerdo con el Formulario respectivo. Para acreditar la experiencia
del equipo de trabajo, solo se debe aportar las certificaciones que acrediten lo requerido.

El proponente debera garantizar que el personal propuesto para la ejecucion de los trabajos sea el ofrecido en la
presentacion de la propuesta, en caso contrario debera presentar justificacion valedera ante el MUNICIPIO DE
MONTERIA, quien aceptara o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le pueda hacer efectiva la clausula
penal de apremio, sin perjuicio de los cambios que demande en el evento de modificarse la modalidad de operacion
del programa. El contratista debera tener en cuenta para la vinculacién del personal no calificado los de la region
para lo cual debera cumplir con un minimo del 50% del total vinculado. Esta verificacion estara a cargo del
supervisor del contrato.

La verificaciéon de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para el
personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Hoja de vida con copia del documento de identidad, diligenciadas en el formato Unico de hoja de vida de la
funcion publica para los cargos de evaluables.

b. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera presentar la matricula o tarjeta
profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados o certificacion laboral, donde se pueda determinar
el tiempo de experiencia requerido, firmado por el contratante o empleador segun el caso, que contenga, como
minimo, la siguiente informacioén:

- Nombre del contratante o empleador

- Objeto del contrato o funciones del cargo

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacion del contrato o de la vinculacion laboral
- Firma del personal competente

c. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafarse de la traduccion
correspondiente.

d. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, se contabilizara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 229 de la ley 019 de 2012. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no
indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde
se indique la fecha de expedicion de la misma.

e. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacién.

f. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.
Homologacion de pregrado y posgrado de titulos obtenidos en el exterior cuando aplique.

g. Los profesionales deberan aportar fotocopia de matricula o tarjeta profesional, Copia del Certificado, Credencial,
Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado. Para los profesionales en salud que les sea
aplicable, deberan aportar constancia de estar inscrito en el RETHUS.

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera por este aspecto como puntaje cero (0)
Para el PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS el proponente debera aportar adicionalmente los siguientes
documentos:

a) Certificado de Manipulacién o buenas practicas de manufactura de Alimentos (BPM).

b) Certificado Médico que acredite buen estado de salud certificada no mayor a 30 dias, acompafado de sus
respectivos examenes de manipulacién de alimentos a la fecha de presentacion de la propuesta.

c) Contar con certificado de residencia en el Municipio de Monteria, expedido por el Secretario de Gobierno
Respectivo, con una expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de cierre de presentacion de propuestas.

4.3.- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 20 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje

Promocién de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

4.3.1.1.- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del
contrato o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie
la opcién 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Teniendo en cuenta la revision del bien en la plataforma https://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php, este si se encuentra
conformado por Bienes Nacionales Relevantes, si se encuentran en el registro de Productores y Bienes Nacionales.

Otorgamiento de puntaje proporcional — Aplicacion de férmulas

_ Participacion (%);=(Pmax)

L Y7 Participacion (%)

Para que las entidades otorguen el
puntaje de manera proporcional,
deberan aplicar las siguientes

formulas:
2. Puntaje proponente = Ej:a P;
. Puntaje
Bien Fecha de|Fecha de|N% 98 de | individual
No. Nacional .. . . partida .. ..
Inscripciéon | Vigencia . participacion | de cada
Relevante arancelaria .
bien
1 Pastas 26/12/2026 | 1902190000 |20 20
Alimenticias
2 Leche en 14/05/2027 | 0402211900 |20 20
polvo
3 Huevo  de 19/03/2027 | 0407219000 |20 20
gallina
4 Aceite 24/11/2026 | 1518009000 |20 20
Vegetal
TOTAL 80,00%

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

A. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
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se otorgaran a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios o todos los bienes nacionales relevantes
para el cumplimiento del contrato. Para efectos de obtener el puntaje, la oferta respectiva no podra someterse a
condicionamientos.

B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos para el desarrollo
del presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes Nacionales, no se otorgara puntaje
a los Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes mencionados. Esto aunque se comprometan a vincular al
cumplimiento del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos.

C. Cuando la Entidad Estatal haya determinado la existencia de mas de un bien nacional relevante, se otorgara el
puntaje de manera proporcional a la cantidad de bienes nacionales relevantes que los Proponentes se
comprometan a incorporar durante la ejecucién del contrato y dependiendo del porcentaje de participacion de estos
bienes.

Para efectos de la asignacion de puntaje, la Entidad Estatal definira el puntaje de cada bien nacional relevante de
acuerdo con su porcentaje de participacion, para lo cual aplicara la siguiente férmula.

. Participacion (%); * (Pmax)
L= Y.} Participacion (%)

Donde:

Pi: Puntaje de cada bien relevante

i: Bien o bienes nacionales relevantes

n: Numero de bienes nacionales relevantes

Participacion (%)i : Porcentaje de participacion del bien

Pmax =Puntaje maximo para el factor de evaluacion de apoyo a la industria nacional (20 puntos)
Y1 Participacion (%): Sumatoria de los porcentajes de participacion de los bienes

Para efectos de la asignaciéon de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendra en cuenta hasta el séptimo
decimal.

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a cada Proponente
dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el puntaje individual asignado a cada uno
de ellos. Para la asignacion de este puntaje se aplicara la siguiente formula.

l
Puntaje proponente = Z P;
j=0
Donde:

Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente
Z]LO P;: Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente

Para efectos de la asignacién del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendra en cuenta hasta el séptimo
decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no podra superar los veinte (20) puntos.

D. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra incorporar todos o
algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con la definicion de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente con el apoyo de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente

No.
Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional

. . Promocién de Servicios
Colombianos en asocio con

2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Nacional

Unicamente integrantes
colombianos

La regla de origen del pais
Unicamente integrado por con el que se tenga acuerdo

extranjeros con trato nacional comercial o la del Decreto

1082 de 2015. Si el

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional
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No. Composmlo':llltll:e;lProponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen | Incorporacién de componente
4, menos uno de los integrantes | del Decreto 1082 de 2015, ni nacional en servicios
es extranjero sin trato nacional. | la de los paises de origen. extranjeros

4.3.1.2.- ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademasdel Formato 9
A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita laejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legalemitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentaciéon que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada unode sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promociénde Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.1.3.- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados enel exterior
debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional que convalidael titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
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el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporaraen la ejecucién del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presenteel Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.3.1.4.- VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad — suscrito porla persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantesa la fecha de cierre del proceso
de seleccion i) acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo acertificar (como % del Presupuesto
Oficial del contrato expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

El Formato 8, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) dela experiencia requerida para
el proceso de contratacion.

4.4.- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS):

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la personajuridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUumero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaracopia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del procesode seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédulade extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociadossean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacionexpedida por el representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierredel procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

Para la asignacion del puntaje el proponente debera aportar los certificados y documentos de que trata este
numeral segun se trate con la informacién requerida. En el evento de que no aporte los documento o estos no
contengan la informacién necesaria el puntaje sera de cero (0).

4.5.- CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE OBLIGATORIO — DECRETO 248 DE MARZO DE 2021.

e PUNTAJE MAXIMO: 12 PUNTOS

PROVEEDURIA PUNTAJE
CUOTA PARAFISCAL 6 PUNTOS
PROVEEDOR DIRECTO 6 PUNTOS

El puntaje maximo se distribuye en dos criterios obligatorios de asignacion de puntos, acorde con losenalado en el
Articulo 2.20.1.2.1. Puntajes adicionales obligatorios del Decreto 248 de 2021, elcual a la letra reza:

"(...) Articulo 2.20.1.2.1. Puntajes adicionales obligatorios. Las entidades publicas descentralizadas del orden nacional y las
entidades territoriales cada vez que requieran productos de origen agropecuario para atender la demanda de los programas
institucionales de servicios de alimentaciéndefinidos en el presente Titulo, asignaran los siguientes puntajes adicionales, en las
modalidades de seleccién previstas en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en las que se otorguen puntajes a los oferentes
dentro de sus procedimientos, cuando los oferentes presenten uno o mas contratos de proveeduria suscritos con productores
agropecuarios nacionales:

A. Cuota Parafiscal. Se asignara el seis por ciento (6%) de los puntos al oferente cuya mayoriade proveedores, indicados en
el inciso anterior, esto es la mitad mas uno, esté a paz y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de
los productos que cuenten con fondo parafiscal/. Este criterio se acreditara a través de la certificacion emitida por el Fondo
Parafiscal respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del productor que acredite el descuento de la cuota
parafiscal en su venta, o a través del documento que acredite el paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo.

B. Proveedor Directo. Se asignara un seis por ciento (6%) adicional al oferente que también tenga la calidad de pequefio
productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones. Condicion que se
acreditard a través del Registro Unico Tributario - RUT, en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas
en la Seccion A de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme
(CI/U), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia.

Paragrafo 1. Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de arrendamiento o un certificado de tradicion
y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita
demostrar que los productores tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la
vereda, el municipio, el departamento o la regién de ubicacién donde se encuentra el sistema de produccién del proveedor de
los productos agropecuarios dentro del territorio nacional.

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Calle 27 # 3-16 Monteria — Cordoba Tel. 6047910720
www.monteria.gov.co


http://www.monteria.gov.co/

Alcaldia de‘_
MONTERIA

Paragrafo 2. Para acreditar la calidad pequefio productor se tomara el medio de prueba establecidoen el articulo 2.1.2.2.8 del
Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y
Comunitaria debera demostrar que figuran comoproductor de la ACFC en el registro general de pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema de Informacion
Alimentaria una vez entre en operacion.

(..)

Documentos requeridos para la asignacion de puntajes obligatorios Decreto 248/2021:

¢ Uno o mas contratos de proveeduria, suscrito entre el oferente o uno de sus integrantes cuando se trate de
proponente plural y, un productor de alimentos de origen agropecuariopara atender la demanda del PAE.

e Para cuota parafiscal se deben presentar los documentos que se sefalan en el literal a) del articulo
2.20.1.2.1 por cada contrato de proveeduria.

e Para proveedor directo se deben presentar los documentos que se sefialan en el literal b)del Articulo
2.20.1.2.1. y los paragrafos del mismo articulo, dependiendo de la calidad de productor del oferente.

4.6.- PUNTAJE ADICIONAL AL PEQUENO PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL O PRODUCTOR LOCAL
DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES:

El proponente que presente promesas de contrato de proveeduria en los términos del articulo 2.20.1.2.3. de
decreto 248 de 2021 y de acuerdo a las exigencias del articulo 2.20.1.1.4 del mismo decreto se hara acreedor a
un maximo de 10 puntos sin perjuicio de la asignacion proporcional quea continuacién se enuncia:

DESCRIPCION PUNTAJE

Si el proponente celebra contratos de promesa de proveeduria con
PEQUENO PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL O PRODUCTOR
LOCAL DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA 10 puntos
LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES en un porcentaje mayor al 30% de
las compras locales establecidas en el analisis del sector se otorgara

Si el proponente celebra contratos de promesa de proveeduria con
PEQUENO PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL O PRODUCTOR
LOCAL DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA 0 puntos
LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES en un porcentaje menor al 30% de
las compras locales establecidas en el analisis del sector se otorgara.

4.7.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por losProcesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar aloferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estosefectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 dela Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y losdocumentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacionalestablecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarsede este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara en los términos del
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paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,0 la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza defamilia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y sedeclare ante un notario. En la declaracion que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabezade familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaradicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 dela Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cualacredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento(10%) de su
némina esta en condicidon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debetener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportarcomo minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregaraun certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndémina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estadovinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucidon de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadoresvinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cadauno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el casode proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculadosen la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento(10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cualacredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la nébmina de cada uno de los integrantes delproponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera desus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, ola norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificadoque emita el Comité Operativo para la
Dejacioén de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) dela composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas enproceso de reincorporacion.

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Calle 27 # 3-16 Monteria — Cordoba Tel. 6047910720
www.monteria.gov.co


http://www.monteria.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6

Alcaldia de‘_
MONTERIA

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titularde la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento delcriterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafo empresarial de grandes empresas juntocon micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/opequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 delpresente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
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entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior,para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la personaijuridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempreque:

. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual sepresentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acreditela condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presentearticulo;

. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) dela
experiencia acreditada en la oferta; y

. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para locual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural oel representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa oasociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal
en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién
del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicioextranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
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reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puedeafectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

CAPITULO IV
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DERIESGOS

La Matriz 1 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato.Esta matriz
describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en
caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otrosaspectos.

5.1 AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y escenario virtual se llevara a cabo la audiencia publica de asignacion
de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquierade las personas interesadas en el proceso, se podra precisar el
contenido y alcance del pliego de condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de Riesgos. La Matriz
1 —Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidadhace parte integrante del presente
pliego de condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones durante el plazo de la licitacién o en
la audiencia prevista para el efecto.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera tal que el proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda lainformacién
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucién completa
de las actividades de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO V ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacidon esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Entidad Estatal Proceso de
Acuerdo Comercial Vigente ) " Umbral Excepcién aplicable Contratacion
incluida L
cubierto
Sl
. APLICA
Chile Sl SI SI EXCEPCION NO
. - No. 29
Alianza Pacifico .00 si NO NO NO NO
Sl
Pert Sl Sl SI APLICA NO
EXCEPCION No. 29
Canada Sl NO NO NO NO
Sl
Chile Sl Sl Sl APLICA NO
EXCEPCION No. 29
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Sl
Estados AELC Sl Sl Sl APLICA NO
EXCEPCION No. 29
México Sl NO NO NO NO
El Salvador Sl Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras Sl NO NO NO NO
Sl
Unién Europea Si SI Si APLICA NO
EXCEPCION No. 29
CAN Sl SI SI NO Sl
Israel Sl NO NO NO NO
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En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados quecuenten con
un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

CAPITULO VI GARANTIAS
6.1.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entregade la garantia no es subsanable
y se rechazaré la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)Patrimonio
autonomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Aseguradof Municipio de Monteria identificado con NIT 800096734-1
beneficiario
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
mparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 120 dias calendarios, contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién
Valor . , - .
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion
Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese quela sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplidolos requisitos de ejecucion
del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente nopodra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

6.2.- GARANTIAS DEL CONTRATO
6.2.1.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (05) DIAS habiles siguientescontados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendralas siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ |y ;NICIPIO DE MONTERIA

beneficiario

Amparos, Amparo Vigencia Valor Asegurado
vigencia y Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidaciéon | Diez por ciento (10%)
valores el pago de las multas y la clausula | del contrato. del valor del contrato.
asegurados penal pecuniaria que se le impongan
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Calidad del servicio Durante el plazo del | Diez por ciento (10%)
contrato y seis (6) | del valor del contrato.
meses mas.

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Diez por ciento (10%)

sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. del valor del contrato.

laborales del personal que el
Contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Buen manejo y correcta inversion del | Hasta la liquidacion del | ciento (100%) de la suma
anticipo. contrato. establecida como anticipo,

El valor de esta garantia
debe ser el ciento por

ya sea este en dinero o en
especie.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tomador del consorcio. Cuando el contratista sea una Uniéon Temporal o Consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

. Numero y afio del contrato

Informacion )

necesaria ijeto del contrato .

dentro de Ia Firma del representante legal del Contratista

poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

6.2.2.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados Municipio de Monteria identificado con NIT 800096734-1 y el Contratista
. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento seexprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
T q integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una uniéntemporal o consorcio, se debe
omador incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Valor 5% del valor del contrato
Vigencia Igual al periodo de ejecucidn del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Monteria identificado con NIT800096734-1
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
Amparos omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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Numero y afo del contrato

Informacién Objeto del contrato
necesaria dentrode |Firma del representante legal del contratista
la poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)del valor de
cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion departe de la
pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

CAPITULO VIl MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el Anexo— Minuta del contrato. Dentrode estas
condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado, obligaciones y derechos generales del
contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables
al negocio juridico a celebrar.

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas documentosnecesarios
para la celebracion del contrato al momento de firma.

7.1.- FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA pagara el valor del contrato resultante de este proceso,
de la siguiente forma: A. CUOTAS EQUIVALENTES AL NUMERO DE CUPOS ATENDIDOS Y CERTIFICADOS
POR LOS RECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MULTIPLICADOS POR EL VALOR DE LA
RACION PREPARADA EN SITIO O INDUSTRIALIZADA DURANTE CADA MES, segun corresponda, previa
entrega de cuenta de cobro o factura de costos fijos y variables, informe parcial de ejecucién, certificado de
cumplimiento del rector de cada establecimiento educativo, certificado de cumplimiento del supervisor, acreditacion
de los pagos en seguridad social, ARL y demas documentos exigidos por la oficina de tesoreria del Municipio. B.
UN PAGO FINAL EQUIVALENTES AL VALOR DE LA ULTIMA FACTURA DE COSTOS VARIABLES, segun
corresponda, para lo cual debera allegarse cuenta de cobro o factura, informe final de ejecucion acompanado de
las certificaciones de las instituciones educativas, acreditacién del pago de seguridad social y ARL del personal a
cargo y demostrar el pago de la seguridad social del personal que tenga vinculado mediante relacién laboral y que
se encuentre al servicio del desarrollo del objeto contractual, en el evento de que exista. Ilgualmente debera
presentarse certificado de cumplimiento expedido por el supervisor y acta de liquidacién del contrato.

NOTA 1: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

NOTA 3: El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO: El Contratista debera cumplir con el pago de las estampillas establecidas en el Acuerdo 034 de 2024,
expedido por el Concejo Municipal de Monteria, asi como con las disposiciones contenidas en la Circular 007-2024 de la
Secretaria de Hacienda Municipal y cualquier otra normativa vigente. Dicho pago debera efectuarse antes de la firma del
acta de inicio del contrato. El incumplimiento de esta obligacion suspendera el inicio del contrato hasta que se acredite el
pago, sin que ello genere costos adicionales o compensaciones econémicas a cargo del Municipio de Monteria.

7.1.1.- ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO

Para este proyecto la entidad ha previsto entregar al contratista un anticipo del 30% sobre el valor total del
contrato.

7.2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Cumplir idénea y oportunamente con el objeto contractual.

2.- Desarrollar el proyecto objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en el
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presente estudio previo.

3.- Concertar con la secretaria de educacion del municipio el cronograma de desarrollo de cada una de las fases
del proyecto.

4.- Cumplir con el cronograma concertado para el desarrollo de las actividades.

5.- Hacer la sustitucion de los bienes, cuando estos no cumplan con las minutas o menus previstos para el
programa.

6.- Garantizar que el personal que desarrolle las actividades sea idéneo y cumpla con el perfil requerido por la
entidad en los documentos del proceso.

7.- Mantener durante la ejecucion del contrato, los precios propuestos.

8.- No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1993.

9.- Constituir una garantia unica de acuerdo con lo previsto en el presente contrato.

10.- Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucidony desarrollo de este contrato, de
conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993.

11.- Presentar de acuerdo a lo previsto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003, en donde
se certifique que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales.

12.- Destinar durante la ejecucién del contrato la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema o desplazados por la violencia o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, las victimas del
conflicto armado interno o las mujeres cabeza de familia o los adultos mayores, las personas en condicién de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena o negra, afrocolombiana o raizal o palanquera
o Rrom o gitanas en una proporcién del cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispone el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y la verificacién de su cumplimiento durante la ejecucion sera una
obligacién del supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacién le hara
acreedor de las multas que se establecen en la minuta contractual.

13.- Adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y sus organizaciones en un
porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos,
conforme a lo establecido en el decreto 248 de 2021.

14.- Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto contractual
A.- EJE DE ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE:

1.- Evidenciar el cumplimiento de la Minuta Patrén segun la modalidad y tipo de complemento, para lo cual debe
presentar:

I. La Minuta Patron aprobada por la Entidad Territorial.
Il. Remision de viveres por cada Institucion Educativa beneficiadacon PAE completamente diligenciada.

2.- Evidenciar el cumplimiento del Ciclo de Menus segun Modalidad y tipo de complemento, para lo cual debe
presentar:

I. El registro de entrega del Ciclo deMenus.
Il. Evidencias fotograficas de este en las sedes educativas.
lll. Recibido del Ciclo de Menus aprobado.

3.- Diligenciar y presentar formato de entrega y/o recibido de la ficha técnica de informacion del PAE por cada sede
beneficiada.

4.- Presentar evidencias fotograficas de las fichas técnicas publicadas en los comedores escolar de las sedes
beneficiarias del Programa de Alimentacion Escolar.
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5.- Evidenciar el cumplimiento de la lista de intercambios segun modalidad y tipo de complemento, para lo cual
debe presentar:

I. Lista de Intercambios segun modalidad y tipo de complemento, aprobada por la Entidad Territorial.
Il. Evidencias fotograficas del suministro de estasa los beneficiarios.

1Il. Documento con el que se realizé la solicitud del intercambio de menus.

IV. Documento que evidencie la aprobacion del intercambio por parte de la Entidad Territorial.

V. Evidencia fotografica de la publicacion en las Sedes Educativas de los cambios en los menus a través de
lista de intercambios, aprobados por la Entidad Territorial.

VL. Realizar informe consolidado de lassituaciones presentadas que justifican el intercambio de menus en
las instituciones educativas

6.- Realizar como minimo dos (2) actividades en el marco de la Educacion Alimentaria y Nutricional (EAN), durante
la ejecucion del contrato, que sumadas cubran al menos al 10% de nifios, nifias y adolescentes beneficiarios PAE.

Dentro de las tematicas por tratar, se contemplan: Guias Alimentarias basadas en Alimentos, Importancia de la
inclusion del consumo de agua en la alimentacion diaria, Efectos adversos del consumo de nutrientes criticos
(sodio, azucares afiadidos, grasas saturadas y grasas trans), Inclusion de frutas de cosecha en la alimentacion,
Manejo de residuos organicos, ¢Cdémo identificar lo que no es saludable?, Recetas saludables que incluyan
verduras y frutas, Aspectos especificos de la alimentacion y el deporte, Técnicas culinarias tradicionales.

Las actividades debendesarrollarse a través de: talleres ludicos y pedagodgicos, juegos, cantos, canciones,
cultivando e interactuando con huertas, demostraciones en vivo (recetas preparadas en el sitio).

7.- Realizar como minimo dos (2) actividades en el marco de la Educacion Alimentaria relacionada con el desperdicio
de alimentos durante la ejecucion del contrato, que sumadas cubran al menos al 10% de nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios PAE.

B.- OBLIGACIONES EJE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO:

1.- Facturar electrénicamente o expedir cuenta de cobro equivalente al numero de cupos atendidos y efectivamente
certificados por los rectores de las Instituciones Educativas atendidas.

2.- Garantizar el recurso humano necesario para el oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas
del proceso, desde su alistamiento, despacho, transporte, entrega y recepcién en el comedor escolar,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos, con los conocimientos que se requieren en el manejo de
este tipo de programas, al igual vincular el nimero de manipuladores de alimentos de acuerdo con los lineamientos
técnicos administrativos, estandares del PAE y niumero de beneficiarios focalizados.

3.- Afiliar como condicion de pago a las manipuladoras, al personal de bodega y administrativo a su cargo, al
Sistema de Seguridad Social Integral, en caso de vincularlos a través de otra la modalidad de contratacion, verificar
que se encuentren cotizando de manera independiente, dando asi cumplimiento a las obligaciones con SSI, salud
y pensiones. De lo anterior se debera entregar los documentos soporte que asi lo acrediten en los diferentes
informes de ejecucion. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y demas que las adiciones,
complementen o modifiquen.

4.- Diligenciar y presentar como condicién de pago informe parcial de ejecucion financiero, con el lleno de los
formatos expedidos por la UApA y la Entidad Territorial Monteria.

5.- Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al vigilante contractual, esto incluye cambios en
el personal a cargo del operador del programa.

6.- Adjuntar los soportes de pago de las obligaciones financieras derivadas de la naturaleza del contrato, como
cuentas de cobro por conceptos de ndmina del personal a cargo ya sea por contratacién directa o prestacion de
servicio, servicios, arriendo entre otros, se debe adjuntar liquidacién recibida a conformidad del personal quefue
reemplazado cada vez que esto llegare a suceder.

7.- Diligenciar documento soporte en las copraso adquisiciones de productos y/o servicio de personas no obligadas
a expedir factura electronica, deacuerdo con los Requisitos sefialados en la Resolucion 00167 Art4- Forma
Electrénica y/o - Forma Fisica: Resolucion 00167 Art19.

8.- Suministrar contratos y hojas vida del personal independiente y dependiente a su cargo con todos los soportes
correspondientes segun los requisitos habitantes establecidos en el pliego de condiciones definitivo de forma fisica
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ala secretaria y por medio magnético o digital a cada instituciéon educativa, por ejemplo: Certificado de capacitacién
en manipulacion de alimentos, certificados médicos de aptitud laboral, examenes médicos en manipulacion de
alimentos, cedula de ciudadania y certificado o diploma que corrobore un nivel de alfabetismo. Se deben hacer
llegar al supervisor del contrato estos documentos cada que haya novedades de cambio de personal.

9.- Mantener actualizado el plan de rutas, el cual debe incluir la periodicidad y los dias de entregas y numero de
beneficiarios.

10.- Garantizar la entrega de la documentacién de la etapa de alistamiento contempladaen la resolucion 0335 de
23 de diciembre de 2021 entre otros a saber: planes de capacitacion del personal, plan de saneamiento basico-
unidad de servicio, plan de rutas, fichas técnicas de los productos de aseo y bioseguridad, contratos de arriendo
de bodega, contrato de arriendo de vehiculos, contrato del personal de bodega, administrativos y manipuladores de
alimentos.

11.- Cuando por problemas de infraestructura que afecten el normal desarrollo del programa y no sea posible la
preparacion en sitio, previa autorizacién del Municipio de Monteria, el operador debera entregar a lostitulares de
derecho, raciones industrializadas de acuerdo con las minutas aprobadas dentro el proceso de licitacion o la
nutricionista de la ETC. No se podran realizar cambios de tipo complementosin previa autorizacién, so pena de no
reconocerse las raciones entregadas.

12.- Soportar debidamente, como condicién de pago tanto contable como financieramente todos los ingresos y
egresos, pago e SSI, pagos a proveedores, mantenerlos ordenados y archivados en medio fisico, magnético y
disponibles en cualquier momento que los requiera la administracién municipal como los entes de control.

13.- Evidenciar por escrito como condicion de pago en formato establecido por el Municipio y suscrito por parte
de quien recibe los alimentos los faltantes o devoluciones por no cumplimiento de las caracteristicas propias
de los alimentos.

14.- Responder en un maximo de cinco (5) dias habiles las solicitudes, requerimientos, realizados por la supervision
y/o interventoria del programa, o por los diferentes Entes de Control que conduzcan a un mejor cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la negociacion. Cuando un ente de control haga un requerimiento con un término
menor, se debera acoger el plazo que se les hara saber en el oficio o correo que envie laSecretaria de educacion
con el requerimiento.

15.- Responder en un término maximo de cinco (5) dias habiles las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
recibidas por los Comités de Alimentacion Escolar y/o la Comunidad Educativa en general.

16.- Disefiar en un maximo de tres (3) dias e implementar en los plazos establecidos, planes y acciones de mejora
con base en los incumplimientos evidenciados durante las visitas realizadas por el equipo de supervision y/o
interventoria y notificarlos en los tiempos establecidos. Sin perjuicio de la aplicacion de descuentos a que diera
lugar.

18.- Implementar acciones correctivas al dia habil siguiente sobre los hallazgos/ observaciones evidenciados e
informados al operador. Sin perjuicio de la aplicacion de descuentos a que diera lugar.

C.- OBLIGACIONES EJE DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL:

1.- Realizar como condicion de entrega y prestacion del servicio el calculo de la demanda real de alimentos por
mes, con base en la planeacion de los ciclos de menus, asi como la demanda de bienes y servicios en los formatos
establecidos por el UApA o la ETC.

2.- Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y servicios, en los formatos
establecidos, las cuales deben ser minimo del 30%, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 2046 de 2020, en
apoyo al desarrollo econémico local y elfortalecimiento de circuitos cortos de comercio. Ver. Anexo técnico,
Compras publicas locales de la Resolucion No. 00335 del 202.

3.- Realizar, como condicién para entrega a satisfaccion de insumos, tres (3) visitas de verificacion aleatorias a los
Proveedores Locales, durante la ejecucion, a fin de garantizar las condiciones del establecimiento y cumplimiento
de la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, teniendo en cuenta como visita prioritaria
a aquellos proveedores que suministren alimentos catalogados de mayor riesgo en salud publica segun la
Resolucién 719 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Si la visita no es satisfactoria, se debera
generar un Plan de Mejoramiento y su respectivo seguimiento. Los soportes de las visitas deben verse reflejadas
en el Informe mensual.

4.- Contratar dentro de su personal manipulador de alimentos a lospadres de familia de los beneficiarios del
programa, en un porcentaje no menor al 10% de este grupo, para lo cual debe tener en cuenta:
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l. Priorizar a aquellos padres que sean cabeza de familia.

Il. Que no pertenezcan al comité de vigilancia o control social y/o a la junta de la respectiva de la asociacion
depadres de familia, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 2042 de 2020.

5.- Contar con una carpeta fisica en bodegas y otra en cada uno de losvehiculos transportadores que contenga el
acta de inspeccién sanitaria del vehiculo otorgada por cada ente municipal de salud, el certificado de capacitacién
basica en manipulacion de alimentos para el conductor, la matricula del vehiculo, copia del SOAT, copia de la
licencia de conduccién y la ficha técnica del vehiculo, donde se especifique capacidad y condiciones del mismo; el
vehiculo transportador de alimentos debe tener la leyenda “ Transporte de Alimento”.

D.-EJE DE CALIDAD E INOCUIDAD:

1. Elaborar y presentar el Plan de Saneamiento con los respectivos programas, se debe elaborar conforme a lo
establecido en la normatividad vigente, acorde a las necesidades de laoperacion en territorio y el modelo de
operacion.

Este plan se elabora para cada uno de los lugares (Establecimientos educativos, plantas de ensamble, bodegas,
plantas de proceso) donde funcionarael PAE independientemente de la modalidad de entrega, con objetivos
claramente definidos, y debeestar soportado con sus respectivos cronogramas de ejecucion, planillas de registro,
control de actividades y procedimientos. Se debe disponer en cada sede educativa donde opera el PAE una copia
de dicho manual

2. Elaborar y presentar el plan de rutas para la entrega de los alimentos e insumos de limpieza, desinfeccion y
bioseguridad en cada sede educativa incluyendo el servicio de gas, en el caso que no disponga de servicio en red.
De tal manera que la recepcién de estos productos se realice por el personal designado y que adelante las
verificaciones correspondientes.

3. Relacionar los equipos y utensilios que dispone en las areas de almacenamiento de la bodega para llevar a cabo
adecuadamente los procesos de operacion del PAE.

4. Implementar y desarrollar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos que se requieran en la
modalidad preparada en sitio - comedores escolares. El programa de mantenimiento de equipos debe contener
como minimo: Objetivos, alcances, estrategias de respuestas ante contingencias, persona o empresaencargada de
su diligenciamiento, fichas técnicas de los equipos, hojas de vida con registros de mantenimiento de cada uno de
los equipos. El mantenimiento correctivo de equipos se debe realizar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al reporte de la solicitud que se haga por parte de la institucion/sede educativa, el supervisor o el personal de la
secretaria de educacion. En caso de no realizarse este mantenimiento de forma inmediata o se requiera retirar el
equipo de la Institucién para su reparacion, se debe garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de
caracteristicas similares que suplala funcion del equipo en reparacion, de tal manera que no se interrumpa la
prestacion del servicio.

5. Disefar e implementar un manual de proveedores en el que sean detallados todos los aspectos y criterios de
evaluacion, aceptacion y seguimiento a proveedores, que contengan las especificaciones de calidad, criterios de
aceptacion y rechazo de las materias primas e insumos, condiciones de recibo, almacenamiento, uso y controles
de calidad, asi como la caracterizacién de materias primas e insumos y su rotacién, aplicando el sistema PEPS
(Primero en Entrar, Primero en Salir), requisitos de rotulado de acuerdo con la reglamentacion sanitaria vigente
(Resoluciones 5109 de 2005, 333 de2011 y 810 de 2021) y el oportuno seguimiento de los mismos a partir de los
registros de control.

6. Disefiar e Implementar un sistema documental y de registros que permita realizar seguimiento de latrazabilidad
(hacia atras y hacia delante) de todos los productos y materias primas usadas en la elaboracion de los
complementos alimentarios que seran usados para la operacion del PAE.

7. Garantizar que antes de efectuar la recepcion de las materias primas, todas las areas del establecimiento (areas
de almacenamiento o comedor escolar) se encuentren en adecuadas condiciones de limpieza y desinfeccion.

8. Garantizar el adecuado almacenamiento de materias primas de acuerdo con la naturaleza del producto, evitando
el contacto directo con el suelo, guardando distancias perimetrales y evitando cualquier tipo de contaminacion.

9. Aplicar el rotulado de las materias primas almacenadas en la bodega, especificando cantidad, fecha de ingreso,
numero de lote y fecha de vencimiento.

10. Presentar registro de control de temperatura y procedimiento escrito para los alimentos perecederos de alto
riesgo que necesitan ser conservados a temperaturasindicadas por el fabricante segun su naturaleza (refrigeracion
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0°C a 4°C +/- 2) y/o congelaciéon (menor o igual a-18°C).

11. El empaque primario debe cumplir cabalmente con las especificaciones técnicas establecidas en la Resolucion
683 de 2012 y las demas normas que la modifique o sustituya.

12. Garantizar que los alimentos conserven su calidad e Inocuidad, el manejo de temperaturas acorde con la
naturaleza de los productos, asi como las condiciones sanitarias, segun lo establecido en lasResolucién 2505 de
2004 de Mintransporte y Resolucion 2674 de 2013 y las demas normas que lassustituyan y/o modifiquen.

13. Presentar el concepto higiénico sanitario vigente Favorable, expedido por la autoridad sanitaria competente de
los vehiculos de transporte. Se debe garantizar el cumplimiento de las condiciones higiénico- sanitarias en el area
de cargue y despacho de productos ensamblados. Se prohibe transportar conjuntamente en un mismo vehiculo
alimentos o materias primas con sustancias peligrosas y otrassustancias que por su naturaleza representen riesgo
de contaminacion del alimento o la materia prima.

14. Presentar soporte del registro de la hora de despacho del vehiculo encargado de la entregade los complementos
alimentarios, la placa de este, asi como la identificacién del personal manipulador, como parte de la bitacora
correspondiente.

15. Disenfar, ejecutar y presentar el plan de capacitacion y actualizacion permanente para personal manipulador de
alimentos, que incluya temas como: Buenas Practicas de Manufactura, aplicacién de procedimientos operativos,
alimentacion saludable, entre otros que la Entidad Territorial considere pertinentes y/o que la normatividad sanitaria
asi los estipule. Lo anterior debera estar sujeto al seguimiento por parte de la ETC.

16. Entregar soporte de capacitacion realizado con las manipuladoras de alimentos para el estandarizado de los
alimentos servidos.

17. Disponer en cada sede educativa de informacion actualizada del personal manipulador de alimentos, hoja de
vida, certificado médico, certificacién en manipulacion de alimentos, examenes de laboratorio.

18. Presentar para materias primas de alto riesgo y productos industrializados los analisis microbiolégicos que
debe realizar el proveedor de acuerdo a la normativa de cada alimento.

19. Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y deméas elementos exigidos, los cuales cumplan
con las caracteristicas establecidas en la legislacion sanitaria vigente.

20. Contar con el acta de inspeccidn sanitaria y/o certificado expedido por la autoridad sanitaria competente del
ente territorial, donde se encuentre ubicada la bodega de almacenamiento de alimentos, con concepto higiénico
sanitario favorable o concepto favorable con requerimientos, el cual debera mantenerse durante todo el tiempo de
ejecucioén de la operacién una vez inicie la operacién.

21. Todos los alimentos suministrados durantela ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar deben cumplir
con los requisitos establecidos enel articulo 37 de la Resolucion 2674 de 2013 del MSPS en relacion con el registro
sanitario, permisoo notificacion sanitarios. Garantizar que todos los alimentos y/o materias primas utilizadas
cuenten con este requisito, segun la clasificacion de riesgo en salud publica, Resolucion 719 de 2015.

22. Entregar las fichas técnicas de los productos de alimentos utilizados en la modalidad ejecutada, acompafiado
de los registros, permiso o notificacidon sanitaria, segun el riesgo de los productos en salud publica que se utilizan,
de conformidad con la reglamentacién que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

23. Dotar como condicién de entrega y calidad los elementos de aseo y productos quimicos necesarios para las
operaciones de limpieza y desinfeccion, los cuales no deben ser reenvasados, y se deben mantener y reemplazar
cada vez que se deterioren para garantizar la prestacion del servicio.

24. Disponer en cada sede educativa las fichas técnicas de los productos de aseo entregados, asi mismo la
remision de estos donde se evidencie cantidad y periodicidad de la entrega.

25. Identificar y sefalar cada una de las areas dentro del servicio de alimentacién, en material sanitario, delimitando
cada espacio fisico utilizado en diferentes procedimientos dentro del comedor escolar, de acuerdo a la
infraestructura de éste, asi, area de recibo de alimentos, area de almacenamiento, area de preparacion, area de
distribuciéon — comedor y area de lavado de acuerdo con lo establecido segun las normas higiénico sanitarias de la
Resolucion No. 2674 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.
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26. Publicar en cada sede educativa la ruta de atencion de una ETA- Enfermedad Transmitida por Alimentos, de
acuerdo con lo publicado por la UApA y la ficha de informaciéon PAE.

27. Mantener actualizado el control de entradas y salidas, Kardex y rotacion de productos — PEPS.
E.- EJE DE TRANSPARENCIA:

1.- Ubicar en lugar visible a toda la comunidad educativa del comedor escolar en el caso de racidon preparada en
sitio o en la Institucién educativa en el caso de la racion industrializada: El formato de visibilidad, establecido por el
MEN, numero de manipuladoras de alimentos, mecanismo SPQR (correos electronicos del MEN, el ente territorial
y el operador del programa, contacto) para la atencién de Solicitudes, Peticiones, quejas y reclamos, Ciclos de
menus,listas de intercambio e intercambios aprobados mediante la lista de intercambio.

2.- Participar de Comité de Alimentacion Escolar (CAE) como instancia de participacion y seguimiento en cada
establecimiento educativo segun lo establecido en el articulo 5 de la ley 2042 del 2020 y demdas normas vigentes.

3.- Participar en las mesas publicas territoriales que realice Entidad Territorial Certificada, como mecanismo idéneo
de participacion comunitaria, en desarrollo del capitulo 5 del Decreto 1852 de 2015

F. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RESPECTO A LA MODALIDAD CANASTA PARA PREPARAR EN CASA

El CONTRATISTA se obliga a suministrar, distribuir y entregar las "Canastas PAE para Preparar en Casa"
destinadas a los titulares de derechos incluidos en el presente contrato, conforme a las especificaciones,
cantidades, frecuencias y cronograma establecidos en el Anexo Técnico (Minuta Patron), y de conformidad con la
normativa aplicable: Resolucion 0564 de 2026 (UNGRD), Resolucion 003 de 2026 (UApA) y demas disposiciones
vigentes.

CONTENIDO Y EQUIVALENCIAS NUTRICIONALES

1. Cada canasta debera contener los productos, cantidades y equivalencias energéticas y de macronutrientes
descritos en la Minuta Patron anexa al estudio previo que hace parte integral del contrato.

CALIDAD, INOCUIDAD Y ETIQUETADO

1. Garantizar que todos los alimentos incluidos en las Canastas cumplan con los requisitos de calidad e inocuidad
exigidos por la normativa sanitaria colombiana.

2. Los productos deberan presentarse con etiquetado en idioma espafiol que incluya, como minimo: nombre del
producto, lote, fecha de vencimiento, peso neto, instrucciones de almacenamiento y precauciones de uso.

EMPAQUE, PRESENTACION E INFORMACION AL BENEFICIARIO

1. Las Canastas se entregardn en embalajes resistentes, preferiblemente reutilizables o reciclables, que protejan
los alimentos y permitan su transporte y almacenamiento doméstico seguro.

TRANSPORTE Y CONDICIONES LOGISTICAS

1. Garantizar la entrega de la canasta para preparar en casa en las instituciones educativas oficiales de Monteria
los dias 2, 3 y 4 de diciembre de 2026, sin costo adicional para la entidad distintos a los previstos en el valor de la
misma.

2. Implementar y mantener actualizado un Plan de Rutas y logistica de entrega, que estara puesto a disposicion
de la Entidad Territorial y de la supervisiéon cuando sea requerido.

3. Garantizar que el operador entregue la canasta para preparar en cada con el grupo de trabajo con el que viene
operando el programa para las modalidades industrializada preparada en sitio y coordinar con el personal de la
secretaria de educacion del municipio

RECEPCION, VERIFICACION Y REGISTRO DE ENTREGAS

1. Diligenciar planilla de entrega por cada institucién educativa en donde se indique el nombre de la institucion
educativa, el numero de beneficiarios, nombre de los beneficiarios pro institucion, fecha y hora de entrega, firma o
huella del recepto o firma del representante de la institucién educativa que recibe la Canasta

SUSTITUCIONES, DEVOLUCIONES Y REPOSICIONES

1. Sustituir sin costo para la Entidad Territorial cualquier producto que no cumpla con las especificaciones
nutricionales, de calidad o cantidad, dentro de los términos que establezca la supervision.

2. Registrar y reportar las devoluciones, faltantes y reposiciones en los formatos establecidos por la Entidad
Territorial.
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CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE

1. Dar cumplimiento a todas las normas aplicables al Programa de Alimentacién Escolar ya la ejecucion del
presente contrato, incluyendo, entre otras, la Ley 2046 de 2020, Decreto 1852 de 2015, Resolucion 0564 de 2026
(UNGRD), Resolucion 003 de 2026 (UApA), Resolucion 2674 de 2013, y demas disposiciones que resulten
aplicables, asi como a atender los requerimientos de las autoridades competentes y de los entes de control.

CAPITULO VI

LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
8.1.- ANEXOS

Anexo 1 — Pacto de Transparencia
Anexo 2 — Minuta del Contrato

2.- FORMATOS

1.

2.

8.

1 Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta.

2. Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
3. Formato 3 — Experiencia.

4 Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional.

5 Formato 5 — Recurso Humano.

6 Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

7 Formato 7 — Carta de compromiso del equipo de trabajo.

8 Formato 8 - Vinculacién de personas en condicion de discapacidad.

9. Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional.

10. Formato 10 — Factores de desempate.

11. Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales
12. Formato 12 — Acreditacion emprendimiento y empresa de mujeres.
13. Formato 13 - Acreditacion Mipyme

8.3.- MATRICES

1. Matriz 1 — Riesgos

2. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales

8.4.- FORMULARIOS

1. Formulario 1 — Propuesta econémica

Proyecto juridicamente: ARRAZOLA ABOGADOS ASOCIADOS Y CONSULTORES SAQ%S
Vo.Bo. Katya Cabrales B — JOC (E) A{Q

\
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    Unidad   Operacional  Activo   Total


  CTProponente   plural =   ∑  i = 1 n   CT i


      M G  P O - =     P O 1 ∗   P O 2 ∗   P O 3 … ∗   P O  n ∗   V 1 ∗   V 2 . . ∗ …   V  m  ( n + m )


      M G     P O   -


    V  i


  P u n t a j e =  {    27 ∗  ( 1 −  (       M G  P O - −   V  i      M G  P O - ) )   P a r a   v a l o r e s   m e n o r e s   o   i g u a l e s   a       M G  P O -               27 ∗  ( 1 − 2 ∗  (    |     M G  P O - −   V  i |      M G  P O - ) )   P a r a   v a l o r e s   m a y o r e s   a       M G  P O - }


      M G  P O -


    V  i


  P i =     P a r t i c i p a c i ó n   ( % )  i ∗ ( P m a x )    ∑  i  n  P a r t i c i p a c i ó n   ( % )


    ∑ i n  Participaci ó n   ( % )


  P u n t a j e   p r o p o n e n t e =     ∑  j = 0  i    P  i


    ∑  j = 0 i   P i

