REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
REsoLUCION .~ 1UBU DE 2026

(214028 '

“Por medio de la cual se efectuan unos encargos en empleos de libre nombramiento y remocion de la
entidad en vacancia definitiva y se termina la asignacion de funciones de unas coordinaciones y un
encargo en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades y especialmente las que le confiere el articulo 5 del Decreto 2774 de 2012, el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica y

CONSIDERANDO

Que los empleos de director técnico codigo 0100, grado 19, Jefe de Oficina cédigo 0137 grado 16; Jefe de
Oficina Asesora de Planeacion cédigo 1045 grado 11, Subdirector Técnico cédigo 0150 grado 15, se
encuentran en vacancia definitiva.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica
“Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva”

Que de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, que modifica el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, el articulo 24 quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. (...) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en forma definitiva (...).

Que como consecuencia de lo anterior y atendiendo necesidades del servicio, se requiere encargar a partir del
22 de agosto de 2026 y hasta por el término de tres (3) meses prorrogables por otros tres meses, o hasta que
sea provisto el empleo de manera definitiva, lo que ocurra primero, a los siguientes servidores publicos en las
diferentes direcciones, subdirecciones, jefaturas de oficinas de la entidad:

DEPENDENCIA ENCARGADO IDENTIFICACION

Oficina de Tecnologias de Informacién y las ) )
Comunicaciones Jairo Gomez Marifio 79456007

Subdireccion Red Nacional de Trasplantes y

Maria Isabel Bermudez Forero 52217214
Bancos de Sangre
Direccidon de Investigacion en Salud Publica Luis Alberto Gomez Grosso 79323353
Subdireccién de Innovacion en Salud Publica Angelica Rocio Borbon Orjuela 1015400351

Oficina Asesora de Planeacion Dora Milena Velosa Duque 26862847
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DEPENDENCIA ENCARGADO IDENTIFICACION

Subdireccion de Investigacion, Cientifica y

.. Maria Luz Gunturiz Albarracin 51996011
Tecnoldgica

Que a la fecha los servidores Luis Alberto Gomez Grosso, Maria Luz Gunturiz Albarracin y Dora Milena
Velosa Duque tienen asignadas las funciones de coordinacion de los grupos de Fisiologia Molecular, Grupo de
Investigacion de Enfermedades No Transmisibles y Grupo de Desarrollo y Mejora Organizacional
respectivamente, las cuales es necesario dar por terminadas para efectos del presente encargo.

Que, asimismo, la funcionaria Dora Milena Velosa Duque se encuentra ejerciendo en encargo el empleo de
profesional especializado cédigo 2028 grado 19, asignado a la planta global de la entidad por lo que mediante el
presente acto administrativo se da por terminada esta designacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Encargar a partir del 22 de agosto de 2026 y hasta por el término de tres (3) meses
prorrogables por otros tres meses, o hasta que sea provisto el empleo de manera definitiva, lo que ocurra
primero a Jairo Gémez Marifio titular del empleo de profesional especializado codigo 2028 grado 17, quien se
identifica con cédula de ciudadania 79456007, en el empleo de Jefe de la Oficina de Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones codigo 0137 grado 16 asignado a la Oficina de Tecnologias de Informacién
y las Comunicaciones en concordancia con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo. Las funciones por ejercer seran las establecidas en el perfil de manual de empleo identificado
como F015 de la Resolucion 1190 del 04 de septiembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO Encargar a partir del 22 de agosto de 2026 y hasta por el término de tres (3) meses
prorrogables por otros tres meses, o hasta que sea provisto el empleo de manera definitiva, lo que ocurra
primero a Maria Isabel Bermudez Forero titular del empleo de Profesional Universitario cédigo 2028 grado 23
quien se identifica con cédula de ciudadania 52217214 en el empleo de Subdirector Técnico cédigo 0150
grado 15, asignado a la Subdireccién Red Nacional de Trasplantes y Bancos de Sangre en concordancia con
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo. Las funciones por ejercer seran las establecidas en el perfil de manual de empleo identificado
como F020 de la Resolucion 1190 del 04 de septiembre de 2023.

ARTICULO TERCERO Encargar a partir del 22 de agosto de 2026 y hasta por el término de tres (3) meses
prorrogables por otros tres meses, o hasta que sea provisto el empleo de manera definitiva, lo que ocurra
primero a Luis Alberto Gomez Grosso titular del empleo de Profesional Universitario codigo 2028 grado 21
quien se identifica con cédula de ciudadania 79323353 en el empleo de Director Técnico cddigo 0100 grado
19, asignado a la Direccion de Investigacion en Salud Publica en concordancia con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo. Las funciones por ejercer seran las establecidas en el perfil de manual de empleo identificado
como F010 de la Resolucion 1190 del 04 de septiembre de 2023.

ARTICULO CUARTO. Terminar a partir del 22 de agosto de 2026 la asignaciéon de funciones de la
Coordinacion del Grupo de Fisiologia Molecular al servidor Luis Alberto Gémez Grosso.

ARTICULO QUINTO Encargar a partir del 22 de agosto de 2026 y hasta por el término de tres (3) meses
prorrogables por otros tres meses, o hasta que sea provisto el empleo de manera definitiva, lo que ocurra
primero a Angelica Rocio Borbon Orjuela titular del empleo de Profesional Universitario codigo 2028 grado 22
quien se identifica con cédula de ciudadania 1015400351 en el empleo de Subdirector Técnico cédigo 0150
grado 15, asignado a la Subdireccién de Innovacién en Salud Publica en concordancia con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo. Las funciones por ejercer seran las establecidas en el perfil de manual de empleo identificado
como F017 de la Resolucion 1190 del 04 de septiembre de 2023.

ARTICULO SEXTO. Encargar a partir del 22 de agosto de 2026 y hasta por el término de tres (3) meses
prorrogables por otros tres meses, o hasta que sea provisto el empleo de manera definitiva, lo que ocurra
primero a Maria Luz Gunturiz Albarracin titular del empleo de Profesional Universitario cddigo 2028 grado 22
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quien se identifica con cédula de ciudadania 51996011 en el empleo de Subdirector Técnico cédigo 0150
grado 15, asignado a la Subdireccion de Investigacién, Cientifica y Tecnoldgica en concordancia con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo. Las funciones por ejercer seran las establecidas en el perfil de manual de empleo identificado
como F016 de la Resolucion 1190 del 04 de septiembre de 2023.

ARTICULO SEPTIMO. Terminar a partir del 22 de agosto de 2026 la asignaciéon de funciones de la
Coordinacion del Grupo de Investigacion de Enfermedades No Transmisibles a la servidora Maria Luz
Gunturiz Albarracin.

ARTICULO OCTAVO. Encargar a partir del 22 de agosto de 2026 y hasta por el término de tres (3) meses
prorrogables por otros tres meses, o hasta que sea provisto el empleo de manera definitiva, lo que ocurra
primero a Dora Milena Velosa Duque titular del empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19
quien se identifica con cédula de ciudadania 26862847 en el empleo de Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion cédigo 1045 grado 11, ubicado en la Direccién General, en concordancia con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo. Las funciones por ejercer seran las establecidas en el perfil de manual de empleo identificado
como F023 de la Resolucion 1190 del 04 de septiembre de 2023.

ARTICULO NOVENO. Terminar a partir del 22 de agosto de 2026 la asignacion de la Coordinacion del Grupo
de Desarrollo y Mejora Organizacional a la servidora Dora Milena Velosa Duque y el encargo en el empleo de
profesional especializado cédigo 2028 grado 19 asignado a la planta global de la entidad.

ARTICULO DECIMO. COMUNICAR a través del correo electrénico institucional la presente resolucién a los
servidores indicados en cada uno de los articulos anteriores, al area de némina del grupo Gestién del
Talento Humano, asi como a las dependencias internas de la entidad encargadas de adelantar los tramites
administrativos y legales que correspondan.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotd, D.C., alos 2 1 AGU 2026

Directora General

Aprobd:  Andrea Johanna Ramiraz Angarila- Coordinadora Grupo Gestitn dal Talento mam‘{l&/
RHevisd: Diang Marcola Serrang Asprilla- Contrafista Despacho Secrelarla Goneral BEI

Elabord: Claudia Patricia Carrefia R.- Profesiona! Especializade Grupa Gestién def Talento Humano

:“-ﬂ.






