iblica de Colombia
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Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CONVOCATORIA PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL ESAL - ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO- PROCESO COMPETITIVO No. ESAL 002-2026

PROCESO COMPETITIVO No. ESAL 002-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO, LA PARTICIPACION SOCIAL, LA
INCLUSION, EL ENFOQUE DIFERENCIAL Y EL BIENESTAR COMUNITARIO, EN EL
MARCO DEL FORO EDUCATIVO, ESTIMULOS A DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BILINGUISMO,
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DEL CENTRO DE VIDA
SENSORIAL, SEMANA DE LA JUVENTUD, MUJER, CELEBRACION DEL DIiA DULCE Y EL
DESARROLLO DEL AGUINALDO NAVIDENO, EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE,
CUNDINAMARCA.

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER
CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA
PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS

AQUIi ESTABLECIDOS.

SESQUILE, AGOSTO 2026

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratacion/Contratos

Carrera 6 No. 5 - 19 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co
Oficina de Relacion Estado Ciudadano: 3106090754
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Cédigo Postal 251050



INTRODUCCION

Esta invitacion ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialados por el articulo 355
de la Constitucién Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto
092 de 2017 y demas normas complementarias; para tal efecto, se han realizado los estudios
y documentos previos, con base en los requerimientos formulados por El Municipio de Sesquilé,
los cuales cumplen con los requisitos establecidos en la ley y en sus decretos reglamentarios.

En caso que usted necesite mas informacion, aclaracion o explicacion acerca de uno o mas de
los puntos establecidos en la invitaciébn, debera dirigirse al Municipio de Sesquilé -
Cundinamarca, Direcciéon Carrera 6 N 5-19, Teléfono 311 2257770 Correo electrénico
ofi.contratacion@sesquile-cundinamarca.gov.co.

Se solicita seguir la metodologia de elaboracién de la propuesta sefialada en este documento,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
escogencia objetiva de una entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo
tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la
misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucién y liquidacion del
convenio, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley a
los servidores publicos.

Las expresiones proponente u oferente usadas en el presente documento tienen el mismo
significado.

Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan
en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para contratar.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, aplican al presente proceso de seleccidn
las siguientes causales de inhabilidad:

Articulo 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion.
El literal j) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 quedara asi:

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracion Publica cuya pena sea privativa de la
libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido condenados por
delitos relacionados con la _pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales,
delitos _de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o _en el exterior, o soborno
transnacional, con excepcion de delitos culposos.

Esta inhabilidad se extendera a las ESAL en las que sean socias tales personas, a sus
matrices y a sus subordinadas, con excepcion de las ESAL andnimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) arnios.
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NOTA: Expresion subrayada declarada INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-630 de 2012.

Articulo 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien campanas politicas. E/
numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 tendra un nuevo literal k), el cual quedara
asi:

Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Republica,
a las gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al dos punto cinco por ciento
(2.5%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las camparas electorales
en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar contratos con las entidades
publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta
causal también operara para las personas que se encuentren dentro del sequndo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado
la campana politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las ESAL existentes o que llegaren a constituirse
distintas de las anbénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de
sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona campafrias politicas
a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las alcaldias.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de
prestacion de servicios profesionales.

(...)

Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado el
contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (6) o mas multas durante la ejecucion de uno
0 varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades
estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos
(2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) aros, contados a partir de la
inscripcién de la ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de
acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente
se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

Paragrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios
de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha
declaratoria.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacion, los documentos que hacen parte del
mismo y las normas que regulan la contratacion administrativa con el Estado, especialmente lo
contenido en el articulo 355 constitucional y lo desarrollado por el Decreto 092 de 2017.
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3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contiene la informacion completa que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente invitacion.

4. Suministrar toda la informacion requerida en la presente invitacion.
5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion.
POR LO EXPUESTO, SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE EL

PRESENTE DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS
PREVISTOS.

El Municipio de Sesquilé, informa que todos los documentos que expida durante el desarrollo
del presente proceso competitivo de seleccion seran publicados y podran consultarse por
cualquier interesado en el Portal Unico de Contratacion — SECOP |l cuya direccién electrénica
es http://www.colombiacompra.gov.co

1. CONDICIONES GENERALES

EL MUNICIPIO DE SESQUILE (CUNDINAMARCA), esta interesado en suscribir convenio de
asociacion con una entidad sin animo de lucro de reconocida experiencia e idoneidad, a traves
de un proceso competitivo en los términos del articulo 355 de la Constitucién politica, y
reglamentado por el articulo cuarto (40) del decreto 092 de 2017, cuyo objeto sera: AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS PARA LA PUESTA EN
MARCHA Y OPERACION DEL PROGRAMA “FLOR DE PRIMAVERA” DEL MUNICIPIO DE
SESQUILE, CUNDINAMARCA

El interesado debera leer completamente esta invitacién y sus anexos, toda vez que, para
participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido del mismo.

La invitacion publica, asi como cualquiera de sus anexos estan a disposicién del publico en
general enel Sistema

Electronico de Contratacion Publica —SECOP Il-http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, cualquier interesado y las veedurias ciudadanas
podran formular observaciones al proyecto de pliego de condiciones.

El Municipio de Sesquilé agradece todas las sugerencias u observaciones que se presenten
dentro de los plazos sefalados en el cronograma y que sean enviadas a través de la plataforma
SECOP 2. Las observaciones deben ser dirigidas con respeto y buscando lograr la claridad y
precision de las condiciones y exigencias propias del proceso.

El Municipio adicionalmente, adopta como principios particulares del presente proceso de
seleccion la calidad, planeacién y responsabilidad integral.

Adicionalmente, se informa que, para la definicibn de las condiciones del convenio y las
obligaciones del mismo, asi como algunos de los requisitos de seleccién del contratista se tuvo
en cuenta lo dispuesto en las guias publicadas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
-Colombia Compra eficiente.

1. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003,
podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-
contractual, en el presenteproceso de seleccion y posterior contrato.

1.1 DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE.
1.5.1. Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

1.5.2. La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se
rindan o adopten, para lo cual se han sefalado en esta invitacién, etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de expresar sus observaciones.

El desarrollo del presente proceso competitivo de seleccion es de caracter publico, respetando
la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Los proponentes
deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la
norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4
del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso
amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.

1.5.3. El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y de
contratacion artificialmente bajas con el propésito de obtener la adjudicacién del convenio,
respondera conforme a las leyes vigentes e igualmente respondera por haber ocultado al
contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa o por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

1.5.4. Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se
entendera que el proponente renuncia a la participacién en el proceso competitivo de seleccion
y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, debera informar tal hecho oportunamente.
Silainhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio o Unién
Temporal este cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion del EI Municipio de
Sesquilé Asi mismo debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1296 de
2009, que sefala:

“ARTICULO 1°. El inciso tercero del articulo 1° de la ley 1148 de 2007, modificatorio del articulo
49 de la ley 617 de 2000, quedara asi:”

“Los cobnyuges o comparieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes
municipales y distritales, concejales municipales y distritales y sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad; segundo de afinidad, o primero civil no podran ser contratistas del
respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa,
ni indirectamente.”

1.5.5. No incurrir en la conducta descrita en el articulo 16 de la Ley 1474 de 2011 sobre
“CORRUPCION PRIVADA”.

2, FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a un proceso
competitivo, el cual finalizara con la adjudicacion y posteriormente con la suscripcion de un
Convenio de Asociacion, regulado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 mediante los
cuales las entidades publicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el desarrollo,
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conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
Ley.

El citado articulo 96 establece que los convenios de asociacion se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica y en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y
necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion de
obras, lo cual obtiene mediante la contratacién de los particulares o de las entidades que lo
integran; es decir, el contrato o convenio celebrado por las entidades publicas se fundamenta
en el interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en aras de
conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la mision que dentro
del Estado y la ESAL les ha sido confiada.

Por ello, el contrato o convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dado que tiene
por objeto la adquisicion de bienes, obras y/o servicios tendientes a lograr los fines del Estado,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, en armonia con los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determiné que el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccion de la norma en referencia, estos acuerdos de
voluntades no constituyen simples contratos estatales, en los cuales existe un colaborador de
la administracion que obtiene un lucro por la prestacién de servicios, suministro de bienes u
obras, aqui existe un interés comun de las partes que concurren a la celebracién del negocio
juridico.

Este interés comun a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual,
financiero y técnico a través del cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto para
la entidad estatal (Plan de Desarrollo) como para la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL (objeto
social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de acuerdo
de voluntades de otros sometidos al senalado Estatuto Contractual, siendo una de sus
principales aristas el tema lucrativo. En estos contratos no debe existir contraprestacion ni lucro
para las ESAL que contribuyen a la ejecucion de actividades que le aportan a su labor o giro
ordinario, en otras palabras, en la ejecucién del objeto acordado en el contrato, de una parte,
se encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas en su creacién, pero
ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines y metas fijadas en el respectivo Plan
de Desarrollo.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado
presupuestalmente posea coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucién del
negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o no justificados a
través de documentos iddneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre
otros durante la ejecucién, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal aportante. La
Constitucion Politica sefala en su el articulo 2°, entre otros, como fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.
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Tomando en consideracion que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas
pero colaboran armdnicamente para la realizacién de sus fines, de conformidad con lo
establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el analisis de
constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indicd que el propésito primordial de
este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés
publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que
pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos
sefalados en esta norma no

vulnera los principios establecidos en la Carta Politica, maxime si se trata de un instrumento
legal que busca el beneficio colectivo.

2.1 . IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al desarrollo
del presente proceso competitivo de seleccién, se haran en idioma castellano.

2.2 . DOCUMENTOS
Forman parte integral del presente convenio de asociacion:

— Los estudios y documentos previos.

— El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

— La Invitacion.

— Las adendas y comunicaciones que expida el Municipio de Sesquilé en el desarrollo del
presente proceso competitivo de seleccion.

— Las propuestas con todos sus anexos.

— Los informes de verificacion.

— Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

— La minuta del convenio y sus anexos (cuando haya lugar)

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO, LA PARTICIPACION SOCIAL, LA
INCLUSION, EL ENFOQUE DIFERENCIAL Y EL BIENESTAR COMUNITARIO, EN EL
MARCO DEL FORO EDUCATIVO, ESTIMULOS A DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BILINGUISMO,
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DEL CENTRO DE VIDA
SENSORIAL, SEMANA DE LA JUVENTUD, MUJER, CELEBRACION DEL DIiA DULCE Y
EL DESARROLLO DEL AGUINALDO NAVIDENO, EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE,
CUNDINAMARCA.

Que el Municipio de Sesquilé requiere celebrar un convenio de asociacion, con el fin
de promover, desarrollar y ejecutar todas las actividades requeridas en el marco de los
programas a cargo de la secretaria de Desarrollo Social, para lo cual se requieren los
item descritos y desarrollado en el documento denominado “FICHA TECNICA -
CONVENIO ESAL - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL”
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Para la ejecucion de las actividades se debera garantizar al Municipio que cuenta con
el equipo de trabajo, asi como con la experiencia requerida para el desarrollo de las
actividades y las instalaciones requeridas.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA AL REALIZAR EL APORTE DE LA ESAL
DISTRIBUIDOS EN LOS SIGUIENTES ITEM:

Los servicios que ofrece la entidad sin animo de Lucro cuenten con el respaldo de
personal idoneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En
consecuencia, la ESAL debera contar como minimo con el siguiente personal para la
ejecucion del convenio que se celebre:

TALENTO HUMANO APORTE DE LA ESAL
ACTIVIDAD EN LA QUE
CANTIDAD PERFIL PARTICIPARA
Profesionales en diversas areas Aguinaldo navidefio
gon exp”eri((ajncia pr%fegiongl enel |semana de la juventud
esarrollo de actividades de i :

S capacitacion a diversos grupos g?:\gaacies mer
poblacionales en el marco de las Estimulos docentes
competencias emocionales Actividades Centro de Vida Sensorial
Profesional Licenciado/a en
educacion con énfasis en
educacién especial que cuente

1 con experiencia en actividades de Actividades Centro de Vida Sensorial
capacitacion en el marco de las
competencias emocionales y que
cuente con estudios en lengua de
sefas colombiana
Profesional en psicologia que

1 cuente con titulo de s ,

AN o emana de la juventud
especializacion y experiencia en el
trabajo con poblacién juvenil.
4. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

En atencion al objeto que se pretende contratar, los Cédigos Estandar de Productos y
Servicios de naciones Unidad —UNSPSC, se identifican de la siguiente forma:

Caédigo Nombre

86132000 Servicios de capacitacion y educacion en administracion
90141500 Eventos profesionales deportivos

93141500 Desarrollo y servicios sociales

86131900 Escuelas para gente con discapacidades

60103600 Recursos y actividades multiculturales

60101300 Adhesivos educativos y suministros

60121300 Productos de corte de manualidades y arte

60121900 Materiales de decoracion de telas y arte textil y suministros
60124100 Materiales de proyecto multicultural y accesorios
93141500 Desarrollo y Servicios sociales
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5.

93141600 Poblacién
93141700 Cultura

93141800 Empleo

93142000 Desarrollo Urbano
94121800 Clubes sociales

CLASIFICADOS CON EL SIGUIENTE CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente
Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica
en a continuacion:

Caédigo Nombre

86132000 Servicios de capacitacion y educacion en administracion
90141500 Eventos profesionales deportivos

93141500 Desarrollo y servicios sociales

86131900 Escuelas para gente con discapacidades

60103600 Recursos y actividades multiculturales

60101300 Adhesivos educativos y suministros

60121300 Productos de corte de manualidades y arte

60121900 Materiales de decoracion de telas y arte textil y suministros
60124100 Materiales de proyecto multicultural y accesorios
93141500 Desarrollo y Servicios sociales

93141600 Poblacién

93141700 Cultura

93141800 Empleo

93142000 Desarrollo Urbano

94121800 Clubes sociales

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del convenio, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del convenio.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes y adjuntar el soporte de pago

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
declaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u
omisiones relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y pos-contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del

contrato.

. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad.

~
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9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término
sefalado para tal efecto.

11. Realizar el pago de los tributos locales a los que haya lugar.

12. Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el
desarrollo del objeto contractual y devolverlos a la finalizacién del contrato.
13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestién documental en los documentos
que sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.
14. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion
del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electrénico de notificaciones que
se realicen durante la vigencia de la garantia unica.

16. Mantener la confidencialidad de la informacidon reservada que conozca durante la
ejecucion del objeto contractual.

17. Suscribir el acta de inicio del contrato.

18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los
elementos de proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto
contractual.

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVENIENTE:

1. Realizar y disponer los aportes a su cargo, en los términos, condiciones y cuantias
establecidos en la propuesta presentada y en el convenio, destinandolos
exclusivamente al desarrollo y cumplimiento de las actividades que integran el
proyecto objeto del mismo.

2. Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente a la ejecucion del
proyecto, de conformidad con el objeto, las actividades, metas, presupuesto,
propuesta presentada, estudios y documentos previos y demas documentos que
hagan parte integral del convenio.

3. Ejecutar integralmente el proyecto objeto del convenio, de conformidad con las
condiciones, actividades, metas, resultados y demas compromisos establecidos en
la propuesta presentada, los estudios y documentos previos, el convenio y sus
anexos.

4. Garantizar la disponibilidad del talento humano necesario para la adecuada
ejecucion del proyecto, de acuerdo con las actividades y obligaciones a su cargo,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social y
demas disposiciones legales aplicables respecto de las personas que vincule para
Su ejecucion.

5. Acreditar, cuando sea requerido y durante la ejecucion del convenio, el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
Integral y los aportes parafiscales, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y cuando haya lugar a ello.

6. Cumplir oportunamente con el pago de los impuestos, tasas, contribuciones y
demas obligaciones tributarias o fiscales que se causen con ocasién de la
ejecucion del convenio y que legalmente se encuentren a su cargo.

7. Constituir, presentar y mantener vigentes las garantias que hayan sido
establecidas en el convenio, cuando de acuerdo con la naturaleza, cuantia y
condiciones del mismo sean exigibles.
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8. Participar en los comités técnicos, reuniones y demas espacios de seguimiento y

coordinacion que sean convocados por el supervisor del convenio, suministrando

oportunamente la informacion requerida para verificar el avance y cumplimiento del

proyecto.

Informar de manera inmediata y por escrito al supervisor del convenio cualquier

hecho, circunstancia, novedad o situacién que pueda afectar la adecuada

ejecucion del proyecto o el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, indicando,

cuando corresponda, las acciones adoptadas o propuestas para su atencion.

10.Obrar con lealtad, buena fe, transparencia y colaboracion durante la ejecucién del
convenio, procurando en todo momento el cumplimiento de su finalidad y la
adecuada satisfaccion del interés publico involucrado.

11.Ejecutar de manera idonea, eficiente y oportuna las actividades y acciones que le
correspondan, garantizando el cumplimiento de las metas, resultados, indicadores
y demas compromisos establecidos para el desarrollo del proyecto.

12.Presentar al supervisor los informes técnicos, financieros y demas soportes que
sean requeridos, de conformidad con las condiciones establecidas en el convenio,
acreditando el avance de las actividades, el cumplimiento de las metas y la correcta
destinacion de los recursos aportados para la ejecucion del proyecto.

13.Atender oportunamente las observaciones, requerimientos y recomendaciones
formulados por el supervisor, siempre que se encuentren relacionados con la
adecuada ejecucion del objeto y las obligaciones pactadas.

14.Conservar y poner a disposicion del Municipio los documentos, soportes y demas
informacion relacionada con la ejecucion del convenio y la destinacién de los
aportes, durante el término establecido en las disposiciones legales aplicables.

15.Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio, de la
propuesta presentada, de los estudios y documentos previos, de sus anexos y de
las disposiciones legales aplicables, y que resulten necesarias para garantizar la
adecuada ejecucion del proyecto y el cumplimiento de su objeto.

©

8. Obligaciones de la Entidad Estatal
1. Exigir al conveniente y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a traveés del supervisor, quien
impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del
objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los
informes correspondientes.

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia unica de cumplimiento.
Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestaciéon de servicios

N o o &

Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad
de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en
su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel
mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por
Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los danos que sufran
en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratacion/Contratos

e-mail:
Oficina de Relacion Estado Ciudadano:
Sitio web Cédigo Postal



9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fenédmenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El valor estimado del convenio corresponde a la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($444.988.500,00), el cual es respaldado con el analisis del sector segun documento anexo al
presente proceso de contratacion. Por lo cual el valor constituidoen el presente numeral se
constituird como presupuesto oficial del proceso de seleccién.

La ESAL debe tener en cuenta que el valor total del convenio se entiende con los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

Nota: Mas el aporte de la ESAL que sera determinado al momento de presentar su oferta
y, en todo caso, debera cubrir como minimo lo requerido por la entidad, sin perjuicio de
que la ESAL pueda incluir aportes adicionales en el marco de su propuesta. De esta
manera, el valor final del convenio correspondera a la suma del aporte del Municipio y el
aporte propio del asociado

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la entidad ha emitido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, la Secretaria
de Hacienda expidio el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 26-000804 Fecha | 23/07/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.2.1.0.00 "
INGRESOS Servicios prestados a
2.3.2.02.02.008.45.32 CORRIENTES las empresas y $6.188.000
servicios de
DE LIBRE' roduccion
DESTINACION P
TOTAL $6.188.000
No. de CDP 26-000805 Fecha | 23/07/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.2.1.0.00 "
INGRESOS Servicios prestados a
2.3.2.02.02.008.45.44 CORRIENTES las empresas y $102.000
servicios de
DE LIBRE' roduccion
DESTINACION P
TOTAL $102.000
No. de CDP 26-000806 Fecha | 23/07/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.2.1.0.00 Servicios prestados a
2.3.2.02.02.008.45.55 INGRESOS las empresas $8.500.000
CORRIENTES P y
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@ Sesquilé

Repablica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2
DE LIBRE servicios de
DESTINACION produccion
TOTAL $8.500.000
No. de CDP 26-000807 Fecha | 23/07/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.3.3.1.00 Servicios de atencién
RECURSOS DEL . s,
2.3.2.02.02.009.41.17 BALANCE DE | [ntegralapoblacion | ¢444 549 000
LIBRE en cond|C|_on de
DESTINACION discapacidad.
TOTAL $110.000.000
No. de CDP 26-000808 Fecha | 23/07/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
Servicios de
alojamiento; servicios
1.2.1.0.00 de suministro de
INGRESOS comidas y bebidas;
2.3.2.02.02.006.41.08 CORRIENTES servicios de $42.000.000
DE LIBRE transporte; y servicios
DESTINACION de distribucion de
electricidad, gas y
agua
TOTAL $42.000.000
No. de CDP 26-000809 Fecha | 23/07/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.2.1.0.00
INGRESOS Servicios para la
2.3.2.02.02.009.22.11 CORRIENTES comunidad sociales y $56.500.000
DE LIBRE personales
DESTINACION
TOTAL $56.500.000
No. de CDP 26-000810 Fecha | 23/07/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
Servicios de
alojamiento; servicios
1.2.1.0.00 de suministro de
INGRESOS comidas y bebidas;
2.3.2.02.02.006.41.07 CORRIENTES servicios de $5.000.000
DE LIBRE transporte; y servicios
DESTINACION de distribucion de
electricidad, gas y
agua
TOTAL $5.000.000
No. de CDP 26-000850 Fecha | 23/07/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.2.1.0.00
INGRESOS Servicios para la
2.3.2.02.02.009.41.23 CORRIENTES comunidad, sociales y $21.000.000
DE LIBRE personales
DESTINACION
1.3.3.1.00
RECURSOS DEL Servicios para la
2.3.2.02.02.009.41.23 BALANCE DE comunidad, socialesy | $135.000.000
LIBRE personales
DESTINACION
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(\‘) Sesquilé

Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

TOTAL | $156.000.000
No. de CDP 26-000951 Fecha | 10/08/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.3.3.1.00 Servicios de atencién
RECURSOS DEL . s,
2.3.2.02.02.009.41.17 BALANCE DE | 'Mtegralapoblacion | g5 454 509
LIBRE en_condlcpn de
DESTINACION discapacidad
TOTAL $5.430.000
No. de CDP 26-000956 Fecha | 11/08/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.2.1.0.00
INGRESOS Servicios para la
2.3.2.02.02.009.41.23 CORRIENTES comunidad, sociales y $4.600.000
DE LIBRE personales
DESTINACION
TOTAL $4.600.000
No. de CDP 26-000957 Fecha | 11/08/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.2.1.0.00
INGRESOS Servicios para la
2.3.2.02.02.009.41.26 CORRIENTES comunidad, sociales y $10.000.000
DE LIBRE personales
DESTINACION
TOTAL $10.000.000
No. de CDP 26-000958 Fecha | 11/08/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
1.2.4.3.04 SGP-
PROPOSITO Servicios prestados a
GENERAL-LIBRE las empresas y
2.3.2.02.02.009.22.09 DESTINACION e $40.668.500
MUNICIPIOS servicios de
CATEGORIAS produccion
45Y6
TOTAL $40.668.500

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratacion/Contratos

Carrera 6 No. 5 - 19 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co
Oficina de Relacion Estado Ciudadano: 3106090754
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Cédigo Postal 251050



Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

10. Forma de pago

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, el Municipio de Sesquilé pagara a
EL CONVENIENTE el valor del contrato de la siguiente manera:

Un primer desembolso por valor de veinte 20% del valor total de los aportes del municipio, a la
presentacion del cronograma y/o planeacion de cada una de las actividades establecidas
dentro de las especificaciones técnicas.

Desembolsos parciales, de acuerdo con las actividades efectivamente ejecutadas, hasta
completar el 100% de del valor del aporte del municipio

Para cada uno de los desembolsos, el Conveniente debera presentar i) Acta Unica de pago ii)
Informe de ejecucion de actividades avalado por el supervisor del convenio. iii) Soportes que
acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social,
del conveniente y del equipo de trabajo. iv) factura o cuenta de cobro y v) los demas
documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del contrato sera CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sin
superar la vigencia 2026.

12. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

El convenio a celebrarse debera ejecutarse en el Municipio de Sesquilé.

13. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO.

Podran participar todas las entidades sin animo de lucro, consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se encuentre
relacionado con el objeto del presente proceso, lo cual sera objeto de verificacion.

1.13.1. Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80 de
1993).

1.13.2. No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, previstas en la Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, los articulos 1, 2 y 90 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas pertinentes, ni encontrarse en conflicto de intereses con el Fondo de
Desarrollo Local. Dicha situacion se entendera declarada por el proponente bajo juramento con
la firma de la propuesta o del convenio, segun el caso.

1.13.3. La duracién de la persona juridica nacional o consorcio o unién temporal no debera ser
inferior al plazo de ejecucion del convenio y un (1) aflo mas, contado a partir de la fecha de
entrega de propuestas del presente proceso competitivo de seleccion.

1.13.4. El Representante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado o
autorizado mediante documento para presentar la oferta y celebrar el convenio.
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Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegara con su
propuesta, copia del documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las
facultades conferidas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el convenio hasta minimo el valor de la oferta presentada.

13.1 CONSULTA DE LA INVITACION, DE LOS ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE PROCESO

La invitacion podra ser consultado de conformidad con el cronograma del proceso en la pagina
Web del Portal Unico de Contratacion del SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/.

14. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECOP I

En virtud a lo consagrado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 la presente invitacion
publica se publicara en elSECOP Il en los términos indicados en el Cronograma de la
presente invitacion.

Igualmente, en atencion a las disposiciones de gobierno en linea, a la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’s), a las disposiciones de gobierno
electrénico y con el fin de hacer mas eficiente y publica la entidad Estatal todas las
actuaciones derivadas del presente proceso como citaciones respuesta a observaciones,
citaciones para corroborar precio artificialmente valido etc. Se publicaran en el portal
www.colombiacompraeficiente.gov.co pues ademas de la facilidad de acceso a este portal
alli no se tiene la limitante con respecto a dia inhabil, pues todos los tiempos y horas se
entienden habiles.

15. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El convenio de asociacién que se pretende celebrar tiene sustento en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 el cual dispone que "Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios senalados en el articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley".

Las Entidades Estatales de los gobiernos nacionales, departamentales, distrital o municipales
podran suscribir contratos de interés publico de colaboracion, es decir, aquellos que se
celebren con ESAL en los términos del articulo 355 de la Constitucion politica.

El contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion politica no genera cargas
equivalentes o reciprocas por tanto la entidad estatal contratante no instruye a la entidad
privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades previas.

Cabe mencionar que el analisis realizado por la entidad, evidencio que, conforme a la
capacidad financiera de las ESAL, el adelantar la seleccion mediante condiciones especiales,
ya que este tipo de entidades desarrolla sus actividades que implican que no hay lugar a
utilidades y sus ingresos no son distribuidos. Asi mismo, el valor de la contrapartida sera
orientadas a establecer una estrategia de alto impacto de demanda inducida para la ejecucion
del proyecto.
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Esto encuentra su sustento en los considerandos como base Constitucional el articulo 355;
considerandos en los cuales se indica:

"(...) Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucre y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo (Subraya fuera de texto)

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica contemplo un mecanismo de excepcion para que Las
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado
Social de Derecho, (Subraya fuera de texto).

En el presente proceso no aplican tratados Internacionales, en razén a que pertenecen al
Régimen Especial - Convenios de Asociacién con Entidades sin Animo de Lucro de la ley 489
de 1998.

La Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 355 autoriza a las entidades del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal la celebracion de contratos con entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acorde con el plan Nacional los Planes seccionales de desarrollo.

En el mismo sentido el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que "las entidades estatales
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que las asigna
a aquéllas la Ley

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacién reuna las siguientes condiciones: (a) Que el objeto del contrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstas en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque
exclusivamente promover los de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los
derechos de minorias, el derecho a la educaciéon, derecho a paz, manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y promocién de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el contrato no
comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y (c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para
la politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la contratacidon con entidades privadas sin
animo de lucro represente optimizacién de los recursos publicos en términos de €eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar
la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir estos
acuerdos de voluntades y bajo el entendimiento de que no constituyen convenio de asociacion
que persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean invertidos
directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al
momento de planear su celebracion.
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Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado
presupuestalmente posea coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucién del
negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o no justificados a
través de documentos idoneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre
otros durante la ejecucién, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal aportante.

La Constitucion Politica sefiala en su el articulo 2°, entre otros, como rines esenciales del
Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Tomando en consideracion que los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas
pero colaboran armoénicamente para la realizacion de su fines, de conformidad con lo
establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucion politica, la funcion administrativa esta
el servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y publicidad, debiendo
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la sentencia C-671 de 1999, al ser el analisis constitucional
del articulo 96 de la ley cuatro 89 de 1998, indicd que el propdsito primordial de este tipo de
relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés publico que se
encuentran en establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que pertenezca
a la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de convenio de
asociacion sefalados en esta norma no vulnera los principios establecidos en la carta magna,
Maxime si se trata de un instrumento legal que busca beneficios colectivos.

Que COLOMBIA COMPRA EFICIENTE como maximo Ente en materia de Contratacion Estatal,
ha emitido concepto en los siguientes términos:

Principios de Equidad, Eficiencia y Progresividad del Tributo. El articulo 363 de la norma
superior, busca el equilibrio evitando que el derecho impositivo sea contrario a los Derechos
Fundamentales ya establecidos. En otras palabras, tiene como objeto la equidad, su eficiencia
y ser progresiva lo que quiere decir que el desarrollo politico y social esté en consonancia.

Para la seleccién del asociado que ejecute el presente proceso se tendra en cuanta lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, asi:

“ARTICULO 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, v (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los
estudios y documentos previos.”
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16. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del decreto 092 de 2017, Los contratos con
organizacionessin animo de lucro se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes.

La contratacion con una entidad sin animo de lucro pretende que las Entidades Estatales
obtengan un mayor valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en
los respectivos planes de desarrollo.

El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacién que las distintas formas de
organizacién permitidas por el ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de
reducir los costos de administracién de un programa o actividad. Asi, en los procesos de
abastecimiento y adquisiciones de bienes obras y servicios para las Entidades Estatales
los incentivos del sector privado con animo de lucropermiten que la Entidad Estatal
aproveche la competencia entre ellos para obtener los precios mas bajos. Sin embargo,
el criterio de valor por dinero no significa obtener el precio mas bajo posible, sino implica
también incrementar la eficacia y efectividad del Estado en satisfacer las necesidades de
la poblacién.

17. No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que
indican la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

La contratacidon que desarrolla el articulo 355 de la Constitucién Politica esta enfocada a
la colaboracién entre el Estado y las entidades sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad.

En consecuencia, con lo anterior, en los estudios previos que se elaboran mediante el
presente documento se establecera el Alcance del Objeto del Convenio donde sera el
futuro asociado quien con su propuesta determine cual seria su propuesta técnica para
cumplir con el objeto del convenio.

18. No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo
de lucro o hay oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin
animo de lucro.

La contratacion con una entidad sin animo de lucro pretende que las Entidades Estatales
obtengan un mayor valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en
los respectivos planes de desarrollo. EI Decreto 092 de 2017 se sustenta en la
observaciéon que las distintas formas de organizacion permitidas por el ordenamiento
juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costosde administracién de un
programa o actividad.

Asi, en los procesos de abastecimiento y adquisiciones de bienes obras y servicios para
las Entidades Estatales los incentivos del sector privado con animo de lucro permiten que
la Entidad Estatal aprovechela competencia entre ellos para obtener los precios mas
bajos. Sin embargo, el criterio de valor por dinero no significa obtener el precio mas bajo
posible, sino implica también incrementar la eficacia y efectividad del Estado en satisfacer
las necesidades de la poblacion.

19. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL
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En atencién a la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, el articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017
exigen que la entidad sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en
desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en
la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida. Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipode contratos
con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefala la necesidad de que el objeto estatutario de
la ESAL contenga el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o
actividad establecida en el plan de desarrollo.

20. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo

Las ESAL que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar
en sus documentos constitutivos el area de interés de su accioén, la cual debe estar
relacionada con la intencionde los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el
objeto de la ESAL y el programa o actividaddel plan de desarrollo es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propositos.

21. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ASOCIADOS A LA
CAPACIDAD FINANCIERA y ORGANIZACIONAL

En el marco de lo establecido en El documento de Colombia compra Eeficiente,
denominado “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad”, en el numeral “E.Indicadores de la eficiencia de la organizacion
del capitulo “IV Determinacion de la reconocida idoneidad de la ESAL”, se establecen
indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL.

La Secretaria de Desarrollo Social de Sesquilé, verificara la capacidad financiera de las
entidades las cualesdeberan aportar una certificacién suscrita por el Representante Legal,
el Contador Publico y/o el RevisorFiscal, en la que sefale los indices financieros que mas
adelante se mencionan. Dichos indices seran losarrojados por el ejercicio contable con
corte a 31 de diciembre de 2025, sera ésta la informacion que deben presentar.

Esta certificacion deberd acompanarse con estados financieros clasificados, certificados y
dictaminados,con corte al 31 de diciembre de 2025; copia de la cedula, los certificados
vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores, de vigencia de inscripciéon y
antecedentes disciplinarios de estos profesionales (Contador Publico y el Revisor Fiscal).
Ademas de la anterior informacion se debe allegarel RUP debidamente actualizado y la
certificacion de la apropiacioén disponible para el cumplimiento del aporte.

NOTA: del resultado de las férmulas a verificar, el indicador no podra en ningun caso ser
negativo so pena de rechazo de la oferta.

Hace parte del presente estudio previo el respectivo ANALISIS DEL SECTOR que hara
parte integral delpresente proceso de seleccion.

a. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD:

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL
que contrate conlas entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de
reconocida idoneidad. El articulo 3 de Decreto 092 de 2017 sefala la necesidad de que
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su objeto estatutario de la ESAL tiene el objeto delproceso de contratacion y por lo tanto
con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.La entidad estatal debe
tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una valoracién sobre su reconocida
idoneidad.

El Municipio tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracién sobre su
reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran. los siguientes aspectos:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN ELPLAN DE DESARROLLO (CUMPLE / NO CUMPLE).

Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacién legal donde conste
que su objetosocial esta relacionado con el objeto del contrato a celebrarse; ademas, copia
de los estatutos con el finde verificar que en sus documentos constitutivos definen el area
de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de
los donantes.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (CUMPLE / NO CUMPLE).

Esta certificacion debera estar suscrita por el Representante Legal de la entidad, donde
conste la planta de cargos actual y especifique la proyeccion de personal en virtud de la
propuesta parala ejecucion del objeto.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar dentro de sus estatutos que cuenta con un
organo de direccién y decision.

REPUTACION (CUMPLE / NO CUMPLE).
Para verificar la reputacion de la ESAL, el Municipio revisara los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL.

Adicionalmente el oferente debera presentar una declaracién bajo la gravedad de
juramento en la cualindique si los administradores son o no expuestos politicamente.

Adicionalmente, el Municipio cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos
antecedentes delos administradores y del personal ofrecido como director de las ESAL.

EXPERIENCIA RECONOCIDA:

Para el presente proceso debera acreditar convenios y/o contratos celebrados,
ejecutados y liquidados, que estén registrados en el SECOP.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia general a través de un (1)
contrato y/o convenio que su valor sea igual o superior a dos (2) veces el presupuesto
oficial para el presente proceso, y que su objeto contractual y/o alcance se relacione con
la atencion de poblacién en condicion de discapacidad.

El proponente debera anexar con su propuesta certificaciones, las cuales deberan cumplir
con las siguientes condiciones:

Los documentos soporte para acreditar la experiencia general, deben ser las
certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de
liquidacion debidamente firmado por el contratante. El mismo debe contener como minimo
la siguiente informacion:

+« Nombre del contratante
o Objeto del contrato
« Valor del contrato
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Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

Alcance y o Actividades ejecutadas
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato
Acta de liquidacion

Para los certificados de acreditacion de experiencia los proponentes podran tomar como
modelo el "Formato de del certificado de acreditacion de experiencia para cumplir con los
requisitos habilitantes "propuesto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el "MANUAL
PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION™ asegurandose que contenga como minimo la
informacion indicada en el parrafo anterior.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado como
NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

b. CAPACIDAD DE ORGANIZACION O CONDICIONES TECNICAS

la ESAL debera contar con minimo el siguiente personal, el cual debera cumplir con los
requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:

a. EQUIPO MiNIMO REQUERIDO

TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA
Profesional en psicologia con
experiencia profesional en el
desarrollo de competencias

1 emocionales y bienestar Foro educativo
emocional que cuente con
estudios en lengua de sefias
colombiana

Profesional en derecho con
1 experiencia en el sector Foro educativo
educativo.

Licenciado en cualquier area
1 que cuente con especializaciéon | Foro educativo
en gerencia educativa
Profesional en psicologia que
cuente con estudios de
posgrado y experiencia en el
sector educativo

Profesional en psicologia que
cuente con estudios de
posgrado y experiencia
profesional.

Foro educativo

Actividad de reconocimiento docente
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Profesional que cuente con
formacion y experiencia en
temas relacionados con
educacion, estudios en temas
relacionados con habilidades
1 comunicativas y/o experiencia Foro educativo
en temas relacionados con
desarrollo de competencias
socioemocionales, experiencia
en el manejo y facilitacion de
grupos

Profesional en derecho que
cuente con estudios de
especializacion y experiencia en
asesoria a instituciones
educativas en temas legales
aplicados a la educacién

Actividad de reconocimiento docente

REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para
efectos de demostrar las condiciones requeridas para el personal:

a) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida yse refieran los
demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b) Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional en los casos que aplique

c) Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi. como los estudios

técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de
obtencién del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido
obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante
el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No.
21707 del 22 de diciembre de 2014 a norma que la modifique o complemente. Este requisito
no sera necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer
de manera temporal la profesion en Colombia, debera presentarla autorizacion expedida por el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio
temporal de la profesién en Colombia

d) Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad
para participar en el Proyecto objeto de la presente contratacién, firmada por cada uno de los
miembros del equipo de trabajo.

e) El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado,
en el cual debera relacionar certificaciones que pretende hacer valer. En cualquiera de los
casos, cuando se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendran en cuenta las
primeras relacionadas en dicho anexo segun el personal.

33.1. PERSONAL APORTADO POR LA ESAL

TALENTO HUMANO APORTE DE LA ESAL

CANTIDAD ’ PERFIL | ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratacion/Contratos

e-mail:
Oficina de Relacion Estado Ciudadano:

Sitio web | Cédigo Postal




Profesionales en diversas areas con
experiencia profesional en el
desarrollo de actividades de
capacitacion a diversos grupos
poblacionales en el marco de las
competencias emocionales

Aguinaldo navidefo
Semana de la juventud
Actividades mujer

Dia dulce

Estimulos docentes

Actividades Centro de Vida Sensorial

Profesional Licenciado/a en
educacioén con énfasis en educacion
especial que cuente con experiencia
en actividades de capacitacion en el
marco de las competencias
emocionales y que cuente con
estudios en lengua de sefias
colombiana

Profesional en psicologia que cuente
con titulo de especializacion y
experiencia en el trabajo con
poblacién juvenil.

Actividades Centro de Vida Sensorial

Semana de la juventud

REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL

El Proponente deberd anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para
efectos de demostrar las condiciones requeridas para el personal:

f) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida yse refieran los
demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;

g) Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional en los casos que aplique

h) Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi. como los estudios

técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de
obtencién del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido
obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante
el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No.
21707 del 22 de diciembre de 2014 a norma que la modifique o complemente. Este requisito
no sera necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer
de manera temporal la profesion en Colombia, debera presentarla autorizacion expedida por el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio
temporal de la profesién en Colombia
i) Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad
para participar en el Proyecto objeto de la presente contratacién, firmada por cada uno de los
miembros del equipo de trabajo.
El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el
cual debera relacionar certificaciones que pretende hacer valer. En cualquiera de los casos,
cuando se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendran en cuenta las
primeras relacionadas en dicho anexo segun el personal.

REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacién para
efectos de demostrar las condiciones requeridas para el personal:

a) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione
la experiencia y se refieran los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;
b) Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional en los casos que aplique
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c) Certificaciones de los Contratos en los cuales participo el profesional debidamente
firmadas y emitidas por la entidad contratante del programa desarrollado, con el siguiente
contenido minimo:

Nombre del
Contratante;
Objeto del
Contrato;
Actividades
desarrolladas;

Fechas de inicio y terminacién del
Contrato; Firma del personal
competente.

d) Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi. como los
estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o
certificados de obtencién del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo
académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la
convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad
con el establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 a norma que
la modifique o complemente. Este requisito no sera necesario cuando hubiere ofrecido
personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la profesion en
Colombia, debera presentar la autorizacién expedida por el Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesién en
Colombia

e) Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y
disponibilidad para participar en el Proyecto objeto de la presente contratacion, firmada
por cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

f) El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente
diligenciado, en el cual debera relacionar certificaciones que pretende hacer valer. En
cualquiera de los casos, cuando se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se
tendran en cuenta las primeras relacionadas en dicho anexo segun el personal.

22. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

El analisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el
municipiode Sesquilé, para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para
participar y que estanestablecidos en la Ley. Lo anterior, para establecer si tiene capacidad
juridica para contratar. La entidadSin Animo de Lucro, debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

e Copia de Acta de constitucién de la Entidad privada sin animo de lucro, completa, con
todas sus modificaciones y/o adiciones y con la constancia de estar debidamente
registrada ante la Entidad competente. En el acta de constitucién debera constar: 1.
Objeto de la Entidad, cuya actividad principal contemple la atencion de adultos
mayores 2. El tiempo de constitucién de la Entidad sin Animo de Lucro debera ser
igual o superior a diez (10) afios anteriores a la publicacion de la invitacion publica.

e Copia de Acta de constituciéon de la Entidad privada sin animo de lucro y/o copia de
estatutos vigentes y en firme, donde se puedan verificar los 6rganos directivos, de
administracion y de control.

e Que los estados financieros de la entidad privada sin animo de lucro estén auditados
por contador publico o revisor fiscal a corte 2025. El revisor fiscal o contador publico
no debe haber sido o ser parte de la Junta Directiva o parte de algun otro érgano de
la ESAL.
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¢ Hoja de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, debidamente suscrito por Representante legal.

e Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y
representante legal (Procuraduria — vigente).

e Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin animo de lucro y representante
legal (Contraloria — vigente).

e Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia — vigente).

Certificacién del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente,

persona natural o representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

Fotocopia registro unico tributario -RUT

Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante legal de la

persona juridica, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania/extranjeria del administrador

Compromiso anticorrupcion (Anexo 4 de la Invitacion publica).

Certificacion bancaria.

Certificado de deudores de alimentos REDAM

El oferente debera presentar oferta econdémica de acuerdo con Anexo 2. Es

indispensable su presentacion de acuerdo con el formato anexo con la finalidad de

establecer valores especificos en los aportes adicionales.

23. PRESENTACION DE LA OFERTA (Anexo 1 de la Invitacién publica).

Debe presentarse conforme anexo, firmada por el Representante Legal de la ESAL, o por
apoderado debidamente constituido.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta
se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que
no se encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para
presentar la oferta, acepta y conviene expresamente los términos, condiciones y
obligaciones previstos en esta invitacién.

24. CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El PROPONENTE debera presentar la respectiva copia de la Cédula de Ciudadania o de

Extranjeria del Representante Legal.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los representantes legales
de los miembros debera presentar este documento.

25. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de existencia y representacion legal y/o administracion o el que haga sus
veces; expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o autoridad competente, el
cual debera estar actualizado, renovado, vigente y en firme, y haber sido expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de su oferta donde
se acredite: a). el objeto social para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato. b). la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta
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Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

(persona juridica). c). las facultades del representante legal de la persona juridica para
presentar la oferta y obligar a la Entidad Sin Animo de Lucro a cumplir con el objeto del
contrato.

Cuando el PROPONENTE, o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
sea una persona juridica, CADA UNO deberd comprobar su existencia y representacion
legal mediante Certificado expedido por la Camara de Comercio con maximo 30 dias de
expedicién, donde conste su razon social y representacion legal.

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Camara de Comercio la
informacion relacionada con las facultades del representante legal, a la fecha de cierre del
presente proceso, el PROPONENTE debera presentar el documento

Actas de Asambleas de Accionistas y/o Estatutos de la sociedad.

Los miembros de los consorcios o uniones temporales deberan presentar cada uno el
documento que acredite su existencia y representacion legal en los términos estipulados
en el presente pliego.

a. DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Debe sefialarse la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no sera’ inferior a la
del plazo del Convenio y un (1) affio mas. En caso de Unién Temporal, al menos uno de
sus integrantes debera tener una participacion como minimo del cuarenta por ciento 40%.

b. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL
CONVENIO

Si el representante legal del PROPONENTE o de alguno de los integrantes de un
consorcio o unién temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para
presentar propuesta y suscribir Convenio en caso de ser asignado, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacién, debidamente firmados por el presidente o
el secretario de la reunién del 6rgano competente para emitir dicha autorizacion de
acuerdo con los estatutos o reglamentos de la respectiva persona juridica.

En caso de nombrar apoderado, se debera presentar el Poder que lo faculte para
presentar propuestas y celebrar Convenios. Para la presentacion de la propuesta se
debera presentar autorizacién escrita por parte del representante legal.

26. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (Anexo No. 3 “Certificacion de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales’)

Los PROPONENTES deberan presentar el certificado expedido por el revisor fiscal (Si esta
obligado a tenerlo) o por el representante legal en caso contrario, en que conste que se
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encuentra a paz y salvo por concepto de pago de aportes a salud, pensiones, riesgos
profesionales, SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deben
presentar individualmente el certificado sobre el pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social y aportes parafiscales.

Dicha certificacion debera” expedirse con una antelacion inferior a treinta (30) dias de la
fecha prevista para el cierre de la presente convocatoria.

a. TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA DE
INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR
PUBLICO

El PROPONENTE debera anexar copia de la Tarjeta Profesional y de la Certificacion de
Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida por la Junta
Central de Contadores, del Contador Publico responsable de la suscripcion del Balance
General solicitado.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los participantes debera
anexar la Certificacidon de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del
Contador que certifica su Balance General.

b. TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA DE
INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR
FISCAL

Conforme a lo dispuesto en el paragrafo 2° del Articulo 13 de la Ley 43 de 1990, en las
empresas en que se requiera tener Revisor Fiscal, el PROPONENTE debera anexar copia
de la Tarjeta Profesional y de la Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes
Disciplinarios vigente, expedida por la Junta Central de Contadores, del Revisor Fiscal.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los participantes debera
anexar la Certificacidon de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del
Revisor Fiscal que dictamina su Balance General.

Nota: Si el PROPONENTE no allega la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios del (os) contador(es) publico(s) que suscribe(n) el Balance General, o si el
certificado de antecedentes disciplinarios allegado con la PROPUESTA no se encuentra
vigente, la Entidad podré solicitarlo(s) en cualquier momento y por una sola vez, antes de
la publicacion de la evaluacion definitiva; si el PROPONENTE no responde a la solicitud
dentro del plazo estipulado por la entidad, se configurara causal de rechazo de la
PROPUESTA.

27. RUT (Registro Unico Tributario)

El PROPONENTE debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal,
donde conste si se encuentra en representacién de una persona juridica o natural
debidamente registrada, y que su actividad econdémica corresponde a la del objeto a
contratar. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los miembros
deberé presentar este documento.
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El consorcio o la unién temporal constituido para la presente convocatoria se compromete,
en caso de ser seleccionada su propuesta, a inscribirse en el RUT (Registro Unico
Tributario), con el fin de obtener el NIT.

La clasificacion del proponente a la fecha de presentacion de la oferta, deberd estar
actualizada de conformidad con el decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el CIIU o
bajo la clasificacion y codificacién UNSPSC, la certificacion deberd contener los datos
relacionados en el articulo 9 del decreto 1082 de 2015 y su clasificacién debera ser:

a) Si el proveedor tiene vigente RUP:

El Cddigo ClIU presentado para el RUP debe coincidir con el reportado en el Registro
Mercantil o inscrito en el registro de Entidades Sin Animo de Lucro si el proponente esta
matriculado.

En caso de que alguno de los oferentes no presentare algun documento que deba formar
parte de su propuesta y que no sea necesario para su escogencia, la Entidad podra
solicitar que hasta antes de la adjudicacién se allegue, so pena de que la propuesta sea
rechazada por el Municipio.

28. EVALUACION DE LA OFERTA

Se procedera a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos
establecidos en la convocatoria, es decir las que hayan sido declaradas habiles y que
cumplan con la ficha técnica.

LA ENTIDAD efectuara la evaluacion de las propuestas técnicas, para valorar el mérito
de cada una de ellas, dentro del plazo sefialado en el Cronograma de Actividades del
Proceso.

LA ENTIDAD no podra rechazar ninguna propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentosque verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyanlos factores de escogencia establecidos en el pliego de
condiciones, de conformidad con los términos previstos en los numerales 2, 3 y 4 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el la Ley 1882 de 2018.

En ningun caso LA ENTIDAD podra sefalar taxativamente los requisitos o documentos
subsanables o nosubsanables en el pliego de condiciones, ni permitir que se subsanen
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad alcierre del proceso.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran modificar o mejorar sus propuestas.

Cuando el plazo para la evaluacidon no garantice el deber de seleccion objetiva, LA
ENTIDAD podra ampliar lo hasta por el tiempo que resulte razonable para superar los
obstaculos que hayan impedido culminar la evaluacion en el plazo inicialmente
establecido.

En todo caso, en los eventos excepcionales en que ello ocurra, el alcalde o el servidor
publico en quiense hubiere delegado la competencia para la adjudicacion del Seleccion
abreviada debera motivar el actode tramite contentivo de la modificacion. Esta facultad no
podra ser utilizada con desviacién de poder ni con violacion de las reglas establecidas en
los numerales 1° y 4° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.EIl factor de seleccién que
permitira al Municipio de Sesquilé identificar la oferta mas favorable por tratarsede un
proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacién de los elementos de calidad,
cobertura y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio.
REQUISITOS HABILITANTES
Capacidad Juridica | Cumple | No Cumple
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CapacidadFinanciera Cumple No Cumple

Experiencia Cumple No Cumple

HABILITACION FINANCIERA: En el marco de lo establecido en EL documento de Colombia
compra eficiente, denominado “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad”, en el numeral E indicadores de la eficiencia de la
organizacion, “del capitulo IV Determinacién de la reconocida idoneidad de la ESAL”, se
establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL.

La Secretaria de Desarrollo Social de Sesquilé, verificara la capacidad financiera de las
entidades las cuales deberan aportar una certificacion suscrita por el Representante Legal, el
Contador Publico y/o el Revisor Fiscal, en la que sefiale los indices financieros que mas
adelante se mencionan. Dichos indices seran los arrojados por el ejercicio contable con corte
a 31 de diciembre de 2025, sera esta la informacion que deben presentar.

Esta certificacion debera acompanarse con estados financieros clasificados, certificados y
dictaminados, con corte al 31 de diciembre de 2025; copia de la cedula, los certificados vigentes
expedidos por la Junta Central de Contadores, de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios de estos profesionales (contador publico y el revisor fiscal). Ademas de la anterior
informacion se debe allegar el RUT debidamente actualizado y la certificacion de la apropiacién
disponible para el cumplimiento del aporte.

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ IGUAL O MAYOR A 1.18
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 0.61
RAZON DE COBERTURA DE | MAYOR O IGUAL A 2.94
INTERESES

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD PATRIMONIO | MAYOR O IGUAL 0.25
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL 0.14

Para presentar la informacion anteriormente sefialada, la ESAL debera presentar el anexo
establecido por CCE denominado formato de capacidad financiera y organizacional.

Politica documentada de conflictos de interés:

La ESAL debera presentar una manifestacion documentada donde se declare la inexistencia
de conflictos de interés (cuando un miembro de la ESAL tiene una relacién o interés, personal
o profesional, con una tercera persona, fisica o juridica, que pueda afectar o influir la
imparcialidad en la toma de decisiones) de los miembros de la junta directiva, suscrita por el
representante legal.

HABILITACION TECNICA:

DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO: esta verificacion consiste en un estudio que debe realizar el municipio
de Sesquilé, para determinar si la Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con el respaldo del
personal idoneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. >EN consecuencia,
la ESAL debera contar con minimo el siguiente personal, el cual debera cumplir con los
requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:

CRITERIOS DE PONDERACION:
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Repiblica de Colombia
@ qu“ilé Departamento de Cundinamarca

Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacion y se
otorgara una calificacién maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

CRITERIOS PUNTAJE

a) Ponderacién 20 puntos
econdmica

b) Experiencia adicional 40 puntos

c) Apoyo a Iniciativas 30 puntos

Locales
d) Aporte de la ESAL 10 puntos
PUNTUACION TOTAL 100 puntos

a) PONDERACION ECONOMICA :

La oferta debera cumplir con la totalidad de los requisitos sefalados en el Formato -
Cumplimiento De Condiciones Técnicas Minimas o Especificaciones que se indiquen en el
Estudio Previo, para lo cual debera consignar en dicho formato, sin modificar su contenido en
los requisitos minimos, si se compromete 0 no a cumplir con lo exigido en la presenta invitacién.

Valor total menor oferta x 20

Valor oferta a evaluar

La oferta que proponga menor valor del sumatorio total del presupuesto oficial se le asignara el
maximo, las demas puntuaran en forma proporcional descendente.

El puntaje maximo asignado correspondera a VEINTE PUNTOS (20 puntos).

B. EXPERIENCIA ADICIONAL

El proponente que acredite dos (2) contratos y/o convenios adicionales, cuya sumatoria supere
el presupuesto oficial dentro del cual su objeto esté relacionado con la organizacién y el
desarrollo de actividades culturales dirigidas a jévenes.

Nota: Para la acreditacion de la experiencia solicitada en el presente requisito el proponente
debera
presentar el documento conforme a lo establecido en experiencia general.

El puntaje maximo asignar correspondera a CUARENTA PUNTOS (40 puntos).
C. APOYO A INICIATIVAS LOCALES

El proponente que acredite que realizara el suministro de bienes de consumibles cultivados y/o
producidos en Sesquilé derivados de los diferentes emprendimientos que estén presentes en
el municipio. TREINTA (30) PUNTOS.
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Republica de Colombia
H Departamento de Cundinama
Q)Sesqmlé Musiciplode Sescile.

NIT: 899999415-2

PORCENTAJE DE PUNTAJE

CERTIFICACION
La compra de los alimentos
debera ser adquiridos en
cumplimiento de la Ley 2046
de 2020.
El proponente debera allegar
carta de compromiso suscrita
por el emprendimiento en la 30 puntos
cual se evidencie la
disposicion de suministrar el
producto a adquirir.
(REFRIGERIOS PARA EL
FORO EDUCATIVO)

D. APORTE DE LA ESAL

Se otorgara puntaje a la propuesta habilitada que presente EL MAYOR PORCENTAJE DE
CONTRAPARTIDA en relacién con los recursos que requiere por parte de la entidad para
desarrollar el proyecto, para lo cual, se aplicara la siguiente férmula:

Valor Total Aportes del Proponente Ofertado * 100
Valor Total del Presupuesto Requerido para el Proyecto

¢ El proponente que ofrezca una contrapartida entre el 10% al 20% se le asignara 6

puntos.
e El proponente que ofrezca una contrapartida entre el 21% al 30% se le asignara 8
Puntos.
e El proponente que ofrezca una contrapartida entre el 31% en adelante se le asignara
10Puntos.
NOTA 1:

El proponente debera acreditar su aporte mediante certificacion debidamente suscrita por el
representante legal o quien haga sus veces.

NOTA 2:
Este aporte debera verse reflejado en el desarrollo del Convenio, dicho aporte debera contener
como minimo las siguientes caracteristicas y cantidades.

TALENTO HUMANO APORTE DE LA ESAL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA
Profesionales en diversas areas con
experiencia profesional en el Aguinaldo navidefio
desarrollo de actividades de Semana de la juventud
5 capacitacion a diversos grupos Actividades mujer
poblacionales en el marco de las Dia dulce
competencias emocionales Estimulos docentes

Actividades Centro de Vida Sensorial

Profesional Licenciado/a en

educacién con énfasis en educacion
especial que cuente con experiencia
en actividades de capacitacion en el

Actividades Centro de Vida Sensorial
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Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

@) Sesquilé

marco de las competencias
emocionales y que cuente con
estudios en lengua de sefias
colombiana

Profesional en psicologia que cuente
1 con titulo de especializacion y
experiencia en el trabajo con
poblacion juvenil.

Semana de la juventud

El puntaje maximo asignar correspondera a DIEZ PUNTOS (10 puntos).

a. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La invitacién Publica, sera publicada en el SECOP Il de conformidad con lo establecido en la
guia de Colombia compra eficiente asi:

Las Entidades Estatales que contratan en desarrollo del articulo 355 Politica de la Constitucién
deben adelantar el proceso de contratacion en la version 1 del SECOP |I.

b. CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Para este proceso de Convocatoria Publica se estipulan las siguientes fechas, las cuales los
interesados deberan tener presente. Cualquier cambio en el cronograma establecido sera
informado a través del SECORP II.

ACTIVIDAD FECHA Y /O HORA LUGAR
Publicacion estudios previos e | 26 de agosto de 2026 | www.colombiacompra
Invitaciéon Publica eficiente.gov.co/secop

ii
Plazo para presentar | 27 de agosto de 2026 | www.colombiacompra
observaciones eficiente.gov.co/secop
ii
Respuesta a las observaciones | 27 de agosto de 2026 | www.colombiacompra
y adendas eficiente.gov.co/secop
ii
Cierre 'y presentacion de| 28 de agosto de 2026 | www.colombiacompra
ofertas eficiente.gov.co/secop
ii
Publicacion informes de www.colombiacompra
evaluacién 31 de septiembre de | eficiente.gov.co/secop
2026 ii
Traslado Informe de www.colombiacompra
Evaluacién, observaciones y 1 de septiembre de eficiente.gov.co/secop
subsanaciones, respuesta a 2026 ii
observaciones
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Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2
Aceptacion de la Propuesta. 1 de septiembre de www.colombiacompra
2026 eficiente.gov.co/secop

En forma excepcional y después de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
cuando el Municipio de Sesquilé lo considere conveniente podra mediante adenda modificar
el Cronograma.

c. SUPERVISOR

La supervision del contrato sera realizada por el SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o
quien haga sus veces, quien supervisara y controlara directamente la debida ejecucion del
contrato por parte del CONVENIENTE.

Para tal efecto, el supervisor debera tener en cuenta las atribuciones contenidas en DECRETO
N° 063 DE 2021, "Por el cual se adopta los manuales de Contratacion, de supervision e
interventoria y los procedimientos en materia de contratacién de la Administracion central del
Municipio de Sesquilé".

d. REGISTRO EN EL SECOP I

El Decreto 092 de 2017 establece en su articulo 9: 'Registro de entidades privadas sin animo
de lucro en SECORP lI: Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con Entidades
Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica y el presente decreto
deberan estar registradas en el SECORP I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores
de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por
las Entidades Estatales”.

En consecuencia, con lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera acreditar el Registro en
el SECORP I, el cual se entendera suscrito con la propuesta realizada a través de la plataforma
secop 2.

e. PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la
presente invitacion. Los proponentes presentaran los documentos que soporten cada uno de
los items descritos por la naturaleza del Decreto 092 de 2017.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y los documentos relativos a ella que
intercambien el proponente 'y ElI  Municipio, deberdn redactarse en idioma
espanol.El proponente presentara su oferta unicamente en pesos colombianos.

Los posibles proponentes podran presentar su propuesta a través del portal SECOP Il previas
condiciones establecidas por el Municipio de Sesquilé antes del vencimiento del plazo
determinado en el cronograma.

29. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o mas proponentes, el municipio de Sesquilé
procedera a determinar el orden de elegibilidad asi:
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad estatal escogera el
oferente quetenga el mayor puntaje en el indicador 1 de eficiencia establecidos en los requisitos
del presente procesocompetitivo para contratacion con ESAL.

Si persiste el empate la entidad estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyentepara seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas enla ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal, el integrante del oferente que acredite el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

2. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados
del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o
(b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF

3. Utilizar un método aleatorio para lo cual se invitara a los proponentes empatados a una
reunién en la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Sesquilé, ubicada en el parque
principal palaciomunicipal, donde se efectuara un sorteo por balotas cuyo resultado definira
quien sera el adjudicatario del convenio. De este acto, se dejara la constancia
correspondiente, en este caso se realizara a través de balotas en presencia de los
interesados, para cuyo efecto se introduciran en un recipiente tantas balotas numeradas
como oferentes empatados hayan y se escogera una balota por cada uno de los oferentes
para establecer el orden en que accederan a las balotas del desempate; el orden para este
sorteo previo sera el orden en que fueron radicadas las propuestas.

Establecido el orden se introduciran nuevamente tantas balotas como empatados se registren
y una deellas se distinguird de las demas por nimero 0 marca que en su momento se
establezca, correspondiendo con la balota ganadora, de manera que quien obtenga esta
balota sera el ganador.

30. EXPEDICION DE ADENDAS:

El Municipio de Sesquilé, se reserva el derecho de modificar el presente cronograma a su libre
albedrio y segun las necesidades de la entidad atendiendo a los plazos establecidos en el
cronograma, para lo cuallo hara constar por escrito a través de Adenda la cual se publicara en
el portal unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co.

31. VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA
IDONEIDAD, DOCUMENTOS HABILITANTES Y OFERTA ECONOMICA

En la presente convocatoria, determinando asi cuales proponentes son considerados
habilitados en todoslos componentes para proceder a su evaluacion.
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La subsanacion o aclaracion de documentos a solicitud del Municipio o del respectivo grupo
evaluador deberd surtirse por el proponente en el término maximo establecido en el
cronograma después de la publicacion de los resultados de verificacion y/o habilitacion,
conforme a lo establecido anteriormente.

En todo caso la entidad no permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, o se subsanen aspectos relacionados con la evaluacion.
Para los efectos del presente proceso,se entiende como fecha previa a la adjudicacién el dia
anterior a la adjudicacion segun cronograma sefalado.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que
contrate conlas Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida
idoneidad. La idoneidadconsiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un
fin y esta tiene que ser reconocida.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el
presenteproceso competitivo para contratacion con ESAL.

No existe el derecho a subsanar oferta, haciendo cambios o modificaciones en los elementos
que dan puntaje, la entidad contratante solicitara el saneamiento de un defecto no necesario
para la comparacién c las ofertas, el cual no puede conllevar a que el oferente mejoré,
complemente, adiciones, modifique o reestructure su propuesta a lo largo del proceso
contractual.

32. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

El término de traslado del informe de evaluacion seré el establecido en el cronograma general
de la invitacion.

Se publicara el informe de evaluacion por el término indicado en el cronograma, el término
dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el motivo de
sus no habilitacioneso rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el
término indicado por la entidad.

33. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA
CONTRACTUAL

El contratista debera otorgar a favor del Municipio de Sesquilé por cualquiera de los medios
de cobertura establecidos en el Decreto 1082 de 2015 de exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. La justificacion para
exigirlas frente a los siguientes riesgos:

De conformidad con el valor del contrato, el tiempo de ejecucion y las actividades a desarrollar,
la entidad considera procedente solicitar las coberturas de:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA

Diez por ciento (10%) | Igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6)
del valor del Convenio | meses mas.

diez por ciento (10%) | Igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6)
del valor del convenio | meses mas.

Salarios, prestaciones e | cinco por ciento (5%) | Igual al plazo de ejecucion del convenio y tres (3)

Cumplimiento del contrato.

Calidad de los bienes

indemnizaciones del valor del convenio | afos mas.
Responsabilidad civil . .

P 200 SMMLV Duracioén del convenio
extracontractual
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34. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA, se obliga a Mantener indemne al Municipio de toda reclamacion,
demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan
como causa toda accion u omision del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y
que con ellas haya ocasionado dafos, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion
del Convenio.

35. CODIGO DE ETICA'Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Los proponentes, asi como el contratista que resulte beneficiado con la adjudicacion del
contrato objetode este proceso queda sometido a las estipulaciones del codigo de ética y buen
gobierno adoptado del municipio y para tal efecto se compromete a su cumplimiento.

36. CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley y en los
eventos de prohibicion para contratar.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, en este
caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

4. Cuando las personas naturales o los socios o0 asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o unién temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado propuesta para la presente seleccion, en este
caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

5. Cuando El Municipio de Sesquilé detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas
por los proponentes mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

6. Cuando el proponente sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones
y condiciones previstas en la invitacion, o presente condicionamiento para la celebracion
del convenio.

7. Cuando la propuesta se presente después de vencido el plazo establecido para el cierre
del proceso de acuerdo con el cronograma de este proceso competitivo de seleccion.

8. Cuando EI Municipio de Sesquilé comprobare la violacion por parte del proponente, de
sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de
los compromisos anticorrupcion asumidos por el proponente.

9. Cuando el proponente no subsane o no subsane en debida forma lo requerido por la
entidad, la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes.

10. Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del
proponente (o de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unién
Temporal) no se ajusta a lo exigido en la invitacién.

11. Cuando se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente
no se encuentra al dia, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre de la
presente seleccién, con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales,
cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y normas complementarias. En todo caso el proponente no debera tener
deudas anteriores al periodo sefialado en la presente invitacion.

12. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la
persona juridica o con certificacion juramentada proveniente del representante legal del
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proponente, se determine que la duracion de la entidad sin animo de lucro no es igual a
la del plazo para la ejecucion del convenio y un (1) afio mas.

13. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacién de ESALES.

14. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales vigente que expide la
Contraloria General de la Republica

15. Cuando la oferta sea enviada por correo electronico, medio magnético o fax.

16. Cuando se compruebe colusién o fraude entre los proponentes, que altere la
transparencia para la seleccién objetiva, en este caso se rechazaran las propuestas que
se encuentren en esta situacion.

17. En los demas casos que asi lo contemple la Ley y/o los estudios previos y/o la invitacion
que rige el presente proceso de seleccion.

18. Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos minimos
requeridos en la invitacion y/o estudio previo y/o especificaciones técnicas.

19. Cuando no se presente la propuesta inicial precio en el formato solicitado (es decir
cuando no se pueda determinar que se hayan tomado en cuenta los parametros
sefalados por la entidad para efectuar la oferta) o su modificacion sustancial o su
diligenciamiento incompleto o supere valor promedio establecido en los estudios y
documentos previos., o cuando el valor total de la propuesta econdmica sobrepase el
presupuesto oficial del presente proceso.

20. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de
la propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociacion
para la presentacién de propuesta, consorcio o union temporal, o sus representantes
legales hayan infringido las normas relativas a lavado de activos

21. Cuando los valores unitarios y/o totales ofertados por el proponente, superen los
estimados como presupuesto oficial de la entidad en un 20% sea por exceso o defecto
Cuando no se cumpla con la experiencia exigida en la invitacion por parte de los
oferentes o esta no sea subsanada o se subsane parcialmente.

22. Cuando la propuesta econdmica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los
estudios previos, anexo de Especificaciones técnicas obligatorias e invitacion.

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje podran ser solicitados por
las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

37. ADJUDICACION

Una vez surtida la etapa de evaluacién de las propuestas y dirimido los posibles desempates,
causales de rechazo y analisis de conveniencia para la entidad, se celebrara convenio con
aquella entidad que ofrezca mejores condiciones en términos de calidad, idoneidad y aporte
para el cumplimiento de lo dispuesto en el objeto y su relacion con los cometidos y propésitos

El Municipio de Sesquilé expedird una comunicacién donde determina la entidad sin animo de
lucro que obtuvo el mejor puntaje y se suscribira el convenio. Para lo cual la Entidad sin animo
de lucro procederan legalizar el convenio segun los plazos establecidos en el cronograma de
la presente invitacion.

38. LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

De conformidad con las anteriores consideraciones se deja constancia que el presente

convenio no se encuentra cobijado por acuerdos comerciales. De acuerdo con el Manual para
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Repiblica de Colombia
Qo SEsquilé Departamento de Cundinamarca

Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

el manejo de los AcuerdosComerciales en Procesos de Contratacion M- MACPC-06 disefiado
por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales

no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia, ni para procesos
exentos de la aplicacion del estatuto General de Contratacion.
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Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

ANEXO 1
PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Sefores:
ALCALDIA DE SESQUILE
Oficina de contratacion
E.S.D.

Respetados senores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar
en la presenteProceso de convocatoria publica entidades sin animo de lucro PROCESO
COMPETITIVO No. ESAL -0XX-2026, tendiente a contratar el objeto definido en la
convocatoria publica.

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar
el respectivocontrato en el término sefalado por la entidad y a ejecutar el objeto
contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la Proceso de convocatoria
publica entidades sin animo de lucro PROCESO COMPETITIVO No. ESAL -0XX-2026 de
esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma, enlas partes aceptadas por la
Entidad.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco las condiciones del presente Proceso de convocatoria publica entidades
sin animo de lucro PROCESO COMPETITIVO No. ESAL -0XX-2026, asi como los demas
documentos relacionados conlos trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos
exigidos.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de losrequisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Que acepto las cantidades establecidas por el Municipio para la ejecucion del contrato,
entendiendoque son aproximadas y que por tanto podran aumentar o disminuir durante el
desarrollo de este.

4. Que, en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del
contrato, cuando el Municipio dé la orden de iniciacion mediante la comunicacion escrita
que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de
acuerdo con lo establecido en los documentos del Proceso de convocatoria publica
entidades sin animo de lucro PROCESO COMPETITIVO No. ESAL -0XX-2026, la
propuesta y la aceptacion de la misma.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
Proceso de convocatoria publica entidades sin animo de lucro PROCESO COMPETITIVO
No. ESAL -0XX-2026

6. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que
no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y
demas prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato.

7. Que lei cuidadosamente la Convocatoria Publica del Proceso de convocatoria publica
entidades sin animo de lucro PROCESO COMPETITIVO No. ESAL -0XX-2026 y elaboré
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Republica de Colombia
@ Sesquilé Departamento de Cundinamarca

Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

mi propuesta ajustada a la misma. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas
formular objeciones y obtener respuestasa mis inquietudes.

8. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion
aportada y contenida correspondientes a los documentos y formularios juridicos, técnicos
y econdémicos, es veraz y susceptible de comprobacion.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razén Social del Proponente: Cédula
de ciudadania o NIT:

Representante Legal:
Pais de Origen del Proponente:

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unién temporal se debe indicar el
nombre y paisde origen de cada uno de los integrantes)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: §

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este Proceso de convocatoria
publica entidadessin animo de lucro PROCESO COMPETITIVO No. ESAL -0XX-2026 las
recibiré en la siguiente Direccion:

Direccion: Ciudad:

Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Movil:

Correo Electrénico: Atentamente,
Firma: Nombre:
C.C.:

En caso de personas de personas juridicas, consorcios o uniones temporales debera
estar firmada porel representante debidamente facultado.

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratacion/Contratos

Carrera 6 No. 5 - 19 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co
Oficina de Relacion Estado Ciudadano: 3106090754
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Cédigo Postal 251050



Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIALY
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA -Articulo 50 de la Ley 789 de 2002(Use
la opcién quecorresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor

Fiscal).
Yo, , identificado con en mi condicion de
Representante Legalde ( Razon social de la compaiiia) |dent|f|cada con Nit
debidamente inscrito en la Camara deComercio de certifico el pago de los aportes

realizados por la compania durante los ultimosseis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para elpresente proceso de
seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , 'y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion

de—Revisor Fiscal de (Razén social de la compafia) identificado con Nit
, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la companiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentaciénde la propuesta para el presente proceso
de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR
EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON

Dada en ,alos ( ) del mes de de

FIRMA NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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Republica de Colombia
@ qu“ilé Departamento de Cundinamarca

Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

ANEXO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los suscritos, a saber, , (miembros/socios) de la (sociedad

/ UniénTemporal / Consorcio / Promesa de Sociedad Futura) ,

representado(s) por

, en su calidad de , domiciliados en , identificados

con

, quién(es) en adelante se llamara colectivamente el Proponente,
manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso
Anticorrupcion, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Proceso de convocatoria publica entidades sin animo de lucro PROCESO
COMPETITIVO No. ESAL -0XX-2026

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al piede mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del municipio de Sesquilé para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacién [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
[Insertar informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.
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Republica de Colombia

H P Departamento de Cundinamarca
@ Sesquilé Municipio de Sesquilé

NIT: 899999415-2

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertarinformacion] de [Insertar informacién].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]

Nombre: [Insertar
informacion]  Cargo:
[Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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Repiblica de Colombia
@ SESquilé Departamento de Cundinamarca

Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

ANEXO No. 4
DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
, identificado con cédula de ciudadania
numero
de , declaro bajo la gravedad de juramento

que no me encuentro impedido para contratar con el Municipio de Sesquilé —
Cundinamarca, y ejecutar el contrato cuyo objeto
es

por

las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la
Constitucion y laley, particularmente, las establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
laLey 1474 de 2011, la Ley617 de 2000, modificada por la Ley 821 del 10 de julio de 2003,
Ley 1148 de 2007, y Ley 1296 del 29de abril de 2009, y demas normas concordantes.

La presente declaracion, se suscribe el

C.C. de
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Repiiblica de Colombia

MA Departamento de Cundinamarca
(\‘) SE‘Squne Municipio de Sesquilé

NIT: 899999415-2

ANEXO No. 05
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
PROPONENTE:

Proceso de convocatoria publica entidades sin animo de lucro proceso de seleccion No. ESAL
CONV-0XX-2025

OBJETO; XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXKXXXX

NOTAS:
1. El nombre del proponente 6 miembro del consorcio ¢ uniéon temporal que acredita la

experiencia.
2. El valor del contrato se expresara en SMMLYV de la fecha de firma del contrato.
3. La fecha de terminacién del contrato.

FIRMA DEL PROPONENTE
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Republica de Colombia
@ SEsquilé Departamento de Cundinamarca

Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

ANEXO No. 6 PROPUESTA ECONOMICA Y APORTE DE LA ESAL

NOTA: LA OFERTA DEBERA SER DISCRIMINADA DE ACUERDO CON LA FICHA
TECNICA ANEXA AL PRESENTE PROCESO, JUNTO CON EL RESPECTIVO APORTE DE
LA ESAL.

(Valor en letras y numeros)

EL VALOR DE LA PROPUESTA QUE SUPERE EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
SERA RECHAZADA.

EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA NO PODRA SUPERAR EN NINGUN CASO LOS
VALORES UNITARIOS PROMEDIADOS DEL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTABLECIDOS EN EL ESTUDIO PREVIO Y/ O DE MERCADO.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA

FIRMA DEL PROPONENTE Y DATOS DEL PROPONENTE
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ANEXO No. 7

CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES

Ciudad y FechaSenores

ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE
OFICINA DE CONTRATACION

Sesquilé — Cundinamarca
REF: PROCESO COMPETITIVO No. ESAL-001-2026

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacién de__(nombre o razén social del
integrante indicando numero de identificacion tributaria) y
(nombre o razén social del integrante
indicando numero de identificacion tributaria), respectivamente, manifestamos por este
documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio o unidén temporal, para
participar en el presente proceso, cuyo

objeto es “

expresamos que cumplimos con cada uno de los aspectos que a continuacion se relacionan:

1. Cada una de las personas juridicas que conforman este consorcio o unién
temporal se hallan legalmente constituidas y su término de vigencia no es menor al del
plazo de ejecucion del contrato.

2. El objeto social principal de la(s) persona(s) juridica(s) que integran el presente
consorcio o union temporal, se encuentra directamente relacionado con el objeto
contractual del presente proceso.

3. El (Los) representante(s) legal(es) de la(s) persona(s) juridica(s) integrante(s) del
presente consorcio 0 uniones temporales, es (son) capas(ces) juridicamente para unirse
con otras personas naturales y/o juridicas, asi como para presentar propuestas, celebrar
y ejecutar contratos de minima, menor y mayor cuantia.

4, Las personas naturales que hacen parte del presente consorcio o unién temporal,
son legalmentecapaces para consorciales y cumplir con cada una de las obligaciones
derivadas de la adjudicacion del contrato.

5. De ser adjudicatarios del presente proceso de seleccion, la duracién de este
Consorcio o unién temporal, sera de .
6. El Consorcio o union temporal estd integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION

(%) (1)

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

7. El Consorcio o union temporal se denomina;

Teléfono: e-mail;
Sitio web



(\‘) sesquilé

8. El representante de cada uno de los integrantes del Consorcio o uniones
temporales es

(indicar el nombre), identificado con C. C. No.

de

, quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la
propuestay, encaso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion,
con amplias y suficientes facultades. Asi mismo representara a los integrantes del
consorcio judicial y extrajudicialmente, para lo cual estara facultado en nombrar y
suscribir poder para designar apoderado cuando a ello hubiere lugar.

9. En caso de falta temporal o absoluta, sera reemplazado por el suplente, quien
para el caso enconcreto es (indicar el nombre), identificado con C.
C. No.

de

10. La sede del Consorcio o unién temporal es:

Direccion de correo Direccion  email
Teléfono Telefax

Ciudad

En

de 2025.

(Nombre y firma de cada uno de los integrantes)

Acepto

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

Acepto

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio o unién temporal)

Acepto

(Nombre y firma del Suplente del Consorcio o unién temporal)

FIN DE LA INVITACION

S —
|
Carrera 6 No. 5 =19 Teléfono: 3112257770 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Codigo Postal 251050



