
ANNY IBARGUEN AGUILAR 
 

                                        CONTADORA   PÚBLICA 

PERFIL PERSONAL 

Soy contadora pública y analista de costos y presupuestos con amplia 

experiencia en trabajo comunitario, coordinación y organización de eventos, 

coordinación de proyectos, preparación de material de trabajo y elaboración 

de informes. 

EXPERIENCIA LABORAL 

Coordinadora de proyecto Jóvenes Negr@s Cimarroneando por la paz 

Proceso de Comunidades Negras -PCN 

(Del 01 enero de 2023 hasta la actualidad) 

 Asistencia técnica a jóvenes 

 Coordinar y direccionar las acciones administrativas, técnicas, 
sociales, formativas, fortalecimiento, logística del proyecto. 

 Responsable por el desarrollo y acompañamiento a los respectivos 

planes de trabajos regionales de acuerdo con los cronogramas 

establecidos. 

 Elaborar informes y sostener comunicación permanente con las 

entidades aportantes al proyecto, entre otras referentes  al cargo 

Coordinadora del proyecto “Educación propia dignidad para el pueblo Negro”. 
Proceso de Comunidades Negras -PCN 

(1 de nov de 2022 hasta la actualidad) 

 Crear metodologías a talleres de formación en atención a casos de 

racismo y discriminación 

 Gestionar reuniones con Centros de Investigación y Universidades 
nacionales e internacionales. 

  Sistematización de las memorias y metodologías de los  diferentes 
espacios de formación al interior de PCN. 

Coordinadora Nacional del Preuniversitario Étnico 

Proceso de Comunidades Negras -PCN 

Del 01 enero de 2019 al 30 diciembre de 2023 

 Coordinar acciones de conformación equipo de trabajo y de facilitadores. 

 Gestionar articulación con diferentes instituciones y 

organizaciones 

 Elaborar informes y sostener comunicaciones permanentes con las 

entidades aportantes al proyecto, entre otras referentes  al cargo 

Asesora Empresarial 

Fundación Para La Orientación Familiar-FUNOF 

(15 de oct de 2021- 15 de dic de 2021) 

 Elaboración de planes de trabajo, cronogramas y horarios para 

programas de apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial 

 Diseño e implementación de estrategias de emprendimiento y desarrollo 

empresarial. 

  Asesoramiento individual y grupal. 

  Cumplimiento normativo y confidencialidad. 

 

HISTORIAL ACADÉMICO 

Contadora Pública 

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, 2024 

Analista de Costos y Presupuestos  

Instituto Tecnológico Metropolitano, 2018  

REFERENCIAS   

Yobana Millán Bustos  
Especialista en Gestión Humana  
Teléfono: 3008668712 

Katherine Palacios Torres 
Contadora Pública 
Teléfono: 3148810889 

 

 

 

Dirección: Calle 46 # 38 - 63, 

Medellín, Antioquia, Colombia 

 

 
annyaguilar0212@gmail.com 

+ 57 312 735 8300 

 

 

 
        Asistencia a proyectos 

Comunicación efectiva y 

 

 
Análisis de costos y presupuestos 

 
 
 
Planificación de recursos 

Gestión administrativa y 

logística. 

Sensibilización y capacitación a 

comunidades étnica 
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mailto:annyaguilar0212@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Scanned by CamScanner 



 



 



 

Por los derechos de todos. Mandato I Asamblea, Tumaco, 1990 

Informar y Consultar Siempre. Mandato II Asamblea, Bogotá, 1992 
Somos un sector del Movimiento y de la Diáspora Africana. Mandato III Asamblea, PuertoTejada,1993 

Resistir no es Aguantar. Mandato IV Asamblea, Cali, 
2007 SANKOFA: No es equivoco volver a aquello que hemos olvidado V asamblea, 
Buenaventura 2017 

 

 
30 años ¡PCN Contra viento y marea! 

 
 

Bogotá D.C, 015 de enero de 2024 
 
 

 
AQUIEN CORRESPONDA 

 
 

 
Referencia: Certificación Trabajo Juvenil Preuniversitario Negro Bogando Entre Saberes. 

 
 

 
El Proceso de Comunidades Negras en Colombia PCN, por medio de la presente, certifica que ANNY 
STELLA IBARGUEN AGUILAR, identificada con C.C. N° 1´152.440.135 de Medellín, ejerce una 
destacable y eficiente labor dentro de la organización, encaminada al fortalecimiento de los jóvenes 
negros, a través de procesos de formación y organización política de la Juventud negra. Actualmente 
ANNY STELLA IBARGUEN AGUILAR Coordina, la implementación del preuniversitario negro 
bogando entre saberes. Sin embargo, cuando corresponde, debe acompañar otros procesos 
regionales de formación lideradas por el PCN. 

 
Este certificado se expide a los 15 días del mes de enero de 2024. 

 

 
Atentamente, 

 
 
 

 

Jeiner Emmanuel Arizala Angulo COORDINADOR 
NACIONAL DE JÓVENES PCN 
DELEGADO AL EQUIPO DE COORDINACIÓN NACIONAL-ECN 
EMAIL: jarizala@renacientes.org 
Celular: 3107643806 

Proceso de Comunidades Negras PCN: Calle 12D #1A-10 Teléfono: 2821375, 
Correo Electrónico: pcnkol.bogota@renacientes.net. Página Web www.renacientes.org 

¡Ley 70/93, 20 Años más de Lucha y Resistencia! 

mailto:jarizala@renacientes.org
mailto:pcnkol.bogota@renacientes.net
http://www.renacientes.org/


 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACIÓN PARA 
LA ORIENTACIÓN FAMILIAR-FUNOF NIT.890310770-2 

 
 

CERTIFICA QUE: 

 
EL (la) Señor(a), ANNY STELLA IBARGUEN AGUILAR, identificado(a) con la cédula de 
ciudadanía No.1.152.440.135, presto sus servicios en nuestra Fundación bajo los términos del 
contrato civil por prestación de servicios, cuyo objeto consiste en “El (La) CONTRATISTA se 
compromete a prestar por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa”, como 
ASESOR EMPRESARIAL, dentro del PROGRAMA SACÚDETE, en el Departamento de 
ANTIOQUIA, en el Municipio de MEDELLIN, BELLO Y COPACABANA en el siguiente periodo: 

 
 

● Desde el 16 DE OCTUBRE DE 2021 hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2021 

 
En el marco de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No 2021- FUNOF-353, 
el contratista desarrolló las siguientes funciones: 

 

• Cumplir con la Constitución Política de Colombia y las disposiciones legales vigentes en 
materia de derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

• Cumplir cabalmente con el objeto del contrato y las obligaciones pactadas conforme a lo 
estipulado en los lineamientos técnico-administrativos y los estándares de los servicios. 

• Participar en las reuniones de la Fundación y facilitar la comunicación transparente y 
cooperación entre las distintas iniciativas de la Fundación.Velar por el adecuado uso y 
mantenimiento de las instalaciones y los equipos de Oficina. 

• Realizar la búsqueda activa de los potenciales participantes del Programa de acuerdo con lo 
establecido en el Manual Operativo de este. 

• Apoyar la sensibilización, inscripción y caracterización de la población objeto del Programa. 

• Apoyar la elaboración de planes de trabajo, cronogramas y horarios para la puesta en 
marcha de los programas de apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial. 

• Apoyar en el diseño e implementación de los programas y estrategias de emprendimiento, 
desarrollo empresarial, financiamiento y acceso a mercados del Programa. 



 

 

• Apoyar el desarrollo de metodologías de apoyo al emprendimiento, financiamiento, 
asistencia técnica y acceso a mercados para la población objeto del Programa. 

• Realizar la implementación del programa de formación en emprendimiento en sus etapas 
de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

• Revisar y ajustar el programa de formación en emprendimiento, sus módulos, contenidos, 
actividades y el material de apoyo de acuerdo con las necesidades del territorio. 

• Coordinar la entrega de refrigerios para adolescentes y jóvenes que asistan a cada 
encuentro vivencial a su cargo. 

• Apoyar la logística de los diferentes encuentros que se realicen en el territorio. 

• Realizar y apoyar actividades de asesoría individual a las y los participantes de acuerdo 
con los lineamientos establecidos. 

• Informar al Inspirador de cada uno de sus grupos cualquier situación que suceda con algún 
adolescente y joven que hace parte del núcleo de desarrollo. 

• Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias de vida 
de las y los participantes que surjan en el desarrollo del proceso de atención para 
adolescentes y jóvenes, garantizando 

• Elaborar al cierre de cada sesión de trabajo un reporte de la asistencia y de las actividades 
desarrolladas. 

• Apoyar el desarrollo de estrategias y acciones permanentes para garantizar la 
permanencia de las y los participantes en el proceso formativo. 

• Apropiar mecanismos para medir la calidad de los servicios, el nivel de satisfacción de 
las y los usuarios y el desarrollo de las actividades. 

• Revisar, ajustar y garantizar de acuerdo con los lineamientos de la coordinación del 
proyecto la existencia de los documentos resultantes del proceso formativo por cada 
participante y subir la documentación final al sistema de información definido por el ICBF. 

• Apoyar la generación de vínculos y alianzas con organizaciones y entidades para la gestión 
de oferta complementaria en emprendimiento, financiamiento, acceso a mercados, 
acompañamiento microempresarial y desarrollo de habilidades del siglo XXI. 

• Apoyar la preparación de los informes de gestión y documentos técnicos en la periodicidad 
y puntualidad requerida por el ICBF. 

• Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las acciones desarrolladas 
por el proyecto en el territorio. 

• Gestionar, articular y activar la oferta interinstitucional del territorio, para la garantía de los 
derechos de adolescentes y jóvenes, y el fortalecimiento familiar. 



 

 

• Asistir y participar en las reuniones programadas por la supervisión del contrato cuando 
sea convocado. 

• Garantizar que la información suministrada por las y los beneficiarios sea tratada con las 
políticas de confidencialidad y protección de datos sensibles que dispone la Ley 1581 de 
2012, la Ley 1090 de 2006, la política de tratamiento de datos del ICBF y demás normas y 
procedimientos concordantes en la materia. Es responsabilidad del operador asegurar que 
las y los profesionales que desarrollen los espacios de escucha guarden estricto 
cumplimiento de este aspecto. 

• Las demás obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos 
técnicos vigentes para la modalidad objeto del presente contrato. 

 
 

 
Su ingreso mensual por honorarios fue de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($3.200.000) 

 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los quince (15) días del mes de diciembre 2021. 

 

 
Cordialmente, 

 

 

JULIETA ARBOLEDA ARCINIEGAS 

Directora Ejecutiva 

FUNOF 






