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ANALISIS DEL SECTOR

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Servicio de estimulacion oportuna para gestantes nifios y
ninas felices en el municipic de El Retiro.

2. CODIGO DE VIABILIZACION: 2024055070089

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410205200.101

DESCRIPCION: 1611.Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes
CDP: 896 del 27 de julio del 2026

DESTINACION DEL GASTO: Inversion,

VALOR: $13.920 000

PLAZO: A partir de |a suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 20285.

3. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026.

4. ASPECTOS GENERALES

Con fundamento en e! articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de
la Guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion
con la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta
integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades
publicas o privadas, esta contratacién no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacién .
del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia
establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con
persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin
que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento.

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestacion de servicios
asi: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcicnamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este lipo de contratos indicando:

“Articulo 2.2.1.2 1.49. Centratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
geslion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.
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LLos servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan
encomendarse a determinadas persaonas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion el Consejo de Estado ha senalado:

(=)

“Seran enlonces conlratos de prestacion de servicios profesionales” todos aquello cuyos
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempenc de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo reiacionado con la Gestion administrativa ¢
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas, apoyandales o
soportandoias, al lgual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntar, reforzar la gestion adminisirativa o su funcionamiento con conacimientos
especiafizados siempre y cuando dichos objetos esfén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma lo
caracteristico es el desplieque de aclividades qgue demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la lormacion profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se lrala de un saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion,

" .. Se entiende entonces por contratos de " apoyo a la gestion” todos aquellos otros
contratos de "prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, esto es el desempefo de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite gue sean celebrados por entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién ( previamente
definidas en los procesos de planeacién de la entidad), de la presencia de personas

profesionales o con conacimientos especializados.” (...)

Lo anterior contempla que no solo aplica en los contratos de prestacion de servicios que
sean profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier otra
actividad identificable e intangible que sea requerida por la entidad estatal y que implique
el desempeno de un esfuerzo y actividad de apoyo, acompafamientc o soporte (técnico
operacional, logistico) segun sea el caso que tienda a satisfacer en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcicnamiento de la entidad. Siendo asi no recae solamente
dentra del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro
del cancepto de simple apoyo a la gestion, unas con acento intelectivo y otras dominadas
por ejecuciones fisicas o mecanicas.

La atencion integral a la primera infancia encuentra su fundamento en la ley 1098 de 2006
“Cédige de Infancia y Adolescencia’ donde en su articulo 29, se cimienta los elementos
para promover el derecho al desarrollo integral de la primera infancia a la salud, la nutricion,
la proteccidn, la educacion inicial y la recreacion, definiendo ademas que la primera infancia
es el memento del ciclo vital en el que se establecen las bases para el desamollo cognitivo,
emocicnal y social del ser humano comprendiendo la franja poblacional que va desde los
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cero (gestacién) a los seis afios de edad. En esta normativa, se reconoce que desde la
primera infancia los nifios y las nifias son sujetos titulares de derecho.

De igual forma desde el documente Conpes social 109 de 2007, se fija la Politica Publica de
Primera Infancia: “Colombia por la primera infancia’, en la cual plantea que “ el nifio y la
nina desde la gestacion y durante sus primeras afios, sin importar los distingos de edad.
género, raza, etnia o estrato social, es un ser activo y sujeto pleno de derechos” a su vez
plantea como funcién del Estado la construccion de las condiciones sociales basicas que
permitan garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos durante la infancia, o su
restitucion cuando hayan sido vulnerados. asunto que debe darse partiendo del respeto e
inclusion de la diversidad étnica y cultural propias; acciones que demandan el disefio de
estrategias que incluyan la identidad y los patrones de crianza.

En la resolucién 412 de 2000 y el decreto 4875 de 2011, las cuales establecen las
actividades, procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligatorio
cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y guias de atencidén para el desarrollo de
las acciones de proteccion especifica y deteccion temprana y la atencion de alteraciones y
enfermedades de interés en la primera infancia.

La sociedad actual se ha preocupado porque la infancia encuentre desde el vientre materno
con atencion, proteccion y apoyc de los adultos y estabiece la corresponsabilidad del
estado, la sociedad y la familia en la garantia de los derechos de la infancia para con ello,
contribuir a su desarrollo integral. Asi pues, el presente proyecto promueve la aplicaciéon de
practicas estimulatorias a gestantes que permitan el desarrollo cognitivo del nifio desde el
fortalecimiento de la afectividad en el nicleo familiar, Asi con este proyecto se orienta a dar
respuesta a la necesidad de que las madres gestantes y lactantes del Municipio de El Retiro,
conozcan y participen de estas practicas de estimulacién mediante las practicas auditivas,
pues. —Hablar es un buen ejercicio. El bebé escucha en el vientre de su mama una
intensidad de 85 decibeles, al oir la voz del papa le representa una variacion de dialogo
emocional. Por lo que al estimular al nifio se estan potenciando en él habilidades para
interactuar en el mundo del cual ya forma parte desde el vientre de su madre, la
comunicacion que se establece con el bebé es fundamental para la construccion y
fortalecimiento de su autoestima ya que le permite sentirse amado y aceptado desde antes
de su nacimiento.

En este contexto, la ley 1450 de 2011 considero prioritario disefiar e implementar una
estrategia de atencion integral a la primera infancia, estableciendo en sus articulos 136 y
137, las bases para la atencion. Por este motivo y con el objetivo de coordinar y armonizar
las politicas, planes, programas y acciones para la atencion integral a la primera infancia y
se disefia la Estrategia de "Cero a Siempre" la cual se coincide como el conjunto de
acciones planificadas de caracter nacional y territorial dirigidos a promover y garantizar el
desarrollo infantil temprano en nifios y nifias en primera.

Infancia a través de un trabajo unificado e intersectorial el cual, desde una perspectiva de
derechos, articula y promueve el desarrolio de planes, programas, proyectos y acciones en
favor de la atencion integral que debe asegurarse a cada nifio y nifia de acuerdo con su
edad, contexto y condicion.

En el Municipio de El Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medio del cual se adopta
la politica publica de infancia y adelescencia, el cual tiene como finalidad el promover el
reconocimiento de los nifos. nifas y adolescentes del Municipio como sujetos de derechos,
asegura la garantia y las condiciones para el ejercicio de sus derechos, prevenir las
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amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y garantizar el restablecimiento de
los mismo, en una politica publica centrada en su proteccion integral.

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

Se procedic a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra
www.colombiacompra.gov.co teniendo en cuenta como referencia a los Municipios de
Antioguia y Valle de Aburra gue tuvieron contratacion de personal en prestaciones de
servicios profesionales con objetos contractuales similares al solicitade por la Secretaria de

Bienestar Social y Participacion Comunitaria con los siguientes resultades:

DECHRIACION DB PROCETMENITY
Informacion

MUNMCERD 06 GEIARKE
Precio estimads total:
Nimero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descrigeién:

Tipo de pracesc

Datos del contrato

13.200 000 COP
1006-CPS-503-2024

PRESTACION DE SERVICIOS osmmouos
DFERENTES GRUPDS POBLACIONALES MUERE
HMIAMAPCAMLASEGETMIADEWO
SOCIL Y FAMILIA. A TRAVES DE LA APLICACION DE

ESTRATEGUMS REC
Prasentacon da ofena

Process acjudicacs y celebraca

PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPARAMIENTO A LOS
DF ERENTES GRUPOS POBLACIONALES MUERES Y
FRIMEEA INEANCA DE LA BECRETARA DE DESARROLLG
SOCIAL Y FAMLIA. A TRAVES DE LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS RECREATIVAS ¥ FEDAGOGICAS.

Contratacson directa.

Tipo de contrato
Justificacion de la modalided
de contratacion
Durecion def contrato:
Fecha de teimmacion del
contrato:
Direccidn de sjecucion del
contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigas
UNSPSC

Lotes?

Prestacion de servicios

Servicios profesionales y apoyo 8 la gestion

4 (Meses)
127122024 11.53:00 PM

Carrera 50 No. 50 - 02, Parque Prncipal, Guarne - Antioguis

Guarne Anfioguia COLOMBIA

BO111800 - Servicios do persona! lemporal

TSN

Calia 20 No. 20-40 Pangue Frincipal
ElRstro - Antioquis ~ Coiombia

Linea de Atencidn: 14) 202 5450
wyav.aietno qov.co
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Informacion 3 s
MUNICIPIC DE CALDAS
ANTIOOQUIA

Precio estimado total: 24 850 000 COR
Numero del procese CD-0412.2024
Titulo: APCYAr las astrategine de pamera infancia, eeatacdn inical y
transito anmdnico del Municipio de Caidas Antoguia
Fasa: Prasantacido de oferta
Estado: Proceso adudicado y celabradc

Descripcion: Apoyar iaa astrategias de primera infancia, educacion mcial y
Iransdo armdnicn del Momcpio de Caldas Antioquia

Tipe de proceso Contratacian diracta

Dalos del contrato TN
deocomnn Prestacn Oe senscios
Justificacion de la modalidad de < Y
etk Servicios profasicnales y apoyo 2 ka pestidn
Duracién del contrato: 5 (Meses)
Facha de terminacion def sontrato: 28122024 115800 PM | 70-0500 Sagand Line D)

Direccion de ejecuctin delconiralo CARRERA 49 CALLE 130 SUR Caldas Antioguia COLOMBIA
Codigo UNSPSC 45147009 - Seevicios de admnistracitn © geslion de proyectos 0 programas urbancs
Lista adiclanal de codigos
UNSPSC

Lotes? [SI@MNo

ninos.

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 94132001 — Servicio de defensa de los
derechos de |08 nifos

7. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de Contratacién no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes. definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y
de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros
Procesos de Contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor plblicos o privados,
solicitar informacion a los proveedores, verificar |la idoneidad, experiencia y capacidad de
los mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso, siempre con el
proposito de gue la decision de negecio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la

necesidad _
8. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL.

El Plan Mumcupal de Desarrollc “El Retiro Somos Todos, 2024-2027" LINEA
ESTRATEGICA 1: CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD, SOMOS TODOS,

Calle 20 No, 20-40 Pargque Principal Linaada Atencién: (41402 5450
SiRatio - Antioquia - Colambis WWw Bifatino gov.co
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COMPONENTE 6: NINOS FELICES, JOVENES CON ESPERANZA Programa 1:
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades
de las familias de nifnas, nifios y adolescentes

En el Municipio de El Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medio del cual se adopta
la politica publica de infancia y adolescencia, el cual tiene como finalidad el promover el
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio como sujetos de derechos,
asegura la garantia y las condiciones para el ejercicio de sus derechos, prevenir las
amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y garantizar el restablecimiento de
los mismo, en una politica publica centrada en su proteccion integral.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el municipio requiere de un Técnico Laboral
por competencias. para desarrollar las actividades de atencion integral, para apoyar os
programa de primera infancia a la juventud y conformar el equipo interdisciplinario que
llevara a cabo estrategias que contribuyan al mejeramiento de la calidad de vida de las
personas nifios y jovenes del municipio y sus familias, asi como establecer métodos de
ensefianza idoneos para |a poblacion de zona urbana y rural del municipio de El Retiro.

9. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Considerando las actividades objeto del contrate, las cbligaciones especificas y preductos
esperadas, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la
gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar
las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para
el ejercicio de las actividades, labor o profesion. Técnico Laboral por competencias con
Experiencia superior a 10 meseas.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

Nethala xeaabal
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO
Wilands Directora Local de Salud
Elabord: Dayany Gomez lsaza .~~~
Revisd. Nathalia Aristizabal Boleua,nb\b
Facha Agosto del 2026

Calle ZONo, Z0-40 Pargue Pircing [§ Lincz de Atencion: (4)402 5450
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ESTUDIOS PREVIOS

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

' OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION
Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA |
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026.
ALCANCE CONTRACTUAL El objeto comprende el acompafiamiento a la Direccién
Local de Salud adscrita a la Secretaria de Bienestar Social
y Participacion Comunitaria del municipic de El Retiro,
desde el apoyc a las actividades contenidas en la politica

EDUCACION Y/O Técnico Laboral por competencias
FORMACION REQUERIDA :
EXPERIENCIA REQUERIDA: | Experiencia superior a 10 meses

VALOR Y FORMA DE PAGO:  Se fija como valor total del contrato la suma de $13 920 000
El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa
entrega de informe de actividades y constancia de pago de
la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como
requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y
Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de
diciembre de 2028.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro 3

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar

social y participacion Comunitaria, en cabeza de un
X funcionario delegado, |
ORDENADOR DEL GASTO: Liiana Maria Arbelaez Saenz, Secretaria de Bienestar
Social y Participacion Comunitaria
PLAN ANUAL DE | 94132001 —~ Servicio de defensa de los derechos de los
ADQUISICIONES: ninos

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de E| Retiro, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas
en el articulo 315 de la Constitucion Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal,
el Alcalde Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente
sefnalados. encuentra de manera imperativa que es deber de la administracién municipal
contratar el personal suficiente y necesario que se requiere para continuar con el
funcionamiento de la administracién municipal.

ﬂ Calle 20 No. 20-40 Paraua Principa bneademendon 407 5450
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ESTUDIOS PREVIOS

La presente contratacion, se desarrolla conforme los lineamientos del Plan de Desarrollc
“El Retiro Somos Todos 2024-2027", que estipula en el numeral LINEA ESTRATEGICA 1:
CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD, SOMOS TODOS, COMPONENTE &:
NINOS FELICES, JOVENES CON ESPERANZA, Programa 1: Desarrollo integral de la
primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias,
nifios y adolescentes.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos y
todas en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacion... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y
brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes
territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Dentro
de los fines de la contratacion estatal sefialad os en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (...)
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades concretas,
priorizando aquellos programas que nos acerquen hacia el progreso de nuestro territorio y
especialmente al desarrollo de nuestros habitantes Ese desarrollo se vislumbra como aguel
desarrollo humano integral que incluye el desarrollo economico. rural, sociocultural,
ambiental. territonial e institucional; enmarcado en los procesos de gestion transparente y
de construccion de paz y ciudadania.

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos gque les
faculten lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion
de los mismos. Por elio, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a
las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idonea. Con la Ley 80 de 1983
se dotd a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal.
Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a traves de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con elio el
procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que nigen la
contratacién publica, en bisqueda del cumplimiento de los fines estatales.

En el Municipic de El Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medio del cual se adopta
la politica publica de infancia y adolescencia, el cual tiene como finalidad el promover el
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio como sujetos de derechas,
asegura la garantia y las condiciones para el ejercicio de sus derechos, prevenir las
amenazas. vulneraciones y violaciones de sus derechos y garantizar el restablecimiento de
los mismo, en una politica publica centrada en su proteccion integral.

De conformidad con lo anteriormente expuesto. el municipio requiere de un Técnico Laboral
por competencias, para desarrollar |as actividades de atencion integral, para apoyar l0s
programa de primera infancia a la juventud y conformar el equipo interdisciplinario que
llevara a cabo estrategias que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas nifos y jovenes del municipio y sus familias. asi como establecer métodos de
ensefianza idéneos para la poblacion de zona urbana y rural del municipio de El Retiro

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto comprende el acompanamiento a la
Direccion Local de Salud adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion
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Comunitaria del municipio de El Retiro, desde el apoyo a las actividades contenidas en la
politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones generales del
contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
respensabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucién del objeto y las
obligaciones contractuales.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuna cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato
y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asislir y brindar apoyc en los asuntos que el Municipio reguiera referente al
cumplimiento del objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio
para la correcta ejecucion del mismo.

7. Presentar oporfunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el
Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el
periodo y los documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeta
contratado, entregar al supervisor del contrato un informe final de ejecucién y los
archivos gue se hubieran generado durante la ejecucion del contrato en un Backup
de toda la informacion y actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato.
Asimismo. entregar toda la documentacién fisica, de lo cual se dejara relacion en el
informe final del contrato.

9. Guardar |la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, mes vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015. de conformidad
con la Ley 100 de 1983 y sus Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacién
postcontractual. Dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato, el cantratista
debera presentar al Municipic el comprobante de pago al sistema de Seguridad
Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales del Gltimo periodo pagado. El
incumplimiento de esta obligacion no da lugar al inicio de un procedimiento
sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omisién del Contratista a el
Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y
Proteccién Social, o las entidades que hagan sus veces.

12. Cuando el Municipio requiera ‘para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
infarmacion a través de los aplicativos a harramientas para el desarrollo del cbjeto
contractual se requiera entregar al contratista equipos, herramientas, computador,
u otros bienes de uso exclusivo de |a Entidad, el contratista al terminar el presente
contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las
funciones del Almacén. o a la perscna que &l designe. No obstante, el contratista
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debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los mismos, como
por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara
de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccién de los bienes o elementos.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligario a hacer u omitir algin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten
tales situaciones el contratista debera informal tal eventc al Municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad de! contrato conforme
lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993

14. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar la ejecucion de la politica publica de prmera infancia, infancia y
adolescencia.

* 2. Apayar en la ejecucién de actividades a realizar en el programa de estimulacion
oportuna dirigido a madres gestantes, lactantes, nifios y ninas desde el primer mes
de nacimiento hasta los 5 afios de edad.

3. Apoyar en la busgueda de alianzas con instituciones que apoyen los procesos del
programa de primera infancia e infancia.

4. Apoyar y activar la ruta de atencion ante la presencia de casos de presunta
vulneracion de derechos de madres gestantes, nifios y nifias del municipio de El
Retiro. :

5. Apoyar y proponer estrategias para la realizacion de campafias y actividades que
hacen parte de la politica pablica de primera infancia, infancia y adolescencia.

6. Apoyar y participar en mesas de trabajo y comités que hacen parte de la politica
plblica de primera infancia, infancia y adolescencia y a los que sea convocada.

7. Apoyar en el acompanamiento de las escuelas de liderazgos “lideres en potencia
“espacio de participacion de los nifios y nifias de 0 a 5 anos en el municipio de El
Retiro.

8. Apoyar en la conformacion y funcionamiento de los consejos de participacion de
ninos, ninas y adolescentes.

9. Apoyar el fortalecimiento y dinamizar los espacios de participacion de nifios. nifias
y adolescentes en las instituciones educativas del municipic de El Retirc.

10. Apoyar en el acompafiamiento al programa de modalidad familiar del CDI
“Guarcedito” y a los hogares comunitarios de la zona rural del municipio.

11. Apoyar en la entrega de los paquetes alimentarios a madres gestantes y lactantes
pertenecientes al programa de estimulacién oportuna de la zona urbana y rural de!
municipio

12. Apoyar y articular con los demas programas de la direccion local de salud para
formacion, sensibilizacion y acompanamiento a las familias y cuidadores.

13. Apoyar en la realizacion de talleres de formacion dirigidos a padres de familia, familia
y cuidadores, agentes educativos y comunidad general en temas relacionados con
la primera infancia, infancia y adolescencia, teniendo en cuenta el curso de vida y el
enfoque diferencial.

14. Apoyar en la construccion, articulacion, ejecucion y seguimiento de la RIA ruta
integral de atencion a la primera infancia (Gestionar acciones en salud, nutricién.
educacion, cultura deporte, recreacion e innovacion, entre otros)

15. Apayar en |la ejecucion del proyecto de vida desde la etapa prenatal.

16. Apoyar en la medicion y analisis permanente de los indicadores del programa a
cargo, ademas de la realizacion de encuestas de satisfaccion y de las demas
solicitadas.
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Realizar actualizacién de |la base de datos de usuarios (cuando aplique), asi como
la informacion requerida por la Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse
en Drive.

Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las
metas e indicadores de la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social
y Participacion comunitaria y demas dependencias de la Administracién Municipal.
Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en |a zona urbana y rural
del municipio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

1.
2.

3.

10,

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato
y sus medificaciones (Si aplica).

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la farma y oportunidad prevista en
el mismo.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones vy riesgos laborales y de los aportes
parafiscales, efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad
vigente.

Designar un supervisor para vigilar el cumplimienta del objeta contractual dentro
del término de ejecucidn y demas condiciones establecidas.

Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucién del objeto
contractual.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte del mismo.

Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA
ALCALDIA podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr
una adecuada e idénea ejecucién del objeto contractual, sin que por esta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna,
bajo el entendido que la Administracian tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y
oportuno del objeto contractual.

Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la
novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prérrogas,
cesiones, suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrato.

LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefalado en el articulo 4° del Decreto 1273
del 23 de julio de 2018 asi: 10.1, Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo de confarmidad con el procedimiento establecido
por la Oficina de Talento Humano. 10.3. Realizar actividades de prevencion y
promocion. 10.4. Incluir a las persanas que les aplica la seccion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacién del
CONTRATISTA en las capacitaciones gue realice el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 10.8. Verificar en cualguier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de
las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL
PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreta 1072
de 2015 10.7. Informar a los contratistas afiliades en riesgo IV ylo V sobre los
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los
mecanismaos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacién, cuando
el pago del aporte esté a su cargo.
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OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo
de la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria en cabeza de un
funcionario delegado, guien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacion, previo
cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso. las obligaciones de la supervision
deberan sujetarse a lo dispuesto en |os articulos 82, 83 y 84 de laley 1474 de 2011 y tendra
a cargo los siguientes compromisos.

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y
medic de comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas,
respetando las especificaciones técnicas y econamicas previstas en su oferta y en
el contrato. '

4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabe por el valor
exclusivamente convenido.

5. Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre |la ejecucion del contrato cuando se
requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad sccial
integral y pagos de parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesge el cumplimiento
del contrato o cuande tal incumplimiento se presente

9. Revisar que el objetc del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta
terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del
contrate, que avalen los pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP |l y rendicién en gestlon
transparente de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor,
12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de
adicion presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el
transcurso del contrato, para que la entidad pueda analizar la mismas con debido

tiempo.

13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prorrogas y
suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrato y. en general
cualquier modificacién que se realice al contrato. Igualmente. procedimiento se
debera efectuar ante la compafia de seguros garante del contrate, cuando aplique.

14.En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiente del Contrato y las contenidas en
los Manuales de Contratacion y de Interventoria y Supervisién, de la Alcaldia, asi
como la Guia para el ejercicio de Supervision e Interventoria de los contratos del
Estado de Colombia Compra Eficiente.

Autorizaciones: Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de
2023 y Acuerdo Municipal 008 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal El Retiro, Somos Todos 2024-2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica

DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica.

2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
teniendo en cuenta los articulos 32, numeral 3 de |la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerda con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al cbjeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el plan de accion de la Entidad, y el Plan Anual de
Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisites de pago, tales
como: Recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién, y riesgos laborales;
y demas documentos necesarios para el pago.

4) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion
directa fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el drea de
que se frate. En este caso. no es necesano que la entidad estatal haya obtenido
previamente vanas ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: "Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos séla podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no piledan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Slil E 41719 DE 2013 de! Consejo de
Estado, podemos colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir,
lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubilacion, que la realidad material de las expresiones
legales °.. para la prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene
por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o &l
desarrallo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, [2] que en
esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones piblicas administrativas [3]
En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiente de las entidades publicas, dando el soporte o
el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
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complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.”

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Por (ratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesano que la Entidad Estatal haya obtenido varias ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) %0
Sistema General de Regalias (SGR) : = $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $13.920.000
RECURSOS DE CREDITO | S0
TOTAL $13.820.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410205200.101

DESCRIPCION: 1611 Servicio de proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
CDP: 896 del 27 de julio del 2026

DESTINACION DEL GASTO. Inversion.

VALOR: $13.920.000

PLAZO: A pariir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026.

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales. previa entrega de
inferme de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista
al superviser contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por
la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ias Entidades
Eslatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
serviclos profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objefo del contralo, siempre y cuando la Entidad Estatal
verilique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia gue debe cumplir el
contratista que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es
el siguiente: Tecnico Laboral por competencias con Experiencia superior a 10 meses.

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalud el Riesgo gue el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la ldentificacion y cobertura del
Riesgo en los procesos de Ceontratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.

?ﬁﬁ;éponsable
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de las partes.
| 2
No publicacién i
i a tiempo de los | S
S pgm:r:as en"tr:: e a6 @ B Planeacion, =
o 5| 8| po0ce sotale | secopi,yls | 8| x| [0S | revieion, austey | @ | S £
§ £ | B | 2 | Entrega tardia de plataforma que | 2 | > | geguimientoenia |2 | & %
“l ol S 3 | tosdocumentos dispen qa 12| 3 l'asgpmcon!raec:ual Slg|w @ £
& | & | g ge C'or'\atraa;a gl i 3? y contractual de - § 5|
® | pedaccionamisnte | o ol oy o | forma adecuada o =
del conmralo. princigio de §
Publicidad E
y Planeacicn,
Demora en el Retrasos en la ravision, ajuste y
cumplimiento de ajecucion seguimiento en la
ias actividades. | contractual, ne fase precontractual
! c| @ Demora en la obtencién del | L . © | ycontractual de 14 Iy
8|2 : entrega de los cbjeto =|& % | formaadecuasa. | c| B g
o g 3 & | producteso contractual, | € | & o £ | Revisicn mensual | # | 8 @ |8
o 5 2| & | actvidadesdel |incumplimientos £ ¥ | & delsupenvisorde | — | 5 E
O | ohjeto contractual, deios o ‘ ©  [as sctividades ©
de acuerdo al propositos y contractuales a
plaza contracmual metas del través de los
pactado contrato. informes de 1
seguimiento
Modificacicn de |
escecificaciones Revisién mensual '
b SN Retrasos en la Z | del supervisor da 3 =
oblclgac.bngs%. ejecucion o 3| los actividades | | E
‘ nados contractual, no Sl £ | contractuales a \ =
a | = | one! 013 | obtencion del 28 8| travésdelos | 3
8 § | £| necesidad del : 3 3 5 O
I8lel9| abjeto 2 @ . . informes da 2|8 =
«|3|5|8| § Conuaaa ge contractual, | & | 2 | & fot 3 seguimianto 35| B B
| 8|2 2| 5 | hacersjustes z e 3 i g athinds x| = =
| o E | S| P incumplimientos E’ ‘ Evaluacicn da - ‘
& T 2| las oblgaciones El= il = : o @
‘ O deniro del dek_as ~ | ™ w allerqativas <
connlo e | PRSIy Bl :
SWeR LURDION contral gl 5 Plansacitn’ i
sean imputazles a & e sia w
la falta de
planeacion 2
Orden publico El no :
Esto r;esgo € | cumplimianto o = =
presenta cuando de | ‘ % =
por acto de la 'id"as?’l oo i B | Adelantar las &
8| cwdadaniau eserionlid b = acciones @ s
e | = " - O o 3
é °l5|% otras. oglatiis & 'é 8 O | necesaaspor |G| 5 2
| & circunstancias de . i =" | parle del municigio | € | & SIS
- -8 o . asistenciales o | = : Ela < ®|®
‘ S | orden piblico : B | %  las condiciones =
8 | 3| & g | aenasata o d’:;"" wips|= & idoneas de orden ElS 5
o 1 (] Y ™
w1 voluntad de las incumplimiento 3 publico
puties; ag de las 2
parmiten el funciones de |a ! o E
cuspplimisno del entidad eslatal
objato contractual : |

Linea de Atencion; (4) 402 5450
vwww.eligtico.gov.co
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DIRECCION LOCAL DE SALUD

ESTUDIOS PREVIOS
anlaformay =
plazos ;
convenisos
BT = Revision mensual
| del supervisor de
las actividades
Demandas &n contractuales a
9 c | ®| Demandasoc las cuales se | 2 | = | través delos = s
7 g :g ‘ 8 indemnizaciones declare la s g 8 | informes de [ & ]2 =
© § €| 3 @| porsolidaridad  solidardadal | € £ | ™ | £ | seguimiento P & B
€ 3. B laboral. Municipioen | 2| & S| Evaluacionde |~ | o 5
a o asuntesde o, C attermativas Q
| gerecho laboral. oplimas,
concertacion y
Planeacién
| By = adecuada
Probabilidad del Riesgo
| categoria Valoracion
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) TR
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
| Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
°
S Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
nS_ Casi cierto (Ocurre en la mayeria de circunstancias) 5 |
=i |

Impacto de Riesgo

Calificacion Monetaria ‘

Los sobrecostos no representan mas del

uno por ciento (1%} del valor del contrato

Los sobrecostos no representan mas del
cinco por ciento (5%) del valor del

| Calificacién Cualitativa
1 Obstruye la ejecucion del contrato de
Insignificante manera intrascendente
Dificulta la ejecucion del contrato de
2 manera baja. Aplicando medidas
Menor minimas se puede lograr el objeto Loy
cantractual
a Afecta la ejecucion del contrato sin
Moderado alterar el beneficio para las partes por ciento (15%)

Genera un impacto sobre el valor del
contrato entre el cinco (5%) y el quince

Calte 20 No 20-40Paraue Principal (W Linea de Atencion: (£)402 5450
Sl Rt < Antioguis - Colambia www alratiro.gov.co
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4 Obstruy_e AR de,' con.t e Incrementa el valor del contrato entre el
sustancialmente pero aun asi permite la uince (15%) y el treinta por ciento (30%)
Mayor consecucidn del objeto contractual 9 y po s
5 FRIGIRGAL 18 Sjecliccn def ek da Impacto sobre el valor del contrato en

manera grave imposibilitando la

Catastrofico | consecucion del objeto contractual més oa Irpinka por clento {304%)

Categoria del Riesgo

Categoria

Riesgo extremo

| Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el cbjeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la
ejecucion del contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten
determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace
exigible ninguna garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiente del mecanismeo de
cobertura del riesge. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacién
Directa, en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de |a
menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera a la
entidad contratante determinar la necesidad de exigiria.

El contratista NO prestara garantia (nica que avalare el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
Sl__NOX

11)PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: S| X NO
Mot a«smud.
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO

i Directora Local de Salud
Elabom’ Damny Somez sam
::::: ;{;:;:Az;::xul h‘.lm )

Calla20 No. 20-40 Parque Principa [} Lincade Atencion: (4] 4025450
ElRetiro »’uﬂujl(juw Colombia www.eretno goveco
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ID MGA: 9744"6 [CODIGO BFIN: 2044056070089 FECHA REPORTE: 12-02-2025 16:17:10

$ FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGFIADA DE INVERSION
N

NOMBRE DEL PROYECTO: Servicio de estimulacidn oportuna para gestanies ninos y ninas felicas en &l municipio da El

Heidro
INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
Sector del proyecto: jInclusién: sacial y Entidad Responsable: |RETIRO

‘reconciliacion

4102 - Desarrollo inteqral de
la primera infancia 2 la

|Programa: Juvertud, y fortalecimiento de |Subprograma: B iR kA TRARAI ¢

i {185 capacidades de las familias ; z

i \de ninas, nifivs y adolescentes | ,

=S AR, il i s § B SRRt R I DRI e

‘Horizonte: 2024 - 2027 ‘Estado actual: {En Efecucion

pass e | = ) ol L ‘;
|Propender porgue los nifias tengan un mejor desarrolio psicomotor, autenomia cersonal, desarrollo del t

‘Objetive General: {lenguaje v la comunicacién, ademas de lortalecer las habilidades para relacianarse can 2| entarmo fisico v
lsocial.
1

Problema: S-Baja cohertura y oportunidad para que fas familias accedar a los beneficios de la estimulacién temprana

P L ] . i oas————t— —

o Actualmente el municiplo cuenta con ur eauipo profesional y capacidad instalada donde se atienden cerca de
Descripecion: 200 usuarios de manera permanente, mas aun, para la totalidad de fos habitantes del municipio la oferta es
;msufnzlc-nLu y es importante la difucion de |2 Informacidn para ampliar dicha operta.

- - - S— - I— e ——

Poblacién Afectade: |5.565 Pobiacién Objetivo: 5.565
PROCESOS ASOCIADOS
lm‘ormmon del Ajuste ‘ Jit '
. ' A o s | v IM istes con trémite EEAEAS 22 XA
}Mm del Procooo. ;U TP-TER-5607-0034 :Procuo. lp esuptestal ET Tramite: | E)-TP-DEC-TER-05607-0008
| |
lnfonmclon dcl Tramlta
Ay ; L -‘l,___ RIS Lo ST
Cédigo del Proceso del -TP-DEC-TER-05607- ; |
90 |E-TP-DEC-TER-05607 \Proceso: | Decreto de liquidacién ET  Trdmite: |E)-TP-DEC-TER-05607-0008
Trdmite: 0008 | :
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PND: ‘ Colombia Patencia Mundial de 1a vida
Nivel1: S Transformackn |Nombre nivelt: 12, Seguridad humana y justicia social
s |Nom Ival2: 102, Superacidon de privaciones como fundamento de la
Nivel: . | bre n : 'dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar
et e e
Nivel3: Calalizador Nombre nivel3: 03, Educacion de calidag para reducir 12 desigualdad
.4_-4_....?. s'r Setw s, o DO RECES L8 AL Ok s At ot
Niveld: |Componente |Nombra nivels ia, Primera Infancla feliz y proteaids
CONPES
| s |
/Nimera CONPES: INo aplica

 EE =5
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PUBLICA, PIIP

oo | P

Heliro

CONPES b

Nombre CONPES;

| - o~

1D MGA:974476 CODRIGO BPIN; 2024058070089

NCMBRE DEL PROYECTO: Serviclo de estimulacion oportuna para gestantes nifios y n}rias felices er &l municipto de E!

IFEC"*IA REPORTE: 12-02-2025 18:17:10

‘No aplica

=2

INDICADORES

OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar la capacidad instalada para la atencian de la poblacidn focal del servicias de estimulacion oportuna

Servicie de proleccion integral @ ninos,
|nifias, adolescentes y javenes (Producto

principal del proyecto)

|Unidad da medida de producta: Numero

de nifigs, nifias, adolescentes y jovenes

BENEFICIARIOS .

'OBJETIVO ESPECIFICO

.................. - - e M A i st g

G O T e L R AR RS A WSS
Indicador . Vigencla { Meta
1 : 4= T S T
1410205200 Nifics, nifas, adolescentes y jovenes 2024 0,0000
|beneficiados T e Aok
‘ 2025 350,0000
Tipe:Frincipal } """""""""""""
{2026 350,0000
!Unidad de medida: Numero ce nifics, nifas, A rs
edolascentes y jovenes E
1350,0000

Acumulativo:S:

'Meta total: 1.050,0000 ‘

L

ST S WA G I S L

Incrementar fa capecidad instalada para la atencidn de la acblacién focal del servicios de estimulacidn aportuna

Producto

Servicio de proteccian integral a
1lfios, nifag, adolescentes y
jovenes {Producto arincipal del
pruyecto)

Etapa: Inversion

Personas beneficiarias del
preducto: 5565

Acumulativa: Na
éFIural: Si
‘Rural disperso: No

Urbano:Si

LOCALIZACION

Indicador Localizacién | Vigencia Meta
..i.. = 4 sl st e AN ,t ............... DYTLTVY
|4102052C0 | Antioguia Retiro 2025 350,0C00

Nifas, nias, adolescentes y
jévenes beneficiados

| Tipo: Frincipal |

Unidad de medida: NOmearo de
Inifios, nifias, edolescentes y
jévenes

Acumulativo: Si
|Mela total: 1,050,0000

AT MMM

fAnttOQuua

Aetire

Pagina 2
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® 0 _
NP Pi—iP PUBLICA, PIlP

D ID MGA:874476 CODIGO BPIN; 20240560 /0083 JH:CHA REPORTE: 12-02-2025 16:17:10

NOMBRE DEL PROYECTO:. Servicio de estimulacion cpartuna para gastantas nifos y ninas felices en el municipio de El
Healro

FUENTES DE FINANCIACION

- r 'S — - b

TIPQ ENTIDAD Municiplos ENTIDAD e {RETIRD

TIPO RECURSQ Aropios (ETAPA i iInversuén
Vigencia | solicitado immt_, Vigente
12024 1187,727.000,0¢ 0,02 1187.727.000,00
[ el ] Ei. M P 05 2
2025 300.000.000,00 0,00 400.363 650,00 1
12025 1300.000.000,00 0,00 0,00
—— e e} 18 S
12027 1300.000,000,00 0,00 0,00
CADENA DE VALOR
'OBJETIVO ESPECIFICO | | s |

Incrementar Iz capacidad instzlada pare la atencion de la poblacién focal del servicios de estimulacion oportuna .

Producto : Iw:m g Vigencia {7 yalor :
Serviclo de proteccion integral @ nifos, |Actividad: Atencion integral desde la 2024 2187.72/.000,:‘0
ninas, adolescentes y jovenes |gestacion; estimulacién temprane de calidad, £ | ‘e
{Producta principal del proyecto) donde se atienden los nifias y nifias desde los 0 ;
y ; a2 los 5 afios de edad; fechas conmemaorativas: 2025 1400.363.660,00
Unidad de medida de producto: iamor y amistad, dia de la madre, dia del padre, ...x.._'i” U (X
Numero de nifios, nifias, adolescentes y idia de la familiz, dia del afecta, dia de la ‘
Jovenes antioquediidad, dia de los docentes, acto de 2026 1305,000.200,00
: clausura de estimulacion; parto calido y IR !
Etapa: Inversiin respetedo: asesorias, acompafamients y I
‘ 7 1300, 2
Costo total: 1.188.030.660,00 e (2027 [TARD0Q, 00000
Costo total: 1.188.090.650,00 N AR ey : cop iy
|

REGIONALIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO

|Incrementar la capacidad Instalada para la atencion de Ia poblacidn fucel del servicios de estimulacion oportuna

TIPO ENTIDAD Municipics

ENTIDAD : 'RFTIRO

' TIPQ RECURSO Propics

ETAPA Inversian ’
Producto ‘Localizacion - : Vigencia { Valor
Servicio de proteccion integrzl a nifios, iAntloqula Retira {2025 400,.353.660,00

nifas, adolescentes y jdvenes (Praducto S LR el T T | }

principal del proyecto) ; .
{Antioquia Retiro | 2026 300.000.000,00
Total regionalizado producto: 1050.0000 | 1

Fégina 3
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ﬁ | PUBLICA, PIIP
DNP E'jf PR

ID MGA:974476 CODIGO BRIN: 2024066070089 FECHA REPORTE: 12-02-2025 16:17:10

NOMBRE DEL PROYECTO: Servicio de estimuiacion opariuna para gestantes nifios y niftas falices en el municiplo de Cl
Retira

REGIONALIZACION
i

|Antioquia Retiro 12027 |300.000.000,00
i | 1
FOCALIZACION
FILTROS DE CALIDAD
| ! | 3
| ! {CODIGO | ke
'PROCESO Efecucion B [ |E)-TP-TER-5607-0034
. _ 8 il S S
|SUBPROCESO ‘ Ajustes can tramlte presupuestal ET
|
Imcua CREACION 2 .
| : 15-01-2025 15:46:04 FECHA FIN PROCESO 03-02-2025 16:51:02 ;
'PROCESO i
E L ; | I g Focha bl
Pasa !lD ; Rol ' Entidad bsge.—s  Obsarvacién
» e .. obsarvacksn| |
it - : T 3 RS it P et
{ ‘ i Proceso creado |
\ j 27-03- lautomaticamente!
| ! | = ‘ {Secretaria para que se
3o ! ~m ' } vV 1
Ajuste proyecto Ecarlos ace:arkelaez arlas ;CC71535954 fR_qumul.zmor General ?lé-‘;‘zsz-se {realice el cuadre |
{ g :con el decreto
{ [SGPR,
. ; ! Proceso creado |
{paan3- ‘automaticamente
|Ajuste proyecto carlos noe:arbelasz arias  CC71555954 |R_Foermulador Oficing Jurigica | 2025 ?”f‘::‘,“'::’i 5_:3 s |
‘ 116:22:56 |S2ICE L C :
. | i jcon el cecreto |
' {SGP.
5 ; { |Procesa creado
{ ;’.03_02_ igutomaticamente|
Ajuste proyecta \carlos noe:arbelaez arias | CC71555954 ;R_Formuledor | Control Interno {2025 D e

trealice el cuadre
izan 2l decreto
ISGP.

16:22:56

! iProceso creado

Secretaria de (oo o {eutomaticamente

| | 3 : ‘Gestion | \para que se
| Afuste prayecta icarlas noe:erbelaez arias CC7155595%4 |R_Formulador ;csarrcllyf' 2025 ?eaalicz el cusdee
; i | Estrategico | *o'4%°%% |con el decreto
[ { ?SGP.
‘ ; R 300 L DR I R ) g, 0 ST pids | = 1%
] ; {
% | : |Proceso creado
: ; 1 \Direccion de  03-02- j;:’;g’gig‘:e'“c"‘e
{Ajuste provecto ;carl:-s nog:aroelaez arias |CC715555854 " R_Farmulader | Planeacion 2025 ;realice of cuadre
. | l Estrategica  |16:22:56 | oo ol oo
| | ' ; SGP,
|
St 2 T |
! PFroceso creado
i Secretaria de 03-02- automaticamente
g : H i sara que 'se
Ajuste groyecto carios noe:arbelaez arlas CC71555954 ;R_Fum‘.ula::m i:;i:);al;ﬁo 2?92‘5 / fealicg el cuadre
{Territorizl zlb.ll;:ﬁ con el decreto
{ | SGP,

| ;

y — . - e b i b —— . et e——————
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]rcan REPORTE: 12-02-2025 16:17:10

% RiiP

mrr nm..x

1D MGA 974476 CODIGO BPIN: 2024056070069

NOMBHRE= DEL PROYECTC: Servicio de esimulacion oportuna para gestantes nifios y ninas lelices en el municipio de El

Retira

FILTROS DE CALIDAD

I {
| Proceso creado ]
| | Secretaria de  [03-02-  [SUSOmETcamente)
| Ajuste proyecra carlos noe:arbelzez arlas | CC71555954 |R_Formuladar Gestion da 2025 i el iadie: |
; Infraestructura |16:22:56 | - or e e
i SGP. }
—— ey
! , i Proceso creado |
| ' Direccion de  103-02- ::ﬁg’“z‘:fe'""““'
{Ajuste prayacta carlos noe:arbelaer arias CC71555954 |R_Formulador Desarrollo {2025 5malncz e
r 1 Empresarial  116:22:56 tean ot decretc' l
' | % ‘ SGP.
| 1 } 1
AT | | iy ]
! ; ! i Proceso creado !
| { ; Direccidn de  [03-p2-  (2utamaticamente
iAjuste prayecta icarlos noe:arbelaez arias ‘CC7| 555954 ‘wR _Formulador Cesarrollo {2025 ‘fgahcqc Acl cuadre i
. i , Rural [16:22:56. | S0 ol dacrate . |
: ; w SGP. 7
§ | ‘ : |
BT | 2 | 2 Xy 3% |
E l .Proceso creado
; Secretaria de .. .. |automaticamenta
Afuste proyect lcarlos noe:arbelaez arias |CC7155595¢ |R_Formulador gg:iel;’;?'c"d izozs it SRR
f ‘ Cludadana EIG:D:SS can el decrats |
1 ‘ : SGH.
| s ; Lo 1 e
f , \ .
! ! | Proceso creado
t | 1 |
; ' ; gﬁ;ﬁﬁ;‘f de_| i Iautométicamente
%Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arias  |CC71555954 R ‘ _Formulader Sodial y ;&2025 gﬁc‘r’:‘ iﬁad'e
i [ Participacién  |16:22:56 |
; ’ 1 Ciudadana : ?écg;el decreto !
Wl I ¥ { +_ s e K3 _T 3 Ll 1
\ | ‘ iProceso creado
‘, f ‘ l03-02- lautomdticamente
fajuste proyecto ‘carlos noe:arbelaez arias §CC71555954 R_Formulador igﬁgc";’grdc 12025 Epma;ﬁc‘:“:; Zﬁa Y
| ! 1 { 3 e i =
¢ | ’ |16:22:56 [ oon e decreto
. | ; 1 ’ sGP,
¢ 2 BRSO | ‘ e e
! 3 ‘ ; i Proceso creado |
: | ‘ { | |63-02- automaticamente
| Ajuste proyecto \carlos noe:arbelaez arias | CC71555954 |R_Formulador kggliff:"‘ de’ 1025 il
[16:22:36 icen el decrato
[ | ‘ SGP.
i ‘ ? !
, ; : {Proceso creadao
; |Secretaria de  03-02-  |Butomaticamente
{Ajuste proyeclo 5.arlos noe:arbelaez arias /CC71555954 |R_Formuladar | Asuntas 12025 ?ealicg &l cuadre
| Administratives 16:22:56 | 14 e
[ ‘ ECOFI el decrelo

|
|
e

5GP.

|

|Froceso creada

. Secretariade .. automaticamente|
Ajuste proyecto ‘carlos noe:arbelaer arias  CC71555954 |R Formulador {Desarrolio 2025 jpara que se
: ; Ewondmicoy TS50 . realice el cuadre
7 ican el decreto

1

AR

|Competitive

|SGP,

Pégina &
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA IlIiTEGRADA -D-E INVERSION

1D MGA: 974476

]OOD!GO BPIN: 2024056070083

FECHA REPORTE: 12-02-2025 16.1710

Ratiro

NOMBRE DEL PROYECTQ: Sarvicio de estimulacion oportuna pars gestantas nifios y nifias felices an el municipio da El

FRLTROS DE CALIDAD

Ajuste proyecto

Ve

carlos noe:arbelagz arlas

CC71555954 |R_Formulador

Verificacion de
requisitos

s IO—

Viabilidad

Firmas y emision

Firmas y emision

Pendiente de
aprobacién

R R T A e NS

icarles noe;arbelacz arias

corigssgse. [RANIhCn de

|
|
|

carlos nue:arbelaez arias

'
!

- .
%

{carlos noe:arbelaez arlas ‘ECC71555954 !R_nmaC’nnoemnVlabllldad

carlos noe:arbelaez arlas

o —

CC71555954 |R_Viabilidad definitiva

CC71555954 |R_Viabilidad definitiva

Direccion de
| Planeacion
|Estrateqgica

Direccicn de
Planeacion
Estrategica

Direccion de
Planeacinn
|Estrategica

|

Direccion de
Planeacion
Estrategica

|

03-02-
2025
16:22:56

l03-02-
12025
%16:51:01

|Froceso Creade
|gutomaticamente
{para que se
realice el cuadre
|can 2l decreto
iSGP.

Ajuste Decreto
Liquidacién

|Ajuste Decreto
| Liqu'dacién

}

i

’A]uste Decreto
i Liguidacion

| 2

|Ajuste Decreto
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Cédigo Archivistico:
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Pagina: fdat

FECHA:

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410205200.101
CDP: 896 del 27 de julio del 2026
VALOR: $13.920.000

OBJETO DE LA CONTRATACICN

FORMA DE PAGO:

PLAZO

CONTRATISTA:

DIRECCION DEL CONTRATISTA
CORREQ ELECTRONICO

INFORMACION FINANCIERA DEL
CONTRATISTA

SUPERVISOR

DIRECCION
CORREO ELECTRONICO

FIRMA ALCALDE MUNICIPAL

SECRETARIO DE DESPACHO (E ):

Bienestar Sccial y Participacion

“\Coyaty W v

- ago-26 SECRETARIA QUE SOLICITA: ST A
: CODIGO DEL PROYECTO:
PRESUPUESTO OFICIAL:513.920.000 o s

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO

CE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2025,

El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su
respectivo aval. Lo anterior, como requisilos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Cesarrollc

Financiero del municipio.

Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026.

JAQUELINE CORTES RENDON C.C/NIT 43689237
Calle 20 a #23 44 TELEFONO 3127823272
jaque2406@gmail com

BANCO Bancolombia

Muu_ﬂmv S 41500881403 Anorros
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO CEDULA 1.040.182.682
CARGO Directera Lecal de Salud FIRMA N ?;Erb A

SANTIAGO MONTQOYA GIRALDO

S ,_, X
S e

BRAYAN RENE RICS GOMEZ

FIRMA: AWI;J&NJM\

ELADORC Deyary Comez 3828 _+ 5~
REVISO: - Nathalla Aristizabal Boterd «-_n > -
APRGSO: Oficna de Jundicay o, o
FECHA: Agoste del 2025 g

E Linea de Arencién: (4) 402 545

vy alrating gov
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Eslado
e  VIGENTE
AL GAOfN D \
o Certificado de Disponibilidad Nro: 896
Facha de Impresion;  27.J.-2026 21854855

Fecha de la Reserva:  27-Jul-2028 Fecha de Vencimiento:  31/12/2026

Los suscrilcs responsables del maneje presupuestzl de MUNICIPIO DE EL RETIRO. en cumplimiento de los Articulos 71 y 73
dal Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 80, 61 y £4 dcl Acuerdo 033 de 1092

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad presupuestal
segun el siguiente detalle’

Depend. Cédigo Nombre Vir Reservado
1 2.3.2.02.02 008410205200 1517 Saevicio de prefnzeian integral 2 nifioe, nifas, edulescantes y avanes $152.002,600.0C
Fondo: 101 FUNDOS COMUNES

Total:  $152,002,500.00
Que se Reserva la suma de : Clento Cincuenta y Dos Millones Dos Mil Quinientos Pesos.. ($152,002,500.00)

Beneficiario:
Descripcion: '

_FRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE INFANGIA PARA LA VIGENGIA 2028

Informacién Complementaria:
MGA - Producios LR« Haves y seedakin

A102052- Sarvcic do proteccon integral n nidos, nAas, sdokescanes y jowmnas

’ b
Rt MARIA CRISTINAARIANGO ZAPATA ] : ___ TATIANAMONTOVASANGHEZ ]
(APROBO) SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO FRO (REVISO] SUBSECRETARIA DE HACIENDA ¥ DESARROLLO FR
(?, :
__ SANDRAMARIAYEP=S CORTES ] BT NINGUNG .. - RN

(ELABORO) ASESORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO
Diracalon: CL 20 N 2040 Teléfanc' Ai-ad-60 Fax EXT, 224 Nit: BGI083674-0 Corao Ekeréalen: m o
- et - .
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' E Re o DIRECCION LOCAL DE SALUD

4 l tl r CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en |a planta de cargos de |a administracion municipal de El Retiro para realizar las
actividades de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA
VIGENCIA 2026.

1. Apoyar 'a ejecucion de la politica publica de primera infancia infancia y adolescencia

2. Apayar en la ejecucién de actividades a realizar en el programa de estimulacion oportuna dinigido a madres
gestantes, lactantes nifios y ninas desde el primer mes de nacimiento hasta los 5 afios de edad.

3. Apoyar en la bisqueda de alianzas con instituciones que apoyen los procesos del proegrama de primera infancia
& infancia.

4. Apoyar y activar la ruta de atencion ante la presencia de casos de presunta vulneracién de derechos de madres
gestantes, nifos y nifas del municipio de El Retiro.

5. Apoyar y proponer estrategias para la realizacion de campafias y actividades que hacen parte de la politica
publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

6. Apoyar y participar en mesas de trabajo y comites que hacen parte de ia politica publica de prnmera infancia.
infancia y adolescencia y a los que sea convocada.

7. Apoyar en el acompafiamiento de las escuelas de liderazgos “lideres en potencia “espacio de participacion de
los nifos y nifas de 0 a 5 afios en el municipio de El Retiro.

8. Apoyar en la conformacion y funcionamiento de los consejos de participacion de nifics, nifias y adolescentes

9. Apoyar el fortalecimiento y dinamizar los espacios de participacion de nifios, nifas y adolescentes en las
instituciones educativas del municipio de El Retiro.

10. Apoyar en el acompafamiento al programa de modalidad familiar del CDI “Guarcedito” y a los hogares
comunitarios de la zona rural del municipio.

11. Apoyar en la entrega de los paquetes alimentarios a madres gestantes y lactantes pertenecientes al programa
de estimulacion opertuna de la zona urbana y rural del municipio

12. Apoyar y articular con los demas programas de la direccién local de salud para formacion, sensibilizacién y
acompafiamiento a las familias y cuidadores.

13. Apoyar an la realizacion de talleres de formacion dirigidos a padres de famiilia. familia y cuidadores, agentes
educatives y comunidad general en temas relacionados con la primera infancia, infancia y adolescencia,
teniendo en cuenta el curso de vida y el enfoque diferencial. :

14. Apoyar en la construccion, articulacion, ejecucion y seguimiento de la RIA ruta integral de atencion a la primera
infancia (Gestionar acciones en salud, nutricion, educacién, cultura deporte, recreacion e innovacion, entre
otros)

15. Apoyar en la ejecucion del proyecte de vida desde la etapa prenatal.

16. Apoyar en lamedicién y analisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademas de la realizacion
de encuestas de satisfaccion y de las demas solicitadas.

17. Realizar actualizacién de la base de datos de usuarios (cuando aplique), asi como la informacion requerida por
la Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse en Drive.

18. Apoyar las demas aclividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadores de la
Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacién comunitaria y demas dependencias
de la Administracion Municipal

19. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en Ia zona urbana y rural del municipio.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literales h,

La persona natural seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarroliar y posae el perfil adecuado

2
LILIANA MARIJA ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar S ocial y Participacion Comunitaria

Calla 20 Ne. 20-40 Pargue Pring ga! [N Lineade Atencion: (414057 5460
ciHetnrg - An’-‘ g - Colombia Wwww l_'ilq_’h:u_g(;v,(,.: )
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g 1 El Retiro " DIRECCION LOCAL DE SALUD

—— ‘ CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
o

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPIO DE EL
RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

JAQUELINE CORTES RENDON identificada con C.C 43.689.237 posee |la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026, mediante el cual, con su
acompanamiento, el Municipio lograra altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las
tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de la ley.

Esta certificacion se expide en los términas del Decreto 1082 de 2015.
Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de agosto de 2026.

Atentamente,

"l

s
,‘l
pv’(

LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar Spcial y Participacion Comunitaria

g Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencion, (4) 402 5450

Sl Retiro - At oquia - Colohy ia - WwWW 2lretirta. Qov .co
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 190 DEL 1995

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con JAQUELINE CORTES RENDON identificada con C.C. 43 689 237, cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYOQ A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026 y las CONSTANCIAS, se
encuentra al dia en materia de decumentacion exigible ley 180 de 1985.

Formato unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
certificado de contraloria, Cerlificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional, Certificado del
Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de seguridad social, RUT, cédula de
ciudadania

Se expide en el mes de agosto del 2026.

A
{
4

/
/

LILIANA MAF A ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestarl.’, ocial y Participacion Comunitaria

ﬂ Calle 20 No. 20-40 Parque Princigal Linea de Atencion. (4) 402 5450

giftetirg - Antioguia - Colombia www elletirugov.co






