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1. NOMBRE DEL PROYECTO: Servicio de estimulacién oportuna para gestantes
nifos y ninas felices en el municipio de El Retiro.

2. CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070089

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410205200.101

DESCRIPCION: 1611 .Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y
jovenes

CDP: 896 del 27 de julio del 2026

DESTINACION DEL GASTO: Inversion.

VALOR: $13.920.000

PLAZO: A parlir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026.

3. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026.

4. ASPECTOS GENERALES

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion
de la Guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en
relacion con la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apayo
a la gestion, se establece el siguiente analisis.

Comeo quiera que el sector de contratacion de prestacidn de servicios personales esta
integrado par el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades
publicas o privadas: esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indaole
legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la
determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios
y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con
persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin
que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar
se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento,

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestacion de
servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacian de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
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del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion el Consejo de Estado ha sefalado:

L)

“Seran entonces confratos de prestacion de servicios profesionales” todos aquello
cuyos objeto esté determinado matenalmente por el desarrollc de actividades
identificables e intangibies que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
Gestion administrativa © funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompariandoias, apoyandoles o soportandolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conacimientos especiaiizados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenarmiento juridico como profesionaies. En suma lo caracteristico es el despliegue
de actividades que demandan la aprehension de competencias y habllidades propias
de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera
que se lrata de un saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

"... Se entiende entonces por contratos de " apoyo a la gestion” todos aquellos otros
contratos de "prestacion de servicios" gue, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, esto es el desempeno de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere
en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion ( previamente
definidas en los procesos de planeacion de la entidad), de la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializados.” (.. )

Lo anterior contempla que no solo aplica en los contrates de prestacion de servicios
que sean profesionales o especializados. sino que esto también involucra cualquier otra
aclividad identificable e intangible que sea requerida por la entidad estatal y que
implique el desempenio de un esfuerzo y actividad de apoyo. acompanamiento o soporte
(técnico, operacional, logistico) segin sea el caso que tienda a satisfacer en lo
relacionada con la gestion administrativa o funcionamiento de la entidad. Siende asi no
recae solamente dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad
de actividades dentro del concepto de simple apoye a la gestion, unas con acento
intelectivo y otras dominadas por gjecuciones fisicas o mecanicas.
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La atencion integral a la primera infancia encuentra su fundamento en la ley 1088 de
2006 “Cadigo de Infancia y Adolescencia” donde en su articulo 29, se cimienta los
elementos para promover el derecho al desarrollo integral de la primera infancia a la
salud, la nutricién, la proteccion, la educacion inicial y la recreacion, definiendo ademas
que la primera infancia es el momento del ciclo vital en el que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano comprendiendo la franja
poblacional que va desde los cero (gestacién) a los seis afios de edad. En esta
normativa, se reconoce que desde la primera infancia los nifos y las nifas son sujetos
titulares de derecho.

De igual forma desde el documentoe Conpes social 109 de 2007 se fija la Politica Publica
de Primera Infancia: “Colombia por la primera infancia”, en la cual plantea que “ el nifio
y la nina desde la gestacion y durante sus primeros afios, sin importar los distingos de
edad, género, raza, etnia a esfrato social, es un ser activo y sujeto pleno de derechos”
a su vez plantea como funcion del Estado la construccion de las condiciones sociales
basicas que permitan garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos durante la
infancia, o su restitucion cuando hayan sido vulnerados, asunto que debe darse
partiendo del respeto e inclusion de la diversidad etnica y cultural propias; acciones que
demandan el disefo de estrategias que incluyan la identidad y los patrones de crianza.

En la resolucién 412 de 2000 y el decreto 4875 de 2011, las cuales establecen las
actividades, procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligatorio
cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y guias de atencion para el desarrollo
de las acciones de proteccion especifica y deteccion temprana y la atencién de
alteraciones y enfermedades de interés en la primera infancia.

La sociedad actual se ha preocupado porgue la infancia encuentre desde el vientre
materno con atencion, proteccién y apoyo de los adultos y establece la
corresponsabilidad del estado, la sociedad y la familia en la garantia de los derechos
de la infancia para con ello, contribuir a su desarrollo integral. Asi pues, el presente
proyecto promueve la aplicacion de practicas estimulaterias a gestantes que permitan
el desarrollo cognitivo del nific desde el fortalecimiento de la afectividad en el nucleo
familiar. Asi con este proyecto se orienta a dar respuesta a la necesidad de que las
madres gestantes y lactantes del Municipio de El Retiro, conozcan y participen de estas
practicas de estimulacion mediante las practicas auditivas, pues, —Hablar es un buen
gjercicio. El bebé escucha en el vientre de su mama una intensidad de 85 decibeles, al
oir la voz del papa le representa una variacion de dialogo emocional. Por lo que al
estimular al nifo se estan potenciando en él habilidades para interactuar en el mundo
del cual ya forma parte desde el vientre de su madre, la comunicacién gue se establece
con el bebé es fundamental para la construccién y fortalecimiento de su autoestima ya
que le permite sentirse amado y aceptado desde antes de su nacimiento.

En este contexto, la ley 1450 de 2011 considero prioritario disefar e implementar una
estrategia de atencion integral a la primera infancia, estableciendo en sus articulos 136
y 137, las bases para la atencion. Por este motivo y con el objetivo de coordinar y
armonizar las politicas, planes, programas y acciones para la atencién integral a la
primera infancia y se disefia la Estrategia de “Cero a Siempre” la cual se coincide como
el conjunto de acciones planificadas de caracter nacional y territorial dirigidos a
promover y garantizar el desarrollo infantil temprano en nifios y nifias en primera.

Infancia a traves de un trabajo unificado e interseciorial el cual, desde una perspectiva
de derechos, articula y promueve el desarrollo de planes, programas, proyectos y
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acciones en favor de la atencién integral que debe asegurarse a cada nifio y nifia de
acuerdo con su edad, contexto y condicion.

En el Municipio de El Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medio del cual se
adopta la politica publica de infancia y adolescencia, el cual tiene como finalidad el
promover el reconocimiento de los nifos, nifas y adolescentes del Municipio como
sujetos de derechos, asegura la garantia y las condiciones para el gjercicio de sus
derechos, prevenir las amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y
garantizar el restablecimiento de los mismo, en una politica publica centrada en su
proteccién integral.

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

Se procedic a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra
www.colombiacompra.gov.co teniendo en cuenta como referencia a los Municipios de
Antioguia y Valle de Aburra gue tuvieron contratacién de personal en prestaciones de
servicios profesionales con objetos contractuales similares al solicitado por la Secretaria
de Bienestar Social y Participacion Comunitaria con los siguientes resultados:

BFDRAAION UNL. PROCTRNENTG
Informacion
MUNICIMO DE GUASNE
Precio estimado total: 13,200,000 COP
Numaro del proceso  1006-CPS-503-2034

Tiulo: PRINERA NFARCIA DE LA SECRETARIA OF DESARNCLLO
SOCIL Y FAMLIA A TRAVES DE mmumum
ESTRATEGIAS REC

Fase:
Estado:

De scripeider:

Tpa de proceso

Diales del cantrato

Presentacian S olerta

Process aduIada y Crisbaca
PRESTACILN UE SERVICKS DE ACOMPARAENTO A LOR
DIFEREMTES CRUNOS POBLACIONALES MUERES ¥
PRIVESQA »FANCIA OE LA SECRETARIA DF DESARROLLO
EOCI Y FAMLIA. A TRAVES DE LA AP ICACKON DE
ESTRATEGIAS RECREATIVAS ¥ PEDAGCGICAS.
Cardratacion Grscta.

Tipo de contrsio
Justificacién de 1a modalicdad
de contratacion

Duracion del contrato:
Fache de terminacidn del
sontralo:

Qireccién de ¢jocucion dol
contrato

Coaigo UNSGPSC

LUzt adicional de codigas
UNSPEC

Lotes?

Presmcon de secvicion
Servicios profesionales y apoye a la gastidn
4 (Mesas)

12122024 *1.58:03 PW

Al Tggida Lrve (R

Canpra 50 No. 20 - 02, Paraus Principel. Guarme - Antioguis
Goswrna Arvina s GO1LONBR,

00711800 - Seracos de perscnal terpots

Siiutio

Calla 20 No. 20-40
ElRatisa - ANTIOgURS

Parus Prncipal

Cofombng

Linaa de Atencidn: (1)<025450
www alretieo goveo
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INFORMACONDE FEOGEINENTO
MUNICEI0 DE CALDAS
ANTIOOUA

Procio sstimado totak 24 963 000 COP
Nimera del procese CO-0412-2024

. Apoysr an g de o f, ou Gn wcks y
srsto stmdmes del Muncpo de Cakdas Anbogus.
Fane. Presantacon de olerts
Estado: Procesc agjudicado y celabraco
Descripcion: ADCy3r ias esategas de prmera Miancy . eCUCAON MCE y
Fansio acménico dol Muncipio de Caldas Anbocuss
Tipo de proceso Contratacén directa,

Datos ¢al contrato

Tipo de conlrate Frasdacda de semicies

Justificacion de la modalidad de
s e Senvicios profesionnles y spove o  gestion

Duracidn del conlrato: 5 (Meves)
Fecha de Werminacion del contrato: 28122024 1155 00 PM (1177000000 bt Los Wik
Direceion de wje del CARRERA 243 CALLE 130 5UR Gardas Antogquea COLOMEIA

Codigo UNSPSC 93142008 - Saricios oe admnEiractn O gestion de DIopecios ¢ programas whanos
Lista adicional de codigos
UNSPSC
Lotes? [TSiENG

8 e Ry O <l e S NN
Servicios de defensa de los derechos de |
los nifios. '

|

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 94132001 - Servicios de defensa de los
derechos de los nifios.

7. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de Contratacion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores
y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de
otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios,
calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor piblicos o
privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad, experiencia y
capacidad de los mismaos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso,
siempre con el propoésito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la
satisfaccion de la necesidad. X

8. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL.

El Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro Somos Todos, 2024-2027" LINEA
ESTRATEGICA 1: CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD, SOMOS TODOS,
COMPONENTE 6: NINOS FELICES, JOVENES CON ESPERANZA, Programa 1:

Calla 20 No. 20-40 Parque Principal Lines de Atencion: (4) 40 5350
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Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud. y fortalecimiento de las
capacidades de |las familias de nifas, nifos y adolescentes.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el municipio requiere de un Técnico
Laboral por competencias en atencion integral a la primera infancia, para desarrollar las
actividades de atencion integral, para apoyar los programa de primera infancia a la
juventud y conformar el equipo interdisciplinario que llevara a cabo estrategias que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas nifios y jovenes del
municipio y sus familias, asi como establecer métodos de ensefianza idéneos para la
poblacion de zona urbana y rural del municipio de El Retiro.

9. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y
productos esperados, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los
controles para la gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro
contratista debe acreditar las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento
o competencia propias para el ejercicio de las actividades, labor o profesion: Técnico
Laboral por competencias en atencién integral a la primera infancia.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

Nathala h“é*l%\)al
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO
Directora Local de Salud
Elabord: Dayany Gomez Eaza_ 3>, -

Revred, Natsalia Anetizabal Bolerd, Sy
Fecha: Agasto de 2026 -&5\_)
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El Retiro - Antioquis - Coiombia wwav alretirs gov oo



S

=

ALCALDIA DE

MIPG Versién: 02 Aprobado: 2020-01-30

Codigo Archivistica: 3087 12.25

Local de Salud adscrita a la Secretaria de Bienestar Social
y Participacién Comunitaria del municipio de El Retiro,
desde el apoyo a las actividades contenidas en la politica
plblica de primera infancia, infancia y adolescencia.
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% EI Ret' ro DIRECCION LOCAL DE SALUD
REL T e ESTUDIOS PREVIOS
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA

PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN

y EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026.
' ALCANCE CONTRACTUAL El cbjeto comprende el acompanamiento a la Direccion

EDUCACION Y/O

Técnico Laboral por competencias en atencion integral a la

FORMACION REQUERIDA primera infancia

EXPERIENCIA REQUERIDA: | N/A By

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija come valor total del contrato la suma de $13.920.000.
El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa
entrega de informe de actividades y constancia de pago de
la Seguridad Social. por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como
requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y
Desarrollo Financiero del municipio. N

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de
diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION: Municipic de El Retiro

SUPERVISOR: La supervisién estara a cargo de la Secretaria de Bienestar
social y participacion Comunitaria, en cabeza de un
funcionario delegado,

ORDENADOR DEL GASTO: Liliana Maria Arbelaez Saenz, Secretaria de Bienestar

3 Social y Participacion Comunitaria
PLAN ANUAL DE | 94132001 - Servicios de defensa de los derechos de los
ADQUISICIONES: nines

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo.2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describa:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION,

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas
en el articulo 315 de la Constitucion Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal,
el Alcalde Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politices anteriormente
senalados, encuentra de manera imperativa que es deber de la administracién municipal
contratar el personal suficiente y necesario que se requiere para continuar con el
funcionamiento de la administracién municipal.

g Cafla 20 No. 20-40 Pargque Princinal Linea de Atenclon; (41202 5450
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La presente centratacion, se desarrolla conforme los lineamientos del Plan de Desarrolio
“El Retiro Somos Todos 2024-2027", que estipula en el numeral LINEA ESTRATEGICA 1
CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD, SOMOS TODOS, COMPONENTE 6.
NINOS FELICES, JOVENES CON ESPERANZA, Programa 1: Desarrollo integral de la
primera infancia a |a juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifas,
nifos y adolescentes.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado. “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos y
todas en las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacion... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger v
brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes
territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Dentro
de los fines de la contratacion estatal sefialad os en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (...)
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Se tiene como fin esencial proponer spluciones a problemas y necesidades concretas,
priorizando aquellos programas que nos acerquen hacia el progreso de nuestro territorio y
especialmente al desarrollo de nuestros habitantes. Ese desarrollo se vislumbra comao aquel
desarrollo humano integral gue incluye el desarrollo econémico, rural, sociocultural,
ambiental, territorial e institucional; enmarcado en los procesos de gestién transparente y
de construccion de paz y ciudadania.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les
faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion
de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a
las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idénea. Con la Ley 80 de 1993
se doto a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal
Ahora, con la modificacion a la Ley B0 de 1993. a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el
procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios gue rigen la
contratacion publica, en busqueda del cumplimiente de los fines estatales.

De confarmidad con lo anteriormente expuesto, el municipio requiere de un Técnico Laboral
por competencias en atencidn integral a la primera infancia, para desarrollar las actividades
de atencion integral, para apoyar los programa de primera infancia a la juventud y conformar
el equipo interdisciplinario que llevara a cabo estrategias que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas nifios y jovenes del municipio y sus familias, asi como
establecer métodos de ensefianza idoneos para la poblacién de zona urbana y rural del
municipio de El Retiro.

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto comprende el acompanamiento a la
Direccion Local de Salud adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion

Comunitaria del municipio de El Retiro, desde el apoyo a las actividades contenidas en la
politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones generales del
contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las cbligacicnes contractuales y la ejecucion del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion del mismo. de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1893, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al
cumplimiento del objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio
para la correcta ejecucion del mismo.

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el
Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el
periodo y los documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objete
contratadeo, entregar al supervisor del contrato un informe final de ejecucion y los
archivos que se hubieran generado durante la gjecucién del contrato en un Backup
de toda la informacion y actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrate.
Asimismo, entregar toda la documentacion fisica, de lo cual se dejara relacién en el
inferme final del contrato.

9. Guardar la debida confidencialidad scbre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando
dilaciones y retrasos que puedan presentarse y en general se cbliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social. Salud, Pension y Riesgos
Laborales, mes vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de
cotizacidon establecidas en el articulo 135 de 1a Ley 1753 de 2015, de conformidad
con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO Obligacion
postcontractual. Dentro del mes siguiente a la terminacién del contrato, el contratista
debera presentar al Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad
Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales del dltimo periodo pagado. El
incumplimiento de esta obligacién no da lugar al inicio de un procedimiento
sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omision del Contratista a el
Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, o las entidades que hagan sus veces.

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacion a través de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto
contractual se requiera entregar al contratista equipos, herramientas. computador,
u otros bienes de uso exclusivo de la Entidad, el contratista al terminar el presente
contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las
funciones del Almacen, ¢ a la persona que él designe. No obstante, el contratista
debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los mismos. como
por su deteriore o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara
de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccidon de los bienes o elementos.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienas actuando por fuera de la ley que
pretendan abligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten

ﬂ Calle 20No 20-40 Parque Principa ﬂ Lineade Atancidn: [4)402 5450

=iRetn - Antioguia - Colomiva www EHelng.gov.eo



MIPG Versidn: 02 Aprobado: 2020.01-30

mﬁn ALCALD lA DE Codigo Archivistico: 3081,12.25
Pagina 4 de 11

29: ElRetiro
DIRECCION LOCAL DE SALUD
¥ -'t'hm“‘-'zl-w ESTUDIOS PREVIOS

tales situaciones el contratista debera informal tal evento a el Municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato conforme
lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1983

14. Las demas gue se requieren para el cumplimiento del abjeto del presente contrato
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del contratista:

—

. Apoyar la ejecucion de la politica piblica de primera infancia, infancia y adolescencia.

2. Apayar en la ejecucion de actividades a realizar en el programa de estimulacion oportuna
drigido a madres gestantes, lactantes, nifios y nifias desde el primer mes de nacimiento
hasta los 5 anios de edad.

3. Apoyar en la busgueda de alianzas con instituciones que apoyen los procesos del
programa de primera infancia e infancia.

4. Apoyar con la activacion de la ruta de atencion ante la presencia de casos de presunta
vulneracion de dereches de madres gestantes, nifios y nifias del municipio de El Retiro.

5. Apoyar y proponer estrategias para la realizacion de campanas y actividades que hacen
parte de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

6. Apoyar y asistir a las mesas de trabajo y comités gue hacen parte de la politica publica
de primera infancia, infancia y adolescencia y a los que sea convocada.

7. Apoyar y Acompanar la escuela de liderazgo “lideres en potencia “espacio de
participacién de los nifios y nifas de 0 a 5 afos en el municipio de El Retiro.

8. Apaoyar en la confermacién y funcionamiento de los consejos de participacién de nifios,
nifas y adolescentes.

8. Apoyar el fortalecimiento y dinamizar los espacios de participacion de nifios, nifias y
adolescentes en las instituciones educativas del municipio de El Retiro.

10. Apoyar y acompanar el programa de modalidad familiar del CD| “Guarcefito” y a los
hogares comunitarios de la zona rural del municipio.

11. Apoyar en la entrega de los paquetes alimentarios a madres gestantes y lactantes
pertenecientes al programa de estimulacién oportuna de la zona urbana y rural del
municipio

12. Apoyar y articular con los demas programas de la direccion local de salud para
formacién, sensibilizacion y acomparfiamiento a las familias y cuidadores

13. Apoyar en la realizacion de talleres de formacién dirigidos a padres de familia, familia y
cuidadores, agentes educativos y comunidad general en temas relacionados con la
primera infancia, infancia y adolescencia, teniendo en cuenta el curso de vida y el
enfoque diferencial.

14. Apoyar v participar en la construccion, articulacién, ejecucion y seguimiento de la RIA
ruta integral de atencion a la primera infancia (Gestionar acciones en salud, nutricién,
educacion, cultura deporte, recreacion e innovacion, entre otros)

15. Realizar actualizacion de la base de datos de usuarios (cuando aplique), asi como la
informacion requerida por la Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse en
Drive.

16. Apoyar y participar en la ejecucion del proyecto de vida desde la etapa preconcepcional.

17. Apoyar en la medicion y analisis permanente de los indicadores del programa a cargo,
ademas de la realizacion de encuestas de satisfaccion y de las demas solicitadas

18. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas
g indicadores de la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion comunitaria y demas dependencias de la Administracién Municipal.

19. Las aclividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del

municipio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:
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Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato

y sus modificaciones (Si aplica).

Efectuar los pagos estipulades en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en

el mismo.

4, Verificar la aflliacion y pago opertuno y completo de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes
parafiscales, efectuades por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objetc contractual dentro
del término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

6. Suministrar al contratista la informacion reguerida para la ejecucion del objeto
contractual.

7. Cumplir v hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA
ALCALDIA podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr
una adecuada e idonea ejecucion del objetc contractual, sin que por esta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna,
bajo el entendido que la Administracién tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiente adecuado y
oportuno del objeto contractual,

9. Venficar a través del Supervisor del contratoc que EL CONTRATISTA realice la
novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prorrogas.
cesiones, suspensiones y en el evento de terminacidn anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273

del 23 de julio de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales

los accidentes de tfrabajo y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo de conformidad con el procedimiento establecido
por la Oficina de Talento Humane. 10.3. Realizar aclividades de prevencion vy
promaocion. 10.4. Incluir a las personas gue les aplica la seccion en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5 Permitir la participacion del

CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabaja. 10.6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los

requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir 1a actividad contratada de

las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL

PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072

de 2015. 10.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los

aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los
mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacion, cuando
el pago del aporte esté a su cargo.

L e o et

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo
de la Secretaria Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria en cabeza de
un funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacion,
previo cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la
supervigion deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de
2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y
medio de comunicacién entre las mismas.
2. Suscribir acta de inicio del contrato.

Calls 20 Mo, 20-40 Parque Principal [ Linea de Atencion: (4) 402 5450
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3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas,
respetando las especificaciones técnicas y economicas previstas en su oferta y en
el contrato.

4, Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor
exclusivamente convenido.

5. Emitirlos conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre |la ejecucién del contrato cuando se
requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social
integral y pagos de parafiscales, durante la ejecucién del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento
del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Revisar que el cbjeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta
terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del
contrato, gue avalen los pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il y rendicion en gestion
transparente de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.
12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de
adicion presupuestal, prarroga, suspensién, terminacion, incumplimiento en el
transcurso del contrate, para que la entidad pueda analizar la mismas con debido

tiempo.

13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizaciéon a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prorrogas y
suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrate y, en general
cualquier modificacion gue se realice al contrato. Igualmente, procedimiento se
debera efectuar ante la compania de seguros garante del contrato, cuando aplique.

14. En general las gque de conformidad con la normatividad vigente considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en
los Manuales de Contratacién y de Interventoria y Supervision, de la Alcaldia, asi
como la Guia para el ejercicio de Supervisién e Interventoria de los contratos del
Estado de Colombia Compra Eficiente.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de
2023 y Acuerde Municipal 008 de 2024 "Por el cual se adepta el Plan de Desarrollo
Municipal El Retiro, Somos Todos 2024-2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica
DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica

2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y/c de apoyo a la gestién.
teniendo en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley B0 de 1993, articulo 2, literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con |os criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al cobjeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion academica y la experiencia exigida para la idonea gjecucion del
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contrato, en concordancia con el plan de accion de la Entidad, y el Plan Anual de
Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los reguisitos de pago, tales
como: Recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién, y riesgos laborales,
y demas documenics necesarios para el pago.

4) LA MODALIDAD DE SELECCI()N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a traves de la modalidad de contratacién
directa fundamentada en |a ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.14.9.

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, slempre y cuande la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En esle caso, no es necesarno que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratas de prestacion de
servicios los que celebren las entidades eslatales para desarroliar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contralos sdélo podran
celebrarse con personas nalurales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N* CE SlIl E 41719 DE 2013 del Consejo de
Estado, podemos colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir,
lo siguiente:

“Se pueds afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones
lagales .. para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1893 y que no es otre que aquel que tiene
por objeto apoyar la gestién de |a entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma. [2] que en
esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones plblicas administrativas [3].
En rezalidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera. se fortalece
la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el scporte o
el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus proposites y
finalidades cuando estas por sf solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.”

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2 1.4 9 del Decretc 1082 da 2015, “Por lralarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geshon, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido varias ofertas.”

Calle 20N, 20-40 Pargue Principal Linea de Atencion: (41402 5450
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6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Parlicipacion(SGP) o | $0
Sistema General de Regalias (SGR) R, ) $0
Presupuesta General de la Nacién(PGN) S0
RECURSOS PROPIOS $13.620.000
RECURSOS DE CREDITO 5 30
TOTAL $13.820.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410205200.101

DESCRIPCION: 1611.Servicio de proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
CDP: 886 del 27 de julio del 2026

DESTINACION DEL GASTO: Invarsién.

VALOR: $13.920.000 :

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026.

FORMA DE PAGQO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de
informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Sccial, por parte del contratista
al superviser contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por
la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiere del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
serviclos profesionales y de apoyo a la gesfion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el
contratista que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es
el siguiente. Técnico Laboral por competencias en atencion integral a la primera infancia.

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalud el Riesgo gue el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacién y cobertura del
Riesgo en los procesos de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidid
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.
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O W& &| perfectionamiento Contraloria, El= 8 | convectual ge forma | w | = S
dei contrato vuinarando el ™~ = adecuada
principio de i
Public:dac, 15
Plangacion, revision,
Demora an ed apste y sequimiento
cumplimiento ce las Re::gﬁ;g: i en 3 fase
actividades. csnljrat:tual ne @ preconiractaal y
s | % Demora en fa cotenacioe | X | B g contactual deforma | o | % g
s $ £l antrega de lae objeto contractual, 45 g E adecuada R R !
$|5|¢2 productos o sl | B £ | Revision mensual del | ™ | =
w8 actividades del 4o 10k WN S o supervisor ce les st
ahjeto contractual, m."t'u pron e acividaes
de acuerde gl piazo y sontiato contractunles a través
contractual pactado. Jde los informes de
__sequimianto
Modificacsdn o2 P
espec/ficacicnes :
wencas u Retrases en la H | Ry '::::; del g
ok igac.anes. £ acuciin £ "ﬁﬁm o 9
g Cambios orignades | contractual, no | § .§ 8 kst s 3
- 5 | enldnecesidec ¢zl | oblencion del > e s s e |2 H =
“ ‘ % # | contratante de hacar | objew contractual, 3 ] Gogurmienio g|s s
E é ajustes a las incuwplvientas | & [ = Evaluacion de -|a E
* oblicacicnes dantro | de 'as propésitos | o | @ 3 Privwid syl o
del contrato, sin que y matas de' E corcena;gn v : 3
R S o £ | Plangacian adecuada e
imputables a | falla w (=]
de phanaacion
Orden pablico, Este
eSS AETE | ynginentoo E g
& | la cludadaniz u otras mm:;.i:s 2 £ | Adeiantar las acciones | o
o | § ﬁ crounstancias de 2 § © | necesanas porparte | § g o
& g | prden publico ajenas %vaa@é g2\ 8 = del municipso las e =
| & | 2 alavoiuntad delas i | 2|0 B | condiciones iddneas % = E
] iy -B | peries, no permiten dedv‘“n "; B | 5 de orden pibiico,. | £ | & =
& | 2l cump mienta ded A 5 &
cojeto ceatactual an "’!cu phmien 3 E
as funciones de
la forme y plazas | o oniicad estetel 5 5
CINVENITAS ’ = o
Revison mensuzl de
SUPe~ BOr C8 (a5
- Demancasenies | o actividadas
8 |2 Demandas o cudles se dectare | £ | 5, contractuales & través 5 g
- g|l3 indemnizacicnes por | la sclidandadal | § ; de los informas ca 5 g "
g 2|43 sobdardad imboral | Municipioen | & seguimiento. 0 z
“|lwl s asuntosde | £ [ o™ S Evalsacion de o S
| deracho laboral | ™ alternativas optimas.
, concertacién y
i Planaacidn adecuada
Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracién
o | Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
)
n . .
&.9 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Calla 20 No, 20-40 Parque Principal
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- DIRECCION LOCAL DE SALUD
B ey ESTUDIOS PREVIOS
Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 85

Impacto de Riesgo

Calificacion Cualitativa

Calificacion Monetaria

1 T WL obrecostos no r sentan
1 Obstruye la ejecucion del contrato de o.s SR .° epreoe
) int dada mas del uno por ciento (1%) del
Insignificante | Manera inirascen valor del contrate
' Dificulta la ejecucidén del contrato de
2 : ; " Los sobrecostos no representan
manera baja. Aplicando medidas : . &
minimas se puede lograr el objeto ik €8 oy Pow Lienio: (D) gt
Menor P 9 ) valor del contrato
contractual
. = ‘ n i re el valor
2 Afecta la ejecucion del contrato sin Swiea. Uy (el sop s oao
e X R P del contrato entre el cinco (5%) y
Moderado P P el quince por ciento (15%)
4 Obstruye la ejecucion del contrato | Incrementa el valor del contrato
sustancialmente pero aun asi permite la | entre el quince (15%) y el treinta
- Mayor consecucidn del objeto contractual por ciento (30%)
‘ - .- . ’
5 el B LN cucupn de gonhato o8 Impacto sobre el valor del contrato
B e impostilanco. Dl en mas del treinta por ciento (30%)
Catastrofico | consecucion del objeto contractual P

Categoria del Riesgo

Valoracion del Riesgo

Categoria

Riesgo extremo

. Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se pedrian presentar riesgos en la
ejecucion del contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten
determinar su no exigencia.

ﬂ Lalle 20 No 20-40Pacque Pracipal
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DIRECCION LOCAL DE SALUD
ESTUDIOS PREVIOS

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace
exigible ninguna garantia por parte de la entidad al contratista:

1. La forma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanisme de
cobertura del riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacion
Directa, en los contratas de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seqguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera a la
entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia Gnica que avalare el cumplimiente de las obligaciones
surgidas del contrato.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
SI__NOX

11)PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: SI X NO '

Nobhubia Prsthaebal
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO

Directora Local de Salud

Elabord. Dayany Comez lsgzs —+ > -—7 3
Rewvishd Nathaka Anstzaba! Bolero %
Facha: Agasto del 2026

ﬂ Ca ze.‘L:N: 2040 Paroue Princinal Linea de Atencidn: (4)402 5450
P v OO

www aletitg goy.co



| $ " FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
N

PUBLICA, PIIP
ID MGA.974476 [CODIGO BPIN: 2024056070089 LH;CHA REPORTE: 12-02-2025 16.17:10

NOMBRE DEL PROYECTO: Sarvicin de astimulacidn oportuna para gestantas nifias y nifias falices en el municipio de [)

Hetiro
INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
! |
A | Inclusidn social y 7 : o
Sector del proyecto: {sbismepe EE.nudad Responsable: R=TIRO

U] It te BN e e _,.L._....._‘ 1 = e

14102 - Desarrolla integral de |

|Ia primera infancia a iz | ' SURBECTARY 2 .
|Programa: |juventud, v fort.:lecmuento de !w : Eé?gﬁgg;f:éé%?ﬁtl SRIAL-TRARANLY
‘ oL |as capacidaces de las familias | |
[ i i |de nifas, nifes y adolescentes |

o= o o A AN AN st

[ k |
Horizonte; {2024 - 2027 |Estado actual:

x
i
|
% En Ejecucion
0

Propender porque los nifias tengan un mejor desarrolio psicomotor, autcnomia personal, desarrolio del

|Objetivo General: [lenguaje v la comunicacion, ademas de fortalecer las hanilidades para relacionarse con el entorno fisica y |
'social. |

|5 : ARSI e e b R Ny £ L

Problama; TBa]a cobertura y opertunidad para gue las famillas accedan & los beneficios de la estimulacion temprana

RSN AN TR . ! ——————— —

|
A IActualments 2l municipio cuenta con un equipn profesional y capacidad Instalada donde se atlenden cerca de
Descripcion: 1200 usuarios de manera permanente, mas aun, parz la totalidad de los habitantes del municipio 13 oferta es
| {Insuficiente y as impartante 1a difucian de la Informacion para ampliar dicha operta.

Poblacion Aectada: ;s.ses lPontaeusn Objetivo: 15.565

T AN — A v ———— =15 A USRS O TLLSLEANES | iy oo — % e ———

PROCESQOS ASOCIADOS

lnformacldn dai A)usto !

{

l’ : ‘ | ! e 1

o B s - ; {Ajustes con tramite =Y A

- -3 = -] = .f' -’- r - 1 - = - - % | ~ A
.delgodcu’rouso. ;m P-TER-5GO7-0034 Proceso: | presupuestal ET Trémite: F1-TP-DEC-TER-05607-0008
| J

Informaclén dal Tramite :
o aldeded dedatel e e o/ = il 2 T AT TS
|Codigo del Proceso del | F1.7p-DFC-TER-05607- . |
P ® P-DFC-TFR-03607-  lprocesn:  |pecreto de liquidacién £T | Trimite: E1-TP-DEC-TFR-05607-0008
I Trémite: (0008 : ,
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
%PND: Colombia Polerncia Mundial de 1a Vida |
INivelt: Transformacion Nombre nivelt: 2. Seguridad humana y justicia sacial
E RUULTSE0N Th.25 | > - ot A0 4 o - A
! . : 02, Superacién de privaciones camo fundamenta de la
i Fliar (dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar
! |
Niveld: 'Catalizadnr |03, Eduracian de calidad para réduci- la desigualdad
Niveld: Componente Nombre niveld: la. Primera infancia feliz y protegida
|Numero CONPES: Na aplica

Pagina 1



FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

ﬁ P"P PUBLICA, PIIP
DNP =

ID MGA 974476 ICOOIGO BPIN: 2022056070089 lFECHA REPORTE: 12-02-2025 18:17:10
s NOMBRE DEL PROYECTO: Servicio de estimulacion oportuna para gastantas nifios y nifias falices an el municipio da Bl |
Hetiro
Nombre CONPES: ‘N aplica
INDICADORES

omenvo ESPECIFICO

| Incrementar |a capacidad Instalada para la atencién de la patilacian facal del servicios de estimulacién aportuna

Producto indicador Vigencia et ;
{Servicio de proteccion Integral a nifics,  |410205200 Nifios, nifias, adolescentes y jévenes | 2024 10,0000
nifias, adolescentes y jdvenes (Producto | beneficiados s bl R e PR %
princigal del proyecto) { i R S ST

I | 2025 1350,0000
Unidad de medida de producto: Nimero | ¢ it
de ninos, nifias, adclescentes y javeres ;Tlpo:Princ.pal AL i

i | 2026 350,0000

|Unidad de medida: Nimero de niftos, nifias, \ _

iadolescentes y jHvenes i

2027 |350,0000

{ Acumulativo:Si

| Meta total: 1.050,0000

OBJETIVO ESPEC‘HDO

Incrementar e capacidad instalada para la atencion de la peblacian focal gel servicios de estimulacion oportuna

Producto Indicador Localizacién Vigencia Meta
Serviclo ce protecclan Integrala (410205200 Anticguia Retiro 2025 1350,0000
nifas, nifas, adolescentes y faics 3 ot A S B SR ey e MR
jovenes (Producto principal del [NIfos, ninas, adolescentes y w
proyecto) {jévenes beneficiados
Etapa: Inversion \Tipo: Principal

| |
Personas beneficiarias del Unidad de medida: Numaro de {
producto: 5555 |nifios, nifas, adolascentes y

jévenes

Acumulativo: No !

| Acumulativo: 5I
Rural: Si

| Meta total: 1.050,0000
Rural disparsa: No

Urbano:&i

LOCALIZACION

Region ;Depmamnmo iR x!&unhlph ‘ %Tlpodlagmpl:k}n | Agrupacion

Andina ;AnLiuquia Acuro |

Pigina 2



B FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
ﬁ g P PUBLICA, PIP
DNP | == |pMcAg74476 |CODIGO BPIN: 2024066070089 |FECHA REPORTE: 12:02-2025 16:17:10
T NOMBRE DEL PROYECTO: Servicio de estimulaciin cportuna para gesienies ninos y ninas felices en &l municipio de El
Ratiro
FUENTES DE FINANCIACION
TIPO ENTIDAD - Municiplos ENTIDAD {RETIRO
e — e
TIPO RECURSO Propics ETAPA I Inversion
Vigencia ‘Solicitado Inicial , Vigente b
2024 187.727,000,00 0,00 187.727.000,00
2025 300.000,000, 50 a,00 |400.363.660,00
|
3 Wil A B R U el U e 2
2026 300.000,000,60 a,00 0,00
|
Ry 45 L St A A : £
2027 300.000.008,00 0,00 10,00
s B | | B LG . <orn Nt
OBJETIVO ESPECIFICO i i i

Incrementar la capacided instalada para Ia atencion ge la poblacian focal del servicios de estimulacion oportuna

Preducto i .Entregable / actividad Ll i Vigencia dn Valor

A0S IVY L RNV VA . n SRR RN AN AN AR e i il . WP - P SO RS | Il Ll SSEEES
Servicio ¢e proteccion integral 2 nifos, :Actividad: Atencidn integral desde la 12024 1187.727.000,0C
nifias, adolescentes y javenes |gestacion; estimulacidn temprana de calidad, | | eLt I ey
(Producto principal del orovecta) donde se atienden los nifios y ninas desde los 0 | g

1a los 5 afios de edad; fechas conmemorativas: | 2025 1400.363.£60,00

Unidad de Mida ds producto: amor y amistad, dia de la madre, dia del padre, | it
Numere de nifes, nifas, adolescentes v dig de 1a familia, dia del afecto, diz de la |
lj6venes antioquefildad, dia de los docentes, acto de 2026 ;30:‘_000_300,03

clausura de estimulacidn; parto calido y |
respetado: asesorias, acompanamiento y
Costo total: 1.188,050.660,00 campshes [z 200.909-000,00

Costo total: 1,188.090.650,00 B 5 ~ 3

REGICNALIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO

|Etapa: [nversion

N MR A M523 o it

Incrementar la capacidad instalada para ia atencion de la poblacion focal del servicios de estimulacidn oportuna

‘TIPO ENTIDAD " Municipios

ENTIDAD | RETIRO

TIPO RECURSO Propios

ETAPA " Inversién

Producto : Locelizacisn ‘ Vigencia Valor

|Sarvicio de proteccion integral a nifos, Antioguia Retiro {2025 1400,363.660,00

nifas, adolescentes y jovenes {Producto A0 s " Lhen 0 ARSI NVL] . 3
principal del proyecto) '

‘ Antioquia Retiro 12026 300.000.000,00

| Total regionalizado producto: 1053.0000 2 {

Pagmna 3
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

1D MGA:374476

ICODIGO BPIN: 2024056070089 IFECHA REPORTE: 12-02-2025 16:17.10

Retiro

NOMEBRE DEL PEOYECTQ. Servicic de estimulacion oporluna para gestanles minoes y ninas telicas en &l municipio de £

REGIONALIZACION

FOCALIZACION

'PROCESO

s

'SUBPROCESO
'FECHA CREA
'PROCESO

|Paso
;
}

{
H
H

{Ajuste proyecto

Ajusic proyeclo

|Ajusic proyecto

AJuste proyecto

Ajuste proyacto

Ajuste proyecto

‘Anﬂaaula Retiro
|

f,_;___“_,___

!EJecucidn
!

| 15-01-2025 15:46:04

iU‘“"b pese.
|
{
carlos noe:arbelacz arias

Icarlos noe:arbelacz arias

‘carlos noe:arbelaez arias

carlos noe:arbelaez arias

|carlos noe:arbelaez arias

A LSS AU

carlos noe;arbelzez arias

Ajustes con tramite presupuestal ET

11D usuvario

e ——

(CC71555954

|CC71555954

(CC/1555954

CC71555954

CC71555954

CC71555954

m‘

FILTROS DE CALIDAD

PROCESQ

EJ-TP-TER-5807-0034

R_Formulador
| R_Farmulador

|R_Formulador

|
!
'R_Formulador

|
|
!

|R_Formulador

‘23?7

1300.000.000,00

03-02~2025 1€:51:02

| Proceso creado
|automaticamente

\R_Formulada-

Secretaria -gg:t)sz- \para que se ‘
General ,é‘zz,se realice el cuadre |
Rt {con el decreto

, ISGP,

| !

} |- g

: {Proceso creado |

| 03-02- {automaticamente|

| i p {para que se
fOﬂncma Juridica Zt;Z‘ESzse {roalice of cuadre

| T con el decreto

? SGP.

} =S N MFE SN {
Broceso creado
automaticamente

| 03-02-

v para que e

[SORIOL IETIo :1'27;2” rezlice el cuadre

} S igon el decreto

! SGP.

A i it VB D VT e I

{ {Froca2so creado

Secretariade oo oo ‘automaticamente

| Gestion y i?l‘)?:i ! pEra que se

iDesarrollo ,1'6,& 56 realize el cuadre |

{Estrategico Rt <on el decreto

1 | SGP.

|
——— # —
Frocesa creado
- A . automaticamente
|Direccion de  |03-02- =

Panecon 025 PEREE

| Estrategica ?lb'zZ:SS e OF el

| SGP,
s |

: iProcesa creado

iSecreleria de g 1 | sutomatcamente

‘Hahbltat v !2025 |para qus se

iDasarralla zlﬁ'??"\ﬁ 'realice &l cuadre

lerritarial i) con gl decreto

SGP,

Fagina 4




FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
PUBLICA, PIIP

ID MGA:874476

[cOou;o BPIN: 2024056070089

lFr;CHA REPORTE: 12.02.2025 16:17:10

Ratiro

NOMBRE DEL PROYECTO. Servicio de estmulacidn oparuna para gastantas nifios y nifas felices en & mumcipio de El

FILTROS DE CALIDAD

Afuste proyecta

carlos noe:arbelaaz arias

CC71555954

: R_Formulador

|

;Secretana de |
‘Gestidn de \

Infraestructura 16:22:56

03-02-
2025

Proceso creado |
automaticamente |
para que se ‘
irealice el cuadre |
con el decreto. |
(SGP.

- —

iProcesa creado |

! ! Direccion de 103-02- :aura !tetcsaementeE
iAjuste proyecta ‘carlos noe:arbelaez arias CC71555954 |R_Formulador | Desarrolio (2025 :g:ali czuel cusdre |
i | Empresarial {16:22:56 Toon ot Resnita f
SGP. ‘
— + - =3 | e
‘Proceso creado |
i ; Direcciénde  03-02- :;:mi":eme”‘"
‘Ajuste proyecto jcarlos noe:arbelaez arias CC71555954 |R_Formulador Desarrolla {2025 realice el huadre 1
115:22:58
Rural 16:22:5 oon el decrato
{SGP. l
; | Broceso creado
Secretarie e g 650 ‘automaticamerte |
Ajuste proyecto carlos noe:arbelaar arlas CC71555954 |R_Formulador Gablerno Y 2025 Bpre fe se_
Convivencia 15:22:58 crealice ¢l cugdre |
Ciudadana l i ‘con el decreto |
1 SGP.
‘ 5 ‘ Aroceso creado
2‘:_::;‘;? 20 0303+ automaticamente
Ajuste proyecto Icarlos noe:arbelaer arias CC71555954 |R_Formulador Social y 2025 f:arf quel B dr
‘ | Participacion  |16:22:56 :conlglc;eccr:‘tao -, ‘
Ciudadana 5GP,
i ol = : - - . | . . R ) '
| ‘ Procesa creado
03-02- automaticamente
| ! - Direccién de para que se
Aju i - z S ] 4 |
juste groyecto Ecarlos noe:aroelaez arias CCr1555954 |R_Farmulador Educacion %g?g}lqﬁ \realice el cuadre
g |con el cecreto
|SGP,
e = ! ¥ e T
| 1 ‘
4 1 \Procesa creado
‘ 0302 |automaticamente
. o = ‘ Direccicn de pare gue se
A 0 N F
juste proyecto carlos noe:arbelaez anas ;CL71555954 gk_ armulador Cultura ?2?25?'56 realice el cusdre
i e {con el decreto
| {SGP.
M e e i i 3R ¥ i SRS ARty
; Praceso creado
| Sacretaria de  |03-02- o:igrzil;c:emcnlei
|Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arias  |CC71555954 | R_Formulador {Asuntos 2025 P i L {aadne:]
1 |Administrativos|16:22;56 |M®a1oe el cuadre
| i icon el decreto
| E \sGP.
S it A S P ) e
| s |
i j Proceso creada |
] ‘ {Secretaria de 03-02- Iautcmétlcameme
| Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arlas  [CC71555954 |R_Farmulador nes.an.'rolb 2025 Lyt BHeRG
! i | Economico y 16:22:56 ‘realice el cuadre
i Competitivo e icen el decreto

|
|
|
i
'
'
'

ISGP.

i Lt

Pagina s
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PUBLICA, PIIP

FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA bE INVERSION

1D MGA:974476

CODIGO BPIN: 2024056070083

FECHA REPORTE: 12-02-2025 18:17:10

Retira

NOMBARE DEL PROYZCTO: Sarviclo de estimulacion oportuna para gestantes ninos y nines felices en el municigio da £l

iAjJste proyecto

|
S

Verificadion ge
irequisitos
}

]

Viabllidad

)
»

{Firmas y emisién

;Firmas y emisién

:

Pendiente de
‘aprobacion

FILTROS DE CALIDAD

= T IR

carlos noeiarbelasz arlas

{+
|

|carlos nce:arbelaez arias %CC71555954

i
—
'

|

{
Proceso creado. |
:
.
|

1 |
|

|

|
‘carios noe:arbelaer arias

jcarlos noe:arhelaer arias

|
[
|
{

|

carlps nae:arselaer anias

!

{ l03-02 automdticamente!
¢ i |pare gue se
o 5 | { |
(CC71555954 |R_Farmulador ?Imder -;)2?252'55 realice el cuadre |
! con ¢l decreto
I (5GP, i
H ! ik N
R_Verificacidn de ;E'g:g;lgg:e 303_052' Ajuste Decrets |
requisitos |Estrategica 16:36:08 Liguidacion
= oes = r ——— e e— e
| |Direccion d2  03-02- 3 s
{CC71555954 |R_Viabilidad defnitva  (Planeacion 2025 Mluste decreto |
i iEstrategica {7 L 5 ) i ety i
PR SA L ol R L I s Bk E
{ | Direccion ds Q3-02- 13
|CC71555954 | R_FirmaConceptoviailidad  Planeacion 2025 e |
{ iBltachica 16:51:01 |~ |
o a— ,.‘__, P —— S— { Ao
1 {Direcclon de  |03-02- | .. ol
|CC71555954 (R Viaoilidad definiva - |Planeacion 2025 G’:j;;a‘c’fbf]’e"’
{ |Estrotegica 16:51:01 |
— = R S AL A %
|
Q3-02~
2025 |
16:51:02 |
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ElRetiro Certificado de Disponibilidad Nro: ~ 896

Facha de Impresion:  27-Jul-2028 | 21864855

Feche de Ia Reserva: 27-Jul-2026 Fecha de Vencimiento:  31/12/2026

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 80, 61 v 64 del Acuerdo 033 de 1939

CERTIFICA .

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad presupuaslal
segun el siguiente detalls:

‘Depend, Cédigo +3) Nombre o ___ViIr Reservado
| 2.3.2.02 02.009.410205200 1611.Servcio de prolscoion integral 8 nifics, nifes, adclsscentas y Jivenrs S162,002 50C C0
Fondo: 101 FONDOS COMUNES

Total:  $152,002,500.00
Que sa Rsserva la suma do : Ciento Cincuenta y Dos Millones Dos Mil Quinientos Pasos, {$152,002,500.00)

Beneficiario:

Descripcion: I
FRESTACION DE SFRVICIOS DE PERSONAL PARA EL  PROGRAMA DE INFANCIA FARA LA VIGENCZIA 2028

Informacidn Complementaria;

MGA « Produc os CPC - Biangs y seraciod
A202082- Survkcle do potession Ategral & ridos, (v ias, Adolesontes v jovenes
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MARIA CRISTINABRANGO ZAPATA | | TATIANAMONTOYA SANCHEZ
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o DIRECCION LOCAL DE SALUD

EI Retlr CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El Retiro para realizar las
actividades de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026.

1. Apoyar |la ejecucion de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

2. Apoyar en la ejecucion de actividades a realizar en el programa de estimulacion oporiuna dingido a madres
gestantes, lactantes, nifios y nifias desde el primer mes de nacimiento hasta los 5 afios de edad.

3. Apoyar en la busqueda de alianzas con instituciones que apoyen los procesos del programa de primera infancia e
infancia

4. Apcyar con la activacion de la ruta de atencion ante la presencia de cases de presunta vulneracion de derechos de
madres gestantes, nifos y nifias del municipio de El Retiro

5. Apoyar y proponer estrategias para la realizacion de campafas y actividades que hacen parte de la politica publica
de primera infancia, infancia y adolescencia.

6. Apoyar y asistir alas mesas de {rabajo y comités que hacen parte de la polilica puablica de primera infancia, infancia
y adolescencia y a los gue sea convocada.

7. Apoyar y Acompanar la escuela de liderazgo “lideres en potencia “espacio de participacion de los nifios y nifas de 0

a £ anos en el municipio de E! Retiro.

Apoyar en la conformacion y funcicnamiento de los consejos de participacion de nifics, nifias y adolescentes.

Apoyar el fortalecimiento y dinamizar los espacios de participacion de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones

educativas del municipic de El Retiro.

10. Apoyar y acompanar el programa de modalidad familiar del CDI “Guarcefito” y a los hogares comunitarios de la
zona rural del municipio

11 Apoyar en la entrega de los paquetes alimentarios a madres gestantes y lactantes pertenecientes al programa de
estimulacion oportuna de la zona urbana y rural del municipio

12. Apoyar y articular con los demas programas de |a direccion local de salud para formacién, sensibilizacion y
acompanamiento a las familias y cuidadores.

13. Apoyar en la realizacion de talleres de formacion dingidcs a padres de familia, familia y cuidadores, agentes
educativos y comunidad general en temas relacionados con Ia primera infancia, infancia y adolescencia, teniende en
cuenta el curso de vida y el enfoque diferencial.

14, Apoyar y participar en la construccion, articulacion, ejecucién y seguimiento de 1a RIA ruta integral de atencién a la
primera infancia (Gastionar acciones en salud nutricién, educacian, cultura deporie, recreacion e innovacion. entre
otros)

15 Realizar actualizacion de la base de datos de usuarios (cuando aplique), asi como la informacion requerida por la
Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse en Drive.

16. Apoyar y participar en |2 ejecucion del proyecto de vida desde la etapa preconcepcsonal

17. Apoyar en la medicion y analisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademas de Ia realizacion de
encuestas de satisfaccién y de las demas solicitadas

18. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadares de la Direccién
Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacion comunitaria y deméas dependencias de la
Administracién Municipal.

19. Las aclividades cbjete del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.

© o

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literales h.

La persona natural seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el perfil adecuado

/

jw'// |
LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria

/

N

Calie 20 No, 20-40 Pargus Principal (B Lineade Atancion: (4} 407 5450
B Heo - Antioguig - Colombis www.elietiin.cov.on
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S —— CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Hingigai®

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPIO DE
EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

VALERIA ESTRADA DUQUE identificada con C.C. 1.017.167.913 posee la IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO DE EL
RETIRO, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA
LA VIGENCIA 2026, mediante el cual, con su acompanamiento, el Municipio lograra altos niveles
de eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el
cumplimiento del imperic de la ley.

Esta certificacion se expide en los terminos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de agosto de 2026.

Atentamente,

ol
LILIANA MARIA’ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar Sgtial y Participacion Comunitaria

ﬂ Calle 20 No. 20-40 Farqus Principal (8 Lineade Atancidn, (4 402 5450

I Retiro - Anticquia - Celambia wivw.alretisg gov co
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 190 DEL 1995

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con VALERIA ESTRADA DUQUE identificada con C.C. 1.017.167.913 cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE
PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA
2026 y las CONSTANCIAS, se encuentra al dia en materia de documentacion exigible ley 190 de
1985.

Formato unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional,
Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de seguridad social,
RUT, cédula de ciudadania

Se expide en el mes de agosto de 2026.

LILIANA MARIA‘ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar S¢cial y Participacion Comunitaria

Calle 20 No. 2040 Parque Principal (¥ Lineade Atencion: (4)402 5450
£l Batiro - Antinguia - Colombia www giretira. gov.co
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