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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE

MUNICIPIO DE MANi

ANEXO DE REQUISITOS HABILITANTES — ESTUDIO PREVIO DE FECHA 31 DE JULIO DE 2026

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DIRIGIDA A LOS ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE ABANDONO, EXTREMA POBREZA Y VULNERABILIDAD, QUE RESIDEN EN
EL CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE.

Mani, julio de 2026
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2. CAPITULO IV - REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizaciéon de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en
el presente proceso de seleccidon y no otorgaran puntaje, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La Entidad verificara que los documentos aportados por el proponente cumplan con todos y cada uno de los
requisitos, relacion y formalidades exigidos en el presente capitulo.

El comité evaluador emitira concepto en el cual se habilite o no la oferta presentada, desde los puntos de vista
juridico, financiero y técnico.

Solamente las propuestas que cumplan con los requisitos de habilitacion establecidos en el Pliego de
Condiciones seran evaluadas técnica y econémicamente

2.1. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debera contener toda la informacion requerida para su verificacion y evaluacion y por lo menos la
siguiente documentacion y/o informacion, la cual se tiene como indispensable para su consideracion y estudio;
se exige que el proponente integre los documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan en
el presente capitulo.

2.1.1. DOCUMENTOS JURIDICOS

21.1.1. Carta de Presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus condiciones y que cumple con los
requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. La carta de presentacion de la propuesta debe ser
diligenciada segun el Anexo - Carta de Presentacion de la propuesta, adjunto a este documento y ademas,
debe estar firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales, en el caso de consorcio o uniéon temporal, por quien haya sido designado representante en
el documento de constitucion.

Quien se constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas
y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula de ciudadania del apoderado.

Si el proponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener legitimacién para hacerlo,
caso en el cual, se debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la
manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula
de ciudadania del apoderado.

2.1.1.2. Documento de Conformacion del Consorcio o Uniéon Temporal

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe acreditar la existencia del Proponente Plural y
clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar
claramente su intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo
de asociacion se asumira que se trata de un Consorcio. Los Proponentes deberan incluir como minimo la
informacion requerida que corresponda en el Anexo — Documento de Conformacién de Consorcio o Anexo
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- Documento de Conformacién de Unién Temporal. Los Proponentes podran incluir informacién adicional
que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita,
Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

21.1.3. Documento Compromiso de Transparencia
El proponente, representante legal, asi como cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio y
sus representantes, deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el Compromiso de Transparencia
(Anexo — Compromiso anticorrupcion), adjunto al presente Pliego de Condiciones.

2.1.1.4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

El Proponente debe anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es una Persona Juridica se anexara
la copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal. Para los consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de los integrantes, en caso de ser persona natural debe anexar copia legible de la cédula de
ciudadania, si son personas juridicas, copia del documento de identidad del representante legal.

2.1.1.5. Certificado de existencia y representacién leqgal

Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre del proceso, en el que conste que el objeto social de la compafiia esta acorde
con el objeto del proceso y las facultades del representante legal.

Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracion de la sociedad no es inferior a la duracién del
contrato objeto del presente proceso de seleccidon y un (1) afio mas.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante las respectivas autorizaciones, que ha sido facultado por el maximo 6rgano social o
por el érgano que establezca el mismo certificado de existencia y representacion legal o sus estatutos, para
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, debera aportarse el
certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas integrantes del mismo, en las mismas
condiciones aca descritas.

21.1.51. Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el
contrato
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal

requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan
anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

En todo caso, se deberan cumplir las disposiciones legales comerciales a que haya lugar respecto de las
personas, actos y documentos que deben inscribirse en el registro mercantil.
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2.1.1.6. Certificado de Matricula Mercantil

Si la propuesta fuere presentada por una persona natural, se debera adjuntar copia del Certificado de Matricula
Mercantil del proponente, con fecha de expedicidn no superior a 30 dias habiles anteriores a la fecha del cierre
del Proceso de Seleccion, en el que se sefiale dentro de las actividades econdmicas registradas, actividades
relacionada con el objeto a contratar de acuerdo con el perfil requerido.

En los eventos en que uno o varios de los integrantes de las Uniones Temporales y/o Consorcios, sean
personas naturales, debera adjuntarse el Certificado de matricula mercantil de cada uno de los integrantes de
las Uniones temporales y/o consorcios, cuando estos sean personas naturales, en los términos del presente
numeral. Ademas, se debera anexar copia de la cédula de ciudania de los mismos.

En el evento en que el oferente presente propuesta por medio de apoderado, el poder debera contener de
manera expresa y clara la facultad especial otorgada para que represente al proponente para participar en el
presente proceso de seleccién, debidamente autenticado en Notaria y/o presentacion personal.

En caso que el perfil exigido se enmarque dentro de profesiones liberales, entendidas estas como; aquellas
actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas por el Estado y para
cuyo ejercicio se requiere la habilitacion a través de un titulo académico las cuales no son consideradas
actividades mercantiles, se dejara constancia en la verificacion de la propuesta, caso en el cual, no se requerira
el registro mercantil, conforme lo estipula el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Nota: En ningun caso se aceptara registros con modificacion efectuada dentro de los ultimos diez (10) dias
habiles, con antelacién al cierre del presente proceso, relacionada con la actividad exigida.

21.1.7. Certificado del RUP

El Proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural, de conformidad, con lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2.015, debera presentar el certificado de Inscripcién en el Registro Unico de proponentes - RUP, debidamente
actualizado y en firme, expedido dentro del mes anterior a la fecha sefialada para el cierre del término para
presentar propuestas.

NOTA: Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar el
certificado de Inscripcion en el Registro Unico de proponentes - RUP, expedido dentro del mes anterior a la
fecha sefalada para el cierre del término para presentar propuestas.

2.1.1.8. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta y validez de la
propuesta presentada a favor de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) de la propuesta
y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato, en los siguientes términos:

v' Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada.

v Asegurado y

beneficiario: Municipio de Mani, Casanare, NIT 800008456-3

v Tomador: El Proponente. En el evento de ser el proponente
un Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de garantia debera ser tomada a
nombre de todos los integrantes.

v Vigencia de la
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Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién. En todo caso, la garantia de seriedad de la
propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato resultante del presente proceso de seleccion, es decir, hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
precontractual.

2.1.1.9. Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal si la persona juridica no esta
obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley, en la que acredite que se encuentra al dia en los aportes
correspondientes, y durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso, de conformidad con
lo establecido por la ley 789 de 2002. Anexo — Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales — Persona Juridica.

El proponente persona natural debera adjuntar, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con
la suscripcion del documento correspondiente, certificacién donde se acredite el pago de sus aportes y el de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que a la fecha de presentacién de su oferta ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nédmina de los ultimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la
citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos). Anexo —
Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales — Persona Natural.

Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social integral,
deberan notificarlo mediante certificacion juramentada por el representante legal y/o contador y/o revisor fiscal.

En caso que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
debe cumplir con este requisito segun su naturaleza, y condiciones antes sefialadas.

NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar tarjeta profesional y certificado
de la junta de contadores vigente.

NOTA 2. El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato la declaracion
donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion del mismo. Cuando se trate de Consorcios
o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar la certificacion aqui exigida. Estas
mismas reglas se aplicaran para cada pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato.

NOTA 3: Las personas juridicas, sociedades y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios que de acuerdo con lo sefalado con el articulo 65 de la ley 1819 del 29 de diciembre
de 2016, el cual modifico el articulo 114-1 de Estatuto Tributario, estén exoneradas de los aportes parafiscales
a favor del servicio nacional de aprendizaje (SENA), del instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF) y las
cotizaciones al régimen contributivo de salud, deberan presentar Certificacion de exoneracion de aportes
persona juridica.
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NOTA 4: Las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago de los aportes
parafiscales al SENA, ICBF y al sistema de seguridad social en salud por los empleados que devenguen menos
de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes (articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modifico el Estatuto
tributario en el articulo 114-1), en este caso debera presentar certificacion de exoneracion de aportes persona
natural.

Lo anterior no aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran
obligados a efectuar los aportes de que trata el inciso 2 del articulo 65 de la ley 1819 de 2016.

2.1.1.10. Verificacién de Antecedentes Judiciales, Fiscales y disciplinarios
expedidos por la Policia Nacional, Contraloria General de la
Republica y la Procuraduria General de la Nacion
El proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas o cada uno de los integrantes de
la unién temporal o Consorcio y el representante de estos, podran presentar la verificacion de antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios expedidos por la entidad competente.

En todo caso, la entidad hara la respectiva verificacion de dichos antecedentes judiciales y disciplinarios y
constatara que no se encuentran reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

2.1.1.11. Certificado de no encontrarse inscrito en el Reqgistro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021, el proponente Persona natural o representante legal
de la persona juridica debera aportar, con su propuesta, Certificado Vigente de no encontrarse inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

2.1.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS

Toda la informaciéon y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y forma con los
principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar los
documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente con los requisitos exigidos.

2.1.2.1. Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, en caso que se
trate de consorcio o unién temporal, deben aportar el de los integrantes y en caso de adjudicarsele el contrato,
debera aportar el del consorcio o unién temporal, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 139 de 2012, las actividades econdémicas
inscritas en este documento deberan ser concordantes con las inscritas en el certificado de la Camara de
Comercio respectiva.

21.2.2. Capacidad Financiera
La capacidad financiera de los proponentes se acreditara mediante los indicadores establecidos en el numeral
3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, verificandose a partir del RUP (para los proponentes o
miembros de figura asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad
vigente).

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser cumplidos por todos los
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proponentes sin excepcion.
Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendrd en cuenta la informacion vigente y en firme del
mejor afio fiscal que se refleje en el Registro Unico de proponentes - RUP, conforme lo establece el articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

Tabla 1: Indi . idad i '

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o Igual a 3,58
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,38

Mayor o igual 8,38 0" en su defecto si no hay
gastos de intereses y su indicador es indefinido se
tomara como habil, Siempre y cuando la utilidad
operacional no sea negativa

Razén de la Cobertura de Intereses

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales, se realizara
de la siguiente manera.

a) Liquidez: = ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

p3 Componente 1 del indicador, X porcentaje de partic.fpacicin,.)

(ii) Indicador =
( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicin,.)

b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

b3 r Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,,)

(ii) Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participaciﬁn,.)

¢) Razén de coberturade UTILIDAD OPERACIONAL
intereses: GASTOS DE INTERESES

2 r Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacion I.)

(ii) Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de particr‘paciﬁn,.)
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Nota: En caso de que el indicador de razén de cobertura su denominador sea igual a cero, esta sera declarada
como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea negativa.

2.1.2.3. Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.
Tabla 2: lndl cacacldad Oranizaclonal

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o Igual a 0,13
Rentabilidad sobre Activos Mayor o Igual a 0,09

La verificacion de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara de la siguiente forma:

a) Rentabilidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Patrimonio: PATRIMONIO

p3 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

(ii) Indicador ==
( 2 ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicin!.)

a) Rentabilidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Activo: ACTIVO TOTAL

> , Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacicin,.)

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacicin,.)

21.2.4. Informacién Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se debe presentar de
acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicion de la
personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion del contador publico o revisor fiscal de
la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo
indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
numero 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.
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Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel mundial o negocien
en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o
revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia
indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto 2649
de 1.993, se debera aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica extranjera, certificacion
suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la
sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera
prestada bajo la gravedad del juramento.

La entidad podra solicitar informacion adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacion; siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccion del proponente. Los documentos y aclaraciones que
el proponente allegue a la solicitud de la entidad no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

2.1.3. DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS

21.3.1. Experiencia
Segun estudio del sector, el Municipio de Mani, Casanare determina que la experiencia es adecuada cuando
es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y que de acuerdo con las necesidades
que la entidad pretende satisfacer, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado,
con entidades publicas o privadas, y, la experiencia proporcional es aquella directamente relacionada con el
alcance, la cuantia y complejidad del objeto a contratar, es por eso que el proponente debe acreditar haber
ejecutado y liquidado, con entidades publicas o privadas.

2.1.3.1.1. Experiencia especifica habilitante del proponente

La Entidad en aras de verificar la informacioén referida a la experiencia especifica del proponente, y propender
por la seleccién de un contratista idoneo que ejecute el respectivo contrato, garantizando experticia, suficiencia
técnica, administrativa y operacional. Por lo anterior, el Municipio de Mani, Casanare ha determinado exigir al
proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente manera:

v' El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los siguientes
términos:

e En maximo dos (2) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso
y cuyos objetos haya sido o guarden similitud o relacion con la Prestacion de Servicios de
Atencion Integral a Poblaciéon Adulta Mayor, que se encuentren registrados en al menos 15 de
los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) sefalados en el
numeral 2.1.2 del presente pliego de condiciones, hasta tercer nivel y cuya sumatoria en conjunto
sea igual o superior al valor del presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V.

e Y uno de esos Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso debe
tener como objeto, guardar similitud o relacién con la Prestacion de Servicios de Atencion Integral
a Poblacion Adulta Mayor Exclusiva en Centros de Proteccion y Bienestar y/o Centros Dia, que
incluya elementos de aseo personal, elementos para atencion primaria en salud y elementos
de aseo para instalaciones locativas, y que se encuentre registrado en al menos 15 de los cédigos
del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) sefialados en el numeral
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2.1.2 del presente pliego de condiciones, hasta tercer nivel y cuyo valor sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del valor del presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V.

2.1.3.1.2. Experiencia _especifica habilitante del proponente -—
Criterios diferenciales para Mipyme, para
emprendimientos y empresas de personas _con
discapacidad y/o para emprendimientos y empresas de
mujeres
El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme, emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad y/o para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, (para Mipyme), los articulos 2.2.1.2.4.2.6 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 1082 de 2015, (para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad), y los articulos y
22124214y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, (para emprendimientos y empresas de mujeres), o
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra acreditar experiencia en los siguientes
términos:

¢ En maximo tres (3) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso
y cuyos objetos haya sido o guarden similitud o relacién con la Prestacion de Servicios de Atencion
Integral a Poblaciéon Adulta Mayor; que se encuentren registrados en al menos 15 de los cédigos
del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) sefialados en el numeral
2.1.2 del presente pliego de condiciones, hasta tercer nivel y cuya sumatoria en conjunto sea
igual o superior a una (1) vez el valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV; si el
proponente persona natural o juridica acredita la calidad de Mipyme, emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad o emprendimientos y empresas de mujeres.

o]

En maximo cuatro (4) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso
y cuyos objetos haya sido o guarden similitud o relacion con la Prestacion de Servicios de Atencion
Integral a Poblaciéon Adulta Mayor; que se encuentren registrados en al menos 15 de los cédigos
del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) sefialados en el numeral
2.1.2 del presente pliego de condiciones, hasta tercer nivel y cuya sumatoria en conjunto sea
igual o superior a una (1) vez el valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV; si el
proponente persona natural o juridica acredita concurrentemente la calidad de Mipyme y
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad; Mipyme y emprendimiento o empresa
de mujeres; o emprendimiento o empresa de personas con discapacidad y emprendimiento o
empresa de mujeres. )

(0]

En maximo cinco (5) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso
y cuyos objetos haya sido o guarden similitud o relacién con la Prestacion de Servicios de Atencion
Integral a Poblacion Adulta Mayor; que se encuentren registrados en al menos 15 de los cédigos
del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) sefialados en el numeral
2.1.2 del presente pliego de condiciones, hasta tercer nivel y cuya sumatoria en conjunto sea
igual o superior a una (1) vez el valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV; si el
proponente persona natural o juridica acredita de manera concurrente la calidad de Mipyme,
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad y emprendimiento o empresa de
mujeres.

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co
www.mani-casanare.gov.co 0 @alcaldia.mani




ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO: 0.A.J. -102.29 | VERSION: 02

T CASANARE FECHA: NOVIEMBRE .

( %) NIT. 800008456-3 27/18 Pagina 12 de 45
¢ l@” ® SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

— PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL P

il

ALCALDIA MUNIG‘IPAL
MANI - CASANARE ANEXO DE REQUISITOS HABILITANTES

e Y con maximo dos (2) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso
y cuyos objetos haya sido o guarden similitud o relacién con la Prestacion de Servicios de Atencion
Integral a Poblacion Adulta Mayor Exclusiva en Centros de Proteccion y Bienestar y/o Centros
Dia, que incluya elementos de aseo personal, elementos para atencién primaria en salud y
elementos de aseo para instalaciones locativas, y que se encuentre registrado en al menos 15 de
los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) sefialados en el
numeral 2.1.2 del presente pliego de condiciones, hasta tercer nivel y cuya sumatoria en conjunto
sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del valor del presupuesto oficial, expresado en
SMMLV.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. La condiciéon de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se probara mediante el diligenciamiento del
respectivo formato - Acreditacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, el cual
debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la condiciéon de emprendimientos y/o empresas
de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del Formato — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Acreditacion de la experiencia:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando
los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, el Municipio de Mani, Casanare incluira a fin
de establecer el requisito habilitante de experiencia, los cédigos especificos del objeto a contratar o el de
bienes o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar
Su experiencia.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deben estar inscritos en su totalidad en el RUP.

En caso de que a un reporte del contrato ejecutado se le asigne mas de un Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) o que la Administracion solicite informacion adicional que no haya sido revisada o
certificada por la camara de comercio, el proponente se regira por las siguientes reglas:

El proponente debe acreditar esta experiencia con sus respectivos soportes, estos es, con la copia del contrato
y del acta de liquidacion. Para soportar la informacién y consignarla en el Anexo - Experiencia especifica
habilitante del proponente, debe tener en cuenta lo siguiente:

i. Los documentos soporte de la experiencia del proponente deben contener como minimo y en lo
posible la siguiente informacion: nombre de la entidad contratante, datos del contratante (direccién y
teléfono), el contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio, de terminacién y liquidacién, valor
total ejecutado y el porcentaje de participacion en caso de que el contratista haya sido a través de un
Consorcio o Unién Temporal.

ii. El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debera tener dentro de
su alcance o guardar similitud con el objeto a contratar en el presente proceso de seleccion. En caso
de que no tenga dentro de su alcance o guarde similitud, la oferta no sera habilitada.

iii. Solo se tendra en cuenta las actas de liquidacion y copias de los contratos que estén relacionados
en el RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la Entidad
solo tendra en cuenta la experiencia que coincida con la actividad requerida, para tal efecto el proponente
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debera anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la Entidad pueda corroborar la experiencia
especifica que el oferente pretende acreditar.

Cuando el proponente, persona natural y/o juridica o los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal o
Promesas de Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en contratos ejecutados bajo estas
modalidades, solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de
participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacidn que ejecuto el contrato siempre y cuando la actividad
desarrollada en el grupo o asociacién tenga relacion directa con la experiencia exigida en el presente proceso
de seleccion.

El oferente para acreditar la experiencia debera presentar con su propuesta la copia del contrato y su acta de
liquidacién y en el caso que el evaluador para verificar alguna informacion que no esté contenida en el acta de
liquidacién podra requerirle el acta de recibo; en el caso que el proponente no pueda allegar alguna de estas
actas, por alguna razén justa soportada, podra allegar certificacion expedida por la entidad estatal la cual
debera contener minimo los siguientes datos: Objeto del Contrato, Fecha de Inicio, Fecha de Terminacion,
Plazo de Ejecucion, Fechas de Suspension, Prorrogas, Fecha de Liquidacién, Valor Final Liquidado y Cuadro
de actividades ejecutadas con sus respectivos valores, y si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de
la informacién solicitada, se le requerira al proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del
plazo que le sefale para el efecto. En caso tal que no cumpla o no responda al requerimiento hecho se
considerara No Habilitada la propuesta presentada.

En el caso de la experiencia con entidades Privadas, el proponente debera presentar la respectiva
certificacion, acta de recibo y/o terminacién y/o liquidacion del contrato y asi mismo adjuntar Copia de la
Factura legal correspondiente y comprobante de Egreso de la entidad contratante, en todos los casos se
debera acreditar la informacién anteriormente solicitada.

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que tuvo a
la fecha del acta de terminacion y para la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
se dividira el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminacion en el valor del salario minimo mensual
legal vigente del afio de terminacion.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertira en ddlares
americanos (USD) y este valor se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

Para efectos de actualizar el valor de los proyectos celebrados se utilizarla el valor del salario minimo mensual
legal vigente (SMMLYV), de conformidad con la siguiente tabla:

Ano Valor Ano Valor

2000 $ 260.100.00 2014 $ 616.000.00
2001 $ 286.000.00 2015 $ 644.350.00
2002 $ 309.000.00 2016 $ 689.455.00
2003 $ 332.000.00 2017 $ 737.717.00
2004 $ 358.000.00 2018 $ 781.242.00
2005 $ 381.500.00 2019 $ 828.116.00
2006 $ 408.000.00 2020 $ 877.803.00
2007 $ 433.700.00 2021 $ 908.526.00
2008 $ 461.500.00 2022 $ 1°000.000.00
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2009 $ 496.900.00 2023 $ 1’160.000.00
2010 $ 515.000.00 2024 $ 1’300.000.00
2011 $ 535.600.00 2025 $ 1'423.500.00
2012 $ 566.700.00 2026 $ 1'750.905.00
2013 $ 589.500.00

Nota 1: En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Nota 2: Seréan subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el
cumplimiento de los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podran acreditarse
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione o se
mejore el contenido de la oferta.

Nota 3: Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP, el contrato con el cual se pretenda que se
evalle la experiencia.

Nota 4: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso
de Contratacién por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una
misma experiencia una sola vez.

Nota 5: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior,
solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo
caso, el porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Nota 6: No sera tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratacién bajo un contrato
estatal, exceptuando cuando se cuente con previa aprobacién por parte de la entidad contratante.

2.1.3.2. Equipo de trabajo y experiencia minima.

Por el valor del contrato y la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que el personal del contratista
cuente con la experiencia idénea en la ejecucion de las actividades. El personal exigido debe cumplir y acreditar
los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran evaluados en las condiciones
sefialadas mas adelante.

Para el célculo de la experiencia, se tomard como base afos de 360 dias y meses de 30 dias y no se
contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simultdneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara
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una (1) sola vez dicho periodo.

Se requiere la presentacion del siguiente personal, en la cantidad y descripcion indicada en el componente 6
- items 6.1 al 6.21 del Anexo de Presupuesto Oficial, con los perfiles indicados en el siguiente cuadro, para
desempenar los siguientes cargos, realizar las siguientes actividades y entregar los siguientes productos:

PROFESION O CARGO
A DESEMPENAR

PERFIL

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

DIRECTOR TECNICO

Formacién como
profesional en el area
de las ciencias
humanas, ciencias
sociales o ciencias de la
salud; con dos (2) afios
de experiencia
profesional de los
cuales debera acreditar
como minimo un (1) afio
de experiencia
relacionada con
poblacién vulnerable

Apoyar con los procesos y procedimientos
para mantener actualizada la informacién
requerida en la resolucion 055 de 2018.
Realizar seguimiento a la informacién
registrada en el software CRED para la
prestacion de la atencion integral
individual de los adultos mayores
beneficiarios.

Diligenciar las bitacoras de situaciones
especiales de los adultos mayores del
centro de proteccion.

Apoyar las actividades extramurales o
intramurales segun lo dispuesto por la
administracién municipal, en el marco de
la atencién al adulto mayor.

Elaborar el cuadro de turno mensual de los
auxiliares de enfermeria para la atencion
de los adultos mayores segun el
cronograma establecido.

Informar a la supervisién cualquier evento
o situacion que ponga en riesgo la
atencion integral de los adultos mayores y
/o articular con las demas dependencias
de la administracién municipal para la
ejecucion de acciones preventivas y
correctivas.

Las demas actividades impartidas por la
supervision que por su naturaleza le sean
asignadas.

Informe técnico mensual de

las actividades ejecutadas

describiendo los resultados
obtenidos.

PSICOLOGO

Titulo profesional
Universitario en el area
de Psicologia con dos
(2) afios de experiencia

profesional de los
cuales debera acreditar

como minimo un (1) afio
de experiencia
relacionada con
poblacién vulnerable e
inscripcién en el
Rethus.

Realizar valoracion inicial y registro en la
Bitacora de plan de Atencion Integral
Centrada en la persona PAICP de las
personas adultas mayores del Centro de
Proteccion del municipio de Mani teniendo
presente la valoracion realizada.

Realizar orientacion psicosocial a los
adultos mayores del Centro de proteccion
y Bienestar del municipio, con el fin de
mitigar el efecto de las patologias que
surgen en la tercera edad y los efectos a
que ellas conducen.

Realizar acompafiamiento psicolégico
individual y/o grupal a los adultos mayores
del Centro de Proteccion y Bienestar, con
el fin de fortalecer la adherencia a los
tratamientos interdisciplinarios por las
diferentes especialidades derivados de
sintomas o signos de importancia para la
salud integral del adulto mayor.
Desarrollar estrategias preventivas que
contribuyan al fortalecimiento de los
procesos cognoscitivos y mentales del
adulto mayor, permitiendo el
aprovechamiento del tiempo libre y la

Informe técnico mensual de

las actividades ejecutadas

describiendo los resultados
obtenidos.

Registro fotografico
Planilla de asistencia de los
adultos mayores con las
respectivas
recomendaciones por cada
uno de ellos.

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

WWw.mani-casana re.gov.co

@alcaldia.mani




ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI
CASANARE
NIT. 800008456-3

CODIGO: 0.A.J. -102.29

VERSION: 02

27/18

FECHA: NOVIEMBRE

Pagina 16 de 45

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

----- o ¥ rouciop

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

ALéALDI'A MUNICIPAL
MANI - CASANARE

ANEXO DE REQUISITOS HABILITANTES

—
- »

N

disminuciéon del riesgo de patologias
graves como la demencia o el deterioro
cognitivo.

Realizar primeros auxilios psicolédgicos en
situaciones de crisis presentados por los
adultos mayores del Centro de Proteccion
y bienestar.

Realizar un taller mensual para prevenir
sintomatologia relacionada con posibles
trastornos  ansiosos 'y  depresivos
derivados del proceso de envejecimiento.
Las demas que sean asignadas por el
supervisor que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual

NUTRICIONISTA

Titulo profesional
universitario en
Nutricion-Dietética con
experiencia general
minima de cuatro (4)
afos y experiencia
especifica de dos (2)
anos. Con formacién en
Atencion Integral al
Adulto mayor (o en
proceso de formacion) e
inscripcién en el
Rethus.

Realizar valoracion inicial y final de peso y
talla a cada adulto mayor, con el propésito
de conocer la evolucién y
recomendaciones necesarias.

Planear, disefiar y actualizar la minuta
patrén y los ciclos de menu cuando sea
necesario.

Realizar procesos formativos en nutricién
a cada adulto mayor del Centro de
Proteccion y Bienestar del municipio de
Mani, minimo una (1) vez al mes.
Asegurar que se cumpla la ingesta
necesaria, a nivel proteico calérico y de
micronutrientes y garanticen buenas
condiciones y héabitos saludables a los
adultos mayores del Centro de proteccion,
de acuerdo a la minuta patron y los ciclos
de menu.

Garantizar en forma directa que se
realicen todos los procedimientos técnicos
en las diferentes etapas de adquisicién y
almacenamiento de materias primas,
elaboracion, envasado, rotulado,
conservacion, transporte y administracion
de alimentos.

Definir las dietas especiales y los menus
de los adultos mayores que de acuerdo a
prescripcion médica asi lo requieran.

Las demas que sean asignadas por el
supervisor 'y que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual

Un Informe técnico de las
actividades ejecutadas
describiendo hallazgos

seguimiento y los resultados
obtenidos, anexando los
respectivos soportes, las
planillas de atencién a los
beneficiarios y el registro
fotografico de todas las
actividades.

Un informe mensual que
refleje el estado nutricional
de cada adulto mayor, y las

recomendaciones a que

haya lugar.

FISIOTERAPEUTA

Titulo profesional
Universitario en el érea
de fisioterapia con dos
(2) afios de experiencia

profesional de los
cuales deberé acreditar

como minimo un (1) afio
de experiencia
relacionada con
poblacion vulnerable (o
en proceso de
formacién) e inscripcion
en el Rethus.

Realizar valoracion fisioterapéutica y
Registro en la Bitacora de plan de
Atencion Integral Centrada PAICP en la
persona, teniendo presente la valoracion
realizada.

Realizar seguimiento a cada beneficiario
respecto a la evolucion o cambios
relevantes de su condicién
fisioterapéutica.

Presentar un informe inicial de valoracién
fisioterapéutica a cada beneficiario y
emitir un informe final, respecto a la
evolucién o cambios relevantes de su
condiciéon fisioterapéutica. El informe
debe contener analisis, gréaficos, tablas,
conclusiones, recomendaciones y
diagnéstico de cada adulto mayor.

Informe técnico mensual de
las actividades ejecutadas
describiendo los hallazgos,
seguimiento y los resultados
obtenido, anexando los
respectivos soportes, las
planillas de atencion a los
beneficiarios y el Registro
fotografico de todas las
actividades
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Realizar ejercicios dirigidos mediante
atencion individual.

Promover estilos de vida saludable,
realizando un (1) taller tedrico-practico
mensual en temas de bienestar al adulto
mayor en el Centro de Proteccion.
Realizar orientacion fisioterapéutica a los
casos especiales que requieran en el
Centro de Proteccion.

Registrar en el sistema de informacién
(software), cada actuacion realizada a las
personas adultas mayores en su historia
de vida personal en el Centro de
Proteccion.

Las demas que sean asignadas por el
supervisor que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Formacion técnica
profesional en
enfermeria con
experiencia general
minima de un (1) afio y
seis (6) meses de
experiencia especifica
en poblacién vulnerable.
Con formacion en
Atencién Integral al
Adulto mayor (o en
proceso de formacion) e
inscripcion en el Rethus

Realizar toma de signos vitales e
identificacion de factores de riesgos a los
adultos mayores residentes en el centro de
proteccion, diariamente y dejar evidencia
en el sistema de informacion software.
Realizar toma de glucometrias a toda la
poblacion con diagnostico de diabetes
mellitus del centro de proteccién.

Realizar asistencia en el aseo e higiene
personal a los adultos mayores del centro
de proteccion segun la necesidad.

Brindar asesoria y control en la toma de
medicamentos a los adultos mayores de
acuerdo a la formulacion médica.

Realizar acompafiamiento a los adultos
mayores en los procedimientos de salud
que requieren para la atencion por
medicina  general, especializada y
remisiones.

Elaborar y ejecutar actividades
interdisciplinarias en  promocion vy
prevencion tales como estilos de vida
saludable, salud mental, prevencion de
riesgos y caidas, entre otros, para los
adultos mayores del Centro de proteccion
y bienestar

Apoyar en el suministro de los alimentos a
los adultos mayores que por condiciones
de salud, asi lo requieran.

Los demas que sean asignadas
relacionadas con el objeto contractual

Informe técnico mensual de
las actividades ejecutadas
describiendo hallazgos,
seguimiento y los resultados
obtenidos, anexando las
notas de enfermeria, kardex
de medicamentos y el
registro fotografico de todas
las actividades.
Registrar en el sistema de
informacién (software), cada
actuacion realizada a las
personas adultas mayores
en su historia de vida
personal.

MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

Persona natural que
acredite certificacion
para la Manipulacion de
alimentos con
experiencia minima de
seis (6) meses en
actividades de
preparacion y
manipulacion de
alimentos.

Manipular y entregar los alimentos de
acuerdo a las disposiciones sanitarias
establecidas en el Decreto 3075 1979 / ley
9 de 1979.

Preparar las recetas y porciones que
presente el nutricionista, cumpliendo con
los parametros establecidos en la minuta
patron.

Entregar los alimentos en el momento
oportuno o bajo el cronograma
establecido, en las condiciones 6ptimas
de sanidad y cumpliendo con las
recomendaciones nutricionales de forma
que promueva la alimentacion balanceada

Informe técnico mensual de
las actividades ejecutadas
describiendo los resultados
obtenidos.

Registro fotografico.
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y saludable, garantizando la cadena de
conservacion.

Realizar la recoleccion de los residuos de
alimentos, teniendo en cuenta los
manuales de procesos y procedimientos
de residuos.

Revisar cada vez que se reciban pedidos
las fechas de vencimiento, estado de los
productos y reportar inmediatamente
cualquier novedad presentada con el
proveedor.

Aplicar el manual de Buenas practicas de
manufactura disefiado para el Centro de
Proteccion

Los demas que sean asignadas
relacionadas con el objeto contractual

AUXILIARES DE
SERVICIOS
GENERALES

Persona natural con
experiencia general
minima de seis (06)
meses en actividades
relacionadas con las
actividades del servicio
a prestar.

Prestar el servicio de limpieza, aseo y
organizacion en las instalaciones del
Centro de proteccion.

Cumplir con las disposiciones que le
aplican en el Plan de Saneamiento Basico
y programas de limpieza, desinfeccion,
uso y calidad de agua potable y manejo de
residuos.

Disponer en condiciones sanitarias
optimas el sitio de servido de los alimentos
y las areas comunes del centro de
proteccion y bienestar

Apoyar en la organizacién del vestuario de
cada adulto mayor y en la limpieza de los
tendidos o demas elementos disponibles
en los alojamientos.

Las demas que se requieran de
conformidad con el objeto contractual.

Informe técnico mensual de
las actividades ejecutadas
describiendo los resultados
obtenidos.
Registro fotografico.

PERSONAL DE CUIDO

Persona natural con
experiencia especifica
en actividades de
embellecimiento de
exteriores y cuidado de
instalaciones, de

minimo tres (03) meses.

Realizar el respectivo control de ingreso y
salida de los visitantes a las instalaciones
del Centro de Proteccion.

Apoyar en el cuidado de las instalaciones,
implementos y personal del centro de
Proteccion.

Realizar embellecimiento y mantenimiento
de las zonas verdes del Centro de
Protecciéon, haciendo la respectiva
recoleccion de los residuos vegetales y
residuos solidos.

Brindar informacion a
cuando les sea indicado.
Realizar podas a las zonas verdes, barrer,
recoger, acarrear pasto y basura de su
area de trabajo depositandola en lugares
establecidos.

Aplicar fertilizantes, insecticidas,
fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando
sea necesario para el control de roedores
y vectores.

Reportar al jefe inmediato las novedades
que se presenten durante su turno de
trabajo.

Las demas que se requieran de
conformidad con el objeto contractual.

los visitantes,

Informe técnico mensual de
las actividades ejecutadas
describiendo los resultados
obtenidos.
Registro fotografico

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Formacién académica
en tecnologia en

Recepcionar y archivar la documentacion
de los contratistas.

Informe técnico mensual de
actividades y en las
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ciencias administrativas
y/o ciencias humanas,
con experiencia general
no menor de un afo y
experiencia especifica
no menor de seis
meses en atencion
social o bienestar social
o poblacion en
condicién de
vulnerabilidad o
Formacién académica
en tecnologia en
ciencias administrativas
y/o ciencias humanas
con experiencia general
no menor de seis
meses

Realizar actividades administrativas y de
apoyo al equipo interdisciplinario en las
actividades del proyecto.

Actualizar la base de datos de
caracterizacion de los adultos mayores
del Centro de Proteccion.

Apoyar la solicitud de asignacion de citas
dentro y fuera del Municipio segun
disponibilidad de IPS y EPS para la
atencion en salud y/o demas actividades
que requieren desplazamiento de los
adultos mayores o asistencia de otros
visitantes.

Realizar la recoleccién de informacion en
los formatos establecidos para la
consolidacion de los manuales de
procesos y procedimientos, segun la
normatividad vigente.

Apoyar la entrega de los elementos que
componen el kit de aseo personal a los 16
adultos mayores residentes en el centro
de proteccion social y los demas
elementos necesarios para el cuidado,
aseo y mantenimiento de las
instalaciones.

Recepcionar las facturas de cada uno de
los proveedores y verificar que los precios
y las cantidades sean las inicialmente
pactadas

Los demas que sean asignadas
relacionadas con el objeto contractual

condiciones establecidas por
el contratista, debe incluir
soportes como registro
fotografico y demas que
permitan evidenciar las
actividades desarrolladas.

SERVICIOS DE
ENFERMERIA
OCASIONALES

Formacion técnica
profesional en
enfermeria con
experiencia general
minima de un (1) afioy
seis (6) meses de
experiencia especifica
en poblacién vulnerable.
Con formacién en
Atencién Integral al
Adulto mayor (o en
proceso de formacion) e
inscripcion en el Rethus

Realizar acompafiamiento al adulto mayor
del centro de proteccion en los
procedimientos de salud que requieren
cuando surja remision u hospitalizacion
fuera y dentro del departamento de
Casanare.

Realizar asistencia en el aseo e higiene
personal al adulto mayor del centro de
proteccién segun la necesidad durante la
remision u hospitalizacion.

Brindar apoyo en la toma de
medicamentos a los adultos mayores de
acuerdo a la formulacion médica.

Apoyar en el suministro de alimentos al
adulto mayor que por condiciones de
salud, asi lo requiera.

Gestionar ante las entidades competentes
todo el proceso de medicacion, remision y
salida con ambulancia cuando se requiera.

Los demas que sean asignadas
relacionadas con el objeto contractual

Informe técnico mensual de
actividades y en las
condiciones establecidas por
el contratista, debe incluir
soportes como registro
fotografico y demas que
permitan evidenciar las
actividades desarrolladas.

Para acreditar experiencia por parte del personal profesional y demas personal del equipo de trabajo,

deben acreditarse de acuerdo a los siguientes requisitos:
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1.2

1.3

Cuando haya sido contratado directamente por una entidad estatal:

Se debe anexar la certificacion expedida por la entidad estatal.

En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto
del contrato, las fechas de inicio y finalizacién de la vinculacién, el cargo desempenado, tipo de
vinculacion, dedicacion y el valor total del contrato relacionado.

En el caso en que la Entidad no pueda verificar la informaciéon suministrada Unicamente con la
certificacion, el proponente podra anexar el contrato celebrado y sus adiciones acompafiada de las
actas complementarias con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes
establecidos anteriormente.

2.1

22

2. Cuando haya sido contratado por un contratista de una entidad estatal:

Se debe anexar la certificacion expedida por el contratista de dicha entidad estatal, acomparfiada del
acta de liquidaciéon y/o acta de recibo final y/o acta de terminaciéon del contrato que acredita la
respectiva experiencia del profesional o demas personal del equipo de trabajo.

En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto
del contrato, las fechas de inicio y finalizacion de la vinculacién del profesional o demas personal del
equipo de trabajo, el cargo desempenado, tipo de vinculacion, dedicacién y el valor total del contrato
relacionado.

3.1

3.2

3. Cuando haya sido contratado por un contratista de una entidad privada:

Se debe anexar la certificacion expedida por el contratista de dicha entidad privada, firmada por el
representante legal segun lo acredite el RUT o del jefe de talento humano o quien haga sus veces,
acompanada del acta de liquidacién y/o acta de recibo final y/o acta de terminacion y/o certificacion
expedida por la entidad privada del contrato que acredita la respectiva experiencia del profesional o
demas personal del equipo de trabajo.

En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto
del contrato, las fechas de inicio y finalizacion de la vinculacion del profesional o demas personal del
equipo de trabajo, el cargo desempefado, tipo de vinculacion, dedicacién y el valor total del contrato
relacionado.

4.1

4.2

4. Cuando haya sido contratado por una entidad privada:

Se debe anexar la certificacién expedida por la entidad privada, firmada por el representante legal
segun lo acredite el RUT o del jefe de talento humano o quien haga sus veces.

En lo posible la certificacion debe contener: Nombre o razén social de la entidad contratante o
empresa, el contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacién de la vinculacion, el
cargo desempefiado, tipo de vinculacién, dedicacion y la relacion de las funciones desempefadas.

Los documentos que acrediten la experiencia especifica deberan contener toda la informacién necesaria para
que la Entidad pueda evaluar dicho criterio.

v' La dedicacién de la persona nunca puede ser mayor al 100%
v" Si la dedicacién de la persona en un periodo de tiempo supera el 100%, se considerara la

v

experiencia hasta una dedicacién maxima del 100% en dicho periodo. En los casos que se supere
el 100% de dedicacién en un periodo, la Entidad modificara las fechas traslapadas para no superar
ese porcentaje de dedicacion en ningun caso.

Para la experiencia especifica de los profesionales o personal del equipo de trabajo, seran
descontados los plazos o lapsos en el que los contratos estuvieron suspendidos, toda vez que la
experiencia solicitada es durante la ejecucion de cierta actividad.

La fecha de inicio y de terminacién de la vinculacion del profesional o demas personal del equipo
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de trabajo debe estar indicada en dia, mes y afo. Lo anterior con el fin de corroborar traslapos en
tiempo. No obstante, si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia
solo se evidencia el mes y el afo, se tomara como fecha de iniciacién y de terminacion, el primer
dia del mes.

v' Cuando la certificaciéon del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya
diversas actividades la Entidad soélo se tendra en cuenta la experiencia que coincida con la actividad
requerida.

v" No se aceptard personal profesional y demas personal del equipo de trabajo ofrecido
simultdneamente por dos o mas proponentes, para el presente proceso, caso en el cual, se
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes con el fin de determinar la aquiescencia
o consentimiento del profesional o demas personal ofrecido a cual de los oferentes presentoé su hoja
de vida. Seguido a lo anterior se rechazara la propuesta que no cuente con este consentimiento.

v" No se aceptan autocertificaciones para los profesionales y no profesionales del equipo de trabajo,
por lo cual se exige que las mismas sean expedidas por la Entidad contratante. Lo anterior aplica
en los casos cuando el contratista (la persona natural o representante legal) también hace parte el
equipo de trabajo del contrato y se certifica a si mismo como profesional del equipo de trabajo del
contrato que referencia, o en los casos en que la persona natural se certifica a si misma en la ejecucion
de algun contrato, trabajo, actividad, arte u oficio sin soporte alguno.

v" En el caso que los profesionales y demas personal de equipo de trabajo ofrecido no cumplan con la
experiencia profesional y especifica solicitada, la propuesta sera declarada inhabil y no sera objeto de
evaluacion.

v En el caso que la experiencia del profesional o demas personal del equipo de trabajo haya sido
efectuada en el desarrollo de un contrato ejecutado por un proponente plural, se aceptaran como
validas sélo las certificaciones emitidas por el representante legal de dicho proponente plural y/o
las certificaciones emitidas por la entidad contratante, y no seran validas las certificaciones emitidas
por los representantes de los integrantes del proponente plural.

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la entrega final
y recibo del Contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad Contratante, necesario
para el desarrollo del proyecto.

La Entidad Contratante, se reserva el derecho a exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningun reclamo al respecto.

Cuando para cualquiera de las personas presentadas por el contratista, la Entidad Contratante, solicite su
reemplazo, el Contratista debera presentar la hoja de vida de una persona que cumpla con los requisitos, en
un término de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha del recibo de la comunicacién, la Entidad
Contratante puede reservarse las razones que le asista, para solicitar el cambio.

Una vez la Entidad Contratante adjudique el contrato, el Contratista no podra modificar el personal propuesto,
éste no podra ser cambiado durante la ejecucién del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual
deberé ser sustentada ante el Interventor y/o Supervisor, para su evaluacién y posterior autorizacion, y en
todo caso debera ser reemplazado por otro profesional del mismo ramo con las mismas condiciones
profesionales o superiores a las exigidas en los pliegos de condiciones. La no observancia de este requisito
se considerara como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello se deriven y
afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

La Entidad Contratante, también podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacién sobre la
nomina del personal asignado al contrato, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en
el plazo que se le haya fijado.
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2.1.3.3. Oferta Econdmica

El proponente debe formular su propuesta econémica en el Anexo — Propuesta Econémica del presente pliego,
de acuerdo con las siguientes reglas:

Debera discriminar claramente:

a) Valor Total de la Propuesta.

b) Debera expresar todos los valores en pesos colombianos y sin decimales.

¢) Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialado en el pliego de condiciones.

d) El valor total de la propuesta no podra ser superior al 100% del presupuesto oficial establecido en el
presente pliego de condiciones.

e) El valor total de cada actividad o item no podra ser superior al 100% de cada una de las actividades o
items del presupuesto oficial establecido en los estudios previos.

f) Considerar las variables econémicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las
condiciones previstas en el pliego de condiciones. Las variables a tener en cuenta, asi como las
proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta econdémica, son de
responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo las diferencias que
pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la
ejecucion del contrato.

dg) Analizar la distribucion de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente pliego de
condiciones.

h) Tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas, asi como la informacién técnica. De igual
forma, todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato derivado del
presente proceso de seleccion, entre ellos los generados por el transporte del personal, equipo, materiales,
entre otros. Del mismo modo, debera considerar las condiciones, climaticas, ambientales y de orden
publico.

i) Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacion que
asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato objeto del presente proceso de seleccién, seran de su cargo exclusivo.

j) Considerar las recomendaciones establecidas para la ejecucién del proyecto en sus diferentes
componentes

1. Propuesta Econémica (Anexo — Propuesta Econémica).

Al diligenciar este formulario, el proponente no podra excluir algun componente solicitado por la Entidad
o modificarlo en cuanto a descripciones, unidades de medida o cantidades, pues de lo contrario, la propuesta
serd rechazada.

Esto no implica que el proponente no pueda adicionar componentes ademas de los requeridos por la
Administraciéon con el fin de garantizar un mejor desemperfio en el desarrollo del contrato. En todo caso el
proponente no podra superar el 100% del presupuesto oficial establecido en el presente Pliego de Condiciones.

El Proponente debera ajustar al peso el valor total de su propuesta de acuerdo a las reglas establecidas en el
presente pliego; en caso de no hacerlo, la entidad efectuara dicho ajuste.

La oferta econdmica debe presentarse con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana y debera
contemplar todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion
necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las
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especificaciones técnicas.

La entidad estatal revisara la oferta econdmica y verificara que se encuentre en el rango del valor estimado
consignado en el pliego de condiciones, estudios previos y el presupuesto asignado para el contrato, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2.015.

Revisado los valores que comprenden la oferta econémica, se procedera a verificar en sus operaciones
aritméticas. En caso de encontrarse errores aritméticos, el Comité Asesor - Evaluador designado para el
presente proceso de seleccion, de oficio procedera a efectuar las correcciones necesarias, dentro de los items
que presenten estos errores. Las propuestas cuyo valor corregido total o de alguna de sus actividades
y/o componentes superen el valor del presupuesto oficial, serdn rechazadas y no se tendrdn en cuenta
para ninqun analisis posterior.

Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan acompafarse de la
salvedad correspondiente, mediante confirmacién con la firma del proponente. En caso contrario, se tomara
como valido el texto original.

Nota 1: E/ Anexo — Propuesta Econémica debera estar suscrito por el proponente persona natural; cuando se
trate de un proponente que sea una persona juridica por su representante leqgal y para los Consorcio o Unién
Temporal por el representante que designen en el documento de constitucion.
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3. CAPITULO YV - EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Municipio de Mani, Casanare evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata el capitulo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, ElI Municipio de
Mani, Casanare, designara un Comité Asesor y Evaluador, el cual asesorara y evaluara las propuestas,
siguiendo las reglas establecidas en este pliego.

Segun lo preceptuado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en todo proceso de seleccion primara lo
sustancial sobre lo formal. En consecuencia, el Comité Asesor y Evaluador examinara durante el proceso de
evaluacion, cada caso concreto, a fin de determinar si es necesario requerir al proponente o proponentes, en
igualdad de condiciones, para que aporten o subsanen requisitos o0 documentos que verifiquen las condiciones
del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos en este pliego.

La Comision podra solicitar por escrito al oferente, durante el término de evaluacion, cuando sea necesario, la
aclaracion de estos documentos sin que implique modificacién o mejoramiento de la propuesta.

Si el proponente no atiende la solicitud del Municipio de Mani, Casanare dentro del plazo sefialado por ésta, se
rechazara la oferta.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

Tabla 3: Puntai Criteri Evaluaci

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

1. Factor Calidad Maximo 27.5 puntos
1.1.- Certificaciones de calidad en contratos similares anteriores Maximo 5.5 puntos
1.2.- Cuota Parafiscal (De acuerdo al Literal a, del articulo 2.20.1.2.1, Maximo 06 puntos
del decreto 248 de 2021)
1.3.- Proveedor Directo (De acuerdo al Literal b, del articulo 2.20.1.2.1, Maximo 06 puntos
del decreto 248 de 2021)
1.4.- Promesas De Contrato De Proveeduria (De acuerdo al articulo Méaximo 10 puntos
2.20.1.2.3, del decreto 248 de 2021)

2. Factor Econémico Maximo 50 puntos

2.1. Ofrecimiento Econémico Maximo 50 puntos
3. Apoyo a la Industria Nacional Maximo 20 puntos
4. Incentivo al sistema de preferencias a favor de las personas Maxi
. . aximo 2 puntos
con discapacidad
5. Emprendimientos y empresas de mujeres Maximo 0,25 puntos
6. Mipyme Maximo 0,25 puntos
CALIFICACION TOTAL Maximo 100 puntos

Nota 1: Oferta con Valor Artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, el
Comité Asesor y Evaluador estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al
proponente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el
Comité Asesor y Evaluador, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando
sus razones. Procedera la recomendacién de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el
valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesqo el
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proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato, a dicho
proponente, de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia G-MOAB-01
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: La oferta realizada por el proponente para la obtencién de un mayor puntaje por los criterios
establecidos en el presente proceso, no representara ni ocasionara en ningun caso y por ningin motivo
mayores reconocimientos presupuestales por la Administracién Municipal al futuro contratista. Se deja
constancia que este ofrecimiento es de plena autonomia y decisién por parte del oferente, toda vez que se
trata de un criterio de calidad en el que la entidad evalua el "ofrecimiento mas favorable".

Nota 3: Todo documento que sea objeto de ponderacién se debe entender como no subsanable.

Nota 4: Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento
de los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podran acreditarse circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la
oferta.

Nota 5: Para el caso de aquellos requisitos minimos técnicos que una vez subsanados superen los minimos
exigidos y que eventualmente permitan obtener puntaje, este no sera otorgado por constituir un mejoramiento
de la oferta en un factor que es de comparacién

A modo de ejemplo: Si el Municipio de Mani, Casanare solicitara la aclaraciéon de un soporte de experiencia y
esto adicionalmente conllevara a otorgar puntaje, este no sera otorgado, pero al oferente no le sera rechazada
la oferta. Toda vez que s6lo se le permitira la aclaracion gnicamente hasta el cumplimiento de los requisitos
minimos habilitantes (requisitos formales), perdiendo automaticamente la posibilidad de ser acreedor de
puntaje; criterio que es objeto de comparacion de las ofertas presentadas.

Nota 6: E/ Municipio de Mani, Casanare reducira, durante la evaluacién de las ofertas, dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccioén también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

3.1. FACTOR DE CALIDAD
La ponderacion de este factor se hara unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las
evaluaciones financiera, juridica y técnica, segun sea el caso.

El Municipio de Mani, Casanare, realizara la ponderacion de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos
sobre los cuales se obtendra un maximo de veintisiete coma cinco (27.5) puntos asi:

3.1.1. Certificaciones de calidad en contratos similares anteriores (5.5 puntos)
Con el fin de contar con un proponente con la experiencia, experticia, idoneidad, logistica y capacidad necesaria
para el desarrollo del objeto a contratar y, ademas de lo anterior, con el animo de verificar que el proponente
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se ha desempenado 6ptimamente en contratos anteriores, en cumplimiento de la normatividad técnica nacional
o internacional que rigen en vigor la calidad y las especificaciones técnicas de este tipo de servicios a prestarse,
el municipio ha determinado establecer el presente criterio, al cual se asignara puntaje a los oferentes de
acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE

El proponente que acredite que cumplié con todas las especificaciones técnicas
solicitadas y que se desempefié 6ptimamente en su momento en un (1) contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto haya sido o guarde similitud o dentro de su alcance 3 Puntos
incluya la Prestacion de Servicios de Atencion Integral a Poblacion Adulta Mayor
Exclusiva en Centros de Proteccion y Bienestar y/o Centros Dia.
El proponente que acredite que cumplié con todas las especificaciones técnicas
solicitadas y que se desempend 6ptimamente en su momento en dos (2) contratos de
prestacion de servicios cuyo objeto haya sido o guarde similitud o dentro de su alcance 5.5 Puntos
incluya la Prestaciéon de Servicios de Atencion Integral a Poblacién Adulta Mayor
Exclusiva en Centros de Proteccién y Bienestar y/o Centros Dia.

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 5.5 Puntos

Nota 1: Es de aclarar a los oferentes que la certificacion solicitada debe estar orientada a certificar las
condiciones en las que el contrato fue ejecutado, es decir, a certificar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas solicitadas durante el desarrollo y ejecucion del contrato. Es por ello que se aclara a los interesados
en participar que las actas de terminacion o de recibo final o de liquidacién o certificados de ejecucion del
contrato expedidos por una entidad estatal o, los certificados de cumplimiento del contrato expedidos por una
entidad privada no seran tenidos en cuenta en el presente criterio toda vez que estos apuntan a acreditar la
experiencia del proponente y no a certificar las condiciones en las que el contrato fue ejecutado en su momento.

Nota 2: Los contratos presentados para ser acreedor de puntaje en el presente criterio deben ser diferentes a
los presentados para el cumplimiento de la experiencia del proponente de los requisitos habilitantes. En todo
caso, todos los contratos que se presenten para acreditar este criterio deberan estar registrados en el RUP.

3.1.2. Cuota Parafiscal (De acuerdo al Literal a, del articulo 2.20.1.2.1, del decreto 248
de 2021) (06 puntos)

En cumplimiento de lo dispuesto por el literal a, del Articulo 2.20.1.2.1 del decreto 248 de 2021, la Entidad
otorgara puntaje a los oferentes, cuando los oferentes presenten uno o mas contratos de proveeduria suscritos
con productores agropecuarios nacionales, de acuerdo con los siguientes requisitos:

CRITERIO PUNTAJE
El proponente cuya mayoria de proveedores, indicados en el inciso anterior, esto
es la mitad mas uno, que acredite que esté a paz y salvo con el pago de la
respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con fondo
parafiscal. Este criterio se acreditara a través de la certificacion emitida por el Fondo 6 Puntos
Parafiscal respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del
productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a través
del documento que acredite el paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo.

Si el proponente no Acredita. 00 Puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 06 Puntos

Nota 1: Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de arrendamiento o un
certificado de tradicion y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, contribuciones y
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valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores tienen la calidad de propietarios,
poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la region
de ubicacién donde se encuentra el sistema de produccion del proveedor de los productos agropecuarios dentro
del territorio nacional.

Nota 2: Para acreditar la calidad pequefio productor se tomara el medio de prueba establecido en el articulo
2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la Agricultura,
Campesina, Familiar y Comunitaria debera demostrar que figuran como productor de la ACFC en el registro
general de pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros
registros oficiales o en el Sistema de Informacién Alimentaria una vez entre en operacion.

3.1.3. Proveedor Directo (De acuerdo al Literal b, del articulo 2.20.1.2.1, del decreto
248 de 2021) (06 puntos)

En cumplimiento de lo dispuesto por el literal b, del Articulo 2.20.1.2.1 del decreto 248 de 2021, la Entidad
otorgara puntaje a los oferentes, cuando estos también acrediten que tengan la calidad de pequefio productor
y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

CRITERIO PUNTAJE
El proponente que también acredite que tenga la calidad de pequeio productor y/o
productor de la Agricultura Campesina, Familiar Comunitaria y/o sus
organizaciones. Condicién que se acreditara a través del Registro Unico Tributario
- RUT, en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la 6 Puntos
Seccion A de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacién
Industrial Internacional Uniforme (ClIU), excepto las actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia

Si el proponente no Acredita. 00 Puntos

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 06 Puntos

Nota 1: Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de arrendamiento o un
certificado de tradicion y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, contribuciones y
valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores tienen la calidad de propietarios,
poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la regién
de ubicacién donde se encuentra el sistema de produccién del proveedor de los productos agropecuarios dentro
del territorio nacional.

Nota 2: Para acreditar la calidad pequefo productor se tomara el medio de prueba establecido en el articulo
2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la Agricultura,
Campesina, Familiar y Comunitaria deberd demostrar que figuran como productor de la ACFC en el registro
general de pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros
registros oficiales o en el Sistema de Informacién Alimentaria una vez entre en operacion.
3.1.4. Promesas De Contrato De Proveeduria (De acuerdo al articulo 2.20.1.2.3, del
decreto 248 de 2021) (10 puntos)

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.20.1.2.3, del decreto 248 de 2021, la Entidad otorgara puntaje
a los oferentes, cuando estos presenten promesas de contrato de proveeduria comprometiéndose con la
entidad a adquirir productos provenientes de pequenos productores locales o productores locales de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, en una proporcién mayor al minimo
exigido por la entidad contratante, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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CRITERIO PUNTAJE
El proponente que acredite Mediante Promesa De Contrato De Proveeduria, que
realizara la adquisicion de productos provenientes de los pequefos productores
locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos
pertenezcan a la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus 5 Puntos
organizaciones legalmente constituidas, en un porcentaje minimo del 32,5% del
valor total de los recursos del presupuesto oficial destinados a la compra de
alimentos.
El proponente que acredite Mediante Promesa De Contrato De Proveeduria, que
realizara la adquisicion de productos provenientes de los pequefios productores
locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos

X ! . o 10 Puntos
pertenezcan a la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones legalmente constituidas, en un porcentaje minimo del 35% del valor
total de los recursos del presupuesto oficial destinados a la compra de alimentos.

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 Puntos

NOTA 1: Productor agropecuario local es la persona cuyo sistema de produccion se encuentra ubicado en la
vereda, o el municipio, o el departamento o la regién en donde la entidad contratante requiere la entrega de los
alimentos, esto es donde se van a consumir.

NOTA 2: Para acreditar la calidad de pequefio productor y productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y
Comunitaria se tomara el medio de prueba dispuesto en la nota 2 del numeral 5.1.5. del presente capitulo.

NOTA 3: Para acreditar la calidad de productor agropecuario local, se debera allegar contrato de arrendamiento
o un certificado de tradicion y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, contribuciones y
valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores tienen la calidad de propietarios,
poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la regién
de ubicacion donde se encuentra el sistema de produccion del proveedor de los productos agropecuarios

3.2, FACTOR ECONOMICO

El proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas e informacién contenida en los pliegos de
condiciones, en los estudios y documentos previos y disefios, en los cuales se establecen las actividades,
cantidades y unidades de medida que se requieren para ejecutar adecuadamente el objeto a contratar, de tal
forma que con esa informacién se pueden estimar adecuadamente los valores propuestos, por lo que en todo
caso no se puede adicionar o modificar o suprimir o alterar las cantidades o actividades o unidades de medida
previamente establecidas por la entidad, toda vez que esa informacion se requiere para realizar la comparacion
de las ofertas.

Al momento de estructurar el presupuesto ofertado, se deben ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por
exceso o por defecto al peso, asi que cuando la fracciéon decimal del peso sea igual o superior a cinco lo
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior
a cinco lo aproximara por defecto al niUmero entero del peso; en caso contrario, el comité evaluador efectuara
dicho ajuste.

El valor total ofertado sera el correspondiente a la sumatoria de cada uno de los valores totales por cada item
o actividad ofertado por las cantidades de uno, en todo caso se debe relacionar la totalidad de las actividades
requeridas, de lo contrario, la actividad faltante, se entenderan por no ofrecidas y la propuesta econémica no
podra ser tenida en cuenta y sera rechazada técnicamente.
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El oferente tomara en cuenta para la formulacién de la propuesta econdmica, los aspectos sefialados en la
descripcion y especificaciones técnicas de la obra, bien o servicio a contratar, asi como los demas criterios
establecidos en los pliegos de condiciones.

Nota 1: Si el Proponente no incluye algun impuesto, tasa o contribucién o aporte leqgalmente establecido a su
cargo, o los gastos inherentes a la ejecucion de la obligacion contractual, la Entidad convocante no sera objeto
de reclamaciones posteriores.

Nota 2: La no presentacién del presupuesto general, no suscripcion, modificacion parcial o total del mismo,
generara el rechazo de la propuesta.

Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al preparar la propuesta, debe tenerse en cuenta todos los impuestos que hayan de causarse para la
celebracion y ejecucion del contrato, los cuales corren por cuenta del proponente al cual se adjudique el proceso
de seleccion quien sera el que deba ejecutar el contrato, situacion que no dara lugar a pagos adicionales,
diferentes de los precios establecidos.

Con relacion a la retenciéon en la fuente por renta, la entidad convocante procedera de conformidad con la
normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato; y en caso de que no haya lugar a ello,
debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Discrepancias de precios

existiere alguna discrepancia entre el valor parcial de uno o varios items y el resultado de multiplicar el precio
unitario de cada item por la respectiva cantidad, sera considerado un error aritmético que se corregira
manteniendo invariable el precio unitario y el precio del item sera el que resulte de multiplicar correctamente el
precio unitario por la cantidad correspondiente, corrigiendo en adelante ademas, los valores parciales y totales
de la propuesta. De igual manera se procedera si existieren errores aritméticos en la suma de los valores
parciales de la propuesta.

Sin perjuicio de la facultad de la entidad contratante, seran de responsabilidad exclusiva del proponente los
errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales de la oferta, debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El Municipio de Mani, Casanare a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo cincuenta (50) puntos
acumulables para la ponderacion de la oferta econdmica, mediante la siguiente metodologia.

FACTOR ECONOMICO - 50 PUNTOS

El Municipio de Mani, Casanare a partir del valor total de las ofertas, debe asignar maximo cincuenta (50)
puntos de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Método
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Media Geométrica Menor
Menor Valor

a b WON -~
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Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM (Tasa Representativa del
Mercado) a la fecha de cierre del proceso. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos
en la tabla que se presenta a continuacion y del método escogido se dejara constancia en dicha audiencia.

Nuamero Rango Método
1 De 00 a 19 Media Aritmética
2 De 20 a 39 Media Aritmética Alta
3 De 40 a 59 Media Geométrica con Presupuesto Oficial
4 De 60a 79 Media Geométrica Menor
5 De 80 a 99 Menor Valor

1. Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas sin decimales y la asignacién de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

X = Media Aritmética

Xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las ofertas validas presentadas
K-V[, \

[P J_ - {—__‘i J Ev2
Puntaje i = 50 * ( X 7’ para valores menores o iguales a X

Puntaie | = (1-2(—)) v
untaje | = 50 * para valores mayores a X

Donde,

X = Media Aritmética

Vi Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Numero total de las ofertas validas presentadas

Nota: En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta.

2. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mas
alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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1' max+ X

2

X, =

Xa = Media Aritmética Alta
V Max= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:
Xa-V
o (1 — (=2=%)) =
Puntajei= 50+ X, para valores menores o iguales a X
Xa-V;

o (1 -2 (=) X
Puntaje i = 50 Xa para valores mayores a

Donde,

X = Media Aritmética Alta

Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales

i = Numero de la oferta

Nota: En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta.

3. Media Geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un ndmero
determinado de veces y la asignaciéon de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas
y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Ndmero de Ofertas (n) Numero de veces que se
incluye el presupuesto oficial
(nv)
1-5 1
6-10 2
11-15 3

Y asi sucesivamente, por cada dos Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = "*/PO XPO X .. XPO,, X P, X P; X X B

o n

Donde,
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Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

v" A la propuesta que se encuentre mas cerca por
encima o por debajo o sea igual a la Media Cincuenta (50) puntos
Geométrica Gpo, se le asignara el mayor puntaje,
esto es:
Las demas propuestas, cada una recibira Cinco (5) puntos menos que la anterior, en orden sucesivo en tanto
que su valor Pi se aleje de Gpo, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas
todas obtendran un valor de Treinta (30) puntos.

4. Media Geométrica Menor

Se calcula la media geométrica de acuerdo con la siguiente férmula, que representa la raiz N-ésima del
producto de los valores de las ofertas econémicas corregidas de los proponentes habilitados y noventa y cinco
por ciento (95%) del presupuesto oficial, considerando este ultimo factor del presupuesto oficial dentro de la
formula, una vez cada tres propuestas habilitadas y por lo menos una (1) vez y hasta un maximo de cuatro (4)
veces.

£=(N+A)V (X1 *X2*X3*........... * Xn * (95%PO) A)
Donde:
Xn = Valor corregido de la propuesta habilitada
N = Numero de propuestas habilitadas
A= Potencia que define el nUmero de veces que se debe tener en cuenta el 95% del

presupuesto oficial

(95%PO) = Noventa y cinco por ciento (95%) del presupuesto oficial de la Entidad
£= Media Geométrica Menor

Para determinar la potencia de A, se tendra en cuenta el siguiente cuadro:

Numero de propuestas habilitadas (N) Potencia que define el nimero de veces que se debe
[unidades] tener en cuenta el 95% del valor del presupuesto
oficial (A) [veces]
1

1-5

6-10 2
11-15 3
16 o0 mas 4

Establecida la media geométrica menor se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:

v A la propuesta que se encuentre mas cerca por
encima o por debajo o sea igual a la Media Cincuenta (50) puntos
Geométrica Menor £, se le asignara el mayor
puntaje, esto es:
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Las demas propuestas, cada una recibira Cinco (5) puntos menos que la anterior, en orden sucesivo en tanto
que su valor Pi se aleje de £, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas
todas obtendran un valor de Treinta (30) puntos.

5. Menor Valor

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para
la aplicacion de este método la entidad procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se
procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

{ (50 * VMIN)
Puntajei= = —eee-
Vit
VMIN = Menor valor de las ofertas validas
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Numero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se

observa en la formula de ponderacion.
Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2) decimal del valor obtenido como

puntaje.
3.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun
caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato

. 20
Nacional
Incorporaciéon de componente nacional en servicios 5
extranjeros

3.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
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por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacioén de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha
31/07/2026, por parte de la entidad ejecutora, segun se indica en el analisis del sector, se determiné que los
bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con
el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para
la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de
lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del . . . .
No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

) Promocion de
1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaC|or_1aIes
colombianos o con Trato Nacional
(4.3.1)
. . Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 ;
: o con Trato Nacional
nacional
(4.3.1)
La regla de origen del pais con el que
Unicamente intearado por se tenga acuerdo comercial o la del Promocién de
. 9 P Decreto 1082 de 2015. Si el Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato i . .
. Proponente Plural no especifica a cual | o con Trato Nacional
nacional L
regla se acoge, se aplicara la del (4.3.1)
Decreto 1082 de 2015.
Proponente olural en el que No aplica la regla de origen del Incorporacion de
4. P P 9 Decreto 1082 de 2015, ni la de los componente nacional
al menos uno de los , :
paises de origen.
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Composicion del

Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
integrantes es extranjero sin en servicios
trato nacional. extranjeros (4.3.2)

3.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional

3.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS.
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La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni
por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4. INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgara
un puntaje adicional equivalente al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente pliego
de condiciones al proponente que acredite cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Que cumple alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
o}

2. Que acredita la vinculacion de personas con discapacidad dentro de su planta de personal, mediante
contrato de trabajo y con dedicacion exclusiva, cumpliendo las condiciones y el numero minimo de
trabajadores exigidos por la normativa vigente, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con discapacidad
planta de personal del proponente requerido

| Entre 1y 30 ||
| Entre 31y 100 ||
| Entre 101 y 150 |
|
|

Entre 151 y 200 ||
Entre 201 y 300 I

N[ [[WN

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co
www.mani-casanare.gov.co 0 @alcaldia.mani




ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO: 0.A.J. -102.29 | VERSION: 02
" CASANARE FECHA: NOVIEMBRE »
() NIT. 800008456-3 27/18 Pagina 37 de 4>
e SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD .
K~ —— PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL y
ALCALDIA MUNICIPAL (V"]
MANI - CASANARE ANEXO DE REQUISITOS HABILITANTES
Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con discapacidad
planta de personal del proponente requerido
| Entre 301 y 400 | 10 |
| Entre 401 y 500 I 12 |
| Entre 501 y 600 I 14 |
| Entre 601 y 700 I 16 |
Por cada cien (100) trabajadores adicionales deberan
Mas de 700 acreditarse dos (2) trabajadores con discapacidad
adicionales.

Para efectos de la asignacién del puntaje, el nimero de trabajadores con discapacidad acreditado debera
corresponder al establecido en la tabla anterior, la cual incorpora tanto el minimo legal previsto en la Ley 2466
de 2025 como el numero adicional exigido para acceder al incentivo. El puntaje previsto en el presente numeral
sera unico y no acumulable, aun cuando el proponente acredite ambas situaciones contempladas en el articulo
2.2.1.2.4.2.7 .4 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1. La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de la Entidad Estatal con base en lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2. Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

5.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
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concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la

Unién Temporal.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan:

La referida norma senala:

“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En
la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicidon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
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legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacioén con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
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enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composiciéon accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
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proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces. Si continla el empate se utilizara el
siguiente método aleatorio de desempate:

Para determinar el método aleatorio de desempate, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).
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La TRM que la entidad utilizara para determinar el método aleatorio de desempate sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden segun la fecha y hora de presentacién de
su propuesta en la plataforma del Secop Il. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

El método aleatorio de desempate se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, con el que
la Entidad estatal seleccionara a aquel proponente cuyo nimero asignado corresponda al del rango de la TRM

aplicada:

Cantidad de
proponentes
empatados

2

Rango de la TRM
(inclusive)

Numero asignado
al proponente
empatado

De 0,00 A 0,49
De 0,50 A 0,99
De 0,00 A 0,33
3 De 0,34 A 0,66
De 0,67 A 0,99
De 0,00 A 0,24
De 0,25 A 0,49
De 0,50 A 0,74
De 0,75 A 0,99
De 0,00 A 0,19
De 0,20 A 0,39
5 De 0,40 A 0,59
De 0,60 A 0,79
De 0,80 A 0,99

QB [WIN|=2[RWIN[2|WIN=2|N=

Y asi sucesivamente, por cada oferente adicional empatado se distribuira el rango de la TRM de manera
proporcional.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co
www.mani-casanare.gov.co @alcaldia.mani



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO: O.AJ. -102.29 | VERSION: 02
P CASANARE FECHA: NOVIEMBRE i
(% ¥ NIT. 800008456-3 27/18 Pagina 45 de 45
%@ﬁ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD o
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL @ »

ALCALDIA MUNICIPAL GNRL

MANI - CASANARE ANEXO DE REQUISITOS HABILITANTES

0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacioén indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ORIGINAL FIRMADO
Comité evaluador:

DIOMIRA AGUILAR PLAZAS ANGELICA MILENA OROZCO BOADA
Requisitos Habilitantes Técnicos Requisitos Habilitantes financieros

LUIS A. RODRIGUEZ CAMARGO
Requisitos Habilitantes Juridicos
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