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ANEXO AL ESTUDIO PREVIO QUE TIENE POR OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE ABANDONO, EXTREMA POBREZA Y VULNERABILIDAD, QUE RESIDEN EN EL CENTRO DE
PROTECCION Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE.

El presente analisis se estructura conforme a las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082
de 2015 “Deber de analisis de las Entidades Estatales” y la Guia para la Elaboracion de estudios del sector elaborado
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente con fundamento en el articulo 3.2 del
Decreto Ley 4170 de 2011 y el inciso primero del articulo 2 2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en ejercicio de su
funcion de desarrollar, implementar y difundir politicas publicas , planes, programas, normas, instrumentos Y
herramientas que faciliten la contratacion publica.

Al respecto, el articulo 2.2.1.1 1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 establece: “l a Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de Riesgo. El resultado del analisis
debe plasmarse en los Estudios y documentos previos del Proceso de Contratacién” Por lo tanto, el presente analisis
de sector tiene como fin realizar una evaluacion del sector servicios de atencion a grupos vulnerables como lo es |a
poblacion adulta mayor de los niveles A y B del SISBEN en condiciones de vulnerabilidad, abandono y extrema
pobreza desde el punto de vista econémico, técnico y regulatorio, ademas de conocer la demanda de servicios y |a
oferta de estos en el contexto nacional, de manera que, para el presente proceso de seleccion, se pueda obtener el
mayor valor por el dinero publico.

La administracién municipal en apego a los principios de eficacia, eficiencia, economia, veracidad, responsabilidad,
ecuanimidad, suficiencia y oportunidad y de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015. Y en busca de optimizar el proceso de contratacion de la Entidad, pretende por medio del presente
analisis del sector, generar herramientas para entender el mercado, y de esta obtener de esta forma, los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo, los cuales son propios de cada
uno de los procesos de contratacion que adelantan las diferentes Entidades en busca del cumplimiento de los fines
estatales.

La administracion municipal adelanta el presente estudio del sector de acuerdo a la proporcionalidad del valor y la
complejidad del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos
identificados en el proceso de contratacion y en la medida que la informacion y la complejidad del proceso lo permita.

Plazo.
El plazo de ejecucion del contrato es de ciento noventa (190) dias calendario.

Presupuesto oficial.
Seiscientos ochenta y cinco millones seiscientos cincuenta y cinco mil ochocientos pesos M/Cte. ($ 685.655.800,00),

de los cuales trescientos cuarenta y siete millones setecientos siete mil pesos M/Cte.($ 347.707.000,00)
corresponden a la vigencia 2026 y trescientos treinta y siete millones novecientos cuarenta y ocho mil ochocientos

M/Cte. ($ 337.948.800,00), corresponden a la vigencia 2027 (vigencia futura aprobada mediante acuerdo
municipal No. 06 del 31 de mayo de 2026).

Lugar de ejecucion.
El centro de proteccion y bienestar del adulto mayor del municipio de Mani departamento — Casanare.
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Descripcion de la necesidad.

La constitucion politica de Colombia establece que el Estado, la familia y la sociedad concurriran para |a proteccion
y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, y
mediante la leyes 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual se modifica |a ley 687 del 2001 y se establecen nuevos
criterios para la atencion integral del adulto mayor, tiene como objeto la proteccion a las personas de |a tercera edad
o adultas mayores de los niveles A y B del Sisbén IV, a través de actividades de bienestar que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. De la misma manera la ley 1251 del
2008 por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de
los adultos mayores, la cual tiene como finalidad de lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrolio
de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocion respeto, restablecimiento,
asistencia y ejercicio de sus derechos.

Actuando dentro de lo preceptuado en el mandato legal Ia Administracién Municipal, ha desarrollado e implementado
diferentes acciones para garantizar el programa de atencion integral permanente mediante el funcionamiento
continuo del Centro de Proteccion integral, el cual presta servicios habitacionales 6 residenciales, educacion,
recreacion y socializacion a adultos mayores en estado de abandono por parte de sus familias, vulnerabilidad,
aislamiento o carencia social; teniendo en cuenta principaimente el grado de incidencia de los cambios fisicos y
mentales que afectan la dependencia de los adultos mayores, los cuales se clasifican en tres grupos:

. Independientes: Son aquelios no necesitan ayuda externa para realizar sus actividades de la vida diaria,
como bafarse, vestirse, usar el inodoro, trasladarse, mantener la continencia y alimentarse.
o Semindependientes (fragiles o dependientes). Son aquellos que requieren ayuda para realizar algunas de

las actividades de la vida diaria, como bafarse, vestirse, usar el inodoro, trasladarse, mantener la continencia y
alimentarse o presentan dependencias siquicas, es decir, trastomos conductuales tales como fugas y agresiones.

. Dependientes: Son aquellos que estan totalmente incapacitados para realizar las actividades de la vida
diaria, como bafarse, vestirse, usar el inodoro, trasladarse, mantener la continencia y alimentarse y generaimente
deben permanecer en silla de ruedas o cama.

En complemento a lo antes mencionado, el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 por medio del cual se modifica el
articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, dispone: “Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde Municipal o Distrital sera
el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven en la
respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional que
se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, |a ejecucion de los proyectos que componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para el adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos (...).

La Tercera edad, es una etapa de la vida que comienza entre los sesenta y los sesenta y cinco afios, segun los
estandares de la organizacion de las naciones unidas ONU, requiere el cumplimiento pleno de los derechos
establecidos en las legisiaciones constitucionales y de los recursos destinados a mejorar integralmente las
condiciones de vida de las personas mayores.

El aumento progresivo de la poblacion colombiana, especialmente del grupo de los adultos mayores, representa un
desafio para |as politicas y los recursos en lo concerniente al desarrolio, la calidad de vida, el cumplimiento de los
derechos y la inclusion social. En solo un siglo el pais paso de 4°355.470, personas a un total de 41.468.384
habitantes, de los cuales el 6.3% (2'612.508), es mayor de 65 afos: el 54.6% pertenece al sexo femenino y el 45.4%
de las personas mayores son hombres.

Partiendo de lo anterior la administracién municipal, en pro de contribuir con el mejoramiento y calidad de vida de los
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adultos mayores, ha implementado estrategias en beneficio de los adultos mayores los cuales gozan de especial y
prioritaria proteccion, como lo consagra el articulo 46 Ibidem de la Constitucion politica de Colombia el cual reza:
“El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia’,

De igual manera, en el marco de la Ley 1315 de 2009 por la cual se establecen y determinan las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros dia e instituciones
de atencién, en aras de brindar amparo, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, traza las
acciones, lineamientos, protocolos y €n define en su articulo 2, a los Centros de Proteccion Social para el Adulto
Mayor como instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y
cuidado integral de manera permanente 0 temporal a adultos mayores.

Es asi, que normativamente se contempla la necesidad y obligacion que recae sobre dichos establecimientos, de
conformidad el articulo 7 de la precitada norma, de contar con el personal idoneo y suficiente que permita garantizar
de manera integral, permanente y adecuada la atencion de cada uno de los residentes, de acuerdo con €l nNUmMero y
condiciones fisicas y psiquicas de los mismos, de conformidad con los parametros determinados por el Ministerio de
la Proteccion Social conforme al alcance del centro de proteccion, dia o atencion. A su vez en el articulo 8, resalta:
Cualquiera que sea el niUmero de residentes o su condicion de dependencia, en horario nocturno el establecimiento
no podra quedar a cargo de una sola persona.

De igual manera, en el articulo 9 de la Ley 1315 de 2009 se contempla que las funciones al personal auxiliar de
enfermeria y los cuidadores, seran asignadas por el director técnico y las que determine el Ministerio de la Proteccion
Social de conformidad con las patologias y condiciones de cada uno de sus residentes 0 beneficiarios, y ademas en
su articulo 10 contempla que: Los centros de proteccion social y de dia, asi como las instituciones de atencion
ademas de los funcionarios anteriormente enunciados, deberan contar con el siguiente personal:

a) Manipuladores de alimentos capacitados, en numero adecuado para preparar el alimento de los residentes;

b) Auxiliares de servicio, encargados de aseo, lavanderia y roperia en numero adecuado de acuerdo con el numero
y condicién de los residentes;

c) Personal encargado de la nutricion, terapeuta ocupacional o profesor de educacion fisica, para el mantenimiento
de las funciones biopsicosociales mediante acompafamiento psicologico y todo personal que pueda brindar talleres
de artes manuales e intelectuales (club) que permitan mantener la productividad tanto fisica como mental de los
residentes.

Es asi, que con la finalidad de dar estricto cumplimiento a los preceptos legales, normativos sefialados y en aras de
atender de forma integral a la poblacion aduito mayor, el Municipio de Mani, dentro del inventario de bienes muebles
e inmuebles cuenta con una planta fisica donde funciona el Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor, inmueble
donde se brinda atencién integral y residencial en la actualidad a 19 adultos mayores de los niveles Ay B del SISBEN
en condiciones de vulnerabilidad, abandono y extrema pobreza, beneficiarios que presentan discapacidad fisica,
deterioro cognitivo asociado a la vejez y que a su VezZ no cuentan con una red de apoyo familiar, tal como se
relacionan en cada uno de los expedientes y/o hojas de vida de cada uno de ellos.

Cabe sefialar que dicho inmueble es de uso exclusivo para la poblacion adulto mayor, y el mismo se encuentra
dotado de espacios interiores como: sala de enfermeria, una cocina, dormitorios, zona social utilizados para el
entrenamiento, la recreacion, y la realizacion de las actividades fisicas, recreativas ¥ culturales. Sin embargo, €s
importante precisar que a pesar de contar con estas instalaciones fisicas, el Municipio no cuenta con el personal
idoneo y suficiente que permita la prestacion integral de los servicios (profesionales, técnicos, asistenciales y de
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enfermeria) que requieren los adultos mayores que alli residen, tales como suministro de alimentacion, toma y
monitoreo de signos vitales, aseo e higiene personal, asesoria y control en la toma de medicamentos, coordinacion
con entidades de salud para la atencion especializada, acompafnamiento a citas medicas, atencion psicosocial,
actividades fisicas, ludicas y recreativas y promocion de habitos saludables entre otras.

En marco en lo anterior el Municipio de Mani desde el afio 2012, creo la estampilla PRO ADULTO MAYOR, cuya
finalidad es lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrolio de la sociedad, teniendo en cuenta sus
experiencias de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos, por
tanto, para dar continuidad a dicho servicio resulta conducente, pertinente y util adelantar el presente proceso.

De la misma manera la Entidad teritorial, con el objetivo de velar por los derechos de la poblacion adulta mayor
contemplo en el Acuerdo Municipal No. 04 del 17 de Mayo De 2024 “Por El Cual Se Adopta El Plan De Desarrollo
Municipal De Mani — Casanare 2024-2027 “Siempre Firmes Con Mani", incluyo en €l sector 41 INCLUSION SOCIAL
vy RECONCILIACION, el Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE, estableciendo como meta BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES INTERNOS EN EL CENTRO DE PROTECCION DEL ADULTO MAYOR DE MANI
CASANARE. Lo anterior toda vez que los adultos mayores requieren de especial proteccion y atencion de parte de
la familia, el Estado y la sociedad, especiaimente quienes presentan alto grado de vuinerabilidad.

Es asi, que, con la finalidad de dar estricto cumplimiento a los preceptos legales y normativos sefalados
anteriormente, la Administracion Municipal, con el proposito de garantizar de manera continua 'y sin interrupciones la
atencion integral y residencial a los 19 adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, solicito al Concejo Municipal
autorizacion para comprometer recursos de la vigencia fiscal 2027, bajo |a figura de vigencias futuras ordinarias, las
cuales fueron posteriormente autorizadas mediante Acuerdo No. 06 del 31 de mayo de 2026, “Por el cual se autoriza
al alcalde municipal para asumir compromisos con cargo al presupuesto de vigencias futuras y a suscribir contratos
que comprometan vigencias futuras’, en el cual textualmente se autorizé al Alcalde para suscribir contratos y
convenios comprometiendo presupuesto de vigencia futura por los valores que se relacionan en la siguiente tabla:

WAL TOT AL
LA T AL T A AT VOALLEE FPANE LAl

A BN O P AL VAN L U Te WL 2T

l:mn !cmtm DEL PROCESO

PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION Y|
| Il'll.l ITECCION INTEGRAL IMRIGIDA A LOS |
|ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
| ] ABANDIONOY, EXTREMA POBREZA Y ORS, TR4 635 00 147801 435 00 137,981 20000
VULNERABILIDAD, QUE RESIDEN EN El
CENTRO DE PROTECCION Y RIENESTAR |
|DEL MUNICIPIO DE MAN| CASANARE

Con base en lo anterior la Administracion Municipal adelantara una convocatoria publica mediante la modalidad de
licitacion publica, para garantizar la continuidad de los servicios prestados en el centro de proteccion, por lo que resta
de la vigencia actual una vez finalice el Contrato No. 179 de 2026 y por los primeros meses del afio 2027. Lo anterior,
en el marco de la corresponsabilidad que le asiste al Municipio como ente publico que representa el accionar del
Estado, frente al poder garantizar el goce efectivo de derechos y de una vejez digna.

Estructura del analisis econémico del sector — Aspectos generales.
La economia es un campo que involucra la asignacion, la produccion y la distribucion de los recursos economicos.
Las naciones y los gobiernos prestan mucha atencion a los indicadores economicos, ya que estos proporcionan
informacién sobre la contraccion o la expansion de una economia.
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Existen varios tipos de indicadores destacados que son utilizados en una economia. En el presente estudio se
estudiara el sector terciario el cual esta constituido por todas las actividades economicas cuyo proposito es la
produccion de los servicios que demanda Ia poblacion, que en este caso sera Prestar servicios de atencion y
proteccion integral dirigidos a los adultos mayores en condicién de abandono, extrema pobreza y alta vuinerabilidad,
residentes en el Centro de Proteccion y Bienestar del municipio de Mani, Casanare, garantizando el cuidado
permanente, la atencion basica en salud, alimentacion adecuada, acompafnamiento psicosocial y el desarrolio de
actividades que promuevan su bienestar, dignidad y calidad de vida.

La actividad econémica esta dividida en sectores economicos y los cuales se refieren a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, que guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Esta division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos. Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector_primario o _agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia,
ia silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 0 mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, l0S
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, entre otros.

Sector cuaternario:
Reune actividades basadas en el conocimiento, la investigacion, el desarrollo tecnologico, la innovacion, la
consultoria y los servicios profesionales especializados.

Sector _quinario: Vinculado a servicios sociales esenciales y de alto impacto comunitario, como servicios
gubernamentales, atencion social, cultura y organizaciones sin animo de lucro.

Cabe aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo en tanto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion el ingreso nacional y del producto nacional.

Las empresas que se dedican a la prestacion de servicios de atencion y proteccion integral a poblacion vuinerable
hacen parte del sector terciario de la economia colombiana, especificamente del sector de servicios, el cual
comprende todas aquellas actividades orientadas a brindar atencion social, asistencia y cuidado a personas en
condiciones de abandono, extrema pobreza y vulnerabilidad, como es el caso de los adultos mayores residentes en
el Centro de Proteccion y Bienestar del municipio de Mani, Casanare.

Subsectores pertenecientes al sector de servicios
El sector de servicios esta compuesto por los siguientes 5 subsectores:
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Figura No 1. Distribuciéon empresas por subsector.
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Actividades financieras (banca, seguros, gestion del capital y de inversion inmobiliaria)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacion, sanidad y atencion ala dependencia -servicios publicos, se presten por €l Estado
o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como |a gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), la publicidad y las consultorias'y asesoramientos econémico, juridico, tecnologico, de inversiones,
entre otros.

Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad,
como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, entre
otros.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, entre otros)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares, como los
videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores. industriales (es decir,
en el sector secundario)

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)
Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo

escrito -prensa, radio y television)

Telecomunicaciones, especiaimente los medios personales (telefonia).
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Para efectos del presente estudio, se hace necesario analizar diversos indicadores econémicos que inciden en el
comportamiento del sector de prestacion de servicios de atencion integral a la poblacion adulto mayor, asi como en
la determinacion de los costos asociados a la ejecucion del proyecto. En este sentido, variables como la inflacion,
las tasas de interés, los costos laborales del talento humano asistencial, administrativo y de apoyo, el comportamiento
de los precios de los alimentos, medicamentos, insumos de aseo y bioseguridad, servicios publicos, transporte,
elementos de dotacion, asi como los costos relacionados con la atencion en salud, el acompafiamiento psicosocial
y el mantenimiento de la infraestructura, inciden directamente en la estructura de costos y en las condiciones para la
adecuada prestacion del servicio.

Lo anterior cobra especial relevancia para el desarrollo del proceso cuyo objeto corresponde a "Prestar servicios de
atencion y proteccion integral dirigidos a los adultos mayores en condicion de abandono, extrema pobreza y alta
vulnerabilidad, residentes en el Centro de Proteccion y Bienestar del municipio de Mani, Casanare, garantizando el
cuidado permanente, la atencion basica en salud, alimentacion adecuada, acompafiamiento psicosocial y el
desarrollo de actividades que promuevan su bienestar, dignidad y calidad de vida", toda vez que la correcta ejecucion
del contrato requiere la disponibilidad permanente de personal idoneo para la atencion integral de los residentes, el
suministro oportuno de alimentacion balanceada, el acceso a servicios basicos de salud y cuidado, el
acompafiamiento psicosocial y recreativo, asi como la implementacion de acciones orientadas a preservar la
integridad fisica, emocional y social de los adultos mayores, garantizando condiciones de vida dignas, la continuidad
en la prestacion del servicio y el cumplimiento de los principios de proteccion, bienestar y atencion integral de esta

poblacion.
{NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

IPC ARC CORRIDO
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6,14% »
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indice de Precios al Consumidor (IPC):

ndice de Praciet 51 Consumidar (IPC)

e mion ireisual, o u w ridu y eras
Taral aacral
2025 2006 (junic)

Faarts Danl, FC

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual 6,14%.
En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor qué la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcoholicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,67%) y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%)

Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto D
Junio 2026
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Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto

Junio 2026
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El Producto Intemno Bruto (PIB.) es el indicador fundamental que refieja la evolucion de la actividad economica en
Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado generado por los distintos sectores del pais.
Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades como
comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre olros. La informacion recopilada y
procesada por la entidad responsable de la planeacion, levantamiento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales
de Colombia constituye una herramienta esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos
coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion, autoridades, sector
privado, académicos y publico en general pueden acceder a informacion confiable que respalda la toma de
decisiones y facilita la comprension de la dinamica econémica del pais.2.

formacion-1ecnica

¥
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte Y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efeclo estacional
y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econoémicas relacionadas

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios: Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Producio lnterno Brulo (PIB)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2026°

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
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Fuente: DANE. EMS
¢ Cifra provisional

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
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Nota: por aproximacion cecimal, se puede presentar diferencia en ka suma de las contribuciones frente a la variacion
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En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,9% en su sefie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 7):

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 6,0%.

- Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

« Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayory al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicietas; transporte
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y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,7%.

. Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

« Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%

Tabh'!.tuncn:halpormayoryaipormr'
Tasas de crecimiento en volumen®

Primer trimestre 2026™
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2026™-1 / 2026™-1 /
2025741 2025" -V
Comerdcio al por mayor y al por menor’ 60 07
Transporte y almacenamiento or 09
Alojamiento y servicios de comida -18 04
Curmtbdpormmyllpurmmr‘ 29 0.2

Fuente: DANEPIB T

" oreliminar

‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacian de vehiculos automotores y motocicietas
Transporte y almacenamiento Alojamiento y servicos de comida

'caries encadenadas de volumen con afo de referencia 201 5

*Comerao al por mayory en comision ¢ por contrata; Comenio &l por menor (nduso el comerno
al por menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes.

piezas y 8ccesonos

Salario minimo vigencia (2026).

A partir del 1 de enero de 2026, el SMLMV sera de COP $1.750.905, lo que representa un incremento del 23 por
ciento en comparacion con el salario minimo establecido para el 2025.

El salario minimo oficialmente en Colombia fue creado en el afio 1945 como salario minimo legal (SML), en esa
época el gobierno fijaba el salario por decreto para cada region, por cada actividad o sector economico, edad de los
trabajadores, entre otros, es decir no existia una sola referencia como la que existe actuaimente. Se dice que €l
primer salario minimo fue de 2 pesos.
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Fue hasta el afio 1983 donde mediante el decreto 3506 se unifico el salario minimo, dejando de establecerse uno
para el sector urbano y otro para el sector rural, lo que permitio tener un salario minimo unificado para todos los
trabajadores.

Es curioso que hace muchos afios atras, el valor del salario minimo estuvo fijo, es decir no se hacian incrementos
cada afo, es el caso de los afios 1950 a 1955, 0 1969 a 1971, 1974 a 1975; pero en otras ocasiones, en un mismo
afio se hacian varios incrementos, movidos mas por la variacion de la inflacion. De todas maneras, es hasta el afio
1979 donde el ajuste se empezo a realizar solo de forma anual.

Ya en la actualidad, el salario minimo lo fija anualmente |a Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, creada mediante la Ley 278 de 1996, pero que casi nunca se ponen de acuerdo; y finalmente
el gobierno es el que termina estableciendo el salario minimo bajo la figura que conocemos popularmente con el
nombre de “Salario minimo por decreto™3.
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Mercado Laboral.

En marzo de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,4%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubico en 67,1% y la tasa de ocupacion
en 60,8%, en marzo de 2025 estas lasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente?.

Tasa plobal de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH

Tasa de desocupacion (TD) D
Total nacional
Merisual (2021 - 2025)
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Pablacién ocupada segun rama de actividad econdmica
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;Qué es la vejez?

De acuerdo con la OMS la vejez, representa una construceion social y biografica del Gitimo momento del curso vital
y comprende las ultimas décadas de la vida de un individuo, con un punto final marcado por la muerte, cuyo avance
se produce en funcion de |as identidades de género, las experiencias vitales, los eventos cruciales y las transiciones
afrontadas durante la trayectoria de vida. Esta correlacionado con el avance del paso de los anos y configura las
transformaciones fisicas, cognitivas, emocionales y sociales del individuo que, inexorablemente, se relacionan con
la pérdida de las capacidades corporales y funcionales graduales y de disminucion de la densidad 6sea, el tono
muscular y la fuerza. Su severidad sera relativa, en funcion de las decisiones y acciones que se hayan tomado
paulatinamente durante el transcurso de la vida, es decir en el trayecto del envejecimiento.

Colombia ha avanzado en desarrolios normativos para proteger y apoyar a las personas mayores. Destacan la Ley
1850 de 2017, que penaliza el maitrato intrafamiliar, la negligencia y el abandono de as personas mayores; el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica la Ley 687 de 2001 sobre la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor;
y la Ley 2040 de 2020, que promueve el empleo de personas mayores sin pension. En 2021, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social actualizé la “Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015-2024" mediante |a
creacion de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. Esta politica busca garantizar un
envejecimiento saludable, autébnomo, digno e independiente, en un entorno de igualdad, equidad y no
discriminacion®.

¢, Quiénes son las personas mayores?
Las personas mayores son sujetos de derecho y de especial proteccion constitucional, socialmente activos, con
garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia, su sociedad, con su entorno inmediato y con las

# hetps. /fwww.minsolud gov,co/sites/rid/Lists/B Dgital/RIDE/DE/PS/boi o yores-gic-2024 paf
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futuras generaciones. Las personas envejecen de multiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos
cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro.
Generalmente, una persona mayor es una persona de 60 afios de edad o mas.

En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas adultas mayores son
sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su
sociedad. Envejecen de multiples maneras dependiendo de experiencias y transiciones afrontadas durante sus
cursos de vida. De acuerdo a las proyecciones del censo elaborado por DANE (2018), para el 2020 se estimo un
total de 6.808.641 personas mayores de 60 afios, lo que representa el 13,5% de la Poblacion Colombiana iguaimente
proyectada. Conforme a los resultados del censo aplicado por el DANE en 2018, las personas adultas mayores de
60 afios, en 2020, se concentran en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca, que en su orden representan dentro del
total nacional el 15,5%, el 14,2% Y el 10,5%.

En Colombia, el 80% de personas mayores, sé concentra en 12 Departamentos y una capital, de los cuales el que
tiene mas personas mayores, es Bogota con el 16%, le sigue Antioquia con el 14%, Valle del Cauca esta en el tercer
lugar, con el 10%, le sigue Cundinamarca con el 7% y Atlantico con el 5%. A continuacion, se puede visualizar la
concentracion de personas mayores, en Colombia.

Mapa 1. Porcentaje de personas mayores en Colombia
Total nacional
2024

i

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel municipal. Periodo 2024.
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Personas mayores, con discapacidad

En Colombia existen 382.889 personas con certificado de discapacidad, de las cuales 83.298 (21,7%) son personas
mayores, A continuacion, se relacionan los tipos de discapacidad:

Gréfica 5. NGmero y porcentaje de las personas mayores con discapacidad en Colombia,
segln tipo de discapacidad
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Fuente: Cubo RLCPD, Corte 10 de octubre de 2024.

La discapacidad fisica es la mas prevalente entre las personas mayores en Colombia, afectando al 73% de esta
poblacion, le sigue la discapacidad multiple, que significa que una persona mayor puede tener mas de un tipo de
discapacidad, representando el 32% de esta poblacion, continuando con un 21% la discapacidad psicosocial (mental)
que aunque es menor requiere iguaimente de cuidados particulares, al igual que la intelectual que se presenta en un
15% de esta poblacion, esta requiere apoyos educativos necesarios para ser tratada; luego le sigue la discapacidad
auditiva con un 12%, que afecta la comunicacion e interaccion social; finaimente, esta la sordoceguera que aunque
no tiene mucha participacion, requiere cuidados especiales sobre todo en esta etapa de La discapacidad fisicaesla
mas prevalente entre las personas mayores en Colombia, afectando al 73% de esta poblacion, le sigue la
discapacidad muitiple, que significa que una persona mayor puede tener mas de un tipo de discapacidad,
tando el 32% de esta poblacion, continuando con un 21% la discapacidad psicosocial (mental) que aunque
es menor requiere igualmente de cuidados particulares, al igual que la intelectual que se presenta en un 15% de esta
acion, esta requiere apoyos educativos necesarios para ser tratada; luego le sigue la discapacidad auditiva con
un 12%, que afecta la comunicacion e interaccion social; finalmente, esta la sordoceguera que aunque no tiene
mucha participacion, requiere cuidados especiales sobre todo en esta etapa de la vida.

La importancia de tener este tipo de informacion, radica en que la misma puede liegar a servir para realizar programas
de prevencion en salud, priorizando los tipos de discapacidad mas prevalentes y asignando recursos para las
personas que requieren cuidados para tipos de discapacidad mas particulares.
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iCuales son las instituciones que atiende a las personas adultas mayores?

Tradicionalmente se conocen como hogares o centros geriatricos, 0O gerontologicos,
n o centros de bienestar. Las normas colombianas los denominan centros vida

para el adulto mayor € instituciones de atencion.

Instituciones que prestan la atencion a las personas adultas mayores:

LQUE SON LOS
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CENTROS VIDAT?
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Fuente: Elaboracion propia, Ministeno de Educacion Nacional
_ Ministerio de Salud y Proteccion Social. 2018
¢ Que servicios se brindan en los centros para personas adultas mayores?

Los servicios que ofrecen los centros de atencion de personas mayores son:
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El envejecimiento de |a poblacion es un fenomeno universal por lo que ya desde la segunda mitad del siglo XX,
desde diferentes ambitos de las ciencias, pamculanneme en las ciencias medicas, instituciones religiosas,
organizaciones no gubernamentales, politicos y personalidades de l0s mas variados campos del saber y filiacion
ideologica, coinciden en la necesidad de prestar mayor atencion al proceso de ancianidad que esta viviendo la
humanidad.

El incremento poblacional de personas de 60 afios de edad y mas, caracteriza a un numero significativo de paises y
regiones del planeta, que incluye a paises desarrollados como en vias de desarrollo; aunque en |os primeros este
acontecimiento tiene manifestaciones menos traumaticas en lo individual y social con relacién a la situacion
calamitosa que se observa en una parte importante de los paises que luchan por alcanzar niveles de desarrolio
economico y social sostenible.

Expresion del aumento de la preocupacion reinante son \as acciones que viene acometiendo las Naciones Unidas
desde la década de los afios ochenta del pasado siglo, encaminadas a la sensibilizacion de pueblos y gobiernos del
mundo, sobre la necesidad de erradicar cualquier tipo de discriminacion etaria y reconocer |a importancia que tiene
garantizar el maximo de bienestar posible a los adultos mayores. Particular importancia tiene en este proceso la IV
Conferencia Internacional sobre |a Educacion del Adulto Mayor en Viena (1985), con el patrocinio de |la Organizacion
de Naciones Unidas (ONU) para la Educacion, la Ciencia y la Cuitura (UNESCO), que centrd su atencion en tres
cuestiones fundamentales: la atencion integral, el manejo de las enfermedades cronicas y la utilizacion del tiempo
libre.

Segun la Organizacion Mundial de Salud (OMS) en el afo 2000 en el mundo vivian 600 millones de personas
mayores de 60 afios de edad, lo que representaba en aquel entonces el 10 por ciento aproximado de |a poblacion
total del planeta. Segun los especialistas si el ritmo de crecimiento de este segmento poblacional continta
aumentando, para el afio 2050 una de cada cuatro personas tendra 60 afios de edad o mas.

El incremento poblacional en estas edades tiene una sefia repercusion en lo que respecta a las carencias materiales
y de otra indole que exige la atencion integral de los adultos mayores con el objetivo de garantizar un mejoramiento
en la calidad de vida de este importante segmento de |a poblacion.

La situacion demanda una atencion integral de estas personas que incorpore a los cuidados médicos, actividades
de tipo socio-cultural, fisico-terapéutico y psico-educativa, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de
este segmento poblacional, Uno de los propositos fundamentales de los gobiernos democraticos y de las politicas
publicas es promover la calidad de vida. Si bien no pueden hacer que las personas sean felices, 0 mas
comprometidas con la vida, si pueden facilitar condiciones que permitan vivir con calidad y contribuir a conformar la
cultura y la sociedad en la cual se vive.

La atencion integral del Adulto Mayor esta consagrada como un derecho fundamental en Colombia. El Articulo 46 de
la Constitucién Politica de Colombia reza “E| Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de |a tercera edad y promoveran su integracion a |a vida activa y comunitaria. El Estado
les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia” y ademas
establece. dentro del ambito del Estado social de derecho, la necesidad de que el gobierno nacional y los gobiernos
departamentales y municipales focalicen o dirijan el gasto social a 1a poblacion mas pobre y vulnerable, es por esto
que para cumplir con este mandato, los responsables de la administracion pablica deben contar con mecanismos
técnicos y objetivos que garanticen la transparencia total en la identificacion de las necesidades reales y en la
seleccion de los potenciales beneficiarios de los programas sociales: la Atencion Integral a las personas mayores
es, precisamente, uno de los instrumentos principales que contribuyen a la focalizacion del gasto social, toda vez
que el estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.
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A lo largo del tiempo se evidencia un aumento progresivo de la poblacion, especialmente del grupo de los adultos
mayores, lo que representa para el pais un desafio en cuanto a politicas sociales y recursos se refiere. Esta
transformacion demografica genera gran impacto en el desarrollo social, politico y econémico, asi como en la calidad
de vida, el cumplimiento de los derechos y las dinamicas de los procesos sociales, y de cohesion social, que conlleva.

En un siglo el pais paso de 4'355.470 habitantes a 42°090.502, de los cuales mas del 6% (2'617.240) es mayor de
65 afios, siendo en este grupo, el 54.6% mujeres (37190.262, cuando se toman los mayores de 60 afios) Aunque las
areas rurales se caracterizan por mayores tasas de fecundidad el 75% de la poblacion general, se concentra en las
cabeceras municipales debido a las altas tasas de migracion (DANE, Censos 1905 y 2005).

El 63.12% de la poblacion adulta mayor se concentra en Bogota, Antioquia, Valle del Cauca, Cundinamarca,
Santander, Atlantico, Bolivar y Tolima. Concentrandose los mayores porcentajes en las cludades de Bogota,
Medellin, Cali y Barranquilla. Lo anterior se corrobora con el estrechamiento progresivo de la piramide poblacional,
con ampliacion simultanea en la punta, debido a la disminucion de la poblacion joven y al incremento de los adultos
mayores: Se espera que para el 2050 el total de la poblacion sea cercano a los 72 millones y con mas del 20% por
encima de 60, lo cual se traducira en una estructura poblacional de forma rectangular. (Graficas 1,2,3)
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Fuente: DANE, Censos de cada afio y célculos propios.
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En Colombia este proceso demografico se encuentra en etapa intermedia y al igual que para el resto de Ameérica
Latina ha sido rapido. Cabe resaltar que el envejecimiento poblacional no es homogéneo en todo el territorio nacional,
lo cual se evidencia en departamentos como Vaupes, Vichada y Guainia.

Existe un aumento evidente de la poblacion adulta mayor, especialmente el porcentaje de los mas longevos: mientras
la poblacion general incrementa 1.8%, promedio anual (en el periodo 1990-2003), la poblacion mayor de 80 afos
crece a una tasa promedio anual de 4%. Es importante destacar que Colombia cuenta actualmente con 4.450
personas de 99 afios y mas, lo cual equivale al 0.011% del total de la poblacion, con un claro predominio, al igual
que en el resto del mundo, del sexo femenino: 61.9%. Adicionaimente se encontro que el 95% de las personas
centenarias se encuentra alojado en hogares particulares y distribuidos (el 26.5% del total de ellos), en las principales
ciudades el pais: Bogota, D.C., (9%), Medellin (6.1%), Barranquilla (3.6%), Cali (5.3%) y Cartagena (2.1%). (Grafica
N® 4).
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Fuente: DANE: Censo 2005

Las principales causas del envejecimiento poblacional son el aumento de la esperanza de vida, la disminucion de 1a
mortalidad, el control de las enfermedades infecciosas y parasitarias, el descenso de las tasas de fecundidad, el
mejoramiento de las condiciones sanitarias, la atenuacion del ritmo de incremento de la poblacion y los procesos de
migracion (A pesar que la migracion de las personas mayores de 60 afios al exterior es menor del 2% del total, las
altas tasas de desplazamiento de los mas jovenes si incide significativamente en el envejecimiento territorial).

Cuando se analiza la distribucion de los adultos mayores por grupos étnicos, se evidencia el gran porcentaje existente
entre los afrocolombianos; de otro lado es necesario resaltar la presencia de varios centenarios de mayores de 99
afios, pertenecientes al grupo indigena (Ver Tabla N°® 1)
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Proyecciones de poblacién mayor de 60 afos en Colombia, 2020-2070
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Para 2023, la poblacion mayor de 60 afios en Colombia se estimoé en 14% de la poblacion (7.6 millones), y para 2050
llegara a ser la cuarta parte del total de la poblacion (25%), lo cual corresponde a 14.9 millones de personas mayores.
Esto evidencia la aceleracion del envejecimiento en Colombia con las nuevas proyecciones de poblacion.
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Piramides poblacionales por grupo de edad para Colombia, 2003, 2023 y 2043.

2003 021 043

Furie Labs

En 2023, las mujeres representan el 55.4% del total de las personas mayores, en tanto los hombres el 44.5%.

Respecto al total de la poblacion, las mujeres de 60 afios y mas representan el 8%, mientras que los hombres
alcanzan el 6%. En 2043, ese porcentaje aumentara a un 13% para las mujeres y a un 10% en el caso de los
hombres.

Comparacion de indicadores de envejecimiento con proyecciones Pre-COVID-19 y Post-COVID-19, para Colombia.

Pre-COVID-19 653 1561

1012 2304
indice de
envejecimiento Post-COVID-19 655 1063 1753 2070
Pre-COVID-19 344 380 412 456
Edad mediana
Pre-COVID-19 345 383 428 479
Posnte: Setrgsngms o y Proyecsones Pre COVID- 19y Pront-CONAD - 19 cherl ERANE . e b o of EWPY 2010

Las nuevas proyecciones (post-COVID-19) plantean una aceleracion del envejecimiento.

El indice de envejecimiento! para 2050 muestra que se contaria con 175 personas mayores de 60 afios por cada
100 nifios y jovenes menores de 15 afios. Para 2070, esta relacion aumentara a 297 personas mayores.
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Entre 2023 y 2070, la edad mediana2 proyectada se incrementa en mas de 13 afios. Es decir, la mitad de la poblacion
en 2023 tendria maximo 34,5 afios, mientras en 2070 tendria 48 afos.

Por otra parte, de acuerdo a lo expuesto en el XV Congreso internacional de Envejecimiento y Vejez: "Década del
Envejecimiento Saludable 2020 - 2030"

De acuerdo con las proyecciones de poblacién, para 2021, se estima que en Colombia hay 7.107.914 personas
adultas mayores (60 y mas afios), es decir el 13,.9% de la poblacion del pais. De ellas: El 44,9% son hombres
(3.189.614 personas) y el 55,1% son mujeres (3.918.300 personas). 23.117 personas tienen 100 afios © mas. De
quienes el 37,3% son hombres y el 62,7% son mujeres.

Gréfica 1. Pimimida pctiacional de SoloMbia Teizinaconal 2021

| -

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién bacadas en &l CNPV 2018.

Soporte Técnico.
Acuerdo Municipal No. 04 del 17 de Mayo De 2024 “Por El Cual Se Adopta E| Plan De Desarrollo Municipal De Mani
_ Casanare 2024-2027 “Siempre Firmes Con Mani".

. Sector: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

. Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE MANI CASANARE,

B Meta: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES INTERNOS EN EL CENTRO DE

PROTECCION DEL ADULTO MAYOR DE MANI CASANARE.

Fundamento Juridico.
El presente proceso se realizara bajo la Modalidad de Seleccion: LICITACION PUBLICA, teniendo en cuenta los

siguientes fundamentos juridicos:

La modalidad se establecio de acuerdo a la normatividad, teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion y la cuantia del proceso que supera la menor cuantia; segun lo
indicado en el articulo 2 numeral 1, de |a Ley 1150 del 2.007 y en atencion a que el objeto que nos ocupa, no se
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encuentra dentro de las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2, de la Ley 1150 del
2007. En consecuencia, el ofrecimiento mas favorable para la entidad sera de acuerdo a lo determinado en el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2.015; el que se obtenga teniendo en cuenta: la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes de acuerdo a las formulas sefialadas en el anexo de
“Requisitos Habilitantes"; y el procedimiento a seguir para |a seleccion, sera el que indica el articulo 30 de la Ley 80
de 1.993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2.015y las demas normas generales establecidas.

Conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, “La escogencia del contratista se efectuara con arregio a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

2. Licitacion publica. (...). Una licitacion publica es un procedimiento mediante el cual una entidad estatal solicita
publicamente ofertas para la compra de bienes, servicios u obras, buscando a través de la comparacion de las
propuestas la seleccion de la oferta mas favorable en cuanto a calidad y precio, asegurando asi transparencia,
igualdad de oportunidades y eficiencia en el gasto publico. Este proceso se rige por una convocatoria publica y se
desarrolla a través de etapas definidas, desde la publicacion de las bases hasta la firma del contrato, con el objetivo
de satisfacer una necesidad publica.

(...)
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales.

(-

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 280 salarios minimos legales mensuales;(...)".

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el presupuesto estimado para ejecutar el objeto del proceso contractual,
supera la menor cuantia de contratacion de acuerdo con el presupuesto del Municipio de Mani, (280 SMLV), en el
presente caso la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la modalidad mencionada.

Para la seleccion del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos y los pliegos de condiciones forman parte
esencial del contrato; son |a fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes
durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

Los criterios de habilitacion y ponderacién para participar en el presente proceso de seleccion, se encuentran
contenidos en el anexo de requisitos habilitantes.
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Garantias exigidas.
" AMPARO J_ SUFICIENCIA VIGENCIA
S— : - - ! - S - |
‘ Seriedad de la oferta ' 10% del valor de la oferta | l:‘ asl - de la ofégta y tres (3) |
Cumpimentadel Gontat | 0% de vaordel contrato | Duracndel contato custr (8) meses s
‘ Pago de salarios
prestaciones sociales | i
fogies & = lm%delvalortotaldelcontrato Duracién del mismo y tres (3) afios mas
laborales ' !

' Doscientos  (200) SMMLV  para

| contratos cuyo valor sea inferior 0 ' Duracion igual al periodo de ejecucion del
| igual a mil quinientos (1.500) A . N T ——
' Equivalente al Veinte por ciento | Con una vigencia igual al plazo del contrato |
| (20%) del valor total del contrato. \ y cuatro (4) meses mas.

E&sponsabilidad— civil
l extracontractual

‘ Calidad del servicio

Contexto economico departamental y municipal®.
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ESTR RA P! RE 2024pr
CASANARE ucTu I8 CASANARE 2024p:
Yopal e, )
Capta 477.966 - e £ MM Consrucotn
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0Ll 17/33
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El municipio de Mani se encuentra ubicado al suroccidente del departamento de Casanare, en la region de 1a
Orinoquia colombiana. Limita al norte con Yopal y Aguazul, al occidente con Aguazul y Tauramena, al oriente con
Orocué y al sur con €l departamento del Meta. Tiene una extensién aproximada de 3,860 kilometros cuadrados, de
los cuales gran parte corresponde a zona rural. Su altitud promedio es de 187 metros sobre el nivel del mar, con una
temperatura media entre 26 y 30 grados centigrados. La poblacion total ronda los 11.000 habitantes, distribuidos
principaimente en el casco urbano y en diversas veredas rurales.

La economia de Mani se fundamenta histéricamente en la ganaderia extensiva y 1a agricultura, especialmente en el
cultivo de arroz. En los ultimos afios, el municipio ha experimentado un creciente interés turistico, al ser considerado
la “capital turistica de Casanare” gracias a sus afractivos naturales como las playas del rio Cusiana, sus esteros,
fauna y flora llanera. De manera complementaria, tambien se evidencia la presencia de actividades petroleras y de
servicios asociados a la infraestructura, que han contribuido al dinamismo economico local.

Producto Interno Bruto - Casanare \/s Colombia 2025.

" T s do crecimionto por vokimen P 2014 - 2026pr

Tt (e © PPy wreein
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Se hace evidente la continua sensibilidad del departamento a choques externos y ciclos del mercado petrolero, con
fluctuaciones mucho més agresivas que el promedio nacional. Desaceleracién marcada: Tras el ligero repunte de
2023 (1,4 % frente al 0,8 % de Colombia), la economia de Casanare empezo a perder dinamismo en la medicion
provisional de 2024 (0,4 %). Contraccion consolidada (2025pr): Los resultados preliminares del Gltimo aho confirman
una fuerte divergencia real. Mientras el pais logré una recuperacién de 2,6 %, Casanare registro una caida del -2,2
%, materializando su vulnerabilidad ciclica en las cifras oficiales.

Se cita a continuacion la ficha técnica del Municipio de MANI.
(Ultima actualizacién: Julio 2024).

Se puede evidenciar informacion general, indicadores economicos, estructura productiva, tejido empresarial, datos
de seguridad y el indice de competitividad para el municipio de Mani.

SUPERFICIE 3860 km2

POBLACON 15551  Habitantes (Proyeccion DANE para 2025) B
-
355 manm (Cabecera municipal) i \ -
1 de Mayo de 1879 A f
Femey Chaparmo Perdomo{2024-2027) A

RESULTADOS 8,58
DESEMPERC MUNICTPAL won ﬂ O o I :
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—— | DESTANCIA DE REFERINCIA 345 Kms a Bogoth
EXCUCION DE RESULTADOS 75.28

D .67 $ 992
DUCACION PIB 2022
s “"m ‘. Precioh COFFIETRES mikey de oy 5
S — §42
SEGURIDAD .66 % de Participacion en ol PIB
i Departamedital
MOVILIZAGON DE RECURSOS 525 i
ORDENAMIENTO TERRITORIAL a § 55.802.378.,6
il Vaio! agregado por habitante
GOB ABERTO Y TRANSPARENCIA b 67

-y

Cultng  Area Sembrads Aoa Cosechada  Produccion WS

(ha) ihay iTon

AmTOT 75867 7145 iR

Cacao "7 114 €

g ‘00 110 3ce

Salra de . rar .14

Plaeiw 2 Fisd 2.538

Yuca &0 76 9
Totnl genera =m .45 1662 I

™M il TOTal Tl

AL TIVIDADES ACTIYIDADES ACTIVIDADES
Frentz: Done.cov.2c, [Encucsta nacional agrepeouaral. 5 [CUNDATIAS PRIMARAS TERCIARIAS
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184.223,0 Bovinos En 893 Fincas
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perionas  en o
regestro mescantil
Totd  empeladon
159 reportades "
a
4 Total Actwos [Mies -
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Agenca it
Transporie y aimacenamianto 3, 23%
Electricidad, gas, vapor y aire acondicionado f0.00%
Otras actividades de servicios = 3,35%
Informacion y comunicaciones AL
industries manufacturerss. == 7 }&5
Explotacion de minas y canleras 10,125
Aclividades de Educacion ' 0,00%
Distribucion de agua; evacuacion y # 1,04%
Construcclon i 6,338

Comercio al por mayor y al por menor,

Alojamiento y servicios de comida. (—
Agricultura, ganaderis, caza, sivicultura y... — 11,310
Administracion pablica y defensa; planes fo,12%

Actividades profesionales, cientificas y > 2, 89%
Actividades inmobiliafias #0460
Financieras y de seguros ¥ 0,33%
Servicios administralivos y de apoyo > 7,42%
Artisticas de entrenamiento y recreacion # 1,09%

De los hogares en calidad de empleadores ic‘ 00%
Atencién de la salud humana y de 0.69%

Fuerte ANM_ afo 2023 1.0%

Conectividad departamento de Casanare.

Casanare esta ubicado estratégicamente y cuenta con una excelente conectividad terrestre y aérea con el principal
mercado de Colombia (Bogota). La Transversal del Sisga, Transversal del Cusiana y la Marginal del Llano son los

principales corredores terrestres que integran al depa

El Aeropuerto El Alcaravan es el de mayor concentracion operacional de la Orinoquia,

rtamento con el centro del pais.

pasajeros moderna y una de las pistas de mejores estandares a nivel nacional.
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Identificacion De Las MiPymes €n el sector.

El Decreto Nacional 957 del 05 de junio de 201 9, emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, establece
en el articulo 2.2.1.13.2.2 Rangos para la Definicion del Tamano Empresarial. Para efectos de la clasificacion del
tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para
determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector economico de que
se trate:

'_'_Sl‘:_cﬂ'I"__ﬁcﬁ—_'—__"ﬁm"'__"' T MEDIANA |
| servicios Tl!;mo;ﬂagzgaauvr M@"f?ﬁfgﬁm"’"‘” ' Swgﬂ?.f;ﬁmrmo |

o \ v B i e 5
N | S | SR

|
'. J

.. e -

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) publico un proyecto de resolucion que tiene cOmo objetivo
establecer el valor de la unidad de valor tributario (UVT) aplicable para el afo 2026, el cual seria de $52.374

Este proyecto tambien precisa que para efectos de convertir en valores absolutos 1as cifras y valores expresados en
UVT aplicables a las disposiciones relativas a los impuestos y obligaciones administrados por la DIAN, debe
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multiplicarse el numero de las UVT por su valor y el resultado se aproxima de acuerdo con el procedimiento de
aproximaciones establecido en el inciso 6 del articulo 868 del E.T.

De acuerdo con lo anterior, los rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de
acuerdo con el sector econémico de que se trate quedan de la siguiente manera:

Clasificacion Manutactura Servicios Comercio
Microampresas Hasla $1 234 088 562 Hasta 51777713517 Hasla 52 344 731 606
Superion 4 51 734 088 567 y Supenar 8 S1L./27215M2 y Supenor a 52 344 /51 606 y
Pequefias empresas
hasta $10 736108.130 hasta 56910801674 hasta 522 583159.301
superior a 510 /364068150 ¥ superior a 56 10 801.6/4y Supariar 8 527 583459 Ay
Madianas empresas
hasta $90.950.855.31C hasta $25.208.422 716 hasta $113.164.082.808
Grandes empresas Supcrior a $90.950.655.31C Superior 3 $25.298 422716 Supcrior & 5113 164,082,608

Las MiPymes impulsan el desarrollo econdomico y financiero del pals, pues su papel como agentes productivos
impacta directamente el fortalecimiento socioeconomico de la nacion. En este sentido, es importante diferenciar los
tipos de empresas denominadas como MiPymes. En Colombia esta clasificacion se da por el numero de empleados
que las conforman y por el total de sus activos. Las caracteristicas de estas empresas son las siguientes’

Microempresa: personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales inferiores a 501 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

Pequefia empresa: personal entre 11y 50 trabajadores. Activos totales mayores a 501 y menores a 5.001 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Mediana empresa: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5.001 y 15.000 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia", referente ala promocion del acceso de las MiPymes al mercado de compras publicas,
segun el cual las entidades estatales deben identificar en el analisis del sector las MiPymes que puedan ser
potenciales proveedores directos o indirectos, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion
en los procesos de contratacion, se realizé la consulta de la informacion disponible en los tableros analiticos de
Colombia Compra Eficiente para empresas con actividades econémicas relacionadas con el objeto contractual.

De acuerdo con la muestra analizada, se evidencio que las empresas que participan en este segmento del mercado
se encuentran clasificadas, en su mayoria, como grandes empresas, sin perjuicio de la participacion de micro,
pequefas y medianas empresas en el sector. En ese sentido, la informacion consuitada constituye un referente

* Baletin vécnico. Gov o nuwuﬂumamﬁwlﬂuﬂmw:wmmﬁmmmlmﬂ
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sectorial para el presente proceso de contratacion y permite identificar las caracteristicas generales del mercado; no
obstante, los resultados corresponden Unicamente a la muestra analizada y no representan la totalidad de las
empresas que desarrollan actividades relacionadas con el objeto contractual, se realiza la consulta del tamano
empresarial de algunas de las empresas asi:

 maowsoca | MIPYMESI/NO | TAMARO EMPRESARIAL |
— Corporacion PlanetaAzlllano | % | (Pequea, |
Logistica y suministros del casanare 5.3.5 [ s [ e
I Imconsulting servicesSAS. | S T Mo
[ —Teflndo futwe con la responsabilidad esposible | S - _Mediana |
| FundamigosColombia _____ Ul st 1 L S
F. " Fundacién para el desarrollo y la renovacién social | s SN, Gpquels
- ~ Corporaciénlatine . No . Granempresa |
T Fundacénblenestaryfutuo | WSl Pemefa
Fundacién Avancemos Para El Desarrollo Sostenible ¥ Si Microempresa |
L R  Sustentable | . . |
I ~ ServinutrieSAS. L 5%, )| | icoempress |
' Aldeso S.A.S. | F_AWS [ Microempresa |
| Fundaconmujeresprocasanare | L S _ pequeda_
Corprodinco = . | ~ _No l Gran empresa 1
f Fundacién social santa maria 1 . N | Granempresa
|, T Fundaciénremansodepar | . L S _Noindica |
" Fundacién social obras de amor esperanzay vida ] 1 s | Medana |
[ Organimacénongasewa L o S I " TR
Gestion y desarrollo socio - empresarial limitada gedse | Sl I Gran empresa |
L me O N B [ —
— Fundacibnpara el desarrolloeconémico -fde__ f_SL_——  Medana |
T corporacién sanMartindeporras L . . s ~ | Microempresa |
[ ~ Americanadeservicioshda . ol Mo | Granempresa
| Corporacion para el fortalecimiento del desarrollo de Si I Micro ]
l _ santander-fordesan | . - B
T Ageandinos grupoempresaralsas. L B Mo |
" ComporaciéensocialColombiaVva | % | Medana |
I Fundacion nacional para el desarrollo de la prosperidad - Si Mediana
T mmooty, S Y L —————— I
" Fundacibn asociacién ereando futurgASOCREF__ | Mo —— Granempresa
Fundacién para el desarrollo ambiental y comunitario Si Mediana 1
[_ - ‘eolombiane | | S |
| Centro educativo nacional de asesorias socioecondmicas Si | Pequefia -
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se selecciona la categoria Desarrollo y servicios sociales, en el departamento de Casanare, resultado que visualiza
el gasto mensual, anual, 1a cantidad de contratos afio a afio, como también el valor total estimado y el comportamiento
de la contratacion por servicios UNSPSC.
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¢, Como ha adquirido la
La entidad verifico las
referente procesos que fueron desarrollados mediante |

Entidad Estatal en el pasado estos servicios?
adquisiciones anteriores con similares caracteristicas al objeto a contratar tomando como
a modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia en su

mayoria. asi:
No. PROCESO MM-CAS-SAMC-016-2025
"~ MODALIDAD DE p
= SELECCION Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
ENTIDAD CONTRATANTE CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI
BRINDAR ATENCION INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
OBJETO ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE ABANDONO, EXTREMA POBREZA ¥ VULNERABILIDAD,
QUE RESIDEN EN EL CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE MANI,
CASANARE.
CUANTIA A CONTRATAR $ 397.058.355,50
PLAZO 117 dlas
+ En maxivo dos (2) c—tmm,m-hfnh.he“#w“wmylm
ohkystos hay siic 0 guarden semilitud o relacion con i Prastacion de Servicios de Atencion integral 3 Poblss dn
Adula Mayor que se encuentren registrados en sl menos 15 da o5 cédiges del Clasificador de Banes y
m:nu&:wuﬂu(uE‘SQMmdw:izﬂmsmmmsmw
_um-“ynwammtmm“osw ifﬂ’ﬂwaﬂ‘m
an S MMLV
EXPERIENCIA MINIMA
REQUERIDA - Vmd.uum—mrw-hfuhﬁlm“mﬂwnoﬁ-w:m
objetn guarder simiitud © relscion =mhﬂuﬁnmum-=nm-htwinmh Adulta Mayor
Exelusiva en Centros de Proteccion y Benestar yfo Centros Dia gue ncluya slementos de aseoc parsonal
mmmhmﬂ-mm'mu“mm“ lccativas. y que se
{encuentre regsirado en al mencs 15 da los codiges dei Clasificador oe Benas ¥ Serve s de Mat ones Unidas
(UMSPSC) sefialados en &l numeral 2.1.2 del prasente plego de condiciones, hasta tercer nivel y cuyo valor
88 o supenced al ¢ing uents emnin del vislor del pres d'b'-l.t:gulﬁmsu.lm.v
El municiplo pagara el 100% del valor del contrato al contratista de la sigulenie
manera:
Hasta Un 90% del valor del contrato mediante actas parclales y un pago final
correspondiente al saldo del valor oel contrato es declr el 10% sera cancelado con
la suscripcion del acta de liquidacion del contrato. previo Ingreso al almacen
CONDICIONES DE PAGO |municipal de los elementos, para lo cual el contratista debera allegar, el Informe
EXIGIDAS dmmommtu‘gaelnoﬂdnde:nﬂmadehsacm&spmqmm.
con sumpecmumgbmmgmoysopomsdeusacmm objeto, un
mmmmummmummmmmmuegmpmm
e]aunm&cadnmadehsacm con sus respectivos sopories,
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor y acreditacion del contratista
Msemmmmucmapaqodeaputesusmemade seguridad social
integral y parafiscales, sl lo hublere
) CUMPLIMIENTO: Diwe s cov @ (1% vl subs el e o o v g e iguel @ e erooc e dod
e g o {4 s el s R B g i ol s A e o 0 v b LR el
wow wioes 2128112 dvl Duiniv 1042 dw 2093,
lrulﬂ-usvll.!l.l!.lm.! SUCERLLY L CHOML ¥ =3¢ o culmaz poe cherile | UG 901 valen
GARANTIAS EXIGIDAS | S8 T % s T 2t St s S o 20 e N s b 5 e
«) CALIDAD DC LOS SCRAMICIOS: Ugm:_::r tlerte M) del valer del conbrzi ces und vigene!a ol 313
FpreRTthm Al CarTace y ClEien (4] et \
-nlmeuLMmeummm berhir 3 BEreE SPRSS LU ) LELILLG . per Bed S panaEs
CER L SR
PROPONENTES UNION TEMPORAL C.P ADULTO MAYOR 2025
RH LI 3,58
RH END 0,38
RH RCI 8
RH RP 013
RH RA N E __oo9 - =
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No. Proceso MM-CAS-SAMC-005- 2024
Modalidad de seleccid hl-cdénhbr-ﬁ.d-d.hhwﬂulﬂﬂ-(mnﬂ)“m
Entidad Contratante CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN CON LA ATENCION INTEGRALY
Objeto mmuuwmnﬁwmmmmmmmmmm
DE ABANDOMNO, EXTREMA POBREZA Y VULNERABILIDAD, QUE RESIDEN EN EL
CENTRO DE PROTECCION ¥ BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE
Cuantia & contratar $ 111,298,770
Plaro 32 dias calendario
L= e m . .nm:ﬂndwmm*m-
FAC - e ln VOENCIA J024, B BuecKn fondus pot parte oe 18 Secrelecde de v ol e
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Seleccion Abreviada de Menor Cuantia : ;

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

FORTALEC!

MIENTO A LA ATENCION INTEGRAL ¥ MEIORAMIENTO DE LA

BRINDAR PROTECCION Y

parte ddl supervisor ¥
apores 3 wsiama de ssgurdad soosl ntegral

screditacidn del contratista gue e
parafescaten, § o hutwere.

parte del Supervisor ¥

aceditaditn
aportes 3 wibema de segurtad

CALDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE ABANDONO, || 0s ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
mmwmvmmanumu.mmmma%mmmm Y RESDEN EN EL CENTRO DE PROTE!
PROTECCION Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE. BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE MANI
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ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO: SGPC 120 VERSION: 02
CASANARE -
NIT. 800008456-3 FECHA: NOVIEMBRE 27/18 Paignaﬁdeﬁi
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD e
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ( 1
ESTUDIO DEL SECTOR
No. PROCESO M- SA-C-009-2022 M- SA-NAC - SD5-001- 2020
MODALIDAD DE
SELECCION Seleccidn Abredada de Menor Cuantia Selsccion Abreviada de Menor Cuantia
ENTIDAD CONTRATANTE CASANARE - ALGALDIA MUNICIPIO DE MANI TASANARE - ALCALDA MUNICIPIO DE MANI
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN CON LA ATENCION INTEGRAL Y|
MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LS 16 ADULTOS MAYORES EN|paeSTAR LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL GUE COMTISICTS -

OBJETO ESTADO DE ABANDONO, EXTREMA POBREZA Y VULNERABILIDAD, QUE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO
RESIDEN EN EL CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO mmw.mmvmmtm NIVELES
MANI CASANARE. Y IELSBEENEEESEENEHELMEW
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RHLIO 6,26 3
RH END . 0,35 - e L ]
RH RCI 466 10
RH P 0,10 0,06
RH RA 0,11 005

Los contratos anteriormente relacionados se encuentran terminados y liquidados satisfactoriamente.
¢ Como han adquirido otras entidades el servicio?

Por otra parte, con el fin de identificar qué entidades publicas han demandado estos tipos de servicios para la
poblacion adulta mayor, se realizo una consulta en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP |, para
los contratos con caracteristicas similares de este tipo.
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PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

ESTUDIO DEL SECTOR

(e

Colombia Compra Eficiente sugiere id
Entidades Estatales que han adquirido
extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso

un listado de los procesos que se

entificar en el estudio de demanda del
en el pasado servicios similares

sector, los procesos de contratacion de
a los que pretende contratar la entidad, para
de contratacién. Por lo anterior, se presenta
han adelantado por parte de Entidades cercanas a

| Municipio de Mani asi:

No. 1
No. PROCESO MP-5.A.M.C.N0.002-2025
W Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
ENTIDAD CONTRATANTE CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE PORE
“GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA, ATENCION INTEGRAL Y DE
BIENESTAR EN UN CENTRO DE PROTECCION, QUE PROPORCIONE CUIDADO DE
OBJETO MANERA PERMANENTE A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
ABANDONO ¥ EN ESTADO DE VULNERABILIDAD SIN RED DE APOYO FAMILIAR
DEL MUNICIPIO DE PORE CASANARE”
CUANTIA A CONTRATAR $ 155,700,000
CUANTIA DEFINITIVA DEL
CONTRATO $155,700,000.00
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PROPONENTES CASA CLUB LOS CERROS SAS |
RH LIQ 23.63
RH END 017
RH RCI 166.26
RH RP 0.21
RH RA 0.17
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD -
ALCALDIA MUNICIPAL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ( 7
t ESTUDIO DEL SECTOR
No. PROCESO SAMC N 003-2023 ' AS-SAMC-003-2023
MODALIDAD DE
SELECCION Seleccion Abrevada de Menor Cuantia Seleccibn Abrevada de Menor Cuantia
ENTIDAD CONTRATANTE smndlncummnnemn CASAMARE - AL MUNICIPIO DE SACAMA
PRESTm DE SERVICIOS DE M‘ENCB-I': INTEGRAL A LOS|DESARROLLAR ACTWIDADES DE ATE INTEGRAL QUE
ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO DIA ‘CANITAS CONTRIBUYAN A UNA VEJEZ SALUDABLE Y ACTIVA, A TRAVES DEL
OBJETO PROTEGIDAS", PROMOVIENDO UNA  CULTURA DE|PROGRAMA DE NUTRICION Y CUIDADO PERSONAL DE LA
ENVEJECIMIENTO ACTIVA Y SALUDABLE EN EL MUNICIPIO|POBLACION ADULTO MAYOR EN EL MUNCIPIO DE SACAMA -
DE SABOYA - BOYACA CASANARE, VIGENCIA 2023
CUANTIA A CONTRATAR $204,047.916.00 § 204 646.500,00 —
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PROPONENTES FUNDACION LA VIDA COMIENZA HOY. FUNHUMANOS O.N.G
RH LIQ 45 11,45
RH END 025 0,35
RH RCI 10 18,29
RH RP 0,07 0,05
RH RA 0,05 0.05
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PROPONENTES FUNDEXPO
RH LIQ 1,70
RH END 0,50
RH RCI 5,00
RHRP 0,09
RH RA 0,06
Andlisis de la oferta.

El presente analisis busca establecer y considerar las condiciones de la oferta en el mercado de servicios para la
estructuracion del proceso que se requiere adelantar.

A continuacién, se relacionan algunas empresas que estan en capacidad de prestar los servicios requeridos por el
Municipio y que participan usualmente en los procesos de contratacion que adelantan las entidades estatales, entre
otras empresas del seclor, concluyendo que para el presente proceso se cuentan con empresas del mercado
departamental y nacional que estan en capacidad de ofrecer las condiciones técnicas requeridas por la entidad

[ ewnsasomsecR
 FUNDACIONSOLIDARIDAD AMOR Y PAZ DE LAORINOGUA

— —————— — ey
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e . % EAMCONSULTORAYSERVICIOSSAS
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Este analisis busca definir y estimar la oferta existente en el mercado de la prestacion del servicio para la
presentacion de propuestas en este proceso.
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Para el analisis de la oferta, el municipio de Mani ha revisado los procesos que se adelantaron en vigencias
anteriores, identificando los proveedores que se presentaron, de lo que se pudo concluir que existe disponibilidad
del servicio y que cuentan con condiciones técnicas para garantizar la efectiva prestacion de los servicios
relacionados con el objeto del presente proceso.

Para adelantar el respectivo estudio, se tomé como referente de consulta las siguientes paginas web:

. Portal unico de contratacion - Colombia compra eficiente SECOP | (www.colombiacompra.gov.co)
- Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
-  Archivo interno de la Entidad.

El municipio de Mani logro establecer que, aunque el mercado para el proceso como el que se pretende adelantar
es de baja participacion de acuerdo con los resultados obtenidos en procesos de seleccion similares adelantados,
hay proveedores que han participado en su mayoria como proponentes singulares, y que en otras entidades se pudo
identificar que dos (02) o mas empresas S han presentado como oferentes bajo la figura de union temporal o
consorcio.

Finalmente, el anterior analisis permite concluir gue existe una amplia oferta para el servicio que se requiere contratar
la mayoria de empresas estan en capacidad de ofrecer de manera independiente la totalidad del servicio.

También se pudo observar por medio de la herramienta MAE, el comportamiento en términos de la cantidad de
contratos anualmente, gasto anual en el departamento y municipio y procesos que se han ejecutado por las empresas
que componen el sector. Lo anterior muestra que este es un mercado solido en donde se encuentran varios
participantes, los cuales podrian estar interesados en la presentacion de una oferta para Ia prestacion de estos
servicios en el Municipio de Mani - Casanare.

En el ejercicio de busqueda de informacion y estadisticas para conocer la oferta del presente proceso se realizo
consulta en la herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, el cual busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y
gestion de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se
destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

Se aplica el filtro seleccionando 13 categoria Servicios comunitarios y sociales, en el departamento de Casanare,
resultado que visualiza el gasto mensual, anual, la cantidad de contratos afo a afio, como también el valor total
estimado y el numero de contratos por proveedor, finaimente muestra graficamente cual es la modalidad de seleccion
que predomina en este tipo de procesos.
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La mayor participacion en el mercado de la oferta segun |a anterior consulta la ocupa Corporacion Alianza Termra., ¥y
Corporacion planeta azul, se pudo verificar que modalidad de seleccion de contratistas que predomina para la
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contrataciéon de estos servicios es la Seleccién abreviada de menor cuantia seguido de los procesos adelantados
por Licitacion Publica.

Estudio de mercado.

El Municipio de Mani a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en el estudio de mercado, el
cual hace parte integral del presente estudio establece el valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria
en la suma SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS MICTE. ($ 685.655.800,00), de los cuales TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 347.707.000,00) corresponden a la vigencia 2026 y
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS MICTE. ($ 337.948.800,00), corresponden a |a vigencia 2027 (vigencia futura aprobada mediante acuerdo
municipal No. 06 del 31 de Mayo de 2026), Con base en la solicitud de cotizaciones se entiende que en el valor del
presupuesto oficial estan incluidos todos los gastos y costos administrativos precontractuales, la constitucion de
garantias, imprevistos, cobertura de riesgos, impuestos y retenciones, asi como todos los costos directos e indirectos
necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

Asi mismo, que el valor correspondiente a las tasas y estampillas municipales, se tomaron de acuerdo a lo contenido
en el Acuerdo No. 015 de 2012 “Por el cual se adopta el Estatuto de Rentas, el régimen procedimental y sancionatorio
para el municipio de Mani Casanare”, en el Acuerdo No. 011 de 2020 “Por el cual adoptan el régimen simple de
tributacion establecido en la Ley 2010 de 2019 y se dictan otras disposiciones en materia tributaria de caracter
municipal”, y en el Acuerdo No. 14 de 2024 “Por el cual se adopta la estampilla para la justicia familiar en el municipio
de Mani Casanare”. Ver anexo Presupuesto oficial.

Andlisis financiero del sector.

Acogiendo lo establecido en la manual de requisitos habilitantes y la Guia para la elaboracion de estudios del sector
donde indican que “La Entidad Estatal debe establecer el limite para los indicadores de capacidad financiera y
organizacional como resultado del andlisis de los criterios (...) y evitar hacerio de manera mecénica, pues cada
Proceso de Contratacién tiene una naturaleza distinta y esté asociado a Riesgos particulares.

El Municipio de Mani procede a fijar los requisitos de capacidad financiera y organizacional, el cual consistio en tomar
la informacion financiera de empresas del seclor, calculando las medidas de tendencia (media aritmética, mediana,
desviacion estandar y el porcentaje de dispersion).
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, donde se observo la alta dispersion y desviacion presentada en la
informacion, se aplicaron estas medidas buscando minimizar la distorsion generada por los valores extremos de |a
muestra, cabe mencionar que los valores establecidos permiten tener un referente unicamente del sector para
determinar los limites a incluir en el proceso de contratacién, como quiera que se exirajo una muestra y no el universo
total de las empresas del mercado, |a entidad establecio los limites requeridos de acuerdo con el analisis del sector
econdmico, la naturaleza del presente proceso, donde entre otros aspectos se tuvo en cuenta |a cuantia a contratar,
los valores historicos, los riesgos identificados y su complejidad, de acuerdo a lo anterior la entidad procede a
establecer los requisitos asi:

Indicadores Financieros Requeridos Para E| Presente Proceso De Seleccion.

La capacidad financiera de los proponentes se acreditara mediante los indicadores establecidos en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 201 5, verificandose a partir del RUP (para los proponentes 0 miembros
de figura asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser cumplidos por todos los
proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme del mejor
afo fiscal que se refleje en el Registro Gnico de proponentes - RUP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes de capacidad financiera®.
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Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se debe presentar de acuerdo
con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicion de la personeria
juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad
extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las
personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto numero
2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel mundial o negocien en
bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran |a certificacion del contador publico o revisor fiscal
de la sociedad extranjera, si lo tiene 0 en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada
anteriormente, en la cual adicionaimente certificara esta circunstancia.
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Para aquellas socledades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto 2649 de
1.993, se debera aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita
por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en
Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

La entidad podra solicitar informacion adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere necesarios
para el esclarecimiento de la informacién; siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia
en el desarrollo de la seleccion del proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la
solicitud de la entidad no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

Criterios Diferenciales Para Mipyme, Emprendimientos Y Empresas De Mujeres.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1860 de 2021 que adicioné los articulos 2.2.1.24.2.14,
22124215, 221.24.2.16,22124217y 22.1.2.42.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 201 5, ha de establecerse condiciones habilitantes y puntajes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en el presenteé proceso de seleccion de las Mipyme,
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para ello, se acogeran las disposiciones que Ia Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente analizo en el estudio del sector que tuvo en cuenta para determinar la conveniencia de incluir para pliegos
tipo los requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, para
el aspecto de numero de contratos para la acreditacion de |a experiencia.

Se fijara como criterio habilitante diferencial, que las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres acrediten la
experiencia requerida por la Entidad mediante un mayor numero de contratos Y/o certificados de contratos con el fin
de que estos logren comprobar que cuentan con la experiencia minima requerida y asi puedan habilitarse en el
respectivo proceso de seleccion.

Respecto de los puntajes a asignar, se atendera lo dispuesto en los articulos 22124215.y2.2.1.24.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, asignando asi, por cada eriterio, el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos a asignar.

(ORIGINAL FIRMADO)
DIOMIRA AGUILAR PLAZAS ANGELICA MILENA OROZCO BOADA
Requisitos Habilitantes Técnicos Requisitos Habilitantes financieros

LUIS A. RODRIGUEZ CAMARGO
Requisitos Habilitantes Juridicos
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