PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, informe Agosto del 2026

Sefior(a)

Soraya Mendoza

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8929389
Coordinadora Académica

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8929389 del afio 2026.

German Isidoro Arévalo Rios, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79327695 de Bogotd, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima el valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(5315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497 M/CTE) cada uno y c¢) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
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valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE M/CTE ($2.368.749) cada uno
incluyendo IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los

aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestidon Administrativa y
Servicios Financieros, en las &reas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o
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complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacién profesional integral, garantizando asi la atenciéon adecuada a las necesidades del Centro de
Servicios Financieros y grupos de interés.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollar la plantacidn
de los procesos formativos
del programa de formacién
asignado segun la modalidad Se realiza sesiones pre-
en la que se oriente el senciales seguin progra-
programa de formacién, de macion en el CSF , am-
acuerdo con las necesidades biente 805, de 12 pm a 6
del servicio, las cuales pm;y en el salén 26 de la
contemplan las jornadas Sede Salitre, de 6 pm a
Desarrollar actividades de aprendizaje propias | 2c@démicasy sedes adscritas | 10 ym_ se habilita Drive
de las competencias del programa de sg:’\ﬁcr:;ir}az:lgzzrc;:?a para ' presen-
formaci(’)n asignaldaf encualquiera delascinco | 4 o conocimiento’y 4rea E:;\];Sewdencuas de las fi-
1 (5) jornadas académicas (mafiana, tarde, noche, | omatica citada en el objeto )
fin de semana o madrugada), segun la contractual de la fichas: Ambiente 26 Salitre y 805
programacién que establezca la coordinacion 3410512 (36 aprendices- CSF.
académica. 59,80 horas) programa Se inicia formacion con la
Emprendimiento y Fomento guia No.13 Matemiticas
Empresarial; F-3384971 (25 financieray la guia 14
aprendices-59,80 horas), Gestidn Estructura financiera Y
Empresarial. F-3397125 (21 reconocimiento y medicion
aprendices- 53.80 h); de hechos econdmicos de la
Programa Gestion empresa.
Empresarial. Apoyo
adicional otras actividades
10,0 h
Documentary entregar evidencias de las En este periodo no se
5 actividades de formacion desarrolladas (listas realizaron actividades N/A
de asistencia, productos de aprendizaje, actas, relacionadas conla
entre otros). obligacion.
Se desarrollar la plantacion se rgahza Sesl'ones pre-
de los procesos formativos sencllzl:lles Segun progra-
del programa de formacién rrTacmn en el CSF, am-
asignado segun la modalidad biente 805, de’12 pmab
Gestionar y ejecutar acciones de formacion en la que se oriente el pm;y e”_el salon 26 de la
3 complementaria seguin las necesidades definidas | programa de formacién, de Sede Salitre, de 6 pm a
por el centro de formacion. acuerdo con las necesidades 10 pm. Se habilita Drive
del servicio, las cuales para . . presen'—
contemplan las jornadas tar evidencias de las fi-
académicas y sedes adscritas chas.
que maneje el centro de Ambiente 26 Salitre y 805
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servicios financieros, en la
red de conocimiento y area
temadtica citada en el objeto
contractual de la fichas:
3410512 (36 aprendices-
59,80 horas) programa
Emprendimiento y Fomento
Empresarial; F-3384971 (25
aprendices-59,80 horas), Gestion
Empresarial. F-3397125 (21
aprendices- 53.80 h);
Programa Gestién
Empresarial. Apoyo
adicional otras actividades
10,0 h

CSF.

Se inicia formacion con la
guia No.13 Matemdticas
financieray la guia 14
Estructura financiera Y
reconocimiento y medicion
de hechos econémicos de la
empresa.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacidn de los aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes a la
culminacion de la competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo institucional, esto
de acuerdo con lineamientos y normatividad
vigente.

Se desarrollar la plantacion
de los procesos formativos
del programa de formacién
asignado segun la modalidad
en la que se oriente el
programa de formacion, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
servicios financieros, en la
red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual de la fichas:
3410512 (36 aprendices-
59,80 horas) programa
Emprendimiento y Fomento
Empresarial; F-3384971 (25
aprendices-59,80 horas), Gestidn
Empresarial. F-3397125 (21
aprendices- 53.80 h);
Programa Gestion
Empresarial. Apoyo
adicional otras actividades
10,0 h

Se realiza sesiones pre-
senciales segln progra-
macion en el CSF , am-
biente 805,de 12 pma 6
pm;y en el salén 26 de la
Sede Salitre, de 6 pm a
10 pm. Se habilita Drive
para presen-
tar evidencias de las fi-
chas.

Ambiente 26 Salitre y 805
CSF.

Se inicia formacién con la
guia No.13 Matemiticas
financieray la guia 14
Estructura financiera Y
reconocimiento y medicion
de hechos econémicos de la
empresa.

Desarrollar acciones para favorecer la perma-
nencia de los aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencidn para prevencion de deser-
cion y diligenciando los formatos
correspondientes.

Realizar el segui-
miento y evaluacién a
los aprendices en la
etapa lectiva de
acuerdo con los linea-
mientos establecidos
como apoyarnos en
Bienestar del apren-
diz, contrato de apren-
dizaje y otros para res-
ponder a las solicitu-
des de los aprendices
de las fichas: 3410512
(36 aprendices-59,80
horas) programa

Se evidencia en la
lista de asis-
tencia permanente de
los aprendices.

Se indican los enlaces
de actividades del
area d bienestar para
que estén al tanto de
programas y activida-
des.

Se realiza segui-
miento a  asisten-
cia
y
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Emprendimiento y Fo-
mento Empresarial; F-
3384971 (25 aprendi-
ces-59,80 horas), Ges-
tion Empresarial. F-
3397125 (21 aprendi-

ces- 5380 h); Pro-
grama Gestion Em-
presarial. Apoyo

adicional otras acti-
vidades 10,0 h Se
evidencia en la lista de

asis-
tencia permanente de
los aprendices.

Se indican los enlaces
de actividades del
area d bienestar para
que estén al tanto de
programas y activida-
des.
Se realiza
miento a
cia
y
cumplimiento de los
aprendices.

segui-
asisten-

cumplimiento de los
aprendices.

Tramitar de manera oportuna las novedades
académicas de los aprendices asignados,
conforme al reglamento del aprendiz.

Se atienden solicitudes de los
aprendices y por eso se
radican las novedades que se
presenten de traslados,
deserciones y
aplazamientos de la

Se atienden solicitudes en
novedades de las fichas
asignadas segun
programacion en el primer

formacion de las fichas trimestre.
asignadas.
Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevalua- En este periodo no se
cion, registro calificado, SENNOVA, bienes- realizaron actividades N/A
tar al aprendiz, entre otras), segin requeri- relacionadas con la
mientos del centro obligacion.
de formacion.
Desarrollar actividades relacionadas con el En este periodo no se
disefio y/o desarrollo curricular de los realizaron actividades N/A

programas vinculados con la linea medular del
centro de formacién.

relacionadas con la
obligacidn.

Entregar los informes y soportes que solicite el
supervisor del contrato, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se realizo e informo de
actividades a la coordinacién
en el las fichas asignadas
seglin programacion de
fichas: 3410512 (36
aprendices-59,80 horas)
programa Emprendimiento y
Fomento Empresarial; F-
3384971 (25 aprendices-59,80
horas), Gestion Empresarial. F-

Se dejan evidencia de
entrega de informes a la
supervision del contrato de
la gestion de fichas enel
trimestre.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

3397125 (21 aprendices-
53.80 h); Programa Gestién
Empresarial. Apoyo
adicional otras actividades
10,0 h

10

Participar y desarrollar los cursos de formacion
complementaria de la ruta pedagdgica
determinados por el supervisor del contrato.

OB10: No se ejecutd esta
obligacién durante el
periodo indicado.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

11

Asistir a las reuniones programadas por la
coordinacién académica y/o subdireccién de
centro.

OB11: Asisti a las reuniones
programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién del centro.

Reunion dia 6, 7y 8 de
julio del presente, del
equipo interdisciplinario y
transversales para
novedades de las fichas a
cargo.

12

Utilizar de manera adecuada los ambientes,
equipos y recursos didacticos asignados a la
formacion, velando por su correcto uso durante
el desarrollo de las sesiones.

Se utilizan de forma
adecuada los ambientes,
quipos y recursos didacticos
asignados.

Se velando por su correcto
uso durante el desarrollo
de las sesiones.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
z NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales:21-08-2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
agosto de 2026, a las 23:55:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79327695

Codigo de Verificacion

79327695260821235558

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformudad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e Certificacidn de antecedentes penales:22-08-2026

GCCON-F-087 V3



4
SENA

N

20oucoT0% WebludidalfomAntecedentes himi ¥ 0 & B enemaeems

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA N0 CONTACTENOS  PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2485/ 200518y ANGEL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo fas 12:43:06 AM horas cel 22108/2028, el cudadann identificado con:
Cédua de Ciudadania N° 79327695
Apelidos y Nombres: AREVALO RIOS GERMAN ISIDORO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad oon o estableckdo en el articulo 248 ce la Constucidn Politica de Colombéa.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio ce 2012, proferida por ia Hanoradle Corte Consfucional, B
leyenca “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquelas
persanas Que no registran aniecedenics y para quienes la auloridad judicial competents haya decretado la extincitn de

fa condena o fa prescrpeion ce a pena.

Esta corsulta es valida siempre y cuanco el nlmero de identificacion y nombees, correspandan con & documento de
|centicad registraco y sclo 2pdca para el tarkoria colombiano de acuerdo 2 b estabiecido en & crdenamisnto
constitucional.

Sifiene aiquna duda con el resultado, consuke I35 prequntas frecuentes o acérquese a fzs inslziadones de |3 Policia
Nacional mas cercanas.

Dreccor fenciEl Dorady 75 - 25 barmo Waceta Bogra IC

AT Jemnztaiag Lune)  VemesBL0ana 1200 pmy Z003me 500 pm
Linzs ce afeotn 3l oucadenn 3135700 et 30932 {Bogets]

Festa 08 pag 1800051012

Emal.cpraaciforoaivm °
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Certificacion de antecedentes disciplinarios:22-08-2026

i
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ik
GENERAL DE LA NACION PIB
EOEC L CERTIFICADO ORDINARIO 00:10:52
No. 301612888 Hoja 1de 01

Bogota DC, 22 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79327695:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILJDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y pariculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina welh:

https:/fwww _procuraduria_ gov_co/Pages/certificado-antecedentes aspx

JVWM%

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 22-08-2026

@ Policia Nacional de Colombia

-

() (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 la fecha, 22/08/2026 12:37:19 a. m. &l ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 79327695 y Nombre:
GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146179426 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con €l documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda [ B Imprimir ’
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083352396 del operador SIMPLE referente al mes
de julio del 2026.

Cordialmente,

German Isidoro Arévalo Rios
Contratista
C.C. No. 79.327.695 Bta.

Soraya Medoza
Coordinadora Académica
Supervisor del contrato No CO1. PCCNTR.8929389 del afio 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410512 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

22/08/26 0:58
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

22/08/26 0:58
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3384971 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

22/08/26 0:58 Page 3 of 8



COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22/08/26 0:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3397125 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

22/08/26 0:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

22/08/26 0:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/08/26 0:58
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2026 13/08/2026 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

22/08/26 0:58 Page 8 of 8
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
agosto de 2026, a las 23:55:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79327695

Caodigo de Verificacion

79327695260821235558

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



i
PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES O

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 00:10:52
No. 301612888 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79327695:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 12:43:06 AM horas del 22/08/2026, el ciudadano identificado con:
(Gédula de Ciudadania N° 79327695
Apelidos y Nombres: AREVALO RIOS GERMAN ISIDORO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformiciad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Consitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
Personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
|a condena o la prescripeidn de la pena.

Esfa consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida E Dorado # 75 - 25 barrio Mocelia, Bogotd D.C.

‘Atencidn administrativa: Lunes a Viemes 800 am a 12.00 pmy 200 pm a 500 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext. 30352 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112

Emai: djinaraic-atc@paiciagovee
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/08/2026 12:37:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79327695 y Nombre:
GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146179426 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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