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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
FECHA | AGOSTO DE 2026

I.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EDUS PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Constitucion Politica Colombiana, en su art. 2 establece los fines esenciales del Estado, y afirma que las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes.
Asi mismo en su art. 366 sefiala que el bienestar general y la calidad de vida de las personas son finalidades esenciales
del Estado, previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades
territoriales, el gasto publico social, tendréa prioridad sobre cualquier asignacion,

Son entidades territoriales los Departamentos, los Distritos y los municipios, entre otras, los cuales gozan de autonomia
para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la Ley y les corresponde prestar los servicios
plblicos que determine la Ley y construir las obras que demandan progreso local.

Segun los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politica, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Asi mismo se consagra en el articulo 79 que todas
las personas tienen derecho a un ambiente sano. Ademas, el Estado tiene el deber de proteger el medio ambiente y
promover la educacion para ello.

A continuacién, se detallan algunas de las obligaciones del Estado en relacion con el medio ambiente: a. Garantizar la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectar el ambiente: b. Proteger la diversidad e integridad
del ambiente; c. Conservar las areas de especial importancia ecolégica; d. Solucionar las necesidades insatisfechas de
saneamiento ambiental.

El medio ambiente es un bien constitucional que se considera un derecho colectivo y un derecho-deber. La jurisprudencia
ha reconocido que el derecho a un ambiente sano es un derecho colectivo, por lo que se puede solicitar su proteccion a
través de acciones populares o de grupo y en el Distrito de Santa Marta se han instaurado por varios grupos de personas,
diferentes acciones populares, asi como de grupo, en la que se pretende proteger el goce de un ambiente sano.

El Congreso de la Republica expidié la Ley 136 de 1994, sobre modernizacion, organizacién y funcionamiento de los
Municipios, la cual previ¢, entre otras, como funciones de los Municipios, las siguientes: a) Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos que determina la ley. b) Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las
obras que demande el progreso municipal. ¢) Solucionar las necesidades insatisfechas, entre otras, de saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, directamente y en consecuencia, complementariedad y
coordinacion con las demas entidades territoriales y de la Nacién, en los términos que defina la ley. d) Planificar el
desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley en coordinacién con otras entidades.

En las Gltimas décadas, el Distrito de Santa Marta ha experimentado un répido crecimiento poblacional, inicialmente como
receptora de personas desplazadas y victimas de la violencia por parte de grupos armados, y mas recientemente, debido
a las dinamicas migratorias del pais vecino. Este crecimiento ha generado asentamientos transitorios y permanentes,
creando demandas adicionales no s6lo en cuanto a servicios publicos, sino también en otros aspectos de la vida urbana.

En este contexto, los efectos del cambio climatico sobre los recursos hidricos han exacerbado un problema preexistente:
el déficit en el suministro de agua potable en la ciudad. Esta situacién se agrava durante las temporadas de sequia, donde
la disponibilidad de agua se ve considerablemente reducida.

El Estudio Nacional del Agua realizado por el IDEAM en 2014 y 2018 clasifica a Santa Marta como uno de los municipios
mas susceptibles al desabastecimiento hidrico. La alta vulnerabilidad hidrica abarca las fuentes de agua que abastecen
a la ciudad, incluyendo los rios Guachaca, Buritaca, Manzanares, Piedras y Don Diego.

gste contexto, las declaratorias de calamidad publica sanitaria se emiten durante la temporada de sequia debido a la

e disminucién de los caudales de los rios que abastecen el sistema de acueducto, particularmente en los rios
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Piedras y Manzanares. Esta situacién se traduce en una reduccion significativa en la produccién de agua en las plantas
de tratamiento El Roble y Mamatoco, que operan a capacidades muy por debajo de su maximo potencial. Por ejemplo,
durante la temporada seca, las plantas del El Roble y Mamatoco pueden producir solo hasta 110 litros por segundo (I/s),
en comparacién con su capacidad maxima de 550 I/s y 800 I/s respectivamente.

E| Distrito de Santa Marta en la actualidad viene presentando diferentes problemas en el sistema de acueducto como
producto de la falta de inversién y el poco mantenimiento realizado a la infraestructura, lo anterior ha ocasionado una
deficiencia en la capacidad de suministrar adecuadamente el servicio del acueducto, que se agrava con la crisis de agua
que se vive en la ciudad debido a los bajos caudales en las fuentes de abastecimiento que, en algunos periodos del afio
presenta escasez del recurso hidrico lo cual imposibilita atender las necesidades de agua potable del area urbana de la
ciudad de Santa Marta, acompafiado lo anterior de una cobertura de la infraestructura de redes de distribucién sectorizada
y con altos indices de pérdidas técnicas.

La ciudad enfrenta serios problemas en su sistema de acueducto, agravados por pérdidas técnicas y hurto de agua cruda
que no logra llegar a las plantas de tratamiento. Actualmente, el 60% del agua se pierde por problemas como conexiones
ilegales, infraestructura obsoleta y deficiente gestion del recurso hidrico.

Esta situacién incrementa los costos del servicio, limita la disponibilidad de agua potable para los residentes y reduce la
eficiencia del sistema de distribucion.

Las proyecciones de poblacién indican que, bajo las condiciones actuales, no es posible satisfacer la demanda actual y
futura del distrito de Santa Marta. Esto se debe a que la capacidad de produccién de las plantas de tratamiento apenas
alcanza los 1.200 L/s de los 2.000 L/s que requiere actualmente y 4.000 L/s aproximadamente a futuro. Esta discrepancia
entre la capacidad actual de agua y la demanda proyectada destaca la necesidad de implementar medidas para garantizar
un suministro de agua adecuado y sostenible para la poblacién de Santa Marta.

La ciudad de Santa Marta enfrenta un severo déficit en el suministro de agua potable, con una capacidad de tratamiento
de solo 1.200 litros por segundo, insuficiente para cubrir la demanda actual de 2.000 litros por segundo, lo que genera
una brecha de 800 litros por segundo. En este contexto, la necesidad del proyecto se concreta en el cierre de dicha
brecha entre la oferta actual del sistema y la demanda existente y proyectada del servicio de agua potable en el Distrito.

Ademas, se pierden aproximadamente el 60% del agua captada debido a fugas fisicas y conexiones ilegales, un valor
muy superior al promedio nacional (42%) y lejos de la meta internacional recomendada del 25%. Estas pérdidas incluyen
un alto porcentaje de tomas clandestinas, particularmente en zonas rurales y periurbanas, donde el acceso al servicio
regulado es limitado. Solo el 40% del agua captada se trata, distribuye y factura, y la cobertura del sistema alcanza
apenas el 69.9% de la poblacién, dejando a un 30.1% sin acceso a un servicio confiable, dependiendo de fuentes
alternativas muchas veces no seguras. Esta situacion compromete tanto el bienestar de los habitantes como el desarrolio
econoémico y social de la region.

El proyecto contempla la construccion integral del sistema de acueducto denominado “El Curval’, cuyo objetivo es
aumentar la capacidad de producciéon, conduccién y distribucién de agua potable en el Distrito de Santa Marta,
garantizando la continuidad, calidad y cobertura del servicio.

La iniciativa incluye la construccién de una Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) tipo convencional en concreto
reforzado, con capacidad de 800 litros por segundo, localizada en el sector de Agua Viva, corregimiento de Bonda, la cual
procesara el agua cruda proveniente del rio Piedras. El proyecto contempla ademéas una linea de conduccién de
aproximadamente 11 kilémetros que transportara el agua tratada desde la PTAP El Curval hasta su interconexion con la
red matriz del sistema de acueducto en el sector de Mamatoco.

De manera complementaria, se desarrollard la ampliaciéon de cobertura y la reposicién de redes de distribucion en los
barrios Nuevo Milenio, Villa Dania, Garagoa, Cantilito, Timayui, 11 de noviembre y el corregimiento de Bonda, permitiendo
la normalizacién del servicio en zonas que actualmente no cuentan con infraestructura operativa o presentan deficiencias
en la prestacion.
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La implementacion de este sistema constituye una solucion estructural al desabastecimiento de agua potable en el Distrito
de Santa Marta, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y al desarrollo econémico y turistico
de la ciudad.

LOCALIZACION DEL PROYECTO

El sistema de acueducto de la ciudad de Santa Marta posee tres fuentes de abastecimiento, el rio Manzanares, el rio
Gaira y el rio Piedras. Las dos primeras fuentes, es decir Manzanares y Gaira, no se intervienen en este proyecto de El
Curval, por lo tanto, se estima que el sistema de abastecimiento actual funcione de forma redundante, es decir, siempre
que exista agua en las fuentes que abastecen el sistema de acueducto, las plantas de potabilizacion de El Roble (rio
Gaira) y de Mamatoco (rios Manzanares) funcionaran.

La planta de potabilizacién proyectada El Curval estara ubicada al nor- oriente de la ciudad, en el sector conocido como
Agua Viva, corregimiento de Bonda, se encuentra en las coordenadas con Latitud 11° 14' 15.50" N y Longitud 74° 3'
43.78" W a una altura de 264,50 msnm, el area proyectada para la implantaciéon de la planta de potabilizacién es de
aproximadamente 2 hectareas.

LOTEFTAP

SANTA MARTA

Para el disefio de la nueva planta El Curval se contempla inicialmente desviar la aduccion del rio Piedras hasta la planta
proyectada para tratar un caudal de 800 I/s.

La alternativa seleccionada para el disefio de la Planta de Tratamiento de Agua Potable El Curval contempla un tren de
tratamiento con los siguientes elementos: Tanque de aquietamiento, canal de entrada, aforo y mezcla rapida (Parshall),
floculacion mecénica, sedimentacion de alta tasa, filtracion rapida, desinfeccion y tratamiento de lodos.

Para el dimensionamiento de las unidades de tratamiento se tuvieron en cuenta los pardmetros, normas y procedimientos
planteados por la normatividad vigente, y la teoria existente para cada tipo de unidades.

LINEA DE CONDUCCION

Se contempla la construccion de una linea de conduccién nueva que transportara el agua potable desde el tanque de
paso hasta la interconexion con la red de acueducto a la salida de la PTAP de Mamatoco, en esta linea de conduccion
no se contemplan derivaciones para los barrios, por lo cual es una tuberia expresa hasta la red de acueducto. La linea
de conduccion contara con todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento como lo es sistema de
medicion de caudal, valvulas ventosas y sistema de purga.

PTAP Curval

Modulo: 400 /s

= - Proyecclén: 2 Médulos de 800 I/s
Conduccion .

tk -
P PTAP Curval “PTAP Mamatoco
#* Longitud: 10,5 km
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REDES DE DISTRIBUCION

El proyecto abarca los barrios Yucal, 11 de Noviembre, Garagoa, Cantilito, Timayui, Nuevo Milenio y Villa Dania, el centro
poblado del corregimiento de Bonda .

La ejecucién de este contrato es fundamental para el cumplimiento de los fines institucionales, la continuidad de los
proyectos o servicios involucrados y para garantizar que los recursos publicos sean utilizados de manera eficiente y
efectiva.

NECESIDAD DE CONTRATAR LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE OBRA

Una vez adelantado el correspondiente proceso de seleccién y adjudicado el contrato cuyo objeto comprende la ejecucién
de las obras requeridas para la materializacién del proyecto de construccién y puesta en funcionamiento del sistema de
acueducto denominado “El Curval”, surge para la Entidad la necesidad de adelantar la contrataciéon de una interventoria
integral, técnica, administrativa, financiera, contable, juridica, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, que permita
ejercer un adecuado seguimiento y control durante las diferentes etapas de ejecucién contractual.

La necesidad de contar con una interventoria especializada se fundamenta, en primer término, en la naturaleza, magnitud
y complejidad técnica del proyecto que seré objeto de ejecucién. El proyecto El Curval constituye una intervencién de
caracter estratégico para el Distrito de Santa Marta, orientada a incrementar la capacidad de produccion, conduccion y
distribucion de agua potable, con el propésito de contribuir al cierre de la brecha existente entre la oferta y la demanda
del servicio y garantizar mejores condiciones de continuidad, calidad y cobertura para la poblacién. El proyecto contempla,
entre otros componentes, la construccion de una Planta de Tratamiento de Agua Potable -PTAP- de tipo convencional,
con capacidad de 800 litros por segundo, asi como la construccién de aproximadamente 11 kilémetros de linea de
conduccion y la ampliacion y reposicién de redes de distribucién en diferentes sectores del Distrito.

La complejidad de las obras proyectadas exige que durante su ejecucién exista un mecanismo permanente y
especializado de vigilancia, seguimiento, verificacién y control, que permita a la Entidad contratante contar con
informacién técnica, administrativa, financiera y juridica suficiente y oportuna respecto del avance y desarrollo del contrato
de obra. En efecto, la PTAP contempla diferentes unidades y procesos de tratamiento, entre ellos tanque de
aquietamiento, canal de entrada, aforo y mezcla rapida, floculacién mecénica, sedimentacion de alta tasa, filtracion rapida,
desinfeccion y tratamiento de lodos, elementos que requieren controles especializados para verificar que su construccion
se desarrolle conforme a los disefios, especificaciones técnicas, normas aplicables y condiciones contractualmente
establecidas.

De igual manera, la construccion de la linea de conduccién y de las redes de distribucion implica la ejecucion de
actividades que demandan un seguimiento técnico especializado, particularmente en lo relacionado con la instalacién,
idad, funcionalidad y correcta operacion de las tuberias, valvulas, sistemas de medicion, ventosas, sistemas de purga,
jones e interconexiones con la infraestructura existente. La linea de conduccién proyectada debera transportar el
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agua potable hasta su interconexién con la red de acueducto, contemplandose los elementos necesarios para garantizar
su adecuado funcionamiento.

En consecuencia, la Entidad requiere contar con un tercero técnicamente idéneo e independiente que ejerza la vigilancia
integral de la ejecucion del contrato de obra, verificando que las actividades desarrolladas por el contratista se ajusten a
los estudios y disefios, especificaciones técnicas, presupuesto, cronograma, obligaciones contractuales, normas técnicas
y demas documentos que integran el contrato.

La interventoria permitira, entre otros aspectos, realizar el seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones
del contratista de obra; verificar la calidad y cantidad de los bienes, materiales y actividades ejecutadas; controlar el
avance fisico y financiero; revisar y validar las cantidades de obra; efectuar seguimiento al cronograma; verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas; advertir oportunamente posibles riesgos, retrasos, incumplimientos o
situaciones que puedan afectar el desarrollo del proyecto; revisar las modificaciones que eventualmente se requieran,
verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo; y emitir los conceptos y
recomendaciones necesarios para que la Entidad pueda adoptar oportunamente las decisiones administrativas y
contractuales a que haya lugar.

La contratacién de la interventoria responde igualmente a la obligacién de la Administracion de garantizar que los recursos
publicos destinados a la ejecucién del proyecto sean administrados y ejecutados de manera eficiente, transparente y
conforme a los fines para los cuales fueron destinados. En este sentido, el articulo 209 de la Constitucién Politica impone
a las autoridades administrativas el deber de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado, mientras que el desarrollo de obras de infraestructura orientadas a atender necesidades esenciales de la
comunidad exige mecanismos efectivos de seguimiento y control.

Debe tenerse en consideracion, ademas, que el proyecto se encuentra directamente relacionado con la atencion de una
problematica estructural del Distrito de Santa Marta en materia de abastecimiento de agua potable. La documentacién
técnica identifica una capacidad actual de tratamiento de aproximadamente 1.200 litros por segundo frente a una
demanda estimada de 2.000 litros por segundo, evidenciandose una brecha de 800 litros por segundo. En este contexto,
la ejecucién adecuada y oportuna del proyecto adquiere especial relevancia para el cumplimiento de los fines
institucionales y para la satisfaccién de una necesidad esencial de la poblacion.

Por lo anterior, la interventoria constituye una herramienta indispensable para garantizar que la ejecucién del contrato de
obra se adelante bajo parametros de calidad, oportunidad, eficiencia, economia y responsabilidad, permitiendo a la
Entidad ejercer una vigilancia especializada y permanente sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
sobre la correcta inversion de los recursos publicos.

Asi las cosas, habiéndose adjudicado el contrato de obra y encontrandose proxima su etapa de ejecucion, resulta técnica,
juridica y administrativamente necesario contratar la interventoria que permita efectuar el seguimiento y control integral
del proyecto durante toda su ejecucion, atendiendo la magnitud, alcance, especialidad y complejidad de las obras que
seran desarrolladas, asi como la importancia estratégica que representa el sistema de acueducto El Curval para el Distrito
de Santa Marta.

La contratacion de la interventoria permitira, finalmente, que la Entidad disponga de un equipo profesional especializado
que acompafie la ejecucion contractual, identifique y gestione oportunamente los riesgos asociados al proyecto, verifique
el cumplimiento de las condiciones pactadas y proporcione los elementos técnicos y administrativos necesarios para la
toma de decisiones, contribuyendo de esta manera a que las obras sean recibidas en las condiciones de calidad,
funcionalidad y oportunidad previstas y a que los recursos publicos sean utilizados de manera eficiente y efectiva.

Il. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DENOMINADO “EL CURVAL" PARA EL DISTRITO DE
SANTA MARTA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, MEDIANTE EL EJERCICIO
DEL SEGUIMIENTO, VIGILANCIA, CONTROL, COORDINACION Y VERIFICACION
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PRESUPUESTAL, CONTABLE,
JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL, PREDIAL, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

.1. OBJETO
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TRABAJO, GESTION DE RIESGOS, GESTION DE CALIDAD Y GESTION
DOCUMENTAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, LA ADECUADA EJECUCION DE LOS RECURSOS, EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LOS CRONOGRAMAS,
LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE DURANTE
TODAS LAS ETAPAS DEL PROYECTO.

2.2. ALCANCE DEL
OBJETO

El alcance del presente contrato comprende la prestacion de la interventoria integral al
contrato de obra cuyo objeto corresponde a la CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DENOMINADO “EL CURVAL” PARA EL DISTRITO DE SANTA
MARTA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, mediante el ejercicio permanente,
independiente, preventivo, concurrente y posterior de las actividades de seguimiento,
inspeccién, vigilancia, control, coordinacién, evaluacién y verificacion sobre la ejecucion
del contrato de obra, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, el adecuado desarrollo del proyecto y la proteccion de los intereses de
la EDUS. El objeto y el plazo del proyecto de obra corresponden a la construccion del
sistema de acueducto "El Curval”, con una etapa de ejecucion de obra de cuarenta y
cuatro (44) meses bajo la modalidad de financiamiento con proveedor.

La interventoria ejercera control integral sobre todos los componentes del proyecto,
verificando que la ejecucién de las obras se desarrolle conforme a los estudios y
disefios aprobados, las especificaciones técnicas, la programacién contractual, el
presupuesto, las licencias, permisos y autorizaciones vigentes, la normatividad
aplicable, los principios de eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad, asi
como las condiciones establecidas en el contrato de obra y sus documentos
integrantes.

En desarrollo de sus funciones, el interventor debera supervisar, controlar, coordinar y
verificar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones del contratista de obra
en los componentes técnico, administrativo, financiero, presupuestal, contable, juridico,
ambiental, social, predial, de seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, gestién
documental y administracion de riesgos, ejerciendo un control preventivo que permita
identificar oportunamente desviaciones, riesgos, incumplimientos o situaciones que
puedan afectar el adecuado desarrollo del proyecto, proponiendo e implementando las
medidas correctivas y preventivas que resulten procedentes dentro del ambito de sus
competencias.

Asi mismo, la interventoria sera responsable de verificar la adecuada ejecucion de
todas las actividades asociadas al proyecto, incluyendo, entre otras, la revision y
validacion de estudios y disefios cuando contractualmente corresponda, el seguimiento
a la gestién predial, la gestion social, el cumplimiento de las obligaciones ambientales,
la ejecucion de los planes de manejo ambiental, programas de seguridad y salud en el
trabajo, planes de calidad, programacién de obra, control de cantidades ejecutadas,
control presupuestal, revision de analisis de precios unitarios no previstos cuando haya
lugar, seguimiento a las modificaciones contractuales, control documental,
administracion de la bitacora del proyecto, seguimiento a los cronogramas fisico y
financiero, verificacién del cumplimiento de los indicadores del contrato y apoyo técnico
requerido por la EDUS durante toda la ejecucién contractual.

El interventor debera conocer integralmente el proceso de seleccién que dio origen al
contrato de obra, incluyendo sus estudios previos, documentos técnicos,
especificaciones, anexos, matrices de riesgos, cronogramas, presupuesto oficial,
licencias, permisos, condiciones financieras, respuestas a observaciones, adendas y
demas documentos que hagan parte del proceso contractual, con el fin de ejercer un
control efectivo sobre el cumplimiento de todas las obligaciones asumidas por el
contratista.

Igualmente, debera mantener presencia permanente durante la ejecucion del proyecto
mediante el personal profesional y técnico exigido, garantizando el acompafiamiento
continuo en cada uno de los frentes de trabajo, la atencion inmediata de las situaciones
que se presenten durante la ejecucion contractual, la coordinacién con la EDUS, el
contratista de obra, las autoridades competentes, las empresas de servicios publicos,
las comunidades y demas actores involucrados en el desarrollo del proyecto.
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La interventoria debera suministrar oportunamente a la EDUS toda la informacion
técnica, administrativa, financiera y juridica que sea requerida para la adecuada toma
de decisiones, la atencién de requerimientos formulados por organismos de control,
autoridades administrativas, judiciales o ambientales, asi como la elaboracién de
informes institucionales, reportes de seguimiento y deméas documentos relacionados
con la ejecucion del proyecto.

Finalmente, el alcance comprende el acompafiamiento hasta el recibo final de las
obras, la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales pendientes, la
consolidacién y entrega del expediente técnico, administrativo y financiero del proyecto,
el apoyo en la liquidacion del contrato de obra y todas las actividades necesarias para
el adecuado cierre técnico, administrativo y documental del proyecto.

Asi mismo debera acoger las siguientes disposiciones:
2.2.1. VIGILANCIA TECNICA
A. ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

1. Exigir al contratista de obra, el cumplimiento de las especificaciones técnicas y
de calidad pactado en el contrato o establecido en los términos del proceso de
seleccion, asi como las normas técnicas y garantias aplicables.

2. Verificar que se tengan los permisos, licencias y demas requisitos necesarios
para la ejecucioén del contrato y se cumplan las normas ambientales, de consuilta
previa y participacion ciudadana, cuando sean aplicables.

3. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucion
de las actividades se enmarque en los requerimientos ambientales, y que sus
resultados correspondan a los esperados, y disefiar o recomendar los correctivos
necesarios.

B. EQUIPOS DE TRABAJO

1. Verificar que las personas que conforman el equipo de trabajo del contratista de
obra, cumplan las condiciones ofrecidas y exigir su reemplazo cuando fuere
necesario.

2. Verificar, cuando resulte aplicable, que el personal extranjero del equipo de
trabajo cumpla con los requerimientos legales para su estadia y el ejercicio de
su profesion en el pais.

3. Verificar que el contratista cumpla las normas sobre Seguridad Social, de forma
oportuna y segun la normativa vigente, conforme a la Ley 100 de 1993.

4. Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y salud en el
trabajo, segun la normativa vigente, conforme a la Ley 1562 de 2012.

C. CONTROL AL PLAZO

1. Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y del plazo establecido en
el contrato de obra.

2. Informar al Ordenador del Gasto y al jefe del area/secretaria, con evidencias
tecnicas o facticas, sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual dentro de los plazos establecidos.

3. Solicitar al Ordenador del Gasto la suspension temporal del contrato, por
circunstancias justificadas para garantizar la ejecucion efectiva del contrato.

4. Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto la prorroga al plazo del
contrato, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto brindando su
concepto técnico sobre la necesidad de dicha modificacion.

2.2.2. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

1. Cooperar con la EDUS y con el contratista de obra, en lograr los resultados.

2. Hacer seguimiento y verificar el estricto cumplimiento del cronograma de obra.

3. Conocer la documentacién producida en las fases de planeacion y seleccion, de
forma que pueda identificar la necesidad, las especificaciones y las
consideraciones de Valor por Dinero que permitieron la seleccién del contratista.
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1.

. Conocer la matriz de riesgos y los tratamientos previstos para los mismos.
. Advertir oportunamente las situaciones que constituyan riesgos o afecten la

eficiencia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigar los mismos,
segun lo establecido en la matriz.

. Verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral por parte del contratista sea de manera oportuna. Constatar que los
aportes se realicen a las entidades respectivas, con base en lo estipulado en la
oferta y la normativa vigente. El interventor con el fin de dar cumplimiento al
articulo 5 de la ley 828 de 2003, cuando tenga conocimiento sobre las conductas
del contratista de evasion o elusién de sus obligaciones al sistema de Seguridad
Social Integral y de los Recursos Parafiscales, debera informar en forma
inmediata al Ministerio de Proteccion Social tratandose de pensiones o riesgos
profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, Sena e ICBF o a
la superintendencia Nacional de Salud.

Convocar al contratista de obra a las reuniones necesarias para lograr la debida
ejecucion del contrato.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el
contratista de obra y, en general, organizar la informacién y documentos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de tal forma que el Distrito de Santa
Marta intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

. Exigir al contratista de obra informes periédicos sobre la ejecucion contractual,

dentro de los términos pactados en el contrato, o en cualquier momento si asf lo
considera conveniente.
Mantener comunicacién permanente con el contratista de obra y con la EDUS.

A. ACTAS

. Suscribir el acta de inicio, cuando asi se haya establecido en el contrato y en el

tiempo que alli se establezca.

Elaborar todas las actas de seguimiento que se generen dentro de la ejecucion
del contrato.

Elaborar y suscribir junto con el contratista el acta parcial de los servicios
contemplados en el contrato.

Elaborar y suscribir junto con el contratista, el acta de recibo final, la cual servira
como fundamento para el acta de liquidacion.

Suscribir junto con el Ordenador del Gasto el acta de liquidacion en los casos
sefialados en la norma.

B. INFORMES

. Elaborar informes mensuales de supervision del contrato, documentando el

avance en el cumplimiento de las obligaciones del contrato de obra. Asi mismo,
documentar con evidencia cualquier irregularidad, oportunidad de mejora o
posible incumplimiento, informando de esto al Ordenador del Gasto.

. Rendir informes a los organismos de control y a la auditorfa interna.
. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al contratista de obra sobre el

desarrollo de la ejecucion contractual.

. Generar alertas tempranas al contratista frente a posibles contratiempos o

incumplimientos en la ejecucion contractual.

. Presentar informe u oficios a la EDUS con todos los soportes correspondientes

que justifiquen los posibles incumplimientos por parte del contratista de obra para
que se adopten medidas correctivas y se inicien los procesos sancionatorios o
de incumplimiento que haya lugar.

Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes
completos y detallados, estableciendo cortes de entrega.

2.2.3. VIGILANCIA JURIDICA

A. CONTROL DEL OBJETO

Informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre la ocurrencia de hechos
que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, o sobre
incumplimientos a las especificaciones y requisitos exigibles al contratista de
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obra, para que se adopten medidas correctivas y se inicien los procesos
sancionatorios o de incumplimiento.

2. Acompafiar los procedimientos sancionatorios que se adelanten durante la
ejecucion contractual y hasta el cierre del expediente de contratacion.

3. Informar al Ordenador del Gasto cuando la ejecucién del contrato conlleve
perjuicios a terceros o a la Administracion, para que se tomen las medidas
necesarias.

4. Verificar con el apoyo del equipo juridico de cada Organismo, el sustento de la
suspensién, reinicio, adiciéon, prérroga o modificacién contractual de manera
oportuna cuando se presenten hechos que ameriten dichas circunstancias.

5. Solicitar al Ordenador del Gasto que se inicien las acciones pertinentes que
conduzcan a obtener la indemnizacion de los dafios o perjuicios que sufra la
Administracioén Distrital en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

B. CONTROL A LAS PARTES

1. Validar ante el Ordenador del Gasto, la cesion del contrato, o la cesion de pagos,
cuando el contratista de obra solicite dichas cesiones y verificar que se cumplan
los requisitos.

2. Entregar al Ordenador del Gasto informacién de hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner en riesgo el cumplimiento.

3. Informary denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que
afecte la moralidad publica, la conducta transparente y ética de los servidores y
contratistas, con los soportes correspondientes.

C. GARANTIAS

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucion del contrato
de obra, incluidas las garantias contractuales.

2. Verificar que al inicio y durante la ejecucién del contrato de obra se cuente con
las garantias exigidas, en los amparos, valores especificados y vigencias. En
caso de modificaciones al contrato, verificar que las garantias se ajusten para
cubrir dichas variaciones.

3. Elaborar la documentacion y brindar el soporte necesario para hacer efectivas
las garantias del contrato.

4. Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los bienes, servicios
y obras hasta el vencimiento de las garantias post contractuales, con el fin de
iniciar oportunamente las acciones respectivas aplicables.

5. Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todos los
hechos que puedan afectar el cumplimiento del contrato y de las modificaciones
al contrato.

2.2.4. VIGILANCIA FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y CONTABLE
A. PRESUPUESTAL- FINANCIERO

1. Verificar que el contratista de obra no realice ninguna actividad adicional hasta
tanto esta se encuentre justificada, autorizada por el Ordenador del Gasto y
cuente con certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.

2. Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las adiciones que requiera el
contrato, justificando su necesidad, verificando los precios pactados en el
contrato y gestionando las partidas presupuestales requeridas.

3. Verificar que en el acta de liguidacion se dejen constancia de las obligaciones
pendientes y verificar que estas cuenten con las partidas presupuestales
necesarias.

4. Solicitar la liberacién de saldos posterior a la liquidacién del contrato.

5. Verificar el cumplimiento de todos los aspectos financieros que rigen el contrato
y velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.

6. Verificar que el equilibrio financiero del contrato se mantenga durante su
ejecucion e informar oportunamente al Ordenador del Gasto cuando el equilibrio
se pierda para que éste tome las medidas necesarias para su restablecimiento,
segun lo establecido en las normas.
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B. CONTABLE - PAGOS

1. Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes,
antes de que estas sean tramitadas y verificar que los valores facturados
correspondan a los precios pactados, con sus respectivos tributos.

2. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista de
obra, especialmente el recibo a satisfaccion de la obra objeto del contrato.

3. Elaborar los informes de supervision necesarios para adelantar los
procedimientos de pago.

4. Remitir al area de la EDUS encargada de realizar el tramite de pago los
documentos necesarios para tal fin y orientar al contratista de obra en cuanto a
los mecanismos para consultar las retenciones realizadas en los pagos del
contrato de acuerdo a los lineamientos de la EDUS.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal para efectos de los pagos y la liquidacion del mismo.

6. Solicitar por escrito al contratista de obra la presentacion oportuna de las facturas
o cuentas de cobro, cuando estas no sean presentadas a tiempo, e informar
mediante oficio al Ordenador del Gasto cuando se presenten demoras en los
cobros o en los pagos, que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual.

C. INFORMES DE LA INTERVENTORIA

INFORME MENSUAL

El Interventor debera presentar en su propia papeleria un informe mensual a la
EDUS, en el cual se evidencie el control integral al avance y ejecucién de la Obra.
Se debe enviar a la EDUS , original en fisico debidamente suscrito y en medio
magnético dentro de los cinco (5) dias siguientes al mes vencido. En dicho informe
debe aparecer entre otros la situacion de cada una de las actividades contractuales,
el grado de atraso y/o avance de las mismas, los equipos utilizados por el contratista
para los trabajos de campo, los registros fotograficos; debera contemplar las
dificultades en el desarrollo de las tareas encomendadas segun cada disciplina, su
cumplimiento contractual y los correctivos implementados, presentando por lo tanto,
el estado de ejecucion del contrato de obra y su proyeccion (dicho informe debe ser
entregado en programas que la Entidad pueda manipular para responder a
requerimientos, Word, Excel y Project). Con cada informe mensual debe
presentarse un registro de video de la evolucién de las actividades durante este
periodo.

En cada Informe mensual, la interventoria debera presentar a la EDUS el plan de
trabajo de interventoria propuesto a implementar para el mes siguiente, atendiendo
el alcance contractual, avance, planificacion de actividades a ejecutar en el
siguiente mes del contrato de obra; lo anterior con el fin de contar con la debida
aprobacién u observaciones de la EDUS, para posteriormente efectuar los pagos
pertinentes.

Para el Acta de Inicio del contrato de interventoria, dicha interventoria debera
presentar a la EDUS, un plan de trabajo propuesto a implementar para el mes
consecutivo, atendiendo el alcance contractual, avance, planificacién de actividades
a ejecutar en el siguiente mes del contrato de obra; lo anterior con el fin de contar
con la debida aprobacién u observaciones de la EDUS, para posteriormente
efectuar los pagos pertinentes.

Hara parte de los informes mensuales, un capitulo especial que describa y valore
todas las actividades del contrato de obra, dicha informacién reportada servir4 como
insumo para la recopilacion de las lecciones aprendidas en mejora de futuros
procesos de contratacion que adelante la Entidad.

El informe mensual de interventoria debe contener el estado y avance del contrato
de obra, con gréficas, que claramente describan la situacion del proyecto,
acompafiadas de la identificacion de los principales temas por resolver y las
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recomendaciones de la interventoria; debe contener como minimo, pero sin
limitarse, los siguientes aspectos:

1. Introduccién.
2. Antecedentes del contrato.
3. Datos generales.
Estado general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA.
Informacién general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA.
Condiciones de cumplimiento del contrato.
Cumplimiento de Programacién: actividades, presupuesto y balance.
Planes de trabajo ejecutados y programados.
Cumplimiento de las gestiones por disciplinas a cargo de la
INTERVENTORIA.
Informe de comités y avance de compromisos, planes de accion.
Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigacion, para el
cumplimiento del contrato.
A. Resumen del cumplimiento del contrato de Obra y de actividades ejecutadas.
B. Control del plan de trabajo.

a. Avance de actividades de la Obra

b. Gréfica avance fisico del contrato de Obra.

c. Actividades ejecutadas en el periodo.

d. Actividades no ejecutadas dentro de lo programado, justificacion y

acciones de cumplimiento.

e. Actas de recibo de la actividad ejecutada.
C. Programacién de actividades para el  siguiente  periodo.  (personal,
equipamiento y recursos necesarios).
D. Cuadro financiero del contrato: programado, ejecutado, control de cobros y
pagos.
E. Resumen al control de gestién, a partir del plan de trabajo.
F. Laboratorios y Ensayos.
G. Control presupuestal del contrato.
H. Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado.

a. Soporte de las actas de pago.

b. Grafica presupuestal.

c. Cuadro de control de pagos, gestién de pagos de obra e interventoria.
4. Observaciones y conclusiones a la gestion del cumplimiento del contrato y sus
riesgos.
5. Alcance administrativo
6. Alcance técnico.
7. Alcance ambiental.
8. Alcance de seguros.

a. Alcance a la evaluacion de riesgos.

b. Alcance contable.
9. Otros alcances de gestion.
10.Formatos de control.

a. Relacion de personal de la obra e interventoria.

b. Relacién del equipo en terreno y horas equipo trabajadas.

c. Control climatolégico y de horas trabajadas.

d. Ordenes de trabajo de la interventoria.
11, Registro fotografico fechado, redactado y localizado. Las fotos deberan
traer el descriptivo, su ubicacion, orden de magnitud, ubicacién en un plano general,
y complementario a identificar claramente lo informado como fechas, etc. Las
fotografias presentadas o archivadas, debera ser a color con una resolucién
adecuada. Sin embargo, el contratista de interventoria debe realizar un registro
fotogréafico diario, como se solicita, y debera entregarlo en orden cronol6gico, y por
actividad. Este registro debera ser entregado al final del contrato, como un anexo.
La Entidad podra solicitara copias de estos archivos diarios, cuando y como lo
requiera. Para el informe mensual o ejecutivo, se presentaran anexos resumidos de
fotos o infogramas de avance de la obra. Gestion de la correspondencia interna y
externa del periodo y soportes.
12. La interventoria debera llevar un registro numerado los comunicados
para garantizar la trazabilidad, control, ubicacién, seguimiento y gestion de los
mismos.
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13. La interventoria debera informar y documentar de forma clara el estado
y cumplimiento de los oficios que se generen por el desarrollo del proyecto.
14. Actas de comité.

18. Copia de la bitacora mensualmente
16. Certificaciones y fichas técnicas.
17. Infforme de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para las

actividades de campo, vinculacién de personal al sistema de seguridad social y las
demas que son objeto de esta area.

18. Plan de trabajo de interventoria

19. Porcentaje ejecutado en el mes vencido y propuesto a ejecutar en el
préximo mes sujeto al cronograma de actividades.

20. Informacién para el seguimiento al avance y estado del contrato de obra
y la Interventoria.

21. El interventor se obliga a suministrar la informacion de avance y

ejecucion de la interventoria a la EDUS, cada vez que se requieran para la
presentacion de informes a los entes de control y demas entes que lo requieran.
22. Registro de Video con el desarrollo de las actividades de campo durante
el mes.

INFORME FINAL

Al vencimiento del contrato, la interventoria debera presentar un informe final, el
cual debera incluir, para el plazo de ejecucion del contrato, detalle del estado y
avance del contrato de obra, balance general de todas las actividades ejecutadas,
rendimientos, situacién de cada una de las gestiones técnicas, juridicas, sociales,
prediales y ambientales que incluya los inconvenientes presentados en desarrollo
del contrato y recomendaciones presentadas por la interventoria. Debe contener
gréaficas y tablas, registros fotogréaficos, y en video que claramente describan la
situacion del proyecto.

Detallar la entrega de los productos asociada a cada uno de los items, de manera
digital y fisica.

2.2.5. VIGILANCIA AMBIENTAL

1. Verificar el cumplimiento integral de las obligaciones ambientales establecidas
en el contrato de obra, en la normatividad vigente y en los instrumentos
ambientales aplicables al proyecto.

2. Supervisar la correcta implementacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA),
Plan de Adaptacion a la Guia Ambiental (PAGA) o el instrumento ambiental que
corresponda.

3. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en licencias, permisos,
concesiones, autorizaciones y demas actos administrativos expedidos por las
autoridades ambientales competentes.

4. Realizar seguimiento permanente al manejo de residuos ordinarios, especiales,
peligrosos, residuos de construccién y demolicion (RCD), materiales sobrantes
y escombros.

5. Verificar el adecuado manejo de fuentes hidricas superficiales y subterraneas,
control de vertimientos, drenajes provisionales, manejo de aguas lluvias y
proteccién de cuerpos de agua.

6. Supervisar las medidas de control de emisiones atmosféricas, material
particulado, ruido, vibraciones y demas impactos generados durante la
construccion.

7. Verificar la implementacion de programas de proteccion de flora, fauna,
cobertura vegetal y recursos naturales que puedan verse afectados por la
ejecucion del proyecto.

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de compensacion
ambiental, restauracién y recuperacion de areas intervenidas, cuando a ello
hubiere lugar.

9. Coordinar y acompaiiar las visitas de seguimiento realizadas por las autoridades
ambientales y efectuar seguimiento al cumplimiento de los requerimientos
formulados.
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10. Informar oportunamente a la EDUS sobre cualquier incumplimiento ambiental,
riesgo de sancién o situacion que pueda afectar el desarrollo del proyecto,
proponiendo las medidas preventivas o correctivas correspondientes.

11. Incorporar dentro de los informes periédicos un capitulo especifico sobre el
desempefio ambiental del contrato, identificando indicadores, avances,
incumplimientos, riesgos y acciones de mejora.

2.2.6. VIGILANCIA SOCIAL

1. Verificar la implementacion del Plan de Gestién Social o del instrumento social
definido para el proyecto.

2. Supervisar la realizacion de reuniones de socializacion, mesas de trabajo,
jornadas informativas y demas espacios de participaciéon ciudadana previstos
durante la ejecucion del contrato.

3. Verificar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de atenciéon al
ciudadano, recepcion y respuesta de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
y denuncias relacionadas con el proyecto.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos con
comunidades, juntas de accién comunal, organizaciones sociales, autoridades
locales y demas actores del territorio.

5. Verificar la implementacién de estrategias de comunicacién permanente con la
comunidad sobre el desarrollo del proyecto, cierres viales, interferencias,
cronogramas y demas actividades que puedan generar afectaciones.

6. ldentificar oportunamente conflictos sociales, riesgos de orden publico,
inconformidades comunitarias o situaciones que puedan afectar el desarrollo del
proyecto, proponiendo medidas de manejo y mitigacion.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con
vinculacion de mano de obra local, cuando estas hayan sido establecidas en el
contrato de obra.

8. Hacer seguimiento a la gestion de atencién a poblacion vulnerable, grupos
étnicos o comunidades con especial proteccién constitucional, cuando resulte
aplicable.

9. Elaborar informes periédicos sobre el comportamiento social del proyecto,
identificando indicadores de gestién, riesgos sociales, acciones implementadas
y recomendaciones para fortalecer el relacionamiento institucional.

2.2.7. VIGILANCIA PREDIAL

-

Verificar el avance de la gestién predial requerida para el desarrollo del proyecto.

2. Hacer seguimiento a la adquisicién, negociacion, legalizacion, entrega y
disponibilidad de los predios requeridos para la ejecucion de las obras, cuando
estas actividades formen parte del contrato de obra.

3. Verificar que las areas de intervencion se encuentren disponibles antes del inicio
de las actividades constructivas correspondientes.

4. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con servidumbres,
permisos de ocupacion temporal, ocupaciéon de espacio publico y demas
autorizaciones necesarias para la ejecucion del proyecto.

5. Identificar oportunamente restricciones prediales, conflictos de propiedad,
ocupaciones, invasiones o cualquier situacion que pueda afectar el desarrollo
normal de las obras.

6. Coordinar con la EDUS, el contratista y las entidades competentes las acciones
necesarias para superar las restricciones prediales identificadas.

7. Realizar seguimiento a las interferencias con infraestructura existente, redes de
servicios publicos, bienes de uso publico o predios de terceros que puedan
afectar la ejecucién del contrato.

8. Incorporar dentro de los informes periédicos el estado actualizado de la gestion
predial, identificando los predios disponibles, pendientes, en tramite y los riesgos
asociados a cada uno de ellos.

9. Emitir recomendaciones técnicas y administrativas orientadas a prevenir retrasos

derivados de la gestion predial y efectuar seguimiento al cumplimiento de las

acciones correctivas adoptadas.

2.2.8. VIGILANCIA DE GESTION DOCUMENTAL Y CIERRE DEL PROYECTO
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1 Administrar y mantener actualizado el expediente integral del proyecto, tanto en
medio fisico como digital, conforme a las politicas de gestién documental de la
EDUS.

2 Llevar un control consecutivo de toda la correspondencia emitida y recibida
durante la ejecucién contractual, garantizando su trazabilidad y consulta.

3 Administrar la bitacora oficial del proyecto y verificar su permanente
actualizacién.

4 Consolidar, organizar y custodiar todos los informes, actas, registros, planos,
memorias, resultados de laboratorio, certificaciones, permisos, licencias, fichas
técnicas, registros fotograficos, audiovisuales y demas soportes generados
durante la ejecucion del contrato.

5 Verificar la correcta elaboracion y entrega de los planos récord (as built),
manuales de operacién y mantenimiento, memorias finales, inventarios,
garantias, certificados de calidad y demas documentos requeridos para el recibo
definitivo de las obras.

6 Coordinar el proceso de entrega y recibo final del proyecto, verificando que todas
las observaciones técnicas hayan sido atendidas y que las obras cumplan las
condiciones exigidas para su aceptacion.

7 Elaborar el informe final de interventoria, consolidando el balance técnico,
administrativo, financiero, juridico, ambiental, social y predial del proyecto, asi
como las recomendaciones para la etapa de operaciéon y mantenimiento.

8 Brindar apoyo técnico y documental a la EDUS durante el proceso de liquidacion
del contrato de obra y del contrato de interventoria.

9 Elaborar un documento consolidado de lecciones aprendidas, buenas practicas,
riesgos materializados y recomendaciones que sirvan como insumo para futuros
proyectos de infraestructura desarrollados por la Entidad.

10 Entregar a la EDUS el expediente final del proyecto completamente organizado,
indexado, foliado y en formatos fisicos y digitales editables, garantizando la
integridad, disponibilidad y conservacion de la informacion generada durante
todas las etapas de ejecucion contractual.

2.3. CODIGO UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el
presente proceso de seleccidn se clasifica de la siguiente manera:

CODIGO - PRODUCTO NOMBRE - PRODUCTO
81101500 INGENIERA CIVIL Y ARQUITECTURA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

2.4. PLAZO

El plazo del contrato sera hasta de cuarenta y cuatro (44) meses contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio, previo al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

El plazo de la interventoria comprendera el tiempo necesario para ejercer el seguimiento,
vigilancia y control integral del contrato de obra durante toda su ejecucién, incluyendo
las actividades requeridas para el recibo final de las obras, la revisién y consolidacion de
la informacién técnica, administrativa, financiera, juridica, ambiental, social y predial, asi
como el acompafiamiento a las actuaciones necesarias para el cierre contractual.

La vigencia del contrato comprendera el término de ejecucion y un (1) afio adicional, con
el propésito de adelantar la liquidacion bilateral del contrato. Vencido dicho término sin
que las partes hayan logrado un acuerdo para la liquidacién, la EDUS podra efectuar la
liquidacién unilateral dentro del término previsto en la normatividad aplicable y en el
Manual de Contratacién de la Entidad, sin que en ningin caso exceda los dos (2) afios
contados a partir de la terminacién del contrato.

.5. PRESUPUESTO

El presupuesto oficial para la presente contratacion es hasta la suma de
VEINTICUATRO MIL MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS ML
($24.646.000.000,00), valor que incluye el Impuesto sobre las Ventas (IVA), cuando
haya lugar, asi como todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
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indirectos, gastos administrativos, financieros, de personal, operativos, utilidades y
demaés erogaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

El presupuesto oficial se encuentra distribuido de la siguiente manera:

VEINTICUATRO MIL OCHENTA Y CINCO

INTERVENTORIA TOTAL OBRA CIVIL, MILLONES OCHOCIENTOA CUATRO MIL
SUMINISTRO E INSTALACION QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($24.085.804.589)

QUINIENTOS CINCUENTA Y NIUEVE
INTERVENTORIA GESTION PREDIALY | MILLONES SETECINTOS OCHENTA Y SEIS
REVISION DE ESTUDIOS, PMT Y PMA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($559.766.784)

2.5 FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

2.51. DE LA INTERVENTORIA DE LA GESTION PREDIAL, REVISION DE
ESTUDIOS, PMT Y PMA. VALOR ESTIMADO MAXIMO A RECONOCER:
($2.968.775.869,90)

El valor del contrato correspondiente a los servicios de interventoria de la gestion predial,
revision de estudios, PMT y PMA sera cancelado por LA ENTIDAD CONTRATANTE en
un solo pago, correspondiente al cien por ciento (100%) del valor total de la etapa inicial,
previa acreditacién del cumplimiento integral de las obligaciones contractuales
relacionadas con la revision de estudios, disefios y gestion predial. Una vez vencidos
los primeros cuatro (4) meses del contrato, durante los cuales debera haberse realizado
la interventoria de la gestion predial, revision de estudios, PMT y PMA el CONTRATISTA
INTERVENTOR debera presentar, dentro de un plazo maximo de veinte (20) dias
calendario contados a partir de la finalizacién de la etapa de revision de estudios, disefios
y gestion predial, el informe final de interventoria de tales actividades debidamente
suscrito, acompafiado de la totalidad de los soportes técnicos, administrativos,
financieros, juridicos y demas documentos exigidos contractualmente, incluyendo, entre
otros:

Informe final consolidado de interventoria.

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato o quien
haga sus veces.

Acta de recibo a satisfaccion de las actividades ejecutadas.

Soportes de revision y validacién de estudios y disefios.

Documentacioén relacionada con la gestion predial adelantada.

Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

¢ Factura electrénica o documento equivalente, cuando haya lugar.

e ® o o

Una vez radicada en debida forma la documentacién requerida y surtida la
correspondiente revision y aprobacién por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, el
pago se efectuara conforme al modelo financiero del proyecto, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la fecha de presentacion del informe final y de la totalidad de los
documentos soporte exigidos.

El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos, al cumplimiento de los requisitos
legales, presupuestales y tributarios aplicables, asi como a la verificacién del
cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA INTERVENTOR.

2.5.2. DE LA INTERVENTORIA TOTAL OBRA CIVIL, SUMINISTRO E
INSTALACION. VALOR ESTIMADO MAXIMO A RECONOCER
($21.677.224.130,10)

El valor de los servicios de interventoria de la obra civil y del suministro e instalacion de
equipos sera pagado por LA ENTIDAD CONTRATANTE de manera anual, conforme a
la disponibilidad efectiva de recursos en el Patrimonio Auténomo y al cumplimiento
integral de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA INTERVENTOR.

VALOR BASE DE RECONOCIMIENTO
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LA ENTIDAD CONTRATANTE pagaré al CONTRATISTA INTERVENTOR el valor del
presente contrato conforme a la ejecucion de las obligaciones contractuales,
disponibilidad efectiva de recursos y cumplimiento de los requisitos técnicos,
administrativos, financieros y legales establecidos en el contrato y en la normatividad
vigente aplicable a los contratos de interventoria de la obra civil, suministro e instalacion
de équipos

Para efectos de cuantificar el pago de este componente es decir, de los servicios de
interventoria de los obra civil, suministro e instalaciéon, se estima como valor maximo
anual de dicho componente de la interventoria en la suma anual de SEIS MIL
QUINIENTOS TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS ($ 6.503.167.239,03) M/CTE, o proporcional por fraccion
de afio

FORMA DE PAGO DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

LA ENTIDAD realizara pagos anuales equivalentes hasta de $6.503.167.239,03 M/CTE,
o proporcionales por fraccién de afio, previa presentacion de un acta anual de cobro y
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente clausula.

Durante la ejecucién contractual se cancelara hasta el noventa por ciento (90%) del valor
total de cada acta.

Para cada anualidad, el CONTRATISTA INTERVENTOR deberé presentar un informe
anual, el cual debera contener como minimo:

a. Informe ejecutivo de actividades desarrolladas durante el afio.

b. Informe técnico de interventoria.

c. Informe financiero y presupuestal.

d. Informe administrativo y contractual.

e. Seguimiento al cronograma de obra y cumplimiento de metas.

f. Relacién de personal minimo exigido y soportes de pago.

g. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato en el que conste
el recibo a satisfaccion de los respectivos servicios..

h. Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes.

i. Factura electrénica o documento equivalente, cuando aplique.

j. Demas soportes exigidos por LA ENTIDAD vy el contrato.

Sin perjuicio de lo anterior EL INTERVENTOR debera presentar informes mensuales de
avance del contrato A LA ENTIDAD, los cuales deberan tener los contenidos
mencionados en los literales a, b, ¢, d, e y f anteriores.

Una vez radicada y aprobada el acta anual de interventoria, LA ENTIDAD procedera al
tramite del respectivo pago anual.

El pago se efectuara dentro de los dos (2) meses siguientes a la presentacion completa
de la documentacién requerida y a la aprobacién de las actas correspondientes.

El pago de la retencién del 10 % del valor del contrato se realizara a la finalizacion del
contrato, contra la liquidacion del mismo.

LA ENTIDAD no reconocera al INTERVENTOR costos o intereses algunos por el costo
de los servicios recibidos.

A continuacion se relacionan los pagos del contrato.

Informes
Periodo | Actas requeridas mensuales Valor apro::lmado Observacion
requeridos s
Afio 1 1 acta anual 12 $6.503.167.239,03 Pago anual
Afio 2 1 actas anual 12 $6.503.167.239,03 Pago anual
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Afio 3 1 actas anual 12 $6.503.167.239,03 Pago anual
Afo 4 1 acta parcial 4 $2.167.722.413,01 Pago proporcional

Primeros

4 meses
Saldo Acta de $2.408.580.458,90 Pago contra

final liquidacién liquidacién

(10%)

CONDICION DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Las partes expresamente reconocen que los recursos destinados al pago del presente
contrato provienen de los recaudos y giros efectuados por el Distrito al Patrimonio
Auténomo constituido para la ejecuciéon del proyecto de construccion de la Planta El
Curval.

En consecuencia, la obligacién de pago a cargo de LA ENTIDAD estara condicionada a
la disponibilidad efectiva de recursos en el Patrimonio Auténomo, razén por la cual
cualquier retraso, suspensién o insuficiencia en los giros por parte del Distrito no
constituira incumplimiento imputable a LA ENTIDAD ni daré lugar al reconocimiento de
intereses moratorios, perjuicios, sanciones o reclamaciones econémicas a favor del
CONTRATISTA INTERVENTOR.

PAGO DEL DIEZ POR CIENTO (10%) FINAL DEL CONTRATO

El diez por ciento (10%) restante del valor total del contrato, correspondiente a la suma
de DOS MIL CUATROCIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON NUEVE CENTAVOS
($2.408.580.458,9) M/CTE, sera pagado una vez finalizada la ejecucion contractual y
cumplidos a satisfaccién los requisitos de terminacion y recibo final del contrato.

Para el tramite de dicho pago final, el CONTRATISTA INTERVENTOR debera acreditar
y presentar, como minimo, los siguientes documentos y requisitos:

a. Acta de terminacion suscrita por las partes.

b. Acta final de interventoria debidamente aprobada por la supervision.

c. Informe final consolidado técnico, administrativo, financiero, juridico, ambiental y
social de la interventoria.

d. Balance final de ejecucion contractual.

e. Certificacion de recibo a satisfaccion expedida por LA ENTIDAD.

f. Paz y salvo por concepto de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales del personal vinculado al contrato.

g. Entrega completa de archivos fisicos y digitales derivados de la ejecucién contractual.
h. Constitucién, actualizacién y aprobacion de las garantias exigidas para la etapa
postcontractual, cuando aplique.

i. Suscripcion del acta de liquidacion bilateral o ejecutoria del acto administrativo de
liguidacion unilateral, segun corresponda.

j. Factura electrénica o documento equivalente.

k. Demés documentos exigidos por la normatividad vigente, el contrato y los manuales
internos de LA ENTIDAD.

El pago del saldo final se efectuara dentro de los dos (2) meses siguientes a la
acreditacion integral de los requisitos anteriormente sefialados y a la existencia de
disponibilidad efectiva de recursos en el Patrimonio Auténomo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de recursos
provenientes de los recaudos y giros efectuados por el Distrito al Patrimonio Auténomo
del proyecto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de presentarse retrasos en la transferencia de
recursos al Patrimonio Auténomo por causas no imputables a LA ENTIDAD, los pagos
se efectuaran una vez se cuente con la disponibilidad efectiva de dichos recursos, sin
que ello constituya incumplimiento contractual de LA ENTIDAD.
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PARAGRAFO TERCERO. Durante la ejecucién contractual se pagara hasta el noventa
por ciento (90%) del valor total del contrato, y el saldo restante sera cancelado previa
terminacién y recibo del contrato, asi como el cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales correspondientes.

PARAGRAFO CUARTO . CONTINUIDAD EN LA EJECUCION DE LA
INTERVENTORIA. EI CONTRATISTA INTERVENTOR se obliga a garantizar la
continuidad permanente e ininterrumpida de la ejecucién del contrato durante todo su
plazo de vigencia y ejecucién, razén por la cual en ningin caso podra suspender,
disminuir, limitar o paralizar las actividades de interventoria alegando mora, retraso,
insuficiencia, tramite pendiente o falta de pago por parte de LA ENTIDAD o del
Patrimonio Auténomo.

En consecuencia, el CONTRATISTA INTERVENTOR debera continuar ejecutando a
cabalidad todas las obligaciones contractuales hasta tanto se surtan los procedimientos
administrativos, presupuestales y financieros correspondientes al pago, sin perjuicio de
las reclamaciones o solicitudes a que haya lugar conforme a los mecanismos previstos
en el contrato y en la ley.

La suspension unilateral de las actividades de interventoria por causas asociadas a
pagos, sin autorizacion previa y escrita de LA ENTIDAD, constituira incumplimiento
grave de las obligaciones contractuales y dara lugar a la imposicién de las medidas,
sanciones, multas, declaratorias y deméas consecuencias previstas en el contrato, la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO QUINTO . MODIFICACION DE LA FORMA DE PAGO. LA ENTIDAD
CONTRATANTE se reserva la facultad de modificar la estructura, periodicidad y
mecanismo de pago establecidos en el CONTRATO, durante su ejecucion, cuando se
presenten variaciones en el modelo financiero del proyecto, en la programacién de
recursos o en la disponibilidad efectiva de los recaudos y giros efectuados por el Distrito
al Patrimonio Auténomo, respecto de las condiciones inicialmente previstas en la
planeacién contractual.

Dicha modificacion debera constar por escrito mediante el correspondiente modificacion
contractual, previo analisis técnico, financiero y presupuestal que la justifique, sin que
ello implique alteracion del objeto contractual ni reconocimiento automatico de
compensaciones, indemnizaciones © reclamaciones economicas a favor del
CONTRATISTA INTERVENTOR.

En todo caso, las modificaciones que se realicen deberan garantizar la sostenibilidad
financiera del proyecto, la continuidad de la interventoria y el equilibrio en la ejecucion
contractual conforme a los principios de planeacién, responsabilidad, economia y
sostenibilidad fiscal previstos en la normatividad aplicable a la contratacién estatal.

2.6 LUGARDE
EJECUCION

El contrato sera ejecutado en el Distrito de Santa Marta, Magdalena.

2.7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

2.7.1 GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente
documento en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su
propuesta, observando en todo momento la Constitucion Politica, las leyes
colombianas y el régimen de contratacién publica.

2. Comunicarle a la EDUS, cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion
del contrato.

3. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta
responsabilidad, el personal suficiente e idoneo que sea necesario para la cabal
ejecucién del objeto de este contrato.

4. Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El
cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo
propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su
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10.
1.

12

13.
14.

15.

16.

17.

18.

reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil a la
persona que esta reemplazando.

Asistir a la Entidad Estatal en el analisis de las reclamaciones, solicitudes y
demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por consultor,
trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y terceros,
relacionados con el objeto del presente contrato.

Cumplir con las directrices y lineamientos que la EDUS defina y permitir que se
efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad
con lo estipulado en la Ley 789 de 2002 y demas normas aplicables, por cual
anexo a la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor
fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite los pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos de la EDUS, durante la ejecucion del contrato y por
toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones
legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud
ocupacional del personal puesto a disposicion. El Consultor sera responsable si
por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a
su personal, al personal de la EDUS o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Consultor. El Consultor
se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha
del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por
cuenta del Consultor sin derecho a que la EDUS le reembolse cualquier clase de
costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para
la terminacién de los trabajos.

Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato.
Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa
al consultor en la ejecucién y administracién del contrato de consultoria, a quien
deben dirigirse las notificaciones y comunicaciones de acuerdo con lo
establecido.

Dar a conocer a la EDUS cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
Responder, por el cumplimiento y calidad de los servicios y/o bienes prestados,
por el término previsto en el contrato.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo
de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda
la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del contrato seran
de uso exclusivo de la EDUS, obligandose desde ya el contratista a no utilizarlos
para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacién
que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Entregar los informes, si fuera el caso, al Supervisor cuando se solicite sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada
cuando asi se requiera.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la EDUS a través del funcionario responsable de la
supervision y control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

Actuar con independencia técnica, administrativa y profesional respecto del
contratista de obra, ejerciendo sus funciones con objetividad, imparcialidad,
oportunidad y observancia de los principios de transparencia, responsabilidad,
economia y buena fe.

Destinar durante toda la ejecucién del contrato el personal minimo exigido y los
recursos técnicos, tecnoldgicos y administrativos necesarios para garantizar la
adecuada prestacion de la interventoria.
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19. Mantener absoluta reserva sobre la informacién técnica, financiera, juridica y
estratégica del proyecto, salvo autorizacion expresa de la EDUS o requerimiento
de autoridad competente.

20. Implementar mecanismos de seguimiento y control que permitan identificar
oportunamente riesgos, desviaciones o incumplimientos que puedan afectar el
desarrollo del proyecto, informando inmediatamente a la EDUS.

21. Garantizar la disponibilidad permanente de la informacion técnica y documental
del proyecto mediante sistemas de organizacién, archivo y respaldo digital que
aseguren su integridad y trazabilidad.

2.7.2 ESPECIFICAS: Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la ley,
el contrato, los documentos del proceso y aquellas inherentes a la naturaleza de la
interventoria, el CONTRATISTA deberd cumplir, como minimo, las siguientes
obligaciones:

1. Ejercer la interventoria integral del contrato de obra, realizando el seguimiento,
vigilancia, inspeccion, coordinacion, control y verificacion permanente de todos
los aspectos técnicos, administrativos, financieros, presupuestales, contables,
juridicos, ambientales, sociales, prediales y de seguridad y salud en el trabajo
asociados a la ejecucion del proyecto.

2. Conocer integraimente el proceso de seleccién que dio origen al contrato de
obra, incluyendo los estudios previos, estudios y disefios, especificaciones
técnicas, planos, presupuesto, cronogramas, matriz de riesgos, permisos,
licencias, anexos técnicos, respuestas a observaciones, adendas y demas
documentos gue hagan parte del proceso contractual.

3. Verificar que el contratista de obra cumpla integraimente las obligaciones
previstas en el contrato y en los documentos que hacen parte del mismo.

4. Supervisar permanentemente la correcta ejecucion de las obras, verificando que
estas se desarrollen conforme a los estudios y disefios aprobados, las
especificaciones técnicas, las normas aplicables y las buenas préacticas de
ingenieria.

5. Verificar la correcta aplicacién del Reglamento Técnico del Sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico (RAS), la NSR-10, RETIE, RETILAP, normas
ICONTEC y demas disposiciones técnicas que resulten aplicables al proyecto.

6. Revisar, verificar y emitir concepto técnico sobre los estudios, disefios, ajustes,
optimizaciones o modificaciones que deban desarrollarse durante la ejecucion
del contrato, cuando ello resulte procedente.

7. Verificar permanentemente las cantidades de obra ejecutadas y su
correspondencia con las actas de obra y de pago.

8. Controlar la calidad de los materiales, equipos, maquinaria, accesorios, tuberias,
estructuras, sistemas electromecéanicos y demas elementos incorporados al
proyecto.

9. Supervisar y verificar los resultados de los ensayos de laboratorio, pruebas de
calidad, pruebas hidraulicas, pruebas de funcionamiento y demas verificaciones
técnicas requeridas para el recibo de las obras.

10. Revisar y aprobar los procedimientos constructivos, protocolos de instalacion y
metodologias de ejecucion presentadas por el contratista de obra.

11. Verificar el cumplimiento del cronograma general del proyecto, identificando
oportunamente desviaciones y proponiendo las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de los hitos contractuales.

12. Realizar seguimiento permanente al avance fisico y financiero del contrato,
comparandolo con la programacién aprobada y emitiendo las alertas
correspondientes cuando se evidencien desviaciones.

13. Llevar control permanente de los frentes de trabajo, del personal, maquinaria y
equipos destinados por el contratista para la ejecucion de las obras.

14. Verificar que el personal profesional, técnico y operativo del contratista
corresponda al equipo minimo aprobado y exigir su reemplazo cuando no cumpla
las condiciones contractuales.

15. Verificar la permanencia y dedicacién del personal minimo exigido durante toda
la ejecucion del contrato.

16. Revisar y aprobar, cuando corresponda, las hojas de vida del personal que sea
reemplazado durante la ejecucién contractual.
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17.

18.

19.

20.

21

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

35.

36.

37.

Verificar que el contratista mantenga vigentes todas las pdlizas, garantias,
permisos, licencias y autorizaciones requeridas para la ejecucion del contrato.
Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones laborales,
de seguridad social integral, parafiscales y de seguridad y salud en el trabajo por
parte del contratista de obra.

Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), verificando el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial, los planes de emergencia, analisis de riesgos, permisos de trabajo y
el uso adecuado de elementos de proteccién personal.

Verificar el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental, de los instrumentos
ambientales aplicables y de las obligaciones impuestas por las autoridades
ambientales competentes.

Realizar seguimiento al manejo de residuos, escombros, materiales sobrantes,
vertimientos, emisiones, ruido, control de polvo, proteccién de cuerpos de agua
y demas obligaciones ambientales derivadas del proyecto.

Supervisar la ejecuciéon de los programas de compensacion, restauracion y
recuperacion ambiental cuando resulten aplicables.

Verificar el cumplimiento de los programas de gestion social, participacién
ciudadana, atencién de peticiones, quejas, reclamos y relacionamiento con las
comunidades del drea de influencia del proyecto.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
gestién predial, servidumbres, ocupacién temporal, disponibilidad de areas e
interferencias con redes de servicios publicos.

Informar oportunamente a la EDUS sobre cualquier situacion que pueda generar
retrasos, mayores costos, reclamaciones, riesgos técnicos, juridicos, financieros,
sociales, ambientales o prediales que afecten el desarrollo del proyecto.

Emitir oportunamente conceptos técnicos, administrativos, financieros y juridicos
respecto de las solicitudes de suspensién, reinicio, prérroga, adicion,
modificacion, cesidén, mayores cantidades de obra, obras no previstas, precios
no previstos y demas actuaciones contractuales que se presenten durante la
ejecucion.

Revisar, verificar y tramitar las actas de obra, actas de pago, balances de obra y
demas documentos requeridos para el pago al contratista, certificando
unicamente las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion.
Verificar la adecuada ejecucion de los recursos publicos, velando porque los
pagos correspondan exclusivamente a actividades ejecutadas, soportadas y
recibidas conforme a las condiciones contractuales.

Llevar control permanente de la ejecucion presupuestal y financiera del contrato,
verificando el comportamiento del flujo de caja, la disponibilidad de recursos y el
equilibrio econémico del contrato.

Elaborar y presentar los informes diarios, semanales, mensuales, especiales y
final de interventoria, con el contenido y oportunidad exigidos por la EDUS.
Llevar la bitacora oficial del proyecto y mantener actualizados todos los registros
técnicos, administrativos, financieros y documentales derivados de la ejecucién
contractual.

Administrar el archivo fisico y digital del proyecto, garantizando la trazabilidad,
integridad, conservacién y disponibilidad de toda la documentaciéon generada
durante la ejecucion del contrato.

Mantener un registro fotogréafico y audiovisual permanente de la ejecucion de las
obras, debidamente fechado, georreferenciado y organizado cronolégicamente.

. Convocar, coordinar y participar en los comités técnicos, administrativos,

financieros y de seguimiento que sean requeridos por la EDUS, elaborando las
respectivas actas y efectuando seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos formulados por la EDUS,
organismos de control, autoridades administrativas, judiciales o ambientales
relacionados con el proyecto.

Emitir alertas tempranas cuando identifique riesgos que puedan afectar el
alcance, plazo, costo, calidad o funcionalidad del proyecto, proponiendo las
medidas preventivas y correctivas correspondientes.

Recomendar a la EDUS la imposicién de requerimientos, multas, clausula penal,
declaratorias de incumplimiento o cualquier otra medida contractual cuando se
evidencien incumplimientos por parte del contratista de obra.
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38. Brindar el apoyo técnico, administrativo y documental requerido por la EDUS
durante los procedimientos administrativos sancionatorios, reclamaciones
contractuales, controversias o actuaciones judiciales relacionadas con el
contrato de obra.

39. Verificar la elaboracién y entrega de los planos récord (as built), manuales de
operacién y mantenimiento, garantias, certificados de calidad, memorias
técnicas y demas documentos requeridos para el recibo definitivo de las obras.

40. Acompariar el recibo final del proyecto, verificar el cumplimiento de las
obligaciones pendientes, elaborar el informe final de interventoria y prestar el
apoyo requerido por la EDUS para la liquidacién del contrato de obra y el cierre
técnico, administrativo, financiero y documental del proyecto.

La supervision y control sera ejercido por el Ordenador del Gasto de la EDUS o de
la persona y/o apoyo técnico, financiero, juridico que se designe. En ningun caso, el
supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato
suscrito entre el contratista y la EDUS, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus
obligaciones y responsabilidades.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el presente contrato se enmarca en la modalidad de consultoria, especificamente en la
modalidad de interventoria, entendida como:

2.8 SUPERVISION /
INTERVENTORIA

2.9 TIPO DE CONTRATO

A CELEBRAR “Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,

asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacién y la ejecucién
de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.”
3 REQUISITOS HABILITANTES

3.1. CAPACIDAD JURIDICA

SR REQUISITOS PERSONA JURIDICA INDICACIONES
e La carta de presentacion debera estar | La carta de presentacion debera estar
g:;;lajes?: pratemackis:. e suscrita, con la firma de este |suscrita, con la firma de este
documento se entiende que el |documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las | proponente conoce y acepta las
obligaciones. obligaciones.
Si el representante legal del
proponente requiere autorizacion de
sus organos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el
contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha
autorizacion.
La propuesta debera encontrarse
avalada por un ingeniero.
Cédula de Ciudadania Cédula de ciudadania dell Aportar copia de la Cédula de
representante Iegal. ciudadania.
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Certificado de Inscripcion en el
Registro de Personas Naturales

Certificado de

representacion de

existencia y
la Camara de

La certificacién no puede tener fecha
de expedicion mayor a 30 dias, antes
de la fecha de cierre del presente

de la Camara de Comercio. Comercio. proceso de seleccion.
El objeto de la sociedad o la actividad
que desempefia debe permitir la
ejecucion del objeto a contratar.
La vigencia de la persona juridica
nacional o extranjera no debe ser
inferior al del plazo del contrato y 12
meses mas.

Antecedentes: Antecedentes:

1. Judiciales. Proponente persona
natural.

2. Disciplinarios. Proponente
persona natural.

3. Responsabilidad fiscal.
Proponente persona natural.

4. Medidas correctivas.
Proponente persona natural.

5. Certificado REDAM. Proponente
persona natural.

1. Judiciales. Representante legal de
la persona juridica.
2. Disciplinarios. Persona juridica y
representante legal de la misma.

3. Responsabilidad fiscal. Persona
juridica y representante legal de la

misma.
4.

Medidas

correctivas.

Representante legal de la persona

juridica.

5. REDAM. Representante legal de la
persona juridica.

El proponente debera aportar las
certificaciones sefialadas. De igual
manera, la entidad realizara Ila
consulta y verificacién de estas.

Registro Unico Tributario - RUT

Registro Unico Tributario - RUT

Copia del Registro Unico Tributario
actualizado y expedido por |la
Direccion General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT o cedula del
proponente, segun sea el caso.

El cual debe ser expedido con un
término no mayor a treinta (30) dias
(contados retroactivamente a la fecha
de cierre).

Registro Unico De Proponentes -
RUP

Registro Unico Proponentes - RUP

Podran participar en el presente
proceso de seleccion todas Ila
personas juridicas nacionales que se
encuentren inscritas en el Registro
Qnico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de|
Comercio con jurisdiccion en suf
domicilio principal salvo lasf
excepciones previstas de forma
taxativa en la ley en cuanto a la
inscripcion. i
El RUP debe ser expedido con un|
término no mayor de treinta (30) dias
calendario a la fecha del cierre paral
recibir ofertas y debe encontrarse|
vigente, actualizado y en firme. En todo|
caso, si el proponente obligado no se|
encuentra inscrito de conformidad con|
lo exigido en este numeral, la propuesta
sera inhabilitada.

En el evento de presentacion de |3
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oferta, tanto en forma individual com
conjunta (consorcios © unione
temporales), el oferente y cada uno d
sus integrantes deben encontrarse co
la inscripcion vigente, actualizada y e
firme.

‘Los proponentes deberan acreditar s
inscripcion en el Registro Unico d
Proponentes -RUP, mediante e
certificado expedido por la Camara de
Comercio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto
1082 de 2015.

Fotocopia de la Libreta Militar al
proponente que se presente como
persona natural, el cual sea
hombre, menor de cincuenta (50)
afos.

No aplica para persona juridica.

De conformidad con la Ley 1861 de
2017.

Certificacion de afiliacién al
Sistema de Seguridad Social
(salud y pension).

La persona natural que reuna los
requisitos para acceder a la
pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Certificacién de Paz y Salvo del pago
de las Obligaciones al Sistema Integral
de Seguridad Social, sistemas de
salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de
Construcciéon, cuando a ello haya
lugar.

La certificacion emitida por la
proponente persona juridica debera
estar suscrita por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus
empleados.

Garantia de seriedad de la oferta,
a favor de la Empresa de
Desarrollo y Renovacion Urbano
Sostenible - EDUS.

Garantia de seriedad de la oferta, a
favor de la Empresa de Desarrollo y
Renovacion Urbano Sostenible -
EDUS.

La garantia debe haber sido otorgada
por una compaiiia y/o entidad
legalmente establecida en Colombia y
autorizada para expedirlas de
acuerdo con las leyes vigentes, con el
fin de asegurar la firma y
perfeccionamiento del contrato por
parte del proponente favorecido con
la adjudicacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas normas
vigentes, la cual contendra:

1. Asegurado |/ Beneficiario:
- EMPRESA DISTRITAL DE

DESARROLLO Y
RENOVACION URBANO
SOSTENIBLE DE SANTA
MARTA - EDUS Y EL
DISTRITO DE SANTA MARTA
D.T.CH

2. Cuantia: Doce por ciento (12%)
del presupuesto oficial.

3. Vigencia: Noventa (90) dias
calendario, contados a partir de
la fecha de cierre de la presente
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licitacion publica, en todo caso
el proponente debera
mantenerla vigente hasta la
aprobacién de las garantias del
contrato.

4. Tomador / Afianzado: La
garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que
figura en el Certificado de
Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se
exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.
Cuando la propuesta se
presente en consorcio o union
temporal, la poliza debera
tomarse por todos sus
integrantes, sefialando  su
porcentaje de participacion.

5. Recibo de pago de la garantia.
- Se debera anexar el recibo de
pago de la prima o su
constancia de que no expira por
falta de pago.

ICRITERIO DIFERENCIAL.: D
conformidad con lo dispuesto en lo
larticulos 2.2.1.2.4.2.15y2.2.1.2.4.18 del
IDecreto 1860 de 2021, o las normas que
llos modifiquen, adicionen o sustituyan,
la Entidad aplicara criterios diferenciales|
lpara favorecer la participacion def
lemprendimientos y empresas de
Imujeres, MIPYMES y emprendimiento

empresas de personas con|
iscapacidad. -

IEn consecuencia, para los proponentes
ique acrediten dicha condicién en los
términos establecidos en la normativa
ivigente, el valor de la garantia d
iseriedad de la oferta correspondera al
\diez por ciento (10%) del presupuesto
loficial.

= |

IPara los demas proponentes, el valor de
la garantia de seriedad de la ofertal
icorrespondera al porcentaje establecido
lde manera general en el presente
lproceso.

Cuando se trate de proponente plural
lpor lo menos uno de sus integrantes
idebera ostentar dicha calidad y tener
luna_participacion igual o superior_al
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10% en el consorcio, unidén temporal, o
promesa de sociedad futura.

Conformacion proponente plural Conformacion proponente plural Consorcios Y Uniones Temporales: La
forma asociativa no podra ser disuelta ni
lliquidada durante la vigencia o prérroga

del contrato que se suscriba, el plazo de
contrato y un afio mas.

rticulo 7° de la Ley 80 de 1993 y con lo

Deberan cumplir con lo estipulado en ej
EZiguientes aspectos:

lLas personas naturales o juridica
integrantes de las Uniones temporale
deberan indicar su porcentaje d
participacion en la figura asociativa, la cual
no podra ser modificada sin la autorizacién
previa de la EDUS. En caso de n

indicarse en el acta de conformacion e
porcentaje de participacion de cada un

e los integrantes de la Unién Temporal,
se les dara el tratamiento de Consorcio
para todos los efectos, y se considerar:
una participacién porcentual equivalente a
nimero de personas que conformen el
consorcio o la unién temporal.

De acuerdo con lo preceptuado en el
Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las
facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas
directamente por la respectiva forma de
asociacion, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y
no por cada uno de sus integrantes.
Para proceder con su respectivo pago
debe indicarse, ademas, el nombre y el
Nit de los integrantes del Consorcio y
en el caso de Uniones Temporales,
indicar ademas el porcentaje de
participacién en el mismo.

3.2. EXPERIENCIA

Es la experiencia habilitante que debe acreditar cada Proponente, no otorga puntaje, pero en el evento en que el
proponente no la acredite se rechazara su propuesta.
El proponente debera acreditar su experiencia de la siguiente manera:

1. Uno (1) maximo cinco (5) contratos.

2. Que su objeto y/o alcance se relacionen con interventorias de obras de acueducto en infraestructura publica.

3. Que el valor de/los contrato aportado(s) sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
expresado en SMMLV. (En caso de presentar mas de uno, el calculo se hara por la sumatoria de estos).

4. Por lo menos uno (1) de los contratos aportados debera acreditar que, dentro del alcance del contrato y/o que

el contratista ejecutd el seguimiento y/o revisién, control y/o verificacion, coordinacion técnica y/o aprobacion

de los estudios y/o disefios de infraestructura de acueducto, o la interventoria a contratos que comprendieran

a elaboracion y ejecucion de dichos disefios.
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5. De los contratos aportados se debera acreditar, en por lo menos uno (1) de los contratos, que el proponente
ejercié la interventoria integral a obra cuyo alcance comprendiera, de manera concurrente y/o individual la
construccion y/o ampliacién de:

« Una Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) cuyo caudal minimo sea equivalente a minimo el
veinticinco por ciento (25%) de estimado en el proyecto.

« Redes de conduccién de agua potable.

+ Redes de distribucién de agua potable.

6. Por lo menos en uno (1) de los contratos aportados debera acreditar haber realizado la interventoria integral a
un contrato de obra cuyas intervenciones en su alcance contengan instalacion de tuberia de conduccién entre
14" y 36" y ademas acreditar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la longitud del proyecto a vigilar
(11760ml).

7. Los contratos validos aportado como experiencia general deberan estar inscritos en al menos uno de los
siguientes codigos:

CODIGO |PRODUCTO
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Nota I: Para efectos de habilitacion y evaluacion de la experiencia, no se tendran en cuenta contratos cuyo objeto,
alcance o actividad principal corresponda a intervencién y/o construccién de vias, edificaciones, urbanismo o vivienda,
en todo caso todas aquellas diferentes a las de saneamiento basico.

Nota II: En el evento en que el proponente acredite la experiencia mediante contratos de gerencia integral, gerencia
de proyectos, contratos bolsa, contratos marco o cualquier otra modalidad contractual cuyo objeto comprenda la
ejecucion de multiples interventorias o actividades diferentes a la interventoria objeto del presente proceso, la Entidad
Unicamente tendra en cuenta, para efectos de la acreditaciéon de la experiencia, las actividades de interventoria que
guarden relacion directa con el objeto exigido en el presente proceso.

En consecuencia, para la verificacion del requisito correspondiente al valor minimo de la experiencia expresado en
SMMLYV, solo sera computable el valor efectivamente ejecutado y certificado respecto de las actividades de
interventoria, excluyéndose el valor correspondiente a actividades de gerencia, administracién, coordinacion general
del contrato, gestion integral, administracién de recursos o cualquier otra prestacién diferente a la interventoria
exigida.

Nota Ill: Cuando el proponente aporte un numero de contratos superior al maximo establecido en el presente numeral,
la Entidad Unicamente evaluara los primeros cinco (5) contratos relacionados por el proponente en el formato de
experiencia o en el documento dispuesto para tal fin. En consecuencia, los contratos adicionales no seran objeto de
verificacién ni podran ser considerados para subsanar, complementar o acreditar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de experiencia.

Nota IV: Longitud de tuberia 11.760ML — PTAP con caudad de 800LTS por segundo.

3.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS Y CONSIDERACIONES DE VALIDEZ, PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

a) Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

b) Estar relacionados en el Formato — Experiencia, la no presentacién implica rechazo de la propuesta.

c) Los Proponentes Plurales deberan indicar que integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el

Formato — Experiencia.

d) Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada, este integrante debera tener una
participacion en el consorcio o unién temporal igual o mayor al quince por ciento (15%); ii) en caso de no aportar
experiencia los integrantes del proponente plural, deberan soportar la capacidad financiera a través de una
arta cupo de financiacion y/o Factoring dirigida al proceso de contratacion de acuerdo al requisito estipulado
mo habilitante para el presente proceso atendiendo a la_modalidad de pago, bajo los requisitos de la clausula
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3.3.

9)
h)

4.4.1 del presente documento. lii) en caso de no aportar experiencia ni cumplir con los requisitos del cupo de
financiacion descritos en el numeral antes mencionado, no podra tener una participacion mayor al diez por
ciento (10%)
Cuando la experiencia corresponda a contratos o proyectos ejecutados bajo una modalidad asociativa, esta
sera reconocida y contabilizada en proporcién al porcentaje de participacion que haya tenido el integrante que
la aporta en la ejecucion del respectivo contrato o proyecto.
Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. En estos casos, LA EDUS no
tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. LAEDUS tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas,
socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de constituida pasado el tiempo se conservara la
experiencia de acuerdo a lo reglado. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra ser validada
mediante los documentos establecidos en la Invitacién Publica.
El Proponente debe acreditar su experiencia inscrita en el RUP vigente y en firme a 31 de diciembre de 2025.
Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el
RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacién rapidamente, adicionalmente
debera indicar en el formato de acreditacién de experiencia, el numero de consecutivo del reporte del contrato
ejecutado relacionado en el RUP.
Para efectos de acreditar la informacién requerida sobre el porcentaje de participacion en estructuras plurales
anteriores si el contrato o las certificaciones no lo establece, los proponentes deberan adjuntar el documento
de conformacién del proponente plural.
En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no seran
tenidos en cuenta por parte de esta Entidad.
El Proponente debera presentar alguno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el
fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

- Acta de Liquidacién.

- Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

- Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que

conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

- Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse en alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante
alguno de los documentos sefialados en el numeral anterior:

- Contratante

- Objeto del contrato

- Lafecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

- La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

- Valor ejecutado.

- Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

- El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente debera garantizar la disponibilidad del siguiente personal minimo para la ejecucién del contrato. El
personal propuesto sera verificado como requisito habilitante.

3.3.1. PARA LA ETAPA DE REVISION Y AJUSTE DE ESTUDIOS Y DISENOS, GESTION PREDIAL

FORMACION
PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE
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DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

Ingeniero civil sanitario y
/o ambiental.

Minimo quince (15) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la
tarjeta o matricula profesional.

RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

Ingeniero civil y/o
arquitecto

Minimo cinco (5) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

ESPECIALISTA
HIDRAULICO

Ingeniero civil/o sanitario
con posgrado en
hidraulica y/o recursos
hidricos

Minimo diez (10) afilos de experiencia
contados a partir de la expedicién de la
tarjeta o matricula profesional.

Acreditar experiencia en el cargo de
especialista y/o asesor hidraulico en al menos
un (1) contrato y/o proyecto cuyo objeto sea o
incluya interventoria y/o consultoria a
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
OPTIMIZACION Y/O RECONSTRUCCION DE
SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y/O PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y/O INFRAESTRUCTURA DE
AGUA POTABLE, donde se haya ejecutado
etapa de estudios y disefios.

ESPECIALISTA
EN GEOTECNIA

Ingeniero civil con
posgrado en geotecnia

Minimo diez (10) aflos de experiencia
contados a partir de la expedicién de la
tarjeta o matricula profesional.

Acreditar experiencia en el cargo de
especialista y/o asesor en geotecnia en al
menos un (1) contrato y/o proyecto cuyo objeto
sea o incluya interventoria/o consultoria a
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
OPTIMIZACION Y/O RECONSTRUCCION DE
SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y/O PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y/O INFRAESTRUCTURA DE
AGUA POTABLE

3.3.2. PARA LA ETAPA DE CONSTRUCCION Y SUMINISTO DE LA OBRA CIVIL

PERFIL

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

Ingeniero civil y/o
sanitario

Minimo quince (15) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la
tarjeta o matricula profesional.

Acreditar experiencia en el cargo de Director de
Interventoria en al menos un (1) contrato y/o
proyecto cuyo objeto sea o incluya interventoria
ylo consultoria a CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O OPTIMIZACION Y/O
RECONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y/O PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y/O INFRAESTRUCTURA DE
AGUA POTABLE

RESIDENTE DE
INTERVENTORIA
I

Ingeniero civil sanitario y/o
ambiental

Minimo ocho (08) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la
tarjeta o matricula profesional.

Acreditar experiencia en el cargo de Residente
de Interventoria en un (1) contrato y/o proyecto
cuyo objeto sea o incluya interventoria y/o
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consultoia a CONSTRUCCION  Y/O
AMPLIACION Y/O OPTIMIZACION Y/O
RECONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y/0 PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y/O INFRAESTRUCTURA DE
AGUA POTABLE

Minimo ocho (08) aflos de experiencia
contados a partir de la expedicion de la
tarjeta o0 matricula profesional.

Acreditar experiencia en el cargo de Residente
de Interventoria en un (1) contrato y/o proyecto
RESIDENTE DE . . N cuyo objeto sea o incluya interventoria y/o
INTERVENTORIA| 'Ngeniero ciil sanitario y/o | conguitoria  a  CONSTRUCCION  Y/O
I atrEienial AMPLIACION Y/O OPTIMIZACION  Y/O
RECONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y/O PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y/O INFRAESTRUCTURA DE
AGUA POTABLE
Minimo diez (10) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la
tarjeta o matricula profesional.

Acreditar experiencia en el cargo de director
y/o especialista y/o asesor hidraulico en al
ESPECIALISTA con posgrado en menos‘unl(1) cpr:trato %loiproifecto cuyltt) o-bjeto
HIDRAULICO | hidraulica y/o recursos | oo, O inciuya Interventonia y'o consyforia  a
: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
hidricos OPTIMIZACION Y/O RECONSTRUCCION DE
SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y/O PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y/O INFRAESTRUCTURA DE
AGUA POTABLE
Minimo diez (10) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la
tarjeta o matricula profesional.

Ingeniero civil y/o sanitario

Acreditar experiencia en el cargo de
especialista y/o asesor en geotecnia en al
menos un (1) contrato cuyo objeto sea o incluya
interventoria ylo consultoria a
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
OPTIMIZACION Y/O RECONSTRUCCION DE
SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y/O PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y/O INFRAESTRUCTURA DE
AGUA POTABLE.

Minimo cinco (5) afios de experiencia a partir
de la expedicion de la tarjeta o matricula
profesional.

ESPECIALISTA Ingeniero civil con
EN GEOTECNIA | posgrado en geotecnia

Acreditar experiencia en el cargo de residente
ambiental, especialista ambiental y/o afines al
RESIDENTE Ingeniero ambiental y/o | area ambiental en al menos un (1) contrato y/o
AMBIENTAL sanitario proyecto cuyo objeto sea o incluya interventoria
ylo consultoria a CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O OPTIMIZACION Y/O
RECONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y/O PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
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POTABLE Y/O INFRAESTRUCTURA DE
AGUA POTABLE

Minimo dos (2) afios de experiencia a partir
de la expedicion de la tarjeta o matricula

5 —r profesional.
RESIDENTE SISO Profes:on:r: % gﬁ_pemahsta
Se debe acreditar como minimo un contrato
como SST en obras civiles y/o interventorias.

: Minimo dos (2) afios de experiencia a partir
Carrerasa;;;cgzsmnales de la expedicion de la tarjeta o matricula

RESIDENTE (derecho,psicologia, profesional.

SOCIAL enfermeria, trabajador

Se debe acreditar como minimo un contrato

social, administrador de | 1 social en obras civiles y /o interventorias.

empresas, sociologia,etc)

3.3.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DEL EQUIPO MINIMO

a. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente debera
acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o
complemente.

b. En caso de que el Proponente anexe mas de una hoja de vida para el (los) profesional (es) requerido(s)
en este Pliego de Condiciones, Unicamente se tendra en cuenta la primera hoja de vida foliada en la
Propuesta.

c. No se aceptaran auto certificaciones para acreditar la experiencia especifica de los profesionales.

d. Las Certificaciones de experiencia especifica del equipo de trabajo deberan ser expedidas por la entidad
contratante o por el representante legal del Contratista, consorcio o unién temporal.

e. Teniendo en cuenta que el anexo carta de compromiso hace parte integral del presente Pliego de
Condiciones, se deja expresa constancia que lo manifestado en esta se realiza bajo la gravedad del
juramento, y en caso de que la EDUS evidencie o verifique que lo expresado no se encuentra ajustado
a la realidad, se tomara como informacién no veraz, configurando una causal de rechazo.

f. Para efectos de valorar la formacién académica y experiencia general de los profesionales sefialados
en el presente numeral, deberan adjuntar carta de compromiso en la que conste que en el evento de
resultar adjudicatario el Proponente, este prestara sus servicios durante el termino de ejecucién del
Contrato (ver Anexo - Carta de Compromiso Profesionales). Dicha carta debe venir acompafiada de los
siguientes documentos:

« Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria, pasaporte).

e Copia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo.

e Certificado de vigencia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen
del titulo.

« Copia del acta de grado y/o diploma, que lo certifique como Ingeniero Civil o Arquitecto (segun
corresponda).

¢ Copia de los titulos de postgrado (doctorado y/o maestria y/o especializacion), acreditados
mediante copia de los diplomas y/o actas de grado; de lo contrario no se tendran en cuenta.

« Si la certificacidén se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién oficial del documento, tal
y como lo establece la Circular Unica Externa, expedida por Colombia Compra Eficiente.

+ Dentro del término de traslado del informe de evaluacion, los proponentes deben presentar los
documentos otorgados en el extranjero, debidamente legalizados o apostillados y con la
traduccioén oficial si hay lugar a ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo
General del Proceso.

g. La acreditacion de la experiencia especifica de los profesionales, se realizara mediante certificado
emitido por la entidad o por el representante legal del Contratista, consorcio o unién temporal; que
contenga como minimo la siguiente informacion:

+ Contratante

» Nombre del proyecto y/o objeto del Contrato

e Objeto del Contrato
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e Cargo desempefiado

« La Fecha de Inicio (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos validos
aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como
fecha de iniciacion el primer dia del mes.

e La Fecha de Terminacion. (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos
validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se
tomara como fecha de terminacién el ultimo dia del mes.

« En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos derivados
de contratos con Entidades Estatales, en los cuales los profesionales no tengan una relacion
directa con la entidad, debe aportar Certificacion y/o Acta de Entrega o Recibo Definitivo y/o Acta

| de Liquidacion del proyecto ejecutado que se pretende acreditar suscrito por la entidad
contratante.

+ Las Certificaciones de experiencia especifica del equipo de trabajo deberan ser expedidas por
la entidad contratante o por el representante legal del Contratista, consorcio o unién temporal.

« Teniendo en cuenta que el anexo carta de compromiso hace parte integral del presente Pliego
de Condiciones “Se deja expresa constancia que lo manifestado en esta se realiza bajo la
gravedad del juramento, y en caso de que la EDUS evidencie o verifique que lo expresado no
se encuentra ajustado a la realidad, se tomara como informacién no veraz, configurando una
causal de rechazo.

La EDUS dara prevalencia al principio de buena fé. No obstante, se reserva el derecho de verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o0 entidades contratantes. En caso tal que se aporte informacién no veraz o altere de cualquier
forma algiin documento original presentado, se tendra como rechazada la Propuesta.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones, su
forma de evaluar es HABIITADO O NO HABILITADO.

3.4, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.
A. FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de conformidad con el articulo 3 del Decreto
579 de 2021, por el cual se sustituye el paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccién 6 de la Seccién 1
del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; en el cual, en relacion con los indicadores
de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccién, se tendra en cuenta la informacién vigente y
en firme en el RUP, evaluando estos indicadores, teniendo en cuenta el Gltimo afio fiscal.

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la informacion contenida en el RUP, o en la informacion
financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP:

__INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,10
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 65%
Razén de Cobertura de ;
Itaraans Mayor o igual a 5

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de participacion: En esta opcién cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador por el porcentaje de participacion.1

Y, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacion i
i=1
(X, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacion i)

(iii)Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). Para
mayor claridad en la férmula anterior, por favor observar “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacion” que se halla publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.
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Nota I: A los Proponentes individuales cuyos indices de razon de cobertura de intereses, sean indefinidos por ser el cero
el nimero divisor, se les tendra por cumplido el valor del indice exigido por la administracién; es decir, siempre que el
Gasto de interés se encuentre en cero (0).

Nota II: A los Proponentes plurales, cuyos miembros tengan indices indefinidos de Razon de cobertura de intereses, por
involucrar uno, varios o todos ellos, un cero (0) en la operacion para calcularlos, se les tendra por cumplido el valor del
indice exigido por la administracién, siempre que la suma simple de los dividendos del indicador de los integrantes del
proponente sea un valor igual o superior al presupuesto oficial.

Cuando el proponente no cumpla con los rangos aceptables de los indicadores financieros establecidos, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada.

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,05
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,05

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de participacion: En esta opcién cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador por el porcentaje de participacion.

(XL, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacion i)
(X, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacién i)

(iii)Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Para mayor claridad en la férmula anterior, por favor observar “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacién” que se halla publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

3.4.1. CUPO CREDITO APROBADO Y/O CUPO DE FINANCIACION

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del contrato de interventoria, la suficiencia financiera del futuro contratista y
la capacidad de respaldo econémico requerida para atender las obligaciones propias del contrato y dada la forma de pago
establecida por la Entidad, los proponentes deberan acreditar un cupo de crédito aprobado expedido por una entidad
financiera legalmente vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

3.4.2. CARTA CUPO DE FINANCIACION Y/O FACTORING PARA PROPONENTES NACIONALES Y EXTRANJEROS
CON SUCURSAL EN COLOMBIA.

Para que la propuesta sea considerada habil financieramente, el proponente nacional y/o extranjero con sucursal en

Colombia deberan presentar uno o varios cupos de financiacién y/o factoring aprobado (s), todos y cada uno de ellos

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.Se debe presentar certificacion de cupo de financiacion (cupo de crédito directo, o cupo de descuento de facturas)
expedida por una entidad financiadora u originadora de crédito vigilada y/o inspeccionada por alguna (s) de las entidades
de vigilancia y control o Superintendencias del Gobierno Nacional.

2.Raz6n social de la entidad financiadora u originadora que expide la certificacion

3.Nombre completo, cargo y firma del funcionario de la entidad otorgante del cupo de financiacién autorizado para expedir
la certificacion.

4.La certificacion de cupo de financiacion debe ir dirigida al proceso de seleccién haciendo referencia expresamente al
NUMERO y/o al OBJETO.

5.La fecha de expedicion de la certificacion de cupo de financiacion debe ser inferior a treinta (30) dias de antelacion a la
fecha de cierre de la presente convocatoria. En el evento en el que se modifique la fecha de cierre, se mantendra para
estos efectos, la prevista en el cronograma de la convocatoria y no el de las adendas que la modifiquen.

6 alor del cupo de financiacion o la sumatoria de/los cupo (s) aportado (s) debe ser igual o superior al 5% del presupuesto
0 caso de no cumplir dicha condicién, SERA CAUSAL DE RECHAZO.
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7. En caso de proponentes plurales; Uno de los integrantes debe aportar por lo menos el setenta por ciento (70%) del valor
del cupo de financiacion solicitado, este debera tener un porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de ser
el caso, no menor al cincuenta por ciento (50%) sin embargo, el integrante o los integrantes(s) que aporten la carta cupo de
financiacién deberan tener un porcentaje de participacion en el proponente plural no inferior al veinticinco por ciento (25%).

8.Si la entidad financiera u originadora le establece una vigencia a la carta cupo de financiacion, el proponente debera
garantizar que la misma se mantenga vigente hasta la fecha de adjudicacién de la convocatoria y tres (3) meses mas, sea
esta fecha la inicialmente prevista en el cronograma o la fecha modificada mediante adenda.

3.4.3. CARTA CUPO DE FINANCIACION PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA.

Para que la propuesta sea considerada habil financieramente, el proponente extranjero sin sucursal en Colombia debera
presentar uno o varios cupos de financiacién aprobado, todos y cada uno de ellos deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1.Se debe presentar certificacion de cupo de financiacion expedida por una entidad habilitada para otorgar financiamiento
de acuerdo con la legislacion del gobierno donde tenga el domicilio social, que tenga como minimo calificacion BBB expedida
durante los ultimos 12 meses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria por alguna de las siguientes
calificadoras de riesgo: Standard & Poors, Fitich Ratings o Moodys. No se aceptaran certificaciones de cupo de
financiaciones emitidas por entidades cuya calificacién sea inferior a BBB o cuya calificacion sea otorgada por calificadoras
de riesgo diferentes a las mencionadas en este inciso.

2.Razon social de la entidad financiadora que expide la certificacion.

3.Nombre completo, cargo y correo electrénico institucional del funcionario de la entidad financiadora que expide la
certificacion.

4.La certificacién de cupo de financiacién debe ser expedida en idioma inglés o castellano, adicionalmente los valores
contenidos en la misma deben encontrarse expresados en doélares americanos (USD). En caso de ser expedida en inglés
debera adjuntarse acompafado de la respectiva traduccién oficial al idioma castellano.

5.La certificacién de cupo de financiacién debe ir dirigida a la convocatoria haciendo referencia expresamente al NUMERO
y/o al OBJETO.

6.La fecha de expedicion de la certificacion de cupo de financiacién debe ser inferior a treinta (30) dias de antelacion a la
fecha de cierre de la presente convocatoria. En el evento en el que se modifique la fecha de cierre, se mantendra para estos
efectos, la prevista en el cronograma de la convocatoria y no el de las adendas que la modifiquen.

7.El valor del cupo de financiacién o la sumatoria de los cupos aportados debe ser igual o superior 10% del valor estimado
del contrato expresado en délares sin incluir el costo de financiacién. En caso de no cumplir dicha condicion SERA CAUSAL
DE RECHAZO.

8. En caso de proponentes plurales; Uno de los integrantes debe aportar por lo menos el setenta por ciento (70%) del valor
del cupo de financiacién solicitado, este debera tener un porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de ser
el caso, no menor al cincuenta por ciento (50%) sin embargo, el integrante o los integrantes(s) que aporten la carta cupo de
financiacién deberan tener un porcentaje de participaciéon en el proponente plural no inferior al veinticinco por ciento (25%).
9.Si la entidad financiadora le establece una vigencia a la carta cupo de financiacién, el proponente debera garantizar que
la misma se mantenga vigente hasta la fecha de adjudicacién de la convocatoria y tres (3) meses mas, sea esta fecha la
inicialmente prevista en el cronograma o la fecha modificada mediante adenda.

3.4.4. APLICABLES A TODAS LAS CERTIFICACIONES DE CUPO:

No se aceptara la presentacion de cupos de sobregiro, ni de tarjeta de crédito, ni CDT, ni cuentas de ahorro, ni bonos, ni
titulos valores, ni documentos representativos de valores, ni garantias bancarias y/o cartas de crédito standby, ni ningun tipo
de mecanismo que no corresponda a un cupo de financiacion aprobado, salvo la presentacién de cupo factoring, el cual se
regira por las siguientes reglas;

Para tales efectos, el PROPONENTE debera acreditar la existencia de un cupo de financiacién emitido por una entidad
financiera u originadora de crédito, o sociedad especializada legalmente constituida, mediante el cual se garantice la liquidez
inmediata y suficiente para respaldar, como minimo, el equivalente a un afio de ejecucién del contrato, sin que dicho
mecanismo implique costo financiero a cargo de la entidad contratante.

El cupo de financiacién debe garantizar como minimo, las siguientes condiciones: (i) encontrarse vigente al momento de la
adjudicacion del contrato y tres (3) meses mas; (ii) prever la cesion efectiva de derechos econémicos derivados del contrato
estatal o de otros activos del CONTRATISTA que aseguren el flujo de recursos; (iii) contar con certificacion expedida por el
financiador u originador de credito en la que conste el monto disponible, el cual debera ser igual o superior al porcentaje
exigido; y (iv) garantizar que los recursos derivados de dicha operacion se destinaran prioritariamente al cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

El Evaluador se reserva el derecho de consultar los aspectos que estimen convenientes de la carta cupo de financiacién. La
carta cupo de financiacién podra confirmarse en cualquier etapa de la convocatoria, antes de la adjudicaciéon de esta. En
aso de que la entidad financiadora u originadora confirme una disminucién del valor de la carta cupo de financiacién exigido
g términos de referencia, la propuesta sera RECHAZADA.
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En el caso que el proponente plural presente cupos combinados (en pesos y délares) donde su sumatoria debe cumplir con
el monto minimo exigido en los presentes términos de referencia, se aclara que los cupos presentados con una parte en
pesos y la otra en dblares, para la conversion de este Gltimo se tendra en cuenta la TRM del dia anterior a la fecha de cierre
del proceso publicada en la pagina web de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Nota: Es de resaltar que cada certificacion de cupo de financiacién debera cumplir con todos los requisitos exigidos para
cada caso, sin omitir la condicién establecida en la cldusula anterior en sus numerales siete (7) para proponentes naciones
y ocho (8) para proponentes extranjeros.

4 CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores o criterios de evaluacion seran los aspectos técnicos y econémicos de las propuestas presentadas de la
siguiente manera:

COMPONENTE PUNTAJE
Plan de gestion y aseguramiento de la calidad 28,5
Experiencia especifica adicional del proponente 20
Formacion adicional del equipo minimo para la etapa de 15
revision y ajuste de estudios y disefios, gestion predial
Experiencia especifica adicional del equipo minimo etapa 14
de construccion y suministro obra civil
Forma de presentacion de la Oferta Econdémica 10
Apoyo a la Industria Nacional 10
Vinculacién de personal con discapacidad y/o 2
Emprendimiento y empresa de Discapacitados
Emprendimiento y/o empresa de mujeres 0,25
Mipymes 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

4.1. PLAN DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (28.5 PUNTOS)

Con el propésito de promover la adecuada planificacion, aseguramiento y control de calidad en la ejecucion del contrato de
interventoria, la Entidad otorgara puntaje adicional a los proponentes que acrediten compromiso y/o presenten el respectivo
Plan de Calidad conforme a las condiciones establecidas en el presente numeral.

A. CARTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CALIDAD

El proponente que aporte junto con su propuesta una carta de compromiso suscrita por el representante legal, mediante la
cual se obligue a elaborar, presentar, implementar y mantener actualizado el Plan de Calidad durante la ejecucion del
contrato, obtendra una asignacién de diez (10) puntos.

La carta de compromiso debera indicar expresamente que el Plan de Calidad sera desarrollado conforme a los lineamientos
técnicos del contrato, la normatividad aplicable, las especificaciones de la Entidad y los estandares de aseguramiento y
control de calidad aplicables a contratos de interventoria.

B. PRESENTACION DEL PLAN DE CALIDAD CON LA PROPUESTA

El proponente que presente junto con la oferta el Plan de Calidad estructurado conforme a los criterios, componentes y
descripciones establecidas en el cuadro de evaluaciéon contenido en los pliegos de condiciones, podré obtener hasta un
maximo de veintiocho punto cinco (28,5) puntos.
La evaluacion del Plan de Calidad se realizara con base en los criterios técnicos definidos por la Entidad, verificando como
minimo aspectos relacionados en el presente numeral.
PUNTAJE MINIMO GARANTIZADO
No obstante lo anterior, cuando el proponente presente el Plan de Calidad junto con la propuesta y como resultado de la
evaluacion técnica obtenga una calificacion inferior a diez (10) puntos, la Entidad garantizarda una asignacion minima
equivalente a diez (10) puntos, siempre que el documento presentado corresponda efectivamente a un Plan de Calidad y
cumpla las condiciones minimas exigidas en el proceso de seleccion.
CONDICIONES GENERALES
La presentacion del Plan de Calidad con la propuesta no exime al futuro contratista de realizar los ajustes,
complementaciones o actualizaciones que sean requeridas por la Entidad durante la ejecucion contractual.

| Plan de Calidad aprobado hara parte integral de las obligaciones contractuales del interventor y su incumplimiento podra
d gar a requerimientos, medidas correctivas o las actuaciones contractuales a que haya lugar.

NUMERAL | PUNTAJE |
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Declaracion de la politica de gestion de calidad, salud ocupacional y medio ambiente, integral de |

1 organizacién y su despliegue de objetivos de calidad, ambientales y S&SO
Alcance y exclusiones del plan integral de gestion, Unicamente para el proyecto, con su respectiv
2 g 2 05
justificacion
Identificacién de los procesos que aseguran la direccién, planificacion, ejecucién y control eficaz
de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas que 1
3 permita demostrar el concepto de gestién de calidad de la Obra
Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de cada norm 1
4 internacional
Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los siguientes cuatro (4)
5 requisitos:
51 El objeto y alcance
52 Los recursos, documentos y registros 1
53 | Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicién
Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que se demuestre la correct
5.4 interaccion entre procesos
6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo siguiente: 1
6.1 Descripcion de la estructura organizacional del proyecto 2
6.2 Responsabilidades y autoridades del personal en obra
7 Descripcion de la integracion de las normas internacionales que soportan el plan integrado de gestion 1
Deberan anexar los siguientes procedimientos (Estos procedimientos deberéan tener objeto, alcance,
8 responsables, descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar):
8.1 Procedimiento para la planificacion de obras
8.2 Procedimiento para la ejecucion de obras.
83 | Procedimiento de control de la informacién documentada.
84 Procedimiento de comunicaciones.
85 | Procedimiento para compras y contratacién de servicios.
86 | Procedimiento para la gestion de personal.
87 | Procedimiento producto y/o servicio no conforme. 10
8.8 Procedimiento de acciones correctivas preventivas.
8.9 | Procedimiento de auditorias internas
8.10 | Procedimiento de identificacién, valoracion y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en
el trabajo.
8.11 | Procedimiento de identificacion de requisitos legales. (Incluir normograma a utilizar).
8.12 | Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.
8.13 | Procedimiento de gestion del Cambio.
814 | Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
8.15 | Procedimiento para la conformacion e inscripcion del COPASST.
El proponente presentara y desarrollard un Manual de Calidad especifico para el proyecto bajo e
enfoque de la NTC- ISO-9001 Versién 2015, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo la
9 directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de la calidad para los planes de la calidad” del
2019. De acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del contenido
sugerido por la norma que
seran evaluados:
9.1 Introduccién del documento.
9 Descripcién del proyecto, en la cual se especifique como minimo la localizacién,
2 | actividades del alcance del proyecto.
93 | Alcance del Plan de Calidad
Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la informacion de entrada utilizada para
94 | laelaboracion del plan, asi como de los requisitos que se deben cumplir
para el proyecto especificamente. 5
9.5 | Politica de calidad
9.6 | Objetivos de Calidad
97 | Responsabilidades del Plan de Calidad.
9.8 | Control de la informacion documentada.

8.9

Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan para la implementacion
del mismo:

o Materiales, productos y servicios.
0 Personal
0 Infraestructura y ambiente para la operacion de los procesos.
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o Recursos de Seguimiento y medicion.

910 | Comunicacion con los clientes y otras partes interesadas.

9.11 | Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
g.12 | Produccién y provision del servicio.

g.13 | !dentificacion y trazabilidad

914 | Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.
9.15 | Preservacion de las salidas.

g.16 | Control de las salidas no conformes

917 | Seguimiento y medicion

9.18 | Auditorias.

El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos establecido para evaluar las
10 | disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

101 | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el representante legal.

10.2 | Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el representante legal

10.3 | Evaluacion inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos para empresas con
riesgo V, establecido en la resolucién 0312 del 2019.

10.4 | Matriz de requisitos legales de SST.
10.5 | Programa de Induccién y capacitaciones.

10.6 | Programa de medicina del trabajo, promocion y prevencion de la salud.
10.7 | Programa de promocion de estilos de vida y entornos de trabajo saludables.

10.8 | Programa de gestion de residuos.
10.9 | Programa de mediciones ambientales.

10.10 | Programa de inspecciones de seguridad. 75
10.11 | Programa de mantenimiento preventivo.
10.12 | Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
10.13 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
10.14 | Indicadores de Gestion del SG-SST
PUNTAJE TOTAL 28,5

Con la intencion de garantizar que la persona que disefie el plan de calidad cuenta con las capacidades para disefiarlo y
ejecutarlo, y que no se trate simplemente de una copia, se exige que el plan de calidad debe estar firmado o avalado por un
profesional con especializacién en calidad y/o certificado como auditor interno de Sistemas de Gestion de la Calidad segun
la norma ISO 9001:2015 y/o auditor interno en sistema de seguridad y salud en el trabajo. para lo cual debe anexar copia de
sus documentos (cédula, tarjeta profesional, certificacién de vigencia de matricula profesional (cuando ellos palique), diploma
de pregrado y/o diploma de auditor interno). En caso de que NO se aporte los documentos antes descritos, el plan de calidad
presentado no sera evaluado y su puntaje sera cero (0).

4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (20 PUNTOS)

Con el propésito de evaluar la experiencia especifica adicional del proponente y otorgar el puntaje previsto en el presente
numeral, el oferente debera acreditar experiencia en contratos de consultoria y/o interventoria relacionados con
infraestructura de acueducto.

La experiencia especifica adicional podra acreditarse mediante maximo cuatro (4) contratos consultoria y/o interventoria en
infraestructura de acueducto, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso.

La sumatoria del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
Presupuesto Oficial Estimado, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Por lo menos uno (1) de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica adicional debera corresponder a un

contrato de consultoria y/o interventoria en infraestructura de acueducto y acreditar un valor ejecutado igual o superior al

cigcuenta por ciento (50%) del valor minimo exigido para la experiencia habilitante, expresado en Salarios Minimos
« ales Legales Vigentes (SMMLV).
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COMPONENTE No. 1
Experiencia en Estudios, Disefios, Gestion Predial, PMT y PMA

El proponente debera acreditar la ejecucién de un (1) contrato de consultoria y/o interventoria, cuyo objeto, alcance u
obligaciones comprendan la elaboracién y/o revisién y/o ajuste y/o actualizacién de estudios y disefios para infraestructura
de acueducto.

Como minimo, uno (1) de los contratos aportados debera acreditar, en calidad de consultor o interventor, la ejecucion
concurrente de las siguientes actividades:
« Elaboracion, revision, ajuste, actualizacién, validacion y/o aprobacién de estudios y disefios para infraestructura de
acueducto.
Componentes estructurales.
Componentes geotécnicos.
Componentes hidraulicos.
Gestion predial y/o adquisicion predial y/o caracterizacion predial y/o estudios prediales.
Elaboracion, revision o seguimiento del Plan de Manejo de Transito (PMT).
Elaboracion, revision o seguimiento del Plan de Manejo Ambiental (PMA).

No sera necesario que las anteriores actividades se encuentren descritas literalmente, siempre que de la certificacion; acta
de liquidacion; acta de recibo final o documento equivalente pueda establecerse inequivocamente que hicieron parte del
alcance contractual.

COMPONENTE No. 2
Experiencia en Interventoria Integral a Infraestructura de Acueducto

Un (1) contrato aportado debera acreditar que su objeto comprendié la interventoria integral a contratos de construccién y/o
optimizacion y/o ampliacién y/o rehabilitacién y/o mejoramiento de infraestructura de acueducto.

Adicionalmente, el contrato debera acreditar que, dentro del alcance de la interventoria, se realiz6 el seguimiento y/o control
y/o verificacion de por lo menos tres (3) de los siguientes componentes:
* Redes matrices y/o redes de distribucién de agua potable.
Tanques de almacenamiento.
Plantas de Tratamiento de Agua Potable (PTAP).
Estaciones de bombeo.
Instalacién de tuberias para conduccién de agua potable.

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
Para la acreditacion de la experiencia especifica adicional deberén observarse las siguientes reglas:

1. La experiencia debera acreditarse mediante maximo cuatro (4) contratos de consultoria y/o interventoria ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso.

2. Los contratos podran corresponder a entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

3. La experiencia podra acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos:
» Certificacién expedida por la entidad contratante.

Acta de liquidacion.

Acta de recibo final.

Acta de terminacién.

Acta de entrega y recibo final.

Documento equivalente expedido por la entidad contratante.

Los documentos aportados deberan permitir verificar como minimo:
* Contratante.

Contratista.

Objeto contractual.

Alcance.

Fecha de terminacién.

Valor ejecutado.

Actividades desarrolladas.
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4. Cuando las actividades exigidas para alguno de los componentes no se desprendan expresamente del objeto contractual,
estas deberan acreditarse mediante certificacion, acta, informe final, productos entregados o cualquier documento oficial
expedido por la entidad contratante que permita verificar su ejecucion.

5. Un mismo contrato podré utilizarse para acreditar uno o ambos componentes de experiencia especifica adicional, siempre
que cumpla integralmente las condiciones exigidas para cada uno de ellos.

6. Cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio, Unién Temporal o cualquier otra forma asociativa, Unicamente se
tendra en cuenta la experiencia correspondiente al porcentaje de participacion del integrante que presenta la oferta, salvo
que la certificacion expedida por la entidad contratante permita establecer la ejecucion directa de las actividades objeto de
acreditacion.

7. Cuando se aporten contratos de Gerencia Integral, Gerencia de Proyectos, Contratos Bolsa, Contratos Marco o cualquier
modalidad contractual que comprenda multiples consultorias, interventorias o proyectos, Gnicamente serd objeto de
evaluacion el componente correspondiente a consultoria o interventoria en infraestructura de acueducto. Para efectos de la
acreditacion del valor minimo exigido, unicamente sera computable el valor ejecutado correspondiente a las actividades de
consultoria o interventoria relacionadas con infraestructura de acueducto. Cuando dicho valor no pueda individualizarse
mediante certificacion expedida por la entidad contratante o documento equivalente, el contrato no sera tenido en cuenta
para la acreditacion del presente requisito.

8. Cuando un contrato comprenda diferentes proyectos de infraestructura, Gnicamente seran objeto de evaluacion los
componentes correspondientes a infraestructura de acueducto.

9. Cuando el proponente aporte un nimero de contratos superior al méaximo permitido, debera identificar expresamente
cudles son los contratos con los que pretende acreditar la experiencia especifica adicional.

En caso de no realizar dicha identificacién, la Entidad evaluara tunicamente los primeros cuatro (4) contratos relacionados
en el formato de experiencia o presentados en el orden de la oferta, sin que posteriormente puedan sustituirse, modificarse
0 complementarse.

10. La Entidad podra verificar en cualquier momento la autenticidad de la informacion aportada por el proponente ante las
entidades contratantes.

La Entidad otorgara hasta un maximo de VEINTE (20) PUNTOS al proponente que acredite experiencia especifica adicional,
conforme a los componentes y criterios establecidos a continuacion:

COMPONENTE PUNTAJE
MAXIMO
Aportar méximo cuatro (4) contratos que cumplan con el objeto y salarios minimos requeridos, y uno (1) de 5
los contratos supere el 50% del presupuesto oficial. sunios
Componente No. 1. Experiencia en Estudios, Disefios, Gestién Predial, PMT y PMA 5 puntos
Componente No. 2. Experiencia en Interventoria Integral a Infraestructura de Acueducto 10 puntos
TOTAL 20 puntos

4.3. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO PARA LA INTERVENTORIA A LA EJECUCION DE LA OBRA
CIVIL (15 PUNTOS)

Con el propésito de valorar la formacion académica adicional del personal clave que participara en la etapa de revision y
ajuste de estudios y disefios y gestion predial del proyecto, Y EJECUCION DE OBRA la Entidad otorgara hasta un maximo
de quince (15) puntos a los proponentes que acrediten titulos de posgrado adicionales a los exigidos como requisito
habilitante, de conformidad con los siguientes criterios:

CARGO FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
Director Postgrado en modglidad de especializacion o maestrja en Gereqci_a de 10
Proyectos, Gerencia de Interventorias y/o afines a la ingenieria civil.
Amnbiostisi Postgrado en modalidad de especializaciéon y/o maestria en areas 5
ambientales
TOTAL 15

Para la asignacion de puntaje se debera tener en cuenta lo siguiente:

nosgrado aportado para la obtencién del puntaje debera ser diferente del exigido para acreditar el cumplimiento del
minimo habilitante, cuando este ultimo requiera formacién de posgrado.
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2. En caso de que el profesional propuesto no acredite la formacion académica adicional exigida para el correspondiente
factor de evaluacion, el puntaje para dicho cargo sera de cero (0) puntos.

3. La Entidad verificara la pertinencia de la formacién académica acreditada respecto del objeto del contrato y podra
aceptar programas con diferente denominacién siempre que correspondan a areas del conocimiento afines y guarden
relacion directa con las funciones del cargo.

4.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA ETAPA DE CONSTRUCCION Y
SUMINISTRO OBRA CIVIL (14 PUNTOS)

Con el propésito de valorar la experiencia especifica adicional del equipo minimo que participara en la etapa de construccion,
suministro e instalacién de la obra civil, la Entidad otorgara hasta un maximo de catorce (14) puntos, de conformidad con
los siguientes criterios:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA HABILITANTE
DEL EQUIPO MINIMO

El profesional debera acreditar, como minimo, dos (2) contratos
adicionales a los aportados para acreditar el cumplimiento de la
experiencia minima habilitante, en los cuales haya ejercido el cargo
de Director de Obra, Director de Interventoria, Director de Consultoria
0 cargo equivalente, en contratos cuyo objeto o alcance comprenda
la construcciéon, ampliacién, optimizaciéon o reconstruccién de
sistemas de acueducto, plantas de tratamiento de agua potable
(PTAP), sistemas de tratamiento de agua potable o infraestructura
para agua potable. De los contratos acreditados, por lo menos uno
(1) debera corresponder a un proyecto que incluya simultaneamente
la construccion de Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP),
redes de conduccion y redes de distribucion.
El profesional debera acreditar experiencia adicional como Residente
de Interventoria en, por lo menos, dos (2) contratos adicionales a los
presentados para la experiencia minima habilitante, cuyo objeto o
alcance comprenda la interventoria a la construccién, ampliacién, 2
optimizacién o reconstruccién de sistemas de acueducto, plantas de
tratamiento de agua potable (PTAP), sistemas de tratamiento de
agua potable o infraestructura para agua potable.
El profesional debera acreditar experiencia adicional como Director,
Especialista Hidraulico, Asesor Hidraulico o cargo equivalente, en
tres (3) contratos adicionales a los aportados para acreditar la
Especialista | experiencia minima habilitante, cuyo objeto o alcance comprenda
Hidraulico construccién y/o ampliaciéon y/o optimizaciéon y/o reconstrucciéon de
sistemas de acueducto y/o planta de tratamiento de agua potable y/o
sistemas de tratamiento de agua potable y/o infraestructura de agua
potable.

CARGO PUNTAJE

Director 10

Residente |
oll

TOTAL 14

Para la asignacién de puntaje se debera tener en cuenta lo siguiente:

o Para poder obtener la totalidad de los puntos de cada uno de los perfiles requeridos, deberan anexar la totalidad de los
soportes de cada una de las personas que se acrediten segun los cargos requeridos.

o Se entiende por “Experiencia especifica adicional' |a experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

o La experiencia especifica adicional debera ser diferente e independiente de la utilizada para acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos habilitantes de cada profesional.

o La contabilizacion de la experiencia se realizara con la presentaciéon de certificaciones y/o contratos y/o convenios
ejecutados (Los contratos y/o convenios deben estar acompafados del acta de liquidacién o terminacion a satisfaccion).

o Las reglas de equivalencias NO aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.

o La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones de los contratos ejecutados por parte de cada uno de los
profesionales que presente el proponente para el cumplimiento (del personal minimo requerido para la ejecucion del
contrato).

4.5. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA (10 PUNTOS)

encion a la naturaleza del contrato de interventoria, caracterizado por la prevalencia del componente técnico
zado y la estructuracion previa de los costos por parte de la entidad, la evaluacién de la oferta econdémica no se
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fundamentara en la libre competencia de precios globales, sino en la verificacién de consistencia, razonabilidad y sujecion
al presupuesto oficial detallado.

En este sentido, el puntaje asignado en el presente criterio corresponde exclusivamente a la adecuada organizacion, claridad
y presentacion de la oferta econdmica, conforme a los pardametros establecidos. Lo anterior no exime al proponente del
cumplimiento estricto de la totalidad de los items y condiciones definidos por la entidad, los cuales son de caracter obligatorio.

En consecuencia, los proponentes deberan formular su oferta econémica con base en la totalidad de los componentes,
perfiles profesionales, dedicaciones, factores multiplicadores y demas items definidos por la entidad, sin que ello implique
modificacién sustancial de la estructura de costos establecida.

El presupuesto oficial para la presente interventoria corresponde a la suma de:

PRESUPUESTO INTERVENTORIATOTAL OBRA ‘,\fﬂ[‘g&’s"‘Tg@Hg&Eggngéﬁ ATng'NhCnfi
CIVIL, SUMINISTRO E INSTALACION.
' QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($24.085.804.589)

QUINIENTOS CINCUENTA Y  NIUEVE

INTERVENTORIA GESTION PREDIAL Y MILLONES SETECINTOS OCHENTA Y SEIS

REVISION DE ESTUDIOS, PMT Y PMA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($559.766.784)

La oferta econémica debera cumplir con las siguientes condiciones:
1. Obligatoriedad de la estructura definida por la entidad

El proponente debera presentar su oferta con base en la totalidad de los componentes, perfiles, dedicaciones, plazos,
cantidades y demas items establecidos en el presupuesto oficial:

2. Respeto de valores unitarios maximos

No se podran ofertar valores unitarios superiores a los establecidos por la entidad. Se admitiran valores iguales o inferiores,
siempre que se garantice la viabilidad técnica y financiera.

3. Inalterabilidad del presupuesto oficial
No se permitira:

- Modificar el factor multiplicador (F.M.)
- Alterar porcentaje de dedicacion
- Variar plazos o cantidades
- Eliminar, agrupar o reconfigurar items
Cualquier alteracion de la estructura implicara el rechazo de la propuesta.
4. Metodologia de evaluacion
4.1. Verificacion habilitante (cumplimiento obligatorio)
Se verificara que la oferta:
Incluya todos los items exigidos
- Respete los valores unitarios maximos
- Mantenga integra la estructura del presupuesto
El incumplimiento de cualquiera de estos aspectos sera causal de rechazo.
4.2. Asignacién de puntaje (10 puntos)
El puntaje se otorgara con base en la calidad de la presentacién de la oferta econémica, evaluando:
Organizacién y estructura del documento

Claridad en la informacién
oherencia en los calculos
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- Correcta aplicacion de los formatos exigidos
Nota: La obtencién de puntaje no subsana el incumplimiento de los requisitos obligatorios.
Adicionalmente, la oferta debera incluir el calculo del factor prestacional debidamente soportado.
4.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta lo establecido
en la ley 816 de 2003, articulo 10, paragrafo, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015, que define los servicios nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana
(...)" y articulo 150 que indica la existencia de trato nacional asi “(...) la Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a)
los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y la comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada en
el literal b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que
se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras
y contratacién publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y de Colombia Compra Eficiente.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Colombia
Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa
en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Servicios de Origen Nacional 10
Servicios de origen Extranjero

NOTA: El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para efectos del factor Incentivo a la Industria
Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

- Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de debera presentar una certificacion
expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera
indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

- La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizard mediante certificacion expedida por el Directos
de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (i) lugar
y fecha de expedicion de la certificacion; (ii) nimero y fecha del tratado; (iii) objeto del tratado; (iv) vigencia del
tratado, y (v) proceso de seleccion al cual va dirigido.

4.7. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
DISCAPACITADOS (2 PUNTOS)

En desarrollo de lo previsto en el Decreto 287 de 2026, mediante el cual el Gobierno Nacional reglamenta mecanismos
orientados a promover la inclusion laboral de personas con discapacidad en la contratacion publica, se establece el
ente criterio de evaluacion ponderable.
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Dicho Decreto, como acto administrativo de caracter general, desarrolla disposiciones legales superiores, precisando
su alcance operativo y fijando lineamientos de obligatorio cumplimiento para las entidades estatales, con el propésito
de garantizar la efectividad, uniformidad y adecuada aplicacién de medidas de inclusion en los procesos de seleccion.
En este sentido, y sin comprometer la adecuada ejecucion del objeto contractual, la Entidad otorgara un puntaje
adicional de hasta dos (2) puntos, equivalente al dos por ciento (2%) del puntaje total, al proponente que acredite
alguna de las siguientes condiciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

a. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el
titulo profesional correspondiente.

b. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera
o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

c. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de

participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad
han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

d. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos
del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Numero total de ‘r Numero minimo de
trabajadores de la : trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente = | = requerido
Entre 1 y 30 2
~_Entre 31 y 100 ; 4 L
Entre 101y 160 | 4 |
Entre 151 y 200 5 B
| Entre 201 y 300 I D A o
‘ Entre301y400 & = 10 )
Entre 401 y 500 12
_Entre 501 y 600 | 14 ]
Entre 601 y 700 | 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
__adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en
la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamario de su planta de
personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y Ginico
a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.
La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion
de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a
la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), se tomara en cuenta Unicamente |la planta de
personal del integrante con mayor participacién porcentual.

4.8. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas, la entidad otorgara cero coma veinticinco (0,25) puntos para aquellos proponentes que cumplan con
alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

endera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
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los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

4.9. MIPYMES (0,25 PUNTO)

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) punto al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la
entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el numero de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera
y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.10. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, asi:

“En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo

menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (1 0%)

de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de

D@ /o menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
g0 e/ veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural,

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, prionizando aquellas que
sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente deberé
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en que
concurran dos o0 mas de los factores aqui previstos.”

5 ADJUDICACION / DECLARATORIA DE DESIERTA

DECLARATORIA DE DESIERTO: Se puede declarar Desierto el Proceso de Contratacién, Cuando NO exista
pferente con Ofertas presentadas al Momento del Cierre del presente Proceso y a su vez cuando dentro del
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termino de Evaluacién y Adjudicacion ninguna de las propuestas se ajuste a las Condiciones para Contratar por motivos
0 causas que impidan la seleccion objetiva o, en general, cuando falte voluntad de participacién, mediante Acto
Administrativo (Resolucién) motivado, de acuerdo con lo sefialado en la normatividad vigente sobre la materia.

5.2. ADJUDICACION: La EDUS efectuars la adjudicacion del presente proceso a través de acto administrativo de
conformidad con el Cronograma del Proceso. La EDUS podra prorrogar este plazo antes de su vencimiento, y por un
término igual al inicialmente fijado siempre que las necesidades de la Entidad asi lo exijan. La adjudicacion se realizara
de acuerdo con las propuestas que reciba la EDUS vy la(s) que resulte mas favorable a los fines de esta contratacién y
a las necesidades a satisfacer en el presente proceso, en estricto apego al deber de seleccién objetiva.

5.2.1. EFECTOS DE LA ADJUDICACION: El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la EDUS y al adjudicatario.
No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcién del mismo,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra
ser revocado, caso en el cual la EUDS mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato
con el siguiente oferente en orden de elegibilidad o desestimar por inconvenientes todas las ofertas y cancelar el
proceso de contratacion.

5.3. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Una vez notificada la adjudicacién del contrato, el
proponente favorecido debera presentarse a suscribir el contrato respectivo, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la comunicacion.

5.4. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Si el proponente favorecido no suscribe el
contrato o no efectua todos los tramites necesarios para cumplir los requisitos legales para iniciar su ejecucion, dentro
de los plazos establecidos para tal fin en las presentes Condiciones para Contratar, se hara efectiva la Garantia de
Seriedad de la Oferta y quedara a favor de la EDUS, en calidad de sancién, el valor total de la misma, sin menoscabo
de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por el valor de
la garantia constituida. En este evento, la EDUS podréa contratar con el siguiente oferente en orden de elegibilidad o
desestimar por inconvenientes todas las ofertas y cancelar el proceso de contratacion.

5.5. IMPUESTOS: El contratista asumird todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas
gravamenes que conlleven la celebracion, perfeccionamiento, ejecucién y liquidacién del contrato, observando que
todos ellos son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto los precios que se propongan deberan considerar todos
los impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier forma o por cualquier motivo resulten aplicables.

Retencion en la fuente (2%)

Retencién Estampillas UNIMAGDALENA (2.0%)
Retencion Estampillas Pro-Hospital (2%)
Retencion Estampillas Pro-Adulto Mayor (2%)
Retencion Estampillas Pro-Cultura (1%)

Tasa pro-deporte (2%)

Retencion ICA

Impuesto transitorio de timbre

5.6. PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Toda la informacién manejada durante las
diferentes fases de ejecucion del contrato, al igual que aquella que con ocasién del mismo llegue a conocer el futuro
contratista es propiedad de la EDUS. y se considera confidencial, por tanto, no podra ser utilizada ni dada a conocer
a terceros, salvo casos expresos en los que medie la autorizacién previa y escrita de la EDUS.

5.7. RELACION LABORAL: El personal que el contratista designe para la ejecucion del presente contrato NO
tendra relacion laboral alguna con la EDUS, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia entre la EDUS y el
contratista, ni entre la EDUS y el personal designado por el contratista

6 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para el contrato derivado del presente proceso de contratacion, por su naturaleza, cuantia, el producto y el servicio
que va a ser suministrado, se deben constituir la garantia tnica de cumplimiento con los siguientes amparos:

[ AMPARO | PORCENTAJE | VIGENCIA |
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Cumplimiento del Contrato: Cubrira
los perjuicios derivados de: a). El
incumplimiento total o parcial del . )
contrato por parte del contratista. b). El '(31%’0/ f' il e
incumplimiento tardio o defectuoso del 2
contrato imputable al contratista. c). El
pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Por el plazo del contrato

contrato y un afio mas

Por cinco (5) afios,
contados a partir de la
entrega a satisfaccion de
la obra.

Calidad del servicio: Perjuicios | Por el diez por ciento
derivados de la deficiente calidad del | (10%) del valor del
servicio. contrato.

Pago de Salarios y prestaciones
sociales: Perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato amparado.

Responsabilidad Civil
Extracontractual: Responsabilidad por | 5% del valor del contrato
dafios a terceros.

Por el cinco por ciento | Plazo del contrato y tres
(5%) del valor del contrato. | (3) afios mas.

Igual al periodo de
ejecucién del contrato.

Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. La garantia Unica debera
ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento que se presente la
suspension temporal del mismo.

La aprobacién de la Garantia Unica sefialada se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. Igualmente el
contratista se compromete a responder de los perjuicios que cause a la entidad contratante de los vicios ocultos en los
servicios entregados en los términos de la legislacion civil y comercial, Ley 80 de 1993 articulos 4, 26, 52, 55y 56 y
demas normas complementarias y de conformidad a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 7, la Garantia se
mantendra vigente durante la vida y liquidacién del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
riesgos amparados.

Si el contratista se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracién
establecida en esta clausula, la EDUS podran declarar la caducidad del contrato.

El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que, por razén de multas impuestas por la EDUS, su monto se
agotaré o disminuyere.

La EDUS, se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio el garante carezca de
capacidad econémica para responder conforme al Cédigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencia, proceso
de quiebra o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

El contratista debera incluir al Distrito de Santa Marta como uno de los beneficiarios de la respectiva garantia, en los
términos y condiciones establecidos en el contrato y en la normativa vigente.

7 ___ESTUDIO DE MERCADO

Se anexa estudio del mercado, el cual hace parte integral de este documento.

8 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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La modalidad de seleccion, segun los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Empresa Distrital
de Desarrollo y Renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta -EDUS-, es a través de_INVITACION PUBLICA A
OFERTAR DE MAYOR CUANTIA.

/
'Io,y, ,/i!/,(t{juvu/t,)é /’\

‘AGE LUIS SARMIENTO PENARANDA

GERENTE GENERAL
NOMBRE CARGO FIRMA || /Y o\ W
Proyecté Manuel de Jesus Florez Reyes Asesor Juridico [\t (A ) fr/
Proyecté Melva Lubo Medina Asesor Juridico Externo S\~ 7\ /
Revisd Lizbeth Cecilia Restrepo Gamez Secretaria General ‘
Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentra ajustado a las n¢rmas y-disposiciones legales y/o
técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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