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MUNICIPIO DE TITIRIBI Cédigo' GFI-FR-14
NIT 890.980.781-7
COMPROBANTE DE DISPONIBILIDAD , VERSION 01
TODOS POR TITIRIBI : Pagina: 1 de: 1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 00

Fecha de Expedicion: 11/08/2026

NIt & Cedula: 890 980 781
Beneflelario: MUNICIPIO DE TITIRIBI

En el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2026 del MUNICIPIO DE TITIRIB Existe la
Disponibilidad Presupuestal para respaldar [a adquisicién de los Servicios, Compras, Contratos, Licitaciones y
Otros Gastos, que a continuacion se detallan en los rubros Presupuestales:

AB590IBT6EFEB262622FA1FRBFTCIF1ES

Rubro Descripcidn to Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 6.060.000,00
GCPETO01-CPCV21AC gi124 Servicios de la administracién ptiblica relacionados 6.060.000,00

con la recreacion, ia cultura y [a religién é ;
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 18,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION' , t 6.060.000,00
CENTRAL
GCPET03 - GLASIFICADOR 202500000000733 Fortalecimiento de las expresiones arfisticas y 6.060.000,00
FROCHAMMICO I [ culturales en el municipio de Titinbi
CCPETOS - FUENTES DE
SR 1.2.1.0.00 :ZIJ\]EGSBI’EIEI'?ES SSHRIENTES DE LIERE 6.060.000,00
CCPETA0- LINEA ESTRATEGICA | E§ SOMOS DESARROLLO SOGIAL Y HUMANO ) 6.060.000,00
CC"ETBB- PRAODUCTO DE asntizz Servicio de fomento para el acceso de la oferta ; 6.060.000,00
INVERSION cultural CULTURA promocion y acceso efectivoa  °
procesos culturales y artisticos
CGPET83 - ATRIBUTO EJECUCION i
b e c Con Situactén de Fondas 6 060.000,00
FONDOS
CCPETB4 - ATRIBUTO 060,
e B ey, 120501 Ingresos sin destinacidn especifica ' 6.060.000,00
CCPETBS - INDICADOR DE .
e 330112200 Personas beneficiadas ;' 6.060.000,00
CCPETS1 - CLASIFICACION CCPET8509 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 7 6.060.000,00
WHERSIN DESTINAGION
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Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar acciones de promocion, difusiéf y fortalecimieto
como director de la escuela de musica y acompaifiamiento a las actividades culturales de la secretaria de

educacion, cultura, deporte y recreacion.

Dyver Mary Velasquez Pulgarin ;
Secretaria de Hacienda .
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Titiribi, agosto 21 de 2026

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

NOMBRE: Elian Marin Muriel
CC: 1.001.760.528

A continuacién, relaciono la propuesta técnica y econdmica para e! desarrollo del contrate
que fiene como objeto fa “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION, DIFUSION Y FORTALECIMIENTO COWMO
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA Y ACOMPANAMIENTO A LAS ACTIVIDADES
CULTURALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION.”

OBJETIVO: brindar los servicios como director de la escuela de misica del municipio de
fitiribi, desarrolflando de manera técnica habilidades musicales, enfocada en la practica
instrumental de los nifios y jovenes de las zonas rurales y urbanas de la poblacion.

Las actividades que se llevaréan a cabo en la ejecucion de este conirato seran:

1. Apoyar a la coordinacién de la escuela de musica del municipio de Titiribi, con los

procesos de circulacién, proyeccion, formacion y creacién artistica y cultural.

2. Apoyar la planeacién e implementacion de veinte (20) talleres de formacion musical,

dos (02) por semana, con el grupo de Guitarra infantil — juvenil del érea urbana.

3. Apoyar la planeacion e implementacion de veinte (20) talleres de formacién musical,
dos (02) por semana, con el proceso de guitarra para aduitos de la escuela de misica

del érea urbana.

4. Apoyar la planeacion e implementacion de veinte (20) talleres de formacion musical con

los grupos de teclado de la escuela de miisiea del drea urbana.




5. Apoyar la planeacion e implementacién de veinte (20) talleres de formacion musical,

dos (02) por semana con un proceso vocal de [a escuela de misica del rea urbana.

6. Apoyar la dinamizacién de la jomada escolar con la planeacion e implementacion de
cinco (3) talleres de iniciacion artistica y cuitural con los estudiantes de la LE Benjamin

Correa Alvarez, sede Ef Morro. Un (01) taller guincenal.

7. Apoyar la dinamizacién de la jornada escolar con la planeacién e implementacion de
cinco (5) talleres de iniciacion artistica y cultural con los estudiantes de la |.E Benjamin
Correa Alvarez, sede Anfonio José Restrepo, vereda La Meseta. Un (01) taller

quincenal.

8. Apoyar la dinamizacion de ta jomada escolar con la planeacion e implementacién de
diez (10} talleres de proyeceién musical con los estudiantes de |a |.E Benjamin Correa

Alvarez, sede La Pefia. Un (01) taller semanal.

9. Apovyar la realizacién de una muestra artistica de los procesos del area de muisica en

coordinacion con la direccion de cultura at finalizar el contrato.

10. Apoyar ta gestion y sistematizacion de la informacidn relacionada con la historia de los
proeesos de la eseuela de musica del municipio de Titiribi, en coordinacion con la

Direccién de Cultura y la Promotora de Patrimonio.

11. Apoyar la planeacion e implementacion de la estrategia de descentralizacién artistica y
cultural a las comunidades urbanas y rurales con Ia realizacion de cuatro (4)

actividades de acuerdo a la programacion artistica y cultural de la Direccién de Cultura.

12. Apoyar la planeacion y ejecucién (logistica) de las actividades artisticas y culturales
que se promuevan desde la Secretaria de Educacion y fa Direceidn de Culiura (Festival

de Teatro, Festival de cine, Fiesta del libro, programacién artistica y cultural de!




Circoteatro, intercambios culturales, Concurso Nacional de Declamacién, entre otros).

13. Asistir a las reuniones de planeacion, capacitaciones, encuentros de secretaria y
demas actividades de planeacion, evaluacion y seguimiento programadas previamente

por la Direccién de Cultura y la Secretaria de Educacion.
14. Apoyar en el cuidado de los elementos del inventario asignado a su area artistica.

15. Las demas afines y conexas al objeto contractual y que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion
Valor de la propuesta: Seis miliones cincuenta mit pesos ($6.050.000),

Duracién: El futuro conirato tendra una duracion de dos (02) meses y quince
(15) dias, contados a partir del acta de inicio

Ev){‘\am Mﬂw’ﬂ {\}t .
ELIAN MARIN MURIEL
3216201683
elianmmuriel18@gmail.com
Calle 21 #1771, barrio juan pablo 2
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Niamere de Documento: - ‘ Nombres y/o Apellidos;

R‘V} { | . | § [ELIAN
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« Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: ELIAN MARIN MURIEL con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA ~ No doc-
1061760528, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

wy .o ' 3‘.‘51.11&1 o' Reversar la aprobacion22/08/2026 y Reahzar aprobacion para un Realizar aprobacion parg el
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FORMATO UNICO

"é_é%m\ ENTIDAD RECEPTORA
\ X HOJA DE VIDA

Persona Matural

i s {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1298)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARIN MURIEL ELIAN
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Nce O ras (O No. 1001780528 FOME B |co- (X) EXTRANJERO O  coomsin

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA GLASE O NOMERD 1001760528 DM. 27
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 21 nuil null no 1771 bamo juan pablo 2
FECHA pin | 18]mes | 10]aro | 2000 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTICQUIA MUNICIPIO TmRiBI
MUNICI®IO TITIRIB! TELEFONO 3216201683 EMAIL ehenmmuns!i8@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
IR EE | 5 8° | » | & | @ 100 2 MES | 1 | ARO | 2017

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNULOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG {(MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD})
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Leyes 190 de 1995, 459 v 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA
Rl elm|r|B|mM| r]| B iu
5 S EXAFPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TITIRIBI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TITIRIBI
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5482443 pa | 19 | mMes| ot | Ao ] 2026 pia| 18 | mes] o7 | ano | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | FRIvaDA | Pals
ALCALDIA DE TITIRIBI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TITIRIBI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i pia | 15 | Mes] 10 | amo| 2005 | pa] 28 | ses| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TITIRIBI X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TITIRIE!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8482448 pia | 08 | Mes| o7 { Ano | 2025 o} or | mes|] 1 | am [ 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TITIRIBI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TITIRIE(
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8482448 pia | 18 | mes| o2 | Amo| 2025 pia | 17 | mes| g6 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARJA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
ALCALDIA DE TITIRIBI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TITIRIBI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8482448 pia | 17 | Mes| o9 | amo | 2024 pia | 16 { Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TITIRIBH X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQULA TITIRIBH
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8482448 piaf 11 | Mes| 03 | ano [ 2024 pia | 10 | Mes| 08 | ano | 2024
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TITIRIBI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TIMRIBE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8482448 pla | 16 | mes] o5 | ac] 2023 Dia | 30 | Mes| 12 | am | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE TITIRIBI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TITIRIB!

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3216201683 pla | 09 | Mes| o2 | Ano| 202 pia | 15 | Mes| e | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 rull null #2028

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

l

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
Dia | IMBS' | kﬁn I Dia- I I Mes; | | Ao l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATOC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 438 vy 443 de 1998)

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA ]

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERT

IFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Tohabl  2ujo8)10%

E/Lidﬂ W dvn M\)ﬂﬁ’i.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] o OBSERVAGCIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS YIO CON

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA ERENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiD0 PRESENTADDS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE Ho. 018000847770 PAGINA WEB: wew funclonpublica.gov.co




Formulario det Registro Unico Tributario

AN

2 Concepto | 0 [2 | Aclualizacién

4 Numero de formulano 14984758073
‘l!ﬂl? 'ITZIZJ!‘QJIIMBDI H“I”I ””m!aw
./\
S Nurmoro do Idontficacsn Trbutaria (NIT) 6 DV |12 Direcaién seceonal \ ﬁi/\auzan clectrénico
10017606528 Impuostos da Medelin m a Rl
IDENTIFICACION ol A0 .’

24 Tipo de contnbuyentg 25 Tipo do dacumento 26 Nimero de Idenbiica

Persana natural o sucesin iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1001 Y%‘i@} @
Lugar de expedicion 28 Pals 29 Departamenio

COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia g

jcipio
nbi 8§09
31 Pnmer apelido 32 Sogundo apellido

33 Pumer nombre \) 3r-0utE nombres
MARIN MURIEL ELIAN w ((ﬁi;ONSO
35 Razdn scosal
/ZAX S

36 Nombre comarcial

7 ng
.. I

/\
OJ@'IQ\CKYN/) \)
~N7

38 Pais 39 Departamenlo 40 Cwdad/Murucapia
COLOMBIA 1 6 9 [Antioquia O ) 0 5 | Tiinbi 809
41 Threcadn prinmpal \b )
BRR juan pablo segundo @ o A((D
42 Cameo elecirénico ellanmmunel18@gmail com /) "’/ 7L S
|43 Codign postal [+ Talézom{ LD 7N N32162016 8 3[4 Toiione2
\}:.QSIFICACION
Acllv}dad-wumica‘ R < Ocupacion
Aclividad princlpal Ac v}d‘\aﬂ sacindariz \> Qtras actividados

52 Numery
46 Coédigo 47 Fechainicio aeintdad 4B CMQca\ 94 Facharirs Jl)ad 50 Cédiga 1 z 51 Codigo establecimuentos

|8 5 53][20210215]||2 R 0 43,020 5] | | | I | | |

\\/( Nﬁg\s‘psnsabllldades. Calldades y Atnbutos

1 2 3 4

53 Céctigo | 20 | |
20- Obtencién NIT

%\% 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 a3 24 a5 26
N N O ) O

@)
Q)

Us;ﬁrldjs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 B L] 0
I [ I I | | | I | l 55 Forma 56 Tipo Sarviclo 1 2 3
54 Codiga [ |57 Modo j
“" 12 13 14 15 16 17 1B 18 20
| 1 | | | | | | [ cre [

IMPORTANTE: Sin perjuicio do las actualizacianos o que hoya lugar, la inseripelén on ol Reglstro [Inleo Tribularle sRUT-, tondri vigencka indefinlda ¥ an consacucnclia no so exigiri su ranovacién

Para Uso exclusivo de la DIAN

0. No. de Fo'los. | 0 l

§1.Facha | 2024-02-23/01 09 20PM

59, Anexos sl D NO-

La informacién suministrada a través del & 1o oficlal do insesp

£ 1 susponslon | Sin ponuicio de las varificasiones quo ks D1AN realice

y cancelackn del Registre Unles Tributano (RUT) dobom gorexaclay VOr0z, gn caso da canslatar
inexacitud en atguno da los datos 5 P

sancionatorios o de suspensidn, sogun el caso, Paragral'o del arliculo 16 1 26 del Decreto 1625
del 2016 De igual manera al farmalizar el trdmito ¢f usuanio fue informado y acepla a polluca do
tratamiento de dalos lay 1581 da 2012

Ferma dal solicitanta

Fima pulonzada

934 Nombre MARIN MURIEL ELIAN ALONSO
1 985 Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién decumenta POF  25-08-2026 03311 10PK

g g I s



CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS SAVIA SALUD EPS
Movilidad Régimen Contributivo

S

SALUD EPS

La EPS SAVIA SALUD EPS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Ntimero de identificacion:
Apellidos;

Nombres:

Tipo de discapacidad:

Plan de salud:

Tipo de afiliado:

Tipo de trabajador:

Estado de servicio:

Fecha de Afiliacion;
Departamento de Afiliacion:
Municipic de Afiliacion:
Zona:

IPS de atencién de primer nivel

CC 1001760528
MARIN MURIEL
ELIAN ALONSO
Ninguna

Movilidad Régimen Contributivo

Cotizante
Independiente
Vigente
21/08/2026
ANTIOQUIA
THIRIB}

Urbana - Cabecera Municipal

JUAN DE DIOS DE TITIRIBI

IPS Direccion Servicio
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE TITIRIBl - E.S.E HOSPITAL SAN Kr Bolivar 18-55 Bolivar MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir fos servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.

Valda linicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedictén. No es vélido para aclarar
multiafilracién ni para traslados {Decreto 806 Articulo 55 y 58)

Sefiores Prestaderes Esta certficacion es valida inicamente para comoborar et estade det afilado en el momento de la prestacién
del senvicio, de la poblacion contratada y remitida penédicamente por la institucion segin normatividad. En ningn momento esta
certificacién puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles

supetiores de complejidad

En constancia se firma el 21 de Agosto de 2026 a solicitud del interesado.

Jefatura de Aseguramiento de Operaciones

SAVIA SALUD EPS

Toda certificaclén generada es almacenada en base de datos para su venficacién, la modificacién parcial o total de este

documento puede incurrir en un defito,

A anza Medel 1 Antiogu 2 EP4 - SAS NIT S0G.604 330-0
Te'. {4) 4601674 Cale 45 55 65 Prso 3 Fd. Business Plaza Medeilir At Ioquia
Emat corporatren” aterrionat acadanc@savass Loeps (o
Parg ~ctfica. cres da tutelas roatf 20 anestute g Eodviasa'uoess (o™

@ Para ~or “wace et a'es Wt

s L6 Aales asav s<aludens. oo™
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Proteccion

Una empresa SUFCI%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Serior(a) MARIN MURIEL ELIAN ALONSO identificado(a) con GG ntimero 1.001.760.528 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31 de julio de 2019 Y SUS recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% &l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 21 de agosto de 2026.

Cordialmente,

K

Cesar Maurlcio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos menclonados anteriormente.

*Si desea verificar [a veracidad de esta informacion comunlyuese con noselros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin {604) 510 90 89 —Cali (602} 385 00 80 -
Bamanquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo Ingresando a hﬂps:llcustomerﬂclm.wolkvox.comlproteccionlindex.php

R ——————
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬁﬂ

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 301556578 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de agoslo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado e! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRE), efffa) sefior(a) ELIAN ALONSO MARIN MURIEL identificado(a) con Cédula de civdadanfa niimere 1001760528:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotationes que
figuren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los mcisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
dissiplinanas, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidares, ex servidores piblicas y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la acaidn de repetlicion o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los térmlnos que
establezca la Constituclén Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Slstema SIRI reporia como antecadentes solamente las
sanctones con debida efecutoria recibldas de las autondades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecadentes del aspirante en Ja pAgina wab:

hitps:/fenww procuraduria.gov co/Pages/certificado-antecedentes aspx

N h

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S}), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. %
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita (18000910315

ext 13170, Bogotd D.C
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CONTRALORIA

GENERAL [E LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de

agosto de 2026, a las 10:43:08, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1001760528
Cadigo de Verificacion 1001760528260821104308

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de :2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

MNonarh \WWER




POLICIA NACIONAL
DE GbGEMBIONTACTENOS  PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:03:42 AM horas del 21/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001760528
Apellidos y Nombres: MARIN MURIEL ELIAN ALONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién Avenida El Qorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogata DC

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 800am a
1200 pmy200pma 500 pm
Linea de atencidn at
ciudadano 5159700 ext,
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910
112

E-mail dijin.arare-
atc@policia.gov.co

i@ B Ministerto de

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Tartnz [ns dererhns reservardng




@) Policia Nacional de Colombia a

{htlps://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

XL Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/08/2026 10:50:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001760528 y Nombre:
ELIAN ALONSO MARIN MURIEL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146128732 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenio de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda {| W Imprimir }

Policia Nacional de Colombia
Direccion General- Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogots D.C
Lilnea de atencidn: 018000-210712




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla Informa:

Que siendo las 10-53-26 horas del 21/08/2026, el cudadano wentficado con cédula de cudadania No. 1001760528,
Apellidos y Nombres MARIN MURIEL ELIAN ALONSO

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa alcaldia de titiribl, con NIT 890980781-7 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de Ia Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabihidades Y 5e dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “cor medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de 2018 con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatvidad rectora frente al trataniento de datos

https /Anhabilidades.policia gov.co:8080/consulta




W
TIC

o Egen

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1001760528 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta ceriificacion es valida en todo el Terntorio Nacional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los acui registrados.

Se expide en Bogota el 21/08/2026 10:55 AM

Cadigo Verificacion: U497DNEGL2
Valhda hasta: 19/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




DESPACHO ALCALDE
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

Yo ELIAN ALONSO MARIN MURIEL identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
1.001.760.528 de Titiribi ~ Antioquia, manifiesto que conozco fas causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con fa Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Ademas, que conozco las sanciones establecidas por fransgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 7o. y Articulo 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral.,
10. de la Ley 80 de 1993.

Por lo anterior:

Declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de ellas y
que, consultados los anfecedentes disciplinarios, judiciales, del sistema de medidas
correctivas y el boletin de responsables fiscales, no se registro ningiin antecedente respecto
de |a persona aqui sefialada.

Para constancia se firma en el Municipio de Titiribi - Antioquia a [os veintitin {21) dias del mes
de agosto de 2026.

ELian. M‘HE& Mﬂfi"-[ :
ELIAN ALONSO MARIN MURIEL
CC. 1.001.760.528 de Titiribi - Antioquia

Alcaldia Munieipal de Titiribi

Cuarrera 20 # 20-28 | Cédigo Postal 055850
Celular 312 462 2920

NIT: 8908807817

wwwtitiribi-antioguio goveo
contactencs@titiribi-antioquiagovco
dicaldia@titinbi-antioguia.goveo
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DESPACHO ALCALDE
DECLARACION JURAMENTADA

Titiribi - Antioquia, 21 de agosto de 2026,

Seriores ]
MUNICIPIO DE TITIRIBI-ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaracion de multas yfo sanciones.

Yo ELIAN ALONSO MARIN MURIEL, identificado{a) con cédula de ciudadania Nro.
1.001.760.528 de Titiribi- Antioquia, declaro bajo la gravedad de juramento, que fa fima que
represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos
cualquiera sea su denominacion, durante los Gltimos dos (2) afios.

Afentamente,

Elor Mara Mord.

ELIAN ALONSO MARIN MURIEL
CC.1.001.760.528

Teléfono: 3216201683

Direccion: calle 21 #17-71

Email: elianmmuriel18@gmail.com

Alcaldia Municipal da Titirihi

Carrara 20 # 20-28 | Cédigo Postal. 055850
Celular 312 462 20 20

NIT. 890880781-7

D e —

wwatitingi-antioquio goveo
contactenos@titinbontioquicgovco
alcaldia@titinbi-onttoauid.aovco
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SECRETARIA DE GOBIERNG ¥ SERVICIOS BDMINISTRATIVOS

110-05
Titiribi, 14 de agosto de 2026
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA:

Que el sefior ELIAN ALONSO MARIN MURIEL identificado con cédula de ciudadania N°
1.001.760.5628 de Titiribi - Antioquia, se desempefié como contratista del Municipic de
Titiribi, a través de los siguientes contratos de prestacién de servicios:

¢ CPS No. 077 de 2023

Objeto: Prestacién de servicio de apoyo a la gestion como promotor cultural de la escuela
de milsica, en el area de iniciacion musical, cuerdas tradicionales y teclado funcional de la
Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacidn del municipio de Titiribi.

Valor: $7.932.834 (siete millones novecientos treinta y dos mil ochocientos treinta v cuatro
pesos ML)

Duracién: cuatro (04) meses, y siete (06) dias contados a partir de la fecha de inicio del
mismo.

Fecha de Iniclo: 09 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion: 15 de junio de 2023

¢ CPS No. 165 de 2023

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion como promotor cultural de la escuela
de miisica, en el drea de iniciacién musical, cuerdas tradicionales y teclado funcional de la
Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y Recreagitn del municipio de Titiribi.

Valor: $12.277.005 {dace millones doscientos setenta y siefe mil cinco pesos M/L).
Duracién: seis (06) meses y quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
misma.

Fecha de Inicio: 16 de junio de 2023

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2023

# CPS No. 075 de 2024

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para la realizacién de acciones
correspondientes a la promocion. difusion y fortalecimiento de los procesos de iniciacion
musical y cuerdas tradicionales de la escuela de misica de la secretaria de educacion,
cultura deporte y recreacion del municipio de Titiribf.

Valor: $ 8.450.000 (nueve millones cuatrocientos cincuenta mil pesos M/L).
Duracidn: cinco (05) meses contados a partir de la fecha de inicio del mismo,
Fecha de Inicio: 11 de marzo de 2024

Fecha de Terminacion: 10 de agosto de 2024

AlcatdiaMunicipa} de Fitiribi /

Carrera 20 # 20-28 | Cédigo Postal: 055850 @
Celular: 32183126 37 wwivtitiibi-antioquingov.eo
NIT: 8909807817 goblemo@titirbi-ontinguio gov.co
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mmmmmcm MUNICIPAL DB TITIRIBS
SECRETARIA DE GOBIERNC Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

s CPS No. 187 de 2024

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para la realizacion de acciones
correspondienies a la promocion. difusién y fortalecimiento de los procesos de iniciacion
musical y cuerdas tradicionales de la escuela de misica de la secretaria de educacién,
cultura depaorie y recreacion del municipio de Titiribi.

Valor: $ 5.670.000 {cinco millones seiscientos setenta mil pesos M/L).

Duracion: fres (03) meses contados a partir de la fecha de inicio del mismo.
Fecha de Inicio: 17 de septiembre de 2024
Fecha de Terminacidén: 16 de diciembre de 2024

= CPS N°. 056 de 2025

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para la realizacién de acciones
correspondientes a la promocion. difusion y fortalecimiento como directar de la escuela de
misica y acompafiamienio a las actividades culturales de la secretaria de educacion,
cultura deporte y recreacion def municipio de Titiribi.

Valor: § 7.940.000 (siete millones novecientos cuarenta mil pesos M/L).

Duracion: cuatro (04) meses contados a partir de la fecha de inicio del mismo.
Fecha de Inicio: 18 de febrero de 2025
Fecha de Terminacidn: 17 de junio de 2025

s CPS N°% 125 de 2025

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestién para la realizacién de acciones
correspondishies a la promocion, difusion y fartalecimiento como director de [a escusia de
musica y acompafiamiento a las actividades culturales de la secretaria de educacion,
cuitura deporie y recreacién del municipio de Titiribl.

Valor: $ 5.955.000 (cinco millones novecientos cincuenta y cinco mil pesos MIL).

Buracidn: tres (03) meses contados a partir de la fecha de inicio del mismo.
Fecha de Inicio: 08 de julic de 2025
Fecha de Terminacién: 07 de octubre de 2025

e CPS N°, 214 de 2025

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para la realizacion de acciones
correspondientes a la promaocion. difusion y fortalecimiento como director de 1a escuela de
musica y acompafiamienio a las actividades culturales de la secretaria de educacion,
cuitura deporte y recreacion del municipio de Titiribi.

Valor: § 4.565.500 (cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil quinientos pesos M/L).

Duracién: dos (02) meses y nueve (09) dias contados a partir de la fecha de iniclo del
mismo.

Fecha de Inicio: 15 de octubre de 2025
Fecha de Terminacion: 23 de diciembre de 2025

AlaldiaMuniclpal do Titliki iy Wice)
Carrare 20 # 20-28 f Cédigo Postal: 055850 ’@} ‘f’jﬁ
Celular- 321831 268 37 wwwititiribi-antioquiagoveo
NIT: 800980781-7 gobiermno@titifbFantioguingovco




ADMINISTRACIEN MUNICIPAL DE TITIRIB]
SECRETARIA DE GOBIERNG Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

» CPS N°. 054 de 2026

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gesticn para la realizar acclones de promocidn.
difusion y fortalecimiento como director de la escuela de miisica y acompafniamiento a las
actividades culturales de la secretarfa de educacién, cultura deporte y recreacion del
municipio de Titiribi.

Valor: $ 9.680.000 (nueve millones seiscientos ochenta mil pesas M/L)

Duracién: cuatro (04) meses contados a partir del inicio del contrato.
Fecha de Inicio: 19 de enero de 2026
Fecha de Terminacién: 18 de mayo de 2026

OTROSI No. 001

Valor inicial del contrato: $ 9.680.000 (nueve millones seiscientos ochenta mil pesos ML) |
Valor adicion: $ 4.840.000 {cuatro millones ochocientos cuarenta mil pesos ML),

Valor total contrato con adicion: $14.520.000 {catorce millones guinientos veinte mil
pesos M/L)

Duracidn contrato: cuatro (04) meses contados a partir del inicio del contrato.
Duracién: Prorroga Nro. 001 - dos {02) meses

Duracion Total: seis (06) meses contados a partir del inicio del contrato.
Fecha de Inicio: 19 de mayo de 2026

Fecha de Terminacion: 18 de julio de 2026

La presente cerlificacion se expide a solicitud verbal del interesado

Auxitidr Adminisiralivo de archivo

Reviss: Ellan Alonso Marin Murtel

AlcatdiaMunicipal ds Titirib T 6D
Carrera 20 # 20-28 | Cddigo Postal: 055850 @@ ({;55
Celular: 37183126 37 wnnwlitidbFontioguingoveo
NIT. 8909807817 gobiemo@iitiribi-ontioquingoves
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Lz Kopittica de (Colormbic

Departamento de Antioquia y en su Nombre la Institucién Educativa

it Yonndiz de  fttvec
TITIRIBi - ANTIOQUIA

Aulorizda por la Seactarfa de Educicion, sepdn resolicién Dtgmrtamcnuil No. 16864 de diciembre 05 de 2002,
0114605 de noviembye 11 de 2010, lucidn 118561 de Julio 23 de 2014 ¥ Lley F15 de 1994,

—

CONHERE A:;

Ifearive FWfporiet Stidise 7oz

Identificado(@) con TI. No. 1001760528 de Titiribf - Antioguia

= e b

FL TITULO DE:

En Razon de haber cursado y aprobado los estudios comespondientes
al Nivel dle Educacién Media Académica, Segtin los planes y programas
vigentes y lo establecido en la Ley 115 del 8 de Febrero'de 1994,
laley 715 de Dicembre 21 de 2001, Decreto 3011 de 1997,
Decrely 1075 del 26 de Mayo de 2015 y
Resolucion 288735 del 1S de Julio de 2015.

e > y M / p oy
; _ - _/{/f/,(m L2l = W
Pedro Pablo V& Agudelo Wilson Albertp Berrio mormheﬂ/
CC. 15.346.176 e Sabanela (Ant) CC. 71.801.257 de Toledo {Ant,
r (E) Aundliar Administralivo
.

Inscrito ¢n el Acta General de Graduaclén No. 02,
Libro 02, Folic 45 , Cédigo 26 de Diclembre 0 de 2017
Regjsirado en el Libro 01, Folio 38, Céxligo 26 de Didiembre 01 de 2017

N Ao e Tllpibi o tos 7 dbins ado Pliciambve e UV e
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 21 de agosto de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ELIAN ALONSO MARIN MURIEL
identificado(a) con CC 1001760528, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

F

. |
Producto No. Producto £ cha Apertura

paa-min-dd

Cuenta de ahorros 52000002154 2023-01-27 Activo reee

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S1 desea verificar la veracidad de esta Informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los slguientes numeros:
Medellin - Local' (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilta - Locak (57-5) 351 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: £spaita(34) 500 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@'

Catalina Corlés Unbe
Garente Serviclos Contact Center & BPO

= Bancolombia

Bancorombla‘nunca solicitara sus datos personales o de sus praductos bancarios mediante vinculos de corres electronico, En caso de reabrr alguno,
repdrielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia com.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pribli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncan Fublce (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-06 17:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELIAN MARIN MURIEL

Bocumento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nirmero 1001760528

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departarmento ANTIOQUIA Municipio TITIRIB(
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio TITHRIBI

Nombre de [a entidad/organismo/institucion/persona
jurfdica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios pliblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE TITIRIBI
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u
otta donde ttabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio TITIRIBI

Direccién | ['Cra20 # 20-28"

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de |a Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019 a contmuacmn precedo a publicar y divulgar proactsvamente Fi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

1.1. DEINGRESOS, BIE{IES YACREENCIAS 4 - . [ | - ("

S T e S B J S —

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTOQ VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $19.000.000,00
Cesantfas e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Artiendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $6.000.000,00

TOTAL $25.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en e} exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son fos siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1 2. PARTICIPACION EN JUNTAS*CONSEJOS C@RPORACIONES SG)CIEDADES Y/OJAS@CIACIONES foe N

S N A B ¢ S I - S VO 10~ TS R | -

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si Not X

En la actualidad participo como rmiembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si o[ X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre carporacion, : . ;
sotledad b:as06iaeion Tipo Calidad de socle Pals
*1.3. DECLARAGION DE LAS ACTIVIDADES/ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADD . RS
Tengo actividades econémicas privadas: 8f No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasionat o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacién

De acuerdo conlo agr la Ley 2013 de 2019, a co

INTERES

LR ‘-»I;r 51

::.- P [ P i S 1 P - O
mtinuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente ef registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

L g U VUL J

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente:

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

sf

 211.INFORMACIGN DE CONYUGE 0|

U
1

o

OMPARERO(A) PERM

No

X

ANENTE

I aeatette e DU SN U SRS | S

[
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Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipe documento

Numero
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMAGION DE RARIENTES POR EONSANGUINIDAD, ARINIBAD Y iyt -~ * . 1t

Sl sl ———— e A P PR AP L A -

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil can

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuacién presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la tabor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a [a labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umtggfc; dF Descripeidn dei potencial conflicto de Interés
identidad eentida
|
23, INTERES DIRECTG O ACTUACIONES DENTRO DEL ARG ANTERIOR~ * k2 577 7]

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidn con

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

St No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con 4nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

SR Jie B OwE g =
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Tengo fideicomisos en Celombia o en el exterior: Si Nol| X

Los fideicomisos y encargos fiductarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pafs
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: ) No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro veluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIONDERENTA © ; -, .-
Realicé donaciones: St No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravalble son:

Nembre entidad Vator

ot . #2.6. POTENCIALES CONFLICTOSDE INTERES ;. = -~ . & . "0 &

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Noi X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negaocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Titiribi - Antioquia, 21 de agosto de 2026

Sefior

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal

Titiribi- Antioquia

Asunto: Solicitud afiliacion ARL
Cordial saludo, Sefior Restrepo Salazar:

De acuerdo a lo referido en el asunto solicito muy comedidamente se digne permitirme
afiliarme a RIESGOS LABORALES a través de su ARL POSITIVA. Es de anotar que yo
asumiré el pago mensual de la afiliacion.

Cordialmente,

Elian M‘Hiw Mﬂﬁd .

ELIAN ALONSO MARIN MURIEL
C.C. 1.001.760.528 de Titiribi — Antioguia




ADMINISTRACIGN MUNICIPAL DE TITIRIBE

SECRETARIA DE HACIENDA

LA SUSCRITA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
TITIRIBI ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior ELIAN ALONSO MARIN MURIEL, Identificado con cedula de
ciudadania N® 1.001.760.528 se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Titiribi
Antioguia por todo concepto.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de 2026 y es valido hasta el dia treinta y uno (31) de agosto de

(Rl O

PAULA ANDREA ESPINAL OCHOA
Auxiliar Administrativa
Secretaria de Hacienda

Alcaldia Municipal de Titiribi
Carrera 20 # 20-28 [ Cédigo Postal: 055850
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Salud Domicilinein 24 Howns S A.5
ZNT 900.391.666-6
ohicencin en Salud Yeupacional: 018572
Centro Colonial of. 208 g 216
Cel. 3205504026 - 3104075643 rel. 3048760
Colle 49 #4806 Pioncgro Ant.

Salud Domiciliaria

Sale! 1hugrﬂbmi=ﬁluﬁwmzh

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL in igreso, Pre~09upac|onal O Pre- Ingreso

INFORMACION:GENERAL
Empresa Usuaria; PARTICULARES Sector Econdmico- Servicios
Nombre del Trabajador Marin Muriel Elian Alonso Edad: 25 ANOS 2 MESES 26 DIAS
Documento- CC - 1001760528 N° de Hijos: 0
Estado Civii. SOLTERO(A) Génera: MASCULINO
Ocupacion: Docente De Misica Teléfono: 3216201683
Escolaridad: SECUNDARIA Municipio: TITIRIBI (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
Direccion: CALLE 21 #17 71 AFP: PROTECCION
EPS: SAVIA SALUD ARL: POSITIVA
AYUDAS DIAGNOSTICAS
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL 06/01/2026
EXAMEN VISUAL - ANORMAL 06/01/2026 » TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO, |

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO
TIPOS DE RIESGO

BioldglcoEl Biomeca’nico Condiciones deSeguridadD Fendmenos Natura!esl:] F:’sico Psicosoc}a} QuimlcoD
: CONCEPTO MEIICO OCUPAGIONAL

De acuerdo con el examen ocupacional Ingreso, Pre- Ocupacmnal O Pre- -Ingreso realizado a Marin Muriel Elian Alonse con
documento de idenlificacion No. 1001760528 se considera Sin Resticciones para la ocupacién Docente De MUsica del sector

economico Servicios

. RECOMENDACIONE' PREVENTIVAS

1) REALIZAR SEGUIMIENTO DEFINIDO EN EL. PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA VOZ.

2) LA SILLA QUE SE UTILICE SIEMPRE DEBE TENER ESPALDAR Y DEEBE PERMITIR LA ADECUADA POSTURA.

3) IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS DE AGUERDO A LOS PROGRAMAS DE LA EMPRESA

4) IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE PREVENCION DE PATOLOGIAS DE LA VOZ: AL INICIO DE LA
JORNADA HACER EJERCICIOS DE CALENTAMIENTO DE LA VOZ Y RESPIRATORIOS; -TOMAR DE MANERA
CONTINUA PEQUENOS SORBOS DE AGUA AL CLIMA MIENTRAS LABORA; -POR NINGUN MOTIVO DEBE
CARRASPEAR O FUMAR O PERMANECER EN AMBIENTES CON FUMADORES; -NO EXPONERSE A CAMBIOS
BRUSCOS DE TEMPERATURA; -NO CONSUMIR ALIMENTOS MUY CALIENTES O MUY FRIOS; -USAR EL NIVEL DE VOZ
MAS BAJO POSIBLE Y POR NINGUN MOTIVO GRITAR.

5) SE RECOMIENDA MEJORAR SIEMPRE SU POSTURA, MANTENIENDO UNA POSICION REGTA CON APOYO DE
ESPALDA Al ESTAR SENTADO, CAMINAR MIRANDG AL FRENTE, SAGAR PECHO, MANTENER LA CABEZA EN ALTO
DURANTE LOS DESPLAZAMIENTOS. SE LE RECOMIENDA QUE S1 LLEVA PESO SOBRE SUS HOMBROS DEBE SER
LIVIANO Y TRATAR INTERCALAR AMBOS HOMBROS. REALIZAR ACTIVIDAD FISIGA REGULAR CON EJERCICIOS DE
ESTIRAMIENTO DE COLUMNA Y EXTREMIDADES.

6) INGESTA ABUNDANTE DE LIQUIDOS DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL

7) REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES,

] RECOMENDACIONES O$TEOMUSCULARES

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: CON EL EXAMEN MEDICO FUNCIONAL Y ANATOMICO DEL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR Y DE COLUMNA VERTEBRAL, REALIZADO EN REPOSO, NO SE LOGRO EVIDENCIAR ATROFIAS O
LIMITACIONES DE LA MOVILIDAD, NI DOLOR, NI ALTERACIONES QUE PUEDAN AUMENTAR EL RIESGO PARA SU

SALUD Y SEGURIDAD . SE DEBEN IMPLEMENTAR TODAS LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECGION PARA
Imnraso al 6012076 alac 1244 om Paaina 1 da 1
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PREVENIR PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES Y ACCIDENTES LABORALES.

CONSENTIMIENTE INFORMADO -

Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el médico examinador de las exigencias de Ley para el examen
Médico Laboral , por consiguiente, cerlifice que he autonzade para gue se me efectué, incluyendo los examenes de laboralotio y
ayudas paraclinicas que estén establecidas para el cargo dentro del programa de Salud Ocupacional de la empresa, igualmente
autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancla epidemiol 6gica que estén establecidos (Resolucién
2346/07). El examinado auloriza para que a través del médico de la empresa, ésta conozca el certificado médico de ingreso
ocupacional e iguaimente la exposicion anterior a riesgos ocupacionales *CONSIDERACIONES [LEGALES A CERCA DE LOS
EXAMENES MEDICOS Ingreso, Pre-Ocupacional O Pre-Ingreso: La Resolucion 1318de Junio 5de 2009y la resolucién 2346 del
11de julic de 2007 de] Ministerioc de la Protecaidn Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan las evaluaciones médicas ocupacionales Ingreso, Pre-Ocupacional O Pre-Ingreso , con el objefo de determinar la
existericia de reshicciones para el trabajo a desempefar, acorde con el perfil del cargo defimdo por el empleador . También
establece que la Empresa Usuara solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO LABORAL Ingreso, Pre-Ocupacional O
Pre-ingreso DEL TRABAJADOR. Los documentos completos de la Historia Clinica Laboral estdn somelidos a reseva profesional
institucional de Salud Domiciliaria y Empresarial y quedan bajo nuestra guarda y custedia, segln lo establecido en las nomas
vigentes. El trabajador puede obtener una copia de ellos y sus exdamenes paracifnicos cuando lo requiera, entendiende que hacen
parte integral de su Historia Clinica.

CERTIFICACION DEL. TRABAJADOR o
Bajo la gravedad de juramento afirmo que la informacién que suministré es correcta v no he ocultado nada sabre mi historia de
salud y/o ocupacional y me comprometo a atender las orlentaciones, Instrucclones vy prescripciones del Médico Laboral y del
Trabajo, los representantes del empleador, fas autoridades de salud y efectuar todas las acciones para lograr el mantenimiento y
mejorar mi estado de salud

Médico spirante o Trabajador
Al ot
MEHALD D 2N TOLAROD IEALRET "
e N SR e L
i Firma: [
Hombre: CC; 70127195 - BERNARDO LEON BOLANOS Nombre: MARIN MURIEL ELIAN ALONSO
Especialidad: R.M.: 06541/90 CGC: 1001760528
LSO 2020080100984
imoresa el 08/01/2026 afas 1244 0m Pzaina 1de 1 Software pam el sector salud - wwy biofile com co
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NICIPAL DE TITIRIBI

DESPACHO ALCALDE

MANIFESTACION PROTIZCCION A LA FAMILIA
Ley 311 de 1996

Yo ELIAN ALONSO MARIN MURIEL mayor de edad domiciliado(a) en el Municipio de Titiribi,

identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.001.760.528 de Titiribi - Antioquia, de estado
civil softera.

Manifiesto no tener conocimiento, ni he sido notificado (a) de procesos por inasistencia
alimentaria, en la jurisdiccidn penal, ni de alimentos ante la jurisdiccion de familia o civil, ni de
ofra clase, asi mismo, que cumplo con mis obligaciones de familia.

Lo anterior de conformidad con el articulo 6 de la Ley 311 de 1996.
Cordialmente,

E[‘\m N\}\f{u Mﬂﬁe{ .

ELIAN ALONSO MARIN MURIEL
Cédula: 1.001.760.528
Fecha: 21 de agosto de 2026.

Alealdia Municipal de Titirhi

Carrera 20 # 20-28 | Cédigo Postal: 055850
Celular 312 462 2% 20

NIT. 8909807817

wwwiitirib-antioquin gov.co
contactenos@titinbi-antioquic.gov.co
aledldio@titinbi-anticquic goveo

R




ACTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Yo, Elian Alonso Marin Muriel, mayor de edad y domiciliado(a) en la ciudad de Titiribi - Antioquia,
identificado(a} con la C.C. Nro. 1001760528 en calidad de Contratista, de manera libre, voluntaria y
espontanea, me comprometo con fa Administracién Municipal de Titiribi, a suscribir el presente Compromiso
de Seguridad de fa Informacion con la finalidad de asegurar la Informacién que manejo y/o administro en
calidad de Contratista, la cual se regira por los siguientes considerandos:

Que en concordancia con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion el cual se implementd en
la Administracion Municipal de Titiribi de acuerdo con lo estipulado en el decreto 1078 de 2015, donde se
establece, entre otras disposiciones los lineamientos generales de la Estrategia Gobieme en Linea, dentro
de Ia cual se encuentra el componente nimero 4 que se refiere a Seguridad y Privacidad de la informagion
de acuerdo con lo sefialado en ¢l articulo 5 del referido decreto y de acuerdo con la Politica General de
Seguridad de la Informacitn de la Resolucion 001267 del 21 de Diciembre de 2015.

Que de acuerdo con los lineamientos definidos en la Norma NTC-ISO/IEC 27001:2013, se ha venido
implementando el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en Administracion Municipal de
Titiribi.

Que de acuerdo con lo anterior, se establece el Compromiso de Seguridad de la Informacion, con el fin de
establecer los ambitos de seguridad sobre los cuales los contratistas de la Administracién Municipal de
Titiribi, deben dar total atencién independientemente de las obligaciones contractuales.

Que en virtud de lo anterior:
ME COMPROMETO A:

PRIMERO. Gestionar la informacién entregada o conocida por mi, de propiedad de Administracion
Municipal de Titiribt, segtn lo pactado en el presente documento, guardando en todo caso absoluta reserva,
ademas de la informacion clasificada como privilegiada, tal como: a) toda la informacién, politicas,
procedimientos u operaciones que le sean suministrados o dados a conacer o a los que tenga acceso con
ocasion de [a ejecucion del vinculo contractual con la Administracion Municipal de Titiribi, b) Toda la
informacidn que reciba de a Administracion Municipal de Titiribi o de sus clientes, sea o no de propiedad
de ellos, c) Toda la informacion referente a la Administracion Municipal de Titiribi, a sus proveedores, & su
clientes institucionales, incluyendo sin fimitacién, cualquier informacion de caracter legal, contable,
tributario, técnico, tecnoldgico, financiero o comercial, d) Ademas los planes de trabajo y operaciones,
informacién técnica y operativa, esquemas, datos, procesos contractuales, judiciales y demas procesos de
la Entidad, ideas, invenciones (ya sean patentables o no), toda la informacion relativa a los contratistas,
proveedores, clientes institucionales y las transacciones llievadas a cabo con ellos, informacion refativa a
productos y tecnologia, las propiedades, composicion, estructura, uso o procesamiento de los mismos, o

Codigo. CO-FO-029 Pagma. 1de 3
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ACTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
POR PARTE DE 1.OS CONTRATISTAS

ADMINISTRACION MUNICIPAL

de los sistemas de los mismos, programas de computo de su propiedad o licenciados, nombres y
experiencia de los trabajadores y consultores, ofra informacion técnica de negocios, financiera, planes de
desarrolio de clientes institucionales y productos, estudios, estrategias e informacion similar, €) Tedos los
documentos, estudios, bases de datos, recopilacion de datos, y en general los resultados obtenidos a partir
de la informacion confidencial suministrada y elaborados en virtud o con ocasion a la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 1. En la informacion recibida en ejecucién de las obligaciones contractuales, no se genera
ningln derecho de propiedad industrial y/o intelectual a favor mio.

PARAGRAFO 2. Manifiesto que la titularidad de la informacion continuard siendo de Administracion
Municipal de Titiribi o de sus clientes institucionales, seglin el caso.

PARAGRAFO 3. Manifiesto que la propiedad intelectual o industrial que pueda llegar a surgir durante la
gjecucion de tas obligaciones contractuales, fa Administracion Municipal de Titiribi sera la titular de los
derechos que surjan.

SEGUNDO. Proteger la Informacién Confidencial, Reservada, Privada, Plblica o toda informacion escrita,
entregada o conocida de propiedad de los clientes inslitucionales de la Administracion Municipal de Titiribi,
0 de la entidad misma.

TERCERO. Dar cumplimiento a las siguientes obligaciones con relacion a toda la informacion conogida por
la ejecucion del contractual y con relacion & la informacion de propiedad de la Administracién Municipal de
Titiribi y sus clientes institucionales:

1. Tomar todas las precauciones y medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
Informacion, las cuales, en ningdn caso, serén menores de aquellas tomadas para mantener sus
propios asuntos y gestiones importantes en reserva.

2. No revelar y/o usar la Informacion Confidencial para actividades diferentes a la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

3. Abstenerme de efectuar para si o para terceros, copias, arreglos, reproducciones, adaptaciones o
cualquier ofra clase de mutitacion, deformacion o modificacion de fa Informacién Confidencial.

Codigo: CO-FO-029 Pagina. 2de 3
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

ACTA DE COMPROWISO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

4.

5.

b L

No divulgar informacién & terceros sin el debido consentimiento de tas Administracién Municipal de
Titiribi

A devolver y/o destruir (si esto es lo que se solicita, teniendo en cuentas los procedimienios
institucionales referentes a ia documentacién con base en la Tabla de Retencion Documental) toda
fa Informacién, incluyendo todos los documentos y soportes que la comprenden, asi como todas las
copias que existan de la misma, al momento que asi se lo solicite Administracion Municipal de
Titiribi.

A no usar la informacion confidencial o reservada para el beneficio propio o de terceros.

Permitir el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL sélo a aguellas personas previamente
autorizadas y avaladas por la Direccion General de la Unidad, con exclusividad para los propositos
y actividades relativos a este contrato, es decir para la prestacién de los servicios a cargo del
CONTRATISTA.

Responder directamente frente a terceros y mantener indemne ala Unidad de cualquier reclamacion
que terceros vincutados mediante cualquier forma a la INFORMACION CONFIDENCIAL, efectuaren
por un uso no autorizado de ta misma por parte del CONTRATISTA o en violacion de lo previsto en
esta clausula.

Responder por cualquier uso de la INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo
acordado en esta clausula, cuando fal actividad sea desplegada por alguna de las personas,
empleados o contrafistas a su cargo dispuesto como personal del CONTRATISTA para la ejecucion
de este contrafo

PARAGRAFO 1. Las partes de comiin acuerdo manifiestan que la violacion de cualquiera de estas
obligaciones generara la aplicacion de las sanciones & que haya lugar.

CUARTO. El presente compromiso estaré vigente, durante toda la ejecucion del contrato y el tiempo futuro
que la ley estime.

Dado en el Municipio de Titiribi — Antioguia, a los veintilin (21) dias del mes de agosto del 2026.

Eqrdh MQVI'M» M y

Elian Marin Muriel
CC 1001760528
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