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El suscrito funcionario se sirve elaborar el presente estudio en cumplimientode lo establecido en:

Los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
El paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

El articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
El Decreto Nacional No. 092 de 2017 (Articulos NO suspendidos)

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Ley 397 de 1.997, Ley General de Cultura, en su Articulo 2°. que trata del papel del Estado con
la Cultura, reza: Las funciones y los servicios del Estado en relacion con la Cultura se cumpliran de
conformidad con la dispuesto en el Articulo 1°. teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la
politica estatal sobre la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo
y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.

En el municipio de Barrancas, La Guajira, las dinamicas sociales y familiares han evidenciado la
necesidad de fortalecer procesos orientados a la promocién de la convivencia ciudadana, la
prevencion de violencias y el fortalecimiento del tejido social, especialmente en poblaciones que
enfrentan condiciones de vulnerabilidad social, econdmica y comunitaria. Diversos factores
asociados a conflictos intrafamiliares, debilidad en las redes de apoyo, limitadas habilidades para
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la resolucion pacifica de conflictos y afectaciones en la salud emocional han incidido en el deterioro
de las relaciones comunitarias y en la persistencia de escenarios de violencia y exclusion social.

Histéricamente, desde la institucionalidad se han implementado acciones relacionadas con jornadas
de sensibilizacién, acompanamiento psicosocial, promocion de derechos y fortalecimiento
comunitario dirigidas a diferentes grupos poblacionales del municipio. Sin embargo, muchas de estas
intervenciones se han desarrollado de manera aislada, con alcances limitados y sin una articulacién
integral entre los componentes sociojuridicos, emocionales y comunitarios requeridos para generar
impactos sostenibles en la convivencia familiar y social del territorio.

Adicionalmente, en diferentes sectores del municipio se evidencia la persistencia de problematicas
asociadas a la violencia intrafamiliar, conflictos comunitarios, baja participacion ciudadana y
dificultades en la construccion de entornos protectores, situacion que afecta principalmente a
mujeres en condicion de vulnerabilidad, quienes en muchos casos enfrentan barreras sociales,
econdémicas y emocionales que limitan su participacion activa en procesos comunitarios y de
transformacion social.

De igual manera, se identifica la necesidad de fortalecer capacidades relacionadas con la
comunicacion asertiva, el manejo emocional, la mediacion comunitaria y la construccion de cultura
de paz, como herramientas fundamentales para prevenir situaciones de conflicto y mejorar las
dinamicas de convivencia dentro de los hogares y comunidades. A esto se suma laimportancia de
consolidar espacios de participacion y redes de apoyo que permitan promover relaciones
sociales mas armonicas, solidarias y orientadas al bienestar colectivo.

En vigencias anteriores, la administracion municipal ha adelantado esfuerzos enfocados en la
atencion social y el fortalecimiento de poblaciones vulnerables; no obstante, persiste la necesidad
de implementar estrategias integrales con enfoque preventivo y comunitario que permitan intervenir
de manera mas amplia las causas que afectan la convivencia y la cohesién social en el municipio

En este contexto, surge la necesidad de desarrollar una estrategia integral orientada al
fortalecimiento sociojuridico, psicosocial y comunitario de mujeres en situacion de vulnerabilidad
para el mejoramiento de la convivencia en el municipio de Barrancas, La Guajira, mediante acciones
pedagdgicas, participativas y de fortalecimiento comunitario que contribuyan a la prevencion de
violencias, la promocién de entornos protectores y la consolidacion de una cultura basada en el
respeto, la tolerancia y la resolucion pacifica de conflictos.

JUSTIFICACION

La implementacién de una estrategia integral orientada al fortalecimiento sociojuridico, psicosocial
y comunitario de mujeres en situacion de vulnerabilidad para el mejoramiento de la convivencia en
el municipio de Barrancas, La Guaijira, se justifica en la necesidad de fortalecer procesos
preventivos y comunitarios que contribuyan a la disminucion de conflictos sociales, la prevencion
de violencias y la consolidacion de entornos familiares y comunitarios mas armonicos,
participativos y protectores.

En el municipio persisten situaciones asociadas a conflictos intrafamiliares, afectaciones
emocionales, debilidad en las redes de apoyo comunitario y limitadas capacidades para la
resolucion pacifica de conflictos, factores que inciden negativamente en la convivencia ciudadana
y en la estabilidad social de diferentes sectores del territorio. Estas problematicas afectan de
manera significativa a mujeres en condicion de vulnerabilidad, quienes en muchos
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casos enfrentan barreras sociales, econémicas y emocionales que limitan su participacion activa
en escenarios de fortalecimiento comunitario y construccion de tejido social.

Desde un enfoque técnico y social, se hace necesario promover acciones integrales que permitan
fortalecer capacidades individuales y colectivas relacionadas con la convivencia, el manejo
emocional, la comunicacion asertiva, la mediacion comunitaria y la prevencion de violencias,
generando herramientas practicas que favorezcan relaciones basadas en el respeto, la tolerancia
y la cultura de paz. La ausencia de este tipo de intervenciones sostenidas puede contribuir a la
permanencia de dinamicas de conflictividad, exclusion y deterioro de las relaciones familiares y
comunitarias.

La ejecucion del proyecto permitird desarrollar espacios pedagogicos, participativos y de
integracion social orientados a fortalecer el bienestar emocional, promover la convivencia familiar,
incentivar la participacion comunitaria y consolidar redes de apoyo social, contribuyendo al
fortalecimiento del tejido comunitario y a la generacion de entornos mas seguros y protectores
para las mujeres y sus familias.

Asimismo, el proyecto adquiere relevancia institucional al articularse con las metas y lineamientos
establecidos en el Plan de Desarrollo Territorial relacionados con convivencia ciudadana, inclusion
social, fortalecimiento comunitario y construccion de escenarios protectores de derechos. De igual
manera, la estrategia contribuye al fortalecimiento de la gestion institucional mediante el desarrollo
de acciones preventivas orientadas a mejorar la cohesion social y la participacion ciudadana en el
municipio.

Desde el punto de vista comunitario, fortalecer las capacidades de las mujeres para la promocion
de la convivencia y la prevencion de violencias genera impactos positivos en los hogares y
comunidades, teniendo en cuenta que las mujeres representan un actor fundamental en la
construccion de relaciones sociales basadas en el dialogo, la mediacion y la integracion
comunitaria. Su fortalecimiento contribuye no solo al bienestar individual, sino también a la
consolidaciéon de dinamicas sociales mas pacificas y participativas dentro del territorio.

En este sentido, la ejecucion de la estrategia se justifica en su capacidad para promover procesos
sostenibles de fortalecimiento comunitario, prevencion social y construccién de cultura de paz,
permitiendo avanzar hacia escenarios de mayor convivencia, cohesién social y participacion
ciudadana en el municipio de Barrancas, La Guajira.

MARCO CONCEPTUAL

Fortalecimiento Sociojuridico: Enfocado en el reconocimiento de derechos, rutas institucionales de
atencion, mecanismos de proteccion y garantia de derechos para las mujeres.

Acompafiamiento y Fortalecimiento Psicosocial: Orientado a la gestion del bienestar emocional,
autocuidado, autoestima, manejo del estrés, inteligencia emocional y apoyo psicosocial ante
situaciones de vulnerabilidad o conflicto.

Convivencia Ciudadana y Prevencion de Violencias: Promocion de la cultura de paz, resolucion
pacifica de conflictos, valores ciudadanos, tolerancia, respeto mutuo e identificacion de factores de
riesgo vinculados a la violencia intrafamiliar y de género.

Liderazgo Femenino y Participacién Comunitaria: Impulso del rol de la mujer como gestora de
cambio, integracion social, mediacion comunitaria y consolidacién del tejido social.
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Autonomia Econdmica: Herramientas de emprendimiento basico, educacion financiera,
corresponsabilidad familiar y reduccion de factores de dependencia como estrategia de prevencion
de violencias.

Redes de Apoyo y Mediaciéon Comunitaria: Construccion de lazos de solidaridad, didlogo social y
creacion de entornos protectores sostenibles

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

PROBLEMA CENTRAL:

Insuficientes estrategias de fortalecimiento sociojuridico, psicosocial y comunitario para la
promocion de la convivencia y la prevencion de violencias en mujeres en situacion de
vulnerabilidad en el municipio de Barrancas, La Guajira.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

En el municipio de Barrancas, La Guajira, se evidencia una limitada implementacién de
estrategias integrales orientadas al fortalecimiento de capacidades sociojuridicas,
psicosociales y comunitarias de mujeres en situacion de vulnerabilidad, situacién que incide
negativamente en la convivencia familiar y comunitaria, asi como en la prevencion de
conflictos y violencias dentro del territorio.

Esta problematica se manifiesta en diferentes dimensiones sociales y comunitarias. En el
componente sociojuridico, se identifican debilidades relacionadas con el conocimiento de
derechos, mecanismos de proteccion y rutas institucionales de atencion frente a situaciones
de violencia intrafamiliar, conflictos familiares y vulneracién de derechos, lo que limita el
acceso oportuno a procesos de orientacién y acompafamiento institucional.

Desde la dimension psicosocial, muchas mujeres enfrentan afectaciones emocionales
derivadas de contextos de conflictividad familiar, dificultades econémicas, exclusiéon social
y situaciones de violencia, sin contar con suficientes espacios de fortalecimiento emocional,
manejo de conflictos y construccion de habilidades para la convivencia. Esta situacion
afecta la
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estabilidad emocional de los hogares y dificulta la generacion de relaciones familiares y
comunitarias basadas en el respeto y la comunicacion asertiva.

En el ambito comunitario, se evidencia una débil articulacion de procesos orientados a la
participacién ciudadana, el fortalecimiento de redes de apoyo y la promocion de
mecanismos comunitarios de prevencion de violencias y resolucién pacifica de conflictos.
Asimismo, persisten patrones socioculturales que normalizan practicas de violencia,
intolerancia y exclusion, limitando la consolidaciéon de entornos protectores y escenarios de
convivencia pacifica en el municipio.

De igual manera, las condiciones de vulnerabilidad social y economica presentes en
algunos sectores del territorio, especialmente en zonas rurales y comunidades con
dificultades de acceso institucional, incrementan las barreras para la participacién activa de
las mujeres en procesos de fortalecimiento comunitario y promocién de la convivencia
ciudadana.

En consecuencia, la insuficiente implementacion de estrategias integrales de prevencion,
fortalecimiento comunitario y acompafamiento psicosocial limita la capacidad institucional
y comunitaria para promover escenarios de convivencia armonica, prevencion de violencias
y fortalecimiento del tejido social, generando impactos negativos en el bienestar familiar, la
cohesiéon comunitaria y la construccion de cultura de paz en el municipio de Barrancas, La
Guajira.

1.2. MAGNITUD

En el municipio de Barrancas, persisten situaciones asociadas a conflictos intrafamiliares,
afectaciones en la convivencia comunitaria y limitadas estrategias de prevencion de
violencias y fortalecimiento del tejido social, evidenciando la necesidad de ampliar las
acciones institucionales dirigidas a mujeres en situacion de vulnerabilidad y sus entornos
familiares y comunitarios.

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y Secretaria de Gobierno y Gestion
Administrativa.
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1.3. CAUSAS Y EFECTOS

CAUSAS

Tabla 4. Causas que generan el problema

CAUSAS DIRECTAS

CAUSAS INDIRECTAS

1. 1. Limitada implementacion de
estrategias integrales orientadas al
fortalecimiento sociojuridico, psicosocial
y comunitario para la promocion de la

convivencia y prevencion de violencias.

1.1. Bajo fortalecimiento de
habilidades para la resolucion pacifica de
conflictos y la convivencia familiar.

1.2. Insuficientes espacios de
acompafiamiento psicosocial y
fortalecimiento emocional para mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

1.3. Débil promocién de procesos
comunitarios orientados a la cultura de paz
y prevencién de violencias.

1.4. Limitadas redes de apoyo y
participacion comunitaria para el
fortalecimiento del tejido social.

EFECTOS
Tabla 5. Efectos generados por el problema
Efectos directos Efectos indirectos
1. Persistencia de conflictos familiaresy |1.1. Incremento de situaciones
comunitarios que afectan la convivencia intolerancia 'y violencia en entornos
ciudadana. familiares y sociales.
2. Limitada participacion de mujeres en 1.2. Deterioro de las relaciones

procesos de fortalecimiento comunitario y
construccion de entornos protectores.

social.

convivencia pacifica.
2.2. Permanencia de escenarios de

bienestar emocional y familiar.

ANALISIS DE PARTICIPANTES

comunitarias y debilitamiento del tejido

2.1. Baja articulacion comunitaria para la
prevencion de violencias y promocién de

vulnerabilidad social y afectaciones en el
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Actor Municipal

Entidad Alcaldia Municipal de Barrancas — La
Guaijira

Posiciéon Cooperante

Interés o Expectativa Fortalecer acciones institucionales

orientadas a la promocién de la convivencia
ciudadana, prevencion de violencias y
fortalecimiento del

tejido social en el municipio.

Contribucion o Gestion

Asignacion de recursos,
coordinacién institucional, apoyo
administrativo, supervision y seguimiento
de las actividades desarrolladas en el
marco del

proyecto.

Actor Otro

Entidad Secretaria de Gobierno y Gestion
Administrativa

Posiciéon Cooperante

Interés o Expectativa Promover estrategias de

fortalecimiento comunitario y prevencion
social dirigidas a mujeres en situacién de
vulnerabilidad para el

mejoramiento de la convivencia.

Contribucion o Gestion

Articulacion institucional,
coordinacion operativa,
acompanamiento técnico y

seguimiento a la implementacién de las
actividades del proyecto.

Actor Otros

Entidad Organizaciones comunitarias y
lideresas locales

Posiciéon Cooperante

Interés o Expectativa Fortalecer la participacion

comunitaria, la cultura de paz y las

OBJETIVO GENERAL
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La implementacion del proyecto requiere la articulacion de actores institucionales y
comunitarios que permitan fortalecer acciones orientadas a la convivencia ciudadana, la
prevencion de violencias y el fortalecimiento del tejido social en el municipio de Barrancas.
La Alcaldia Municipal, como principal actor cooperante, lidera la asignacién de recursos,
supervision y coordinacion general de la estrategia, garantizando su articulacion con las
metas del Plan de Desarrollo Territorial. Por su parte, la Secretaria de Gobierno y Gestion
Administrativa cumple un papel fundamental en la coordinacion operativa, el
acompafnamiento técnico y la articulacién institucional para la ejecucién de las actividades
programadas. De igual manera, las organizaciones comunitarias y lideresas sociales
facilitan los procesos de convocatoria, participacion y apropiacion comunitaria, fortaleciendo
la presencia territorial de la estrategia. Las mujeres en situacién de vulnerabilidad, como
beneficiarias directas, participan activamente en los procesos de formacion y fortalecimiento
comunitario, contribuyendo a la promocién de la convivencia y la prevencién de violencias
en sus entornos familiares y sociales. Finalmente, los habitantes del municipio se benefician
indirectamente mediante el fortalecimiento de escenarios comunitarios orientados a la
cultura de paz, la integracion social y la resolucién pacifica de conflictos.

2. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO
Tabla 7. Poblacion.

POBLACION AFECTADA: ‘ Total: 21.963

Fuente: SIMAT 2026

POBLACION OBJETIVO ‘ Total: 200

Fuente: Secretaria de Gobierno y Gestién Administrativa

3. OBJETIVOS

. Fortalecer las capacidades sociojuridicas, psicosociales vy
comunitarias de mujeres en situacion de vulnerabilidad para la promociéon de
la convivencia y la prevencion de violencias en el municipio de Barrancas,
La Guajira.

6.1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO:

Tabla 8. Indicadores para medir el objetivo general
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Indicador objetivo Descripcion Fuente de verificacion
Numero de mujeres|Medido a través de: Secretaria de Gobierno y
fortalecidas mediante [Numero Gestion Administrativa
estrategias Meta: 200

d
e promocién de la|TiPo de fuente:
convivencia y Documento Oficial
prevencion de
violencias

Fuente: Elaboracion Propia.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tabla 9. Causas relacionadas con el objetivo del problema
CAUSA RELACIONADA OBJETIVOS ESPECIFICOS

Causa directa 1 Implementar estrategias integrales de
- fortalecimiento sociojuridico sicosocial
1. Limitada e J L P . _’y
. ‘. comunitario dirigidas a mujeres en situacion
implementacion o
. de vulnerabilidad.
de estrategias

integrales
orientadas al
fortalecimiento
sociojuridico, psicosocial y
comunitario para la
promocion de la convivencia
y prevencion de violencias.

Causa indirecta 1.1 Fortalecer habilidades para la resolucion
pacifica de conflictos y la convivencia familiar y

Bajo fortalecimiento de .
comunitaria.

habilidades para la
resolucion pacifica de
conflictos y la convivencia
familiar.

Causa indirecta 1.2 Promover espacios de acompafnamiento
psicosocial y fortalecimiento emocional
dirigidos a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Insuficientes espacios de
acompafamiento
psicosocial y fortalecimiento
emocional para mujeres en
situacién de vulnerabilidad.
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Causa indirecta 1.3 Fomentar procesos comunitarios orientados
- 2 a la cultura de paz revencion de
Débil promocion de procesos| . ) pazyp
o . violencias.
comunitarios orientados a la
cultura de paz y prevencion
de violencias.
Causa indirecta 1.4 Fortalecer redes de apoyo y mecanismos de

participacion comunitaria para la promocién de

Limitadas redes de apoyo
POYO ¥ la convivencia y el tejido social.

participacion comunitaria
para el fortalecimiento del
tejido social.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO SOCIOJURIDICO,
PSICOSOCIAL Y COMUNITARIO DE MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCAS, LA GUAJIRA.

JUSTIFICACION DEL ALCANCE POBLACIONAL Y SELECCION DE BENEFICIARIOS

Alcance y Poblacién Afectada / Objetivo: La poblacion del municipio de Barrancas
(totalizada en 43.744 habitantes proyectados) se ve afectada por limitaciones institucionales
y debilidades operativas en la prevencion y atencién de la violencia e inseguridad. Criterios
de Necesidad y Vulnerabilidad: Se busca atender a las poblaciones de areas urbanas y
rurales con mayor grado de conflictividad o falta de acompafiamiento institucional en
resolucion pacifica de conflictos y atencién psicosocial/juridica. Intervencién Directa: Dentro
del esquema de los componentes proyectados, se define la atencion de metas especificas
(por ejemplo, el fortalecimiento de comisarias de familia para atender 100 casos
especializados o la realizacion de iniciativas comunitarias dirigidas a la poblacién afectada).

Estrategia Focalizada en Mujeres

Justificacion del Alcance (200 Mujeres Lideres / En Situacién de Vulnerabilidad):

Rol Transformador de la Mujer: Las mujeres en condicion de vulnerabilidad actian como un
pilar fundamental en la construccién del tejido social, la mediacion comunitaria y la dindamica
de los hogares. Barreras y Vulnerabilidades Especificas: En el municipio, muchas mujeres
enfrentan barreras sociales, econdémicas, afectaciones emocionales y situaciones de
violencia intrafamiliar o exclusién que limitan su participacion activa en escenarios
comunitarios. Enfoque Preventivo e Integral: La seleccion focalizada de 200 mujeres
beneficiarias directas permite una intervencion de impacto con acompafamiento
sociojuridico, psicosocial, formacion en derechos, autonomia econdmica y liderazgo
femenino.

Efecto Multiplicador: Al fortalecer las capacidades individuales y colectivas de estas 200
mujeres, se genera un impacto indirecto sobre el resto de la poblacién y sus nucleos
familiares, promoviendo entornos protectores y la resolucién pacifica de conflictos en el
territorio.

DESCRIPCION TECNICA DE LA ALTERNATIVA
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La alternativa propuesta consiste en la implementacion de una estrategia integral orientada
al fortalecimiento sociojuridico, psicosocial y comunitario de mujeres en situacion de
vulnerabilidad para el mejoramiento de la convivencia en el municipio de Barrancas, La
Guaijira, mediante el desarrollo de acciones pedagodgicas, participativas y comunitarias
enfocadas en la prevencion de violencias, fortalecimiento emocional, resolucién pacifica de
conflictos y construccion de entornos protectores.

La ejecucién de la estrategia se desarrollara bajo un enfoque operativo integral, articulando
componentes formativos, psicosociales y comunitarios que permitan fortalecer capacidades
individuales y colectivas orientadas a la promocién de la convivencia ciudadana y el
fortalecimiento del tejido social. Para ello, se contempla la disposicion de recurso humano
especializado, apoyo logistico, herramientas pedagdgicas, equipos tecnologicos, servicios
operativos y actividades de convocatoria y difusién que garanticen la adecuada participacion
de la poblacion beneficiaria tanto en zonas urbanas como rurales del municipio.

Asimismo, el proyecto contempla el desarrollo de jornadas de formacion, talleres
participativos, espacios de integracién comunitaria y actividades pedagogicas orientadas al
fortalecimiento de habilidades sociales, manejo emocional, liderazgo comunitario y
mediacion pacifica de conflictos. Estas acciones estaran acompafadas de materiales de
apoyo metodoldgico y actividades de sensibilizacién que permitan facilitar la apropiacion de
conocimientos y el fortalecimiento de capacidades para la convivencia.

TALLER DE DERECHOS, PREVENCION DE VIOLENCIAS Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

Este componente estara orientado al fortalecimiento de capacidades relacionadas con el
reconocimiento de derechos, prevenciéon de violencias y promocién de la convivencia
ciudadana, mediante espacios pedagdgicos y participativos que permitan fortalecer
conocimientos y herramientas para la proteccion integral de las mujeres y sus entornos
familiares y comunitarios.

En el eje de prevencion de violencias, se desarrollaran actividades orientadas a la
identificacion de factores de riesgo asociados a la violencia intrafamiliar, violencia de
género y conflictos familiares, promoviendo acciones preventivas y mecanismos de
proteccién que contribuyan a la construccién de relaciones basadas en el respeto y la
tolerancia.

En cuanto a convivencia ciudadana, se implementaran espacios de sensibilizacién
enfocados en el fortalecimiento de valores ciudadanos, cultura de paz, respeto por las
diferencias y resolucién pacifica de conflictos, promoviendo practicas de convivencia
armonica dentro de los hogares y comunidades.

Asimismo, se brindara orientacion basica sobre rutas institucionales de atencion,
mecanismos de proteccidn y acceso a servicios institucionales disponibles en el
municipio, fortaleciendo el conocimiento de las participantes frente a escenarios de
vulneracién de derechos y mecanismos de atencién existentes.

Las actividades seran desarrolladas mediante metodologias participativas, ejercicios
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grupales, analisis de casos y herramientas pedagdgicas que faciliten la apropiaciéon de
conocimientos y la aplicacion practica de los contenidos abordados.

JORNADA DE SALUD MENTAL, BIENESTAR EMOCIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR

Este componente se orienta al fortalecimiento emocional y psicosocial de las mujeres
participantes mediante jornadas vivenciales enfocadas en el bienestar emocional, el
fortalecimiento de relaciones familiares y el desarrollo de habilidades para la convivencia.
En el eje de manejo emocional, se desarrollaran actividades relacionadas con identificacion
y manejo de emociones, control del estrés, fortalecimiento de autoestima, autocuidado y
habilidades para afrontar situaciones de conflicto o vulnerabilidad, contribuyendo al
bienestar emocional de las participantes.

En relacion con la convivencia familiar, se promoveran espacios de reflexion orientados al
fortalecimiento de la comunicacién asertiva, el respeto mutuo, la escucha activa y la
resolucion pacifica de conflictos dentro de los hogares, incentivando relaciones familiares
mas armoénicas y protectoras.

Asimismo, se desarrollaran actividades orientadas a la promocion de habitos saludables,
bienestar psicosocial y fortalecimiento de habilidades sociales que contribuyan a mejorar
las dinamicas familiares y comunitarias de las beneficiarias.

Las jornadas se implementaran mediante dinamicas grupales, talleres vivenciales,
ejercicios practicos y actividades participativas que faciliten la interaccion y apropiacion de
herramientas aplicables en la vida cotidiana.

TALLER DE LIDERAZGO FEMENINO, PARTICIPACION COMUNITARIA Y
CONSTRUCCION DE ENTORNOS PACIFICOS

Este componente estara enfocado en fortalecer las capacidades de liderazgo, participacién
y organizacion comunitaria de las mujeres beneficiarias, promoviendo su rol como actoras
fundamentales en la construccion de convivencia y fortalecimiento del tejido social.

En el eje de liderazgo femenino, se desarrollaran espacios formativos orientados al
fortalecimiento de habilidades de comunicacién, trabajo en equipo, toma de decisiones
y liderazgo comunitario, incentivando laparticipacién activa de las mujeres en procesos
sociales y comunitarios del territorio.

En cuanto a participacion comunitaria, se promoveran actividades orientadas al
fortalecimiento de la integracién social, el trabajo colaborativo y la construccién de
iniciativas comunitarias que contribuyan al bienestar colectivo y la prevencion de conflictos
sociales.

Respecto a la construccion de entornos pacificos, se desarrollaran herramientas vy
actividades enfocadas en la promocion del dialogo, la tolerancia, la mediacion comunitaria
y la cultura de paz, fortaleciendo capacidades para la resolucion pacifica de conflictos y la
convivencia ciudadana.

Las actividades se desarrollaran mediante metodologias participativas, ejercicios practicos,
dinamicas grupales y espacios de integraciéon comunitaria que favorezcan el fortalecimiento
de capacidades sociales y comunitarias.
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TALLER DE AUTONOMIA ECONOMICA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR COMO
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIAS

Este componente estara orientado al fortalecimiento de capacidades basicas relacionadas
con autonomia econdmica y fortalecimiento familiar, promoviendo herramientas que
contribuyan a mejorar las condiciones de bienestar y reducir factores asociados a
situaciones de dependencia y vulnerabilidad.

En el eje de autonomia econdmica, se desarrollaran actividades relacionadas con
emprendimiento basico, manejo adecuado de recursos, educacion financiera y
fortalecimiento de habilidades productivas, incentivando el aprovechamiento de
capacidades individuales y oportunidades econémicas presentes en el territorio.

En cuanto al fortalecimiento familiar, se abordaran contenidos relacionados con
corresponsabilidad familiar, organizacién del hogar, toma de decisionesy construccién de
relaciones familiares saludables, promoviendo dinamicas orientadas al respeto y la
convivencia armonica.

Asimismo, se desarrollaran actividades de sensibilizacién frente a la importancia de la
autonomia y estabilidad familiar como herramientas preventivas frente a escenarios de
violencia y conflictividad social.

Las actividades seran implementadas mediante talleres practicos, ejercicios participativos
y herramientas pedagdgicas adaptadas a las necesidades de la poblacion beneficiaria.

TALLER DE REDES DE APOYO, MEDIACION COMUNITARIA Y CULTURA DE PAZ
Este componente se orienta al fortalecimiento de redes comunitarias y mecanismos de
apoyo social que contribuyan a la prevencion de conflictos y al fortalecimiento de la
convivencia comunitaria en el municipio.

En el eje de redes de apoyo, se promovera la integracion entre las participantes mediante
espacios de encuentro, dialogo y fortalecimiento comunitario que permitan consolidar
relaciones de confianza, solidaridad y acompafiamiento mutuo.

En cuanto a mediaciéon comunitaria, se desarrollaran herramientas basicas relacionadas
con dialogo social, resolucién pacifica de conflictos y manejo de situaciones de
convivencia, promoviendo practicas orientadas a la prevencion de conflictos familiares y
comunitarios.

Respecto a cultura de paz, se implementaran actividades pedagodgicas y comunitarias
orientadas a fortalecer valores de respeto, tolerancia, inclusion y convivencia pacifica,
incentivando la construccion de entornos protectores y escenarios de integracién social.
Estas actividades se desarrollaran mediante encuentros participativos, dinamicas grupales,
ejercicios de integracién y espacios comunitarios quefavorezcan el fortalecimiento del tejido
social y la sostenibilidad de las redes de apoyo comunitario en el municipio.

21. Clasificacion del objeto del convenio a celebrar

El objeto del convenio que se pretende celebrar se identifica con los siguientes Cddigos:

m Codigo UNSPSC Descripcion del Bien / Servicio

80141600 Servicios de gestion de eventos



82 10 15 82101500 Servicios de publicidad impresa
85 10 17 85101700 Servicios de salud preventiva
90 10 16 90101603 Servicios de banquetes y catering
90 15 15 90151500 Servicios de espectaculos
93 14 15 93141500 Servicios de organizacion social
93 14 15 93141501 Servicios de desarrollo comunitario
93 14 17 93141701 Organizaciones de eventos culturales
93 14 17 93141702 Servicios de promocion cultural
2.2, Obligaciones especificas de la ESAL

En cumplimiento del objeto del convenio, la ESAL debera realizar las siguientes
actividades:

El disefio del evento contempla componentes técnicos que garantizan su operatividad y
calidad: convocatoria publica, contratacion de personal, apoyo logistico, produccion
artistica, suministro de refrigerio e hidratacién, implementacion de medidas de seguridad, y
las demas contempladas en el presupuesto del proceso.

Nota 1: El Cooperante dispondra de todo el personal necesario para la ejecucion de las
obligaciones especificas a su cargo.

Nota 2: LA ESAL observara las especificaciones dadas en el presupuesto, respecto de
cada una de las actividades a su cargo.

2.3. Obligaciones generales de la ESAL

Las obligaciones de la ESAL para con el Municipio de Barrancas seran: a) Realizar en el
marco del convenio todas y cada una de las actividades contenidas en el presupuesto y en
la propuesta. b) Invertir la totalidad delos aportes que el Municipio desembolsara en la
ejecucion de las actividades derivadas del objeto del convenio. ¢) Disponer del personal
logistico, asistencial, operativo y administrativo que se requiera para la ejecucion delas
actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del convenio. d) Organizar la informacion
documental fisica y digital de la ejecucion del convenio, informacién que debera estar
disponible para la revisién del supervisor cuando asi se le requiera. e) Presentar evidencias
fotograficas yfilmicas de cada unade las actividades desarrolladas. f) Presentar un informede
resultados e impacto social resultante del objeto del Convenio, conforme a los
requerimientos y condiciones que efectue el supervisor. g) Incluir las imagenes
institucionales del Municipio de Barrancas en las actividades de promocién y difusién que
se vayan a realizar. h) Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad
social y obligaciones parafiscales (si hay lugar a ello) correspondiente al personal vinculado
para la ejecuciondel convenio durante toda la vigencia del mismo. i) Cumplir con todos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio y asumir los costosde tales
requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucién de las garantias
exigidas a favor del Municipio. j) Cumplir conlo pactado en el convenio con suma diligencia
y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e
idoneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. K) Informar oportunamente al
Municipio sobre cualquier eventualidad que surja y que implique retraso en la ejecucion o
cumplimiento a cabalidad del convenio
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24, Obligaciones del Municipio

Las obligaciones del Municipio de Barrancas para con la ESAL seran: a) Exigiral cooperante
el cumplimiento de todas las actividades pactadas. b) Supervisara través de la Secretaria de
Gobierno, Educacién y Asuntos Administrativos ola persona que éste designe para tal fin, el
cumplimiento de los compromisosasumidos por el cooperante. ¢) Brindar oportunamente la
colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacioén institucional y el apoyo
administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del convenio. d)
Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que elcooperante constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidos en el convenio. e) Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin
animo de lucro dentro de los términos legales. F) Hacer el aporte al que se compromete enla
cantidad,forma y oportunidades pactadas para el financiamiento del convenio. g) Expedirel
certificado de cumplimiento a satisfaccion del convenio a solicitud del interesado, una vez
este haya cumplido con todas las obligaciones derivadasdel mismo.

2.5. Plazo de ejecucion y vigencia del convenio

El Plazo de ejecucion del Convenio sera de un tiempo estimado de siete (06) Meses
calendarios., contados a partir de la fecha de firma del acta de inicio. El convenio estara
vigente desde la fecha de su firma hasta la fecha de su liquidacion.

2.6. Lugar de ejecucion y Domicilio del Convenio

El convenio debera ejecutarse en el Municipio de Barrancas - La Guajira. Para todos los
efectos, se entendera que el domicilio del Convenio es el Municipio de Barrancas,
Departamento del La Guajira.

2.7. Mecanismos de seguimiento

La supervision del Convenio estara a cargo de la Secretaria De Gobierno Y Gestion Administrativa
Si bien el Municipio de Barrancas no dara precisas instrucciones al cooperantepara la
ejecucion del objeto del convenio o de las actividades derivadas delmismo, no dejara por
ello de cumplir su deber de vigilancia respecto al cumplimiento de dicho negocio juridico y
su obligaciéon de seguimiento a la inversion de los recursos publicos, por lo tanto, el
supervisor podra: solicitar informacién y documentacién a la ESAL Cooperante, asistir a la
ejecucion de todas o cualquiera de las actividades a cargo de la ESAL programe para el
cumplimiento del convenio, encuestar a la comunidad (en su condiciéon de poblacion
beneficiaria) sobre el servicio prestado, autorizar el(os) desembolso(s) del aporte del
Municipio, presentar observaciones y sugerencias, calificar la calidad del servicio y exigir
los documentos e informacién que estime conveniente para evaluar el grado de
cumplimiento delproyecto.

En todo caso, el supervisor hara un control objetivo relativo a la concordancia entre el plan
de desarrollo municipal y la materia del convenio,asi como un control al destino y ejecucion
de los dineros publicos aportadospor el Municipio, de lo que dejara constancia en su informe.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDOLOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El Negocio juridico a celebrar entre el Municipio de Barrancas y la Entidad sin animo de
Lucro —en adelante ESAL-, es un CONVENIO DE COLABORACION, y lamodalidad de
seleccion de la ESAL que usara la administracion municipal sera el PROCESO
COMPETITIVO, en virtud de los siguientes fundamentos juridicos:
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3.1. El Inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Nacional autorizaal Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipalpara celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con los planes de desarrollo del
respectivo nivel.

3.2.  La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del
articulo 355 de la Constitucién Politica contempld un mecanismo de excepcion para
que las entidades privadas sin animo de lucroy de reconocida idoneidad reciban
aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y
cumplir los fines delEstado Social de Derecho.

3.3. Los articulos 1 a 4 del Decreto 092 de 2017, hablan sobre la Procedenciade la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
por parte de Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, y sefialan
una serie de condiciones que debe reunir el Proceso de Contratacion respectivo
para la celebracién de convenios de cooperacion; no obstante, EI Consejo de
Estado, Seccion Tercera, a través del fallo 00113 de agosto 6 de 2019, suspendio
alguno de los apartes de estos articulos, quedando con fuerzaejecutoria y ejecutiva,
solo los siguientes:

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsarprogramas y actividades de interés publico
de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica

(INCISO SUSPENDIDO)

Articulo 2. Procedencia de la contrataciéon con entidades privadas sin animo delucroy
de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355de la Constitucion Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso deContratacion reuna las siguientes condiciones:

3.3.1. (LITERAL SUSPENDIDO)

3.3.2. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya
unacontraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni instruccionesprecisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y,

3.3.3. (LITERAL SUSPENDIDO)(INCISO SUSPENDIDO)

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo delucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
su representante legal para cada contrato en particularque la Entidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representantelegal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién
de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion
respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de Contratacibn y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo delucro le debera permitir a esta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#355
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#355
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desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del
Gobierno nacional,departamental, distrital y municipal.

INCISO SUSPENDIDO)

Articulo 4. Proceso competitivo de selecciéon cuando existe mas de una entidadsin
animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en la etapa planeacién identifique
el programa o actividad de interés publico que requieredesarrollar es ofrecido por mas de
una Entidad animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas;
(ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten suidoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

(INCISO SUSPENDIDO)

A continuacioén, exponemos el por qué se cumplen cada una de las condiciones transcritas:
A) Que el programa o actividades a desarrollar sea de interés publico

El interés publico es todo aquello que le concierne a una comunidad por causarle beneficio
y/o prosperidad y que siempre cede ante las pretensiones individuales.

Las actividades que se pretenden desarrollar con la ejecucion del proyecto son sin duda de
interés publico, porque la cultura es un bien juridico inmaterial del cual es titular el
conglomerado, el cual crea arraigo, sentido de pertinencia, cohesién y apropiacion por parte
de la poblacion.

El proyecto PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO SOCIOJURIDICO,
PSICOSOCIAL Y COMUNITARIO DE MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCAS, LA GUAJIRA. , busca generar Fortalecer las
capacidades sociojuridicas, psicosociales y comunitarias de mujeres en situacién de
vulnerabilidad para la promocion de la convivencia y la prevencion de violencias en el
municipio, generar cambios estructurales en la percepcion y realidad de la seguridad en
Barrancas, contribuyendo a la reduccion de la violencia, el fortalecimiento del tejido social
y la construccion de una cultura de paz y respeto. Ademas, su implementacién permitira
establecer una base metodolégica y operativa que facilite la continuidad y replicabilidad
de estas acciones en futuras intervenciones en el municipio de barrancas la Guajira.

B) Que el programa o actividades de interés publico que se pretende
impulsar se encuentre acorde con el plan de desarrollo municipal

El Convenio que se pretende celebrar se encuentra ACORDE con el cumplimientode metas
correspondientes del PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
2024 - 2027 CUMPLIENDO LA PALABRA

C) Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya
una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal
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El articulo 1498 del Cédigo Civil Colombiano dispone que el contrato es conmutativo cuando
cada una de las partes se obliga a dar o hacer una cosa que se mira como equivalente a
lo que la otra parte debe dar o hacer a su vez. Tal conmutatividad, no se surte cuando la
necesidad que se pretende satisfacer es el apoyo a actividades culturales y turisticas a
través de lainversion publica, pues la entidad estatal que interviene en este tipo de negocio
juridico no se compromete a dar o hacer algo con la finalidad de recibir para si misma un
bien, obra o servicio, sino que los bienes, obras oservicios que la otra parte del negocio
proporcionara, estan destinados a contribuir a la preservacién de la memoria histérica y
colectiva de la comunidad y a la reactivacion econdmica del ente territorial, por lo que la
comunidad quien es realmente la beneficiaria del proyecto, a través de actividades de
transferencia de conocimiento sobre el patrimonio cultural inmaterial de caracter artistico, y
religioso.

La ejecucion del proyecto que nos ocupa, NO comporta una relacion conmutativa en el cual
haya una contraprestacion directa a favor del Municipio de Barrancas , ya que NO genera
cargas equivalentes entre la ESAL y el ente Territorial.

D) Que la ejecucion del convenio no comporte instrucciones precisas dadas
por la entidad estatal al contratista para cumplir con su objeto

El Municipio de Barrancas no dara instrucciones precisas a la ESAL para el cumplimiento
de las obligaciones que se derivaran del Convenio, esta ultimaactuara segun su propio
criterio, de forma independiente y auténoma; lo cuales diferente al hecho de que se ejercera
supervision sobre la ejecucidn de las actividades para asegurar la correcta destinacion de
los recursos aportados por el ente territorial.

E) Que para la celebracion del Convenio se requiere autorizacidon expresa
del representante legal de la Entidad Estatal

Para adelantar el proceso de seleccion del cooperante y celebrar el negocio juridico
consecuencia de ello, el sr. alcalde del municipio de barrancas , otorgd la autorizacion
respectiva.

F) Que la entidad sin animo de lucro sea de reconocida idoneidad

El Municipio verificara a través de las ofertas que se presenten, el cumplimiento de los
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,y de manejo del Riesgo de las ESAL y
seleccionaraalaESAL habilitadaque haya logrado obtener mayor puntaje en los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas que se dispongan en la invitacion a presentar
propuesta.

G) Que se adelante un proceso competitivo para seleccionar la ESAL
contratista cuando en la etapa de planeacion se identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una

Durante la realizacion del Analisis del Sector, se detectd que mas de una ESAL ofrece la
ejecucion de las actividades que se requieren; por lo tanto,se necesita adelantar un proceso

competitivo.
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
4.1. Valor del aporte del Municipio

El aporte del Municipio de Barrancas se encuentra respaldado en el Certificado de
disponibilidad presupuestal No 08100001 del 10/08/2026, por valor CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESO M/C ($ 489.999.951,00) de conformidad a la
siguiente descripcion
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En caso de que la ESAL seleccionada haga algun aporte en dinero y/o especiepara la
ejecucion del convenio, este se sumara al aporte del Municipio paradeterminar el valor total
del mismo.

4.2. Soporte de la estimacion del valor del aporte del Municipio

El valor estimado del aporte del Municipio de Barrancas para la ejecucion delConvenio se
soporta en el calculo del presupuesto que se adjunta a este documento y hace parte integral
del mismo y que también se publicara en SECOPII para conocimiento publico.

4.3. Forma en que el Municipio hara sus aportes

EL MUNICIPIO DE BARRANCAS, entregara el valor de los aportes del convenio de interés
publico a suscribir asi:

El Municipio transferira al Cooperante seleccionado el cincuenta por ciento (50%) del valor
total de su aporte, una vez se firme el acta de inicio del convenio, y luego se pagara en
Actas parciales de conformidad con los servicios prestados o actividades ejecutadas,
dependiendo a las condiciones técnicas del contrato, Para lo cual debera acreditar lo
siguiente: informe de ejecucion por parte del contratista, informe de la supervision, cuenta
de cobro, acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social por lo que la ESAL
debera aportar copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente. El desembolso TOTAL de los recursos esta sujeto a la condicion
que la entidad sin animo de lucro efectivamente alcance las metas establecidas en el
contrato; el uso de esta herramienta aumenta la eficiencia, innovacién y la eficacia para
resolver los problemas sociales a través de recompensar solo los resultados positivos,
elimina la intervencion publica procedimental que determina el comportamiento de la
intervencion privada con instrucciones precisas de la entidad estatal, y al mismo tiempo se
reducen los riesgos para los recursos publicos porque los financiadores privados los
asumen por completo

4.4, Soporte presupuestal del aporte del Municipio

El aporte del Municipio de Barrancas, se encuentra respaldado en el Certificado de
disponibilidad presupuestal No. 08100001 del 10/08/2026 , por valor CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y UN PESO M/C ($ 489.999.951,00) MDA CTE

Componente del Proyecto Cantid | Valor Valor Total
ad Unitario

1| RECURSO HUMANO 1 $ $
28.500.0 28.500.0

00 00

2| DIFUSION, COMUNICACION, PUBLICIDAD 1 $ $
10.925.8 10.925.8

00 00

3 TALLER DE DERECHOS, PREVENCION DE 8 $ $
VIOLENCIAS Y CONVIVENCIA CIUDADANA 89172 713376

00 00

4| JORNADA DE SALUD MENTAL, BIENESTAR EMOCIONAL 6 $ $
Y FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR 8.917.2 53.503.2
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TALLERES DE LIDERAZGO FEMENINO, PARTICIPACION

5 8 $ $
Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PACIFICOS 89172 713376
00 00
6 TALLER DE AUTONOMIA ECONOMICAY 4 $ $
FORTALECIMIENTO FAMILIAR COMO ESTRATEGIA DE
PREVENCION DE VIOLENCIAS 080-91 7.2 88-668-8
7 TALLER DE REDES DE APOYO, MEDIACION 4 $ $
COMUNITARIAY CULTURA DE PAZ 8.917.2 35.668.8
00 00
8| MATERIALES 1 $ $
76.100.0 76.100.0
00 00
9| TRANSPORTE 1 $ $
27.000.0 27.000.0
00 00
SUBTOTAL COSTO DEL PROYECTO $
410.041.8
00
IMPUESTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS (19,5%)
79.958.1
51
TOTAL PROYECTO
489.999.9
51
DESGLOSE PRESUPUESTAL
Item Descripcion Unidad Calzjtida Personas| Valor Unitario | Valor Total
1 Recursos Humanos
1.1 | Coordinador del proyecto Mes 3 1 $ 4.000.000 $ 12.000.000
1.2 | Profesional psicosocial Mes 3 2 $ 3.000.000 $
9.000.000
1.3 | Apoyo logistico general Mes 3 2 $ 2.500.000 $
7.500.000
Subtotal Iltem 1$ 28.500.000
| |
TOTAL GASTOS $ 28.500.000
DIFUSION, COMUNICACION, PUBLICIDAD
. . ., . . Valor
Item Descripcion Unidad Candtlda Unitario Valor Total
1 Material de Formacion
Realizar convocatoria atreves de redes sociales, medio
11 de comunicaciones locales y perifoneo. Jomadas 1 $ 2.245.800|$ 2.245.800
Video clic que dé cuenta de la actividad o las
1.2 | actividades realizadas. Audiovisual: filmacion, Video 1 $ 1.800.000|$ 1.800.000
edicion, postproduccion
de 1, video clic de minimo 5 minutos de duracion.
1.3 | Porta penddn Arafia Para Exterior 2x1 mts Porta pendén| 2 $ 420.000($ 840.000
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1.4 | Penddn 2x1 mts Argolla Pendén 2 $ 320.000($ 640.000
15 g)t(aznr?]?éAranas, Skyline o Porta pendones, Livianas, Porta pendon 2 $ 1.000.000|$ 2.000.000
1.6 | Penddn 3x2 mts (Telas Lycradas impresas por Pendon 2 $ 600.000[$ 1.200.000
sublimacién)
1.7 | Disefio de Piezas Publicitarias Und 1 $ 2.200.000{$ 2.200.000
Subtotal Item 3|$ 10.925.841
| | |
TOTAL GASTOS $ 10.925.800
TALLER DE FORTALECIMIENTO SOCIOJURIDICO
Ite Descripcion Unidad[Cantida]  Valor Valor Total
m d Unitario
1T [Recursos Humanos
1.1 | Tallerista/Formador Jornada 1 d 3
6000.00 6(%)0.00
1.2 | Apoyo Logistico Jornada| 1 ) $
1066.60 1 636.60
Subtotal Item 1 $
766.60
0
Ite Descripcion Unidad|Cantida|  Valor Valor Total
m d Unitario
2 | Espacios Fisicos
Servicio de alquiler de salon para el desarrollo de
actividades institucionales, que incluye el uso del espacio
2.1 |fisico, dotacidn de mobiliario (sillas, mesas), acceso a servicios | Horas 4 $ $
basicos (energia, iluminacion, ventilacion o climatizacion), y 600.00 | 2.400.000
condiciones logisticas necesarias para garantizar el 0
adecuado desarrollo de las jornadas programadas.
2.2 | Alquiler de planta eléctrica para respaldo energetico. Jornada 1 N N
%00.00 66)0.00
2.3 | Servicion de Limpieza y recoleccion de basuras posJornada |Jornada 1 d N
?600.00 36)0.00
Servicio de ambientacion y adecuacion locativa del evento,
2.4 |incluyendo escenografia basica, sefializacién institucional, |Jornada 1 $
manteleria y elementos de apoyo visual. 1.600.00! 1.600.000
0
Subtotal Item 2 $
4.900.000
Ite Descripcion Unidad|Cantida] Valor | Valor Total
m d Unitario
3 | Material de Formacion
3.7 | Guias para Talleristas Unidad T 1§ 50.000[% 50.000
Subtotal ltem 3]$  50.000
Ite Descripcion Unidad|Cantida] Valor Valor Total
m d Unitario
4 | Materiales para Actividades
Disponer de video Beam con pantalla de proyeccion, equipo
4.1 e 1l -« i Jornada| 1 $ $
portétil de ultima generacién, extension) 250.00 £50.00
0 0
Disponer de sonido con micréfonos inalambricos y/o diadema
4.2 | (cabina de 15 auto amplificada con paral metalicoy una |Jornada| 1 $ $
persona para opera el equipo) 320.00 320.00
0 0
Subtotal ltem 4 $
570.00
0
Ite Descripcion Unidad|Cantida]  Valor Valor Total
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m d Unitario
5 | Material de Oficina y Papeleria
5.1 | Formatos de Asistencia Paquete 1 $ 5000 % 5.000
S

5.2 | Formatos de Evaluacion Paquete 1 9 15.000[% 15.000
S

Subtotal ltem 5[%  20.000

Ite Descripcion Unidad|Cantida|  Valor Valor Total

m d Unitario

6 |Refrigerios
Refrigerio selncnlo, Icomptuestolgor t()ebittja} (Chocolglte ﬁ
jugo natural) y alimento solido (pastel o sandwic :

6.1 | arfesanal), i)ara participantes. Bien excluido de IVA|Unidad| 200 $ 13.053 $
conforme a la normatividad tributaria vigente aplicable al 2.610.600
proveedor.

Subtotal Item 6 3
| | 2.610.600
TOTAL GASTOS $
8.917.200
JORNADA DE SALUD MENTAL Y FORTALECIMIENTO PSICOSOCIAL

Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total

m d Unitario

1 Recursos Humanos

1.1 | Tallerista/Formador Jornada 1 $ 600.000] $ 600.000

1.2 | Apoyo Logistico Jornada 1 $ 166.600] § 166.600

ubtotal ltem 1| $ 766.600

Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total

m d Unitario

2 Espacios Fisicos
Servicio de alquiler de saldn para el desarrollo de
activida?es ingtitucionacljes, qlseI incIl(Jy(IaI el uso d?I
espacio fisico, dotacion de mobiliario (sillas, mesas),

2.1 |acceso a servicios basicos (energia, iluminacion,| Horas 4 |'$ 600.000 $
ventilacion o climatizacion), y condiciones logisticas 2.400.000
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de
las jornadas programadas.

2.2 | Alquiler de planta eléctrica para respaldo energetico. Jornada 1 $ 600.000] $ 600.000

2.3 | Servicion de Limpieza y recoleccion de basuras Jornada 1 $ 300.000] $ 300.000
posJornada
Servicio de ambientacion y adecuacion locativa del

2.4 | evento, incluyendo Jornada 1 $ $
escenografia basica, sefializacion institucional, 1.600.00 | 1.600.000
manteleria y elementos de apoyo visual. 0

ubfofal Ttem 2 3
4.900.000

Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total

m d Unitario

3 Material de Formacion

3.1 | Guias para Talleristas Unidad 1 $ 50.000] $ 50.000

ubtotal tem 3| $§ 50.000

Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total

m d Unitario

4 Materiales para Actividades
Disponer de video Beam con pantalla de proyeccion,

4.1 | aquipo portatil de Gltima generacion, extension) Jornada| 1 $ 250.000 $ 250.000
Disponer de sonido con micréfonos inalambricos Iy/o

4.2 |diadema (cabina de 15"" auto amplificada con para Jornada 1 $ 320.000 $ 320.000
metalico y una persona para opera el equipo)

ubtofal ltem 4| $ 570.000

Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total

m d Unitario
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5 Material de Oficina y Papeleria
5.1 | Formatos de Asistencia Paquete 1 5 5.000 | $ 5.000
S
5.2 | Formatos de Evaluacion Paquete 1 d 15.000] $ 15.000
S
ubtotal ltem 5| $ 20.000

Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total

m d Unitario

6 Refrigerios
Refrigeri? szle)ncillo, Iqomptuestq II[()jor ?ebi?al (Choqolgte ﬁ
jugo natural) y alimento sélido (pastel o sandwic :

6.1 | arfesanal), para participantes. Bien excluido de IVA| Unidad | 200 $ 13.053 $
conforme a la normatividad tributaria vigente aplicable al 2.610.600
proveedor.

ubtotal [tem 6 g
| 2.610.600
TOTAL GASTOS $
8.917.200
TALLERES DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Ite Descripcion Unidad| Cantid| Valor  [Valor Total

m ad Unitario

1 [Recursos Humanos

1.1 | Tallerista/Formador Jornada] 1 d 3

6000.00 6(%)0.00

1.2 1 Apoyo Logistico Jornadal 1 $ b

1066.60 1(()56.60
Subtotal ltem 1 $
766.60
0

Ite Descripcion Unidad| Cantid| Valor ~ |Valor Total

m ad Unitario

2 |[Espacios Fisicos
Servicio de alquiler de salon para el desarrollo de actividades
institucionales, que incluye el uso del espacio fisico, dotacion

2.1 | de mobiliario (sillas, mesas), acceso a servicios basicos | Horas 4 $ $
(energia, iluminacion, ventilacion o climatizacion), y 600.00| 2.400.000
condiciones logisticas necesarias para garantizar el 0
adecuado desarrollo de las jornadas programadas.

2.2 | Alquiler de planta eléctrica para respaldo energéico. Jornada] 1 d N

6000.00 6(%)0.00

2.3 | Servicion de Limpieza y recoleccion de basuras posJornada [Jornada] 1 b 3

3000.00 3(())0.00
Servicio de ambientacion y adecuacion locativa del evento,
2.4 | incluyendo escenografia basica, sefializacién institucional, |Jornada] 1 $ $
manteleria y elementos de apoyo visual. 1.600.0| 1.600.000
00
Subtotal Item 2 $
4.900.000

Ite Descripcion Unidad| Cantid| Valor ~ |Valor Total

m ad Unitario

3 [ Material de Formacion

3.1 | Guias para Talleristas Unidad 1 3 3

50.00 50.00
0 0
Subtotal Iltem 3 $
50.00
0

Ite Descripcion Unidad| Cantid| Valor ~ |Valor Total

m ad Unitario

4 | Materiales para Actividades
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Disponer de video Beam con pantalla de proyeccion, equipo

4.1 SH o p i Jornada] 1 $ $

portatil de ultima generacion, extension) 250,00 250.00
0 0
Disponer de sonido con micréfonos inalambricos y/o diadema

4.2 | (cabina de 15** auto amplificada con paral metalicoy una |Jornada| 1 $ $

persona para opera el equipo) 320.00 320.00
0 0
Subtotal Item 4 $

570.00
0

Ite Descripcion Unidad| Cantid Valor  [Valor Total

m ad Unitario

5 | Material de Oficina y Papeleria

5.7 | Formatos de Asistencia Paquet 1 d 5.000(% 5.000

es

5.2 | Formatos de Evaluacion Paquet 1 $ 3

es 85.00 35.00
Subtotal Iltem 5 $

20.00
0

Ite Descripcion Unidad| Cantid Valor Valor Total

m ad Unitario

6 |Refrigerios
Refrigerio selz)ncillo, IcompuestoI gor E)ebidei (Chocolgte ﬂ
jugo natural) y alimento solido (pastel o sandwic :

6.1 | artesanal), para participantes. Bien excluido de IVA|Unidad| 200 $ $
conforme ‘a la normatividad tributaria vigente aplicable al 13.05| 2.610.600
proveedor. 3

Subtotal ltem 6 %
| | 2.610.600
TOTAL GASTOS $
8.917.200
TALLER DE AUTONOMIA ECONOMICA Y EMPRENDIMIENTO

Ite Descripcion Unidad [ Cantida| Valor Valor Total

m d Unitario

1 Recursos Humanos

1.1 | Tallerista/Formador Jornada 1 3

600.00 66)0.00

1.2 | Apoyo Logistico Jornada 1 3 3

Poye =09 166.60 1556.60
ubtotal ltem 1 ]

766.60
0

Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total

m d Unitario

2 | Espacios Fisicos
Servicio de alquiler de salon para el desarrollo de
actividades institucionales, que incluye el uso del

21 espacio fisico, dotacion de mobiliario (sillas, mesas), Horas 4 $ $

" |acceso a servicios basicos (energia, iluminacion, 600.00 | 2.400.000
ventilacién o climatizacién), y condiciones logisticas 0 ' B
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de
las jornadas
programadas.

2.2 [ Alquiler de planta eléctrica para respaldo energético. Jornada 1 N 3

0 600.00 66)0.00

2.3 | Servicion de Limpieza y recoleccion de basuras Jornada 1 $ N

posJornada 0 300.00 36)0.00
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Servicio de ambientacion y adecuacion locativa
24 |del evento, incluyendo escenografia basica, | Jornada 1 $ $
sefializacién institucional, manteleria y elementos de 1.600.00| 1.600.000
apoyo visual. 0
ubtotal Ttem 2 $
4.900.000
Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total
m d Unitario
3 Material de Formacion
3.1 | Guias para Talleristas Unidad 1 $ 50.000 3
80.00
ubtotal Item 3 ]
50.00
0
Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total
m d Unitario
4 | Materiales para Actividades
Disponer de video Beam con pantalla de proyeccion,
4.1 - L A (il y % Jornada 1 $ $
equipo portatil de Ultima generacion, extension) 250.00 250.00
0 0
Disponer de sonido con microfonos inalambricos y/o
4.2 |diadema (cabina de 15" auto amplificada con paral Jornada 1 $ $
metalico y una persona para opera el equipo) 320.00 320.00
0 0
ubtotal Iltem 4 %
570.00
0
Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total
m d Unitario
5 | Material de Oficina y Papeleria
5.1 | Formatos de Asistencia Paquete 1 $ 5.000 [$ 5.000
S
5.2 | Formatos de Evaluacion Paquete 1 N 15.000 d
S 85.00
ubtotal ltem 5 $
20.00
0
Ite Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total
m d Unitario
6 [Refrigerios
Refrigerio sencillo, compuesto por bebida (Chocolate o .
6.1 | jugo natural) y alimento sélido (pastel o segmdwich Unidad | 200 |$  13.053 $
artesanal), para participantes. 2.610.600
Bien excluido de IVA conforme a la normatividad
tributaria vigente aplicable al proveedor.
ubtotal Ttem 6 $
| | 2.610.600
TOTAL GASTOS ]
8.917.200
TALLER DE FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO
Descripcion Unidad | Cantida| Valor _ Valor Total
d Unitario
Recursos Humanos
Tallerista/Formador Jornada 1 $ 600.000[% ©600.000
Apoyo Logistico Jornada 1 $ 166.600[% 166.600
Subtotal ltem 13  766.600
Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total
d Unitario
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Espacios Fisicos
Servicio de alquiler de salén para el desarrollo de
activida(];jes incsjtitucionadles, qgcle incltjyﬁ el uso d?I
espacio fisico, dotacion de mobiliario (sillas, mesas),
acceso a servicios basicos (energia, iluminacion,| Horas 4 $ 600.000 $
ventilacion o climatizacion), y condiciones logisticas 2.400.000
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de
las jornadas programadas.
Alquiler de planta eléectrica para respaldo energetico. Jornada 1 $ 600.000% 600.000
Servicion de Limpieza y recoleccion de basuras Jornada 1 $ 300.000/% 300.000
posJornada
Servicio de ambientacion y adecuacion locativa
del evento, incluyendo escenografia  basica, | Jornada 1 $ $
sefializacién institucional, manteleria y elementos de 1.600.00 | 1.600.000
apoyo visual. 0
Subtotal [tem 2 3
4.900.000
Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total
d Unitario
Material de Formacion
Guias para Talleristas Unidad 1 d 50.000(% 50.000
Subtotal ltem 3]$  50.000]
Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total
d Unitario
Materiales para Actividades
Disponer de video Beam con pantalla de proyeccion,
equipo portatil de Ultima generacion, extension) Jornada| 1 $ 250.000% 250.000
Disponer de sonido con micréfonos inalambricos y/o
diadema (cabina de 15" auto amplificada con paral Jornada 1 $ 320.000% 320.000
metalico y una persona para opera el equipo)
Subtotal ltem 4]  570.000|
Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total
d Unitario
Material de Oficina y Papeleria
Formatos de Asistencia Paquete 1 $ 5000 [ $ 5.000
S
Formatos de Evaluacion Paquete 1 3 15.0001$  15.000
S
Subtotal ltem 5[$  20.000]
Descripcion Unidad | Cantida| Valor Valor Total
d Unitario
Refrigerios
Refrigerio s?)ncillo,lcompuestoI gor (bebide? (Choco(ljate ﬁ
jugo natural) y alimento sélido (pastel o sandwic .
artesanal), para participantes. Bien excluido de IVA| Unidad | 200 $ 13.083 $
conforme a la normatividad tributaria vigente aplicable 2.610.600
al proveedor.
Subtotal ltem 6 3
| 2.610.600
TOTAL GASTOS $
8.917.200
MATERIALES
: s . . Valor
Ite Descripcion Unidad Cantid| |jnitario |Valor Total
m ad
1 | Materiales de Apoyo logistico
1.7 | Uniforme Dotacion para el Recurso Humano Dotacio| 5 N 3
n 3(())0.00 1.500.000
Kits institucionales de bienvenida (camiseta bordada, agenda .
1.2 oy ’ ’ kit 200 $ $
esfero, bolso en tela ecoldgica con logos del proyecto) 85.00/17.000.000
0
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Kit pedagdgico estructurado por participante con enfoque
1.3 | metodoldgico aplicado (incluye modulos impresos, guias| kit 200 $ $
practicas, material de trabajo y herramientas de aplicacion 140.00/28.000.000
por proceso) 0
Elementos de papeleria en general (resma carta, resma
1.4 | oficio, papel periddico, cartulina bristol, carpetas, | Global 1 $ $
apuntadores copias de planilla, lapiceros, marcadores 4.000.000 | 4.000.000
permanentes y marcadores borrables)
Material publicitario o de marketing (Folletos, carpetas, .
1.5 | agendas, memoria USB) kit | 200 $§0 00l18 00$0 000
0
Elaboracidn de gorras en tela dril, uni color con logos del
1.6 | municipio y el operador estampados a color. Gorra | 200 28 00l 7 60% 000
0
Subtotal Ttem 1 $
| | 76.100.000
TOTAL GASTOS b)
76.100.000
TRANSPORTE
‘ .., . . Valor
Item Descripcion Unidad| Cantida P Valor Total
d Unitario
1 Refrigerios
Servicio de transporte terrestre permanente para
1.1 |operacion técnica del proyecto en zonas rurales y| Mes 3 $ $
dispersas, incluyendo disponibilidad continua, conductor, 0.000.000 | 27.000.000
combustible, mantenimiento
y apoyo logistico en campo
Subtotal ltem 7| $
| 27.000.000
TOTAL GASTOS $
27.000.000

5.

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Dado que el proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de proceso competitivo,
a continuacion, se sefalan los requisitos habilitantes y los criterios de ponderacion para

compar.

5.1.

ar las ofertas:

Requisitos Habilitantes

Sélo las entidades sin animo de lucro (ESAL) podran participar en la presente
convocatoria. Antes de calificar sus propuestas, se verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos habilitantes por parte de los proponentes. El cumplimiento de los mismos
no otorgara puntaje alguno. Su nocumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al
proponente respectivo.

Requisitos Habilitantes

Verificacion

Idoneidad y Capacidad Juridica

Cumple / No cumple

Condiciones de experiencia

Cumple / No cumple

Condiciones de eficiencia

Cumple / No cumple

Condiciones de eficacia

Cumple / No cumple

Condiciones de manejo del riesgo

Cumple / No cumple

Capacidad Técnica

Cumple / No cumple

Estructura Organizacional

Cumple / No cumple
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5.1.1. CONDICIONES DE IDONEIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su idoneidad y su capacidad juridica, la ESAL debera anexara su oferta
los siguientes documentos, con la informacion solicitada y enel orden aqui establecido,
acreditando las siguientes condiciones:

o Carta de presentacion de la oferta: El proponente debera diligenciar el anexo
denominado “Carta de presentacion de la oferta” que para el efectodisponga el Municipio, y
que constituye uno de los anexos de la invitacidona presentar oferta. Dicha carta debe estar
firmada por el representante legal del proponente. En caso de que la propuesta se presenté
a través deapoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente
otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005).

La sola presentacion de esta carta significara que el proponente conoce yacepta la
asignacion de riesgos previsibles efectuada por la entidad. Laomision de la carta de
presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscrita, generara el rechazo de la oferta.

o Documento de Informacién de proponente plural: El proponente también podraser
un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, en este caso el proponente
debe diligenciar el formato de informacion de consorcioo union temporal en el cual debe
constar la participacion de cada uno desus miembros, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos,su responsabilidad y la representacion del Proponente. Si se trata de
unaUnién temporal, debera senalarse ademas los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucidon. En caso de que no se sefale si se actua a titulo de
consorcio o union temporal, o si no es clara la conformacion del proponente, la Entidad
interpretara que actua como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se
discriminan los porcentajes, se asumira que cada integrante tiene el mismoporcentaje. Si
alguno de los miembros del consorcio o uniéon temporal tiene incapacidad legal para
desarrollar el objeto del convenio a celebrar, o sila vigencia de la persona juridica de uno o
varios miembros es inferiora la exigida en la invitacioén a presentar oferta, la propuesta sera
inhabilitada.

o Certificado de existencia y representacion legal: Las ESAL deberan acreditar su
existencia y representacion legal con la copia delCertificado de la Camara de Comercio de
su jurisdiccion, expedido con unaantelacion no mayor a Treinta (30) Dias, previos a la fecha
limite de presentacién de la propuesta sefialada en la invitacion. En dicho certificado
deberan constar la NO limitacién de facultades del Representante Legal para presentar
oferta por el monto de esta y celebrarel convenio en caso de resultar adjudicatario; si el
representante legaldel proponente tiene alguna limitacién para la presentacion de la oferta
o para la suscripcion del convenio, debera presentar la copia del acta dereunién en donde el
organo directivo o de administraciéon competente lo autoriza para el efecto; ademas, si en
el certificado de existencia y representacion legal se remite a los estatutos de la ESAL para
determinarlas limitaciones al Representante legal, se debera anexar copia de dichos
estatutos o del extracto de ellos en donde consten dichas limitaciones. La duracion de la
ESAL debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucidondel convenio y un (1) afio mas. La
matricula mercantil debera encontrarsecomo minimo renovada para la vigencia 2026

o Documento de identificacion: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania
del representante legal del proponente si este es individual;y si es proponente plural, debera
aportar la de su representante y la delos representantes legales de las ESAL que lo integren.

o Estatutos: EL objeto estatutario de la ESAL o del conjunto de ellas, lesdebe
permitir desarrollar el objeto del convenio que se pretende celebrar,lo que demostraran a
través del aporte de sus estatutos.

o Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para
contratar: La ESAL debera hacer una manifestacion expresa de que noestan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar
contratos con el Municipio de Barrancas , establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80
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de 1993, 1150de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial. Ademas, sus administradores y
los miembros de su junta u 6rgano directivo, deben declarar que no estan en una situacion
de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que
no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

o Antecedentes Fiscales: El Departamento hara la consulta electrénica en lapagina
web de la Contraloria General de La Republica, para verificar quela ESAL proponente y su
representante legal, no se encuentran reportadoscomo responsables fiscales, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

o Antecedentes Disciplinarios: ElI Departamento hara la consulta electrénicaen la
pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, para verificarque el proponente y su
representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI

o Antecedentes Judiciales: ElI Departamento hara la consulta electronica enla
pagina web de la Policia Nacional para verificar que el representantelegal del proponente,
no tenga asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

o Antecedentes policivos: ElI Departamento hara la consulta electrénica en el
sistema de registro nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia, para verificar que el Representante Legal de la ESALno se encuentre vinculado al
mismo, como infractor de la Ley 1801 de 2016.

o Registro de deudores alimentarios morosos: El Proponente debe anexar copia de
certificacion vigente de su Representante Legal.

o PEP: El Representante Legal de la ESAL debera presentar una declaracién bajo
la gravedad de juramento en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni los miembros
de sus organismos directivos y/o administradorestienen la condicidon de personas expuestas
politicamente ni la tienen laspersonas vinculadas familiar o comercialmente con ellos, de
conformidad con el Decreto 1674 de 2016.

o Compromiso _Anticorrupcién: La ESAL debera suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en la invitacién a presentar oferta, en el cualmanifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

o Seqguridad Social Y Obligaciones Parafiscales: : El proponente debera declarar
estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de
seguridad social, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la presentacion
de la oferta, sirvase decir, salud, pensién y riesgos profesionales; y con el pago de sus
obligaciones parafiscales para con: las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el ServicioNacional de Aprendizaje (SENA), en
caso de que ello sea procedente, lo cual acreditara diligenciando el formato dispuesto para
el efecto adjuntoa la invitacion a presentar oferta. Dicho formato debera ser suscrito porel
revisor fiscal. El revisor fiscal debera aportar copia de su cédula de ciudadania, de su
tarjeta profesional, y certificado de no tener antecedentes disciplinarios emitido por la Junta
Central de Contadores.

5.1.2. EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA GENERAL

Para demostrar su experiencia general, las ESAL proponentes debera acreditar que tiene
por lo menos diez (10) afos de constitucion, creacion y/o experiencia general registrada en
la ejecucion de la actividad econdmica, contada a partir de la inscripcion en la Camara de
Comercio, o del registro mercantil.
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Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, sera suficiente que uno de los miembros
tenga el tiempo exigido, o en su defecto, debera acreditarse que la suma de los afios de
experiencia de sus miembros, alcanza el rango exigido.

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad
sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas, sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente (sea persona juridica individual, consorcio o unién temporal) debera acreditar
su experiencia general, mediante la presentacion de maximo de cinco (5) contratos o
convenio ejecutados y liquidados, cuyo objeto o actividades guarden relacién directa con el
objeto del presente proceso de seleccion

e Suma de Valores (Cuantia): La suma de los valores ejecutados de los contratos
aportados, expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a
la fecha de terminacion de cada uno, debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

Los contratos presentados para acreditar la experiencia deberan contener actividades
relacionadas con:

¢ Implementacién de estrategias sociojuridicas,o psicosociales 0 comunitarias dirigidas
a poblacion vulnerable o con enfoque de género y/o Ejecucién de proyectos de apoyo
a la convivencia ciudadana, promocion de derechos, prevencion de violencias,
proyectos de estrategias orientadas comunidad o desarrollo social.

5.1.21. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EXIGIDA

La experiencia solicitada sera demostrada aportando copia de la del contratoconvenio o
certificacion de cumplimiento o de recibo a satisfaccién o actade terminacién y/o de
liquidacién del convenio o contrato respectivo. En todo eaen el documento aportado debe
poder leerse o deducirse por lo menos lasiguiente informacion: Contratante; contratista,
asociado o cooperante; objeto, valor, y el cumplimiento satisfactorio.

En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado en consorcio o uniéntemporal,
debera adjuntarse, el documento de conformacién del mismo, segun sea el caso, para
observar los porcentajes de participacién que en dicho ejecutor tuvo quien lo aporta.

5.1.3. CONDICIONES DE EFICIENCIA

Se verificara que el proponente es eficiente si invierte mas recursos en satisfacer las
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion, lo cual se hara a través
de la aplicacion de la siguiente férmula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2025 = 0,40
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin animo de lucro del que dispone el SECORP II.
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5.1.4. CONDICIONES DE EFICACIA

Se verificara que el proponente es eficaz en la obtencidn de financiacion privada, aplicando
la siguiente formula:

Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025 < a 4,80 o INDETERMINADO
Total, de contribuciones del sector privado en el 2025

INDICADOR VALOR REQUERIDO FORMULA APLICAR
MINIMO

indice de Mayor o igual a 0,40 Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 o 2025/ Total
eficiencia gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 o 2025
administrativa
indice de Menor o igual a 4,80 o Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025 / Total, de
eficacia INDETERMINADO contribuciones del sector privado y/o publico en el 2025
administrativa

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin animo de lucro del que dispone el SECORP II.

Si el proponente participa en union temporal o consorcio, se tendra en cuenta el porcentaje
de participacion para las formulas de eficiencia y eficacia

5.1.5 CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que aceptala
distribucion del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del numeral 6 deeste estudio so pena
de no habilitar, el futuro cooperante podra allegarla antes del acta de inicio del convenio la
certificacion.

5.1.6 CAPACIDAD TECNICA

La Esal debera acreditar con la presentacién de la propuesta que cuenta con el siguiente personal
minimo.

CANTIDAD | PROFESIONAL REQUISITOS

Perfil: Debera acreditar titulo profesional como
psicélogo o administrador de empresa o Licenciado
COORDINADOR | en psicopedagogia o trabajador social, o ingeniero
1 (A) DE | industrial, con 05 afos de experiencia general
PROYECTO contada a partir de la obtencion de titulo o la tarjeta
profesional.

Experiencia especifica: Debera acreditar titulo de
posgrado en direccion y gestion de proyecto

Debera acreditar experiencia en cargo de direccion de
proyecto en programas sociales dirigidos a poblacion
étnicas

Perfil: Debera acreditar titulo profesional como
psicologo o Licenciado en Psicopedagogia o afines
con 05 afios de experiencia general contada a partir
de la obtencion de titulo o la tarjeta profesional.

1 PROFESIONAL
PSICOSOCIAL




Experiencia especifica: Debera acreditar titulo de
posgrado

Debera acreditar experiencia en programas de
convivencias para grupos étnicos y poblacion de
mujeres

Deberd acreditar experiencia en proyectos o
programas de convivencia o0 sociales dirigidos a
comunidades étnicas

1 TALLERISTA
Perfil: técnico o tecndlogo o Titulo profesional en
Educacion, Licenciaturas en cualquier area, Trabajo
Social, Psicologia, Licenciatura en Lengua Castellana
o areas afines de las Ciencias Sociales y Humanas.

Debera acreditar por lo menos cinco 05 afios de
experiencia general contada a partir de la obtencion
de titulo o la tarjeta profesional.

Debera acreditar experiencia en programas de
convivencias para grupos étnicos y poblacién de
mujeres

APOYO Perfil: bachiller académico
2 LOGISTICO
Experiencia: contar con experiencia relacionada con
el cargo a desempenar

Para efectos de verificar los perfiles de los profesionales, el proponente debera aportar y/o
anexar a su propuesta los siguientes documentos:

1. Copia de los titulos a ser acreditados.

2. Copia de la cédula de ciudadania del profesional.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

4. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la siguiente
informacion:

a) Expedida por el ente contratante;
b)Indicar el cargo especifico;
d) Fecha de inicio y finalizacion de las actividades.

5. si el titulo de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberan cumplir sobre
glo dispuesto en materia de homologacién de conformidad con la normativa interna.

5.1.7 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL demostrara que cuenta con un érgano de administracién activo tal comojunta
directiva, comité directivo u otro érgano independiente que supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin animo de
lucro. Esta condicién sera acreditada mediante el aporte de la copia de los estatutos o acta
de designacion del cuerpo colegiado, o a través del certificado de existencia y
representacionen donde se verifique el nombramiento de los miembros de cualquiera de
estoscuerpos o consejos directivos o de administracion.
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5.2.

Factores de Ponderacion de Ofertas

Las ofertas habilitadas seran objeto de calificacion conforme a los siguientes criterios de
ponderacion:

Criterio de puntuacién Puntaje
Plan de Calidad 50 puntos
Mayor aporte ofrecido 40 puntos
Apoyo local 10 puntos
Maximo puntaje a obtener 100 puntos

5.21.

Plan de Calidad

Para obtener hasta 35 puntos, el proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad del
servicio bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001: 2015.

De acuerdo con esta condicion se han de definido los siguientes numerales que seran

evaluados:
PUNTAJE MAXIMO
ITEM | REQUISITO POSIBLE
1 | GENERALIDADES
PRESENTACION DEL OFERENTE 1,0
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (OFERENTE) 1,0
MISION, VISION, VALORES 0,5
DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE 0.5
GESTION DE LA CALIDAD ’
MAPA DE PROCESOS EN FORMA GRAFICA 0,5
CARACTERIZACIONES DE PROCESOS 1,0
LIDERAZGO Y COMPROMISO 0,5
ENFOQUE AL CLIENTE 0,5
POLITICA 0,5
2 | PLANIFICACION
OBJETIVOS DE CALIDAD 0,5
PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS 0,5
PLANIFICACION DE PROCESO 0,5
3 |APOYO
PERSONAS (RECURSO HUMANO) 0,5
INFORMACION DOCUMENTADA 0,5
4 | OPERACION
PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA PRESTACION 0.5
DEL SERVICIO ’
IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD 0,5
5 | EVALUACION DEL DESEMPENO
REVISION POR LA DIRECCION 0,5
AUDITORIA INTERNA 0,5
6 | MEJORA
NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA 0,5
MEJORA CONTINUA 0,5

PROCEDIMEINTOS
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS 0,5
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS 0,5
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PERSONAL. 05
PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS 0,5
PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME. 0,5
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS 05
PREVENTIVAS Y DE MEJORA ’
PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO 0,5
TOTAL 15

A. El proponente debera describir cual es el proceso o los procesos que aseguran la
direccion, planificacion, ejecucion y control eficaz del servicio, asi como la secuencia
de los trabajos e interaccion de las partes interesadas que permita demostrar el
concepto de gestién de calidad del servicio.

B. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir
de cada norma internacional.

C. Para cada uno de los procesos, el proponente deberd describir claramente los
siguientes cuatro (4) requisitos:

i. El objetoy el alcance.
ii. Los recursos, documentos y registros.
iii. Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y
medicion.
iv. Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma
que se demuestre la correcta interaccion entre procesos.

D. El proponente presentara y desarrollara un Manual de Calidad especifico para el proyecto
bajo el enfoque de la NTC- 1SO-9001 Version 2015, el plan de calidad debera ser elaborado
siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestiéon de la calidad para los
planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas condiciones, sehan de definido los
siguientes numerales del contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

Introduccién del documento.

Descripcién del proyecto, en la cual se especifique como minimo la localizacion,
actividades del alcance del proyecto.

Alcance del Plan de Calidad

Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la informacién de
entrada utilizada para la elaboracion del plan, asi como de los requisitos que se
deben cumplir para el proyecto especificamente.

Politica de calidad

Objetivos de Calidad

Responsabilidades del Plan de Calidad.

Control de la informacion documentada.

Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan para
la implementacion del mismo:

DN NN
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> Materiales, productos y servicios.

» Personal

» Infraestructura y ambiente para la operacion de los procesos.
» Recursos de Seguimiento y medicion.

Comunicacion con los clientes y otras partes interesadas.
Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
Produccion y provision del servicio.
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Identificacion y trazabilidad

Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.
Preservacion de las salidas.

Control de las salidas no conformes

Seguimiento y medicién

Auditorias.

AN N N N NN

E. El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos establecido para evaluar
las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el
representante legal.

2. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el
representante legal.

Matriz de requisitos legales de SST.

Programa de Induccién y capacitaciones.

Programa de medicina del trabajo, promocién y prevencion de la salud.
Programa de promocion de estilos de vida y entornos de trabajo saludables.
Programa de gestién de residuos.

Programa de inspecciones de seguridad.

. Programa de mantenimiento preventivo.

10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

11. Indicadores de Gestion del SG-SST

©COoN O AW

F. Organizacién de los trabajos

Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir para la
ejecucion de las actividades objeto del convenio, en su inicio, planificacion, ejecucion,
seguimiento, control y cierre, basados en la metodologia de Gerencia de Proyectos, en la cual
se diga como se desarrollaran las tareas a cargo del cooperante en cada una de las etapas de
ejecucion del proyecto mencionadas, teniendo en cuenta las siguientes areas de conocimiento:

v"  Gestion de la
IntegraciénGestion
del alcance
Gestion del tiempo
Gestion de costos
Gestion de calidad
Gestion de Recursos Humanos
Gestidn de comunicaciones
Gestion de riesgos
Gestion de Adquisiciones
Gestidn de las partes interesadas.

ASANE NN NN NN

Programa de gerencia de proyecto

v" Metodologia para la Ejecucion de las Actividades Objeto del Contrato
v Implementacion Programa Integral de Gerencia de Proyectos

Para implementar el formato de Gantt en Microsoft Project y basarse en la metodologia de
Gerencia de Proyectos, es fundamental integrar varias areas de conocimiento descritas en los
documentos, aplicando estas areas en cada etapa del proyecto:

1. Gestién del Tiempo

El Diagrama de Gantt es una herramienta de representacion gréfica y simplificada para las
actividades del proyecto, con un eje horizontal que muestra la escala temporal en dias y un eje
vertical para las actividades. Se desarrollara considerando la secuencia logica de las
actividades constructivas, lo que implica que deben estar organizadas en un orden posible y
verificable. Este diagrama se basa en el CPM y muestra la duracién de cada actividad mediante
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barras horizontales, cuyo color o formato se actualiza conforme se avanza en el proyecto. Las
actividades deben tener interrelaciones légicas; actividades en secuencias imposibles se
penalizaran con descuentos en puntuacion.

El diagrama debe incluir la incidencia de cada actividad en el valor total del proyecto, calculado
mediante una regla de tres basadas en el valor y tiempo de cada tarea. El incumplimiento de
esta condicién se considerara una inconsistencia, descontando un punto por cada error.

Toda la informacién se presentara en dias no calendarizados, con los siguientes datos para
cada actividad:

Actividades: Correspondencia exacta con el presupuesto, agrupadas por capitulos y
con nomenclatura clara.

Costo de Actividad: Reflejado en el presupuesto de obra.

Duracion: Correlacionada con la Matriz de Duracion y Rendimiento.

Tiempos Criticos: Incluye inicio y finalizacién mas cercanos (TICy TTC) y mas
lejanos (TIL y TTL).

Holgura: Tiempo de fluctuacion posible.

Valor de Incidencia: Impacto de cada actividad en los costos directos.

Légica Constructiva: Organizaciéon en secuencia constructiva adecuada.

D NN N N N NN

El diagrama debe mostrar claramente la ruta critica y utilizar software de automatizacién que
respete las restricciones indicadas. La informacion del diagrama se empleara como base de
control del proyecto y sera parte del contrato desde el acta de inicio.

2. Gestion de los Costos

El proponente debe presentar un cuadro financiero mensual, que muestre la inversion
programada para cada actividad del presupuesto reflejada en el diagrama de Gantt, utilizando
tiempos de inicio y terminacion cercanos. Este cuadro debe consolidar los valores de incidencia
de cada actividad y su porcentaje acumulado mensual, incluyendo costos directos e indirectos.
Inconsistencias en la correspondencia con el diagrama de red o ajustes incorrectos en valores
y duraciones de actividades seran penalizadas. Ademas debe aportar un cuadro financiero
mensual usando tiempos de inicio y terminacién lejanos. El proponente debe consolidar
mensualmente los valores de incidencia de las actividades. Cualquier inconsistencia con el
diagrama de red o modificaciones no justificadas en duraciones y valores también seran
penalizadas.

Se debe consolidar un cuadro comparativo mensual que incluya los valores de incidencia y sus
porcentajes acumulados para los escenarios de inicio y terminacién cercanos (IA, TA) y lejanos
(IT, TT). Esto se debe representar graficamente en una linea con dos series para comparar
ambos escenarios. Denominado Costos Acumulados del Proyecto (IA, TAvs IT, TT).

Componente Cumple /No Cumple
A 2 PUNTOS
B 2 PUNTOS
C 4 PUNTOS
D 4 PUNTOS
E 4 PUNTOS
F 4 PUNTOS
PUNTAJE 20 PUNTOS
5.2.2. Mayor Aporte Ofrecido

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebraciéon de convenios en que la ESAL aporte
menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad
Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la
cual celebrara el respectivo convenio.



_—

-,

mw

Para obtener puntaje, la ESAL proponente debera ofrecer un aporte (contrapartida o recursos de
cofinanciacion) en dinero, o en dinero y en especie o0 en especie, (este Ultimo debe ser apreciable en
dinero).

La ESAL debera manifestar cual es la destinacién del aporte que ofrece, el cual, en todo caso, debe
estar acorde con el cometido del convenio y propuesta econémica del aporte y una certificacion
detallada con el presupuesto del aporte, debidamente firmada por el representante legal de la misma,
el cual se anexa a la invitacién publica a presentar oferta.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Descripcion Puntos Total,
Puntos

Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio entre 2% y 10 10
el 14,9% del PO.
Si el proponente ofrece un aporte econdémico al convenio entre 15% 20 20
y el 19,9% del PO.
Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio mayor de 40 40
20% y el 29,9 % del PO.

Debe entenderse que dicho aporte es independiente y adicional al valor del presupuesto oficial
estimado por la entidad. La oferta con los factores de ponderacidn adicional se tendra en cuenta
como de obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del convenio. La
supervision verificara la inversion de los recursos ofrecidos por la ESAL adjudicataria, so pena de
declaratoria de incumplimiento del convenio.

5.2.3 Apoyo Industria local

Teniendo en cuenta el numero de personas solicitadas en la capacidad del personal -
Equipo minimo de trabajo, se puntuara de la siguiente forma: el proponente que acredite
apoyo local, contratando personal con domicilio en el municipio de Barrancas se le otorgar.

Puntos Total,

Puntos

Descripcion

Si el proponente ofrece 01 persona de las solicitadas en la
capacidad del personal - Equipo minimo de trabajo, que 2 2
cuente con domicilio o residencia en el Municipio de Barrancas

Si el proponente ofrece 02 personas de las solicitadas en la 5 5
capacidad del personal - Equipo minimo de trabajo, que
cuente con domicilio o residencia en el Municipio de Barrancas

Si el proponente ofrece 03 personas de las solicitadas en la
capacidad del personal - Equipo minimo de trabajo, que
cuente con domicilio o residencia en el Municipio de Barrancas

10 10

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El Municipio de Barrancas se sirve elaborar la presente matriz de riesgos, enprocura de
reducir la probabilidad de su ocurrencia y de su impacto:
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01 - Anadlisis de riesgo
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"Ef‘ Administrativos Retrasos en la ejecucidn de Probabilidad: Retraso en la implementacian de Agilizar procesos administrativos

g aestrategias y programas 3. Moderado acciones clave para el fortalecimiento  mediante planificacicn anticipada y

2 dirigidos a la mejora de la de la convivencia y sequridad, seguimiento nguroso del
convivencia y seguridad Impacta: 4. afectando la continuidad de los cronograma de actividades.

E ciudadana debido a demoras en Mayor programas.

-_Es la gestidn y presentacion de

o 5.
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3

= Financieros Insuficiencia de recursos Probabilidad: Reduccion en la cobertura y calidad de Gestion de fuentes de

=) financieros para garantizar la 3. Moderado los programas, Bmitando su impacto en financiamiento alternativas,

g % ajecucion de las estrateqias y la poblacidn beneficiaria. articulacion con entidades

g_ 3 programas de conviventia y Impacto: 4. gubernamentales y no

E E sequridad cudadana. Mayor gubernamentales para asegurar la

SE disponitilidad de recursos.
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Operacionales Actividad/Entregable: Fomalecer  Probabilidad:  Dificultades en la prastacion de Optimizacion de recursos

la atencidn especializada a 3. Moderada servicios de proteccion y educacidn en  disponibles, establecimiento de
interdisciplinaria en las comvivencia, afectando el bienestar de  alianzas estratégicas con actores
comisarias de familia para la Impacto: 4. la comunidad y el desarrollo social. lecales y mejora del sisterna de
atencian de conflictos familiares  Mayos monitores y evaluacion para

a ¥ wicdencia intrafamiliar. garantizar la ejecucion de

= actividades programadas.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

PROCESO DE CONTRATACION.

El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de MUNICIPIO DE BARRANCAS ,
conocasionde: (i) la presentacion delas ofertas; (ii) el convenioproducto del presente proceso
competitivo y su liquidacion; deben estar garantizadas en los términos de las normas de
contratacion estatal.

La garantia debera tomarse por la ESAL con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en elreferido documento se exprese que la
persona juridica podra denominarse de esa manera. Cuando el ofrecimiento sea presentado
por consorcio o unién temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del
Decreto 1082 de 2015.

Cualquier error o imprecision en el texto de las garantias, sera susceptiblede correccion o
aclaracion.

Las garantias a tomar deberan diligenciarse en el formato destinado a cubrira entidades
estatales.
71. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

El cooperante tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del

Convenio, en donde se identifique a si mismo como tomador/Afianzado, y al Municipio de
Barrancas como Asegurado/Beneficiario, consistente en un contrato de seguro contenido en



una pdliza, en un patrimonioauténomo o en una garantia bancaria, la cual debe cubrir los
siguientes amparos, vigencias y sumas aseguradas:

Amparo Cubrimiento Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del | EI incumplimiento total o | 10% del valor | Plazo de
convenio parcial, el cumplimiento tardio o | del convenio ejecucion  del
defectuoso; y el pago del valor convenio y 4
de las multas y de la clausula meses mas.
penal pecuniaria
Pago de salarios | Perjuicios ocasionados por el | 5% del valor | Plazo del
prestaciones incumplimiento de las | del convenio convenio y 3
sociales Legales e | obligaciones laborales del afios mas
indemnizaciones cooperante derivadas de la
laborales contratacion  del  personal
utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del convenio
Calidad del servicio | Perjuicios derivados de la|5% del valor | Plazo del
deficiente calidad del servicio | del convenio convenio y 4
prestado meses mas.

La exigencia de garantias aqui discriminadas, se constituyen como necesarios e
imperativas dada la relevancia del objeto a contratar, para el presente caso, la entidad ha
determinado no establecer garantias frente a los aportes temporales que seran
desembolsados, lo cual se fundamenta en la naturaleza juridica y técnica del vinculo a
suscribir. Lo anterior, por cuanto nos encontramos ante un convenio cuya esencia se basa
en la cooperacion mutua y no en un intercambio netamente comercial; bajo esta premisa, y
en estricta observancia de los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, se concluye que
la obligatoriedad de los amparos tradicionales se excepciona en atencién a la estructura del
proceso competitivo y la ausencia de una relacion comercial, priorizando la agilidad en la
ejecucion de los recursos destinados al cumplimiento de los fines institucionales.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Cooperante, debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
Asegurados MUNICIPIO DE BARRANCAS identificada con NIT 8

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
Tomador contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.




1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLYV e inferior o
igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor
sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e inferior
o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Valor 4. Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea
superior a cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez
mil (10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando
este sea superior a diez mil (10.000) SMMLYV, caso en el
cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco
mil (75.000) SMMLV.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de
ejecucion del contrato.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios MUNICIPIO DE BARRANCAS identificada con NIT

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad,
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de

Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Numero y ano del contrato
Informacion Objeto del contrato
necesaria dentro - Firma del representante legal del contratista
de la pdliza - En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse

al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida, sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la Garantia unica de cumplimiento.

Nota 1: EL COOPERANTE sera responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y debera reponer las garantias cuando el valor de la misma se vea afectada
por razon de siniestros, adiciones, suspensiones, prorrogas, etc. Igualmente, debera contar
con la aprobacién de esta garantia por partedel Municipio de Barrancas, antes de la
iniciacion del convenio.

8. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UNACUERDO COMERCIAL.
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De conformidad con la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de
colaboracién ni a los convenios de asociacion,pues estos soélo resultan aplicables a los
Procesos de Contratacion en virtudde los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece
de un bien, obra oservicio a través de un contrato conmutativo.

Dado en el mes de junio de 2026.

Funcionario Responsable,

SAMUEL FRANKLIN SOTO AMAYA
Secretaria De Gobierno Y Gestion Administrativa



