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AJUSTE ESTUDIO PREVIO  

 

OBJETO: “REALIZAR LA SIEMBRA DE DOS (2) HECTAREAS CON ESPECIES FORESTALES 
NATIVAS Y 400 ML DE AISLAMIENTO, EN EL PREDIO ESTRATEGICO PARA LA 
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO DENOMINADO LOTE No. 1 RESERVA MUNICIPAL, 
UBICADO EN LA VEREDA EL ALTO DEL MUNICIPIO DE PAICOL, DEPARTAMENTO DEL 
HUILA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LOS PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA Y 
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES". 

 

De conformidad a la potestad verificadora de la entidad y a las respuestas brindadas a las observaciones 
arribadas, se procede a expedir el siguiente ajuste al estudio previo, no sin antes advertir que los demás 
elementos estructurales se mantienen incólumes:  

 

“…  

4.1.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

4.1.2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL: 
 

PERSONAS NATURALES 

Si el proponente es persona natural deberá acreditar experiencia general como Ingeniero Civil y/o 
Arquitecto, con mínimo ocho (08) años de experiencia contados a partir de la expedición de la Tarjeta 
Profesional. El profesional deberá presentar fotocopia de cedula de ciudadanía, Tarjeta Profesional y 
Certificado de vigencia expedido por parte del Consejo Profesional Nacional de Ingeniería COPNIA o 
COPNAA de conformidad con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003. 

PERSONAS JURIDICAS 

Para poder contratar, las Personas Jurídicas, deberán haber sido constituidas como mínimo ocho (8) años 
antes de la fecha de apertura del proceso de selección y acreditar que su duración no será inferior a la del 
plazo del contrato y un (1) año más, Cuyo objeto social esté relacionado con la naturaleza de la presente 
actuación contractual; además el Representante Legal, deberá ser Ingeniero Civil y/o Arquitecto, quien 
debe presentar fotocopia de cedula de ciudadanía, Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia expedido 
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por parte del Consejo Profesional Nacional de Ingeniería COPNIA o COPNAA de conformidad con el 
artículo 20 de la Ley 842 de 2003, en la misma forma que se solicita en el numeral anterior. 
 
Nota: En caso tal que el representante legal no sea Ingeniero Civil o Arquitecto, su propuesta deberá ser 
avalada por un Ingeniero Civil y/o Arquitecto, que cumpla con la experiencia general para persona natural, 
el cual deberá anexar copia de la tarjeta profesional y el certificado de vigencia, de conformidad con el 
artículo 20 de la Ley 842 de 2003, en todo caso este no podrá acreditar experiencia. 
 
Los proponentes deben allegar con su propuesta el certificado de inscripción, calificación y clasificación 
en el Registro Único de Proponente expedida por la cámara de comercio donde tenga el asiento principal 
de sus negocios si es persona natural o el domicilio principal si es persona jurídica. 
 
En consecuencia, el proponente deberá tener inscrito en el RUP al menos uno de los códigos, los cuales 
conforman el presente proceso. 
 

Clasificación 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

30152000 
Componentes y Suministros 
para Estructuras, Edificación, 
Construcción y Obras Civiles 

Materiales para acabado de 
exteriores Cercado 

72101500 
Servicios de Edificación, 
Construcción de Instalaciones 
y Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e instalaciones  

Servicios de 
apoyo para la 
construcción 

72141500 
Servicios de Edificación, 
Construcción de Instalaciones 
y Mantenimiento 

Servicios de construcción 
pesada 

Servicios de 
preparación de 
tierras 

 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma 
individual el RUP. 
 

• CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
 

Al menor uno de los integrantes de consorcio o uniones temporales deberán cumplir con la experiencia 
general exigida en el acápite anterior, así como con los indicadores financieros exigidos en el presente 
proceso. Establecidos en el numeral 4.1.6. 
 
La LEY 842 DE 2003 - ARTÍCULO 17. RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS JURÍDICAS Y DE SUS 
REPRESENTANTES. La sociedad, firma, empresa u organización profesional, cuyas actividades 
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comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de 
la ingeniería, de sus profesiones afines o de sus profesiones auxiliares, está obligada a incluir en su 
nómina permanente, como mínimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto 
social de la respectiva persona jurídica. 
 
Acorde con los parámetros legales, será factible presentar propuesta bajo cualquiera de las formas de 
asociación previstas en la Ley, tales como Consorcios y Uniones Temporales.  

 
Los proponentes podrán asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar 
entre: Ingeniero Civil y/o Arquitecto,  y  personas jurídicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les 
permita contratar con el estado la ejecución de obras civiles objeto del presente proceso; para presentar 
propuestas de acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla entre otras con 
las siguientes condiciones particulares para personas naturales y/o jurídicas según aplique. 

 
PARÁGRAFO. Al representante legal de la persona jurídica que omita el cumplimiento de lo dispuesto en 
el presente artículo se le aplicarán las sanciones previstas para el ejercicio ilegal de profesión y oficio 
reglamentado, mediante la aplicación del procedimiento establecido para las contravenciones especiales 
de policía o aquel que lo sustituya.  

4.1.2.1.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
 

El Proponente deberá acreditar experiencia especifica mediante la presentación de máximo dos (02) 
contratos celebrados, ejecutados y liquidados con Entidad Pública y/o Privada, cuyos objetos y/o 
actividades sean iguales o similares al del presente proceso, PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O 
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O 
ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O MANTENIMIENTO 
Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN Y/O 
RESTITUCIÓN Y/O TERMINACIÓN DE CERRAMIENTO DE EDIFICACIONES Y/O LOTES Y/O 
INMUEBLES, y cuya sumatoria de valores totales sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV.  

Dichos contratos deberán estar contenplados en el  RUP del proponente, en Firme en Camara de Comercio. 

 
Si el contrato con el cual se pretende acreditar la Experiencia  específica, fue ejecutado en calidad de 
Consorcio o Unión Temporal, la entidad aceptara la experiencia de acuerdo a su porcentaje de 
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participación, tanto para las cantidades de obra desarrolladas como el valor ejecutado, teniendo en cuenta 
lo estipulado en al Artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
En todo caso cada integrante deberá acreditar como mínimo un (1) contrato, independientemente del 
número de integrantes de la forma asociativa. Si el proponente plural se conforma por un número mayor al 
número de contratos solicitados, el proponente informará cuales de los contratos aportados se deberán 
tener en cuenta para la verificación de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a cada uno de los 
integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que corresponda a su 
porcentaje de participación en el correspondiente proponente plural. 
 
Para que la acreditación de la experiencia sea válida deberá presentar los siguientes documentos; Copia 
de contrato y acta de terminación o liquidación; o Certificación del contrato; que cuenten con la 
información mínima requerida así: 

1. Contratante (Nombre y Domicilio). 
2. Objeto 
3. Actividades ejecutadas. 
4. Fecha de inicio, indicando día, mes y año. 
5. Fecha de terminación, indicando día, mes y año. 
6. Valor del contrato. 
7. Adicionales si aplica. 
8. Prorrogas si aplica. 

 

Para la experiencia en caso de no indicarse el porcentaje de participación en la certificación de los 
integrantes del consorcio o unión temporal deberá presentar documento consorcial o unión temporal. 

Si el proponente no anexa certificaciones de experiencia acorde a lo exigido en la experiencia específica, o 
si las certificaciones presentadas no cumplen los parámetros exigidos, la oferta será determinada como NO 
CUMPLE TECNICAMENTE. Y no se ponderaría. 

La actualización a “pesos hoy” del valor del contrato ejecutado se realiza en relación con el valor del 
salario mínimo del año de la fecha de recibo, es decir, el valor del ítem se expresa en salarios mínimos 
correspondientes al año de terminación del contrato. 

Para efectos de este cálculo se anexa la siguiente tabla sobre los valores del salario mínimo de los últimos 
años. 

PERÍODO MONTO MENSUAL 
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 $ 1.423.500 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 $ 1.300.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 $ 1.160.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 $ 1.000.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 $ 908.526 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 $ 877.803 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 $ 828.116 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 $ 781.242 

 
El Proponente debe identificar los contratos presentados para acreditar su experiencia con el Clasificador 
de Bienes y Servicios en el tercer nivel en todos los códigos en mención expresando su valor en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes, conforme a lo siguiente: 
 
Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripción, calificación y clasificación en 
el Registro Único de Proponentes en ORIGINAL expedido por la Cámara de Comercio donde tenga el 
asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona jurídica. 

Los contratos aportados para acreditar la experiencia específica podrán encontrarse registrados en 
cualquiera de los códigos UNSPSC establecidos a continuación, sin que sea exigible que cada contrato 
individualmente considerado se encuentre registrado en la totalidad de los códigos definidos por la Entidad, 
siempre que el objeto, alcance y actividades ejecutadas permitan acreditar la experiencia específica 
requerida: 

Clasificación 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

30152000 
Componentes y Suministros 
para Estructuras, Edificación, 
Construcción y Obras Civiles 

Materiales para acabado de 
exteriores Cercado 

72101500 
Servicios de Edificación, 
Construcción de Instalaciones 
y Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e instalaciones  

Servicios de 
apoyo para la 
construcción 

72141500 
Servicios de Edificación, 
Construcción de Instalaciones 
y Mantenimiento 

Servicios de construcción 
pesada 

Servicios de 
preparación de 
tierras 
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma 
individual el RUP en ORIGINAL y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que 
tuviera lugar y además cada uno deben estar inscritos en la actividad, especialidad y grupo exigido por la 
Entidad.  

Teniendo en cuenta las indicaciones de la Agencia Colombia Compra Eficiente las clasificaciones que 
ostente el oferente en su Registro Único de Proponentes de acuerdo al clasificador de bienes y servicios 
deberá evidenciarse hasta el tercer nivel.  

 

4.1.2.1.3. CRITERIO DIFERENCIALES 
 
En aplicación a lo establecido los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, con el 
fin de promover y facilitar la participación de las MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA se podrán 
establecer condiciones habilitantes diferenciales de la propuesta en lo relacionado con un mayor número de 
contratos para la acreditación de experiencia.  
 
En el evento de requerir una experiencia específica y no poder utilizar el criterio diferencial relacionado 
con un mayor número de contratos para acreditar la experiencia, se podrá incorporar un requisito 
habilitante diferencial relacionado con el valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
a. Criterio diferencial MiPymes  
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia habilitante, se 
establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con relación al número de contratos para 
la acreditación de experiencia específica, así:  
 
El Proponente deberá acreditar experiencia especifica mediante la presentación de máximo tres (03) 
contratos celebrados, ejecutados y liquidados con Entidad Pública y/o Privada, cuyos objetos y/o 
actividades sean iguales o similares al del presente proceso, PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O 
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O 
ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O MANTENIMIENTO 
Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN Y/O 
RESTITUCIÓN Y/O TERMINACIÓN DE CERRAMIENTO DE EDIFICACIONES Y/O LOTES Y/O 
INMUEBLES, y cuya sumatoria de valores totales sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV. 
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Dichos contratos deberán estar contenplados en el  RUP del proponente, en Firme en Camara de Comercio. 

Si el contrato con el cual se pretende acreditar la Experiencia específica, fue ejecutado en calidad de 
Consorcio o Unión Temporal, la entidad aceptara la experiencia de acuerdo a su porcentaje de 
participación, tanto para las cantidades de obra desarrolladas como el valor ejecutado, teniendo en cuenta 
lo estipulado en al Artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

En todo caso cada integrante deberá acreditar como mínimo un (1) contrato, independientemente del 
número de integrantes de la forma asociativa. Si el proponente plural se conforma por un número mayor al 
número de contratos solicitados, el proponente informará cuales de los contratos aportados se deberán 
tener en cuenta para la verificación de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a cada uno de los 
integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que corresponda a su 
porcentaje de participación en el correspondiente proponente plural. 
 
Para que la acreditación de la experiencia sea válida deberá presentar los siguientes documentos; Copia 
de contrato y acta de terminación o liquidación; o Certificación del contrato; que cuenten con la 
información mínima requerida así: 

1. Contratante (Nombre y Domicilio). 
2. Objeto 
3. Actividades ejecutadas. 
4. Fecha de inicio, indicando día, mes y año. 
5. Fecha de terminación, indicando día, mes y año. 
6. Valor del contrato. 
7. Adicionales si aplica. 
8. Prorrogas si aplica. 

 

Para la experiencia en caso de no indicarse el porcentaje de participación en la certificación de los 
integrantes del consorcio o unión temporal deberá presentar documento consorcial o unión temporal. 

Si el proponente no anexa certificaciones de experiencia acorde a lo exigido en la experiencia específica, o 
si las certificaciones presentadas no cumplen los parámetros exigidos, la oferta será determinada como NO 
CUMPLE TECNICAMENTE. Y no se ponderaría. 

La actualización a “pesos hoy” del valor del contrato ejecutado se realiza en relación con el valor del 
salario mínimo del año de la fecha de recibo, es decir, el valor del ítem se expresa en salarios mínimos 
correspondientes al año de terminación del contrato. 
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Para efectos de este cálculo se anexa la siguiente tabla sobre los valores del salario mínimo de los últimos 
años. 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 $ 1.423.500 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 $ 1.300.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 $ 1.160.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 $ 1.000.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 $ 908.526 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 $ 877.803 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 $ 828.116 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 $ 781.242 

 
 
El Proponente debe identificar los contratos presentados para acreditar su experiencia con el Clasificador 
de Bienes y Servicios en el tercer nivel en todos los códigos en mención expresando su valor en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes, conforme a lo siguiente: 
 
Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripción, calificación y clasificación en 
el Registro Único de Proponentes en ORIGINAL expedido por la Cámara de Comercio donde tenga el 
asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona jurídica. 

Para las personas naturales y/o jurídicas inscritas bajo los parámetros del Decreto Reglamentario 1082 de 
2015, denominado UNSPC, deberán acreditar encontrarse clasificados en los siguientes términos:  

Los contratos aportados para acreditar la experiencia específica podrán encontrarse registrados en 
cualquiera de los códigos UNSPSC establecidos a continuación, sin que sea exigible que cada contrato 
individualmente considerado se encuentre registrado en la totalidad de los códigos definidos por la Entidad, 
siempre que el objeto, alcance y actividades ejecutadas permitan acreditar la experiencia específica 
requerida: 

Clasificación 
UNSPSC Segmento Familia Clase 
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30152000 
Componentes y Suministros 
para Estructuras, Edificación, 
Construcción y Obras Civiles 

Materiales para acabado de 
exteriores Cercado 

72101500 
Servicios de Edificación, 
Construcción de Instalaciones 
y Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e instalaciones  

Servicios de 
apoyo para la 
construcción 

72141500 
Servicios de Edificación, 
Construcción de Instalaciones 
y Mantenimiento 

Servicios de construcción 
pesada 

Servicios de 
preparación de 
tierras 

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma 
individual el RUP en ORIGINAL y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que 
tuviera lugar y además cada uno deben estar inscritos en la actividad, especialidad y grupo exigido por la 
Entidad.  

Teniendo en cuenta las indicaciones de la Agencia Colombia Compra Eficiente las clasificaciones que 
ostente el oferente en su Registro Único de Proponentes de acuerdo al clasificador de bienes y servicios 
deberá evidenciarse hasta el tercer nivel.  

(…) 
 
 

4.2.2.1. Formación y experiencia general adicional en el Personal mínimo requerido como 
requisito habilitante – 30 Puntos 

 

El puntaje por el factor aquí previsto será otorgado al oferente que en su propuesta incluya formación y 
experiencia especifica adicional en el personal mínimo requerido de trabajo exigido como requisito 
habilitante; ofrecimiento que se entiende efectuado con los documentos requeridos para el mismo, de 
acuerdo con lo establecido en este pliego de condiciones y como se expone a continuación:  

 

RESIDENTE DE OBRA 

 

La Entidad asignará hasta 30 puntos al Inspector de Obras, así: 
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CARGO A 
DESEMPEÑAR 

CRITERIO REQUISITOS PUNTAJE 

RESIDENTE 
DE OBRA 

Experiencia general como Profesional 
en Ingeniero Civil o Arquitecto, 
contada a partir de la expedición de 
la Tarjeta Profesional. 

Mayor a 5 años y menor o igual a 
8 años. 5 

Mayor a 8 años y menor o igual a 
10 años. 10 

Mayor a 10 años. 15 

Profesional Especialista, Magister, 
Doctorado, etc. 

Ingeniero Civil o Arquitecto con 
una especialización en el área de 
la ingeniería.  

20 

Ingeniero Civil o Arquitecto con 
dos o más especializaciones en el 
área de la ingeniería. 

25 

Puntuación: mínima 0 y máxima de 40  

 

Los documentos para acreditar a los profesionales y experiencia requerida son: 

- Copia Cedula de Ciudadanía. 

- Copia Tarjeta Profesional, si aplica. 

- Certificado de vigencia de la Matricula Profesional – COPNIA o la que aplique. 

- Copia del diploma o acta de grado de estudios realizados. 

- Carta de Compromiso suscrita por el profesional con tiempo de dedicación.  

- Copia de certificaciones de experiencia requerida y acta final del contrato de obra y/o acta de liquidación 
y/o certificaciones, donde se especifique la información solicitada para verificación. 

 

Nota: La veracidad acerca de la información suministrada en relación con el personal ofrecido podrá 
ser verificada integralmente por el Municipio.  

Los perfiles exigidos, experiencia y demás requisitos solicitados dentro del personal adicional deberán ser 
cumplidos por los proponentes, de lo contrario no se le asignará puntaje en este criterio. 
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La ENTIDAD, también podrá solicitar, en cualquier momento, el suministro de información sobre la 
nómina del personal asignado al proyecto, y el Contratista atenderá esta solicitud con el detalle requerido 
y en el plazo que se le haya fijado. 

La experiencia general de los profesionales, sólo podrá ser contabilizada a partir de la fecha de expedición 
de la tarjeta o matrícula profesional. Cuando la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su 
expedición, se deberá aportar el documento expedido por la autoridad competente en el que se indique la 
fecha de expedición de la misma. 

En el evento que el “FORMATO PERSONAL REQUERIDO QUE SE OFRECE", en el cual se consigna la 
información del personal propuesto, no se encuentre firmado por el respectivo profesional, se entenderá 
que éste no se encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo, y las 
exigencias del Municipio, por lo que no se asignará puntaje en este criterio. 

Únicamente se asignará puntaje a la propuesta que acredite el cumplimiento del perfil y la experiencia en 
las condiciones requeridas para el personal adicional propuesto para la ejecución del contrato. 

 
 (…)”. 
 
RESPONSABLES ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
 

 
 

 
 
MIGUEL ALBERTO DURÁN SALAS 
Secretario de Planeación y Obras Públicas Municipal 

mailto:alcaldia@paicol-huila.gov.co
https://www.paicol-huila.gov.co/

