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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9196344 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9196344 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

28/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_119 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101069175
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 28/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4.863.831
2.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38,0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

e Planilla Ntmero: 8639933846
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 Fecha de Pago: 19/febrero/2026
ARL
SALUD, Planilla NUmero: 8640348865-8640573108
PENSION Y | Period tad d de 2026
erlodo reportado mes de marzo de Fecha de Pago: 12/marzo/2026
ARL
SALUD, Planilla Namero: 8640348865-8640573108
PENSION Y | Period tad de abril 2026
= eriodo reportado mes de abri Fecha de Pago: 12/marzo/2026
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SALUD,

PENSION Y| Periodo reportado mes de mayo 2026 Planilla Numero: 8637141308 Fecha de Pago:
ARL 11/05/2026

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado mes de junio 2026 Planilla Ndmero: 8637141308 Fecha de Pago:
ARL 09/06/2026

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
EVIDENCIA

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS

Pantallazos
del Desarrollo

1. EJ_ECUtarlaS actividades de a.pr.end|zaje El contratista realizé la planeacién | curriculary
trimestral, segun el procedimiento de

desarrollo curricular para el programa
a impartir.

trimestral conforme al | Guias de aprendizaje.
procedimiento institucional.
Anexo 1
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Programacion

2. Dar formacion profesional integral en . .
. ) , ) trimestral, Listas de
las sedes, ambientes vy lugares | El contratista desarrolld las acciones ) ) ]
. . .. . asistencia,  registros
asignados por el centro de formacién, | de formacién en los ambientes LMS denci
., . evidencias
de acuerdo con la programacién | asignados conforme a la fot ’ (i
) . . » L otograficas.
trimestral definida por el coordinador | programacién académica. A 5
. . . nexo
académico y la necesidad del servicio.
Anexo 2.1
3. Acompafiar en las actividades de )
. .. . Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de . . , . .
., . , | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
formacion titulada, segun o ,
) ) o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y L
. L. obligacion.
calendario académico.
4. Actualizar el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segln | Para el periodo reportado, el
procedimientos, guias de aprendizaje, | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
formato acta con los planes de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
mejoramiento, formato planeacién | obligacién
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.
o ) Registros de
5. Hacer seguimiento al portafolio de ., L
. ] . . . o .. | evaluacién, rudbricas
evidencias del aprendiz segun | El contratista realizé la evaluacion | | .
o ] . ) ] diligenciadas.
procedimiento de ejecucion de la | de los portafolios de los aprendices.
formacidn profesional integral. Anexo 3
6. Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de las siguientes .
o . o Para el periodo reportado, el
actividades: creacién de rutas, juicios ] . , ]
., L contratista no ejecutd acciones .
de evaluacion vy asociacion de L No aplica para el
. . referentes al cumplimiento de esta i
aprendices, comunicando L periodo reportado.
. obligacién
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion, de
4
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acuerdo con la necesidad de la

GCCON-F-031 V04

formacion.
7. Revisar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje | Para el periodo reportado, el
identificando con el aprendiz sus | contratista no ejecutd acciones .
o o No aplica para el
logros y dificultades durante su etapa | referentes al cumplimiento de esta ,
) ] o . periodo reportado.
lectiva, registrando y emitiendo los | obligacion
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.
8. Realizar seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion | Para el periodo reportado, el
académica de acuerdo con necesidad y | contratista no ejecuté acciones | NO aplica para el
perfil técnico del programa de | referentes al cumplimiento de esta | Periodo reportado.
formacidn, junto con la entrega de | obligacidn
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacién del aprendiz.
9. Utilizar a cabalidad las medidas )
] ) Para el periodo reportado, el
pertinentes y necesarias a la luz del ] ] , ]
. contratista no ejecutd acciones .
reglamento del aprendiz, en lo L No aplica para el
. L referentes al cumplimiento de esta ,
correspondiente a faltas académicas y L, periodo reportado.
o obligacion
disciplinarias.
10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de | Para el periodo reportado, el
aprendizaje de etapa lectiva de los | contratista no ejecuté acciones .
. o ) o No aplica para el
aprendices como requisito previo para | referentes al cumplimiento de esta ,
L. o . periodo reportado.
la autorizacidn del inicio de la etapa | obligacidn
productiva.
11. Colaborar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecutd acciones .
. . ) o No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta ,
. . . o o, periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion
disciplinaria de los aprendices.
12. Participar en los equipos de ejecucién .
» i i Para el periodo reportado, el .
de la formacion por grupo o area segun . . , . No aplica para el
. . contratista no ejecutd acciones ,
el procedimiento establecido para periodo reportado.
5
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garantizar integralidad en la | referentes al cumplimiento de esta
formulacion de proyectos formativos, | obligacidn.
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio )
) . Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la . . ) .
. . . contratista no ejecutd acciones .
calidad (Registro  calificado vy L No aplica para el
. referentes al cumplimiento de esta ,
Autoevaluacion) de acuerdo con el bligacis periodo reportado.
o . . obligacion
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos para los )
) ] Para el periodo reportado, el
aprendices de conformidad con el ] . ) ]
o contratista no ejecutd acciones .
reglamento de la institucion vy L No aplica para el
o .. referentes al cumplimiento de esta )
participar en la construccion de o, periodo reportado.
) » obligacion
instrumentos de evaluacion con este
fin.
15. Participar con los procesos de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones .
o No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta ,
. L periodo reportado.
formacion. obligacion
16. Ayudar en los procesos de obtenciony
mantenimiento del registro calificado | Para el periodo reportado, el
de los programas de formacion | contratista no ejecutd acciones .
No aplica para el

titulada del centro de formacion; asi

referentes al cumplimiento de esta

periodo reportado.

como la respectiva autoevaluacion | obligacion
institucional y de programas.

17. Participar activamente cuando sea
requerido desde Ila coordinaciéon | Para el periodo reportado, el | Evidencia fotograficay
académica en las actividades del | contratista participd de esta | deasistenciaareunion
equipo pedagoégico del Centro de | obligacidn. Anexo 5.1
formacioén.

18. Presentar actualizada la certificacidon | El contratista presentd certificacion | Copia de certificacion
B2 segun el marco comun europeo de | vigente correspondiente al nivel B2, | vigente  nivel  B2.
competencia comunicativa en lenguas | conforme al Marco Comun Europeo | Soporte de

6
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extranjeras para la ejecucién de sus
actividades contractuales.

de Referencia para las Lenguas,
dando cumplimiento al requisito
establecido para la ejecucién de las

actualizacion
documental.
Correo electréonico o

actividades contractuales. evidencia de
radicacion.
Anexo 4
) ) ) El contratista ejecutd el objeto | Programacion
19. Ejecutar a cabalidad el objeto del L. )
contractual en los programas vy | académica, listas de
contrato en los programas y lugares ) . ) .
lugares asignados conforme a la | asistencia, informe

gue el SENA le indique.

necesidad del servicio.

mensual. Anexo 2.1

20.

Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo,
y aseguramiento de la

diseno
curricular

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecuté acciones

calidad (Registro  calificado vy L No aplica para el
. referentes al cumplimiento de esta ,
autoevaluacién) de acuerdo con el bligacis periodo reportado.
obligacion
procedimiento, lineamientos y 8
normativa establecida.
21. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la
norma de competencia laboral: . L .
El contratista presentd al inicio del | Copia de

240201056 V1: “Orientar formacion

presencial de acuerdo procedimientos

contrato las certificaciones exigidas.

certificaciones vigente

o L En caso de no haber contado con | ala fecha.
técnicos y normativa” 240201056 V2: i L,
. alguna, adelantd su gestion dentro
actualizada. En caso de no contar con .
) o ] ) del plazo establecido. Anexo 5
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
22. Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar .
. ) Para el periodo reportado, el
formacion e-learning de acuerdo con . . ) .
o L _ | contratista no ejecuté acciones .
procedimientos técnicos y normativa”. No aplica para el

En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

periodo reportado.

23.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién de los cursos
complementarios en: a) Formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje y b)

El  contratista presentd las
certificaciones exigidas o adelantd
su proceso de formacién dentro del

plazo establecido.

Copia de Certificados
aportados o
de
inscripcién/formacion.

constancias
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de
certificacidn,

Ccaso no contar con

semestre de formacion.

Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En
dicha
se deberd realizar
entrega de esta dentro del primer

Anexo 6

24

las metas institucionales

Apoyar la supervision de contratos de
bienesy servicios derivados del drea de
bilingliismo para el cumplimiento de

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacién

No aplica
periodo reportado.

para

el

25

el trimestre

la formacion presencial

complementaria o en las

modalidades.

El contratista deberd en conjunto con
el supervisor gestionar formacién, en
el caso que no se tenga completa para
correspondiente,
igualmente por necesidad del servicio
el instructor podra ser programado en

y/o
demas

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion

No aplica para
periodo reportado.

el

6.2 Evidencias

Funcidn 1. Ejecutar las actividades de aprendizaje trimestral, segin el procedimiento de desarrollo

curricular para el programa a impartir.

Anexo 1. Pantallazo de Drive bilingliismo

: Drive Q Busear en Drive ® @ @© 4 cambir. (io
+ iuevo Compartido conmigo > BILINGUISMO CBHC > DISENQS CURRICULAR.. ~ & (v=] )0 -
@ Pagina principal | Tipe ~ || Personas - || Modificado ~ || Fuente - |

»[@ Miunidad - 8 B 3

A Tequedaste sin aimacenamiento hace 5 dias No hay suficisnts simacenamisnto. No pusdes guardar archivos en Drive, crear copiss ds seguridad en Fotos ni usar ®
\CB Ordenadores Gmail. Gonsigue 30 GB por 1000 COP 3996-66F durante 3 meses.
Liberar espacie  Aprovechar oferta o
&, Compartico conmige -
@© Recents Wombre Propietario Fecha de modificacion Tamafio de: = Ordenar
¢ Destacados . .
[ INGLES PRE INTERMEDIO 2-INGLES 6.pcf &% Q «nicis@amsilcom 57eb REY:) +
Spam . i
O s [ INGLES PRE INTERMEDIC 1- INGLES 6.pdf 2 © sdhobilinguiemo2o1 37eb 38 4B
@ Papelera
/A Espacio de almacenani... [ INGLES INTERMEDIO 2-INGLES 8.pdf 2 @ anisls@gmailcom 57eb 10ke
16 GB de 15 GB usado B INGLES INTERMEDIO 1- INGLES 7.pdf 2 @ cdrebilinguismozone 37eb 0k
@EIEREr D [0 INGLES BASICONIVEL4 @® cdnebiinguismozots 57eb 3048
almacenamiento
[ INGLES BASICO 3- NIVEL 3.pdf 2% @ cdhcbilinguiemozon 3feb 0ke
[ INGLES BASICO 2- NIVEL 2.pdf 2% @ cdhebilinguismozot 3feb a0ke
BT INGIES RASICOH-NIVFI 1ndf 22 A cdrebilinoulsmozo1s 3feb 38 kB ’
70°F am ¥ -~ -] - @;. NG 11:17 AM
oNGSchmdy mm  Q Search E = \I G as - &= ~ 3O B et 6/19/2026 =
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Funcidn 2. Dar formacidn profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacidn, de acuerdo con la programacién trimestral definida por el coordinador
académico y la necesidad del servicio.

Anexo 2
Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Autornatizar  Ayuda  Acrobat P Comentarios 15 Compartir ~
F11 ~ i 7 fel INGLES 1Y2 FICHA NUEVA, TGO CONSTRUCCION, PEDREGAL PENDIENTE AMBIENTE. LINDA PACHECO hd
& B € ] E | F G H | J =

1

2

B

4

5

3 INGLES 4 FICHA 3291236,

7 PEDREGAL AMBIENTE 1, a

o INGLES PRE INTERMEDIC
BERMARDO MUMNOZ, "
oA a a 2 CODIGO 51240089,
INGLES BASICO 1 CODIGO DECORACION DE
CUPOS 20, CREAR FICHA.

g 51240078, CUPOS 30. ESPACIOS.

g CREAR FICHA,
10 INGLES BASICO 1 CODIGO
11 51240078, CUPOS 30,
12 CREAR FICHA, . .

N oA a INGLES BASICO 451240076,
13 IMGLES BASICO 1 CODIGO

N CUPOS 30. CREAR FICHA.
14 51240078, CUPOS 30, CREAR
15 FICHA,
16
17
18
13
20
= = v

ED % i) I ——a—t 100%
Q st L2y @edBLaEa ~oe - oo NN

T0°F
=2 Mostly cloudy

Anexo 2.1 Carga horaria sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
FORMACION:  COMSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30V06/2026 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

3412288 - RECURSOS HUMANOS .

4

ENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION MMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Asender clientes de acuerdo con rocedimients de senvick

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: wna

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PROOUCTIVO.

. DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | r e e e TECRICOS

e .
+ COMPETENCIA DE ¥

2W0AEE 10:42 Fage fof 16
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Enrique Low Murtra-Imeractuar en e consexto productive y sodal
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con prinopios &licos para la constnuccidn de una
cullura de paz.

. . Fomentar cuktura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ey s

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDW MEDWANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTRDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOE PRODUCTMNOE ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIMES ¥ LABORMES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMIER [WFCREAD KM DASICA DRAL ¥ ESCRITA BN NGLES ACERCA D S| MISMO, DE LAS PERSORAS ¥ DE 51 DOMTENETD
BUVENATT EW FEALINANE S FRESERTES [ AETIAS OO W04,

CIDRNUIME CAR: ASPELC TOS PERSONALES BN RNGLES TEMIENDD BN CUENTA. SU DORTEKTO SOOWL v FAMILLAR.
CCMUMICAR HECHOS ¥ POSBLIDADES FUTLRAS CH IKGLES DE ADUERDD CORM SITUACIIMES. SOCIALES, LABDRALDS ¥

DR TRLUIR EXPRE SIOHDS CORTAS BN IMGLES SEGUN EL DOMTENTO FERSOMAL.

DESCREIR SER0S DESEDS, DSPERAAZAS ¥ AMINCIONES DE ADUERDD CON L USD DE DIPFESI0KDS, FORKAS ¥ PUMCIORES:
DEL LENGUAIE

EDFRISAR POSIBLIDANES DN FGLES SDERE SITUACIDMES HIPDTETICAS DE ADUE RO DO LAS RORELAS CRAMATICALDS DEL
SGURDD TOMDOCIINAL.

GENERAR SUGIREMOAS ¥ PROBABLIDADE S [H MGLES SEGUN EL CONTENTD PERSORAL Y SO0WL

HARRAR EVERTOS ER IMGLES DE FORMWA DRAL T ESCRITA ACERTA DEL FASADD & FARTIR CE EXFERICMNCIAS DE W04,
AMECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDC DOM EL ARITO PERSOMAL, SOORL ¥ LABORSL

P, COMPRENDER: INFORMACKIN SOORE SITUACIIMES COTIDWMKAS ¥ LADOIRALES ACTLWLES ¥ FUTURAS & TRAVES OE
NTERADDIDNES SOCIALES DF FORELA, DRAL Y ESORITA

FEAL AR DDEFARACIIRES [N INCLES TEMIEMDO DM DUERTA LA INTEMCIDRALIDAD DEL LERGUAE F S0 ODRTENTD.

RELACIDMAR VOCABLLARID ¥ EXPRESIDNES EN INGLES DE ACULRDC DOM SU FNFORMATION PERSORAL
UTILIZAR VERSCES AL RES ER KGLE S APLICADDS & HADLIDADE S, PETCKOMES, POSEBLIDADES , HECESDADES £
BITACIOHES TEMIEMDO DM CLUENTA ESTERARIDS SOOWLES ¥ LABORALES

2 OESCRINA & MVEL BASIOD, OF FORMS CRAL W ESCRITA EN RGLES PERSOMAS, SITUACIIMES ¥ LLEGSRES DE ADUERDO:
CIDR SUS COSTUMBADS v EXFDRIENCIAS DE WIDA.

2306TE 10012 Page 2af 18
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+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento onioo y
melodolog a esadistica

R L frenie & s susCef de
ser abordadas de manera matemdSica en contexios laborales,
sociales y personales.

Registrar informacidn de acuendo con normativa y procedimisnio
Eonico

Resultado de Aprendizaje de la Induccin.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECHICO ¥ NORMAT A

Utikzar hesramientas informaticas de acuerdo oon las
necesidades de manso de informadcidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3504711 - INGLES BASICD - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:
2INETE 10012 Fage 3ol 16
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INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITADEMTRO DE CONTEXTOS SOCIMES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORMPROMOER HFORBAC KN DASCA CRAL ¥ CSCRITA EMNGLES ACERCA CE 51 WSO, DE LAS PERSCRAS ¥ DI S0 COMTELTD
BMENATD EN FEALINADES PRESENTES [ HESTORIAS D DA

CORMUMICAR: ASPECTOS PERSONALES BN NCGLES TEREMDD BN CUENTA SU DORNTERTO SOOWL 7 FAMILLAR.
CORUMCAR HECHOS ¥ IPOSBLIDADES FUTLRAS CHIKGLES DE ADUERDD CON SITUACIIMES SOCIALES, LABCRALDS ¥

CORE TRUIR EXFRE SIOHES CORTAS DN IMGLES SDGUN EL DOMTENTO PERSOMAL
CESCRABIR SUERDS, DESECS, DSPERANIAS ¥ AMISCIOMES DE ACUERDD CON EL USD DE EIPRESORES, FORMAS ¥ PUMCIORES
DEL LENGUAIE

EXFRESAR POSBLIDADES EM MNGLES SOOFE SITUSCIOMES HFDTETECAS OE ADUERDD CON LAS NOPBLAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDD DOMDNC IOMAL

GEKERAR SUGEREMOIAS Y IPROBABLIDADES EN INGLES SEGUK EL CONTEXTD PERSORAL Y SOOI

FARPAR EVERTCS: ER MHGLES O FORMA DRAL ¥ ESCRITA ACERCA DEL FASSDID & FARTR 0E EXNPDRERNCIAS DE WD,
SHECDOTAS E HESTORIAS DE ACUERDC DOM EL AMDITO PERSOMAL, SOCML ¥ LABCRAL
FAL DOMPRENDER: INFORMACIOH SOORD SITUACIIMES COTIDRAKAS ¥ LADDFALES ACTLMLES ¥ FUTURAS A TRAVES DE
TERADCIORES SOCIALES DE FORSLA DRAL ¥ ESORITA

REALTAR DOWFARACIIRES 0N INGLES TEMIENDO BN DUENTA LA INTEMCIHALIDAD DEL LENGLWAE T 50 ODRNTENTD.

FELACIDMAR VOCABULARID ¥ ENFRESORES BN INGLES DE ACUCRDD 0OM SU FFORWADION FORSDHAL

UTILESA VERBDS ALMLISRES [R NGLES APLICADDS A FABLIDADES, PETICIOMES, POSEBLIDADES , MECISIDADES £
IATACIOKES TEMIEMDO DM CLENTA ESCERARSDS SOOWLES ¥ LABORALES.

2 DESCRINR & MVEL BASOD, DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA EW RNGLES PERSOMAS, SITUACIIMES ¥ LLGARES DE ACLUERDD:
OO SUS COSTUMEBALS ¥ ENFDRADHCIAS O WIDA.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 16,00

FICHA 3504737 - INGLES PRE INTERMEDIC- MIVEL 2

INTERACTUAR EN LENGLA INGLEEA DE FORMA ORAL ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0OCIALES ¥ LABORALES
SEGIM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER [WFORBAC KN DASICA DRAL ¥ CSCRITA EMINGLES ACERCA DE 51 W50, DE LAS PERSORAS ¥ 0 S0 COMTELTD
BMEEATD EH REALIDACE S PRESENTES © HETORIAS DE W04,

230608 10012 Pagadof 18
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ES ENNGES CUENTA SU SOCWL Y FAMLIAR.

COMUNMCAR HECHOS Y POSELIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACLERDO CON STUACIONDS SOCIALES, LABORALES ¥

CONSTRUR EXPRESONES CORTAS DN INGLES SDGEUN TL CONTEXTO PERSONAL.

CESCABIR SEROS DESE0S Y = CONTLUSODE FORNAS Y FL
DOL LENGUASE.

DFRESAR POSMLDAIES BN NGLES SO0RS SITUACIONES MPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES 061
SLGUNDO CONDICIONAL.

GENERAR SUGERENCAS ¥ PROGABLIDADES EN WNGLES SEGUN EL CONTEXTD PERSONAL Y SO0W.
NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y CSCRITA ACDRCA IEL PASADD A PARTR DE CXPERIINCIAS OC VIDA.
£ ce CON B PERSOMAL SOCWKL Y LABORAL

RAYL COVPRINDER NFORMACION SOURE SITUACIONES COTIDMANAS ¥ LARORALES ACTUALLS ¥ FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

FREALLZAR COAMP ENNGLES EM CUENTA LA IDAD DEL LENGUAK Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCASLLARIO Y EN INGLES OE oM su

UTILIZAR VERBOS ALMLWRES EN NGLES APLICADOS A MABLIDADES, PETICIOMES, POSBLIDADES | NECESDADCS ©
INVITACIONES  TENENDO EN CLENTA CSCERARIOS SOCHALES ¥ LADORALES

2 DESCRABR A NWVEL SARCO, OE FORMA ORAL Y DSCRITA EN NGLES PERSONAS. SITUACIONES ¥ LUGARES DC ACUERDO
CON ZL5 COSTUMBAES ¥ EXPERENCIAS D VDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 16,00

FICHA 3504762 « INGLES BASICO - NIVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LASORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMOCR INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES ACDRCA DE 5/ MSND, DE LAS PERSONAS ¥ DE 54 CONTEXTO
3 D VDA

S DN NGES CLENTA SU SOOWL ¥ FAMLIAR.

CONUMCAR HECHOS ¥ POSEBLIDADES FUTLRAS EN INGLES DC ADUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALLS ¥

CONSTRUR EXPRESIONES CORTAS BN INGLES SEGUN TL CONTEXTO PERSOMAL.
DESCADIR SUCROS DESE0S, DSPERANZAS Y AVINCIONES OC CON EL USD D FORMAS ¥ FUNDONES
DL LENGUAID

230626 1012 Page5of 16
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N

ES ENNGES CUENTA SU SOCWL Y FAMLIAR.

COMUNMCAR HECHOS Y POSELIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACLERDO CON STUACIONDS SOCIALES, LABORALES ¥

CONSTRUR EXPRESONES CORTAS DN INGLES SDGEUN TL CONTEXTO PERSONAL.

CESCABIR SEROS DESE0S Y = CONTLUSODE FORNAS Y FL
DOL LENGUASE.

DFRESAR POSMLDAIES BN NGLES SO0RS SITUACIONES MPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES 061
SLGUNDO CONDICIONAL.

GENERAR SUGERENCAS ¥ PROGABLIDADES EN WNGLES SEGUN EL CONTEXTD PERSONAL Y SO0W.
NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y CSCRITA ACDRCA IEL PASADD A PARTR DE CXPERIINCIAS OC VIDA.
£ ce CON B PERSOMAL SOCWKL Y LABORAL

RAYL COVPRINDER NFORMACION SOURE SITUACIONES COTIDMANAS ¥ LARORALES ACTUALLS ¥ FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

FREALLZAR COAMP ENNGLES EM CUENTA LA IDAD DEL LENGUAK Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCASLLARIO Y EN INGLES OE oM su

UTILIZAR VERBOS ALMLWRES EN NGLES APLICADOS A MABLIDADES, PETICIOMES, POSBLIDADES | NECESDADCS ©
INVITACIONES  TENENDO EN CLENTA CSCERARIOS SOCHALES ¥ LADORALES

2 DESCRABR A NWVEL SARCO, OE FORMA ORAL Y DSCRITA EN NGLES PERSONAS. SITUACIONES ¥ LUGARES DC ACUERDO
CON ZL5 COSTUMBAES ¥ EXPERENCIAS D VDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 16,00

FICHA 3504762 « INGLES BASICO - NIVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LASORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMOCR INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES ACDRCA DE 5/ MSND, DE LAS PERSONAS ¥ DE 54 CONTEXTO
3 D VDA

S DN NGES CLENTA SU SOOWL ¥ FAMLIAR.

CONUMCAR HECHOS ¥ POSEBLIDADES FUTLRAS EN INGLES DC ADUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALLS ¥

CONSTRUR EXPRESIONES CORTAS BN INGLES SEGUN TL CONTEXTO PERSOMAL.
DESCADIR SUCROS DESE0S, DSPERANZAS Y AVINCIONES OC CON EL USD D FORMAS ¥ FUNDONES
DL LENGUAID

230626 1012 Page5of 16
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N

ENFRESAR POSBLDAIES DN FGLES SDBRT SITUACIOMES HIFOTETICAS DE ADUE RO OO LAS NORBLAS GRAMATICALES DEL
BOMAL

GENERAR SUGIREMOAS ¥ FRODABLIDADE 5 N INGLES SEGUH EL CONTENTD PERSDRAL ¥ SOCWL

FARPAR EVERTOS EN BGLUES DE PORWS DRAL Y ESORITA ACERCA DEL FASADD & FARTIR DE EXNFERALNCIAS DE W06
AMECDOTAS £ HESTORIAS, DE ADUERDO DOM [ AMIITO PERSOMAL, SOCRL Y LABIRAL

COMOARAS 7 LABSRALES ACTUWLES ¥ FUTURAS & TRAVES DE

ESORITA

REALLZAR COMFARADIORES [N NGLES TEMESDO DN DUERTA LA INTEMCRIHALIDAD DEL LERGUAE ¥ SU CORMTENTD.

FELACHIMAR VOCARLL ARID Y EFRESONES EX INGLES DE ACUERDO DOM SU IWFDRMATIOH PERSCHAL

LTILIEAR VERBDS ALDILWSRES EN NGLES AFLICADDS A HADLIDADES, PITICIOMES, POSELIDADES , RECESIDADES £
BTACIOHES TEMIEMDO DM CLUENTA ESTERARIDS SOOWLES ¥ LABORALES

IZDESCRNR & MWVEL BASDD, DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA BN INGLES PERSOMAS, SITUACIINES ¥ LUGSRES DE ADUERDD:
DR SUS COSTUMBADS v ENFDRIENCIAS DE WIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

FICHA 3404782 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVDG ¥ SOC1AL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCKON AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAMD DE ACLERDD CON
LS POLITIEAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Afender clienfes de aouesrdo con procsdimiento de senicko y
. . Coniratar servicios de acuerdo con NOMMasya y procedimienio
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acmi o
23060 10012 Page 6ol 18
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« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCLA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

Controlar documentos de archivg de acuendo con procedimienios
ECnicos Y normativa

Coordinar acthidades de acuerds con esralegias de gestidn y
process adminisirato

DESARFOLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES
¥ EFECTIVOE, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
OROEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejeroer derechos fundamentales del rabajo en &l maroo de la
constituckdn polfica y los convenios inlemaconales.

Blaborar dooumenios de aousnia con MCnicas ¥ normatia

Enrique Low Murtra-ineractuar en & consexto peoduciive y sodal

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  de acuerds con princpios &licos para la constrecoidn de una
oultura de paz.
. . Fomentar cubura emprendedors segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ol s
GEMERMR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDLANTE LA
+ COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTRDAD FiSata EN LOS
CONTEXTOE PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Gestionar la conservackin de bienes comunes segin mélodos de
« COMPETENCLA DE AFRENDIZAIE:  mantenimisnio y normativa de peopeedad hozontal
230ETE 10012 Page 7of 18
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INTERACTUAR EN LENGLUA INGLEEA DE FORMA ORAL ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LARORMES
SEGIM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

COMPREMIER |KWFCREAC KO BESICA DRAL ¥ ESCRITA ENIKGLES ACDRCA OE 51 MISUD, 0E LAS PERSDRAS ¥ DE 5L DOMTERTD
BMEDATT EW FEALIDADE S FRESENTES £ HETORIAS DD DA,

CDRUMICAR ASPEC TOS PIRSONALES BN NGLES TEMENDO EM CUENTA SU DONTEKTO SOCWL ¥ FAMLIAR.
COMUMICAR: HECHDS ¥ PCESBLIDADES FUTURAS [N IKGLES DE ADUSRDO COR SITUACKIMES, SOCIALEDS, LABCRALDS ¥

CORSTRUR EXPRESOHES CORTAS DM INGLES SEGUK EL DOMTEXNTO PERSOMAL
CESCREIR S_UERDS CESEOS, CSPEAAKNIAS ¥ AMISCIDMES D ADUE RO COR EL USD DE ENPRESIORES, FORMAS. ¥ PUMCIOHDS.
DEL LEMGUAIE

ENFAESAR POSBLIDATES DM FGLES SOORE SITUACIIMES HPDTETICAS DE ADUERIFD CDR LAS RORLLAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDD DOMINC IMAL

GERERAR SUGIREMOAS ¥ FROBABLIDADE 5 N INGLES SEGUK EL CONTENTD PERSDRAL 1 SO0

FARFAR EVERTOS EX INGLES D FORW, DAL ¥ ESCRITA ACERDA DEL FASMDD & FARTIR OE EXNFERICRCIAS CE W0,
AMECDOTAS £ HESTORIAS, OE ADUERDO OOM CL AMDITO PERSOMAL, SOCML Y LABORAL

Pt 1. COMPRENDER: IFOFMACKIN SOOPE SITUACIOMES COTIDMKAS. ¥ LADDRALES ACTLWLES ¥ FUTURAS A& TRAVES DE
MTERADCIDNES SOCIALES D FORGLE, DRAL ¥ ESORITA

REALLITAR COMPARACKONES [H INGLES TEMIEMDC EN DUCKTA LA IKTEMCIEALIDAD DEL LERGLUAE F SU COMTENTD.

FELACHIMAR VOCARLL ARID Y EFRESORES EX INGLES DE ACUERDO DOM SU IWFDRMATIOH PERSCHAL

LTILIZAR VERBDS ALDILISRLS [N KGLES AFLICADDS & HADLIDADES, PITICIOMES, POSELICADES | RECESDADES ©
BTACIONES TEMIEMDO DM CUERTA ESCERARIDS SOCWLES T LARORSLES

2OESORNR & KMWVEL BASDD, DE FORMA DRAL ¥ CSCRITA BN NGLES PERSOMAS, SITUACIIMES ¥ LUGSRDS DE ADUERDD:
COF 2US COSTUMBRLS T ENFERIEHNCIAS DE VID&.

= Teniones. de ertic COMn bEcnicas de

Fl-u'myupudnm

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dmeriar mvesSigacidn & segin rel tonioos

. . Proyedar informe de gestidn de acuerdo con normativa de
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: reiyd il

23085% 10012 Page 8ol 18
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SENA
R cuar frenie a si SusCef de
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ser abordadas de manera matemddca en conbexios laborales,
socialkes y personales.

Reconocer recursos financiercs: de acuerdo con politica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I ———

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuliado de Aprendizaje de la Inducoicn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ubkrar hesramientas informaticas de acuendo oon las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e e ind
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - B0
FICHA 291236 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:
. ADDUIRR LOS RECURSOS PARA OBTEMNER LDE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: o)) ranoe percnance
- COMPETENCIA DE APRENIHZAJE: COMPREMDER TEXTOS EN BGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA
I3 10ci2 Pags Dof 18
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

LIBRLES. ESPEOALTADDS, IR, ETC

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

4
SENA

N

CONTROLAR ¥ SUPERVISAR LOS RECURSOS ¥ PROCESDS
TECHICOS, DE ACUERDO CON LAS MOFMAS, PLANDE ¥
ESFECIFICACIONES, PARA DBTENER LOS RESLLTADOS

DEFMIR ALTERMATIVAS DE DISERD SEGON MECESIDADES
DEL CLEENTE ¥/0 CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECMICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EM
PROYECTOS DE COMSTRUCCION CONFORME CON
PLANCES, HORMAS, ESPECIFICACIONES ¥ PROGRAMAS,

Ejeroer derschos fundamentales del frabajo en el manco de
oorstiucidn polica y los convenices Inlemaconales.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
DERA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANGS ¥ ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD & LAS
REQUISICIONES ¥ PARAMETROS EETABLECIDGS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EX INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMCOMTRAR 7 UTILIZAR S ESPUERTO WICADLUL AR Y EFFRESORES DF IRGLES TECMIDD EN ARTIOULOS O REVISTAS,

IERTIFICAR FORWAS GRAMATICALDS DASICAS DK TEXTOS ¥ DOOUMENTOS [LEVEMTALES CSCRITOS CNMGLES

LECR TEKTOS DOMPLE DS ' COR UK WICABULARID MAS ESPICFICD, EM INGLES GERIRAL ¥ TECKICD

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA MATURM EZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ S0C1I0L

23082E 10012
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« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

REALIZAR EL PROTOTIFG DEL FRODUCTO DISERADO DE
ACUERDD A LAS ESPECIFICACIONES TECMICAS

REPLANTEAR LOSE DISEAOS DE ACUERDO CON LAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAE:  |mpas p aNGS ¥ ESPECIFIGACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HOREAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00

FICHA 3453570 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los producios segdn iéonicas de almacenamienio y
o ]

APLIEACION DE CONOCIMIENTES DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTD FRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAMD DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
Adender requerimiendcs: de los dienles de acuerdo oon
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimienio iécnico y nomatia de procesos de Negooos
23060E 10082 Page iicof 18
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* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

4
SENA

N

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EM LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDD COM LOS CRITERIOS ¥ NORMATRAIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACICN EFICACES
¥ EFECTIVOE, TEMIENDD EN CLUENTA SITUACIONES DE
DRDEN S0CIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVD.

Desp la cia segin r de canpues ¥ soliofud de
pedida

Ejeroer derschos fundamentales del Frabajo en &l manco de
constifuckdn poliica y los convenics inlemadonales.

Enrique Low Murtra-Ineractuar en &l contexto peoductive y social
de acuerda con pRNORIos &ticos para la construccidn de una
ouihura de paz.

GENERAR HARITOS SALUDABLES DE VIDW MEDWANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIMDAD FISICA EN LDS
CONTEXTOS FRODUCTNOS ¥ SO0CIALES,

‘Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora
wmmmmdmﬂlmvummhm
de los contextos producivo. y social.

INTERACTUAR EN LERGLUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APREMDIZAJE

COMFREMIER |WFOREAC KON BASICA DRAL ¥ ESCRITA BN NGLE S ACERCA O S| MISKMO, DE LAS PERSCRAS ¥ IDE S DOMTENTD
BMVENATD EN FEALINADE S PRESENTES © HS TORIAS O W08,
CDRSUMICAR: ASPEC TOS FIRSONALES EN FWGELES TEMEMDD EN CUENTA. SU DOWTEKTO SOOWL 7 FARILIAR.

COMUMICAR HECHDS ¥ POSBLIDADES FUTURAS EH INGLES DE ADUERDD CON STUSCIDHES SOCIALES, LABCRALLS T

230EGE 10ci2
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CORSTRUR EXPRESOHES CORTAS CM IMGLES SEGE0N EL DOMTEXNTO PERSOMAL.

CESCRINR SUERDS CESEDS, ESPERANDIAS ¥ AMISCFIMES CF ADUE RO COR EL USD DE ELPRESIOKES, FORMAS ¥ FUMCIIRDS
DEL LENGUAID

ENFRISAR POSELOADES BN RCGLES SOBRE SITUAC IOMES HIFDTETICAS DE ADUERDD COR LAS NORBLAS CRAMATICALES DEL
SEGURNDD DOMOCIOMAL

GERERAR SUGIRENOAS ¥ PROGADLIDADE S CR WGLES 5 GIH EL COMTEXTD FERSCRAL ¥ SO

HARRAR EVERTEES EH MGLES DE FORLA DRAL Y CSCRITA ACERIA DEL FASEDD & PARTIR OE EXNPERCHNCIAS OE WD,
AMECDOTAS £ HISTORIAS DE ACUCRDO DOM [L AMDITO PERSOMAL, SOCML ¥ LB

R COMPREKDER INFORMACKIN SDORE SITUACHIMES COTIDWKAS ¥ LABORALES ACTLWLES ¥ PUTURAS & TRAVES DE
BTERADCIDRNES SOCIALES DE FORMLA DRAL ¥ ESORITA

REALLTAR DOFARADIONES BN INGLES TEMIENDO DM DUERTA LA INTESCHIHALIDAD DEL LERGUAE 7 SU OONTENTD.

FELACHIMAR WOCABLLARD Y EFRESOKES EX INGLES DE SACUCRDG DOM SU FWFDRMATIOH PERSCHAL
LITILIEAR VERBDS ALDILWRES [H INGLES AFLICADDS A HADLIDADE 5, PITICIOMES, POSELICADES | RECESDADES £
BAITADIONES TEMIENMDO BN CUENTA ESTERARIDS SDOWLES ¥ LABORALES

2 DESCRINA 4 KVEL BASDD, OE FORMA OFAL ¥ CRCRAITA EH INGLES FERSOMAS, SITUACIONES ¥ LUGSRLS DE ADUEADD
CDR SUS COSTUMBADS ¥ ENFERIDNCIAS DE WIDW.

MANICBRAR EQUIPOS DE MAMIFULACION DE Lo
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  MERCANCIA SEGUN MANLA DEL FABRICANTE ¥
HORMATIVA DE SEGURIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TEPAMIN 2 carga de aouemio con su nahralaza y métodos

Raronar canstatvaments frenie a shusconas suscepbhles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ser abordadas de manera matema@ca en contexios laborales,
sociakes y personales.

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Recisr la mercancla segdn procedimienios iéonicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Resufiado de Aprendiraje de la Inducoon.

230ETE 10012 Fage 13of 18
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ltikzar hestamientas informiticas de acuerdo oon las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ades de o e ind

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 22,00

FICHA 3504772 - INGLES BASICD - NIVEL 1

INTERACTUAR EN LENGLA IMGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEICH.I'I'A DENTROD DE CONTEXTOS SOCIALES Y LASORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCRFFEEMIER |WFOREAC M BASICA DRAL ¥ ESCRITA EH NGLES ACERCA OE S| WSRO, DE LAS PERSDRAS W DD 50 COMTERTD
BHVENATD EN FEALIDADE S PRESENTES © HIESTORIAS DF A0

CODRMUSICAR: ASPECTOS FIRSONALES EN FGLES TEREMDD EN CLUENTA. SU DORTEKTD SOOWL v FARILIAR.
COMUMICAR HECHDS ¥ POSBLIDADES FUTURAS EN INGLES: DE ADURRDD CON SITUSCIONES SOCIALES, LABCRALDS T

CORSTRUR EXPRESOHES CORTAS BN INGLES SDE0N EL DOMTIXNTO FERSOMSL.

DESCADIR SUERDS, DESEDS, ESPEAAKTAS ¥ AMIECIIMES D ADUERDD: 00N L USD DE EXPRESDRES, FORMAS, ¥ PUNCIDHES.
DL LEMGUAIE

EDFAISAR POSIBLOADES EH RGLES SOBPE SIMUACIGMES HIPDTETIDAS DE ADUERDD O0K LAS NOPSIAS CRAMATICALES DEL
SIGURDD DOMDIC IIMAL

GEREFAR SUGEFEMOAS ¥ FROGADLIDADE S ER NGLE 5 SEGIK EL CORNTEX TD PERSORAL ¥ SOOML

HARRAR EVERTOS EX IMGLES DE FORLA DRAL Y CSCRITA ACERCA DEL FASADD & FARTIR CE EXPERCRCIAS. DE WDA.
AMECDOTAS € HESTORIAS DE ACUERDD COM EL ANMIITO PERSOMAL, SOOWL Y LARORAL

FAL. DOMPREKDER: INFORMACKIN SOORE SITUACIIMES COTIDWKAS ' LABORALE S ACTLWLES ¥ PUTLRAS & TRAVES DE
HTERADCIORES SOCLALES DI FORSLA ORAL ¥ DSORITA

FEAL AR DOMFARACIORE S [N INGLES TEMEMDO BN DUERNTA LA INTESMCIHALIDAD DEL LERCUAE ¥ SU CORNTENTO.

FELACIOMAR VOCABLARD ¥ EXFRESIOKES EX IKGLES DE ACUCRDGC D0M SU FFORUWATIOH PERSOHAL

UTILIZAR WERSCHS AUMELSRES [HKGLES APLICADDS 4 HADLIDADE S, PETCIOMES, FOSEBLIDADES | HECESIDATES £
BITACIONES TEMESDO DN CLUENTA ESTERARIDS SOOWLES 7 LABDRALES

230ETE 10012 Fage 14 of 18
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N

2 ESTRNA & MVEL BASOD, DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA BN RGLES PERSOMAS, SITUACIDMES T LLGARES DE ADUERDD:
OO SIS COSTUMBADS v ENFDRADMCIAS DE WIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00

FICHA 3504TET = INGLES BASICO « NIVEL 1

INTERACTUAR EN LENGLA IMGLEEA DE FORMA ORAL ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORMES
SEGUM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREEMIER [KFOREAC KGN BLSICA DRAL ¥ ESCRITA EN KGLES ACERCA OE 51 WSO, DE LAS PERSORAS ¥ IDE 5L DOMTEXTD
BMENATD EW FEALINADE S FRESENTES £ HETOAMS DU W04

CORMUMCAR: ASPECTOS PERSONALES BN FCGLES TERENMDD EM CUENTA SU DOKTEKTO SO0 v FAMILLAR.
COMUSICAR HECHDS ¥ POSEBLIDADES FUTLAAS EN INGLES. DE ADUERDE CON SITUACIONDS SOCIALES, LABDRALES ¥

CORSTRUR ENFRESORES CORTAS BN INGLES SEGEN [L DONTINTO PERSOMAL
CEECABIR SUEROS, DESEDS, ESFEAANIAS ¥ AMINCIONES DE ACUSRDD CON L USD DE CIPFES0HES, FORNAS ¥ PLMCIDHES
DEL LENGUAIL

ENFRESAR POSBMUDADES BN RNGLES SDBRT SITUACIOMES HIFDTETIDAS DE ADUERDD OO LAS NORBIAS CRAMATICALEDS DEL
SEGUNDD DOMOC IOMAL

GERERAR SUGIREMOAS ¥ PROBABLIDADES N INGLE S SEGUK EL CONTENTD PERSDRAL Y SOCML

FARRAR EVERTCS EX IMGLES CF FORUA DRAL ¥ ESCRITA ACERTA DEL PASSID & FARTR OE EXFERERCIAS. CE WD,

AMECI-OTAS E HISTORIAS DE ADUERDC OOM EL ANIITO PERSOMAL, SOOML ¥ LABORA

FAL COMPRENDER: INFORMACIOH SOOPD SITUACIIMES COTIDWAKAS ¥ LADORALE S ACTLMLES ¥ FUTURAS A TRAVES DC
IDRES SOCLA ES OE FORLA ORAL ¥ ESORITA

FEALLTAR COWFARACIONES O INGLES TEMEMDD EM CUENTA LA INTEMCIDHALIDAD DEL LEWGUAK T SU CONTEXTD.

FELACIIMAR VOCABLLARID Y EFRESORES EX INGLES DE ACUERDOD DOM SU RWFORWSDIOH PERSORAL

UTILIZAR VERECS SAUKILARES [HKGLES APLICADDS A HADLIDADES, PETICIOMES, FOSEBLIDADES | HECISIDADES ©
BITTACIONES TEMIENDO DM CLENTA ESCENARIDS SOOWLUES 7 LABIRALES.

M OESORNA A KVEL BASIOD, OF FORMA ORAL Y CSCRITA OH KNGLES PERSOMAS, SITUACIIMES ¥ LUGARDS OE ADUERDD:
CDf S5US COSTUMBAES ¥ ENFERIDNCIAS DE 'WIDA.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 20,00

230ETE 10012 Fage 15.of 18
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFMAL | EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

FECHA INICIAL FECHAFIMAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MNATALLA ARISTIZABAL ORTIZ
CENTRO DE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
FORMACION: CONSTRUCCION

Letie]

I30EEE 10ci2

Page 18 of 18
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Vivo Y27s
1/06/2026, 14:23

Vivo Y27s
1/06/2026, 14:20

26
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Vivo Y27s
1/06/2026, 14:39

TR
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iVOY27s

- 2[06/2026, 9:30

-2

28
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Vivo Y27s
2/06/2026, 9:43

Vivo Y27s
2/06/2026,11:02

29
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SENA

Vivo Y27s
5/06/2026, 14:37
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Vivo Y27s
9/06/2026, 10:01

Vivo Y27s
9/06/2026, 10:04
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VivVO Y27s
9/06/2026, 10:51

43
vivo Y27s
12/06/2026, 1415

1
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vivo Y27 /

12/06/2?26,‘ 3]
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SENA

D"Y27s
#12/06/2026, 14:56
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SENA

@b English class Universidad Nacional Abierta y a Distancia Q = a X
@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts. Change settings X
o] .
0 ® 232 P & ¢ © B @ o o 0 ~
Chat  People  Raise React View  Controls Rooms  Apps More Camera Mic Stop sharing Leave
X

Meeting chat

Snl had meant to put it in the dryer

72\
0
D () &
215 AM

——

“

yana do &

6. | had meant to put it in the dryer

Natalia & 9:164M
NOI HAD MEANT TO PUT IN THE DRYER

=
(® &

N IType amessage

v @ + P

ENG o 9116 AM
wie =W 6162026 &

Q Search = 9 Y G q &

Universidad Nacional bietay a Distancia (fR  — @ X

67°F
Mostly cloudy

aw
1&g

@ English class
Change settings X

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

o
O @ 1658 P & 6 © B G 8] . 8 ~
Chat  People  Raise  React  View Controls Rooms  &pps Mare Camera Mic Leave
Meeting chat X
Sebastian @ was invited to the meeting.
209 AM
D 4.1 had rinsed my mouth
Miguel Velasco & 9:09 AM
MV | had brushed my teeth 2. What had
" they done? 3. | had used.
209 AM

4.1 had rinsed my mouth

Miguel Velasco & %09 AM

MV i had rinsed my mouth

Dayana J %104M

M V S D, I had send my mouth

Type a message

» ©@® + P

i & 4

R)

67°F
Mostly cloudy

Q Search

GCCON-F-031 V04

9110 AM
» 6/16/2026 &

35



@ English class

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

SENA

Universidad Nacional Abierta y 3 Distancia | * - a X

Change settings X

o]
O @ 1049 P & 6 © B @ 8 oY A ® -~
Chat  People  Raise  React  View Controls Rooms  Apps More Camera Mic Stop shating Leave
Meeting chat X
What had they done?
Past Participle
Dayana & 9:02 &M
no What had they don?
&
202 AM
| had brushed my teeth
Dayana & %03 AM
°O| had brushed my teeth
® e
203 AM
Sujeto+had+verbo past
participio+complemento
@
Type a message
v ©@ B +' >
. o Show desks
o | ow desktop

P Rain showers
In the afternoon

@b English class

° Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

O @ 4500
Natalia &
67°F ']
<2 Mostly cloudy m Q Search

Q Search

E % vy @

2 ENG 9:04 AM
O° C ~ © .. i D= 5/15/2026$ I

Universidad Nacional Abiertay 3 Distancia | 9 - o

Change settings

o N
e & © B @ ()] N 8 ® -~
Chat  People  Raise React Wiew  Controls Rooms  Apps More Camera Mic Stop sharing Leave
Meeting chat x

15, dNe Nag walted Tor me

D Natalia @ 237 &M
NO She had waited for me

O

Dayana & 9:37AM

D, She had waited for me
Ok
Sebastian d@ 9:37 AM
S SO She had waited for me

@

237 AM
Example: Maria, Juan and | had
watched the Scary movie 6 in the
cinema two weeks ago
C R Type a message
r © ® + P
Charles Andre Morena Rojas d@ & Show hidden icons
= 9:38 AM
L%y @€ DO o026 4

36
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SENA

@ English class

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

¢ © B G B

React

o
&s
People

O @ o01:01:00 @

Chat

Raise View Controls Rooms  Apps  More

ol NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ

MV S

72°F
A2

~ Mostly cloudy Q Search

@ English class

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

¢ © B G 0B

View

D &

O @ 1609
Chat People Raise React Controls  Rooms Apps More

DL

DANIEL ESTEBAN OBANDO LEMA @ &

AO

'Jp Light rain
Tomorrow

Q Search E 9% v

GCCON-F-031 V04

ENG
L ..4 INTL

«+ Universidad Nacional Abierts y 3 Distancia Q - a8 X

Change settings | X

LIV -~
Camera Mic Stop sharing Leave
Meeting chat X
G
9:53 AM

https:/fwordwall.net/es/resource/3275
2436/past-participle

Past Par... X
Completar la frase
- Una actividad...

wordwall.net

IType a message

v © P + ' >
Show desktop

,\ 954AM
DO (0 &

=
Change settings X

@ ¢ © i

Camera Mic Stop sharing Leave

Meeting chat

5:47PM Meeting started
Marta Navia @ was invited to the meeting.

5:53 PM  NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ started

recording.

Genny Carbajal 4@ was invited to the meeting.

slel @8l Q

DANIEL ESTEBAN OBANDO LEMA. J@ was invited to

the meeting.
6:02 PM
HELLO

@ Andrés Ospina & was invited to the meeting,

6:03 PM

100

Replying to external participants. DG

Ifype a message

v @ + P

6:03 PM
&

D) 6/1/2026 =

~eefi

37



@ English class

SENA

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

O @® 2500

Derly Brigitte & &

DB

DANIEL BALBIN & &

Laura Aran

’Q 7F

"X Partly sunny

@ English class

Q Search

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

O @ 4817

ZABALORTIZ

Jorge Arana & %

LD

lizeth duran & &

DB

KV

K. Amaury Vanegas &g

Derly Brigitte d &

O 7oF
=2 Mostly cloudy

Q Search

= a X

Change settings X

P &L 6 © B G B [ [ i
Chat  People  Raise  React  View Controls Rooms  Apps  More Camera Mic Stop sharing Leave
Meeting chat X
611 PM
Genny Carbajal g &
19
Edwuard Jimenez & &
@ Amobys & was invited to the meeting.
611 PM
\
Derly Brigitte d@ W& ]
Replying to external participants. X
LD ffype a message Emoji, GIFs and Stickers
» ©@ B + P
lizeth duran & %
= 612PM
kL Q Y. G = d) & 6/1/2026 =
e - a8 X
Change settings |~ X
® & & © B8 G 6 ] 8§ ~
Chat  People  Raise  React  View Controls Rooms  Apps  More Camera Mic Stop sharing Leave
Meeting chat X
Diego Bohorquez Bohérquez CEL:
EJ 3234507201
- s = Dejame Tambien tu numero de
Genny Carbajal d@ & Edwuard limenez & & documento y correo electronico please
& Derly Brigitte @ left the chat.
@ Diego Bohorquez @ was invited to the meeting.
LA AO £@ Derly Brigitte & was invited to the meeting.
So Amobys @ leftthe chat.
Laura Arango d & Andrés Ospina Jo &
@ Amobys & was invited to the meeting,
So Amobys @ leftthe chat
@ Amobys & was invited to the meeting,
SM DL 635 P
hi
Stephany Muenra & & DANIEL ESTEBAN OBANDO L... d@ & (]
Replying to external participants. X
MN Type a message
A
Marta Navia & & y © ® + P
° e 6:35PM
= 9 v a & D)@ 0

GCCON-F-031 V04
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@i English class = a X

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts. Change settings X

O @ 013416 P &+ % © B @ o o ® -~

Chat  People  Raise  React  View Controls Rooms  Apps  More Camera Mic

v
Stop sharing Leave

Meeting chat X

A GC EY

Andrés Ospina & T:20PM

JA LA AO LD
Laura Arango & & Andrés Ospina

10 106

SM DB DB MN

DB DL hype amessage
A,
DANIEL ESTEBAN OBANDO L. d@ & 14 © ® I >

O o

-] = ENG 7:21PM
Mostly cloudy Q  Search [ 9 Y. G ab & v ~ O e . wNTL R » 6/1/2026 &
@ English class Universidad Nacional Abierta y a Distancia a - a x
o .ee
O @ 123 P & & © B G & o 8 ~
Chat People  Raise React View  Controls Rooms  Apps More Camera Mic Stop sharing Leave
Participants G G

J R Type a name Q

Presenters (1)

<

NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ s
Organizer AP

ol NATALIA ARISTI

<

Attendees (5) Mute all

AA  Angela Lopez Alvarez &

&
AA LV JR  Juan Camilo Ramirez @ 8
&

LR LUCIANO RESTREPO &

-

Angela Lépez Al X luis valderrama & @ luis valderrama &

YT Yarith Taborda &

70°F
=2 Mostly cloudy

Q Search 6:02 PM

G
6/9/2026 O

39
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SENA

@ English class

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

S)

Chat

o]
& 14
People

e ©

Raise React

O @ 2459

jeronimo

ﬂ 70°F

@ English class

“+ Universidad Nacional Abiertay 3 Distancia (B — @ X

Change settings |~ X

B Q@ 6 @ & -~
View  Controls Rooms  Apps  More Camera Mic Stop sharing Leave
Tum camera off (Ctrl+Shift+0)
Mevuny wiau X
Lv & Matalia Rua & leftthe chat.
613 PM
On hold
Comic
F@ daniela mora & was invited to the meeting,
614 PM
luis valderrama & ®5 &
©
@ natalia rua & was invited to the meeting,
Replying to external participants. X

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

S)

Chat

o
& 14
People

e ©

Raise React

O @ 4200

jeronimo agudelo d &

Diego Leanardo Bedoya o & Luciano restrepo dp %

orleidamaits

Q Search

:3 70°F
Partly cloudy

Type a message

v @ + P

6:15PM
D o0 &
<+ Universidad Nacional Abiertay 3 Distancia (B — @ X

Change settings | X

B @ B &8 N
View  Controls Rooms  Apps More Camera Mic Leave
Meeting chat X
v

!I On hold

GCCON-F-031 V04

Ready to start

199

LV luis valderrama is typing

Type a message
v @ + P

6:32PM
=3

AN

~ecofli

40
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@ English class Universidad Nacional Abierta y a Distancia | 9 a X
@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts. Change settings X

o

0 @ s P & ¢ © B @ o . 8 ~

Chat  People  Raise  React  View Controls Rooms  Apps Mare Camera Mic Leave
Meeting chat X

A i LV
J R AA Questions
#l_On hold
Edited
Who-------- Why----When---Which---
YT LR S -What----How----Where----Whose

Yarith Taborda & &

orleidamaita@gmail.com & 645 PM

Luciano restrepo do &

(o} Supply Chain

Lv

daniela m

NR CR M KQ
Carolina Chica Ros )

Type a message

Katherine Quiceno & &

v © ® + P

172 >
- T70°F . p S ENG 646 PM
(epamydoudy Q Search (SR N O} T 6:; @ g S 0. w2 D E oo &

@ English class

wo+ Universidad Nacional Abierta y a Distancia 9 -

X

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

O @ 5555 P & ¢ © B G o

Change settings | X

o ~
v v v
Chat  People  Raise  React  View Controls Rooms  Apps  More Camera Mic Stop sharing Leave
Turn camera off (Ctrl+Shift+0)
Mecuny wiau X

ol NATALIA

6:46 AM

Great Laura

YM MG A angieis typing

Type a message

 © ® + P

V}NAMARCELATOFLE!MO.FJALES|’. R A Maria Galvan b k%
61 - ; 2 ~ ENG G647AM g
-3 Q Search E %€ v = a ~® 0 G N  aye S0E

41
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@ English class «+ Universidad Nacional Abierta y 3 Distancia \Q - a8 x
@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts. Change settings X
O
0O ® 1237 P & ¢ © B G o [\ Y ~
Chat  People  Raise  React  View Controls Rooms  Apps Mare Camera Mic Leave
Meeting chat X
6:02 AM
q‘ S vamos a ir hacienda el emparejamiento
y £@ jeimmy palma & was invited to the meeting.
6:02 AM

STIZABAL ORTIZ &
Water the plants

santiago & 6:02.AM

SO sin

Y A 6:03 AM

1. Water the plants

Vamos escribiendo los que
correspondan aca en el chat

LL J P Type a message

v @ + P

ENG 603 AM
A ®@ O X > mmoz‘ﬁ

Humid
NG = Q Search Y a S
@b English class -+ Universidad Nacional Abierta y a Distancia \9 - a X
Change settings | X

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

o
0O @ 2907 P & ¢ © B ‘@ o [\ . B Lo B
Chat  People  Raise  React  View Controls Rooms  Apps  More Camera Mic Stop sharing Leave
X

Meeting chat

angie & 616AM
S A AOI hang dlothes up at home
\ a
617 AM

Perfect Angie

ZABAL ORTIZ & santiago & &

Remember are minimum 3 of them

angie & 618AM
[EEpaE oo st
LL JP D %
6:19.4M

Great

Damal

Voy a repetir las frases en pantalla

para que revisen cuales hacen l

A S angie and santiago are typing

YM MG
Type a message

A
YINA MARCELA TORO MORALES J@ & Maria Galvin & & 7 @ @ + >
64°F ~ ENG 620 AM
By oy Q Search E%€@ vy & L RS 6107206 &

42
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N

. Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

O & & © B8 G B B - &, X, @ e~

+ Universidad Nacional Abiertay a Distancia (a - a8 X

@ English class
Change settings X

O @ 5458
Chat  People  Raise React  ‘View Controls Rooms  Apps More Camera Mic Stop sharing Leave
Meeting chat X

A
i

\ARISTIZABAL ORTIZ &

LL D

Laurs Losizs do & Damaris & &

6:46 AM

Great Laura

YM M G Type a message
v @ + P
YINA MARCELA TORO MORALES d@ & Maria Galvin d X

61 - ' ° ENG S 6:46 AM

4 B Qs L2C Yy oCada neo G e Sy

Funcion 2. Dar formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacion, de acuerdo con la programacién trimestral definida por el coordinador

académico y la necesidad del servicio.
Anexo 3. Listados de asistencia de aprendices debidamente diligenciados, firmados y organizados por sus

fechas.

Vivo Y27s
11/ 026, 16:09

43
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SENA

128 - f ~
[ D E F G H ] J L il L
1z Semana 7 Semana 8 Sema
13 i Cormd || EZmad | oy {indluirla | (incluirla | {inclu
an Nombre }.\pglhdu Correo junio junio 17/2026 Semana 4 Semana’5 [Semana 6 m fecha de la | fecha de la | fecha
03/2026 | 1072026
15 formacian) ion) | forma
16 MARIA SILVANS Galval MELENDREZ mariasilvanagalvanmelendrez@gmail .com
17 JEIMPMY HASBLEI DY PALMA VILLALOBOS eimmy.palmal0l@gmail.com
15 FINS MARCELS TORO MORALES toroyinaZ @amail.cam
13 YESSICA DAJHANA SANCHEZ ROMERC jessyssnrom@amail.com

LAURA WALEMTIMA

AMGIE CAROLI N SOLAND BAS

LO&IZ4 GUTIERREZ

RRER&

|auloaizasens02@arnail com

angiesolbarl 20@gmail .com

JUAN JOSE

DAMARIS MICHEL

CELEDON MADRID

MIRANDA MORENQ

uanjoseceledanl2@gmail com

mirandamoreno?S4@gmail.com

26 SANTIAGD BEDOVA GUZMEN bedoyal2226@srmnail.com
27 DATANNA VANES 54 GUTIERREZ ZAMBRANO duzz1988@zmail.com
28
29
30
31
3z
33
34
35 v
Hojal + 4 »
listo  T% Accesibilidad: es necesario investigar M B —-——+ wo%
T4F ENG 1142 AM 2
d ~ > 8
Partly su Q Search [ e +) & 6/19/2026 &
- e o o r e 5 s . u v w % T
ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
[T
W [rosssio
[EF [conescuza
Semme ToTaL
Hombre Apsllide Corren ';:"‘:z EsTano
Hayn) ne
Tege Loomrds Exdogn Gemer
arith Alejonro Tabord
Tianic, Woralrsen
Gl JoiFrs Waita Suntans nailsnn
Euon Salome 401 snlcay
L Alfonco adarrams Saldarrings disanal
Danicla Mufoz Zapats
T
Jeronime. i
Tins stharine Gz Lijsn
Santige Usuga Lopara
Angehy Lopss Alvarss
Luciane Rictropo Francs
Tosn Conio Fomies Horrers
Suntige Vaneguz Wt
Saningo
el Mers Lepers
ot Andrea Fors Vargurs con,
Estinin Tonsilas Arbolsdy 455 il oan
Slefandry Varelss Vorgars
E ol Fios Lopes
: Carolm Pz Thics Fozic
| oo 1waz5zanze Breiner Jos: Pt Frangel _T
w
" I | I
3 I | I
I T I T W
Hojal + L] »
lista 7% Accesibilidad: todo correctn =) b -————+ o
74°F ~ c -] G,. ENG 11:44 AM
C Q ~ S )
Partly sunny Q Search = 7 as Y T 9 e 6/19/2026
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SENA

12 ~ | fx~  Semana5 16 junic/2025 ~
& B = o 3 F G M [ a P ] R s T u
1
z
B ASISTEMGIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
.
5
& PROGRAMA: Inglés 5
7 FICHA: 3419783
8 INSTRUCTOR: Natalia A
] HORARIO DE FORMACION:
0
M
3 TOTAL
i . ) Semana | Semana | gy na309 | Semanat 1t Semana5 16 [Semana|Semana | Semana | Semana | Semana [Semana | Semana |Semana | Semana | Semana | FALTA | EST
N Nambre Apellide Carreo 1iunio | 2 junio | T G005 juniol2026 juniof2026 6 7 8 E) 10 1 12 3 s «
0212026 | 0412026
5 TRIMES|
® 020864951 anuza _|Femandez D60 ol o
7 MOT2A671 | Wiguel Angel Velasoo Munoz | migusan 200 @ hetmailcom
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Funcidn 5. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de ejecucién

de la formacién profesional integral.
Anexo 3

f Drive

4+ New

Home

»[@ My Drive

» [0 Computers

o

2, Shared with me

®© Recent

Yr Starred

® Spam

o

Trash

& Storage (74% full)

11.17 GB of 15 GB used

( Getmore storage )
Y,

2

74°F
Partly sunny

: Drive

4+ Muevo

DE 2

Dae %otk

Pégina principal
Mi unided

Computadoras

Compartidos conmige
Reciamtes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

3.86 GB de 15 GB

util

lizado{s)

Obtener més
almacenamignto

74°F
Partly sunny

Q_  Search in Drive =

Welcome to Drive

v Suggested files

B Mart 6pm Virtual... H B Junio2026.pdf H B PROGRAMACION...

i’ Present Continuous

1 Add "=ing" te the verbs.

===z »
= : @ S
———r - o 3
= —— € v o
= ] -
a You opened - 11:45 AM 0 You uploaded - Jun 9 a You uploaded - 11:20 AM
View more
1] d
ER Q searcn L C a Yy &
Q_  Buscaren Drive =
Te damos la bienvenida a Drive
v Carpstas sugeridas
- Agus &... s Copacabana Tpm-Ma... . Copacabana 8am-Ma... .
an Mi unidad : an Mi unidad : &n Mi unidad
~ Archivos sugeridos
Nombre Motivo sugerido
0 Junio-10-2026.doex Tug creacionas « 9 jun
Junio 08-2026.pdf Tus creacionas « 9 jun
o 11 Mayo.docx Tus creacionas « 11 may
M Mayo-3494782 Lunspm.docx Tus craacionas - 3 may
0 Copa-READING COMPREHENSION.docx Tus creacionas « 3 may
B0 Copa3419783.pdf Tus creacionas - 3 may
] z =0 :
Qs rred¢rae

~

@0 & + @

®

EED

B8 Informe_Apoyo_Form...

0 You uploaded - 11:00 AM

© @& N6 ) & 1149 AM g

INTL 6/19/2026

oo
oo

Ubicacién
B i unidad

B i unidad

Mi unidad

Mi unidad

Mi unidad

Mi unidad

® ® & + Actuslizar B '

31

o & ENG A QJ))@ 11:50 AM =3

INTL

Funcién 17. Participar activamente cuando sea requerido desde la coordinacién

académica en las actividades del equipo pedagdgico del Centro de formacién.

Anexo 5.1 Fotos de la reunidn y formato asistencia
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SENA

Vvivo Y27s
18/06/2026, 11:45

18 jun 2026, 11:45a. m.
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Funcidn 18. Presentar actualizada la certificacion B2 seguin el marco comun europeo de competencia

comunicativa en lenguas extranjeras para la ejecucion de sus actividades contractuales.

Anexo 3

BRITISH
COUNCIL

Aptis ESOL

ofqual

REGULATED
e

“ gl

futharnad iaam Caery

International Certificate

The British Council Aptis ESOL International Certificate Level 2 4
NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ 12/11/2025 ESOL~8000684
Test 1aker name Test date Entoiment 1D
Test Target
Colombia Aptis ESOL
Modallin Ant, General BC 115883423 National ID
Test cantre Variant Certficate rumber 1D wype
1094910489
1D mumber

Overall CEFR level: B2

Scale score CEFR skill profile

Skil rame Skill score CEFR grade

Listoring 4150 (8] (4]

Readng 37/50 82 B2 a2 82 8]

Speakng 40/50 81

Writing a 4750 Az

Fina! Scale Score 156/200 Al

Grammar and Vocabulary 43750 A0

ﬂ\ 18.11. 2025 710/4312/7

ontc&ﬁwuluvan D8E Centre stamp and date Cualification number

The ressits recort ser Fles (e Sersen nared sboss schisved fie stated scors wnder conditiew wpervimd

y Ut Britih Seune i

Paane tare awet for CIFR b | deacrigaon
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BRITISH
COUNCIL

CEFR Skill Descriptors

Listening

Can sramrtaed the man (dast ot repastnesly and Ingewtic

POAACE, FIIe A 1 CHNCH b |8 VAt So il of o

€1 Can erdumtssd snosgh 1o Akom e bsnded sianch 5n ABAIICH 30 SOmBe § Rt B aytant NN o fis i

Mot o fev d e, .
o Wl 5 g A 41 DTN Baching up Eari har Abeve s 0 Base )R el corrading o recabred
A Can andewisnd et tmaEe 1Tt W IRl s FINIVITE OF 3 COSCTION 15e W PAI GO AL ATRIGE MATMANTy eyl SRR TRV E IOgEpe

Ll a1 e gy 1 I8 STy e O SOmIpreie e 1

82 Canmetathal PO SETGE. #3471 1 M1 476 IDENG Of rEaiing 15 ¢ ATW! M 87 §UrPEE 68, 0 8 G SERTURIAN
reloranos sauroe 2

Cant ardersiand n Outasl e gily. Sumcese Leati, MniBer of 24l Tiry 1Lt 10 foatey Gt wod of spacialty

Speaking

o0 of gecp k. ) Ving o1 working condtans daly outies Baadalies ei: 52 short series of Wrgle

81 Can remendty Sa ey 3antsim & 3 syierver s Jeacrizion of s of 4 vansty of 3ibject: M hoher Sald of Imeest, BreeTing 1 8s 8
e sapsence of peieis

w0 TR & SNeCT e Lo NN hedd o T el Wit

~

&

AL * ST Lo IR e Bed B red DeCaule

" 1arbar sallign 15 mITVE e S i bere st Dy Waleng 0 v ivs af Shurte Ehicrame

B2 Canmres chaw Getaded bats O @ ackaty of Ggnchs retshsd 35 hoa/er Fakcs cf irtarmst 308 shioms sn I ) 15 se B rent regasers wtbhs
w tre et

S Canwrms chow wal-structensd s of Compins Wamws ), U e th reersrt SeuT! mum

Funcidn 21. Aportar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificacidn, se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre de formacion.

Anexo 5
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SENA

Liberiad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 200 5
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA Ko, 1094910489

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Narma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
BASICO
Cadigo: 240201036 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiuno (21) dias del mes de Mayo de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

%«_ gﬂ at//,
2753178 - 21005/ 2026

No Y FECHA REGISTRO NORA LUZ SALAZAR MARULAND A
Subdirectara CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGION AL ANTIOQUIA

La auienticided de esle documenio puede ser verificada en el regisio clechinico que se mouenta en la pigina web hitp et ficados senasdu oo, bajo el nimeo
DR D024020 156262001 1949 104890,

Funcidn 23. Presentar al momento del inicio del contrato certificacidn de los cursos complementarios en:
a) Formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje y b) Desarrollo de habilidades para el desempefio del
instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificacion, se debera realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

Anexo 6
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SENA

. Lbetadyonin
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1094910489

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracién de 48 horas

En sestimonio de lo anterior. se firma el presente en Madellin. a los dieciseis (16) dias del mes de dictembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

LL;. Cheon Qides Gudone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

St ) 109469249 - 16/ 2/2025
CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUA

La auwnscidid de este documenm pusde ser vedficads en el regiwo electninico que se encuentra en b pigina web hip:/Eerdficados senaeduca jo o nimero

9203003367977 CC104910489C
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que NATAUA ARISTIZABAL ORTE idenSficadofa) con Céadua de Cudadania No
1094510489 de Armrenia, reafizt y aprchid el curso de DESARROLLO DE HABIIDADES
PARA EL DESEMPERQ DEL INSTRUCTOR SENA e ura intersidad horaria de Noveri
¥ Seis (38) y bk ura evaluasn Ao [A) eonuna equalenci de (4.5}

Equivalenca de Evahadionss:

D: Reprabd
i Apmbd

Se eagide en Meddlin. a los diednueve (19) diss del mes de ddembre de dos mi

veinfdnes 2025)
Firnado Digitamante par
LL;.. Glicsne @w&«» (i
MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirecia [E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DELHABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA:Umm Oiganiraciéecon Comciniani

L domr ] i s ST s ath g LA P e 1 g, o g [ kb o i
TN M T M.

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de junio de 2026

@é/MAR L%C%&ﬁ%@@”

Supervisor del contrato Nro. 9196344 de 2026

."'.I -
,ﬁ/ n{ﬁ: Oape .;f{.
Elabord: NDRO GA RNANDEZ — Apoyo de supervision
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