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ANEXO AL ESTUDIO PREVIO QUE TIENE POR OBJETO:

SUMINISTRO Y ENTREGA DE PAQUETES NUTRICIONALES COMO ESTRATEGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE MANI CASANARE.

El presente analisis se estructura conforme a las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.1 1.6.1._del Decreto 1082
de 2015 “Deber de analisis de las Entidades Estatales” y la Guia para la Elaboracion de estudios del sector elaborada
porlaAgmciaNacbnaldeContratauﬁn Publica — Colombia Compra Eficiente con fundamento en el articulo 3.2 del
Decreto Ley 4170 de 2011 y el inciso primero del articulo 2.2.1.2 5.2 del Decreto 1082 de 2015, en ejercicio de su
funcion de desarrollar, implementar y difundir politicas plblicas , planes, programas, normas, instrumentos y
herramientas que faciliten la contratacion publica.

Al respecto, el articulo 2.2.1.1.1 6.1. del Decreto 1082 de 2015 establece: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El resultado del analisis
debe plasmarse en los Estudios y documentos previos del Proceso de Contratacién” Por lo tanto, el presente analisis

de sector tiene como fin realizar una evaluacion del sector servicios desde el punto de vista econdmico, técnico y
regulatorio.

La administracion municipal en apego a los principios de eficacia, eficiencia, economia, veracidad, responsabilidad,
ecuanimidad, suficiencia y oportunidad y de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2 1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015. Y en busca de optimizar el proceso de contratacién de la Entidad, pretende por medio del presente
analisis del sector, generar herramientas para entender el mercado, y de esta forma obtener, los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, pmnmmmmmmterﬁaymmpdalmsgo. los cuales son propios de cada uno de los
procesos de contratacién que adelantan las diferentes Entidades en busca del cumplimiento de los fines estatales.

La administracion municipal adelanta el presente estudio del sector de acuerdo a la proporcionalidad del valor y la
complejidad del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos
mnﬂcadosenelpmcesodemhwnyenhmedidathmformacbny la complejidad del proceso lo permita.

Plazo,
Un (01) mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto oficial.
Trescientos sesenta millones trescientos treinta y seis mil setecientos cincuenta pesos M/Cte. ($ 360.336.750.00)

Descripeion de la necesidad.

Los adultos mayores son personas de proteccion especial, asi lo ha sefialado la Corte Constitucional en sentencia
T-089 del 2013 donde se refirid al derecho a la salud de los mismos asi: “Los adultos mayores necesitan una
proteccion preferente en vista de las especiales condiciones en que se encuentran y es por ello que el Estado tiene
el deberdegaranﬁzar!ossmﬂmsdesegmdad social integral a estos, dentro de los cuales se encuentra la atencion
en salud”. Por otra parte en sentencia T-111 DE 1994 establecié que es necesaro que el Estado garantice la
a#acﬁvidaddebﬁderedwsdalaspersonasdeiatewemedad. entmelh:rs,eldared\oalasoguridadsmial, lo cual
implica la obligacion de todos los estamentos oficiales de hacer realidad y traducir en hechos concretos sus
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postulados. Ante la pérdida de su capacidad laboral, las personas de la tercera edad, estan limitadas y a veces
imposibilitadas para obtener los ingresos economicos que les permitan disfrutar de una especial calidad de vida, por
consiguiente, el incumplimiento de pago de prestaciones a su favor por las entidades de prevision social puede
significar atentados contra l0s derechos a la salud y la vida.

En el desarrollo de lo anterior el ministerio de salud y proteccién social, ha gstablecido la politica publica de
Envejecimiento y Vejez, la cual esta encaminada a atender toda la poblacion adulta mayor de 60 afios que resida en
nuestro pais, con priondad aquellas personas que se encuentran un alto grado de vulnerabilidad. Esta politica tiene
lineamientos con el objeto de brindar un marco referencial asi como un conjunto de orientaciones que puedan
constituirse en la base de las acciones de las entidades territoriales para la atencion integral de las personas adultas
mayores, que conlieve a la configuracion de un sistema modemo, eficaz y eficiente de los servicios, con nuevas
propuesta&depmvfsiﬁndesewicios,capacasdesaﬁsfacerlasmdadasdemmstmsadunosmvmasy
favorezcan un envejecimiento activo y saludable.

Asimismo mediante la ley 1251 de 2008, se diclaron normas enfocadas @ procurar la proteccion y promocién Y
defensa de los derechos de los adultos mayores, definiendo en su articulo 3° la Accion Social Integral: Conjunto de
acciones que busca mejorar y modificar las circunstancia de caracter social que impida al adulto mayor su desarrollo
integral, proteccion fisica, mental y social hasla lograr la incorpor ién a una vida plena y productiva de las personas
que se hallan en estado de necesidad, desproteccion o des ventaja fisica o mental. Vejez: Ciclo vital de la persona
con ciertas caracteristicas propias que se produce por el paso del tiempo en el individuo. Envejecimiento: conjunto
de modificaciones que el paso del tiempo ocasiona de forma irreversible en los seres vivos. Adulto Mayor: Es aquella
persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. Adulto mayor dependiente: Cuando presenta una perdida
mas o menos importante de su autonomia funcional y necesita de ayuda permanente de otras personas para poder
desenvolverse en su vida diarna. Adulto mayor semi independiente: Es aquel que requiere ayuda para realizar alguna
de las actividades de la vida diania y/o algunasdelasﬂvidaﬂeﬂnstmmntalesdelavida diaria

Bajo este entendido es de sefalar que en el Municipio de mani — Casanare segun las estadisticas del SISBEN, la
poblacion Adulta Mayor (mayores de 60 afios), perteneciente a las categorias A, By C DEL SISBEN IV, con un
aproximado de 1.571 personas, de los cuales en su mayoria presentan condiciones socioeconomicas precarias y un
numero significativo se encuentran en escenarno de necesidades basicas insatisfechas principaimente por su
condicion econdmica, lo que repercute en que su alimentacion no se encuentre dentro de las condiciones
nutricionales adecuadas para su condicion fisica, ademéas del deterioro en su estado de salud, por lo que representa
una i en la gestion administrativa llevada a cabo por la administracion municipal emplear herramientas para
afrontar estas dificultades. Mas aun cuando se tiene claridad que los adultos mayores constituyen un grupo
poblacional con caracteristicas epidemiologicas distintivas, que conlievan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los
aspectos nutricionales resultan relevantes. Por ello es importante mantener un estado nutricional 6ptimo a través de
una alimentacion variada que aporte |a cantidad de nutrientes necesarnos (proteina, grasa, carbohidratos, vitaminas
y minerales) que el organismo utiliza diariamente para obtener energia. llevar a cabo las funciones corporales y
desempefiar actividades fisicas

Es asi, que el Municipio mediante el Acuerdo Municipal No. 04 del 17 de Mayo De 2024 “Por El Cual Se Adopta El
Plan De Desarrollo Municipal De Mani — Casanare 2024-2027 “Siempre Firmes Con Mani”, se incluyé en el sector
41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, el Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A
LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE, donde se contemplé como meta
ENTREGA DE PAQUETES NUTRICIONALES A LA POBLACION ADULTO MAYOR. Lo anterior toda vez que los
adultos mayores requieren de especial proteccion y atencién de parte de la familia, el Estado y la sociedad,
especialmente quienes presentan alto grado de vulnerabilidad.
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De este modo es necesario aclarar que el presupuesto con el que cuenta la Administracién Municipal a la fecha del
presente estudio, no es suficiente para beneficiar la totalidad de los adultos mayores segun la correspondiente base
de datos; es por ello que la SacrelariadoDesanuﬂoSocialatravésdasupersmaladscrﬂosenel programa de
adug%mayor realizaron una caracterizacion de los aduitos Mayores perteneciente a las categorias A, B y C1 del
SISBEN IV.

Cabe sefialar que en su mayoria segun la informacién registrada en las Bases de datos, los adultos mayores se
encuentran domiciliados en el casco urbano, sin embargo otro nimero esta ubicado en el area rural del municipio,
especialmente resaltamos los centros poblados mas retirados y de dificil acceso a la cabecera municipal como lo
son la VEREDA DE SANTA ELENA, LA POYATA Yy SAN JOAQUIN DE GARIBAY, situacion que conlieva a que la
entidad territorial se desplace a dichos territorios con el objetivo de realizar la entrega efectiva de los paquetes
nutricionales; lo anterior teniendo en cuenta que los beneficiarios no cuentan con los recursos economicos para
tmsladarsealﬁreammm,oumash'nismodebidoalalernpomdademmmohsvlasmseermnhanenlas
mejores condiciones.

En este orden de ideas la Administracion Municipal adelantara un a convocatoria publica para beneficiar a mil
doscientos cincuenta y cinco (1.255) adultos mayores, con el fin de cumplir con la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad, ademas de promover su integracién a la vida digna, activa y comunitana.

Estructura del analisis econémico del sector — 0S

las empresas y establecimientos especializados en este sector desempefian un papel fundamental al proveer y
entregar alimentos y productos de primera necesidad que contribuyen al fortalecimiento de las acciones de atencion
integral dirgidas a la poblacion adulta mayor.

En este contexto, los proveedores que conforman el sector cuentan con la capacidad técnica, logistica, operativa y
administrativa para realizar el suministro, organizacion, almacenamiento, transporte y entrega de los paquetes
nutricionales, garantizando el cumplimiento de las cantidades, caracteristicas, condiciones de calidad, inocuidad y
demés especificaciones establecidas por la entidad.

De igual manera, los proveedores del sector cuentan con canales de abastecimiento y distribucion que permiten
atender oportunamente los requenimientos de la entidad, asi como con la capacidad logistica necesana para
garantizar la adecuada conservacion, manipulacion y entrega de los productos que integran los paquetes
nutricionales.

MMM; Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningiin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industnal.

i :Cofwmndetodaslasactmdadesecmanicasdempaisrehdmadasmn!a
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utiizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, entre otros.
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Sector cuaternario. Relne actividades basadas en el conocimiento, la investigacion, el desarrollo tecnologico, la
innovacion, la consultoria y los servicios profesionales especializados.

Sector_quinario. Vinculado a servicios sociales esenciales y de alto impacto comunitario, como servicios
gubernamentales, atencion social, cultura y organizaciones sin animo de lucro agrupa las actividades relacionadas
con la administraciéon pablica, la toma de decisiones, lapms@ndaserﬂdosaodaleﬁasemalasy ofras funciones
de alto impacto para el bienestar de la comunidad, como la salud, la educacion y la cultura.

La actividad economica asociada al presente proceso se encuentra enmarcada principalmente en el sector terciano,
debido a que comprende actividades de comercializacion, suministro y distribucién de bienes de consumo destinados
a satisfacer necesidades alimentarias y nutricionales de la poblacion.

En consecuencia, el presente proceso contractual se desarrolla en un mercado con oferta de proveedores dedicados
a la comercializacion y suministro de alimentos y productos de consumo, con capacidad para atender los
requerimientos establecidos por la entidad, garantizando condiciones de calidad, oportunidad y cobertura, y
favoreciendo la pluralidad de oferentes y la competencia en el proceso de seleccion,

El departamento de Casanare cuenta con una dinamica econémica fundamentada principaimente en los seclores
petrolero, agricola, ganadero y de Servicios, lo cual ha impulsado el crecimiento de actividades complementarias
como transporte, alojamiento, alimentacion, suministro de insumos y logistica operativa. Este contexto ha promovido
el fortalecimiento del sector de servicios, especialmente en los municipios donde se ejecutan proyectos sociales,
: ki

En el municipio de Mani, la economia local evidencia una oferta creciente de empresas y personas naturales
dedicadas a la prestacion de servicios logisticos, tales como transporte de personal, alquiler de equipos, organizacion
de eventos, suministro de alimentacion, apoyo operativo y actividades afines. La ubicacion del municipio, articulada
con los corredores viales hacia Aguazul, Tauramena y Yopal, facilita el abastecimiento y acceso a proveedores
locales y regionales.

El mercado de servicios logisticos en Mani y en el sur de Casanare presenta las siguientes caracteristicas:

Competencia amplia por la presencia de multiples proveedores locales y regionales.

Posibilidad de obtener precios competitivos, favoreciendo la eficiencia del gasto publico.

Disponibilidad del servicio de manera inmediata, por tratarse de actividades del giro ordinario del comercio local.
Capacidad para la vinculacion laboral local, fortaleciendo la economia del municipio.

Lo anterior resulta relevante para el desarrolio del proceso cuyo objeto corresponde al “SUMINISTRO Y ENTREGA
DE PAQUETES NUTRICIONALES COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANI, CASANARE”, toda vez que las
actividades asociadas a la ejecucion del contrato se enmarcan principalmente en el sector terciario de la economia,
especificamente en las actividades de comercializacion, suministro y distribucion de alimentos y productos de
consumo. En este sentido, el desarrollo del contrato requiere la disponibilidad de proveedores con capacidad de
abastecimiento, almacenamiento, transporte y entrega de los paquetes nutricionales, garantizando el cumplimiento
de las cantidades, condiciones de calidad, inocuidad, oportunidad y demas especificaciones establecidas por la
entidad.
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Figura No 1. Distribucién empresas por subsector.

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, Seguros, gestion del capital y de inversion inmobihiaria)

Servicios personales, bsmésmmlaﬂdebsunbssmlo&maseﬁenﬁfmnmnaleﬂadodebiemsw
(especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado
o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnol6gico, de inversiones,
efc

Funcion publica, administracion pablica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad,
como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién cwil, bomberos, efc.) ¥
las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, entre otros)

Hoteleria y las actividades en tormo al tunsmo

Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares,
como los videojuegos), la industna editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores.
industriales (es decir, en el sector secundano)

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)
Medios de comunicacion, espedaknentebsnmdmdemumcadﬁndemasnsosodahs (periodismo

Telecomunicaciones, especiaimente l0s medios personales (telefonia).

Inflacion: Es el aumento sustancial, persistente y sostenido del nivel general de precios a través del tiempo. La
incertidumbre sobre el futuro del poder adquisitivo de sus ingresos hace que los agentes economicos incluyan en
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sus decisiones las expeclativas de alzas y que al negociar busquen incrementos en los precios de los bienes y

servicios que ofrecen. Por tanto, protegen sus ingresos al pedir mejores salarios 0 imponer mayores precios a los

productos que elaboran, induciendo una oleada alcista en estos costos y, en general, en los precios de una economia.
indice de Precios al Consumidor (rc)!

indice de Precios al Consumidor (IPC)

variacién mensual, afio corricoy anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

1PC total 326 0,17 4,02 494

Fugnte: DAME. IPC

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es el indicador que mide la evolucion de los precios de los bienes y Servicios
méas representativos del gasto de consumo de los hogares en Colombia, y constituye una referencia clave para
calcular el costo de vida en el pais. Cuando el IPC presenta vanaciones positivas, refleja un aumento generalizado
en los precios, lo que se conoce como inflacién al consumidor, en cambio, cuando la variacion es negativa, se
denomina deflacion.

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0.17%, la variacion afio corrido fue 4,94% y la anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4 90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explico principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes Yy hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) ¥
Salud (0,38%).

! Tomado de pdging web mitps /fuww dane gov.cafindex phwmm-pu-mwuﬂ-cmmﬂ “peNpc-ntormacion-TeCTCE
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2026 (julio)
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Fuente: DANE. IPC
Mota: ol order de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En julio de 2026 la vanacion mensual del IPC fue 0,17%, frente a junio de 2026. La division Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles registro una variacién mensual de 0,55%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En julio de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: Servicios
relacionados con la copropiedad (2,86%), electricidad (2,29%) y gas (0,36%). La mayor disminucion de precio se
reporto en la subclase: recogida de basuras (-0,28%). La division Salud registré una variacion mensual de 0,38%,
siendo esta la segunda mayor variacion mensual. En julio de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron
en las subclases: productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%), servicios odontologicos con odontdlogos
particulares (0,26%) y servicios médicos auxiliares no hospitalarios (0,25%). La mayor disminucion de precio se
reporto en la subclase: servicios para particulares en centros de rayos x (-0,08%).

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3— 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

WWW.mani-Casanare.gov.co 9. @alcaldia.mani



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO: SGPC 120 VERSION: 02
CASANARE .

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCE SO DE GESTION DOCUMENTAL

ESTUDIO DEL SECTOR

Ot

Variacién mensual y anual del IPC total

(D)

. Enero 20213 = Julio de 2026
o e 2026 56
n ra [+] &0
% | ki Manosd prlasnnm en noviembre de 2025 (0107%) 2.0
'E W Vi
-4 e A B IO0 AL
¥ 1”

| Variacion y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto

Julic 2026

A sjeerianic agu, ¢lezy cloed v ok

andiy e vestir y ealzsde

P ol ol S
Sabicas & cohdlcan § abaco

1 ny AR IO DAFA & W)WY AR #

e ATRRST y LM TELICT

Bue o WY L
Tscraaciin y cultar

Wl o,y Eeat mo Wk e

: |l|“||| ||I| N

Variacktn Mersuak 5)

L a8
nay o= -meen
THRI34583%53 §5%82
22 2224

Nejernierrn, agse, slecticdac ; gal

Sahx Rusla g am f b lishe - am
Riew 4 vt o o Foar o am b an
o daa o e v rbads l an
% satud jom
But dan abcor decm 7 Labaco e g
3’ slerrrackia y o rmun ezl ) E
Lducacitr E (£ 2= = ] oo i-
3+ - Recreanon y cdit. » Ao &
B - By SOTHRULS L TN L5 l °
a1 Alimertesy hoblow an @ oralices QD3
1 wrmpc e r\u- Tonraporoy '“-
23€ 023 410 000 013 G2C 230 €A S0 050 € 4o G W AN A A
Variacian (%) Contribucion (pp)

Piokm: La d ferescis o 3 1ami d= Ly vaneohed, obedecs 8l Eema de af Crrcor y Mdordes.

Faante DANL - P

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3 - 80 Cod. P. 854010

Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

WWW.Mani-casanare.gov.co 9. @alcaldia.mani



- |
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANi CODIGO: SGPC 120 VERSION: 02

CASANARE - -
NIT. 800008456-3 FECHA: NOVIEMBRE 27/18 | Pagina 10 de 46

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD -
PROCE SO DE GESTION DOCUMENTAL ( )‘@’"_(,

ESTUDIO DEL SECTOR

Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto o
Julio 2026

ST e T B
- A TG
Lducacear

Rkl ol Alien b ee
B L mrrTe

s
Biieres v ey Lo ul Dogal § Ddle 2 E
S ¥ 300 38 L A0 B Bood e g ;
Al bl en ne ket e n L ?
Alogatienau, Sapia Becieced Zeaw i Tra s acite 8'
Irarigons 521 g l
Wfermar 4 Camunkoacion AN 8 Lo acendn
Fovwaus ¥ v _ 1M
[T B0
proncas Do vestr v cateace [N 2 2
po0 00 400 &0 8N We

Variacion (%)

Mok i Ciferewa en la sura de 5 vawa bles, obedece al s s der oy 30 y Tedon ded.
Fupmte: DAKE - FC

‘Prl.d;:‘:f TOTAL MAGTOWAL (UL “m_-“[:‘_“ DviEtn [ S0
Comurnidar

Visor de Datos

- 5 i g i \ n
3 Y 1, T S TE e

6,03% o

ot

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-Casanare.gov.co

WWW.Mmani-casanare.gov.co 9. @alcaldia.mani



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO: SGPC 120 VERSION: 02

CASANARE
NIT. 800008456-3

FECHA: NOVIEMBRE 27/18 Pagina 11 de 46

— SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD s
ALCALDIA MUNICIPAL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL | ( w
MANI - CASANARE
ESTUDIO DEL SECTOR J

Producto Interno Bruto (P1B) nacional triimestral.

Informacién primer trimestre 2026
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Producto Interno Bruto (PIB)
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El Producto Interno Bruto (PIB) constituye el pancipal indicador para medir el desempefio de la actividad economica
de un pais, en tanto cuantifica el valor total de Ios bienes y servicios finales producidos en un periodo determinado.
Su andlisis permite identificar el comportamiento general de |a economia y la dinamica de los sectores con mayor
incidencia en la generacion de valor agregado?.

De acuerdo con la informacion mas reciente, las actividades economicas que mayor contribucién presentan a la
dinamica del valor agregado son: (i) comefcio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas, transporte y almacenamiento, alojamiento y servicios de comida, con un crecimiento del 4,6%,
aportando 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual; (i) administracion puablica y defensa, planes de segundad
social de afiliacion obligatoria, educacion y actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales, con
un crecimiento del 4,5%, que contribuye con 0,8 puntos porcentuales; y (iii) actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios, junto con actividades de los hogares, con un crecimiento del 9,9%,
aportando 0,4 puntos porcentuales

En este contexto, las actividades que mas contribuyen al crecimiento son: (i) administracion publica y defensa,
educacion y salud, con un crecimiento del 4,8% y una contribucion de 0,9 puntos porcentuales, (i) comercio,
. alojamiento y servicios de comida, con un crecimiento qel 3,4% y una contribucion de 0,7 puntos

transporte
porcentuales; y (iii) actividades artisticas y de servicios, con un crecimiento del 11,5% y una contribucién de 0,5
puntos porcentuales.

|
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son.

Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiiacion obligatona, Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la vanacion
anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0.3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al tnmestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores, actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y Servicios para uso propio crece 1,4%.
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Empleo?

En términos de empleo, En enero de 2026, el nimero de ocupados en el total nacional fue 23.227 miles de personas.
La Construccion como rama de actividad econémica participé con el 6,8% de los ocupados. En enero de 2026, la
mbladbnocmadaenellutalnacnnai aumentd 1,4%, m-anu'asqwlosooupadosenlaramadeconsmmn
aumento en 5 9% con respecto al mismo periodo del afio anterior. Para enero de 2026, 1.585 miles de personas
estabanowpadasenlarmmdelamnsmmén;deeswselﬁ,%estaban ubicados en 13 ciudades y areas
metropolitanas equivalente a 697 miles de personas, que ademas presentaron una disminucion del 5,4%, es decrr,
40 mil personas menos con respecto a enero de 2025

Grafico 4. Variacion y partidipacién anual de la poblacién ocupada y en la rama de actividad
construccién 2024 - 2026° (enero)
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Inflacion se reduce gradualmente.

INFLACION: PRINCIPALES CANASTAS INFLACION BASICA: COMPONENTES
(VARIACION ANUAL. %) (VARIACION ANUAL, % )
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Salan nimo vi | "
A partir del 1 de enero de 2026, el SMLMV sera de COP $1.750.905, lo que representa un incremento del 23 por
ciento en comparacion con el salario minimo establecido para el 2025.

El salario minimo oficialmente en Colombia fue creado en el afio 1945 como salario minimo legal (SML), en esa
época el gobiemo fijaba el salaro por decreto para cada region, por cada actividad o sector econémico, edad de los
trabajadores, entre otros, es decir no existia una sola referencia como la que existe actualmente. Se dice que el
primer salario minimo fue de 2 pesos.

Fue hasta el afio 1983 donde mediante el decreto 3506 se unifico el salario minimo, dejando de establecerse uno
para el sector urbano y otro para ol sector rural, lo que permitié tener un salario minimo unificado para todos los
trabajadores.

Es curioso que hace muchos afios atras, el valor del salario minimo estuvo fijo, es decir no se hacian incrementos
cada afio, es el caso de los afios 1950 a 1955, 0 1969 a 1971, 1974 a 1975; pero en otras ocasiones, en un mismo
afio se hacian varios incrementos, movidos mas por la variacion de la inflacion. De todas maneras, es hasta el afio
1979 donde el ajuste se empezé a realizar solo de forma anual

Ya en la actualidad, el salario minimo lo fija anualmente la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, creada mediante la Ley 278 de 1996, pero que casi nunca se ponen de acuerdo; ¥ finalmente
el gobierno es el que termina estableciendo el salario minimo bajo la figura que conocemos popularmente con el
nombre de “Salario minimo por decreto’s.

o Agrenio ol sslare o Inflacion a ST B Crvcomento res 39l selane
L] n
n {
M |
- !

" |
» o I,l'
i e J N\ I
f \ ]
am\, [
. an \
/ sk
] 3 ,
LTy y R
s ? T f " 34
T iy [ ] L] iy / -
, A )

o . J
L L g R -
. L] -

o 1

. = 18 “3d

]
s 207 0W 1009 MR0 AN j0r1 2003 2004 2005 2028

Fuente: DANE, MinTrabajo /

!Muﬂ-ﬂ.m.fmmmmﬂm ]

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular; 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

WWW.ani-casanare.gov.co o. @alcaldia.mani



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO: SGPC 120 VERSION: 02

CASANARE T
NIT. 800008456-3 FECHA: NOVIEMBRE 27/18 | Pagina 17 de 46

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ﬁﬂml PROCE SO DE GESTION DOCUMENTAL | ( )‘Cﬁ’,u,
- CASANARE ESTUDIO DEL SECTOR
ales del seclor.

La logistica es el conjunto de métodos y medios idoneos para implementar en la organizacion, planificacion, flujo y
gestion de cualquier emprendimiento 0 SerVicio.

El obielivodelelogisﬁcaascolnmrlosbienesysemdosadmmdos.anelnmmﬂo preciso, en el lugar idoneo, y
en las condiciones deseadas, de manera de generar la mayor rentabilidad, en una ecuacion ideal de mejor servicio,
costo y calidad. Para ello se vale de los recursos humanos y financieros més razonables y efectivos.

La persona a cargo de la logistica de cualquier proyecto tendra responsabilidades operacionales respecto a la
implementacion de medidas a ejecutar, tacticas en cuanto a como se organizan dichas medidas, ¥ estratégicas en
los resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de la gestion a realizar.

El operador logistico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones, empleando de forma
eficiente y segura infraestructura fisica, tecnolégica, sistemas de informacion y talento humano, que pueden ser
suministrados por el cliente o ser propios del operador logistico” ®

De manera general, el Ministerio del Trabajo (2020) menciona que “El sector de las empresas que desarrollan
actividades logisticas para la organizacién y montaje en la produccién de evenltos en Colombia, especificamente del
sector logistico que haya realizado eventos de més de 100 personas en diferentes lugares del territorio nacional, s
un importante sector de la economia nacional, es un instrumento fundamental para las empresas que desean hacer
uso de herramientas logisticas para lograr un efectivo reconocimiento de sus produclos o servicios. En Colombia
esta Industria ha experimentado un creciente incremento de su demanda y ha despertado un especial interés de las
entidades publicas orientado a acercarse a la ciudadanfa y socializar a nivel nacional las actividades que se realizan
annteriorde!ainsmmyquesondefmporrancispamfasdsﬂrﬂos actores del sector en que se desenvuelven,
esto evidenciado a través de eventos a nivel nacional, jornadas de divulgacion para socializar el quehacer
institucional onentado al cumphimiento de la mision y objetivos estratégicos, logrando asi la visibilidad de Ia entidad
y el acercamiento con los publicos de interés en diferentes lugares del territorio nacional’

Los servicios objeto de la presente wﬂntadénseenmcanm!atmﬁzaciﬁndeacuvidades‘ que &s una
modalidad que toma fuerza en el pais. Desde la produccion, hasta la atencion al cliente, pueden entregarse a
operadores diversas actividades para optimizar el desempeiio de las companias y Entidades. Dentro del sector
mencionado se encuentran empresas que se dedican a organizar, controlar, provisionar y planificar procesos dentro
de una cadena productiva, tal es el caso de un OPERADOR LOGISTICO, “empresa que — por encargo de su cliente
— disefia los procesos de una o vanas fases de su cadena de suministro (aprovisionamiento, transporte, almacenaje
y distribucion e incluso ciertas actividades del proceso productivo) y organiza, gestiona y controla dichas operaciones
utiizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informaciéon propios © a&jenos,
independientemente de que preste 0 no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido, que
responda directamente ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relacion con éstos y es su
interlocutor directo

El operador logistico debe contar con.

- Personal capacitado en el drea requerida por el usuaro.
- Comunicacién e informacion.

- Segundad y respaido financiero.
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- Infraestructura (espacio de almacenamiento, tecnolégica, fisica, entre otras).
- Flexibilidad en el servicio
- Poliza de seguros.

Para el desarrollo del presente proceso, se requiere la prestacion de servicios por parte de una empresa que gjecute
las actividades, reuniones 0 eventos que se realizan en cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas
por la entidad, por lo cual, ésta debe disefiar los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro,
organizando, gestionando y controlando dichas operaciones en beneficio de la Entidad. Para ello, debe utilizar
infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion.

Todo con la intencién de satisfacer las necesidades del mercado mediante la entrega oportuna y eficiente, también
trae muchos puntos a favor para las empresas dado que, garantiza la eficiencia de los procesos al buscar las mejores
opciones de precio, calidad o distribuciéon. Disminuye costos al buscar las mejores alternativas del mercado. También,
ofrece mejor control de inventario, garantizando que se cuente con el producto o servicio al momento indicado, asi
mismo, mejora la satisfaccion del cliente e identifica las fallas rapidamente, permitiendo corregirias a tiempo.

En la prestacion de servicios de apoyo a la gestion (logistica, organizacion y coordinacion de eventos) participan una
gran diversidad de agentes economicos, se encuentran desde aquellas personas que trabajan por cuenta propia y
suministran dichos servicios (Cuya participacion esta focalizada en ciudades y pequefias poblaciones urbanas y
rurales), hasta las empresas muitinacionales que tienen una operacion a escala mundial.

Asociacion Colombiana de Operadores y Proveedores de Eventos: entidad Gremial de caréacter civil y privado sin
&nimo de lucro, y que actia de acuerdo con las leyes colombianas.

Federacion Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de caracter permanente, sin &nimo de lucro, encargada de
fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de un criterio de
bienestar y progreso del pais.

Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia ANDI, es
una agremiacion sin animo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios politicos, econdmicos
sociales de un sano sistema de libre empresa.

Asociacion Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas. Representacion, apoyo y acompariamiento para
eiefrpresanoMipyme_habajareneldasanolloyladelansudelosempresanosdetodoshsssdumsprwmﬂs.

Sector comercio en Colombia

El sector comercio constituye uno de los principales componentes del sector terciario de la economia nacional y
comprende las actividades relacionadas con la compra, venta, comercializacion, distribucion y suministro de bienes
destinados a satisfacer las necesidades de la poblacion. Se caracteriza por su diversidad y heterogeneidad, tanto en
el tamafio de las empresas y establecimientos que 10 conforman como en sus niveles de ventas, capacidad operativa,
cobertura y canales de distribucion.

Para el presente proceso, relacionado con el “SUMINISTRO Y ENTREGA DE PAQUETES NUTRICIONALES COMO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANI, CASANARE", los productos objeto de adquisicion corresponden
principalmente a alimentos y productos de consumo que integran los paquetes nutricionales, los cuales son
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comercializados a través de establecimientos mayonslas, minoristas, distribuidores y proveedores especializados

ui d or
Dentro de los principales productos relacionados con el presente proceso se encuentran.

Alimentos y viveres de consumo basico.

Cereales, granos, leguminosas y derivados.

Productos enlatados y alimentos no perecederos.

Aceites y grasas comestibles.

Azicar, sal y otros productos de consumo basico.

Bebidas no alcoholicas.

Productos alimenticios empacados y procesados.

Otros alimentos y productos de consumo incluidos en los paquetes nutricionales de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas por la entidad.

Agentes que componen el sector

En el desarrollo del presente estudio se consideran como agentes del sector los productores, comercializadores,
distribuidores mayoristas y minoristas, supermercados, establecimientos de comercio y personas naturales o
juridicas que desarrolien actividades relacionadas con la comercializacion y suministro de alimentos y productos de
CONSumo.

Asimismo, intervienen entidades publicas y organizaciones que generan informacion relevante para el analisis del
sector, entre ellas:

ento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
Departamento Nacional de Planeacion (DNP).
Camaras de Comercio.
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), en lo relacionado con las condiciones
sanitanias y de inocuidad aplicables a los alimentos.
Personas naturales o juridicas cuya actividad economica esté relacionada con la comercializacién y suministro de
alimentos y productos de consumo.

Gremios y asociaciones que participan en el sector

Entmlasorgamzadomsygrmmusqw pueden tener relacion con las actividades de comercio y comercializacion de
alimentos se encuentran:

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI).

Federacion Nacional de Comerciantes Empresanos (Fenalco).

Asociacion Colombiana de Industrias de Alimentos (ACODRES), cuando resulte aplicable a las actividades
relacionadas con alimentos.

Camaras de Comercio, como entidades que registran y apoyan las actividades empresariales y comerciales.

En consecuencia, el mercado cuenta con una oferta de proveedores dedicados a la comercializacion y distribucion
de alimentos y productos de consumo, con capacidad para atender los requerimientos de suministro y entrega
establecidos por la entidad, lo que permite contar con condiciones de competencia y pluralidad de oferentes para el
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Cadena de produccion y distribucion.

ogistica, transporte e infraestructura publicad
) “mpresarno: _ pom&rﬂaiedavertasesdaﬂ.ﬁ%.endmde rubro mas
altodeestemstoesIacatagoﬂadsTrunspod&mnw.T%delosmstmlogfsﬁmsmm,alsegmdoltwhoum
los costos de inventario con un 29.3% de los coslos logisticos totales y, por dltimo, el rubro de los costos
administrativos con un 12 8%y 17.8%. Los sectores con peor desempefio en costos fueron: agropecuaro y mineria,
rm’vslmndounaunmrﬂomwsms!osyaﬁasampmdemiayahbajadunmdadadmmmms.

mwmmmmmmmymummmmmmmmrm
para taspaqueﬁasnmpmsaselaumenloﬁmdalﬁ.ﬁ%mnmspectoa?ﬂ'lﬂyparalasmiuohnde 1.7%. Por ofro
lado, en las medianas y grandes hubo una disminucion. Es nmonantamordmﬁmostaMosadorpﬂalicomm
mommmmmmmmwmmmm.

Elsodnrconalragistrodammoostobgisﬁmanhvigm‘udamésmciameﬁndsacmrderrinm'iaconun
poman'lﬂethzs.w%dmimdaianﬁnstmdesaﬂomsmlizados.

Soporte Técnico,
mmmn:&palNo.Otldal1?deMayoDeZDZ4'PorElGualSaAdoptnElPianD&DesarroleumdpaIDeMmf
_ Casanare 2024-2027 "Siempre Firmes Con Mani™.

. Sector 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
. Programa: 4104 ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
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DESPROTECCION SOCIAL YO FAMILIAR

. Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE MANI CASANARE .,

. CODIGO DE PROYECTO (BPIN): 202485139005

. Meta: ENTREGA DE PAQUETES NUTRICIONALES A LA POBLACION ADULTA MAYOR

De conformidad con lo establecido en el Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, expedido por el Departamento
Nacional de Planeacion, “por el cual se reglamenia el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para
implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2 A27
y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”,
se pmoediOEvarifmrlaemstenqadaAwerdosMarmde Precios vigentes aplicables a la necesidad identificada
por la Entidad.

En desarrollo de esta verificacion, se consulto la pagina web de Colombia Compra Eficiente, especificamente la
Tienda Virtual del Estado Colombiano -TVEC-, identificandose que a la fecha del presente estudio no existen
Acuerdos Marco de Precios que cumplan con las especificaciones técnicas requendas por la Entidad.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2 1.2 12 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 310 de
2021, en lo relacionado con la planeacion de una adquisicion en la Bolsa de Productos, se analizd la viabilidad de
adelantar la contratacion mediante dicho mecanismo, teniendo en cuenta las condiciones generales que rigen las

i del Mercado de Compras Publicas (MCP) amm'ﬁstradoporlaaolsauosmntgldecmumbia. Dicho
andlisis considero los aspectos normativos, financieros y operativos previstos en la Circular Unica de Bolsa, dentro
de los cuales se establecen tarifas y costos asociados a la intermediacion, registro, compensacion y liquidacion de
las operaciones.

De este andlisis se concluy6 que la adquisicion de los bienes a través de la Bolsa Mercantil implicaria incurrir en
costos adicionales derivados de la intermediacion del comisionista de bolsa y de las tarifas operativas previstas en
el Titulo Séptimo, Capitulo 3, de la Circular Unica BMC, vigente a junio de 2025. Ademas, se constaté que en
procesos similares adelantados por entidades territoriales como la Alcaldia de Mani, el uso del procedimiento de
Subasta Inversa ha permitido obtener mejores condiciones economicas al privilegiar el menor valor ofertado, sin
generar los costos adicionales de intermediacion inherentes a la Bolsa Mercantil.

En consecuencia, y en observancia de los principios de planeacion, economia, eficiencia, responsabilidad y
transparencia que orientan la contratacion estatal, se justifica juridicamente la seleccion de una modalidad de
contratacion distinta a la Bolsa de Productos. Por lo anterior, resulta procedente adelantar el proceso contractual
mediante la Modalidad de Seleccion Abreviada — Procedimiento de Subasta Inversa, conforme a lo dispuesto en el
literal @) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y los articulos 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto
1082 de 2015

Asi las cosas, dada la dinamica del procedimiento que se indicara, la presente contratacion se realizara bajo la
Modalidad: SELECCION ABREVIADA - PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA, teniendo en cuenta los
siguientes fundamentos juridicos.

Conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:
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2 Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia
o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes.

)

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion por
parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asf lo sefiale, hacer
uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos”.

Asi las cosas, en el presente caso la escogencia del contratista se efectuara con arregio a la modalidad mencionada.

Para la seleccion del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion administrativa.

. Criterios de seleccion

Lanmdalidadseastabledt&daamerdoalanormalividad.lemmdoancuantalascamcteﬂsucasdelob}moa
contratar, ya que se trata de bienes y/o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por
pnrtedelaentidadylascimuns ' de!amnu'ataciﬂn;segﬂnlomdicadoenelanimloZnunefd 2, literal a de la
Ley 1150 del 2.007. En consecuencia, la Entidad realizara ol proceso de seleccion indicado en el articulo 2.2.1.2.1.2.2
del Decreto 1082 de 2.015; en concordancia con las demés normas generales establecidas. Ver anexo de requisitos
habilitantes.

. Justificacion de los factores de seleccion

La oferta mas ventajosa sera aquelia con el menor precio; teniendo en cuenta la verificacién de cumplimiento de los
requisitos habilitantes de la capacidad juridica, capacidad financiera, el cumplimiento de las fichas técnicas y las
condiciones de experiencia.

GARANTIAS:

El Contratista deberéa constituir a favor del Municipio, cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos
en el articulo 22.1.2.3.1.2 del Deereto 1082 de 2015, dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la firma del
contrato, con el fin de amparar las obligaciones surgidas con ocasion del presente contrato asi

[ ~ AMPARO IENCIA + VIGENCIA |
] 10% del valor del valor total del Desde la presentacio ny tres (3) meses |
| Sege Fy™ | presupuestoofcal ;s N
I C it del Contrato Im‘!bdewl del contrato Duracién del contrato y cuatro {(4) |

"Cahdad y correcto funcionamiento 1
de los bienes y equipos
| suministrados

Equwa!emealvemteporuentu(?o%}del Con una vigencia igual al plazo del
valor total del contrato | contrato y seis () meses mas

h— — e — el ——t
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Contexto econémico departamental y municipal’.
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El municipio de Mani se encuentra ubicado al suroccidente del departamento de Casanare, en la region de la
Orinoquia colombiana. Limita al norte con Yopal y Aguazul, al occidente con Aguazul y Tauramena, al ornente con
Orocué y al sur con el departamento del Meta. Tiene una extension aproximada de 3.860 kilémetros cuadrados, de
los cuales gran parte corresponde a zona rural. Su altitud promedio es de 187 metros sobre el nivel del mar, con una
temperatura media entre 26 y 30 grados centigrados. La poblacion total ronda los 11.000 habitantes, distribuidos
principalmente en el casco urbano y en diversas veredas rurales.

La economia de Mani se fundamenta histéricamente en la ganaderia extensiva y la agricultura, especialmente en el
cultivo de arroz. En los ultimos afios, el municipio ha experimentado un cr iente interés turistico, al ser considerado
la “capital turistica de Casanare” gracias a sus atractivos naturales como las playas del rio Cusiana, sus esteros,
fauna y flora llanera. De manera complementaria, también se evidencia la presencia de actividades petroleras y de
servicios asociados a la infraestructura, que han contribuido al dinamismo econémico local

kcth.conﬂnu.ddnhﬂch-ﬁcrﬂﬂdellhnicipiodoml
(Uitima actualizacion: Julio 2024).

Se puede evidenciar informacién general, indicadores econdmicos, estructura productiva, tejido empresarial, datos
de segundad y el indice de competitividad para el municipio de Mani.

SUPERFICIE 3860 km2

POBLAGION 18551  Habitantes (Proyeccién DANE para 2025) & % ““ g e
- A : W %-‘-HH‘ r
ALTITUD 355 msnm (Cabecera municipal) " T ,‘;* .
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ALCALDE Ferney Chaparro Perdomo{2024-202T)
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DESEMPENG MUNICIPAL 60,22 E O Q
GESTION ——
S Ens‘rmum 345 Kms a Bogota
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SALUD 89,67 .g S 992
P1B 2022
EDUCACION 55.213 i |precicos cofrentes mies de miflones 3)
RS . E $4,2
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GOB ABIERTO ¥ TRANSPARENCIA 66,67

TUENTE DNP

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

WWW.Mmani-casanare.gov.co o. @alcaldia.mani



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO: SGPC 120 VERSION: 02

CASANARE
NIT. 800008456-3
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | -
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ( }1@}“’
ESTUDIO DEL SECTOR

FECHA: NOVIEMBRE 27/18 | Pagina 25 de 46

Cultivo hrea Sembracn  Area Crsechada  Produiccion _

{ha) (ha) (Ton)

Aoz 11845 13485 125
o« Caran "7 114 60
> Maiz 100 110 308
E Palma de a.n7 T 94,314
§1 BT n m 50
E Yuca 0 % 59 -
a Toral aerara 5.1 1454 111662 - l
o 2
-
ar TOTAL TOTAL TOTAL
o ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES

P, Qe g, (Fuands wa im0 ma) SCCUNDARIAS FPRIMARIAS TCRCIARLIAS

- " 184.223,0 Bovinos En 893 Fincas
S 43520 Cerdos En 195 Precios Purcicolss

Fusntm ICA, 2c 2R3

3.348,0 Barrles do petrokoo promedio po dia FIMPRFSAS GRANDES -
0.287 Milores de pes cubwos Sor diE B sl S B
Fueme AN-. gnc JA E
€ 326.376.152.266 O
=
fuiwl 129220 m2 aprohasns wn mesNOnN bR s MEDTANAS ;
— DANE 205 158 oeesonal oCupade -
L . -~ m Activas totales >
5 758642018 5
EAPREIAS ¥ PERSCHAS EH RLGISTRE =
MAELAMIIL B
U e 4 s ENORFSAS MICRO S
gy o bl 7743 peweasnal penguhs Lo

Ists  srosedos Activos towales

1.5% wporados " L 1 17 T43.262 150

“olal Astheos (hliles o l E
M v oen = EMPHES A5 PEQUENAS
Sucuruale y ST IR, 1% soupadc
Ageacie Mty eaie. LA Activos lotales
- = . & RE AST TS0 AW

Conectividad departamento de Casanare.

Casanare esta ubicado estratégicamente y cuenta con una excelente conectividad terrestre y aérea con el principal
mercado de Colombia (Bogoté). La Transversal del Sisga, Transversal del Cusiana y la Marginal del Liano son los
principales corredores terrestres que integran al departamento con el centro del pais.

El Aeropuerto El Alcaravan es el de mayor concentracion operacional de la Orinoquia, cuenta con una terminal de
pasajeros modema y una de las pistas de mejores estandares a nivel nacional
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Identificaciéon De Las MiPymes en el seclor.

El Decreto Nacional 957 del 05 de junio de 2019, emitido por el Ministerio de Comercio, Industna y Turismo, establece
en el articulo 2.2.1.13.2 2 Rangos para la Definicién del Tamafio Empresanal. Para efectos de la clasificacion del
tamaiio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para
determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que
se trate:

~scrm | wexo | “pevena | MeDAWA |

} |
e [ E R | e |
R T T A et sl Rl
P j . < = =g 'manwaﬁ'émﬁnﬂgmf e B VTS |

: 431196 UVT igual a 2160 692 UVT.

L

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) publico un proyecto de resolucion que tiene como objetivo
establecer el valor de la unidad de valor tributario (UVT) aplicable para el afio 2026, el cual seria de $52.374

Este proyecto también precisa que para efectos de convertir en valores absolutos las cifras y valores @ en
UVT aplicables a las disposiciones relativas a los impuestos y obligaciones administrados por la DIAN, debe
multiplicarse el numero de las UVT por su valor y el resultado se aproxima de acuerdo con el procedimiento de
apmmmmﬁsasmﬁacuoeneimdsnedelmimsaﬂdelE.T.

De acuerdo con lo anterior, los rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de
acuerdo con el sector econémico de que se trate quedan de la siguiente manera:
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Las MiPymes impulsan el desarrollo econémico y financiero del pais, pues su papel como agentes productivos
impacta directamente el fortalecimiento socioeconomico de la nacion. En este sentido, es importante diferenciar los
tipos de empresas denominadas como MiPymes. En Colombia esta clasificacion se da por el numero de empleados
que las conforman y por el total de sus activos. Las caracteristicas de estas empresas son las siguientes®

Microempresa: personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales inferiores a 501 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

Pequefia empresa: personal entre 11y 50 trabajadores. Activos totales mayores a 501 y menores a 5.001 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Mediana empresa: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5001 y 15.000 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

Dando cumplimiento a IoestmlecidoenoIMithB'PruTmmaelaocesodelasuiwnmalmmadndecmwas
publicas” el cual indica que las entidades estatales “Deberan en el analisis del sector identificar las MIPYMES que
podran ser potenciales proveedores directos 0 indirectos, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el proceso de contratacion” de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia®. Se pudo evidenciar segun muestra consultada informacion de empresas con
adwidadesrelacionadaswnelotjetoaadshnlu;anﬂelnadona!cmﬂeﬂdaenlabmwm&eﬂ-lnfmd&n
financiera -NIIF, que se encuentran clasificadas en su gran mayoria por tamafio empresaral como PEQUENA Y
MEDIANA los datos establecidos permiten tener un referente exclusivamente sectorial en el proceso de contratacion,
tmiondoencuentamalanmestrauﬁﬁmﬂanorapmsantalapoblaciﬁntoialdetasernpresasenelmrmdo.

Se realiza Iacmsuﬂadahanmﬁommsaﬁaldealgunasdelasemnsasdeisactmasf

I - - RAZON SOCIAL : : L MIPYME SI/NO | TAMARO EMPRESARIAL |
e T TORBIT EVENTOS SAS ' I s T wme 1
e 1 | N T
5= EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS si T MED R
N GRUPO EMPRESARIAL SURCOLOMBIANO SAS sl 1 PEQUENA
- | LOGISTICA & EVENTOS SOPHIASAS. - s | PEQUERA i
e LUBLICIDAD ¥ EVENTOS CORPORATIVOS SAS sl ' MEDIANA |

* soigtin técnica. Bovw.(3. REcaperedo o 29 de septiembry da 2023 hetp/wew done Gov AL Tmar-may 202 3 paf
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iento Gasto Historico.
La demanda de servicios logisticos en Mani proviene principaimente de: Entidades publicas municipales y
departamentales, para la realizacion de jormadas institucionales, suministros de elementos, campaiias,
capadmcimwsvacﬁvidadeadepamcmacibn ciudadana.

Estas actividades generan una demanda permanente de Servicios logisticos integrales, en especial durante los
Mmmmmmmmmb,mmmmvmmmmm,
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Para andlisis de la demanda se hace uso de una de las herramientas de consulta - tablero de visualizacién, propuesta
en el Manual de Abastecimiento Estratégico — MAE, el cual busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y
gestion de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se
destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.
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setnnmmpeﬂudodesdeeizﬂzomﬁtalomrndodel?ﬂz&,sa!ewona'ldolac&tagoﬁadea&digosmladnmdoscm
el objeto a contratar en el departamento de Casanare, resultado que visualiza el gasto mensual, anual, la cantidad
de contratos afio a afio, como también el valor total estimado y el comportamiento de la contratacion por servicios
Uﬂsm,mmmwhmmﬂsrmaﬂeeneﬂeﬁpodBMas Licitacién publica y
subasta inversa.

¢C&nmhaadquilidolaEnﬁdadEslataIenelpasadoeshsms?

LaetuidadveriﬁcblasadquisﬁormammmmmmeMaIMaemmmm
referente procesos que fueron desarrollados mediante la modalidad de seleccion abreviada en su mayoria, asi.

No. PROCESO
MODALIDAD DE SELECCION

ENTIDAD CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE MANI
SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES COMO ESTRATEGIA PARA EL
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MUNICIPIO DE MANI - CASANARE
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Los contratos anteriormente relacion

+Como han adquird

Por otra parte, con

o otras entidades el servicio?

dﬁndeidanﬁﬁcarquéentidadespublmrmn

ados se encuentran terminados y liquidados satisfactonamente.
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poblacion adulta mayor, se realizé una consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP para

los contratos con caracteristicas similares de este tipo.
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Entidades Estatales que han adquirido en e
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Analisis de la oferta

El presente analisis tiene como finalidad identificar y ava!uarlascorﬂidmdelaofaﬂaax‘siantn&nelmmdo,
conelpmpbsitodedelennmarladisponibilidadycapaddaddelosmoedureswaatendmalprmsodn
contratacion que se pretende adelantar.

Para tal efecto, se relacionan algunas empresas que cuentan con capacidad para atender el objeto confractual y que
participan en procesos de contratacion adelantados por entidades estatales, sin perjuicio de la existencia de otros
proveedores que hacen parte del mercado. Del andlisis realizado se evidencia que existe una oferta suficiente a nivel
departamental y nacional, conformada por proveedores con capacidad técnica, operativa, administrativa y logistica
para realizar el suministro y entrega de los paquetes nutricionales, de acuerdo con las cantidades, condiciones de
calidad, oportunidad y demas especificaciones requeridas por el Municipio de Mani, Casanare.

En consecuencia, se observa la existencia de un mercado con capacidad para atender las necesidades de la entidad
y garantizar la pluralidad de oferentes en el presente proceso de seleccion.

 EMPRESAS DEL SECTOR
SOLUTIONS SAS.

— — k.

—_— e e —d
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 SOLUGISTIKSAS
~ LOGISTICA& EVENTOS SOPHASAS.
"~ JMCONSULTING Y SERVICES SAS

El presente analisis tiene como finalidad identificar, caractenzar y estimar la oferta existente en el mercado para el
suministro y entrega de paquetes nutricionales, con el proposito de determinar la disponibilidad de proveedores y su
capacidad para presentar propuestas y atender las necesidades del Municipio de Mani, Casanare.

Para el andlisis de la oferta, el Municipio de Mani reviso los procesos de contratacién adelantados en vigencias
anteriores relacionados con objetos similares, identificando los proveedores que participaron y las condiciones en
las cuales se desarrollaron dichos procesos.

De esta revision se evidencio la existencia de proveedores con capacidad técnica, operativa, administrativa y logistica
para rqalizar el suministro, transporte y entrega de los paquetes nutricionales, de conformidad con las condiciones y

especificaciones requeridas por la entidad.
Para el desarrolio del estudio se fomaron como referentes de consulta las siguientes fuentes:

Portal de Contratacién Publica — SECOP | y SECOP Il — Colombia Compra Eficiente.
Supenntendencia de Sociedades.
Archivo interno de la Entidad.

De acuerdo con la informacion analizada, se evidencia que, si bien la participacion de proveedores en procesos
similares puede presentar vanaciones, existe disponibilidad de oferentes que han participado en procesos de
contratacion con entidades estatales, tanto de manera individual como mediante diferentes modalidades de
participacion.

En consecuencia, el analisis realizado permite establecer que existe una oferta disponible en el mercado para atender
el objeto contractual, conformada por proveedores que cuentan con la capacidad necesaria para suministrar y
entregar los paquetes nutricionales en las condiciones de cantidad, calidad, oportunidad y logistica requeridas por el
Municipio de Mani, favoreciendo la pluralidad de oferentes y la competencia en el proceso de seleccion.

También se pudo observar por medio de la herramienta MAE, el comportamiento en términos de la cantidad de
contratos anuaimente, gasto anual en el departamento y municipio y procesos que se han ejecutado por las empresas
que componen el sector. Lo anterior muestra que este es un mercado solido en donde se encuentran varos
participantes, ios cuales podrian estar interesados en la presentacion de una oferta para la prestacion de estos
servicios en el Municipio de Mani - Casanare.

Enelejarddodebﬁsqmdadeinfam&ciﬁnyestadf i parmmcaflaufenadalpmsentepmcesosarealizo
consulta en la herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de
Contmtad&npiblica-(;olunbhcompmﬂ ient ,elwalmsmnmiomrlasbuenasprémcasenhaplmwwdny
gestion de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se

destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

Se aplica el filtro de las vigencias 2020 hasta lo reportado del presente afio, seleccionando la categoria similar al
objeto en el departamento de Casanare, resultado que visualiza el gasto mensual, anual, la cantidad de contratos
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afio a afio, como también el valor total estimado y el nimero de contratos por proveedor, finaimente muesira
graficamente cual es la modalidad de seleccion que predomina en este tipo de procesos

@ ANALISIS DE LA OFERTA (@ avas |
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Estudio de mercado.

El Municipio de Mani a través de la Secretaria de Desarrollo Social, para establecer el valor del presupuesto oficial,
tomé como referencia, el menor valor por ftem cotizado, como se evidencia en el estudio de mercado, el cual hace
parte integral del presente estudio, una veZ realizado este ejercicio se establece el valor del presupuesto oficial de
la presente convocatoria en la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE_, Con base en la solicitud de cotizaciones se entiende que en el
valor del presupuesto oficial estan incluidos todos los gastos y costos administrativos precontractuales, la constitucion
de garantias, imprevistos, cobertura de riesgos, impuestos y retenciones, asi como todos los costos directos e
indirectos necesarios para la correcta ejecucion del contrato. Asi mismo, que el valor correspondiente a las tasas y
estampillas municipales, se tomaron de acuerdo a lo contenido en el Acuerdo No. 015 de 2012 "Por el cual se adopta
el Estatuto de Rentas, el régimen procedimental y sancionatorio para el municipio de Mani Casanare”, en el Acuerdo
No. 011 de 2020 “Por el cual adoptan el régimen simple de tributacion establecido en la Ley 201 0 de 2019 y se dictan
otras disposiciones en materia tributaria de caracter municipal”, y en el Acuerdo No 14 de 2024 “Por el cual se adopta
la estampilla para la justicia familiar en el municipio de Mani Casanare”.

Forma de Pago

El Municipio pagara de la siguiente manera.

El cien por ciento (100%) del valor total del contrato con la suscripcion del acta de liquidacion, previo ingreso al
almacén municipal de los elementos, para lo cual el contratista debera allegar, el informe detallado con su respectivo
registro fotografico, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor Yy acreditacion del contratista que se
encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, si lo hubiere.

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no presentada.

Analisis financiero ael Secith.

Acogiendo lo dispuesto en el Manual de Requisitos Habilitantes y en la Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sector, los cuales sefialan que “la Entidad Estatal debe establecer el limite para los indicadores de capacidad
financiera y organizacional como resultado del anélisis de los criterios (...) y evitar hacerlo de manera mecéanica,
pues cada proceso de contratacién tiene una naturaleza distinta y esta asociado a riesgos particulares”, el Municipio
de Mani procede a definir los requisitos de capacidad financiera y organizacional aplicables al presente proceso de
seleccion.

Para tal efecto, los indicadores financieros exigidos fueron determinados a partir del analisis del comportamiento
financiero de las muestras de oferta y demanda del sector, tomando como referencia las medidas de tendencia
central obtenidas para cada indicador. La seleccion de los valores responde a la necesidad de establecer condiciones
minimas que permitan verificar la capacidad financiera de los potenciales oferentes, atendiendo a las caracteristicas,
naturaleza y presupuesto del contrato, bajo criterios de razonabilidad, proporcionalidad y suficiencia.

En la definicion de los requisitos se tuvo en cuenta el comportamiento observado tanto en la oferta como en la
demanda, procurando que los indicadores establecidos permitan mitigar los riesgos asociados a la ejecucion
contractual, sin generar exigencias financieras desproporcionadas que puedan limitar injustificadamente la pluralidad
de oferentes.

En consecuencia, los indicadores seleccionados permiten establecer un nivel razonable de capacidad financiera para
asumir las obligaciones derivadas de la ejecucion del contrato, manteniendo un equilibrio entre la adecuada gestion
del riesgo contractual, la capacidad economica de los potenciales oferentes y la promocion de la pluralidad de
participacion en el proceso de seleccion.
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Cobertura | Rentabilidad
Métodos de tendencia central Liquidez E"‘;:"" de del m
intereses | Patrimonio
Media aritmetica muestra de la Oferta 7.75 0.51 8289 4" 008 0.07
Media aritmetica muestra de la Demanda 245 0s4 EL 0.09 0.08
Mediana muestra de |a Oferta 2.65 0.43 947 0.05 0.07
Mediana muestra de |a Demanda 162 0.55 o s d 0.09 0.07
Valor minimo de referencia 2.45 043 O] 42 0.05 0.07
Valor maximo de referencia 1.75 asF ' 82.89 0.09 0.08
Indicador financiero exigido 245 0.55 4.29 0.05 0.07

La capacidad i mmmtmmmamemmmdemamw
articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, verificandose a partir del RUP (para los proponentes o miembros
de figura asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).
LmMmhmMmMmdMeMlmﬂnmrmwtmm
proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme del mejor
afio fiscal que se refieje en el Registro unico de proponentes - RUP, conforme lo establece el articulo 22.1.1.1.52
del Decreto 1082 de 2015.
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Sisonsodedadesnue'vaslatad'ladelhalancadeapenuadahamkmidirconlafechadeadquisicimmla personeria
juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad
axtranjefa,oensudafedoporelmwsmﬁscaidehsuuxsalancommamlaquewmmwindicadopamhs
persmasjuidimsnadnnaleﬁy la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50y 51 del Decreto numero
2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen 0 sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel mundial o negocien en
bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o revisor fiscal
dalasodedademmera,siloﬁemoansudefadodalrevnsorﬁscaldelasuuusalan(:obmbammda
anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto 2649 de
1.993, se debera aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita
welmnﬂdmmblmommfmaldalasomdademmﬁaoensudafedoelrevisorﬁscaldelasucuvsalen
Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

La entidad podréa solicitar informacion adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere necesarios
pamelasdsodnienlodelamromadﬁn;simqueconauonosevmn Iusprincipiosdeigmidadylmﬂspammia
en el desarrollo de la seleccion del proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la
solicitud de la entidad no podran modificar, adicionar 0 complementar la propuesta.
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: renciales Para Mipyme € presas De Mujeres.

De conformi con lo dispuesto por el Decreto 1860 de 2021 que adiciond los articulos 22124214,
22124215 22124216,22124217y221 24218 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, ha de establecerse condiciones habilitantes y puntajes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en el presente proceso de seleccion de las Mipyme,
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para ello, se acogeran las disposiciones que la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente analizé en el estudio del sector que tuvo en cuenta para determinar la conveniencia de incluir para pliegos
tipo los requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, para
el aspecto de nimero de contratos para la acreditacion de la expernencia.

Se fijara como criterio habilitante diferencial, que las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres acrediten la
experiencia requerida por la Entidad mediante un mayor nimero de contratos Y/o certificados de contratos con el fin
de que estos logren comprobar que cuentan con la experiencia minima requerida y asi puedan habilitarse en el
respectivo proceso de seleccion.

Respecto de los puntajes a asignar, se atendera lo dispuesto en los articulos 22124215 y 22124218 del
Decreto 1082 de 2015, asignando asi, por cada criterio, el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos a asignar

(ORIGINAL FIRMADO)
DIOMIRA AGUILAR PLAZAS ANGELICA MILENA OROZCO BOADA
Requisitos Habilitantes Técnicos Requisitos Habilitantes financieros
LUIS A. RODRIGUEZ CAMARGO

Requisitos Habilitantes Juridicos
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