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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, agosto 2026

Sefior

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO

Supervisor(a) contrato nro. 9129080 de 2026

Coordinador Académico Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual-Agosto 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. No. 9129080 de 2026

CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077477102, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos cuya duracidn es siete (7)
meses, veintisiete (27) dias la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
UN MILTRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS

($ 43.401.328) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS ($4.944.455) M/CTE y b) siete (7) pagos

=
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iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS.
($5.493.839) M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores, para orientar,

desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices de

formacidn titulada en las competencias transversales, basicas y/o complementaria, en el

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaboracion de la
programacion del
curso. Disefio de guia
de aprendizaje
Programar las actividades de ensefanza- alineada a resultados:
aprendizaje- identificacién de Programacion de la
evaluacién de conformidad con las| oportunidad de formacién. Guia de
1 | competencias y/o resultados de aprendizaje | negocio, estudio de Aprendizaje
segln el calendario institucional y el manual | mercado, modelo de publicado.
de procedimientos para la ejecucion de| negocio (Canvas), plan |Planeacién pedagdgica.
acciones de formacidn profesional. financiero y plan de
empresa.
Planeacion de
instrumentos de
evaluacion.
Orientar, asesorar y acompafar de forma L, .
. Se orientd, asesord vy
permanente a los aprendices en el -
desarrollo de las actividades establecidas acomp:imo Y a, los Listados de
, . aprendices con guias de| . . ,
2 |en la guia de aprendizaje de acuerdo lo asistencia, fotografias y

establecido las los
procedimientos

y el Sistema Integrado de Gestion vy

en guias,

aprendizajes durante el
desarrollo de la
formacion.

planes de seccion.
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Autoevaluacion
“SIGA” del SENA.

Orientar alos aprendices en el proceso de la
ruta de certificacion.

Se orienté a los
aprendices
indicdndoles  que,

una vez culminada
la formacion, se
procede con la
emision de juicios
evaluativos vy
el

proceso de certificaciéon
por parte del SENA.

Listados de asistenciay
registro fotografico

Para los Instructores que imparten
Formacién titulada presentar el
Portafolio del Instructor, adjuntando los

formatos actualizados  del
sistema Integrado de gestidon
dispuestos en la plataforma

COMPROMISO, presentado como
minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz parael desarrollo de la ruta
de aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actascon los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran.d.
Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). f.
formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS g. realizar el reconocimiento
de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

del

plan de
concertado,
control,
de

Organizacion
Portafolio,
trabajo
guias,
reconocimiento
saberes previos

Portafolio digital,
reportes de asistencia.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi como
el proceso de induccion de aprendices.

Se brindé informacion
con especificaciones de
los programas. a los
aprendices.

Listados de asistencia y
registro fotografico.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de Evaluacion de talleres: |Reporte de  juicios
aprendizaje de las competencias del estudio de mercado, |evaluativos en SOFIA
programa, aplicando los procedimientos costos y presupuestos, | PLUS.
y herramientas | plan de marketing, pitch
tecnoldgicas que la entidad defina, en un empresarial. Registro de
plazo maximo de tres (3) dias después de | calificaciones en
haber terminado el resultado de
3
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aprendizaje correspondiente. plataforma dentro de los
3 dias.
Atender oportunamente los Elaboracion y envio de informe
requerimientos del supervisor del mensual correspondiente al mes
7 contrato y presentar mensualmente los de AGOSTO de las actividades de | Informe mensual mes
informes de ejecucidn formacion, horas ejecutadas, | de AGOSTO.
del contrato. cumplimiento de las
obligaciones.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones
. de Ios. procesos clie adql{|5|'C|on de bienes Para este mes no se ejecutd esta Para  este mes no se
y servicios, por el conocimiento . , .
profesional contratado previa actividad. ejecuto esta actividad.
designacion del director
regional.
Reportar 160 horas mes, de labores en la | Se hace entrega de la programacion
formacién Titulada y/o correspondiente al mes de AGOSTO | Reporte de horas —
S complementaria para su respectiva programacién Sofia plus.
10 Asistirde  manera presencial y/o Para este mes no seejecutd Para este mes no
virtual areuniones de informacion. esta actividad. ejecuto esta actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 24 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 24

de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 24 de agosto de 2026
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e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 24 de agosto de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6029131491 De la planilla SOI referente
al mes de Julio.

Cordialmente,

Qlado Mosqoro Hordedo.
CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO

Contratista

C.C. No. 1077477102 de Quibd6

CRISTH IA%\S DEL TORO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9129080 del afio 2026
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Técnico en Construccion De Edificaciones Ficha N. 3536247

=
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

2410812026
3273744
637200

P

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION
28/07/2025

27102026
PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO AGROAMBIENTAL DEL CHOCO-CAC

Tipo de Documento

Nimero de Documento

Nombre

[Apeliidos

Competencia

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1003932179 LESLY YOHANA CORBOBA ROMANA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657946 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA|APROBADO 241062026 17,55 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1003932179 LESLY YOHANA CORBOBA ROMANA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 2410612026 1755 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1003932179 LESLY YOHANA CORBOBA ROMANA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657948 - 1.RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [APROBADO 241062026 17,55 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
MOMENNI OGiA Y 41 0S NERECHNS ELINNAMENTAIES EN 1 TRaRA |
cc 1003932179 LESLY YOHANA CORBOBA ROMANA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJJAPROBADO 241062026 17,55 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1077427538 KAREN YIZETH MOSQUERA MOLINA 36558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA|APROBADO 2410812026 18.00 a (CC 1077477102 - CLAUDIA MARGELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
3 1077427538 KAREN VIZETH MOSQUERA MOLINA 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en el marco de la 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 241062026 18.00 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1077427538 KAREN YIZETH MOSQUERA MOLINA 36558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [APROBADO 2410812026 18.00 a (CC 1077477102 - CLAUDIA MARGELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
3 1077427538 KAREN VIZETH MOSQUERA MOLINA 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJJAPROBADO 241062026 18.00 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1077432005 [VENCI MILEY. LONGA CUESTA (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA|APROBADO 2410812026 18.04 a (CC 1077477102 - CLAUDIA MARGELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1077432005 [VENGI MILEY [ONGA CUESTA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 241062026 16.04 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1077432005 [VENGI MILEY [ONGA CUESTA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657948 - 1.RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [APROBADO 241062026 16.04 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1077432005 [VENGI MILEY [ONGA CUESTA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJJAPROBADO 241062026 16.04 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1077999006 SHIRLY MORENO CHAVERRA (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA|APROBADO 2410812026 1812 a (CC 1077477102 - CLAUDIA MARGELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1077999006 SHIRLY MORENG CHAVERRA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 241062026 18123 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1077999006 SHIRLY MORENG CHAVERRA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657948 - 1.RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [APROBADO 2410612026 16123 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
MOMENNI OGiA Y 41 0S NERECHNS ELINNAMENTAIES EN 1 TRaRA |
cc 1077999006 SHIRLY MORENG CHAVERRA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJJAPROBADO 2410612026 16123 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1077999783 [WILBER DANIEL PEREA RENTERIA (36558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA|APROBADO 2410812026 17.46 a (CC 1077477102 - CLAUDIA MARGELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1077999783 [WILBER DANIEL PEREA RENTERIA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 241062026 17.46 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1077999783 [WILBER DANIEL PEREA RENTERIA (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [APROBADO 2410812026 17.46 a (CC 1077477102 - CLAUDIA MARGELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1077999783 [WILBER DANIEL PEREA RENTERIA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJJAPROBADO 241062026 17.46 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1128089381 [ANYI PAOLA PEREA URRUTIA (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA|APROBADO 2410812026 17.47 a (CC 1077477102 - CLAUDIA MARGELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1128089361 [ANYI PAOLA PEREA URRUTIA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 2410612026 17.47 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1128089361 [ANYI PAOLA PEREA URRUTIA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657948 - 1.RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [APROBADO 2410612026 17.47 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1128089361 [ANYI PAOLA PEREA URRUTIA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJJAPROBADO 2410612026 17.47 2 CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1131185250 [VENITH JULIE MENA MOSQUERA 36558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA|APROBADO 2410812026 1810 a (CC 1077477102 - CLAUDIA MARGELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
3 1131185250 [VENITH JULIE MENA MOSQUERA 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 241062026 18.10.a CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
3 1131185250 [VENITH JULIE MENA MOSQUERA 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [APROBADO 241062026 18.10a CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
consiitucian politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
MOMENNI OGiA Y 41 0S NERECHNS ELINNAMENTAIES EN 1 TRaRA |
3 1131185250 [VENITH JULIE MENA MOSQUERA 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJQAPROBADO 241062026 18.10a CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1193218570 [ANGYE PAOLA ROVIRA SERNA (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA|APROBADO 2410812026 1757 a (CC 1077477102 - CLAUDIA MARGELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1163218570 [ANGYE PAGLA ROVIRA SERNA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 2410612026 1757 a CC 1077477102 - CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
constitucian politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
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constitucion politica y los convenios internacionales.

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3459737 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
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fundamentales en el trabajo.

fundamentales en el trabajo.

NORMATIVO.

DE LA OIT Y AMBITO DE APLICACION.

DERECHOS HUMANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
2. COMPRENDER EL PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES

3. APROPIAR LOS MECANISMOS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION DE LOS

4. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

24/08/26 16:48
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FICHA 3536247 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . i
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO.

2. COMPRENDER EL PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
DE LA OIT Y AMBITO DE APLICACION.

3. APROPIAR LOS MECANISMOS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccién

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3578274 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO.

2. COMPRENDER EL PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
DE LA OIT Y AMBITO DE APLICACION.

3. APROPIAR LOS MECANISMOS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
FICHA 3578257 - PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO.

2. COMPRENDER EL PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
DE LA OIT Y AMBITO DE APLICACION.

3. APROPIAR LOS MECANISMOS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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VERIFICACION DE ANTECEDENTES CONTRATISTA

El Coordinador Académico del SENA Regional Chocd, certifica que, una vez
verificados los antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la
profesidon, los antecedentes disciplinarios (procuraduria), antecedentes
fiscales (contraloria), antecedentes judiciales (policia) y Medidas Correctivas
(SRNMC), el (la) sefior(a) CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO
identificado (a) con cédula: 1077477102 no registra sanciones, inhabilidades y
tampoco tiene asuntos pendientes con las autoridades policivas, fiscales o
judiciales.

Dada en Quibdd, a los 24 dias del mes de agosto de 2026.

CHRISTIANRIVAS DEL TORO
Coordinador Académico

Proyectd: Christian Rivas del Torogﬂ,‘
Coordinador Académico

Direccidn General/Regional Chocé/Centro Agroambiental del Choco - CAC
Direccion Cra. 1 No 28-71, Ciudad Quibdd. — PBX 576723800

©@ 0y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
agosto de 2026, a las 15:10:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1077477102

Caodigo de Verificacion

1077477102260824151033

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:12:15
No. 301721150 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 24 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1077477102:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



8/24/26, 3:09 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:09:44 PM horas del 24/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077477102
Apellidos y Nombres: MOSQUERA HURTADO CLAUDIA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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8/24/26, 3:14 PM Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2026 03:14:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1077477102 y
Nombre: CLAUDIA MARCELA MOSQUERA HURTADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146276549 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'GoVv.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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