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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA /0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
g DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL
UMHESVICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO ;i TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO D.E PERSONAS REQUERIDAS
FPROFESIONALSALUD I - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.000 1936 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE 5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E

DESDE U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. . presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad ( idad, accesibilidad inuidad ¥
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios dc salud a los
usuarios. Con el propdsito de dar plimi a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los p & les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian
mstitucional . En atencian a lo anterior se req la i6n de p | técnico laboral y prof | para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife dad p bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Ejecwtar procedimientos y cuidados u los pacientes que por su estado erite asi b requicran. 2. Realizar el plan de cundado diano de enf de ncuerdo al v idades identificadns 3. Venlficar medidas preventivas de eventos
achversos e identificand do la idad del paciente y reportando Jos evenlos adversos que se 4. Ad i apor ¥ verificar el cuidado directo a los pacientes d acuerdo o los prolocolos y
guins extahlecidas del .ur\lun unlunndc tecnicas de ascpsia ¥ antbisepsia ¥ normas de bioscguridad, ¢ m:l'ormn al médicn tratanic ¥ Jinadores ln no ¢ ! para realzar reajuste de tratamiento. 3. Apoyar ls supervision de
las netividades del personal ausiliar e enfermeria y camilleros, ohservando que se realicen Tos | i ¥ & registros de 6. Realizar actualizacon del kardex y tanpetas de medicamentos de scuerdo con 1as normas
establecidas en forma escrita v cada ver que se requiera ¢l cambio del tratumiento del pacichie T Controlar bos i ¥ existenciis de insumos ¥ med de bos del servicio. R, Realizar las devoluciones al servicio de farmacn
e s medicumentos e insumas por paciente anles del egreso y dinriamente cuando asi lo amente 9 Realizar en ¢l formato correspondientc v las horas y fechas daddus, los pedidos de cl € insumos para los pacicnies en su

fespertive servicio 1 Participar en forma activa en la revista médicn diana dando sus aportes segin sea el caso. 11, Revisar diariamente que los ips, drenajes, b les v demas b vasivos del pacientc que mancjan segin
pretocolo y se levan los registros correspondientes correctamente |2, Realwear [n nsignacion de paciente o cada miiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad v de acuerdo a las necesidades del servicia 13 Particapar activamente en ¢l
sistema de vigalancia epidemiologica mediante la notificacion oportuna de mformes de los casos o pasibles brotes infeccisos para toma de cond que p gan lag o prol on de i en los servicios. 14, Responder por
los inventanios, conservacion y uso adecuado de los equipos, clemenos ¢ insumos entregados en el servicio 15 Realizar |2 asignacion oporiuna de camas para los pacientes que los requicran, realizando los traslados necesanos para tal fin de
forma oportuna, colaborando con el giro de cama 16, Cumgplir con ¢l K de idad blecado de mutuo d el supervisor del contrate, reportando las novedades presentadas por cada pacicnle asignado v novedades en

equipos ¢ insumos del servicso, 17 Tramitar de forma oportuna exdmenes de laboratorio, radiclogi T ¥ fue reg las acargo. |8 Dar cumplimiento a ln Resolucion 1995 de 1999 v al manual de
manepo de hustoria climea de lo Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

A ARG T

G|

A FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
1er0s de Sal iy entrg Orignte £ S ¥, o cuenta con el personal suficiente vio requerido para el desarmollo de las

Jefe de Oficina yio Directo
El suscrino Director Operative del rea de talento humano certifica gfeontip
actividades y objeto seflalados en la presente soliciud

o e de Talento H

v
6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DE ADOUISICIONES 31 D
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR: NO G

2 CONVENIC:

LIBERA SALDO:  |CEDULA 2861928

NUMERO DE
CONTRATO FEIISA0 VoBo Coordinacisn de Enlace y Seleccidn de OPS

D NOMBRE: ACOSTA VARGAS SANDRA PATRICIA




