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ACTA DE CAMBIO DE SUPERVISOR   

26 de agosto de 2026 

 

CONTRATO Nº   ENV-16-09-0547-26 

 
FECHA DEL CONTRATO:  07 de enero de 2026 
 
CONTRATISTA:   Karina Londoño Parra 
      
IDENTIFICACIÓN DEL  
CONTRATISTA:    C.C 32.242.467 
 
OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios para coordinar, brindar 

asesoría, orientación y acompañamiento integral en 
procesos de planeación a la dirección de 
envejecimiento y vejez de la Secretaría de Bienestar 
Social del Municipio de Envigado. 

 
VALOR DEL CONTRATO:  $ 76.296.380 
 
VALOR ADICIÓN:   N/A 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 76.296.380 
 
FECHA DE ADICIÓN:   N/A 
 
FECHA DE INICIO:   7 de enero de 2026 
 
FECHA DE SUSPENSIÓN:  N/A 
 
FECHA DE REINICIO:    N/A 
 
PLAZO DEL CONTRATO: 225 días 
   
FECHA DE FINALIZACIÓN:  15 de diciembre de 2026 
 
 
 
En la ciudad de Envigado, a los veintiséis (26) días del mes de AGOSTO de 2026, la señora 
BLANCA DEIBY BETANCUR CARDONA, identificada con cédula de ciudadanía 
N°43.758.254, en calidad de SUPERVISORA SALIENTE del contrato de la referencia, y la 
señora LUCINDA CASTAÑEDA LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1.033.687.889 en calidad de SUPERVISORA ENTRANTE del mismo contrato, se reunieron 
con el fin de hacer entrega y de recibir la supervisión del citado contrato.  
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La Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Envigado ANA MARÍA MESA     
BETANCUR, con base en la ley 80 de 1983, el artículo 83 de la ley 1474 de 2011 y el 
decreto de delegación municipal N° 20240000198 del 11 de marzo de 2024, manifiesta que 
el retiro del SUPERVISOR SALIENTE obedece a las siguientes razones:  
Redistribución de tareas y funciones del personal administrativo de la Dirección de 
Envejecimiento y Vejez. 
 
EL SUPERVISOR SALIENTE hace constar que el citado contrato se encuentra en las 
siguientes condiciones:  
 
Seguridad Social. ( seguimiento administrativo): 
 
El contratista/asociado cumplió con el pago de la seguridad social en (salud pensión y 
riesgos laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 
de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente 
manera:  
 

Obligado a Presentar 

Seguridad Social 

Si X Diligencie el cuadro 

No  Omita el cuadro 

PERSONA NATURAL  PERSONA JURIDICA1 SI NO 

Planilla número  6022942182 

Certificado de Representante Legal  NA 

Período de Cotización Julio 

Fecha de pago 2026/07/06 

Certificado de Revisor Fiscal  NA 

Valor base de cotización  $2.710.000 

Salud $ 338.800 
Copia de Tarjeta Profesional del Revisor 

Fiscal (Para la cuenta inicial) 
 NA 

Pensión  $ 433.600 
Certificado de la Junta Central de Contadores 

del Revisor Fiscal (Según vigencia) 
 NA 

ARL tipo de riesgo 1 $14.200 Período de Cotización NA 

Nombre personal relacionado 

en planilla que ejecuta el 

contrato/convenio (cuando 

aplique) 

Karina Londoño  
Nombre personal relacionado en planilla que 

ejecuta el contrato/convenio (cuando aplique) 
NA 
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Novedades (seguimiento administrativo). 
 
La contratista ha venido dando cumplimiento a los compromisos establecidos en el 
contrato. Se dio entrega del informe de supervisión No 7 dentro de los tiempos 
establecidos. 
 
El informe se aprobó a satisfacción, sin observaciones pendientes. 
La plataforma Secop II se encuentra al día con el plan de pagos y la documentación anexa 
como planilla de seguridad social, informe de gestión, cuenta de cobro, acta de pago No 
7 e Informe de supervisión. 

 
Cumplimiento de obligaciones (seguimiento técnico): Informe de Gestión. 
El contratista presentó Informe de Gestión, con fecha 3 de agosto de 2026, Carpeta de 
evidencias, en las cuales se encuentran nombradas las evidencias respectivas a cada una 
de las obligaciones y carpeta para Secop II, donde se encuentran los documentos 
definitivos que se cargan en la plataforma. 

 
 
Seguimiento jurídico. 
 
Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o 
incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecución del 
contrato. 
 
Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebración del 
contrato permanecen en la misma condición. 
 
En estricto cumplimiento del deber de monitoreo y control, se realizó el seguimiento 
pormenorizado a los riesgos tipificados en el documento "6. Matriz de riesgos Karina 
Londoño". Se deja constancia de que dichos riesgos no se han materializado durante el 
periodo de supervisión a cargo del supervisor saliente, lo cual se fundamenta en la 
aplicación de los siguientes controles y sus respectivas evidencias: 
 
Riesgos de índole laboral y SST: Se aplicó el control de verificación de obligaciones 
parafiscales y de protección al trabajador. Como evidencia, se validó el pago oportuno de 
los aportes a la seguridad social mediante la Planilla N° 6022942182, cuyo pago se efectuó 
el 06/07/2026 sobre el valor base correspondiente. Igualmente, se hace constar la 
ausencia de accidentes de trabajo o incidentes reportados en el desarrollo de las 
actividades administrativas y de atención.  

 
Riesgos operativos y de ejecución: Se ejecutó el control de seguimiento al cumplimiento 
de cronogramas y calidad de los entregables. La no materialización de retrasos se soporta 
con la presentación, revisión y aprobación a satisfacción del Informe de Gestión No. 07 
(de fecha 03 de agosto de 2026), así como de las respectivas carpetas de evidencias 
debidamente cargadas en la plataforma SECOP II.  



 

ACTA DE CAMBIO SUPERVISOR 

Código: CC-F-091 

Versión: 02 

Página 4 de 5 

 

 

 
Riesgos jurídicos: Se aplicó el control de revisión del estado legal del vínculo, 
confirmando la total ausencia de novedades contractuales. Se evidencia que no existen 
actas de suspensión, procesos de presunto incumplimiento, ni declaratorias de 
inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes que afecten la capacidad legal de la 
contratista. 

 
 Ejecución Financiera. 
  

ÍTEM FACTURA VALOR 
% DE 

EJECUCION 

FECHA DE 

PAGO 

Valor total del 

contrato/convenio 
 

 

 $ 76.296.380 

 

  

Acta de pago 1 120 $ 5.401.514 7.08% 05/02/2026 

Acta de pago 2 121 $6.751.892 8.85% 06/03/2026 

Acta de pago 3 122 $6.751.892 8.85% 08/04/2026 

Acta de pago 4 123 $6.751.892 8.85% 06/05/2026 

Acta de pago 5 124 $6.751.892 8.85% 03/06/2026 

Acta de pago 6 125 $6.751.892 8.85% 03/07/2026 

Acta de pago 7 126 $6.751.892 8.85% 05/08/2026 

    

Valor total actas de pago  $ 45.912.866 60.18%  

Valor por ejecutar del 

contrato/convenio 
$30.383.514 39.82%  

 
 

 Observaciones administrativas, técnicas, jurídicas, financieras y contables 

 
Se viabiliza el cambio de supervisión, por cuanto no afecta la ejecución del 
contrato. 

 
 



 

ACTA DE CAMBIO SUPERVISOR 

Código: CC-F-091 

Versión: 02 

Página 5 de 5 

 

 

 
 
 
Para constancia se firma por quienes han intervenido en esta diligencia, una vez aprobada. 
   
 
 
 

 
ANA MARIA MESA BETANCUR 
Secretaria de Bienestar Social 

          _______________________________                          ______________________________________  

DEIBY BETANCUR CARDONA                                        LUCINDA CASTAÑEDA LOPEZ  

    Supervisor saliente Supervisor entrante 

 


