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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que el sefior FERNANDO VASQUEZ
QUINTERO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 16.357.771, contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 19/01/2021 y fecha fin de contrato 30/04/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (vélido por un mes): 202101011296521.

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de Enero de 2021.

Cordialmente

4

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 21/01/2021 8:05:35 p. m.
ISCDC: 21/01/2021 8:05:35 p. m.



ﬁCoomevalsps
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS
USO DE SERVICIOS MEDICOS Ni PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El afiiado FERNANDO VASQUEZ QUINTERO identificado con CC-16357771 esta
vincullado al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS SA en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO.

mmmwmmuuuaww”m
presentarse en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Enero 6 de 2021.
Cordialmente,

Director Nacional De Operaciones

16357771
jGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usied?
Cre. Ene/2021 EPSFT-1143




del[)sguaertgg:eé\;zca Cddigo: FO-M7-P3-02
| . DOCUMENTO SOPORTE EN Version:04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A [ Fochade aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-0036
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccién: 31 de enero de 2021

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FERNANDO VASQUEZ QUINTERO

Cedula o Nit: 16.357.771 Direccion Beneficiario: CALLE 12 B SUR #8 - 33

Teléfono: 3153950680 Correo Electrénico: c_bustos16@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYQ EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE UN CORREDOR PRODUCTIVO
INNOVADOR Y UNA ESTRATEGIA SUBREGIONAL QUE COFINANCIA 5 PROYECTOS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAREACTIVACION ECONOMICA EN ELVALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600017977 de fecha 26/01/2021. No. CDP: 5500002404 de fecha 13/01/2021
Vr. Contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($13.200.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02-0064
DE FECHA 19 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 24068118390 PERTENECIENTE AL BANCO CAJA SOCIAL Valor:
($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

/.u \exnano Uo:quc'z Y

Cedula: 16.357.771 g

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestion y Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




Proteccion

Pensiones y Cesantias

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.379.921

Hace constar que:

ENia) Sefor{a) FERNANDO VASQUEZ QUINTERO identificado(a) con CC numero 16.357.771, es pensionado(a)
por VEJEZ en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION SA. desde o dia 14 de mayo
de 2015

Esta constancia se expide a peticion de! interesado(a) e! dia 06 de Enero de 2021.

Cordiaimente,

s, Lalert £
¢ Lo . strada

Area de bonos pensonales y pago de prestacones
Proteccion S A

*importante: Emmmmdm:mmmm‘

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese Con NOSOIoS:
Linea de servicio Proteccion: Bogotd: 744 44 64 - Modellin y Cali 510 90 99
Barranquitar 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www proteccion com clientes@protection.com.co

-



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No.«NUMERO_DEL CONTRATO» del <KFECHA CONTRATO»
«Nombre»
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2021

Doctor:

JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades -~ Primera cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0064 del 19 de enero de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330.01-59.02-0064 del 19 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico —y presento a Usted la relacién
de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO DE 2021 .

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE UN CORREDOR PRODUCTIVO INNOVADOR Y UNA ESTRATEGIA
SUBREGIONAL QUE COFINANCIA 5 PROYECTOS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAREACTIVACION ECONOMICA EN ELVALLE DEL
CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Fecha de Inicio: 01 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de apoyo a la gestion No.
1.330.01-59.02-0064 del 19 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones
del Contratista:

1. Apoyar los eventos, actividades y mesas de trabajo lideradas por la
secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, encaminados al logro
de fortalecimiento productivo econémica del Valle del Cauca.

2. Ayudar a la identifica y caracterizacion productiva y cultural de las 3
microrregiones.
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CONTRATO No.«<NUMERO_DEL_CONTRATO» del <FECHA_CONTRATO»
«Nombre»
CONTRATISTA

3. Apoyar la gestion e implementacion de la estrategia subregional que
cofinancia 5 proyectos con enfoque diferencial para la reactivacion
econémica del departamento. 4. Apoyar el seguimiento y desarrolio de los
corredores productivos de las tres mis corregiones objeto del proyecto
101368.

4. Brindar asesoria técnica y académica a los proyectos productivos y de
emprendimiento para el fortalecimiento y generacion de valor de las unidades
productivas.

5. Apoyar la oferta de las iniciativas lideradas por las secretarias de desarrollo
econémico y competitividad encaminadas al fortalecimiento productivo y
empresarial, asi como de los programas y proyectos en articulacion con otras
entidades para este fin.

6. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboraciéon de informes técnicos segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

7. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

8. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitaciéon y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la subdireccion técnica y/o el Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados estratégicos.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
despacho del secretario y Gobernacion.

10.Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

11.Las demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno
de los objetivos, metas y mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. El contratista apoy6 la alta gerencia en los espacios de trabajo y trabajo
conjunto publico-privado en donde se traten temas de emprendimiento,
desarrollo empresarial y empleo, competitividad e innovacion y conexos.

2. El contratista Brind6 apoyo a las actividades de mercadeo programadas
dentro de la estrategia Vallelnn.

3. El contratista brind6 la informacion que fue pertinente en el caso de la oferta
institucional que esté siendo articulada desde el Centro ValleINN a 8
emprendedores interesados en el proyecto.

4. ElI contratista prepar6 informes sobre clientes, documentacion de
capacitacion, subir la informacién al sistema informativo asumido por los
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ValleINN. Todo informe debe ser: entregado al Coordinador de la
Subregional, mensualimente.

5. El contratista participo activamente en los programas de induccion,
reinduccién, entrenamiento, capacitacibn y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

6. El contratista promovié los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros.

7. El contratista asistio a las reuniones convocadas por la coordinacion
VallelNN, despacho del secretario y Gobernacion.

8. EIl contratista participo y apoyo las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

9. El contratista identifico y Gestiono otras fuentes de financiacién diferentes al
Fondo VallelNN, publicas o privadas, Nacional o Internacional, para la
creacion o el fortalecimiento a emprendedores, MiPymes o Asociaciones.

10. El contratista cumplié con las demas actividades requeridas o0 que asigne el
supervisor en haras de cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico.

11. Durante el mes de ENERO Apoyé los diferentes Webinars y eventos
virtuales programados por la SEDEC, Mediante la difusién virtual y la
promocién de los mismos con los emprendedores que asesoro mes a mes.

12.El 25 de enero de 2021, acompafie a nuestro secretario Dr Pedro Andres
Bravo en la reunion virtual con los aicaldes de los 42 municipios del Valle
para la creacion del Fondo de Reactivacién Econémica Vallelnn Municipios.

13.El 28 de enero de 2021, acompafie nuestro secretario Pedro Andres Bravo
con su participacién del Foro Econémico de Camacol Valle con los Retos para
la Recuperacion Econémica post Covid 19 desde la Gobernaciéon del Valle del
Cauca.
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Linea base de clientes potenciales para el mes de enero.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
ENERO de 20210.

Cordialmente,

&

L evaardo Una pez (L
FERNANDO VASQUEZ QUINTERO
C.C. 16357771
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato nimero: 1.330.01-59.02-0064 de 19 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002404 y RPC No. 5600017977

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101368/3730102030010000/P137-
101368/1/1/01/03:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/IMPLEMENTACION DE
UNCORREDOR PRODUCTIVO

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidaciéon de areas
industriales existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entomo de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO, EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE UN CORREDOR
PRODUCTIVO INNOVADOR Y UNA ESTRATEGIA SUBREGIONAL QUE COFINANCIA 5 PROYECTOS
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAREACTIVACION ECONOMICA EN ELVALLE DEL CAUCA, CON
EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Supervisor: JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ

Contratista: FERNANDO VASQUEZ QUINTERO

[ OBJETIVO DEL INFORME

J

Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en ENERO DE 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. ’

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

Sugerencias

1. Apoyar los eventos, actividades y mesas de trabajo lideradas por la
secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, encaminados al logro de
fortalecimiento productivo econémica del Valle del Cauca. 2. Ayudar a la
identifica y caracterizacion productiva y cultural de las 3 microrregiones. 3.
Apoyar la gestién e implementacion de |a estrategia subregional que cofinancia
5 proyectos con enfoque diferencial para la reactivacion econdémica del
departamento. 4. Apoyar el seguimiento y desarrollo de los corredores
productivos de las tres mis corregiones objeto del proyecto 101368. 5. Brindar
asesoria técnica y académica a los proyectos productivos y de emprendimiento
para el fortalecimiento y generacién de valor de las unidades productivas. 6.
Apoyar la oferta de las iniciativas lideradas por las secretarias de desarrolio
econdmico y competitividad encaminadas al fortalecimiento productivo y
empresarial, asi como de los programas y proyectos en articulacién con otras
entidades para este fin. 7. Presentar informes mensuales sobre la gestién
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de
informes técnicos segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
8. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad. 9.
Participar activamente en los programas de induccidén, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la subdireccién técnica y/o el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos. 10. Asistir a las reuniones convocadas por la
Coordinacion del programa, despacho del secretario y Gobernacion. 11.
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestién de calidad MIPG. 12. Las demas que le sean asignadas por
su jefe Inmediato, supervisor o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas y misién de la entidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
ENERO de 2021:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

100,0%

100%

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 25%

trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1.

El contratista apoy6 la alta gerencia en los espacms de trabajo y trabajo conjunto
publico-privado en donde se traten temas de emprendimiento, desarrollo empresarial y
empleo, competitividad e innovacién y conexos.

El contratista Brind6 apoyo a las actividades de mercadeo programadas dentro de la
estrategia Vallelnn.

. El contratista brindé la informacién que fue pertinente en el caso de la oferta

institucional que esté siendo articulada desde el Centro ValleINN a 8 emprendedores
interesados en el proyecto.

El contratista preparé informes sobre clientes, documentaciéon de capacitacién, subir la
informacion al sistema informativo asumido por los ValleINN. Todo informe debe ser
entregado al Coordinador de la Subregional, mensuaimente.

El contratista participo activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

El contratista promovi6 los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocios, entre otros.

El contratista asisti6 a las reuniones convocadas por la coordinacién ValleINN,
despacho del secretario y Gobernacién.

El contratista participo y apoyo las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

El contratista identifico y Gestiono otras fuentes de financiacién diferentes al Fondo
ValleINN, publicas o privadas, Nacional o Internacional, para la creacién o el
fortalecimiento a emprendedores, MiPymes o Asociaciones.

10. El contratista cumplié con las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor

en haras de cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico.

11. Durante el mes de ENERO Apoyé los diferentes Webinars y eventos virtuales

programados por la SEDEC, Mediante la difusién virtual y la promocién de los mismos
con los emprendedores que asesoro mes a mes.

12.El 25 de enero de 2021, acompafie a nuestro secretario Dr Pedro Andres Bravo en la

reunién virtual con los alcaldes de los 42 municipios del Valle para la creacion del
Fondo de Reactivacion Econémica Vallelnn Municipios.
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13.El 28 de enero de 2021, acompafie nuestro secretario Pedro Andres Bravo con su
participacién del Foro Econémico de Camacol Valle con los Retos para la Recuperacién
Econdmica post Covid 19 desde la Gobernacién del Valle del Cauca.

Linea base de clientes potenciales para el mes de enero.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO )
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, Para lo cual
se adjuntan certificaciones de afiliacién correspondientes, segun la clausula vigésima primera del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ,
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
.~ $13.200.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de 0
precios $
i ot $13.200.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
Valor total ejecutado $3.300.000
Valor saldo por
plspndy $9.900.000
Intereses moratorios $0
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO




Departamento del Valle del

Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Version:02

SUPERVISION

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobemacion

Pagina 6de 7

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, Para lo cual
se adjuntan certificaciones de afiliacién correspondientes, segun la clusula vigésima primera del contrato y la

Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 19 de Febrero de 2021
Para constap R lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de Enero de 2021
JAVIER ANDREW DOMINGUEZ
Subdirector Técnite-dé Apoyo a la Gestién
C.C.6227652
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestion y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Giron Desempefio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No.
Firma: Firma: 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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