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1. DATOS GENERALES 

Plan Anual de Adquisiciones Versión y fecha Secop II 

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyó en 
el Anual de Adquisiciones 

Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la 
Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial la Prestación del Servicio de 
Inspección Técnica y Certificación Anual de los Sistemas 
de Transporte Vertical (Ascensor) y Puertas Eléctricas en 
el Palacio de Justicia de Bucaramanga, aplicando la 
normatividad vigente de la NTC 5926-1 y NTC 5926-3 
(Revisión Técnico-Mecánica de sistemas de transporte 
vertical y puertas eléctricas) 

Código BPIN No.  N/A 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo  26 de agosto de 2026 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo Lesly Briyith Ramírez Bustos 

Unidad de Origen Área Administrativa 

Marco Lógico  N/A 

Acuerdo de aprobación plan de inversiones No y fecha N/A 

 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 
de 1993, este último modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 
de 2015) 

3.1.  
Descripción de 
la necesidad 
que se 
pretende 
satisfacer con 
el proceso de 
contratación. 

La Rama Judicial cuenta en El Palacio de Justicia “Vicente Azuero Plata” de Bucaramanga, con un (1) 
ascensor marca OTIS, que ha estado en servicio desde hace largo tiempo, permitiendo la movilidad 
frecuente y permanente de los servidores judiciales y usuarios del servicio de Administración de Justicia, 
especialmente para garantizar la accesibilidad de personas con movilidad reducida , en los diferentes pisos 
del inmueble; así mismo dispone de dos (2) portones eléctricos que permiten el acceso al parqueadero. 
Estos equipos son sujetos a mantenimiento preventivo y correctivo periódico mediante los respectivos 
contratos, los cuales se precisa se encuentran a la fecha vigentes. 

 
El Concejo Municipal de Bucaramanga expidió el Acuerdo No. 048 de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE 
IMPLEMENTAN DISPOSICIONES NORMATIVAS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA 
PREVENIR ACCIDENTES EN LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE VERTICAL EN EDIFICACIONES Y 
PUERTAS ELÉCTRICAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. 

 
El parágrafo primero del artículo tercero del mencionado acuerdo establece que: “(…) PARAGRAFO 
PRIMERO: Los administradores y/o propietarios de sistemas de transporte vertical en edificaciones y 
puertas eléctricas que estén al servicio público o privado del municipio de Bucaramanga, contratarán con 
personas naturales y /o jurídicas calificadas y acreditadas por el Organismo Nacional de Acreditación de 
Colombia-ONAC, el diagnóstico y la revisión del funcionamiento de tales aparatos, las cuales certificarán 
su óptima operación de conformidad con la correspondiente Norma Técnica Colombiana. (…)” 

 
De esta forma y considerando que es misión de la Dirección Ejecutiva Seccional velar por el cuidado y 
mantenimiento de los bienes a su cargo y dotar a los servidores judiciales de instalaciones adecuadas y 
seguras donde ejercen sus funciones, con elementos que permitan una correcta y eficiente prestación de 
los servicios a su cargo, se establece la necesidad de adelantar un proceso para contratar el servicio de 
Inspección técnica y Certificación anual de los ascensores y puertas eléctrica de los inmuebles de propiedad 
de la Entidad, y con ello prevenir accidentes en estos sistemas, evitando también incurrir en multas o 
sanciones. 
 
Los requisitos para los organismos de inspección se encuentran descritos en el Anexo A- Tipo A de la NTC-
ISO/IEC 17020, donde se establece que el organismo de inspección debe ser independiente de las partes 
involucradas en este caso. 

 
Los criterios para la inspección de los sistemas de transporte vertical, se encuentran contenidos en las 
normas NTC-5926-1 y NTC5926-3, que tienen por objeto establecer la forma sistemática de actuación, por 
parte del inspector del organismo, para la realización de las inspecciones previstas por la normativa vigente, 
a fin de comprobar las condiciones de seguridad de los ascensores y las puertas eléctricas. 
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Se deja constancia que la presente contratación se encuentra debidamente contemplada en el Plan Anual 
de adquisiciones de la vigencia 2026. 

3.2. Objeto 
contractual. 

Prestar el servicio de Inspección Técnica y Certificación Anual de los Sistemas de Transporte Vertical 
(Ascensores) y Puertas Eléctricas en el Palacio de Justicia de Bucaramanga, aplicando la normatividad 
vigente de la NTC 5926-1 y NTC 5926-3 (Revisión Técnico-Mecánica de sistemas de transporte vertical y 
puertas eléctricas). 

3.2.1. 
Clasificación 
UNSPSC. 

De acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a identificar el objeto a 
contratar en el clasificador de bienes y servicios. 
 

Segmento Familia Clase Producto Nombre 

81 14 15 03 Inspección de materiales o productos 

81 14 18 04 Inspección de equipos 

 
 

3.2.2. 
Especificacion
es del Objeto 
Contractual. 

 A continuación, se relacionan los dispositivos a tener en cuenta para el desarrollo del objeto contractual: 

 
ASCENSOR 

Marca Cantidad Paradas Capacidad Peso Accesos Sede 

OTIS 1 5 8 550 kg 1 Bucaramanga 

 
PUERTAS ELÉCTRICAS 

Sede Cantidad 

Palacio de Justicia Bucaramanga 2 

 
Realizada la inspección se emitirá un informe por equipo, en el cual se determina el resultado del proceso 
de inspección, detallando los defectos (leves, graves o muy graves), en caso de registrarse, documento 
que deberá ser entregado en un plazo no mayor a ocho (8) días hábiles contados a partir de la realización 
de la mencionada visita de inspección. 
 
En caso de determinar la existencia de defectos se otorgará plazo a la Entidad para llevar a cabo su 
corrección, y una vez sea informado el contratista sobre dicha subsanación se concertará entre las partes 
la realización de la segunda visita, que se entiende incluida en el costo del servicio. 
 
De conformidad con la norma NTC 5926-1 el Contratista seleccionado para la inspección y certificación de 
los ascensores, deberá: 
 

1. Utilizar instrumentos calibrados trazables a patrones nacionales o internacionales. 
2. Disponer de los elementos de seguridad que sean obligatorios, conforme a la normativa de salud 

ocupacional vigente. 
3. Así mismo y en el caso de ser necesario, podrán utilizarse los siguientes equipos: - Medidor de la 

resistencia de tierra (preferiblemente sin picas de comprobación). - Taladro o sistema de 
acondicionamiento con velocidad regulable. - Medidor de la resistencia de aislamiento de 500 Vcc. 

4. La instalación debe estar tan limpia como sea posible, libre de grasa, aceite, polvo, papel, etc., que 
no represente riesgo de incidentes o accidentes para inspectores y/o personal de mantenimiento 
durante la inspección. 

5. Solicitar a la entidad la presencia de un representante de la empresa responsable del mantenimiento 
del ascensor, que será el encargado y responsable de efectuar las operaciones necesarias para llevar 
a cabo la inspección. 

6. Disponer del personal calificado y competente para llevar a cabo la inspección, que de conformidad 
con la norma técnica deberá ser un Ingeniero, Tecnólogo y/o Técnico, egresado de una institución 
avalada por una autoridad competente, en áreas relacionadas con electricidad y mecánica. Además, 
debe tener una experiencia mínima de 2 años demostrables en instalación y/o mantenimiento de 
ascensores. - Bachiller con una experiencia en instalación y/o mantenimiento de ascensores, mínima 
de 5 años. 

7. Acreditar que el o los inspectores que efectúen las visitas tengan la certificación de trabajo en alturas 
vigente, conforme a la labor a realizar. 

 
ASPECTOS TÉCNICOS ADICIONALES 

 
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD: Durante la ejecución del contrato, el 
contratista en todo momento proveerá los recursos que sean necesarios para garantizar la higiene, 
salubridad y seguridad de todas las instalaciones, la de sus empleados, trabajadores, subcontratistas, 
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proveedores, de terceras personas, servidores y bienes de la entidad. El contratista deberá tomar las 
precauciones necesarias para evitar daños a terceros y/o a las propias instalaciones. En caso de 
presentarse éstos, las reparaciones correspondientes serán por cuenta del contratista y a satisfacción del 
representante de la Entidad, sin tener derecho a retribución por dichos trabajos. El contratista se obliga a 
mantener una señalización en las áreas de trabajo para evitar accidentes. 
 

3.3. 
Obligaciones 
del Contratista. 

El Contratista, además de las obligaciones consagradas en otras cláusulas, tendrá las siguientes: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su 
propia responsabilidad, por lo tanto, no existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno entre el contratista y la Rama Judicial. 

2. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal 
que contrate para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, impuestos, 
gravámenes, aportes y servicios de cualquier índole que establezcan las leyes colombianas y 
demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato. Es entendido que todos estos 
gastos han sido estimados por el Contratista e incluidos en el precio de la oferta. 

3. Mantener reserva de la información o documentos que conozca con ocasión de la ejecución del 
contrato. 

4. Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el 
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 
4º y 5º de la Ley 80 de 1993. 

5. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el 
supervisor del contrato. 

6. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el 
estado de ejecución de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o 
cualquier aspecto técnico referente al mismo. 

7. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos 
necesarios para el pago. 

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la Entidad o a terceros en los 
términos señalados por el artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

9. Reparar los daños e indemnizar a la Entidad por el incumplimiento del contrato. 

10. Mantener afiliados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) el personal que designe 
para la ejecución del contrato. 

11. Presentar denuncia cuando tenga conocimiento de la comisión de una conducta punible que 
pueda ser constitutiva de actos de corrupción. La omisión de este deber, constituye un 
incumplimiento grave de las obligaciones por parte del contratista, que puede dar lugar a la 
declaratoria de incumplimiento o al ejercicio de acciones contractuales por el perjuicio o el daño 
que este tipo de conductas lesivas causan al patrimonio económico de la nación y que bien 
pueden exceder el valor de la contratación. 

12. Informar de inmediato y por escrito, a la Entidad, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o 
caso fortuito que puedan afectar la ejecución del contrato, incluyendo las recomendaciones que 
procedan según el caso. 

13. Suministrar a sus trabajadores los elementos de protección personal que requieran para el 
desarrollo de sus labores y vigilar que su uso se cumpla en los términos establecidos por la ley. Así 
como los elementos de protección personal para prevenir el contagio del virus COVID 19. 

14. Acreditar que el o los inspectores que efectúen las visitas tengan la certificación de trabajo en 
alturas vigente, conforme a la labor a realizar. 

15. Emplear el personal idóneo y calificado requerido para el desarrollo del objeto contractual, y 
supervisarlo de manera directa y oportuna a través de la persona designada para tal efecto. 

16. Presentar certificación en la que conste el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral, Parafiscales (Cajas de compensación Familiar, SENA e ICBF) o 
planillas de pago, según corresponda. 

17. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se 
expide el Decreto único Reglamentario del Sector Trabajo, de acuerdo con el número de 
trabajadores que tenga. 

18. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le 
sean imputables. 

19. Constituir las Garantías establecidas en el presente documento. 

20. Cancelar cualquier tipo de valor generado por concepto de impuesto o retención surgido 
con motivo de la prestación del servicio prestado, si a ello hubiese lugar 

21. Presentar oportunamente la factura, para efectos de expedición de certificación por parte del 
Supervisor del contrato sobre su correcta ejecución. 
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22. Atender las políticas nacionales en Salud Ocupacional, para su propia protección y la de sus 
empleados en virtud del el Acuerdo No. 10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior 
de la Judicatura, cuyo Programa de Gestión de Contratistas y Visitantes se entenderá 
incorporado al presente. 

23. El contratista deberá acreditar al inicio de la ejecución del contrato que destina al cumplimiento 
del objeto contractual la provisión de bienes o servicios provenientes de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación 
y sujetos de especial protección constitucional en un porcentaje de al menos el 5%. 

24. Todas las demás que surjan de la naturaleza de este. 

 
OBLIGACIONES ESPECIALES (SG-SST) 
 

• Cuando sea solicitado por el Supervisor, el contratista debe presentar los conceptos de los 
exámenes médicos ocupacionales del personal vinculado a la ejecución del contrato, teniendo en 
cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislación en 
seguridad y salud en el trabajo, deberán estar certificados para realizar exámenes ocupacionales y 
habilitados por Secretarías Seccionales y/o Distritales de Salud. 

• Cuando sea solicitado por el Supervisor, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de 
dotación y Elementos de Protección Personal (EPP) al personal según la actividad y peligros a que 
estarán expuestos. 

• Cuando sea solicitado por el Supervisor, el contratista debe remitir copia física en horas laborales 
(en cada uno de los centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte 
de pago de la seguridad social del personal, en los días de pago acorde a la normativa legal vigente 
en materia de seguridad social, según el Artículo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de 
Salud y Protección Social.  
En caso de que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se 
encuentren desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta 
que el contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas. 

• Cuando sea solicitado por el Supervisor, el contratista debe remitir los certificados o evidencia de 
idoneidad para ejecución de actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que requiera 
un certificado de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollará la actividad 
en los lugares de trabajo de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado junto con los demás 
documentos requeridos para la ejecución del objeto del contrato y debe estar vigente de acuerdo a 
los requerimientos normativos. 

• El contratista se compromete a participar en la inducción, reinducción, capacitación, simulacros y 
demás actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor del 
contrato y/o Coordinador del SG-SST del Nivel Central, Seccional y Coordinaciones 
Administrativas, estas actividades son de carácter obligatorio. 

• Cuando sea solicitado por el Supervisor, el contratista debe remitir un listado donde se indique la 
información del personal que desarrollará las actividades para dar cumplimiento al objeto del 
contrato. Este listado deberá contener como mínimo: Nombres, número de documento, EPS, ARL, 
RH, nombre de persona de contacto en caso de emergencia, parentesco, número de teléfono fijo y 
celular, indicando si es alérgico a algún medicamento, si tiene alguna fobia o consume 
medicamentos por prescripción médica. Es importante indicar que, cada vez que se presenten 
cambios debe notificarlos al supervisor del contrato o de la orden contractual. 

• El contratista, antes del inicio y durante la ejecución del contrato, debe realizar capacitaciones, 
formación y entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que 
controlen los peligros a los cuales estarán expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de 
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, así como afectación al entorno. 
Los soportes de las capacitaciones podrán ser solicitados en cualquier momento por el supervisor 
del contrato. 

 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. Con la suscripción del negocio jurídico el CONTRATISTA se obliga 
a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de 
rendir cuentas y en este contexto, asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin 
perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la ley 1474 de 2011, así: 
 

• No ofrecer ni dar sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 
público en relación con el contrato. 

• No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el 
presente proceso contractual. 

 
NOTA 1. Ninguna de las personas que vincule el contratista para la ejecución del Contrato tendrá relación 
laboral, civil, comercial con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. La responsabilidad derivada 
de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista. 
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3.3.1. Sistema 
de Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, adoptó 
la Política para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, a cuya implementación 
se debe comprometer el futuro contratista. VER REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE Y 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

3.4. 
Obligaciones 
del Consejo 
Superior de la 
Judicatura-
Dirección 
Seccional de 
Administración 
Judicial de 
Seccional 

La Dirección Ejecutiva Seccional, además de las obligaciones consagradas en otras cláusulas, 
tendrá las siguientes: 
 

1. Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con las condiciones establecidas. 
2. Supervisar la correcta ejecución del contrato. 
3. Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la ejecución del 

contrato. 
4. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

3.5 Modalidad 
de selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

Dado que la cuantía del contrato a celebrar no excede el 10% de la menor cuantía para nuestra entidad, el 
proceso contractual se llevará a cabo bajo la modalidad de Selección de Mínima Cuantía, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes.  
 
El presente proceso de selección de contratista y el futuro contrato que se suscriba, estarán sometidos a la 
legislación y jurisdicción colombiana y se regirán por las siguientes normas: Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 
2007; Ley 1474 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Decreto 1082 de 2015, las normas orgánicas del 
presupuesto, las disposiciones cambiarias, el estatuto tributario y demás normas que las complementen, 
modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se aplicarán las normas del 
derecho contencioso administrativo, derecho comercial, civil y laboral vigentes. 
 

3.6. Valor 
estimado del 
contrato. 

El valor estimado del contrato que ha establecido la entidad para el presente proceso de selección 
corresponde a la suma UN MILLON CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS 
CON TREINTA CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1.147.124,30) incluye todas las erogaciones de ley, 
con cargo a la Sub-Unidad 821. 

3.7.  
Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal. 

La contratación está respaldada presupuestalmente con el CDP expedido por la Coordinadora del área 
Financiera de la Dirección Ejecutiva Seccional de Bucaramanga, así: 
 
SUB-UNIDAD 821: 
 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

UNIDAD EJECUTORA 27-01-01-821 

FECHA 26/08/2026 

N.º DE DISPONIBILIDAD 12026 

CONCEPTO: SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (EXCEPTO LOS 

SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, 
JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD) 

TIPO DE GASTO A 

ASIGN. INTERNA 021 

CTA. PROG. 02 

SUBC/SUBP 02 

OBJG/PROY 02 

ORD/SPRY 008 

SUB0 003 

REC 10 

C/S CSF 

VALOR INICIAL $             1.147.124,30 

VALOR OPERACIONES $                           0,00 

VALOR ACTUAL $             1.147.124,30 

 
 

3.8.  
Variables 
consideradas 
para calcular el 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, con el propósito de 
establecer el presupuesto estimado de la contratación, solicitó cotización a los establecimientos 
MONTAJES Y PROCESOS M.P. S.A.S, SERVIMETERS, EME ASCENSORES, INCOL INGENIERIA DE 
INSPECCIÓN COLOMBIANA SAS, CERTINEXT S.A.S e ICM INSPECCIÓN Y CERTIFICACIÓN 
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presupuesto 
oficial 

MULTINACIONAL, recibiéndose una (01) cotización, por lo cual, se tomó el precio ofertado para este mismo 
servicio en la contratación de 2025 con un incremento del 5.10% de IPC según el DANE, quedando 
establecida la MEDIA ARITMÉTICA Y el PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, así: 

 

MEDIA ARITMÉTICA DEL PRECIO DEL MERCADO Y PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 

 

NOTA. Los precios identificados en la columna de MEDIA ARITMÉTICA serán los que se tomarán por la 
entidad como PRECIOS DE REFERENCIA para el proceso de selección, los cuales deberán tener en 
cuenta los proponentes interesados en el proceso para la presentación de sus ofertas. 

3.9. Forma de 
Pago del 
Contrato  

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga -Santander, cancelará el valor 
del contrato mediante un ÚNICO PAGO, previa presentación de la factura electrónica validada previamente 
por la DIAN, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 de 2020 y Resolución 000042 de 
2020, según corresponda, acompañada de las planillas de pago del Sistema de Seguridad Social en el caso 
de personas naturales, o Certificación del Representante Legal o Revisor Fiscal donde conste que la 
persona jurídica se encuentra al día en el pago de aportes de seguridad social (ARL, EPS, Pensiones) y 
Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensación Familiar y Sena), y expedición del informe de supervisión 
donde consta el recibido a satisfacción. 
 
En todo caso, el pago quedará sujetos a la asignación de los recursos que la Dirección del Tesoro Nacional 
del Ministerio de Hacienda y de Crédito Público, sitúe a la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
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Judicial Bucaramanga y no podrá afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal 
contratado para la ejecución de las actividades propias y requeridas para cumplir el objeto contractual. 

 
La ruta donde puede realizar la consulta de los pagos se ubica en: 
 
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/siif 
http://www.minhacienda.gov.co/Pagos/Login.jsp?lightbox[iframe]=true&lightbox[width]=800 
&lightbox[height]=600 
 
Una vez se surta la cadena presupuestal que dé lugar al pago, el Área Financiera deberá entregar al 
supervisor del Contrato, la copia de la cuenta o la factura con anexos, acompañada del reporte de pago, 
con el fin de que obre en el expediente contractual. 

3.10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

3.10.1. REQUISITOS HABILITANTES 

3.10.1.1. 
Capacidad 
Jurídica y 
Técnica  

➢ CAPACIDAD JURIDICA 
 

Al presente proceso de selección de contratista, pueden comparecer las personas naturales, jurídicas, 
consorcios o uniones temporales, que reúnan los requisitos habilitantes para participar que se enumeran a 
continuación, así como la forma de acreditarlos y que no se encuentren incursos en las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad señaladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con 
los artículos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, artículo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012, que modificó 
el artículo 6 Ley 1150 de 2007, concordante con lo dispuesto en el numeral 1 del artículos 2.2.1.2.1.5.2 del 
decreto 1082 de 2015. 
 
1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
Este documento debe venir firmado por la persona natural si actúa en esta calidad, por el representante 
legal de la sociedad, si se trata de una persona jurídica o por el representante legal del consorcio o unión 
temporal, si la propuesta se presenta bajo esta figura asociativa; el proponente diligenciará el formato carta 
de presentación de la oferta en la forma y términos indicados en el anexo respectivo. ANEXO 1 FORMATOS 
VARIOS. 
 
2. CARTA DE CONFORMACIÓN CONSORCIAL O UNIONES TEMPORALES 
 
Si la propuesta se presenta bajo la figura asociativa de consorcio o unión temporal, el proponente 
diligenciará el anexo respectivo, en la forma y términos allí indicados. ANEXO 2. FORMATOS VARIOS. 
 
3. EXISTENCIA Y CAPACIDAD LEGAL 
 
a. PERSONA NATURAL 
 
Debe ser mayor de edad, estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita 
realizar el objeto del futuro contrato, lo anterior se acredita con la presentación del certificado de matrícula 
mercantil emitido por la Cámara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de 
expedición del certificado no superior a dos (2) meses de antelación a la fecha de cierre del proceso, lo 
anterior únicamente en caso que el proponente ejerza como comerciante o sea propietario de 
establecimiento de comercio. 
 
b. PERSONA JURÍDICA 
 
El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el presente proceso de 
selección; lo anterior se acredita con la presentación del certificado de existencia y representación legal, 
expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior a dos (2) meses de antelación a 
la fecha de cierre del presente proceso de selección; la duración de la sociedad debe abarcar como mínimo 
el plazo de ejecución del contrato, su liquidación y un (1) año más, si la propuesta se presenta a nombre de 
una sucursal, anexarán los certificados, tanto de la sucursal como de la casa principal.   
 
c. CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
En el caso de consorcio o unión temporal, al menos uno de sus integrantes debe acreditar el requisito del 
término de constitución, cuando alguno de sus integrantes sea persona jurídica o Registro Mercantil cuando 
sea persona natural. 

http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/siif
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d. AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIETARIO 
 
En caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza o la cuantía 
del negocio jurídico, el proponente presentará junto con la propuesta el acta respectiva en la cual se autoriza 
al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en el evento que le 
sea adjudicado y para constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar. 
 
4. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD 
 
El proponente en caso de ser persona natural, acreditará tal calidad adjuntando con la propuesta la copia 
legible de su cédula de ciudadanía; en caso de ser persona jurídica, su representante legal adjuntará su 
respectiva copia de cédula de ciudadanía; en el caso de consorcio o unión temporal el representante legal 
del consorcio o unión temporal, así como cada uno de sus integrantes adjuntará su respectiva copia de la 
cédula de ciudadanía; en caso de la persona jurídica extranjera, su representante legal adjuntará copia de 
su cédula de ciudadanía si es colombiano y copia de su cédula de extranjería o su pasaporte, si tiene otra 
nacionalidad. 
 
5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 
 
De conformidad con lo establecido por el artículo 23 de la Ley 1170 de 2007, a la fecha de la presentación 
de la propuesta, el proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social y Parafiscales según corresponda; si es persona jurídica adjuntando 
certificación en la que se haga constar que se encuentra al día con el pago de los referidos aportes, dentro 
de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta; dicha certificación debe ser expedida por el 
representante legal o revisor fiscal, según sea el caso; si es persona natural se debe presentar la última 
planilla de pago de los citados aportes. ANEXO 5. FORMATOS VARIOS. 
 
6. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS 
 
La entidad consultará los antecedentes fiscales y disciplinarios de la persona jurídica y del representante 
legal de la persona jurídica o de la persona natural, según sea el caso. 
 

En el caso de consorcios o uniones temporales, consultará los mismos para cada uno de sus integrantes. 
 

Igualmente, y de conformidad con la función de advertencia de la Contraloría General de la República No 
2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la calidad de 
responsables fiscales. 
 

Por último, atendiendo lo señalado en el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, los antecedentes judiciales 
y medidas correctivas no serán solicitados a los oferentes, por lo que deberán ser consultados por la 
entidad en los registros del Ministerio de Defensa Nacional –Policía Nacional. 
 

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones, para cada uno de 
sus integrantes. 
 
7. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El proponente deberá aportar con su propuesta, el Anexo “Compromiso Anticorrupción” debidamente 
diligenciado. 
 
En caso de consorcio o unión temporal esta declaración debe ser, además suscrita por cada uno de los 
integrantes que lo conforman y por su representante cuando es persona distinta. ANEXO 6. FORMATOS 
VARIOS. 
 
8. ACREDITACIÓN DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
 
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el 
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios. 
 
El artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podía contratar con 
el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se 
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predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira 
a contratar con el Estado.” 
  
En este sentido, el proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no 
se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El 
certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del 
proponente persona Jurídica.  
 
Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/ 
 
 

➢ CAPACIDAD TÉCNICA 
 

1. EXPERIENCIA MÍNIMA 
 

Se acreditará mediante el anexo de hasta dos (2) certificaciones de contratos con objeto y/o alcance similar 
al del presente proceso de selección, ejecutados y terminados por el proponente, con valor igual o superior 
al presupuesto oficial estimado, expedidas por entidades del Estado o particulares que recibieron el 
servicio. 
 

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas: Los oferentes que demuestren la 
condición de mipyme conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021 
(independientemente de que el proceso sea o no limitado), acreditarán experiencia mínima mediante el 
anexo de hasta tres (3) certificaciones de contratos con objeto y/o alcance similar, cuyos valores sumados 
sea igual o superior al presupuesto oficial estimado, expedidas por entidades del Estado o particulares. 
 
La certificación deberá contener, como mínimo, la siguiente información:  
 

• Nombre de la entidad contratante  

• Objeto del contrato  

• Tiempo de prestación del servicio (indicar fecha de inicio y de terminación)  

• Valor del contrato. 
 
Cuando la certificación de experiencia sea de Consorcios o Uniones Temporales, ésta especificará 
claramente el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. El proponente deberá tener un 
porcentaje de participación superior al cincuenta por ciento (50%) para que pueda ser tenida en cuenta la 
certificación para su puntaje. Si la certificación presentada corresponde a 2 o más integrantes del consorcio 
o unión temporal proponente del presente proceso, el porcentaje a tener en cuenta será la sumatoria que 
corresponda a esos miembros, sin que sea inferior a 50%. 
 
La experiencia para consorcios o uniones temporales será la sumatoria de las certificaciones de los 
integrantes. 
 
En el evento en que exista dificultad para el Oferente de obtener certificaciones con la información requerida 
para acreditar experiencia similar, es de carácter obligatorio la presentación de la copia del o los contratos 
debidamente suscritos con la respectiva acta de liquidación o terminación a satisfacción. Si en los 
documentos referidos no está contenida la totalidad de la información solicitada en este numeral para 
acreditar la experiencia, adicionalmente a estos, se adjuntará documento con la información faltante emitido 
por quien recibió el servicio. 
 
Cuando la experiencia anexa no se ajuste a los requisitos establecidos, la evaluación por experiencia será 
“NO CUMPLE”.  
 
Cuando las certificaciones comerciales anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos, la evaluación 
por experiencia será “NO CUMPLE”.  
 
LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BUCARAMANGA, se reserva el 
derecho de verificar y solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, las aclaraciones, información 
y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada. 
 

2. ACREDITACIÓN ONAC 
 
El oferente deberá ostentar acreditación vigente de la ONAC, para tal fin la Entidad realizará la consulta en 
el mencionado organismo. 
 

3. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fredam.gov.co%2F&data=05%7C02%7Cadminbuc%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C6b735ecf0f034103cd5908dc21008992%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638421533382725776%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vyXi9LQ0fn3HltrH22aM0eGNCL9vJFwK3p3Q6CsHZOE%3D&reserved=0
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Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos: 
 

• Certificación de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (solo personas jurídicas). Certificación de cumplimiento de estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoración aceptable, 
según criterio establecido en la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por 
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde 
especifique el puntaje de cumplimiento de los estándares mínimos implementados y en 
funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos 
señalados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificación será revisada según soporte suministrado 
por el contratista en la documentación requerida en SST.  

• Certificación responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolución 0312 de 2019 
(solo personas jurídicas). Certificación firmada por el Representante legal de la Persona Jurídica 
en que soporte la asignación de la persona como responsable del SG-SST de la empresa, de 
acuerdo con el número de trabajadores y clasificación de riesgo.  

• Certificación de cumplimiento exámenes médicos ocupacionales. Certificación suscrita por el 
proponente (persona jurídica o natural), en la cual conste que garantiza a todos los trabajadores 
sin excepción y antes del inicio de la ejecución de las actividades objeto del contrato, los exámenes 
médicos ocupacionales, según la Resolución 2346 del Ministerio de la Protección Social. ANEXO 
8. FORMATOS VARIOS 

• Certificación uso de elementos de protección personal (EPP). Certificación suscrita por el 
proponente (persona natural o jurídica) en la que conste que, en caso de adjudicársele el contrato, 
garantizará que sus trabajadores asignados a la ejecución de este darán uso obligatorio de los 
Elementos de Protección Personal (EPP), promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso 
adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP), de acuerdo con las actividades a 
desarrollar. ANEXO 8. FORMATOS VARIOS 

• Certificación de compromiso pago sistema general de seguridad social. Certificación suscrita 
por el proponente en la que conste el compromiso de pago de los aportes al sistema general de 
seguridad social de sus colaboradores, según lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del 
Ministerio de Salud y Protección Social; cumpliendo con la afiliación y pagos de aportes a las 
entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras 
de Salud (EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). ANEXO 8. FORMATOS 
VARIOS 

• Certificación constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo. Certificación suscrita por el 
proponente en la que conste que sus colaboradores cuentan con la idoneidad para realizar dichas 
tareas de alto riesgo relacionadas con la ejecución del contrato. ANEXO 8. FORMATOS VARIOS 

• Certificación de compromiso capacitaciones (solo personas jurídicas). Certificación suscrita 
por el proponente en la que conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores como 
mínimo en los siguientes temas:  

 
✓ Riesgos y peligros de acuerdo con las actividades a ejecutar  
✓ Atención y manejo de emergencias  
✓ Reporte de incidentes y accidentes de trabajo  
✓ Procedimiento de trabajo seguro (según la actividad objeto de contrato)  
✓ Planes de rescate, entre otros  

              
             ANEXO 8. FORMATOS VARIOS 
 

• Certificación de inventario de materiales peligrosos o sustancias químicas con fichas de 
seguridad y fichas técnicas (solo personas jurídicas). Certificación suscrita por el proponente 
en la que conste que tiene inventario, mantiene el almacenamiento adecuado y asegura que cuenta 
con sus respectivas fichas de seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestión 
Ambiental de la entidad. ANEXO 8. FORMATOS VARIOS 

• Certificación de compromiso cumplimiento Sistema de Gestión Ambiental de la entidad. 
Certificación suscrita por el proponente en la que se compromete a cumplir con los establecido en 
el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad. ANEXO 8. FORMATOS VARIOS 

 
4. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS 

 
El oferente deberá diligenciar el formato mediante el cual certifique el representante legal del  
proponente que en caso de resultarle adjudicado el proceso contractual, dará cumplimiento a los 
requerimientos técnicos estipulados en la invitación en el numeral 3.2.2. “Especificaciones del Objeto 
Contractual” Y 3.3. “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”. ANEXO 3. FORMATOS VARIOS. 
 

5. REQUERIMIENTO AMBIENTAL 
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El oferente deberá comprometerse, mediante una carta debidamente firmada por el representante legal, a 
la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del 
contrato en las instalaciones de la Rama. ANEXO 7. FORMATOS VARIOS. 
 
 

OTROS DOCUMENTOS DE LA OFERTA NO HABILITANTES 

 
El proponente deberá adjuntar con su oferta los siguientes documentos complementarios no 
habilitantes: 
 

• Registro Único Tributario de la DIAN (RUT). 

• Certificación reciente de la entidad bancaria donde conste el nombre de la cuenta 
habiente, número de identificación, número de cuenta y estado de la cuenta. 

• Formato beneficiario de cuenta debidamente diligenciado. ANEXO FORMATOS 

VARIOS No. 4 
 

3.10.1.2. 
Interventoría o 
Supervisión  

La supervisión del contrato será ejercida por el señor CARLOS ALBERTO DELGADO CASTELLANOS, 
servidor judicial del área administrativa de la DESAJ. 
 
El supervisor debe dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, artículo 82 y siguientes, el 
Manual de Contratación y el Manual de Supervisión de la Entidad, en cuanto al seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico del objeto contractual. 

3.11 Plazo y 
lugar de 
Ejecución del 
Contrato 

El plazo de ejecución del presente contrato será contado a partir de la suscripción del Acta de Inicio y hasta 
el 10 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
contrato. 
 
El objeto del presente contrato se desarrollará en el palacio de justicia de la ciudad de Bucaramanga 
ubicado en la Calle 35 No. 11 – 50. 
 

3.12 
Liquidación del 
Contrato 

Para todos los efectos, la liquidación de contrato se realizará de conformidad con lo establecido en el 
Artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 Ley 1150 de 2007. 
 
El contrato resultante de este proceso será objeto de liquidación por acuerdo de las partes contratantes 
dentro de un término máximo de cuatro (4) meses contados desde la fecha de terminación del plazo de 
ejecución de este, o de la fecha de expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o de la 
fecha del acuerdo que la disponga. 
 

3.13 
Constancia del 
cumplimiento 
del deber de 
análisis del 
sector por parte 
de las 
entidades 
estatales. 

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, procedió 
verificar las condiciones del mercado. 
 
(Ver anexo Estudio del Sector). 

3.14 Garantías 
del contrato 
 
 

El oferente favorecido con la adjudicación del contrato deberá constituir a favor de La Nación - Consejo 
Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga la 
Garantía Única en los términos de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes 
amparos, en las cuantías y vigencias que se establecen a continuación: 
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NOTA 1: Si se presentan suspensiones del contrato, las pólizas antes descritas se ampliarán por el término 

de la suspensión. 

 

En el caso de prórroga o adiciones del contrato, las pólizas ampliarán la vigencia de su cobertura por el 
término de la prórroga y aumentarán su cuantía, conforme con la adición que se realice 

 

4. RESPONSABLES DEL ESTUDIO. 

4.1. Área 
beneficiaria de 
la contratación 
u origen de la 
necesidad. 

Área Administrativa – Dirección ejecutiva Seccional Bucaramanga 

4.2. Profesional 
designado por 
la unidad 
beneficiaria de 
la contratación. 

LESLY BRIYITH RAMÍREZ BUSTOS 
Infraestructura-Área Administrativa 

 

5. JUNTA DE CONTRATACIÓN Y COMITÉ ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN  

Junta de 
Contratación y 
Comité 
Estructurador y 
Evaluador 

WILLIAM AQUILES PARRA MONTIEL  
Coordinador Área financiera (E) 

Junta de Contratación 
 

LUIS JERÓNIMO CARRILO GOMEZ 
Coordinador Área Administrativa  

Junta de Contratación y Comité estructurador y evaluador 
(Abogado) 

 

JESSICA TATIANA RUSSI PEÑA 
Coordinadora Asistencia Legal 

Junta de Contratación 
 

LESLY BRIYITH RAMÍREZ BUSTOS 
Infraestructura-Área Administrativa 

Comité estructurador y evaluador (Técnico) 
 

 MARIA ANGÉLICA RODRÍGUEZ MANTILLA 
Área Financiera 

Comité estructurador y evaluador (Planeación) 
 

 
DIANA CAROLINA GARCÍA FONTECHA 

Área Administrativa 
Comité estructurador y evaluador 
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suministrados no 

cumplen con las 

especificaciones 
técnicas 

 
 
 

 
No satisfacción de 
la necesidad por 

incumplimiento de 

los requerimientos 
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Solicitar al Contratista 

garantía de cumplimiento 
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Inicio del 
contrato 

 
 
 
 

 
Terminación 
del contrato 

 
 

 
Revisión 

cumplimiento 

características 

técnicas de los 
servicios y 

repuestos 
suministrados 
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El no Pago de 

salarios, prestaciones 
sociales e 

indemnizaciones de 

sus empleados 

Afectación del 

contrato, 

exigibilidad de 

garantías y 

requerimientos 
continuos al 

contratista 
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Solicitar garantía de 

Salarios y Pago de 

prestaciones sociales, 

vigente por un término 

igual al plazo del 
contrato y tres (3) años 

más. 
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Inicio del 

contrato 

 
 

Liquidación 

del contrato 

 

 
Revisión por 

parte del 
supervisor 

 

 
Durante la 

ejecución del 
contrato 

 


