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Version 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE ﬁ*ﬁ

B PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESQ DE PAGO POR :f::ai;n 1510212018 u
B Sur Occidente E£.5.E. v TESORERIA ALCALDIA MAYOR
Cédigo 04-02-F0-0002 DREOGOTADC

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA GISELA NEIRA QUITIAN
TIPO DE DOCUMENTO: - c.c l X l CE ] NO. 1.023.931.807
CORREQC ELECTRONICO: ‘ - GISELANEIRAI@GMAIL.COM CELULAR: 3144343963

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO: . FARMACIA SEDE: Pablo VI
Centro de coste AN Centro de Centro de e Centro de i Centro de Centra de
CENTRO DE COSTOS sosto costo sosto ansto J,
PA1EMOS 100
ENTIDAD FINANCIERA: BBVA TIPO DE CUENTA. Ahorros
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA g N I 74111147 l PENSIONADO lNo
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 2040-2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 12 DE 12
NUMERO DE CDP 1958 FECHA | 23/12/2020 NUMERO DE CRP 59364 FECHA 31/12/2020
NUMERO DE CDOP FECRA NUMERG DE CRP FECHA

Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de Farmacia, dentro de
los difgrentes procesos y

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de
acuerdo al requerimiento institucional..

OBJETO DEL CONTRATO:

) pia | MES ARO pia | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: . DESDE HASTA
1 1 2021 31 1 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.377 330
TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% l NO APLICA

kR
OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidddes, licencias de maternidad y pagos por percentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTD VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16.527 950
VALOR EJECUTADO $16 527.960
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.377.330
VALOR A LIBERAR . $0
SALDO POR EJECUTAR . $0
PORCENTAJE DE EJECUCION < 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagade en el mes Los honorarios
inferiores a $2.194.508, el valor para IBC debe ser sbbre un salario minimo legal vigente

. . .| APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% |  ARL ARL TOTAL APORTES
47446486 $877.803 $ 109.800 $140,500 3 $21.400 $271,700

Dado en Bogota a los 31 dias del mes de ENERCT del afic Dos Mil veintiuno (2021). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordiaimente.

gt Grcla Newma Q.

¥
SANDRA LORENAORTIZ CARDONA 1SELA NEIRA QUITIAN

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: L NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION Di version

L.

2

Fecha de

I

310412017 &'“ 3 9
- aprohacitn n:
B Sur Octidente £.5.€. BLEALDIA MAYOS
Comge 04.02.F00003 oF BOGOTA O G
Ubicacidn del Servicio: FARMACIA B Sede: PABLO VI
. ; i A ia Mes Afo
No. DE CONTRATO: 2040-2020 Periodo certificado desde el Dia Mes Ao |, | D
1 1 ] 2021 31 1 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GISELA NEIRA QUITIAN c.C. 1023931807 DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gt vio i en el area Asi ial dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
El itado del pli 1to del contrato es: Productos @ Sl X NO Servicios: St NO
PROGRAMAD
OBLIGACIONES CONTRACTUALES o ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1 apl 1 - s cedimi
norm;;xscar 0s procesos, subprocesos. procedimientos y s 10::;‘53’ los procesos. subprocesos. procedimentos yie o <o contempia en la intranet y mapa de riesgos de 1a nstitucion
. h ; A licativos hims e hipocrates
Institucionales durante la ejecucidn de 1as actividades g institucionales durante iz ejecucion de las actividades ¥ en jos aplicativos s & hipocrat
2. Conocer y manejar el portafolio de servicios det Hospital, ) 2. Conocer y manejar el portafolic de senvicios del
ias estrategias Hospital, as estrategias nacer retroalimentacién del plan de beneficios, el modelc de
para acceder a2 los servicics, el modelo de atencién, las Si para acceder a los servicios, el modela de atencién. las|atencion, las herramientas de atencion. escucha y participacién de
herramientas de atencién, escucha y participacion de los herramientas de atencidn, escucha y participacidn de los}los ciudadancs. Contapiadas en el intranet
ciudadanos. ciudadanos
3. Ry 3. .
. PR . haclendo una buena onentacién el cliente externc e interno para
Llevar a cabo Ias estrategias de acceso, demanda inducida st Lievar @ cabo las estrategias de accesc. demanda N )
N e . . acceder a los servicios ofertados por el hospital
v atencién al usuario definidas por el Hospital inducida y atencién al usuario definidas por el Hospital
4 Velar por el 4 Velar por el
mantenimientc de la imagen institucional a traves de las mantenimiente de s imagen mstlucional 3 través de las
actuaciones v presentacion mdividuales. haciendo uso de . actuaciones y presentacidn individuales, haciendoc usc!
su vestuans - de su vestuano
{pantaitn negro y/o azul oscuro y camisa blanca) asi como . " (pantalén negro y/o azul oscurc y camisa blanca) asi
el uso de la corbate o pafioleta con los colores como el uso de la corbata o paficlela con los colores
institucionales. de N institucionales, de
acuerdo con fineamiento de la entidad, acuerdo con lineamiento de 1a entidad.
5. Participar activamente en los espacios institucionales 5. Participar activamente en los espacios institucionales
programados, con el fin de g1 programados. con el fin de asistir de forma adecuada y cumpliendo el horanc de la capacttacion
generar actualizacion en informacion relacionada con generar actualizacion en informacion refacionada con|asignada. firmando I2 asistencia y retroalimantar al equipo de rabajo
directrices institucionales, legales y/o contractuales. ( directrices institucionales, fegales y/o contractuales
N
§. Promaver el B Promover el
cuidado y custodia del patrimonio institucional, y responder| cuidado y custodia del patrimomio institucional. yjcuidar los equipos de oficina y centros de computo, temends en
por la pérdida de recursos fisicos, electrénicos y efectvo Si responder por ia péerdida de recursos fisicos.jcuenta la buena manipulagion de los mismos y reportar cusalguier al
que se ) electronicos y efectivo que se area en cargada
pueda presentar en cumplirmiento de sus aclividades pueda presentar en cumplimiento de sus actividades
7. Desarroliar y mantener acciones de autocontrol y s 7. Desarroliar y mantener acciones de autocontrol y
mejoramiento sobre 5 mejoramiento sobre realizar fa auto evaluacion de las actividades asganas e
las actividades asignadas, que garanticen la operacion -8t las actividades asignadas, que garanticen la operacién{implementar acciones de mejora para realizar acabalidad los
eficiente del area y fomentarlo pars el cumplimiento de la N eficiente det area y fomentario para el cumplimiento de la| actividades, e informar al lider los posibles
misidn de la ) misién de fa
TOSUYUYST 8 CUMPIRTISI i UeT T Ue  gesumT T OOy avaT A COTpTTRETIIG T OBt pran T O Qe ST
nstit it k¢ | i ¥ instituct é fimi i .
E stnucx:a al, a través del cumplimiento de las metas institucional, a través del cumplimiento de las metas reaiizar las actvidades asignadas con calidad y cumpliendo las
contractuales St contractuales
. ) metas en el tempo estipulado
establecidss en los planes y proyecios en el drea < establecidas en los planes y proyectos en el area
9§ Apoyar y participar en las actividades de interés del T, 2. Apoyar y participar en las aclividades de interés del
area y del ] area y del lista de asistencia a la actividad y buena disposicidn
Hospital, cuando sea reguerido. Hespital, cuando sea requerido
10, Realzar autocontrol Sobre la elecucicn de  sus 10, Realzar autocontrol Sobre la ejecucion de sus
actividades. 10 Conocer. promover y aplicar actividades. 10. Conocer. promover y aplicar
las Politicas institucionales que garanticen los objetivos Si las Politicas institucionales que garanticen ios objetives] con tnbutos y apkicar el codigo de buen gobierc y codigo de etica
corporativos. el buen uso de los recursos, la seguridad, el o corporativos. el buen uso de los recurses, 1a seguridad,
bienestar y la . el bienestary ia
11. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o 11. Formuiar y ejecutar las acciones preventivas yio
correctivas, y/o plan 8I carrectivas. y/o plan £n el intranet y acta de cOmMPromiscs
de mejoramiente a que haya lugar de mejoramiento a gue haya lugar
12. Realizar con f ra verifi d i 12. Realizar B i rificacié 1
2 contecs cicles para verificacion y control de st 2. Realizar contecs ciclos para verificacién y control de realizar Ios conteos GICICOS regisirarios y compararios con Dinamica
kardex : kardex
13 apoya en digitacion cerca a casa cronicos ™ 13. apoya en digitacion cerca a ¢asa cronicoes
realiza digitacion en el sistema Dinamica

st

OBSERVACIONES:

i

TOTAL A PAGAR (Numero y letras}:

MILLON TRECIENTOS SETENTA Y SIETE MiL. TRECIENTOS TREINTA PESOS ( $1.377.330)

Grela Newa Q. CC 1073931801

3

Fecha

NOMBRE COMPLETO CEDULA ¥ FIRMA DEL SONTRATISTAGISELA NEIRA GUITIAN CF 1023931807 OF B0GOTA

12027 Firma de racibuio SuDARTSOT

Nota: €l informe para su aprobacion estara sujeto a ia certificacién_de cumplimiento det contratc gue expida el supervisor
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGEADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
- GISELA NEIRA QUITIAN

. €.C 1.023.931.807 DE BOGOTA

.

La suma de un millén trecientos setenta y siete mil trecientos treinta pesos m/cte
{$1.377.330), por concepto de: prestacion de servicios como digitadora en la unidad Pablo
VI durante el periodo de 01 at 31 de enero de 2021 de conformidad con lo establecido en
el contrato de prestacién de s?rvicios No 2040-2020.

} Esda Nea@

GISELA NEIRA QUITIAN
- C.C.1.023.931.807 DE BOGOTA
" CUENTA DE AHORROS BBVA

NUMERO 74111147



