
 
 
 

 
MARTA CECILIA LONDOÑO ACEVEDO 

 
     
Cedula de ciudadanía:  43577553 de Medellín. 
Celular/Whatsapp:    +57 3105146610 
Dirección de residencia:   Calle 67 51 22 casa 201 Bogota. 
Nacionalidad:    colombiana 
Correo electrónico:    martaclondono@gmail.com 
 
 
 
PERFIL PROFESIONAL 
 
Socióloga de la Universidad de Antioquia, feminista, con Máster en Estrategias, Agentes y 
Políticas de Cooperación al desarrollo de la Universidad del País Vasco – España, 
Especialista en género y políticas públicas de la UMI- Granada- España, con 25 años de 
experiencia en el liderazgo, gestión, seguimiento y evaluación de programas y proyectos 
de cooperación con un alto enfoque estratégico, gestión de equipos y presupuestos 
elevados.    
 
Más de 10 años de experiencia en coordinación estratégica, técnica y administrativo-
financiera de programas y proyectos de cooperación de larga duración y con gestión 
simultánea de presupuestos de hasta 3 millones de euros en organizaciones de tamaño 
locales de base, regionales y nacionales.  Habilidades para la gestión de personal y trabajo 
en equipo para la consecución de productos, objetivos y metas compartidas desde una 
visión organizativa e institucional, unido a una capacidad de liderazgo y gestión de equipos 
con visión incluyente, respetuosa y democrática. Capacidad de adaptación, toma de 
decisiones y análisis y gestión de las seguridad y bienestar del personal en contextos 
complejos e inseguros.  
 
Amplia trayectoria en gestión, interlocución, incidencia en políticas públicas y 
posicionamiento político-estratégico con actores relevantes de diversos sectores como 
Comunidad Internacional, Sistema de Naciones Unidas, ONG(s) nacionales e 
internacionales, autoridades e instituciones gubernamentales de nivel nacional y 
territorial, organizaciones sociales de base comunitaria, sector privado y medios de 
comunicación entre otros.  Conocimiento profundo de los mecanismos de rendición de 
cuentas y normativa de donantes españoles como la AECID, cooperación española 
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descentralizada de comunidades autónomas y ayuntamientos, así como otros donantes 
bilaterales y multilaterales internacionales como la Comisión Europea, Cooperación Suiza, 
Reino Unido y Canadá,  entre otros.  
 
Finamente, en aspectos técnicos y programáticos, más de 20 años de trabajo en procesos 
pedagógicos, de asesoría, fortalecimiento organizativo, investigación e incidencia con 
mujeres, mujeres víctimas de violencia sexual, jóvenes, trabajadoras, sindicalistas, madres 
comunitarias y mujeres populares desde un enfoque de derechos humanos e 
interseccional. Conocimientos y habilidades en la construcción y fortalecimiento de 
alianzas entre organizaciones comunitarias, rurales, ONG, redes, movimientos y sectores 
sociales. Con experticia en procesos de gestión integral del ciclo de proyectos, 
formulación, implementación, monitoreo, y evaluación especialmente referidos a 
derechos de las mujeres y construcción de paz territorial.  
 
 
 
ESTUDIOS REALIZADOS 
 
Especialista en Políticas Públicas con Perspectiva de Género.  Unión Iberoamericana de 
Municipalistas. España. 2019.  
 
Máster en Estrategias, Agentes y Políticas de Cooperación al desarrollo 2010-2012. 

Universidad del País Vasco.  

Sociología 
Universidad de Antioquia 
Monografía: Evaluación del programa PRISER de acción medio ambiental CORNARE 
1992 – 1996 
 
Diplomado en Liderazgo para la Paz: Una mirada binacional Colombia-México 
Universidad Tecnológica de Pereira - Universidad Autónoma de Guerrero-México. 
Agosto-noviembre, en curso 
 
Diplomado Derechos Humanos y construcción de paz. ESAP. 
Escuela Superior de Administración Pública-ESAP y USAID.  
Junio-septiembre de 2021. 
 
Diplomado en Relaciones Laborales internacionales y Empleo de la Mujer en 
Iberoamérica. 
Universidad de Medellín- Centro de Estudios de Iberoamérica- Universidad Rey Juan 
Carlos. 
Septiembre a diciembre de 2007 
 



Diplomado en Derecho Internacional del Trabajo: Sistema internacional para la 
protección de los derechos humanos laborales. 
Escuela Nacional Sindical – Universidad Autónoma Latinoamericana  
Agosto – diciembre de 2003 
 
Diplomado Justicia, Conflicto y Derechos humanos 
IPC – Universidad Autónoma Latinoamericana 
Mayo – agosto de 2001 

 
Formación Pedagógica para Profesionales 
Universidad de San Buenaventura 
Intensidad: 360 horas,  
Medellín, marzo – diciembre, 2000 
 
 
 
EXPERIENCIAS LABORALES 
 
COORDINADORA DEL PROGRAMA MULTINIVEL SUIZA-COLOMBIA “SEMILLAS DE 
ESPERANZA” CULTIVANDO PAZ EN EL CARIBE COLOMBIANO FASE II 
Entidad: Caritas Suiza 
Periodo: noviembre de 2019 a junio de 2021 
Funciones:  
Coordinacion del Programa con organizaciones de la Costa Caribe, liderazgo en la 
implementación, monitoreo, seguimiento y evaluación de este. 
Liderazgo y facilitación en construcción de Alianzas estratégicas entre los distintos actores 
del programa Multitrack:  11 organizaciones suizas, Gobierno Suizo y dos copartes locales 
para la implementación de Programa y para la incidencia efectiva en todos los ámbitos 
pertinentes, de cara a la construcción de Paz en Colombia. 
Gestión técnica, financiera y política con las diversas organizaciones en Colombia y con los 
enlaces de las organizaciones suizas. 
Representación de Caritas Suiza en la plataforma de Organizaciones Suizas y en el Espacio 
de Cooperación para la Paz. 
Construcción de la estrategia e instrumentos de Prevención y atención del abuso, 
explotación y violencia sexual en Caritas Suiza Colombia y delegada por Caritas en el Task 
Force de Prevención de explotación y abuso sexual PEAS Colombia   
 
 
OFICIAL DE PROGRAMA DERECHO A LA JUSTICIA Y A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS 
PARA LAS MUJERES. 
Entidad: Oxfam en Colombia 
Periodo: 2010-2019 
Funciones:  



Gestión integral del ciclo de proyectos: formulación, planificación, implementación, 
monitoreo y evaluación de proyectos sociales de construcción de paz y derechos de las  
Asesoría y acompañamiento en los procesos de fortalecimiento organizacional de ONG de 
mujeres, mixtas y organizaciones comunitarias nacionales ubicadas en Bogota, y 
regionales del sur del país (Valle del Cauca y Cauca), Cartagena y Medellín. 
Liderazgo y facilitación en construcción de alianzas estratégicas entre las organizaciones 
de mujeres, feministas y de víctimas de violencia sexual, para el posicionamiento político. 
Interlocución con organizaciones de mujeres en la construcción de estrategias 
permanentes para el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y el derecho a 
la paz desde un enfoque interseccional en regiones como Valle, Cauca, Bolívar, Bogotá, 
Antioquia. 
 
 
 
OFICIAL CAMPAÑA VIOLACIONES Y OTRAS VIOLENCIAS SAQUEN MI CUERPO DE LA 
GUERRA 
Entidad: Oxfam Intermon 
Periodo: junio 2015-2018 
 
Funciones:  
Gestión financiera, política y técnica del proyecto financiado por la cooperación holandesa 
en el marco del trabajo regional (México, Cuba, Colombia). 
Contratación de proveedores, coordinación del equipo investigativo de la Encuesta de 
prevalencia de violencia sexual en el marco del conflicto armado en regiones de la costa 
Caribe, Sur del país y región andina. 
Contratación, liderazgo, revisión, interlocución y posicionamiento político y publico de la 
Encuesta de Prevalencia de violencia sexual contra las mujeres en el conflicto armado en 
Colombia 2010-2015. 
Coordinacion y fortalecimiento de la participación de las 13 organizaciones feministas, de 
mujeres, víctimas de violencia sexual, coaliciones de niños/as y derechos humanos 
nacionales participantes. 
 
 
SECRETARIA TÉCNICA DE CAMPAÑA  
COMERCIO CON JUSTICIA MIS DERECHOS NO SE NEGOCIAN 
Entidades administradoras: ILSA y Corporación Cactus 
Periodo: 1 de abril de 2008- 31 de marzo de 2010 
 
Funciones: 

• Coordinacion de la alianza estratégica integrada por 42 organizaciones de mujeres, 
derechos humanos y sindicalistas de carácter regional y nacional. 

• Gestión humana de las profesionales, consultorías y proveedores contratadas. 

• Interlocución e incidencia con actores gubernamentales y no gubernamentales, y 
medios de comunicación, empresariado, congreso de la Republica. 



• Coordinación de la estrategia investigativa y de comunicación hacia la visibilización 
de la agenda de la campaña. 

• Vocería y dirección de la campaña a nivel nacional e internacional 

• Orientación e implementación de la estrategia de incidencia jurídica y política a 
nivel nacional e internacional. 

 
 
PROFESIONAL DE AREA 
Área:   Mujer Trabajadora   
Entidad:   Escuela Nacional Sindical, ENS 
Periodo:  2002 - 2008 
Jefe:   Luciano Sanín. Director General. 
 
Funciones: 
 

• Planeación, monitoreo y evaluación de proyectos y programas. Consolidación de 
informes. Diseño y gestión de procesos educativos y de promoción de servicios 
para el empoderamiento de las mujeres trabajadoras en Antioquia, mediante la 
inclusión de los intereses estratégicos de las trabajadoras en la agenda sindical, 
social y política.  

• Trabajo con madres comunitarias desde la economía del cuidado y los derechos 
laborales. 

• Asesoramiento y acompañamiento a las mujeres en la cualificación de sus 
liderazgos y de su participación en las organizaciones sindicales y el movimiento de 
mujeres a nivel regional y nacional 

• Implementación de la estrategia de acción pública dirigida a visibilizar las 
problemáticas de las mujeres en el mundo del trabajo y la inclusión de los 
intereses estratégicos de las trabajadoras en la agenda sindical, social y política. 

• Representar de la ENS en los espacios de diálogo y concertación regional y nacional 

• Diseño e implementación de una estrategia comunicativa para las organizaciones 
de mujeres floriculturas del Oriente Antioqueño, desde la realización de programas 
de radio en las emisoras locales. 
 

COORDINADORA DE PROYECTO DE MUJERES JÓVENES 
Proyecto Mujeres jóvenes y ejercicio de ciudadanía   
Entidad:  Corporación para la Vida Mujeres que Crean  
Periodo:  1996 – 2000 
Jefa: Marina Gallego. Directora General.  
 
Funciones 

• Diseño, implementación y evaluación de proyectos para el fortalecimiento de la 
ciudadanía y derechos de las niñas, adolescentes y mujeres jóvenes en Medellín en 
un contexto de violencia y exclusión. 



• Participación en el proceso de diseños, formulación e incidencia en políticas 
públicas de NNAJ a nivel local, y nacional. 

 
COORDINADORA INSTITUCIONAL 
Investigación: La Calle como forma de Sobrevivencia. Investigación sobre condición de 
niñas y jóvenes en condición de calle en el centro de Medellín.  
Entidad:   Cámara de Comercio de Medellín 
Periodo:   22 de abril a 12 de julio de 1996 
Jefes:   Eumelia Galeano   

 Docente Universidad de Antioquia 
Juan Guillermo Velásquez Mejía 
Director del departamento de Comercio 
Cámara de comercio de Medellín 
 

Funciones:   

• Coordinación de trabajo interinstitucional con instancias del Estado, empresas 
privadas y ONGs que trabajan el tema de los derechos de la infancia y el espacio 
público. 

• Coordinación de equipo de trabajo de 6 investigadoras practicantes de Trabajo Social 
y Sociología de la Universidad de Antioquia 

• Presentación de informes periódicos. 

• Revisión de informes de avance y finales de la investigación y publicación de la 
investigación realizada 

 
 
PONENCIAS 
 
Referencia de algunas participaciones como ponente internacional: 

• Foro social Mundial.  Las condiciones laborales de las trabajadoras de la 
agroindustria del banano y las flores en Colombia. Portoalegre, Brasil, enero de 
2005 

• Foro Social Américas.  Los derechos laborales de las mujeres y el comercio 
internacional. Caracas, Venezuela, 2006. 

• Cumbre alternativa de los Pueblos de América Latina, el Caribe y Europa, 
ENLAZANDO ALTERNATIVAS II. La defensa de los derechos laborales de las mujeres 
desde las experiencias de campañas. Viena, Austria, mayo 2006. 

• Enlazando alternativas III.  Los derechos laborales de las mujeres y los tratados de 
libre comercio. Lima, Perú, 2008 

• Eventos alternos organizados por sociedad civil en Ecuador, Perú, y Colombia, Los 
derechos laborales de las mujeres y el TLC con la Unión Europea.  2008-2009 

• La situación laboral de las mujeres colombianas, los derechos laborales de las 
mujeres y los tratados de libre comercio, ponencias presentadas en múltiples 



eventos sindicales con la CTC, CUT, sindicatos, encuentros del movimiento social 
de mujeres, entre otros. 

• Situación y realidad de las mujeres en Colombia. Panel central de la Cumbre social 
y política, Colombia, agosto de 2009. 

• El trabajo decente y los derechos laborales para las mujeres. ¿Ponente principal en 
la Presentación del libro Continuidad o desembrujo? La Seguridad Democrática 
insiste y la esperanza resiste.  Barranquilla, 10 de diciembre de 2009 
 

 
PUBLICACIONES  
 
Módulo La realidad del comercio en Blanco y negro. Libre comercio y contracción de 
derechos, dos caras de la moneda.  Concurso Los acuerdos comerciales también son 
asuntos de mujeres. Primera edición octubre de 2009. 
 
Articulo Situación de las mujeres: empleo, pobreza y acuerdos comerciales.  
¿CONTINUIDAD O DESEMBRUJO? La seguridad democrática insiste y la esperanza resiste.  
Plataforma Colombia de Derechos Humanos Democracia y Desarrollo. Diciembre de 2009 
 
INVESTIGACIONES  
 
Situación y derechos de las madres comunitarias en Antioquia.  2005. Escuela Nacional 
Sindical 
 
Pobreza, mujeres y políticas públicas a nivel nacional.  Auxiliar.  Concurso los acuerdos 
comerciales también son asuntos de mujeres. Fundación Ford. En proceso.  
 
 
CONSULTORIAS 
 
CONSULTORIAS 
 
Evaluación final del proyecto “EDUCACION INTERCULTURAL POR LA DEFENSA DE LOS 
DERECHOS DE LOS GRUPOS ETNICOS” En sur de la Guajira, Sierra Nevada de Santa Marta 
y Cartagena. CINEP. Mayo-junio 2021. 
 
Evaluación final del proyecto “DOCUMENTACION, CAPACITACION Y AUMENTO DE LA 
PARTICIPACION DE LAS MUJERES PARA LA REDUCCION DE LOS NIVELES DE VIOLENCIA 
EN EL CHOCO”. Mujeres en zona de conflicto (España) Febrero- junio de 2020. 
 
Elaboración de proyectos en construcción de Paz y eliminación de violencias de genero 
con mujeres y jóvenes para presentarlos a Gobierno Vasco y la Generalitat de Cataluña. 
2020. Ruta Pacífica de las mujeres 
 



Construcción participativa de reglamento de trabajo interno para la agencia de 
cooperación y trabajo humanitario DIAKONIE. Febrero de 2009 a febrero de 2010. 
Periodo: febrero de 2009 a febrero de 2010. 
 
Evaluación del Programa de Participación comunitaria y trabajo ambiental (PRISER) 
CORNARE, Corporación Autónoma Regional del Río Nare. Septiembre de 1995 – abril de 
1996. 
 
 
REFERENCIAS 
 

• ALEX VOETS. Director País Caritas Suiza y director respuesta a la crisis en 
Venezuela.  avoets@caritas.ch Celular:  

• ELIANA ROMERO MOSCOSO. Exdirectora País Colombia. Alianza por la Solidaridad. 
Eliana_romero_m@hotmail.com. Celular +32 472830712 

• PILAR RUEDA. Asesora en Genero en la unidad de investigación y acusación de la 
JEP. Pilar.rueda@jep.gov.co. Celular 3104530070. 

• ADRIANA BENJUMEA. Directora de la Corporación Humanas Colombia. 
abenjumea@humanas.org.co. Celular 3006102602 

• OLGA SANCHEZ. Directora de la Casa de la Mujer. olgaasg@hotmail.com.  Celular 
3108712177. 
 

 

 
MARTA CECILIA LONDOÑO ACEVEDO 
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: 748bebf2-debb-4644-ae19-d757bcddfef0



XV ENCUENTRO DE LA
JURISDICCIÓN CONSTITUCIONAL

El Presidente y la Secretaria General de la 
CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA.

Marta Cecilia Londono Acevedo
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EL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL  
CÁRITAS COLOMBIANA 

 
 

CERTIFICA 
 
 
 
Que la señora MARTA CECILIA LONDOÑO ACEVEDO identificada con cedula de 
ciudadanía  número  43577553, presta sus servicios como Coordinador del 
programa de paz Multinivel SUIZA – COLOMBIA, en el SECRETARIADO 
NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL / CARITAS COLOMBIANA, dependencia de 
la CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA. 
 
Fecha de vinculación: Contrato a término fijo, suscrito el dieciocho (18) de 
noviembre de dos mil diecinueve (2019) –actual. 
 
Última asignación salarial mensual de Cuatro millones setecientos noventa y 
cinco mil pesos m/cte. ($ 4.795.000) 
 
 
En constancia se expide la presente certificación a solicitud del interesado y se firma 
en Bogotá, D.C. a los veintiún (21) días del mes de enero de dos mil veintiuno 
(2021). 
 
 

 
María Victoria Velandia Amaya 

                                         Especialista de Talento Humano 
Contacto: 3204326958 

 
 


