
 
Contrato No. 50006362026 

Suscrito entre el ICBF y Fundación Bien Estar 
Villavicencio - Meta 

             
ACTA DE GET MENSUAL JULIO 

 

1. Instalación 

2. Presentación de informe Coordinadora contrato 85000942026 

3. Presentación de informe Coordinadora contrato 85003702025 

4. Presentación de informe del contrato 50006362026 

5. Lecciones Aprendidas y Experiencias Exitosas 

6. Cierre 

  
              
FECHA 
INICIO: 

29 06 2026  
FECHA 
FINAL: 

29 06 2026  LUGAR: Virtual  

HORA 
INICIO 

4:00 PM  
HORA 
FINAL 

6:00 PM   

               

DIRIGIDA 
POR: 

DIRECCIÓN TÉCNICA FUNDACIÓN BIEN ESTAR: DRA MARY BETANCOURT VELASQUEZ 

             

ORDEN DEL 
PROCESO 

1. Instalación  

2. Presentación de informe Coordinadora contrato 85000942026 

3. Presentación de informe Coordinadora contrato 85003702025 

4. Presentación de informe contrato 50006362026  

5. Lecciones Aprendidas y Experiencias Exitosas 

 6. Cierre 

             

DESARROLLO 

 

Participantes: 

 

• Andrés Felipe Hinestroza B - Representante Legal  

• Juan Sebastián Davila Baquero – Apoderado Legal  

• Edicsson González Pereira – Revisor Fiscal 

• Mary Nelba Betancourt V – Directora Técnica 

• Diana Gutiérrez – Directora Administrativa 

• Sonia Tatiana Forero Suárez – Coordinadora General contrato  85003702025 

• Ximena Lizbeth Barrera Velandia – Coordinadora General contrato  85000942026 



 

1. INSTALACIÓN: 

 
El Representante Legal de la Fundación Bien Estar, presenta saludos cordiales e instala el 

GET y recuerda que el objetivo es socializar los logros y las acciones de mejora que quedaron 

en el periodo; así mismo, recuerda que nos encontramos ad portas de la decisión de continuidad 

de los contratos de Casanare y la posibilidad de nuevos contratos en esa regional; así como la 

noticia del ofrecimiento de 3 zonas en la Regional Meta. 

 
2. PRESENTACIÓN DE INFORME COORDINADORA CONTRATO 85000942026: 

 

      La doctora Ximena Lizbeth Barrera Velandia – Coordinadora General contrato, socializa la 

proyección del Informe Técnico mensual  del mes de julio como ejecución del contrato 

85000942026. 

 

3. PRESENTACIÓN DE INFORME COORDINADORA CONTRATO 85003702025: 

 

       La doctora Sonia Tatiana Forero Suárez – Coordinadora General contrato, socializa la 

proyección del Informe Técnico mensual  del mes de Julio como ejecución del contrato 

85003702025. 

4. PRESENTACIÓN DE INFORME CONTRATO 50006362026: 
 

     El ingeniero Juan Sebastián Dávila Baquero – Apoderado Legal de la Fundación Bien Estar - 

socializa la proyección del Informe Técnico mensual  del mes de Julio como ejecución del contrato 

50006362026. 

5. LECCIONES APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS: 

 

     La Directora Técnica de la Fundación Bien Estar, Dra Mary Nelba Betancourt V, menciona que 

una vez escuchadas las 3 socializaciones se concluyen las siguientes lecciones aprendidas y 

experiencias exitosas:  
 

LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES GENERALES: 
 

• Para Coordinadores: Tener en cuenta que se ha socializado el nuevo Reglamento interno 

del trabajo y sus anexos el cual ya se socializó en el personal y que se ha enviado el código 

QR para que haya una lectura completa del mismo, se invita a motivar al TH para que en 

verdad lo hagan. 
 

• Tener en cuenta que se avecina otro cambio en la RAM. 
 

• Estar atentos a que va a haber cambio en la escala del desarrollo. 
 

• Todas las actividades de cierre de los contratos que finalizan el 31 de julio se deben 

adelantar y allegar a la supervisión, dado que se van a firmar nuevos contratos. 



 

• Estar super alertas para adelantar todas las actividades de la fase preparatoria en tiempos 

récord porque una vez se firmen los contratos va a haber muy pocos días para dar inicio a 

la prestación del servicio a los participantes. 
 

EXPERIENCIAS EXITOSAS: 
 

• Nuevamente se agradece el compromiso de todos los equipos en la estructuración, 

sustentación y demás acciones relacionadas con el informe técnico y financiero mensual, 

hemos sido exaltados en cumplimientos en los CTO mensuales. 
 

• La adición de cupos proyectada fue exitosa. 
 

• Excelente la entrega oportuna y eficiente de las contrapartidas. 
 

• Muy buen apoyo de los Comités de Control Social. 

 

6. CIERRE:  

 

La doctora Diana Gutiérrez, Directora Administrativa recuerda que es importante allegar 

oportunamente los cambios de Talento Humano para proyectar oportunamente los procesos de 

convocatoria y selección.  

 

                    REGISTRO DE ASISTENCIA DE QUIENES DIRIGIERON EL GET 

 

CARGO NOMBRE COMPLETO FIRMA 

Representante Legal Andrés Felipe Hinestroza B  

 

 

Apoderado Legal Juan Sebastián Davila Baquero 

 

  

Dirección Financiera Edicsson González Pereira 

 
Dirección Técnica Mary Nelba Betancourt V 

  

Dirección Administrativa 

 

Diana Marcela Gutiérrez M  

Coordinadora General 

contrato  85003702025 

Sonia Tatiana Forero Suárez 

 

Coordinadora General 

contrato  85000942026 

Ximena Lizbeth Barrera Velandia 

 

 

 

 



 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO  DE QUIENES PARTICIPARON EN EL GET 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN BIEN ESTAR 

 

Certifica que: 

 

La Fundación Bien Estar identificada con NIT900208443-9 operador de Primera Infancia 

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante contrato de aporte 

50006362026 del 2026, en cumplimiento a sus cláusulas contractuales, No se  

presentaron incidentes de seguridad de la información para el mes de Julio 

 

Dado en el municipio Villavicencio, a los treinta y uno (31) días del mes de Julio del 

2026. 

 

Atentamente, 

 

 

 

ANDRES FELIPE HINESTROZA BETANCOURT 

Representante Legal 

Fundación Bien Esta 



 

 

FUNDACION BIEN ESTAR 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO  SG- SST 
 

  ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

  

Código 
Funbi-01 

Fecha: 
01/02/2019 

Versión 1 Pág. 1 de 1 

  

Mz 39 Cs 13ª Bosques De Rosa Blanca- Villavicencio (Meta) 
TELF: 098 – 6794770    -    3107875768 

Se toma como referencia formato del ICBF-F12.G7.ABS entrega de epp  

 

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
CONTRATO DE APORTE  50006362026 

 
 

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Protección Personal por parte de la 
Fundación Bien Estar. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer buen uso de 
ellos.  
 
MODALIDAD: Institucional                UDS/UA: CDI La Madrid, Popular y Comuneros  MES: Julio 2026 

 
 
 

FECHA 
dd/mm/aa 

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS CARGO/PERFIL EPP (ELEMENTOS 
DE PROTECCION 

PERSONAL) 

CANT. TALLA ESTADO DEL EPP FIRMA 

 

06/07/2026 1. 121.894.500 Juan David Valdés Camelo 
Gestor 

Alimentos 

Tapabocas 
50 

Única Bueno 
 

Gorro plástico 
50 

Única  
Bueno 

Guantes de 
manipulación 

100 
Única Bueno 

     
 

  
 

     
 

  
 

 



 

 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN BIEN ESTAR 

 

Certifica que: 

 

La Fundación Bien Estar identificada con NIT900208443-9 operador de Primera Infancia 

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante contrato de aporte 

50006362026 del 2026, en cumplimiento a sus cláusulas contractuales, se ejecutaron 

prácticas de uso eficiente de papel y buen uso de los recursos para el mes de Julio. 

 

Dado en el municipio Villavicencio, a los treinta y uno (31) días del mes de Julio del 

2026. 

 

Atentamente, 

 

 

 

ANDRES FELIPE HINESTROZA BETANCOURT 

Representante Legal 

Fundación Bien Esta 


