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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
- SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR {{paza) \. J,J‘GCAMD~ |

De conformidad. con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 la Unidad Para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas procede a
efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionade con el objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de analisis

de riesgo. - :

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto para el andlisis del sector a realizar es:

Prestar servicios profesionales a la Direccién Reparacién - Subdireccién de
Reparacion Individual de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral para

-adelantar la implementaciéon y'-ge§ti‘é;n de las acciones y estrategia de inversion

adecuada de los recursos, enfpcavdgg'_:en las lineas de inversién de preferencia, asf
como en el desarrollo de las Estrategias.

2. ASPECTOS GENERALES ;

El Departamento Nacional de estadistica- DANE mediante Boletin Técnico del 14 de

‘diciembre de 2020, establece en su informe de Encuesta Mensual de Servicios, la siguiente

informacion referente al mes de octubre de 2020, asi:
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El DANE establece en su informe que, en octubre de 2020, los servicios de
"Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades” y
"Actividades profesionales cientificas y técnicas” registraron una variacién negativa
del 14,3% y 16,1% respectivamente en sus ingresos nominales.

Asi mismo, el DANE registr6 que “En octubre de 2020, dos de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total,
en comparacién con octubre de 2019*

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Octubre 2020p / octubre 2019
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Por su parte, el DANE registro en octubre de 2020 variacién negativa en el personal
ocupado en los servicios de “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

1 DANE, Boletin Técnico del 14 de diciembre de 2020, Encuesta Mensual de Servicios -EMS




>N I futuro

™ L
ORMATO ANA D OR PARA LO ONTRATO
DE PR ACION D R 0S PRO ONA O
APOYO A LA O

* PROCESO GESTION CONTRACTUAL

s.detodos

Cédigo: 760,10,15-54

Version: 04

Fecha: 04/12/2020

PLANEACIQN CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL Pagina 3 de 22

otras actividades” y “Actividades. fprpfés'/_'onale's cientificas y técnicas” del 14,0% vy
11,1% respectivamente, en comparacion con el mismo mes de 2019.

2.1 SUBSECTOR: El subsector a que hace referencia el siguiente contrato
es en CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS O INGENIERIA,
ARQUITECTURA, . URBANISMO Y " AFINES O ECONOMIiA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES

Que se justifica en la revisién y andlisis del sector de servicios en Colombia,
-particularmente en lo que coordinacién de la asistencia y atencién a victimas
del conflicto armado se refiere, exige que las personas que puedan prestar
estas actividades cuenten con la formacién académica y /o experiencia afin a
tales actividades, para el efecto, el grupo de ha identificado las siguientes
técnicas profesionales? como afines'a dichas actividades:

- Ciencias Sociales .y HU"r_héhas, dentro de las que se encuentran:
Antropologia, Artes liberales, - Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas, Ciencia politica,” Relaciones Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y afines, Deportes, Educacién Fisica y Recreaciéon, Derecho y
afines, Filosoffa, Teologia y afines, Formacion relacionada con el campo
militar o policial, Geografia; " Historia, Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica y afines, Psicologfa, Sociologia, Trabajo Social y afines. '

- Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, dentro de las que se
encuentran:  Arquitectura, Ingenierfa Administrativa y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Ingenieria Biomédica y ‘Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines,. Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y Afines, Ingenieria

Quimica y Afines, y Otras Ingenierias.

- Economia, administracidn, contaduria y afines, dentro de las que se
encuentran: Administracién, Contaduria Plblica y Economia

? https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programat ; . - A
https://www.graduadoscolombia.edu.co/htmi/1732/; paginas 7 a ia 9 .pdf; Para la labor de identificacién de estas
carreras fue consultado el “Informe consolidadbf&;gbre el perfil académico y las condiciones de empleabilidad de los
graduados de educacidn superior por dreas de cbnpcimiento" del Ministerio de Educacién Nacional.
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3. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio esta codificado de la sngwente manera

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES
UNIDAS (UNSPSC)
Servicios de Gestion, Servicios ' '
'|SEGMENTO | profesionales de Empresa y Servncnos CODIGO 80000000
Administrativos -

Servicios de Administracién de
FAMILIA Empresas CODIGO 80160000
CLASE Servicios de apoyo Gerencial - CODIGO 80161500

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO
4.1 Descrnpcuon de la nece5|dad

Que la Unidad para la Atencién y Reparacmn Integral a las Victimas, en
adelante la Unidad, fue creada mediante la Ley 1448 de 2011

constituyéndola como una Unidad Administrativa Especial con personeria.

juridica y autonomia administrativa y pa_t_nmon;al adscrita al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, cuya funcién principal es la
de coordinar de manera ordenada, sistematica, coherente, eficiente vy
armoénica las actuaciones de las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencién y Reparacién a las Victimas en lo que se refiere a la

ejecucién e implementacién de la politica publica de atencidn, asistencia y-

reparacion integral a las victimas, y para tal fin, asumié las competencias de
coordinacién sefialadas en las Leyes 387" -de 1997, 418 de 1997, 975 de
2005, 1190 de 2008, y en las demas normas que regulan la coordinacién de
politicas encaminadas a satlsfacer Ios derechos a la verdad, ]UStICIa y
reparacnon de Ias victimas.

Asi ‘mismo, el espiritu de la Ley 1448 de 2011 sefiala como imperativo eIA

ofrecimiento de un programa de reparacién por via administrativa para
atender de manera pronta y efectiva a las victimas de violaciones
manifiestas a las normas mternauonales de Derechos Humanos o
infracciones al Derecho Internacional Humanitario, tal y como lo sefiala

expresamente su exposicion. de moti-vos;fimperativo que se magnifica si se.

tiene en cuenta que el acuerdo para la terminacion final del conflicto armado
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colombiano determind que resarcir a. las victimas esté en el centro mismo del
acuerdo, por lo que el fortalecimiento de las medidas - existentes es
fundamental para contribuir con la paz y reconciliacién nacional, de tal
‘manera que esta nueva logica de posconflicto requiere la optimizacién de los
esfuerzos institucionales en favor de las victimas del conflicto armado.

Adicionalmente el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011, sefiala que la
reparacién integral comprende las medidas de’ restitucion, indemnizacién,
rehabilitacion, satisfaccién y garantias de no repet|C|on en sus dlmenS|ones
individual, colectlva material, moral y simbdlica, medidas que en su
‘conjunto permiten ampliar el alcance de la reparacién con un enfoque
netamente reparador, hacia uno transformador, respondiendo a la necesidad
de modificar sustancialmente las condiciones de discriminacién previas que
pudiesen padecer -las victimas del conflicto armado.

Por su parte, el articulo 22 del- Decreto 4802 de 2011, establece las
‘funciones de la Subdireccidn de Reparacnon Individual, senalando entre
otras en el numeral 1, la referida a: “Ejecutar y evaluar las acciones que en
materia de reparacion |nd|v1dual sean adoptadas por la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas teniendo en cuenta Ia
vulneracién de los derechos de Ia victima y las caracteristicas del hecho
victimizante.” (..), por lo que se hace necesario materializar todas las
‘acciones que a lo largo del ciclo de la politica publica debe adelantar la
Unidad, para reparar integralmente a las victimas, teniendo en cuenta lo
ordenado por la Ley 1448 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios.

De igual forma, en el numeral 7 del articulo 168 de la Ley 1448 de 2011 se
establece que es responsabilidad de la Unidad, entre otras funciones: hacer
‘entrega a las victimas de la‘indemnizacién por via administrativa; por lo
anterior y atendiendo a la- responsabilidad de otorgar la medlda de
indemnizacién administrativa, la-Unidad expidié el pasado 15 de-marzo Ia
Resolucién N.° 1049 de 2019, mediante la cual se- adopta el procedimiento
para reconocer y otorgar la indemnizacién por via administrativa, se crea el
método técnico de priorizacidn, se deroga las Resolucxones 090 de 2015y
‘01958 de 2018 y se dictan otras dlsp05|C|ones

En el precitado acto admlnlstratlvo ademas de establecer los parédmetros
para la presentacion de la solicitud. de indemnizacién administrativa por parte
de la victima, se dispone en el articulo 4 los criterios para determinar la
situacién de urgencia manifiesta-o-extrema vulnerabilidad, de igual manera,
-en el articulo 6 se hace referencia a las fases del procedimiento para el
acceso a la- indemnizacion, las-‘cuales son: (i) solicitud de indemnizacién
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administrativa, (ii) analisis de la solicitu_d’, (iii) respuesta de fondo a la
solicitud y (iv) entrega de la medida de indemnizacién .

En virtud de lo anterior, la Subdireccién de Reparacién Individual implementé
un esquema de calidad en la documentaciéon y respuesta de fondo en la.
operacién, buscando con esto cumplir con la revisién de todos los casos
documentados en el marco de la Resolucign N.© 1049 de 2019 y de aquelios
que fueron documentados con anterlorldad para poder brindar una
respuesta de fondo a la victima en los tiempos establecidos en el acto
administrativo, de igual manera, se busca concentrar los esfuerzos en tres
actividades misionales, para Iograr el cumphmlento de las metas establecidas:
con equipos de trabajo respecto de: - "

Es preciso sefialar que desde el 2015 y -con. corte a diciembre de 2020 se
obtuvieron los siguientes resultados en el marco de las acciones centrales:

740 57
2016 87.283 203.869 85.499
2017 110.833 75.035 45.637
2018 59021 | 102.178 65.810
2019 77450 | 1.543.954 55.499
2020 119.786 | 1.519.400 34.472
TOTAL 598.153 | 3.837:009 291.169

Teniendo en cuenta lo expuesto y con .el fin de aportar al logro de los
objetivos y metas de la Subdireccién de Reparacién Individual asociadas al
proyecto de inversibn con ficha BPIN 2017011000283, nombrado
Implementacuon de las medidas de reparacion individual y colectiva, al plan
de accidén de la entidad y al CONPES, se requiere contratar profesionales y/o
técnicos, con experiencia, capacidad e idoneidad para realizar la formulacion,
construccién, articulacion, implementacién, ajuste, seguimiento y evaluacién
de las actividades desarrolladas por la dependencia en desarrollo de los
planes, programas, proyectos y estrategias, que en cumplimiento de las
actividades diarias, guarden relacion con la implementacién y fortalecimiento
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de las tres acciones centrales y los ejes transversales enunciados
anteriormente. Esto debido a.que la cantidad de profesionales y técnicos de
planta que se encuentran vinculados a la Unidad para realizar esta labor, no
son suficientes para dar cumplimiento con la totalidad de las obligaciones

‘que emergen de las funciones establecidas en el articulo 22 del Decreto 4802

de 2011, entre otras, los procedimientos generales y especificos relacionados
con la medida de indemnizacion, la solicitud de indemnizacién administrativa
- Documentacion vy la linea de inversién adecuada a los recursos.

Teniendo en cuenta lo expuesto y con el ﬂn de aportar al logro de los

‘objetivos y metas de la SUdel’eCCIon de Reparacion Individual asociadas al

proyecto de inversion con fichaBPIN2017011000283, nombrado
Implementacmn de las medidas de reparacién individual y colectiva, al plan
de accién de la entidad y al CONPES, se requiere contratar profesionales y/o
técnicos, con experiencia, capacidad e idoneidad para realizar la formulacion,
construccion, articulacién, implementacion, ajuste, seguimiento y evaluacién

'de las actividades desarrolladas por la dependencia en desarrollo de los
- planes, programas, proyectos y estrategias, que en cumplimiento de las

actividades diarias, guarden relacién con la implementacién y fortalecimiento
de las tres acciones centrales .y  los. ejes transversales enunciados
anteriormente. Esto debido a que la cantidad de profesionales y técnicos de
planta que se encuentran vinculados a la Unidad para realizar esta labor, no

'son suficientes para dar cumplimiento con la totalidad de las obligaciones

que emergen de las funciones establecidas en el articulo 22 del Decreto 4802
de 2011, entre otras, los procedimientos generales y especificos relacionados
con la medida de indemnizacién, la solicitud de indemnizacién administrativa
- Documentacién y la linea de inversiéon adecuada a los recursos.

Teniendo en cuenta lo expuesto 'y con el fin de aportar al logro de los

objetivos y metas de la SubdiréCcién de Reparacién Individual asociadas al
proyecto de inversion con. - fichaBPIN2017011000283, nombrado
Implementaaon de las medldas de reparacién individual y colectiva, al plan
de accion de la entidad y al CONPES, se requiere contratar profesionales y

‘técnicos, con experiencia, capacidad e idoneidad para realizar la formulacion,

construccién, articulacién, lmplementaCIon ajuste, seguimiento y evaluauon
de las actividades desarrolladas por la dependencia en desarrollo de los
planes, programas, proyectos y estrategias, que en cumplimiento de las
actividades diarias, guarden relacién con la implementacién y fortalecimiento
de las tres acciones centrales y los ejes transversales enunciados

anteriormente. Esto debido a que la cantidad de profesionales y técnicos de

planta que se encuentran vinculados a la Unidad para realizar esta labor, no
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son suficientes para dar cumplimiento con la totalidad de las obligaciones
que emergen de las funciones establecidas en el articulo 22 del Decreto 4802
de 2011, entre otras, los procedimientos generales y especificos relacionados
con la medida de indemnizacién, la solicitud de indemnizacién administrativa
- Documentacién vy la linea de inversion adecuada a los recursos. '
Adicionalmente, se hace necesario contratar los servicios de los mencionados
profesionales, técnicos y asistenciales, a fin de que apoyen las actuaciones
‘relacionadas con la planeacién, el seguimiento y tramite de las
contrataciones y actividades de cardcter,. operativo, financiero que
desarrollan las iniciativas y programas de la Subdireccién, ademds de los
tramites legales y presupuestales que se desprendan de las anteriores
funciones.

Se busca con esta contratacidon, cumplir [as exigencias de eficacia, eficiencia
y economia que permiten a la Subdireccién de Reparacién Individual alcanzar
satisfactoriamente las metas planteadas, amén de la repercusién que ello
implica en el cumplimiento adecuado de la misién de la institucién. ,
En este orden de ideas, el equipo de trabajo interno de la Subdireccién de
Reparacion Individual responsable de la Linea para la Inversiéon Adecuada de
los Recursos, se encarga de realizar acciones encaminadas a promover una
inversién adecuada de los recursos que la victima reciba a titulo de
indemnizacién en el marco de las lineas de inversion definidas en el articulo
134 de la Ley 1448 de 2011, el articulo 109 del Decreto ley 4633 de 2011, el.
articulo 76 del Decreto ley 4634 de 2011 y el Articulo 80 del Decreto ley
4635 de 2011 y los lineamientos generales estipulados en los articulos 157 y
158 del Decreto 4800 de 2011, que establecen lineas de acompafiamiento
para cada grupo poblacional de victimas y la articulacidon con las entidades
del SNARIV. También, en el articulo 22, numeral 5 del Decreto 4802 del
mismo afio, el cual enuncia que dentro de los programas y proyectos de la.
Subdireccién de Reparacién Individual, se encuentra la obligacién de
implementar un programa de acompafiamiento para la inversiéon adecuada
de los recursos, que busca que la medida de indemnizacién administrativa
que la victima reciba, impacte positivamente y se traduzca en una mejora de
sus condiciones de vida, orientado principalmente a las siguientes lineas de
inversién: a) Formacién técnica o profesional para las victimas o los hijos de-
estas, b) Creacién o fortalecimiento de empresas productivas o activos
productivos. c) Adquisicién o mejoramiento de vivienda nueva o usada. d)
Adquisicién de inmuebles rurales, por lo que se espera acompafiar este afio a
aproxnmadamente a mas de 26.000 victimas, meta que hace parte del plan
de accion de la SubdlreCC|on
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Todo lo anterior, se desarrolla’-a través de la implementacién de las

siguientes acciones macro a nivel_territorial:

e Caracterizacién socioeconémica del municipio con la transversalizacién de

los enfoques étnico y diferencial.-

e Caracterizaciéon poblacional con la |dent|f|cac10n de las necesidades de la
poblacién en el marco de las liheas de-inversién de preferencia.

J Implementacnon de la Orlentacmn y asesorla en el marco de las lineas de
inversién de preferencia. :

e Desarrollo de los Espacios de IncIu5|on soaal y econdomico.

o Implementacién de jornadas de orientacién por lineas de inversién con la

transversalizacion los enfoques étnico y diferencial.

» Desarrollo de acciones especializadas de enfoque étnico en el marco de la
inversidn de los recursos de Indemmzacuon admlnlstratlva

e Acompafamiento a pobIaC|ones -especiales

e Acompafamiento a los beneﬂcnarlos del Fondo de Reparacnon para el

‘Acceso, Permanencia y Graduacnon en Educacién Superior para la Poblacién

Victima : del = = 7 Conflicto Armado.:
Por otra parte, por unanimidag- el Senado de la Republica aprobé la
ampliacién dela Ley 1448 de 2011 hasta el junio del 2031 asi las cosas, lo
que se busca con esta contratauon es cumplir con los pardmetros
establecidos en la Resolucién 1049 de 2019, “Por la cual se adopta el

‘procedimiento para reconocer y otorgar la indemnizacién por via

administrativa, se crea el método técnico de priorizacién, se deroga las
Resoluciones 090 de 2015 y 01958 de 2018 y se dictan otras disposiciones”,
0 norma que la sustituya, aclaren o modifiquen, tener planeacién Yy
efectividad en la aplicaciéon del método técnico de priorizacion de la medida
indemnizatoria, aportar para la atenCIon oportuna en las diferentes fases del

‘procedimiento a las solicitudes: que del mismo se desprenden, y no

desequilibrar los resultados obtemdos en la vigencia 2020.

Por lo tanto, y dado que dentro del Plan de Accién que maneja la
Subdireccién de Reparacion Individual, se incluyd como una de sus
actividades la de “Otorgar la .medida  de.indemnizacién administrativa” y con

el fin- de avanzar en éstas: acciones y debido a que el equipo de

indemnizaciones tiene a su cargo el maneJo de la informacion histérica de
indemnizaciones administrativas;..la ejecucién presupuestal de los recursos
asignados para la matenahzacnon de la medida de indemnizacién, el reporte
de las cifras consolidadas, la admlnlstracmn actualizacién, manejo, soporte y

administracién del aplicativo INDEMNIZA que es la herramienta tecnoldgica

que permite suministrar insumos - para atender los requerimientos

s
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presentados por las victimas, asi como el apoyo en el proceso de toma de
solicitud de indemnizacién - documentaCIon auditoria, alistamiento vy
revision de los archivos de pagos los cuales soportan las ejecuciones
presupuestales de indemnizacién administrativa; por tal motivo se hace.
necesario contar con un profesional con experiencia para apoyar la
especificacién de requerimientos, el desarrollo y puesta en produccién de
mejoras y nuevas funcionalidades a la herramienta tecnolégica INDEMNIZA
que permitan a la Unidad para las Victimas, operar en sus actividades
misionales de entrega de Indemnizacién Administrativa.

4.2 Obligaciones por desarrollar pqr-el_ Profesional

i{ Planear, en articulacion con el Equipo Territorial, las acciones a realizar
para la materializaciéon de la orientacién y asesoria en el marco de la
inversién adecuada de los recursos de la indemnizacién y demds
estrategias que implementa el equipo de inversion adecuada de:
ecursos, en la zona que le sea designada. ‘

?/rmplementar las acciones de Inversién adecuada de recursos con las
victimas a indemnizar como Orientacién y asesoria, Espacios de
Inclusion social y econdémica, Jornadas de acercamiento a oferta en las
lineas de inversién, Programa de acompafiamiento étnico, de acuerdo
con los procedimientos, metodologias disefiadas y lineamientos dados:
por el nivel .nacional y proponer ajUstes a las mismas, segun la
poblacién a atender y el contexto de la region.

:;ADromover espacios de articulacion con los Enlaces de la Direccién de
asuntos étnicos para definir planes de trabaJo conjuntos que apunten a
fortalecer la implementacién del Programa de acompanamlento étnico y
la~socializacion de los Decretos Ley. '

Q/fanQplementar y hacer seguimiento en el nivel territorial a la estrategia de
acompafiamiento “Construyendo mi:Futuro” segiin la metodologia y
lineamientos brindados desde nivel nacional, asi como apoyar en la
articulacién con las instituciones de Educacion superior que cuenten con
beneficiarios del Fondo de Reparacion para el acceso, permanencia y

raduacién en Educacion Superior para victimas del conflicto armado.
Apoyar en la construccién y hacer.seguimiento a los Planes de Inversién
para el uso adecuado de la indemnizacién con los jovenes desvinculados
que participan en el Programa “Camino Diferencial de Vida”, personas

n discapacidad que requieren apoyo y con Nifias, Nifios y Adolescentes

ﬁ situaciones excepcionales de vulnerabilidad.

. Socializar los lineamientos y acciones del Equipo de inversidn adecuada
de recursos con funcionarios de los_entes territoriales, organismos de
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cooperacién y socios estratégicos en espacios de concertacién y toma de
decisiones con el fin de vincularlos y fortalecer el acompafiamiento y
apoyar las acciones e iniciativas que constltuyan oportumdades reales
ara las victimas atendidas.
Identificar- las necesidades de.oferta en el marco de la implementacidn
de las acciones de Inversién adecuada de recursos y realizar el mapeo
de la oferta departamental y local de la zona asignada, en articulacién
con los profesionales territoriales a cargo de la gestion de oferta como
NARIV y Nacion Territorio.
Aportar al cumplimiento de las metas del Plan de accién de la
Subdireccién de Reparacidén Individual, reportando en la herramienta
dispuesta, las-evidencias de las -acciones efectuadas y de conformidad
on los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién.
9/Identificar casos exitosos con la inversibn de los recursos de
indemnizacién y en aquellas que aplique, orientar a posibles
beneficiarios de las medldas fmanc:eras con eI fin de generar la
conexién con las mismas.
10. Cumplir las demas actIVIdades reIacuonadas con el obJeto del contrato
que sean acordadas con eI supervnsor ‘

4.3 Tabla de Honorarios

-El profesional contratado debe aJustarse ala sngunente tabla de honorarlos y
cumplir con sus requisitos especn"lcos

Categoria Nivel __Hasta .___Requisitos
R . TP+25-36 M

II 4 | $4.927.122 Experiencia
. ’ ' ‘ Profesional

Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacién Técnica Profesional

TFT: Titulo de FormaCIon Tecnologia

TP: Titulo ProfeSIonal

E: Titulo de Postgrado en la‘Modalidad de Especializacién.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses,'de_.Experlenaa Profesional
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5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seIeCCIon corresponde a Ia contratacnon directa, toda vez
que se requiere la contratacién de prestacién de servicios profesuonales y de.
apoyo a la gestidn, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de
Contratacion Directa procede: “Para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 10”82 dé.'2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la

gestion con la persona natural o juridica que ‘esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando 'la Entidad Estatal verifique Ia
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita. '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la  Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacién en los estudios y documentos prewos”

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacidon de servicios
profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en
atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el
objeto.

A demas el contrato tendrd en cuenta todas las normas colombianas que
sean aplicables a nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de.
aplicacién de regulacién o vigilancia.
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El contrato por suscrlblr estara sometldo a la legislacion y jurisdiccion

2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas que la- complementen modlflquen o0 reglamenten y
por las normas civiles y comercnales que regulen el objeto del contrato.

6. OFERTA

Para la aplicacidon  del presenjté, contrato se observan las siguientes
competencias necesarias para la prestacidn del servicio requerido:

Perfil:
Académicos:

Profesional en Derecho o Ciencia Politica o Antropologia o Relaciones
Internacionales o Finanzas 0 Comercio Internacional o Administracién de
‘Empresas o Economia o Contadurla 0 Negocios Internacionales o
Comunicacién Social o Perlodlsmo 0.Psicologia o Sociologia o Trabajo Social o
Ingenieria de Sistemas o Ingemerla Industrial.

Experiencia:

36 meses de experiencia profeésional.

7. DEMANDA

Contrataciones anterlores de Ia Entidad cercanas al objeto actual.
(SECOP):
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| Prestar

.| servicios

|| profesionales a
la Subdireccién
de Reparacion
Individual,
para apovar la
inversion
‘adecuada de
recursos con
lmplementaCIo
n y .
segu1m|ento a
las acciones de
acompafiamien
-to, -enfocadas

Prestacion . Unidad para | * = 2=9s .
904-2020 . Terminado - .. |en'las lineas de | Bogota $ 51.644.191
de servicios las Vlctlmas inversion de
| preferencia, asi
como en el

desarrollo de
las Estrategias
Construyendo
mi Futuro, Yo
Decido y Toma
de Decisiones
‘con apoyo para
Nifias, Nifios y
Adolescentes
con. -

.| condiciones de
salud
excepcionales.

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de,s‘er'\"(icios profesionales y de apoyo a la
gestién es hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
51.035.462) incluidos todos los lmpuestos a que haya lugar.
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9. ANALISIS DE RIESGO

Retrasos en la
revision y
ajuste del
Se presenta cuando la|estudio previo
_ o 5 'g definicién de !a.ngcesidad y el|por parte del : ~ S
g = 'g .g objeto estgs!e‘udo en el|abogado al 5 5 <
c g o © |estudio previo, no se ajusta a|cargo del tema S c 8
G |5 |5 | & |la modalidad de seleccién|y aprobacion| B | & ki
Q- O |aplicable. de este por| o 4
parte del
Comité de
Contratacion.
Se presenta- cuando en el|Retraso en el
= mercado no- existe suficiente | proceso de o’
K o :5 § |oferta de profesionales o|seleccion del| T g
o 5 ] g personal de apoyo - que|contratista, ° | g o
1] b % 5 cumplan - con el perfil | que afecta la = b 2
O w n & requerido para- la ejecucidn | satisfacciéon de = §
. del contrato. ' la necesidad.
. Retraso en el
Se presenta cuando ellinicio de la
c _ profesional 1'.‘o“.personal de | ejecucion del ~
_ o 0 © |apoyo seleccionado no firma |contrato Y| o ~ -%
o c Q2 O |el contrato-, .en el plazo|afectacion en|.2 L fia)
(7] L 4= o - MR o o
S 9 3l ® |establecido '-y/o 'se retrasa ‘en el _logro de los 5 = g
0} S IS ‘@ |la constitucién y. presentacién | objetivos vl & = 3
' 8 O |de las garantias que amparan | satisfaccion de E X
el cumplimiento del contrato. |la  necesidad
' propuesta,
Retraso o
. incumplimient
- Ocurre .cuando se presentan f;d;;gs plaz?s —
_ 0 | 8 [fallas en la disponibilidad dei| c9a¢> Para @l | o Q
o 2 8 | © |sistema - de" -Contratacion|98Stion —y/of © S o
) g 8 |2 A ‘publicacién de| = 3
c 9 @ o |Publica - SECOP I I " a = S
3 S 1= G | (www.colombiacompra.gov.co | 05 8ctos y/o| & c a
Q v : i documentos a 2 Q
o = D derivados del 2z =
proceso
contractual
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Afectacion de
la  ejecucion
Ocurre cuando se presentan Sae'iisfacc%?(:)c;atctijé
) < |retrasos o incumplimientos en la necesidad y o
= e :5 5 la entrega de los inforvmes,y./o posible 2 < g
E 5 5 'g productos o en la ejecucién de 'incumplimient el S N o
o > o g |las actividades a cargo. del| de  las| B o y
SO B iy & |contratista, con ocasion. de, ia obligaciones y| & = 9
ejecucion del contrato, = |actividades
pactadas en el
contrato.
Afecta el
cumplimiento
de las
obligaciones
del
_ contratante a
Ocurre cuando se presentan cargo del
- Supervisor del| ™ P 2
_ c D demoras por parte de la contrato o o 5
© | € |€ | o |Entidad en las aprobaciones relacionadas | 2 | S S
& |8 | 3 | 8 |previas de los productos y/o on alg |5 | o
S | & | & | @ linformes desarrollados por el " § |8 7y
W & | contratista. aprobacion  de E = 2
productos y/o| = o
g informes, vy
‘lgenera retraso
en el tradmite
de pago a
favor del
contratista.
Genera mora
de la entidad
c Se presenta cuando la entidad en el pago que o
el o puede afectar =
® o! 5 5 |no cuenta con los recursos al contratista. | — N =
o £ B |o | wvalor -, del "l o o
2 @ ® g |Para pagar. & valor - dell ota el punto| 2 e ™ o
] = 5 © | contrato en la forma y plazos ¢ o 2
o | = € | £ |establecidos o 77| de romper laf & | 5 v
8 |- ' ecuacion &
econdémica del
contrato.




":’; Codigo: 760,10,15-54

Versién: 04

Fecha: 04/12/2020

Pagina 17 de 22

General

Externa

‘Ejecucion

Regulatorio

Se presenta por la expedicion
de normas que impongan
nuevos tributos, impuestos o
cargas parafiscales, que
pueden afectar el equilibrio
econémico del contrato.

Genera una
carga adicional
a las previstas,
que puede
afectar a
cualquiera o a
las dos partes
del contrato.

Improbable 2

Menor 2
4
Riesgo Bajo

Especifico

Externa e Interna

Ejecucién

Ambiental y Salud publica

Aumento en fa no a asistencia
presencial a. las diferentes
instalaciones de la Unidad
generado por la enfermedad
COVID-19,” " causado por el
virus SRAS-CoV-2.

La no identificacion temprana
de los* trabajadores
contaminados y que pueden
ser vector de infeccién.

Ausencia total o parcial en el
cumplimiento de la circular
expedida por el Ministerio de
Salud No. 011 del 10 de
marzo ‘de 2020
“"Recomendaciones para la
contencién de la epidemia por
el nuevo coronavirus (COVID-
19) en los sitios y eventos de
alta afluencia de personas”,
de acuerdo con lo establecido
en el contrato,

Se debe tener en cuenta todas
las demas circulares,
decretos, normas que den
lineamientos frente a Covid 19

Afectacion de
la ejecucion
del contrato,
satisfaccion de
la necesidad y
posible
incumplimient
o] de las
obligaciones vy
actividades
pactadas en el
contrato,

.perjudicando

la salud de las
Victimas y del
personal
participante en
la estrategia,
afectando la
salud plblica'y
la Imagen de
la UNIDAD.

Posible

Alto
7
Alto
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Forma de Mitigarlo

B Revisién y
apoyo juridico a ,
poyo J Asesoria a las
las . dependencias, |Cada vez
dependencias |« | : revision y|que se
que solicitan la|l o | 2 2 ; Yl
a)] 2 5 = © Grupo de |ajuste del | presenta
< |contratacion, © M < 2 : . .
-~ | o B 1O e« | o| No |Contratacié | Estudio una solicitud
—~ |aclarando los 2 = S ;
2 |requisitos y la| 5§ 5 g n Previo. de
- ablicabilidad de g‘ 2 g Constante contratacién
b = |5 actualizacion
cada una de las normativa
modalidades de )
seleccién.
Definir
claramente la
necesidad y el
pi;f’gsional ) Una sola vez
P . Area - en la etapa
requerido, A : Verificando la
indicando  las g 2 Asesora, | jotinicion  de | 9€
a |, ~ | € @ “Técnica o | . Planeacion
< |diferentes @ 2] 0s requisitos 3
~ |2 |[formaciones o & ~ | of No | deapoyo del perfil Contractual
= X g | Z o que tiene . Estructuraci
5 |profesionales (24 N 3 a profesional on de
ueden @ [ . requerido .
g:teisfacer“) Ia S . necesidad q estudios
. previos
necesidad y que
permitan una
amplia
seleccién
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Verificando el

< Se establecen - cumplimiento Cada vez
= |plazos o o Grupo de |de los plazos e ce
g perentorios - | 5 = Contrataci6 | establecidos glabora un
m | g |para ello | & |~ [ ofNo. ny para gl contrato
~ | perfeccionamie S ‘T 2 perfeccionami :
g nto y ejecucién 2 g Contratista | ento . y
O |del contrato. S ’ ' ejecuciéon  del
contrato.
Cada vez
Reporte al . que hay -
ﬁ Administrador ol IaRg\a{'Sﬁ]gdge que
E del SECOPIy |[w | g Grupo de SEC(?P ara publicar
< | g | dejar evidencia | o 2 |a-lo| 2 | Contrata P actos
s | € S ® ! el cargue de -
= de la o S ol o cion Ia administra
g | interrupcién del = 2 informacion tivos de
O servicio. S contrataci
a -on
—
I A través de la
Segu_lmu_a’nto Y : verificacién de
< verificacion del — cumplimiento
= | cumplimiento g o de las | Permanente
E de las | —~ = & Supervisor obligaciones Yy previo a la
w S obligaciones . © | & |~ | o|No del del expedicion
~ |[pactadas en el|8 | € TR contrato . del recibo a
Z |contrato =y g contratista, en | . icfaccion
8 ) 0 x los plazos )
= establecidos
en el contrato.
Revisién y Se establecen
sproacen || = || s
A |oportuna de la % -% Supervisor SS ervisiény Conforme a
< |documentacién ‘; g L YN pdel para la " |los plazos
© |8 |inherente a los 1€ YIS pa ._ | contractuale
% productos el & c 3 contrato |revision previa S
o 2 -
informes del a 4 de los
contrato. £ productos e

informes.
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En el
momento de
Verificacion del expedirel |Cada  vez
valor total del oo | fedistro ique se
contrato y/o o Subd‘lreccm presupuestal exp.|de
Q {sus adiciones| | ~ [ | al contrato y/o | registro
< L @ Financiera | sus adiciones |presupuestal
o |en valor, de Sl & |m]|g No 1. Grupo de|  en valor, |a un
= 21a|2e:( pe%rigi\gﬁ o |2 2 Presupuest | verificar que | contrato y/o
del reglstro o o] los valores | adicién.
correspondan
presupuestal. a los del
registro
presupuestal.
Aplicacion
<] inmediata de - :
: glas g . 2 CONTRATI |Permanente
1 disposiciones ~ © al . STA consulta y
1 éleggles y ajuste % £ |« S No actualizacién | "ermanente
L Dlde los procesos|x | € 2 UNIDAD |normativa.
Jlinternos de la @ &
entidad. =
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i’\« A—/QC&

™

Realizacién del SI Unidad/ |Verificar Permanente
curso de SST listado de
protocolo de realizacion del
bioseguridad curso de
aprobado protocolo de
mediante bioseguridad.
circular 0019 de
2020. Verificacion
permanente
Notificar las de la base de
condiciones de datos de Ia
salud a su jefe aplicacién
— inmediato, - ALISSTA, con
n |mediante la 3 = el fin de
2 plataforma '; § s detectar casos
O IR |ALISSTA de la|5 [ € |N'['S sospechosos
Tg ARL y a SST de| S 3 para su
S |la Unidad. @ o acompafiamie
= nto.
Implementacién
de Revisar
seguimientos constantemen
de control de te el
cumplimiento acompafiamie
de los nto la
protocolos de observancia
bioseguridad de los
protocolos por
parte del
contratista
—

'ENRIQUE ARDILA FRANCO
Director técnico de Reparacion.

Elaboré:
Revisé:

Julio Rodriguez - Profesional —

Maicol Martinez - Subdireccion de Reparacién Individual Rp
Alexandra Marfa Borja Pinzén - Subdirectora Técnica de Reparaci

Direccion de Reparacionff\,~

Tatiana Forero - Profesional Especializado - Subdlrecdé@de Reparacion Individual ”\}J\




AGION D R 0S PRO OUNA O

APOYO. A LA O

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: 760,10,15-54

Version: 04

PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Fecha: 04/12/2020

Pagina 22 de 22

CONTROL DE CAMBIOS

01 13/03/2019 Creacion documento aplicable a SECOP 1
02 10/05/2019 Se modifica puntp 2, se modlflca pie de pagina 1 y se elimina
el2,3y4.
Notas aclaratorias para Tabla de honorarios e identificacién de|-
03 10/11/2020 | riesgos mas la inclusién del riesgo (9) del covid-19 Y
: modificacién tabla de convenciones estandarizada GGC
04 04/12/2020 Ajustes del documento en matriz de riesgos




