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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CO - CMA - 011- 2026

OBJETO: “EVALUACION DE METALES PESADOS EN SUELOS DEL ESTERO MAYOR DEL LIPA:
FORTALECIMIENTO DEL MONITOREO AMBIENTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO,
GENERACION DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL
DEL PLAN DE ACCION “ORINOQUIA SOSTENIBLE Y BIODIVERSA." 2024-2027 "

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

AGOSTO DE 2026
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CORPORINOQUIA

INTRODUCCION

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia — CORPORINOQUIA, en el marco de la implementacion y
fortalecimiento del Observatorio Ambiental del Estero Mayor del Lipa, ha adelantado estudios orientados a
consolidar la linea base ambiental del ecosistema, particularmente en materia de calidad del agua y evaluacion
de la fauna acuatica. Los resultados obtenidos han evidenciado la necesidad de complementar dicho
conocimiento mediante el estudio de matrices ambientales que ain no han sido evaluadas integralmente,
especialmente los suelos y sedimentos.

Esta necesidad adquiere especial relevancia ante la identificacion de metales pesados en organismos
hidrobiolgicos, mientras que los monitoreos efectuados en agua superficial no han registrado concentraciones
detectables de estos contaminantes, situacion que hace necesario determinar su posible presencia, distribucion,
acumulacion, movilidad y biodisponibilidad en suelos y sedimentos, los cuales pueden actuar como matrices de
retencion y transferencia de contaminantes dentro del ecosistema.

En consecuencia, se requiere adelantar una consultoria técnica especializada que permita determinar las
concentraciones de metales pesados, identificar posibles fuentes y patrones espaciales de contaminacion,
complementar la linea base ambiental existente e integrar sus resultados con la informacion disponible sobre
agua y biota. Asimismo, el proyecto busca fortalecer las capacidades comunitarias para la vigilancia ambiental
y generar informacion técnica confiable que contribuya a la toma de decisiones, la formulacion de lineamientos
de manejo, restauracion y mitigacion, y la gestion integral del Estero Mayor del Lipa.

La contratacién se enmarca en el proyecto de inversion “Generacion de herramientas e instrumentos de
ordenamiento ambiental territorial” y contribuye al fortalecimiento del Observatorio Ambiental del Estero Mayor
del Lipa como instrumento para el monitoreo, conocimiento y gestion sostenible de los recursos naturales en

jurisdiccion de CORPORINOQUIA.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, las condiciones técnicas del proceso,
requisitos de habilitacion fueron determinados por la Subdireccion de planeacion ambiental, considerando que
es alli donde se tiene la idoneidad relacionada con el conocimiento técnico y especifico de lo que se pretende
contratar, siendo estos documentos, la base con los cuales se estructura el presente proyecto de Pliego de
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo futuro, asi sus anexos, todos los cuales estan a disposicion
del plblico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —~SECOP Il - hitp://www.colombiacompra.gov.co,
asi como en las respectivas dependencias de la entidad.

El presente pliego de condiciones establece los requisitos habilitantes, los criterios de calificacion, el alcance
del objeto a contratar y todas las condiciones necesarias para que los interesados puedan estructurar y
presentar una propuesta que demuestre su idoneidad y la mayor aptitud para desarrollar la consultoria.

Invitamos a todos los profesionales y firmas consultoras con la idoneidad y experiencia requerida a participar
en el presente proceso, aportando su conocimiento técnico y especializado.
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CORPORINOQUIA 3

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS PROPONENTES

El proponente debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones, antes de diligenciar la informacion
requerida:

e Para la estructuracion y presentacion de la propuesta correspondiente debera en forme previa haber
dado lectura cuidadosa a los documentos del proceso, esto es estudio previo, estudio del sector, el
presente pliego de condiciones, asi como sus anexos, matriz de riesgos, sus adendas -de ser el caso-
y demas que se generen en el proceso, siguiendo para el efecto el orden sefialado en el SECOP I.

e La Corporacion entiende que los interesados que presentan propuesta, lo hacen con el conocimiento
pleno de los requisitos y condiciones referidas en los documentos del proceso, en tal sentido acogen
y aceptan todas las condiciones estipuladas en estos, asi como en la Ley y en los términos y
condiciones del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II) frente a la utilizacion de la
plataforma.

e Con la presentacion de la propuesta, el oferente autoriza a la Entidad a verificar toda la informacion
que en ella suministre.

e Tenga presente las fechas y horas previstas en el cronograma del proceso, en especial el limite para
presentacion de oferta.

e Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacion deberan hacerse a traves del modulo
dispuesto para mensajes y/u observaciones segun corresponda, contenido en el SECOP Il.

De acuerdo con lo antes sefialado, se reitera que la presentacion de la propuesta, por parte del oferente,
constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas documentos,
que recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que este pliego de condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar los bienes y
servicios a contratar. Que esta enterado a satisfaccion del alcance del objeto a contratar y que ha tenido en
cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

El presente proyecto pliego de condiciones contiene los parametros, directrices e informacion que debe ser de
obligatoria consideracion por los proponentes que vayan a participar en el presente proceso, el cual, junto con
el contrato que se celebre, se regira por las normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 2069
de 2020, los Decretos 1082 de 2015 y 1860 de 2021, y deméas normas reglamentarias vigentes o
complementarias.

La informacion registra en el presente proyecto pliego y en los demas documentos del proceso, no exime al
proponente de la responsabilidad de verificar mediante investigaciones independientes, aquellas condiciones
susceptibles de afectar el costo y la materializacion de la misma, asi como las riesgos propios del servicio, para
que en caso de no estar previstos en la matriz de riesgo los ponga en conocimiento de la entidad a efectos de
su estudio y de ser el caso su tipificacion y asignacion a través de la incorporacion que se haga de estosen la
matriz del proceso.
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CORPORINOQUIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Publicidad de los Documentos y Actos del Proceso

Toda la informacion y demas actuaciones que se produzcan con ocasion del presente proceso seran publicadas
y podra consultarse en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP I, por lo tanto, se debe
entender que dichos actos son oponibles desde el momento en que aparezcan publicados por este medio.

1.2. Principio de Transparencia

La Corporacion Autbnoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA-, garantiza a los oferentes, que la
escogencia de sus contratistas se efectuara siempre de conformidad con la normatividad vigente, las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007,1474 de 2011, la Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y
todas las leyes y decretos que regulen la materia.

En virtud de lo cual, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y |
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas -
que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones. |

Las actuaciones que surta CORPORINOQUIA dentro de este proceso contractual son publicas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al publico. Si fuera necesario CORPORINOQUIA expedira las
copias del proceso contractual que cualquier persona le solicite, a costa del interesado, incluyendo copia de las
propuestas, respetando la reserva de que gocen legalmente algunos documentos.

1.3. Invitacion a las veedurias ciudadanas.

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA,- en aplicacion de lo establecido en
el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas
en hacer control social al presente proceso de seleccion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
las observaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP |.

1.4. Idioma de la Propuesta

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al
castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la.traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

1.5. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961,
sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos
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CORPORINOQUIA 2

expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con
posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en
la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion
de la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades deberan aplicar los parametros establecidos
en las normas que regulen la materia.

1.6. Costos de Preparacion y Elaboracion de la Propuesta

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a las audiencias plblicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.7. Moneda

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en lamoneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos. Si esté expresado originalmente en una moneda diferente a dolares
de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando la TRM oficial del pais de
origen.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacion se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte
de los estados financieros.

1.8. Informacion Inexacta

Toda la informacion suministrada por los PROPONENTES debera ser veraz y estara sujeta a verificacion por
parte de CORPORINOQUIA de acuerdo con lo estipulado en el Articulo No. 83 de la Constitucion Nacional y
en los Articulos 286 a 296 del Codigo Penal Colombiano relacionados con la Falsedad en Documentos, en
consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento a los articulos en
mencion, el interesado las debe realizar, dentro de los términos establecidos por ley y deberan acompanarse
de los documentos con los cuales se desvirtten la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Por lo tanto, la Corporacion se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por la entidad,
la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad.

1.9. Definiciones
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Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos
deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Adjudicatario: Proponente seleccionado en primer orden de elegibilidad, por presentar la oferta mas favorable
a la Entidad y quien deber4 celebrar el contrato resultante del mismo.

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de Condiciones y que
hacen parte integral del mismo

Consorcio: Modalidad de asociacion que permite que dos o mas personas naturales o juridicas, en forma
conjunta, presenten una misma Propuesta en el presente proceso de seleccion para la Adjudicacion, celebracion
y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del
mismo, y por los efectos que generen o lleguen a generar las actuaciones, hechos u omisiones de todos o
cualquiera de los participantes en estos actos.

Contratante: Es la Corporacién Autbnoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA -.

Contratista: Quien tiene la calidad de adjudicatario dentro del presente proceso de seleccion y suscriba el
correspondiente contrato con la Corporacion Autbnoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA.

Contrato: Negocio juridico que se suscribird entre la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia —
Corporinoquia y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le
conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través
del presente proceso.

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado de una
operacion de suma, resta, multiplicacion o division. Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran
los errores aritméticos si es del caso.

Oferta: Es la propuesta presentada a la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia por
los interesados en ser el Contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de Condiciones.

Pliego de Condiciones: Conjunto de normas, que rigen el proceso de seleccion y el futuro contrato, en los que
se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben
formular su Oferta para participar en el proceso de seleccion del contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de Adjudicatario del proceso.

Proponente: Es la persona juridica o el grupo de personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,
asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura que presenta
una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Requerimiento: Posibilidad que tiene la Corporacion Autbnoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia de
solicitar a los proponentes, durante la etapa de evaluacion de las ofertas y hasta antes de la adjudicacion, que
aclaren ylo expliquen el contenido de algin aspecto, bien porque no es claro, porque es inconsistente,
incoherente, porque definitivamente es confuso o porque existan precios artificialmente bajos.
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CORPORINOQUIA

RUP: Es el registro (nico de proponentes que llevan las Camaras de Comercio y en el cual los interesados en
participar en este Procesos de Contratacion deben estar inscritos y/o haber actualizado previo al cierre del
proceso de seleccion.

SMMLV: Se entendera como salarios minimos mensuales legales vigentes.
TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados Unidos de América certificada

por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co

Unién Temporal: Modalidad de asociacion, que permite que dos o mas personas naturales o juridicas, en forma
conjunta, presenten una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del Contrato de
consultoria, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del Contrato de
consultoria, pero no por las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por las
cuales responde cada uno de los integrantes de la Union Temporal de acuerdo con su participacion en la
ejecucion.

1.10.  Objeto, Valor estimado, Plazo y Lugar de Ejecucion

El objeto, Valor estimado, plazo y lugar de ejecucion del presente proceso de contratacion se identifican en la
siguiente tabla:

EVALUACION  DE  METALES

PESADOS EN SUELOS DEL ESTERO
MAYOR DEL LIPA: El valor del presente

FORTALECIMIENTO DEL [El  plazo  de| o iato sera por la suma | -2 ntervencion

objeto del proyecto

MONITOREQ AMBIENTAL PARA LA | Gecucion  del) 4 QUINIENTOS
GESTION INTEGRAL DEL
TERRITORIO, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA,  JURISDICCION  DE
CORPORINOQUIA, EN EL MARCO
DEL PROYECTO; GENERACION DE
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
TERRITORIAL DEL PLAN DE
ACCION “ORINOQUIA SOSTENIBLE
Y BIODIVERSA." 2024-2027

presente contrato
es de TRES (03)
MESES, contados
a partir  del
cumplimiento  de
los requisitos de
ejecucion.

SESENTA Y TRES
MILLONES
CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE
($563.499.808,00) incluido

IVA.

se desarrollara en los
Municipios donde se
localiza el estero del
Lipa, (Arauca Yy
Arauquita) en el
Departamento  de
Arauca.

1T,

Clasificador De Bienes Y Servicios De Naciones Unidas (UNSPSC)

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de

Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

NOMBRE - ||

| SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO |

Nit 832.000.283-6
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77 10 15 04 Servicios de Evaluacion de Impacto Ambiental

77 10 16 04 Servicios de planificacion de la estrategia de
gestion o conservacion de recursos naturales

77 11 16 02 Servicios de descontaminacion ambiental

77 10 17 02 Servicios de asesoramiento sobre quimica
ambiental

81 15 16 01 Cartografia

112,

Esta convocatoria no es susceptible de ser limitada a Mipymes, teniendo en cuenta que el valor del proceso de
contratacion es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, el cual corresponde para la vigencia 2026 a $511.708.497COP".

Limitacion a Mipymes

1.13.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 Corporinoquia publicara
toda la informacion contractual que corresponda, en el Portal anico de contratacion
(http://www.colombiacompra.gov.co) SECOP II.

Publicidad en el Secop

1.14.  Modificaciones al pliego de condiciones y plazo para expedir adendas.

De conformidad con lo establecido en la ley, el presente pliego de condiciones solo podra ser modificado
mediante la expedicion de las respectivas adendas, las cuales deberan ser publicadas a mas tardar el dia
anterior al vencimiento del plazo que se establece en el cronograma del proceso para la presentacion de ofertas.
No obstante, lo anterior la entidad podra expedir adendas para modificar €l cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

1.15.

Cronograma

www.colombiacompra.gov.co

Publicacion del aviso de convocatoria

El 18 de agosto de 2026

publica

SECOP 1|

Publicacion de los estudios y documentos
previos

El 18 de agosto de 2026

www.colombiacompra.gov.co
SECOP ||

Publicacion del Proyecto de Pliego de
Condiciones

El 18 de agosto de 2026

www.colombiacompra.gov.co
SECOP |

Plazo para presentar observaciones al
proyecto de Pliego de Condiciones

Hasta el 25 de agosto de
2026 a las 5:00 P.M.

www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

Publicacion =~ de Respuesta a las
observaciones y sugerencias al proyecto de
Pliego de Condiciones

El 26 de agosto de 2025

www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

! https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/valores-a-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-

acuerdos-comerciales-umbrales
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de[
administrativo de apertura del Proceso de
Contratacion

Expedicion y publicacion acto

CORPORINOQUIA o

El 27 de agosto de 2026

www.colombiacompra.gov.co
SECOP ||

Publicacion del Pliego de Condiciones
Definitivo

El 27 de agosto de 2026

www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

Presentacion de observaciones al Pliego de
Condiciones definitivo

Hasta el 28 de agosto de
2026 a las 5:00 p.m.

www.colombiacompra.gov.co
SECOP |l

Respuesta a las observaciones al Pliego de
Condiciones :

El 31 de agosto de 2026

www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Plazo maximo para la expedicion de
Adendas

El 31 de agosto de 2026 a
las 5:00 pm.

www.colombiacompra.gov.co
SECOP ||

Fecha de cierre

El 02 de septiembre de
2026 a las 8:00 a.m.

www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Apertura de Ofertas

El 02 de septiembre de
2026 alas 8:01 am

www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

Informe de presentacion de ofertas -
Apertura de ofertas

El 02 de septiembre de
2026 a las 8:02 am

www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

Publicacion del informe preliminar de
evaluacion de ofertas

El 03 de septiembre de
2026 a las 11:59 p.m.

www.colombiacompra.gov.co
SECORP Il

Traslado para observaciones al informe de
evaluacion de las ofertas (plazo maximo
para presentacion de subsanaciones)

Hasta el 08 de septiembre
de 2026 a las 5:00 PM

www.colombiacompra.qov.co
SECOP I

Respuesta y Publicacion del informe final de
evaluacion de ofertas

El 09 de septiembre de
2026

www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Publicacion  acto  administrativo’  de

El 10 de septiembre de
2026

www.colombiacompra.gov.co
SECOP ||

adjudicacion o de declaratoria de desierto

Firma del Contrato

Dentro de los dos (2) dias
siguientes a la adjudicacion

WWWw.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Entrega de la Garantia Gnica de

Dentro de los dos (2) dias

de la garantia

cumplimiento y  responsabilidad civil | siguientes a la celebracion \ggggglﬂmmacompra.gov.co
extracontractual del contrato '

Dentro de los dos (2) dias ‘
Aprobacion de Garantias siguientes a la presentacion SEC(.;:glﬁmblacompra.gov.co

NOTA 1: Todas las horas estipuladas en el presente proceso estan expresadas conforme a la hora legal
colombiana. En todo caso Corporinoquia se reserva el derecho de modificar los plazos establecidos en el
desarrollo del presente proceso de seleccion.
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CORPORINOQUIA

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la
modificacion de los plazos y términos del proceso se realizara mediante adenda, la cual incluira el nuevo
cronograma.

Las fechas antes indicadas podran ser variadas por CORPORINOQUIA de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en el presente Pliego para la prorroga de los plazos del CONSURSO DE MERITOS
ABIERTO, de lo cual se dara oportuno aviso a todos los interesados y a las personas que hayan retirado Pliego
de Condiciones y a los oferentes, mediante la pagina de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra,gov.co en cualquier momento la Entidad puede hacer uso de la suspension del
procedimiento en cualquier etapa cuando técnica o juridicamente se recomiende.

La participacién de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las condiciones
que se establecen en los presentes pliegos.

1.16.  Indisponibilidad de la Plataforma

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dara aplicacion a lo dispuesto en el
“Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II" para el efecto se dispone de la siguiente direccion electronica:
contratacioncorporinoguia@gmail.com como medio de comunicacion. Sera responsabilidad de los interesados
y oferentes conocer y dar aplicacion al protocolo vigente.

Las fechas antes indicadas podran ser variadas por la Entidad de acuerdo con la Ley y con las condiciones
previstas en el presente pliego para la prorroga de los plazos del Concurso de méritos, lo cual se dara oportuno
aviso a todos los interesados mediante la Pagina del Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co , Si la indisponibilidad de la plataforma de que trata el presente numeral se da
posterior a la fecha de cierre del proceso, el aviso sera comunicado al correo electrénico que hayan registrado
los oferentes en la carta de presentacion de la oferta.

En cualquier momento la Entidad puede hacer uso de la suspension del procedimiento sin importar la etapa en
que se encuentre el proceso de seleccion, cuando técnica o juridicamente se recomiende.

La participacion de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las condiciones
que se establecen en los presentes pliegos.

1.17.  Reglas de Subsanabilidad, Explicaciones y Aclaraciones

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5°
de la Ley 1882 de 2018 9(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. ”

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el
proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas
las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas,
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los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...) El
numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y
cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)" Igualmente, el numeral 7° ibidem
consagra:

“De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones se sefialara el plazo
razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, economicos y juridicos necesarios
para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se
estimen indispensables.”

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los documentos y estudios previos. En caso de identificar
inconsistencias o errores en los documentos con los cuales el proponente acredite el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, el Comité de evaluacion durante el término de evaluacion de las propuestas, debera
solicitar a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que
puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fiie la Entidad las
clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta. El Comité Evaluador
designado, evaluara las ofertas de los proponentes que hayan acreditado que cumplen con los requisitos
habilitantes.

En consecuencia, se rechazaran las ofertas de quienes no aclaren, completen o corrijan la informacion para
acreditar los requisitos habilitantes en el plazo otorgado por la entidad para hacerlo. En el evento en que la
entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el “Documento de Solicitud
de Requisitos a Subsanar”, lo podra solicitar al proponente, otorgandole un término, el cual debera ser minimo
igual al establecido para la subsanabilidad inicial; con el fin de que allegue los documentos que para el efecto
le fije en el requerimiento.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo
de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos del
pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate, tampoco
podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacion de la
oferta en debida forma.

Cualquier oferente que se considere en una circunstancia similar a la de otro, al cual la Entidad si haya
pedido aclaracion, podra manifestar las aclaraciones de su propuesta a que haya lugar en el plazo comin
otorgado para el efecto, sin necesidad de que se haya solicitado a él directamente.
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CAPITULO Il
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2. Formade Préparacién de la Oferta

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en esta
seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Debera disponer la propuesta en el orden de los documentos que son objeto de habilitacion y de
ponderacion por carpetas independientes, para favorecer la revision, asi:
a. Requisitos habilitantes juridicos
b. Requisitos habilitantes técnicos
c.  Requisito habilitador de la Capacidad Financiera y Organizacional
Factores de ponderacion
e. Propuesta Econémica

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la Plataforma SECOP ||
con suficiente antelacion. Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP || se
encuentran en el manual de uso del SECOP [l para Proveedores, al cual podra acceder a través de la
pagina web de Colombia Compra Eficiente, = disponible en el siguiente  enlace:
http://www.colombiacompra.gov.co

El Proponente cuenta con el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores’, como guia para el cargue de su
oferta.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los requerimientos
contenidos en el presente documento y la informacion solicitada en los formularios o requerimientos de
informacion incluidos en SECOP II. La propuesta debera presentarse en idioma castellano.

Los proponentes deben presentar la oferta y los anexos en los formatos indicados (contenido en los anexos,
en formatos pdf que permita el reconocimiento del texto y Excel) y en medio magnético a través de la
plataforma SECOP |I.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el pliego de condiciones, las
especificaciones del proyecto, su naturaleza y localizacion, el espacio fisico de trabajo, la calidad y cantidad
de materiales y suministros necesarios para su ejecucion, y los demas factores que puedan influir en el
calculo del valor de su propuesta y en la iniciacién y correcto desarrollo de los trabajos; que solicité y obtuvo
las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la
naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formulo su oferta de manera libre, seria,
precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882
de 2018, 2069 de 2020, 2160 de 2021, 2195 de 2022, los Decretos 1082 de 2015, 1860 de 2021, y demas
normas complementarias, en especial las que regulan técnicamente la actividad a ejecutar. Igualmente
acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
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impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven.

El futuro contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los contratos,
y, por lo tanto, su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Igualmente, los proponentes deberan tener en cuenta el contenido del articulo 5°. de la Ley 828 de 2003
“Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas
inhabilitara a la persona juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate
de procesos concursales y existan acuerdos de pago segln la Ley 550 de 1999".

2.1. Elaboracién y Presentacion de la Oferta

El Proponente debe elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en este Pliego de Condiciones y
anexar toda la documentacion exigida a través de la plataforma Secop |I.

2.2. Validez de la Propuesta

El proponente debera indicar en la carta de presentacion el término dentro del cual Corporinoquia puede
considerar como valida su propuesta, dicho término empezaré a contarse desde la fecha del cierre del
proceso y no podra ser inferior a la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta.

2.3. Propuestas Parciales

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto
o del alcance del contrato.

2.4. Reserva de la Informacion de las Propuestas

E| articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que ‘toda persona tiene derecho a acceder a los
documentos plblicos, salvo los casos que establece la ley’. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas
interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones
que tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algiin documento de su propuesta goza de
reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

2.5. Titulos Obtenidos en el Exterior
El proponente que posea titulos en el exterior o que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en
el exterior, debera acreditar la convalidacion y homologacion de estos titulos ante el Ministerio de educacion

Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003, en tratandose de personal profesional titulado y
domiciliado en el exterior, debera acreditar la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieros y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia. En su
defecto, debera acreditar la solicitud de permiso radicada ante el mismo organismo con el lleno de los
requisitos exigidos. Para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
correspondientes.

2.6. Consularizacion.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos otorgados en
el exterior se autenticarén por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de
tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion amiga,
sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”,

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que “al autenticar
los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)". Surtido el tramite sefalado en el
presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 nimero 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demés tramites pertinentes.

2.7. Apostille.

Cuando se trate de documentos de naturaleza piblica otorgados en el exterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién sefialado en este numeral,
siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de noviembre
de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos piiblicos extranjeros, aprobada por
la citada Ley 455 de 1998. En este caso sélo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostille esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompanada de una
traduccion oficial a dicho idioma'y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

2.8. Modificacion y retiro de las propuestas.

Cuando el Proponente quiera adicionar documentos a su oferta o refirarla, sélo podra hacerlo antes del
cierre del Proceso, en las condiciones que estan descritas en los instructivos de Colombia Compra Eficiente
para el manejo de plataforma Secop |1, a partir de la fecha y hora de cierre del proceso, los proponentes no
podran retirar, adicionar o modificar sus propuestas.

2.9. Oferta econémica

El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:
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a) El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del
proceso, los Riesgos Y la administracion de estos.

b) Los precios contenidos en la oferta presentada no estan sujetos a reajuste alguno, por tal razon, el
proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de estos los posibles
incrementos. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos
ylo pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

¢) La oferta economica sera el valor total indicado en la propuesta economica o el obtenido de la
correccion aritmetica.

d) Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 0 municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las
diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse la oferta debidamente suscrita por el
representante legal del proponente.

2.10. Cierre del Proceso y Apertura de las Ofertas

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha
y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de
mas propuestas por excederse del tiempo sefalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista
de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el presente pliego de condiciones.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o
que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP I1.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual haya sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal.puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en
el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.

241.  Evaluacion y verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas.

El Comité Asesor y Evaluador designado por la Corporacion, en primera instancia preparara el informe de
evaluacion de manera objetiva, verificara los requisitos habilitantes de las propuestas dentro del plazo
establecido en el cronograma del presente proceso, cinendose exclusivamente a las reglas contenidas en los

pliegos de condiciones.
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Una vez efectuada la verificacion de los requisitos habilitantes, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral
3 del Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el término fijado en los pliegos de condiciones, se
publicara el respectivo informe de habilitacion de los oferentes junto con sus respectivas ofertas a través de la
plataforma del SECOP II.

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de habilitacion, no
subsanen los requisitos o documentos no aportados inicialmente o no efectien en debida forma las
aclaraciones requeridas en el término previsto, seran inhabilitados de manera definitiva para continuar en
el proceso de seleccion.

Vencido el término anterior, la Entidad publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica -
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co el Informe Definitivo de Verificacion de los requisitos habilitantes,
en el cual se indicaran los proponentes considerados como inhabilitados de manera definitiva y los que
resulten habilitados para participar en la Convocatoria Publica.

De este informe definitivo se dara traslado a los proponentes para que puedan consultarlo y presenten las
observaciones que estimen pertinentes en relacion con el mismo, sin que puedan completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas.

El plazo para la evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando la Entidad lo considere
conveniente. La Entidad podra solicitar hasta antes de la realizacion de la Audiencia de Adjudicacion, las
aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos
necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

212.  Admisibilidad y Rechazo de las Propuestas.

Una Propuesta seré habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al Pliego de
Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la Propuesta que cumpla todos y cada uno
de los requisitos establecidos.

La Entidad, rechazara las Propuestas, en los siguientes casos:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

B. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacién descrita por los
literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira la oferta
presentada primero en el tiempo

C. Cuando una misma persona juridica, o integrante de un proponente plural presente o haga parte en
mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

D. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

E. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

F. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracion o aporte requerido sea necesario
para cumplir un requisito habilitante. ‘
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G. Que la inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera
vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del proceso de contratacion.

H. Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de

Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha que

establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango

constitucional o legal.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion

y no se subsane ese defecto.

No haber realizado la operacion matemética con el Factor Multiplicador al enunciar el valor final de la

oferta economica y no subsanar ese defecto.

No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del Pliego de Condiciones.

Que la propuesta economica (Anexo No. 09 - Propuesta econdmica) no se aporte firmada y no se

subsane dicha omision, en los términos del Pliego de Condiciones.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo

establecido en el Pliego de Condiciones.

Presentar mas de una oferta economica con valores distintos dentro del proceso, cuando esta

discrepancia no haya sido subsanada o no haya sido establecida en el pliego de condiciones.

T. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea
presentada desde un usuario del SECOP |l diferente al de la union temporal o consorcio, segun
corresponda.

U. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la
condicion de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en firme al momento de su
presentacion y no subsana su entrega.

V. Lasdemas previstas en la ley.

o

z2r =

z
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2

2.13.  Adjudicacion del Contrato
2413.1. Procedimiento para la adjudicacion del contrato.

Se adjudicara el proceso de seleccion al proponente que, habiendo presentado una propuesta habil,
obtenga el primer orden de elegibilidad. La adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma total,
la Entidad, hara la adjudicacién, dentro del término fijado en el “Cronograma del Proceso’.

La adjudicacion del presente proceso sé efectuara mediante acto administrativo y sera nofificado de
conformidad con la normatividad vigente. El acto de adjudicacion es imevocable y obliga tanto a la entidad
como al adjudicatario, y contra €l no procede recurso alguno, no obstante a lo anterior, si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado,
caso en el cual la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la ley
80 de 1993.
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En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no
obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion,
el contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que la Entidad, no aceptara
reclamo alguno con relacion a ellos.

2.14. Declaratoria de desierta.

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la declaratoria de
desierta de la contratacion (nicamente procedera por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva
y se declarara en acto administrativo en el que se sefialara en forma expresa y detallada las razones que
han conducido a esa decision. Es entendido que la Entidad no sera responsable por los gastos en que
hayan incurrido los oferentes con ocasion de la presentacion de la Propuesta.

Contra el acto administrativo que declare desierta el presente proceso procede recurso de reposicion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 77 de la ley 80 de 1993.

215.  Firmay perfeccionamiento del contrato.

Notificada la resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su
representante legal deberan suscribir el mismo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la solicitud
que para tal efecto haga la Corporacion.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de la Entidad, en
calidad de sancién, el valor del deposito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la
Propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
y no-cubiertos por el valor del depdsito o garantia.

En este evento, la Entidad, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el
contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y
cuando su Propuesta sea igualmente favorable para la entidad. El contrato se perfecciona con la
suscripcion por las partes y con la expedicion del respectivo registro presupuestal por la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Entidad. Para su ejecucion se requiere de la aprobacion, por parte de la
Entidad, de la garantia Gnica de cumplimiento y del seguro de responsabilidad Extracontractual constituidos
por el contratista. La constitucion de la garantia y del sequro, debera efectuarla el contratista dentro del
término previsto en el cronograma del proceso de contratacion.

_ CAPITULOII ;
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

3. De la Modalidad de Seleccion

=,

La presente seleccion del contratista estd sometida a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, debido proceso, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego

de condiciones.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos junto con el anexo que lo desarrolla
elaborado por el area donde surge la necesidad y vertidos asi en el pliego de condiciones forman parte esencial
del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
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interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vigencia del contrato.

En cuanto a la normativa vigente aplicable al objeto para el proceso de contratacion que regula esta actividad
se tiene que el servicio a desarrollar se determina de conformidad a lo preceptuado en el numeral 2 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, siendo, por tanto, el
procedimiento de seleccion que compete a la presente convocatoria publica, la modalidad de Seleccion de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Asi las cosas, atendiendo al objeto de la convocatoria plblica se invoca como causal de contratacion la
consagrada en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por cuanto permite la escogencia del
contratista a través de un Concurso de méritos abierto concordante con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015, los cuales constituyen el procedimiento aplicable a los procesos de contratacion realizados para
esta modalidad. Veamos:

» Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 3 del Articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, “Articulo
2.91.21.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13

de abril de 2021).

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables
al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion
académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe
contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

CAPITULO IV y
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

4. Criterios de Seleccion

Participacion: De acuerdo con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto Unico
Compilatorio 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de Contratacion de Concurso de Méritos
abierto, todas las personas naturales, juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio 0 union temporal) y
demas figuras previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 1 de la Ley 2160 de
2021 y adicionado por la Ley 2294 de 2023, siempre que dentro de su actividad comercial u objeto se halle
comprendido el del objeto del presente proceso de contratacion y ademas cumpla con todos los requisitos
habilitantes requeridos.
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Requisitos habilitantes: Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la entidad
tiene la obligacion legal de verificar unas condiciones minimas de:

- Capacidad juridica
- Capacidad técnica
- Capacidad financiera y organizacional

Los requisitos por verificar en estas condiciones minimas seran los que tienen fundamento normativo y
corresponde a lo previsto en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que sefiala:

“ARTICULO 5. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es obietiva la seleccion en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia,
los factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones
0 sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

()

4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados
a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale
el reglamento, se podrén utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo,
en el campo de que se trate.

En ningtn caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores”.
Los cuales se desarrollaran en el ftem correspondiente de este pliego de condiciones.
Factores de Ponderacion de las propuestas: La ponderacion de las ofertas se realizara sobre:

a) CALIFICACION DE CALIDAD: Las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales
a los requerimientos minimos exigidos al proponente.

b) PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 4. del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el Decreto 0287 de 2026 la Entidad otorgara un puntaje adicional equivalente al uno
por ciento (1%) del total de los puntos establecidos para la evaluacion de las ofertas al proponente que
acredite cualquiera de las condiciones previstas en los numerales 1y 2 del referido articulo, con el fin
de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, siempre que ello no comprometa el
adecuado cumplimiento del objeto contractual.

c) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: En los términos autorizados por la ley y establecidos en el
pliego de condiciones, la entidad dara puntaje alos oferentes que oferten bienes y servicios nacionales,
y demas requisitos que se detalla a continuacion.

d) INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: En cumplimiento del decreto

1860 de 2021 y con el animo de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgaran
puntos para los oferentes que acrediten alguna de las condiciones contempladas en el articulo
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2.2.1.2.4.2.14. del mencionado decreto.

e) MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: La Entidad otorgara un puntaje al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 0
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
41.1. Capacidad Juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las formas ya sefaladas, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos para habilitacion.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el (ltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Repiiblica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado. :

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en cuanto al Registro de Deudores Morosos, este sera verificado a través del codigo QR que
registra el certificado aportado por el oferente.

41.1.1. Carta de presentacion de la propuesta - Anexo No. 01

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 01
que para el efecto se establece en el pliego de condiciones y debera estar firada por la persona natural
proponente o por su representante legal debidamente facultado en caso de ser una persona juridica, union
temporal 0 consorcio. Tratandose de persona natural debera acreditar su formacion como Biélogo o Ecologo o
Ingeniero Ambiental, aportando la tarjeta o matricula profesional y el certificado de vigencia de la misma,
expedido por la entidad que regule el ejercicio profesional segun corresponda o haga sus veces, y en todo
caso debera su propuesta ser avalada por un Biélogo o Ecdlogo o Ingeniero Ambiental; si fuere persona juridica,
consorcio o union temporal, debera su representante legal acreditar la condicion sefialada para el oferente
persona natural o debera su propuesta ser avalada por un Bidlogo o Ectlogo o Ingeniero Ambiental, que
acredite o ya indicado en lineas anteriores.
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En todos los eventos quien suscribe la propuesta debera acreditar ser Biologo o Ecélogo o Ingeniero Ambiental.

Cuando quien suscribe la propuesta (en el caso de personas juridicas) no tenga la calidad de Bidlogo o Ecologo
0 Ingeniero Ambiental, la propuesta deberéa estar abonada por un profesional que acredite tales calidades. El
abono de la propuesta estara inmerso en la carta de presentacion de la misma.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional nacional
Colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de copia legible de los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica, consorcio o
union temporal; en caso de consorcios y uniones temporales igualmente deberé allegarse copia de la
cédula de ciudadania de las personas naturales o de los representantes legales de las personas
juridicas que los conforman. )

2. Copia del RUT. En caso de consorcio o union temporal, se anexara el RUT de cada uno de sus
integrantes.

3. Si el oferente corresponde a una persona natural, o esta conformado por personas naturales (en

ambos casos varon menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su situacion militar. No

obstante, la entidad podra consultar en la pagina web
https://www.libretamilitar. mil.co/modules/consult/militarysituation

Cedula de ciudadania del profesional que abona la propuesta

Tarjeta profesional de quien abona la propuesta

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion de quien abona la propuesta vigente.

Libreta militar del profesional que abona |a propuesta si es varon menor de 50 afios.

Certificacion del representante legal y revisor fiscal o contador publico del proponente persona juridica

o de los integrantes del consorcio 0 Union temporal donde sefiale la composicion de la persona juridica

e identidad de los socios.

9. Cedula de ciudadania del revision fiscal o contador publico

10. Tarjeta profesional del revision fiscal o contador publico

11. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador publico vigente.

12. En la carta de presentacion el oferente debera indicar la informacion con caracter reservado,
sefialando la norma que le otorga tal caracter.

90 N Ok

Los proponentes no podrén encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado por el proponente bajo
la gravedad de juramento en la carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta deberé:

a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el
numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta
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debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

b) En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union temporal,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion debe
comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

4.1.1.2. Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite que:

a) Su duracion sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la ley 80 de 1993.

b) El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente
Convocatoria Publica.

¢) La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con excepcion
de las sociedades anonimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores. Cuando
el proponente esté conformado por personas juridicas bajo la modalidad S.A.S, deberé allegar prueba
idonea a partir de la cual se pueda establecer la cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el
fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en el regimen de inhabilidades en los terminos
establecidos en el literal j del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 2 de la
Ley 2014 de 2019 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcio o de una union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado,
cumpliendo con los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran o pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria
juridicamente y sus facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en laque
conste la decision del drgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la
presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para
la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este
tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la
informacion debera presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad
o por una autoridad competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

5 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 ¢ PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
www_corporinoquia.gou.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERAYCalle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca?® Calle 3 # 5a 55-66 ¢ 310 226 38 50
o @ ° Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co
@ Atencion a usuarios: https‘.//corporinoquia.athento.com/accou nts/login/
Péagina 23 de 110



CORPORINOQUIA &

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberéa acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o
de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacion
de Propuesta. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta,
suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la
Propuesta copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente correspondiente de la
sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacién
de los demas actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del organo directo que lo
faculta.

4.1.1.3. Acta del 6rgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea persona
juridica y su representante legal se encuentre limitado debido a la cuantia u otro factor para representar
debidamente a la sociedad en este proceso, debera presentar el acta del organo social competente, en la cual
se le otorga facultades para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar
el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de ellos, debera comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido
por la Camara de Comercio o Acta del 6rgano Social Competente si se requiere.

4.1.1.4. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (Formato No. 1 - documento de
conformacién de consorcio - formato No. 2 - documento de conformacion de unién temporal

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y en este (ltimo caso,
sefialaran los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion sobre el
CcONsorcio o union temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién temporal, con
sus respectivos documentos de identidad. :

b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi
como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de Ia persona
juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en su defecto con el acta del drgano social competente.
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c. Debera sefialarse el nombre del consorcio o union temporal.

d. Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.
e. Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f.  Domicilio del consorcio o union temporal,

g. y Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.
h. Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso de que el
proponente sea una union temporal, se indicara a CORPORINOQUIA los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podréan ser
modificados sin consentimiento previo y escrito de CORPORINOQUIA.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la figura
asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la
liquidacion del contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de
caducidad de la accion contractual, en el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia
del acuerdo el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la union temporal se regira por lo dispuesto en el articulo
7 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

4.1.1.5. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo 2212319
del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:
a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA NIT. 832.000
283-6
b. Valor: No inferior al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.
c¢. Vigencia: NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA.
d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre
o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Para los Proponentes Plurales: la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo
5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la propuesta.

441151. Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de Compras
Plblicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo
22.1.2.42.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de
2026.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el Decreto 1860 de 2021, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, y con fundamento en el andlisis del sector y el principio
de proporcionalidad, la Entidad establece como requisito habilitante diferencial el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de: i) Mipyme domiciliadas en Colombia; ii)
Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; y iii) Emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

En consecuencia, los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, Emprendimientos y empresas de
mujeres, y Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad podran allegar la garantia de seriedad
de oferta con una cuantia equivalente minimo al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de
2021, el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de
2026 los cuales deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la
oferta.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de MIPYMES,
debera acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de
2021, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la union temporal.

La calidad de empresas y emprendimientos de mujeres, deberan acreditarse conforme a las condiciones
contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1 24.2.15,
2.21.24216,221.24217 y2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para los Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se debera acreditar la condicion
conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de
2026.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente
plural.
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En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo
5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la misma.

4.1.1.6. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales - (ANEXO N° 2)

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido |a sociedad, el cual en todo caso no
sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato.

La certificacion expedida por el revisor fiscal o contador piblico que acomparie |a firma del representante legal,
debera aportar:

1. Cedula de ciudadania del revisor fiscal o contador publico
2. Tarjeta profesional del revisor fiscal o contador publico
3. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador publico vigente.

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de constitucion. Segun los terminos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Cuando el proponente sea persona natural debera presentar una declaracion juramentada donde certifique el
pago de sus aportes y el de sus empleados si lo hubiere a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el
pago de sus aportes, de conformidad a lo establecido en decreto 1273 de 2018, articulo 2.2.1.1.1.7.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria
su presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que redina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas Ia afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la gravedad de juramento.
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De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o
naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas
correspondientes a dichos integrantes.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones
anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

4.1.1.7. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC, REDAM.

El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, la Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional respectivamente, sera consultado por el
evaluador juridico de conformidad con la normatividad vigente, a efectos de verificar si los oferentes se
encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad que establece la ley.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad consultara en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, asi como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas
pendientes con morosidad superior a los seis (6) meses.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, los proponentes singulares (persona natural o
juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) segun corresponda, deberan presentar
la certificacion de consulta en la base de datos de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los proponentes singulares
(persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) seglin corresponda,
deberan presentar la certificacion de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM
del Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se
encuentran inscritos (reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dichos certificados actualizados

4.1.1.8. Informacion Sobre Multas y Sanciones - (ANEXO No. 03)

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de verificar si
este se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones temporales cada uno
de sus miembros deberan diligenciar el mencionado anexo.

4.1.1.9. Registro Unico de proponentes

La inscripcion del proponente debe estar vigente y en firme, el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro del mes anterior
a la fecha de cierre del proceso.

4.1.1.10. Inscripcion de Personas Extranjeras
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales y
juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

En los demas eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
4.1.1.11. Compromiso Anticorrupcion -(ANEXO No. 04)

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que para el efecto se
establezca en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales, en caso de
consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros deberan diligenciar el anexo correspondiente.

4.1.1.12. Inhabilidades E Incompatibilidades — (ANEXO No. 05)

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad,
los interesados deberan presentar diligenciado el Anexo 05, en caso de consorcios o uniones temporales cada
uno de sus miembros debera diligenciar el mencionado anexo. ,

4.1.1.13. Docdmento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando
aplique).

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios, deberan
presentar documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

Nota; si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta
documento vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra inscrito y
activo como una ESAL, documento que se debe encontrar vigente a la fecha del cierre. En caso de consorcios
0 uniones temporales cada uno de sus miembros debera aportar el certificado (cuando aplique).

4.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
421. Experiencia General - ANEXO No. 06

Se verificara maximo UN (1) contrato terminado y liquidado por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en “ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS DE MONITOREO AMBIENTAL Y/O EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES”, cuyo valor
ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV, y que esté
clasificado con las siguientes actividades es en el RUP vigente y en firme.

CODIFICACION UNSPSC: el contrato aportado como experiencia debera estar clasificado en cada uno de los
siguientes codigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar).
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
77 10 15 00 Evaluacion de impacto ambiental
77 10 16 00 Planeacién ambiental
77 1" 16 00 Rehabilitacion ambiental
77 10 17 00 Servicio de asesoria ambiental
81 (LRt [ [ 00 Cartografia

El contrato aportado para acreditar experiencia general debe estar reportado en el RUP, vigente y en firme, si
existen discrepancias con los documentos aportados en cuanto a su valor, se tomara lo determinado en el RUP.

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06, no se debe relacionar en el anexo mas
de UN (1) contrato por proponente. En caso de relacionarse mas de UN (1) contrato, La CORPORACION, para
salvaguardia de los principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran sélo un (1) contrato en el orden
en que aparezcan relacionados en el formulario. Si la propuesta se presenta en Consorcio 0 Union Temporal,
todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia general conjuntamente en un mismo anexo. La
Corporacién se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente anexo, se calificara la propuesta como
NO HABIL.

4.2.2. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia

Se debera aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato, o en reemplazo de la referida
acta, certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada
en el presente numeral del pliego de condiciones.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los siguientes
documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segiin corresponda
con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

Constancia bancaria de pago o egresos.

Factura o documento equivalente

Contrato o certificado de la entidad privada

Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato

o000

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, ejecutado
en Consorcio su experiencia se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes. Para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural.
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Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Union Temporal, su experiencia sera Unicamente valida de
acuerdo con la distribucion de actividades y lo materiaimente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar que
actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion
se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio
0 Union Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes, sin tener en consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el ANEXO No. 06, CORPORINOQUIA sefialara un término para la
presentacion de dicho anexo, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la
informacién acorde con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta. Los errores
aritméticos y de trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran corregidos por parte de la
entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido sera
el utilizado para la calificacion de este factor.

En el evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso, acredite experiencia
donde se evidencia actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el comité evaluador unicamente
tendra en cuenta la que cumpla realmente con la experiencia exigida, discriminando su valor, descontando este
en las actividades diferentes que no se enmarcan en la experiencia solicitada, para efectos de calcular el valor
total acreditando como experiencia del oferente.

El valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por exceso 0 por
defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a
cinco se aproximara por defecto al nimero entero anterior de la centésima del valor.

La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

La verificacién de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en el anexo, con sus respectivos
soportes y el Registro Unico de Proponentes.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con los
requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el anexo, se calificara la propuesta como NO HABIL.
4.2.4. GRUPO MINIMO DE APOYO - ANEXO No. 07

El proponente tiene la libertad de determinar el nimero de personas que conformaran su equipo de trabajo, en
funcion del enfoque organizacional que adopte para el cumplimiento del objeto contractual.

Debido a la naturaleza del contrato, es necesario que el proponente cuente con un grupo minimo de apoyo y
por tal razon garantizara su participacion en la ejecucion del contrato.
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Por lo tanto, debera garantizar como minimo la vinculacién del siguiente personal:

Ingeniera

Experiencia profesional general minima de

Titulo  Profesional en
ambiental, Bidlogo, ecdlogo. cuatro (4) afios.
Posgrado a nivel de especializacién en | Experiencia profesional relacionada minima de
Director Gerencia de Proyectos, Manejo|tres (3) afios en estudios ambientales,
sostenible de suelos, hidrobiologia, | elaboracion de los  documentos de
ecologia, gestion de proyectos y/o|caracterizacion y cartografia, evaluacién de
gestion ambiental. proyectos.
Experiencia profesional general minima de dos
Profesional | Titulo Profesional en ingenieria |(2) &fios.
ambiental de | ambiental, Biologo, Ingeniero | Experiencia profesional relacionada minima de
apoyo Agrénomo o veterinario. un (1) afio en proyectos ambientales, estudios
: ambientales.
Asistencial 1 | Titulo de bachiller N/A
;’;l:)l%mafrofesllﬂ\ogr;gllog;n ::g:;:gg Expteriezcia— profesional general minima de
Profesional | Agronomo, Agricola o en Agroecologia. Shlo e
Ambiental 0 | posgrado a nivel de especializacion en | Experiencia profesional relacionada minima de
Agricola. ecologia o gestion ambiental, |tres (3) afos en monitoreo de suelos, |
levantamientos agrologicos, | caracterizacion de suelos, Taxonomia y usos de
Agricultura. suelos, y/o evaluacion ambiental.
Titulo Profesional en sociologia o
antropologia,  trabajador  social, | Experiencia profesional general minima de
ciencias  politcas y  relaciones | cuatro (4) afios.
internacionales.
Profesional R . T ; . Ay
Soohal Postgradq en participacion social y | Experiencia profesional relacionada minima de
comunitaria, 0 gestion de desarrollo | tres (3) afios en procesos de gestion social y/o
rural, en gobemanza y desarrollo | caracterizacion y diagnosticos socioeconomicos
territorial o gerencia del talento|territoriales o apoyo social en proyectos
humano. ambientales.
I;tggtra],mg:g?:;; 3" tog]g;rgﬁcr: Experiezcia~ profesional general minima de
Profesional en |ingenieria forestal. gt g
sistemas de Experiencia profesional relacionada minima de
informacién | Postgrado a nivel de especializacionen | tres (3) afios en proyectos de consultoria
geografica (SIG) | sistemas de informacion geografica, | ambiental, estudios de impacto ambiental,
geomatica, Geomatica. preparacion o elaboracion de cartografia
; temética, elaboracion geodatabase, productos
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1 el T B AR L -4, GV b ¢ W] Yo L TR B0
interpretacion de imagenes
satelitales, procesos catastrales, planeacion.

Profesional de
apoyo
geolégico

Titulo  Profesional en Ingenieria
ambiental, ~ Gedlogo,  Agrénomo,
Agricola, Civil.

Experiencia profesional general minima de
cuatro (4) arios.

Postgrado en suelos, geomorfologia,
geologia, 0 geoquimica, gestion
ambiental, evaluacién ambiental de
proyectos.

Experiencia profesional relacionada minima de
tres (03) afios en caracterizacion de
geomorfologia, y/o monitoreo de materiales
geologicos, evaluacion de  impactos
ambientales, geomorfologia.

Profesional de
apoyo
(Quimico,
microbiologo)

Titulo  Profesional en Ingenieria
Ambiental,  ingenieria  sanitaria,
quimico, Biologo, Ingeniero Agronomo.

Experiencia profesional general minima de
cuatro (4) afios.

Postgrado en ingenieria ambiental,
Gestion ambiental y/o calidad de agua,
evaluacion ambiental.

Experiencia profesional relacionada minima de
tres (03) afios en monitoreo de suelos y/o
sedimentos, caracterizacion de suelos, y/o
identificacion, evaluacion de impactos Y
formulacion de medidas de manejo.

Profesional
ambiental de
apoyo

Titulo  Profesional en Ingenieria
Ambiental y/o Sanitario, Ingenieria
Ambiental y de Saneamiento y/o
Ingenieria en Recursos Hidricos,
Bidlogo.

Experiencia profesional general minima de
cuatro (4) anos.

Postgrado a Gestion Ambiental,
evaluacion de impactos ambientales,
Seguridad y salud en el trabajo,
direccion y organizacion de proyectos.

Experiencia profesional relacionada minima de
dos (02) afios en procesos de gestion social y/o
caracterizacion y diagnosticos socioeconomicos
territoriales, o desarrollo de estudios de impacto
ambiental.

Profesional en

Titulo Profesional en  Ingenieria
ambiental, ambiental y sanitario,
hidrélogo, y/o recursos hidricos y/o
gestion ambiental, bidlogo, ecologo,

Civil.

Experiencia profesional general minima de
cuatro (4) anos.

h'd.r°|9g'.a Yo Postgrado en gestion integral de | Experiencia profesional relacionada minima de
hidraulica 5T Rl % : i
recurso hidrico, recursos hidricos o | tres (03) afios en monitoreo o analisis de calidad
ecologia, gestion ambiental, | agua, evaluacion de impactos ambientales,
evaluacion  ambiental, agua y|evaluacion hidraulica, conflictos por uso del
saneamiento. agua, toma de muestras.
Conocedor : .
Foaal Titulo de Bachiller N/A
Asistencial 1 | Titulo de Bachiller N/A
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Para efectos del presente concurso de méritos, el proponente debera presentar las hojas de vida de los
siguientes perfiles: Director, Profesional Ambiental, Ecélogo, Bitlogo, Profesional en sistemas de informacion
geografica (SIG), y Profesional de apoyo (quimico, microbidlogo). Los demas profesionales y personal se
presentaran por el proponente que sea seleccionado al momento de suscribir el acta de inicio del contrato que
se suscriba como resultado del presente proceso.

Para cada uno de los profesionales del grupo minimo exigidos, se debera anexar carta de compromiso Anexo
No. 08 indicando la dedicacion debidamente suscrita, hoja de vida con sus respectivos anexos, tales como
fotocopia de la matricula y/o tarjeta Profesional, el certificado de vigencia de la tarjeta y/o matricula profesional,
diplomas o certificados de obtenciéon del titulo de estudios de pregrado, postgrado y diligenciar para cada uno
de ellos la informacién solicitada en el respectivo anexo, en donde debera consignar la informacion sobre el
personal requerido, con el perfil que se indica.

NOTA: Con el fin de acreditar las calidades y experiencia exigidas a los profesionales del grupo minimo de
apoyo, el proponente debe relacionar y adjuntar con el anexo correspondiente las certificaciones académicas y
de experiencia profesional, la certificacion de experiencia expedidas por el contratante en la que se indique que
realizo labores conforme al perfil requerido y de acuerdo con el objeto solicitado. Los certificados deben
contener como minimo: nombre, direccion y teléfono del contratante, cargo desemperiado, tipo de contrato,
actividades realizadas y plazo.

La no presentacion de los documentos antes aludidos genera que la propuesta se califique como NO HABIL.

El proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la Ingenieria y sus profesiones auxiliares, titulado
y domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de la convocatoria,
pretenda ejercer por tiempo determinado su profesion en Colombia, debera obtener un Permiso Temporal al
efecto, otorgado por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares - COPNIA y/o
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA), de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en el Decreto 239 de 2000 y el articulo 7° de la citada Ley. Lo anterior se
aplica tanto al personal profesional del contratista como al contratista persona natural que se encuentre en las
condiciones enunciadas. El incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas constituye ejercicio
ilegal de la profesion, sujeto a las sanciones correspondientes. En los demas casos, el profesional debera contar
con su Tarjeta Profesional y el técnico con su certificado, de acuerdo con la misma Ley 64/78 y sus decretos
reglamentarios.

En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas
reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para
el ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal del mismo sujeto a las
sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas condiciones generales para trabajar
en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas, efc.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL del Decreto Ley 019 de 2012 Por
el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica: ‘Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior.
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Se excepttan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro

profesional’.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL de la Ley 842 de 2003 Por
la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones: ‘Para_los
efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia
profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del
certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripcién profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas”.

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que
exista una justa causa, la cual deberé ser sustentada ante la Corporacion para su evaluacion y posterior
autorizacion a través de la Interventoria. En caso_de aprobarse el cambio, el personal debera
reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido.

4.2.3. OFERTA ECONOMICA - Anexo No. 09
Se debe diligenciar e incluir en la propuesta el anexo respectivo.

La Corporacion, corregir tan solo los errores aritméticos contenido en los productos y en la sumatoria, segin
lo indicado al efecto en estos en el pliego de condiciones y las dedicaciones deben corresponder a las ofrecidas.

Factor Multiplicador (FM): En Aquellos casos en que le aplica costos indirectos o gastos en que incurre la
organizacion del consultor para poder ofrecer la disponibilidad de sus servicios, asi como su utilidad. Este factor
se aplica sobre los costos de personal.

Correcciones Aritméticas:
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta economica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando
la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

El proponente debera, diligenciar la totalidad del Anexo No. 09. Este anexo sera entregado junto con la
propuesta técnica, juridica y financiera.

42.4. Compromiso del proponente frente a los derechos humanos Anexo No. 15
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Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario
cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema
de Compra Publica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 15 dispuesto en los pliegos de condiciones.

4.25. Compromiso del proponente frente a cumplir con las obligaciones inherentes a compras
publicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social - Anexo No. 16

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario
cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema
de Compra Publica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 16 dispuesto en los pliegos de condiciones.

4.2.6. Contenido de la Propuesta Técnica — Anexo No. 17 descripcion técnica, detallada y completa
del bien o servicio objeto del contrato

Para la correcta oferta y ejecucion del objeto del presente proceso, el oferente debera tener en cuenta las
actividades y especificaciones técnicas que se describen en el estudio previo que seran de obligatorio
cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccion. Por tanto, el proponente
debe anexar con su propuesta el Anexo No. 17, las cuales permitiran constatar las condiciones y cumplimiento
de las especificaciones técnicas bajo un pleno entendimiento del proponente.

4.3. Documentos Financieros - Factor Habilitador de la Capacidad Financiera y Organizacional

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita:
‘Los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los tltimos tres (3)
anos fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los
paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem -adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por
el art. 3 del Decreto 679 de 2021- es inaplicable por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la
posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en
cuenta el mejor ao fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el
Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021 las extendio durante el
2023, vigencia fiscal que finalizé el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable
permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de
Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable
del afo inmediatamente anterior—nums. 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla
fuera de texto).”

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacrdad financiera y organizacional con la
informacion contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos de
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad
extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la
informacion financiera actualizada en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en
el penultimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de
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sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los
estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas
aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos
los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar
el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el
marco de un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir
con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el
manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron
establecidos con base en el analisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector
detallado en el estudio de sector y/o costos.

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera
que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario
de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

Cuando el proponente del presente proceso de seleccion, sea una persona juridica, debera presentar la
informacion financiera requerida en el presente pliego de condiciones. En caso de consorcios y uniones
temporales, cada uno de sus miembros debera presentar la informacion aqui solicitada.

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectia con el fin de medir la fortaleza
financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.

Se advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la
Ley 222 de 1995, que al tenor reza:

(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision
de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros 0 en sus notas (...).”

La Entidad, se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que
requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la cual debera ajustarse a las
Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia. La capacidad financiera y la capacidad
organizacional del proponente sera objeto de verificacion: de tal manera que el proponente que no cumpla con
el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este proceso y su oferta sera
calificada como NO CUMPLE.
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NOTA 1: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor
fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador,
y debera estar acompariado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera
incluir en los Documentos del Proceso la siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas por
parte de proponentes extranjeros:

-+ Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

* Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar
y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad tendran en cuenta
las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informacion financiera sera validada con los
estados financieros expedidos en el Gltimo afio fiscal y sus notas explicativas.

NOTA 4: Cuando el denominador para el indicador de razon de cobertura de interés sea cero y cuyo indicador
sea certificado en la capacidad financiera del RUP como “Indeterminado”, el indicador se califica como habil.
Asi mismo el indicador de cobertura de intereses sera valido para la entidad solo si la utilidad operacional es
positiva.

4,3.1. Documentos de contenido financiero objeto de verificacion
4.3.1.1. Registro Unico de proponentes

Los interesados en participaren el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico de Proponentes
— RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.

43.2. Capacidad Financiera

La Capacidad Financiera seran valoradas verificando la informacion del proponente, consignada en el Registro
Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025, conforme a los indicadores establecidos en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la
entidad para este proceso de seleccion, segun lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por
Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes
indicadores financieros:

1. indice de liquidez

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.
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2. indice de Endeudamiento

IE < 0.40 7|

RCI=55 |

Nota: Cuando el denominador para el indicador de razén de cobertura de interés sea cero y cuyo indicador sea
certificado en la capacidad financiera del RUP como “Indeterminado’, el indicador se califica como habil. Asi
mismo el indicador de cobertura de intereses seré vélido para la entidad solo si la utilidad operacional es
positiva.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa
4 “Ponderacion de los componentes de los indicadores’, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra
Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente es la
formula aplicable:

) Numerador, * Participacion, + ---+ Numerador,, * Participacion,
Indicador = . = = - — ——
Denominador; * Participacion, + -+ Denominador, * Participacion_
n  Numerador; * Participacion,
n  Denominador; * Participacion;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del
proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta sera
evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

43.3. Indicadores de Capacidad Organizacional

Los requisitos de Capacidad Organizacional seran valorados verificando la informacion financiera del
proponente registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los numeral 4 del articulo
2911.15.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad para este
proceso de seleccion, segin lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra
Eficiente. Para, que un oferente sea considerado habil debera cumplir los siguientes indicadores
Organizacionales:

4. Rentabilidad del Patrimonio
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| RP= Utilidad operacional / Patrimonio RP>0.18 i

5. Rentabilidad del Activo

| RA= Utilidad operacional / Activo total | RA>0.16 |

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa
4 *Ponderacion de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para determinar'y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra
Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente es la
formula aplicable:

Numerador; * Participacién, + ---+ Numerador,, Participacion,,
Denominador, * Participacién, + ---+ Denominador, * Participacién,
i=1 Numerador; x Participacién,
i=; Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del
proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

43.4. Indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio.

6. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PCz2CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)

(CTd):
CT=CTd
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Capital de Trabajo demandado (requerido).

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se
requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de acuerdo
con la siguiente informacion:

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula
segln la siguiente tabla:

W i : ke Aol 18 et e fo Lt o
121,500 CTd = 100% x (PO)
1.501 a2.500 CTd = 45 %x (PO)
Mayor o igual a 2.501 CTd = 25% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
‘ Anticipo
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 0
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

€

n
CTproponente plural =

i=1
" Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
7. PATRIMONIO
Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

P=AT-PT2=CTd
Donde,

P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
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El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del P.O

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de verificacion, la
propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que el Corporinoquia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo como
herramienta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente. realizd un analisis del sector con el fin de determinar entre otros
factores, los indices que miden la fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones y la eficiencia del uso
de los activos de los interesados en participar en el proceso objeto del presente estudio previo.

: CAPITULO V
5. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia realizara la ponderacion de las propuestas
teniendo en cuenta los requerimientos técnicos en los que se puntuara la experiencia especifica del oferente y
su equipo de trabajo, la cual estara directamente relacionada, que demuestre un conocimiento profundo y
préactico en el area especifica del objeto. Asi como la formacion académica del equipo de trabajo del proponente,
en lo que se refiere a los estudios que haya realizado. Se valorara la formacion que esté directamente
relacionada con el objeto del contrato y que demuestre un conocimiento técnico o especializado relevante. La
valoracion de los anteriores criterios sera adicional y es proporcional al alcance y tipo de consultoria requerida,
con el fin de asegurar la idoneidad del proponente y del equipo y la calidad de los productos esperados. Ademas,
el puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, puntaje para la promocion de la industria nacional, asi como puntaje
adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes en el sistema
de compras publicas.

(Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el

articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

i ALE e i bl
Experiencia especifica del proponente en relacion directa con los servicios
previstos cuya exigencia se valorara en relacion con la realizacion de proyectos 436
de naturaleza e impacto similares.
Experiencia y formacién académica adicional de los profesionales y expertos del 450
equipo de trabajo
Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y 10
de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
Promocién de Industria Nacional 100
Puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas 9
de mujeres
Puntaje adicional para incentivar la participacion de Mipymes 2
Total, Puntaje Maximo 1000 Puntos
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5.1, EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN RELACION DIRECTA CON LOS SERVICIOS
PREVISTOS: (436 Puntos) - ANEXO No. 06-A

Condiciones de Experiencia Especifica: Con el fin de determinar el conocimiento y la de los oferentes para
ejecutar adecuadamente el contrato objeto del presente proceso de seleccion, La Corporacion calificara
aquellos contratos terminados y liquidados por proponente, el cual debera estar debidamente registrado en el
Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en: “ESTUDIOS DE CARACTERIZACION
Y/O MONITOREO O BIOMONITOREO Y/O EVALUACION DE CONTAMINANTES AMBIENTALES O
METALES PESADOS DESARROLLADOS EN ESTERQ' cuyo valor ejecutado sea igual o superior al
presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV” (no se aceptaran subcontratos o figuras
similares). -

Experiencia especifica en un (01) Contrato cuyo objeto
DE CARACTERIZACION Y/O MONITOREO O BIOMONITOREO Y/O EVALUACION DE
CONTAMINANTES AMBIENTALES O METALES PESADOS DESARROLLADOS EN | 200 puntos
ESTERO” ejecutado y liquidado, El valor reportado del contrato en SMMLV debera ser mayor
o igual al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV.

Experiencia especifica en dos (02) Contratos cuyos objetos hayan sido o consistido en
“ESTUDIOS DE CARACTERIZACION Y/O MONITOREO O BIOMONITOREO Y/O
EVALUACION DE CONTAMINANTES AMBIENTALES O METALES PESADOS
DESARROLLADOS EN ESTERO” ejecutados y liquidados. La sumatoria del valor reportado
de los contratos en SMMLV debera ser mayor o igual al doscientos por ciento (200%) del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV.

436 puntos

CODIFICACION UNSPSC: Los contratos aportados como experiencia especifica deberan estar clasificados en
cada uno de los siguientes codigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar).

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO - NOMBRE
i 10 15 00 Evaluacion de impacto ambiental
77 10 16 00 Planeacion ambiental
77 11 16 00 Rehabilitacion ambiental
77 10 il 00 Servicio de asesoria ambiental
81 15 16 00 Cartografia

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06-A, se deben relacionar dichos contratos
en el anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones. Para salvaguarda de los principios de
transparencia, lealtad e igualdad, se verificaran en el orden en que aparezcan relacionados.

En todo caso el oferente para acreditar la experiencia especifica debera anexar los documentos exigidos en el
numeral 4.2.3. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia del presente pliego de condiciones.

La experiencia especifica para puntuar considerando la naturaleza de la modalidad de seleccion en donde debe
primar el mérito en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015
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modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021. En consecuencia, la experiencia especifica del presente
numeral, deben ser diferentes al aportado en la experiencia general.

5.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO
DE TRABAJO: (450 Puntos)

La experiencia especifica e idoneidad adicional de los integrantes del equipo de trabajo se le asignara hasta
(450) puntos, los cuales se otorgaran de acuerdo con la siguiente ponderacion: Respecto de los profesionales
y expertos del equipo de trabajo del oferente, la Entidad evaluara su experiencia e idoneidad, conforme se
indica a continuacion:

° Experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo: (220 Puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES Y
DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencion de los resultados propuestos. El puntaje
maximo otorgado en este criterio sera de 220 puntos, discriminados asi;

Personal i : Puntaje maximo
Director 55
Profesional Ambiental, Ecélogo, Biélogo 55
Profesional en sistemas de informacién geografica (SIG) 55
Profesional de apoyo (quimico, microbiélogo) 55
Puntaje Total del criterio 220 puntos

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

FORMACION 4
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
>10 afios » 25
Titulo Profesional en|  Experiencia Desde 07 anos y un dia hasta 10 afios 15
Egﬁ)';g’raecb?c':;?émaf’ Profesional Desde 04 afios y un dia hasta 07 afios 5
Posgrado a nivel de Haberse desempefiado como  director o
especializacion  en| coordinador en dos (2) proyectos adicionales, cuyo
Gerencia de objeto haya sido o consistido en estudios 30
Director |Proyectos,  Manejo ambientales, y/o estudios ambientales, elaboracion
sostenible de suelos,|  Experiencia  |de los documentos de caracterizacion y cartografia,
hidrobiologia, Especifica  |evaluacion de proyectos.
ecologia, gestion de Haberse desempefiado como director o
proyectos y/o gestion coordinador en un (01) proyecto adicional, cuyo 15
ambiental. objeto haya sido o consistido en direccion de
consultorias o proyectos ambientales.
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FORMACION
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
>10 afios 25
Titulo Prlofesm_)nal Experiencia Desde 07 afios y un dia hasta 10 afios 15
:nmbient 4 ngeniera - Profesional Desde 04 afios y un dia hasta 07 afos 5
Ag rélogo,, Haberse desempefiado como Profesional en dos (2)
Ingeniero proyectos adicionales, cuyo objeto haya sido o
. Agronomo, consistido en monitoreo de suelos, o caracterizacion| 30
Profe.smnal Agricola o en de suelos, taxonomia y usos de suelos, evaluacion
Ambiental, Agroecologia ambiental.
Ecologo, '
i6 , Experiencia L
Elril Posgrado a nivel Es?pelciﬁca Haberse desempefiado como Profesional en un (1)
de especializacion proyecto . adicional, cuyo objeto haya sido o
en ecologia o consistido en monitoreo de suelos, © 15
gestion ambiental, caracterizacion de suelos, taxonomia y usos de
levantamientos suelos, evaluacion ambiental, modelacion ambiental
agrologicos, de vertimientos en suelos.
Agricultura.
FORMACION
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
>10 afios 25
Experiencia Desde 07 afios y un dia hasta 10 afios 15
Tiiilb Profesial on Profesional Desde 04 afios y un dia hasta 07 afos 5
ingenieria  catastral, Haberse desempefiado como Profesional en dos
geodesta y (2) proyectos adicionales, cuyo objeto haya sido o
; topografica, consistido en proyectos de consultoria ambiental, 0
Profesional ingenieria forestal. estudios de impacto ambiental, preparacion of 5,
en sistemas Postgrado a nivel de elaboracion de cartografia tematica, elaboracion
h, dER especializacion  en geodatabase, productos cartograficos,
informacioén | . - eegurekaait s e lital
acion | ictemas del Experiencia |interpretacion de imagenes satelitales, procesos
geoglfgflca R Especifica |catastrales, planeacion.
{SI8) geografica, Haberse desempefiado como Profesional en un (1)
geomatica, proyecto adicional, cuyo objeto haya sido o
Geomatica. consistido en proyectos de consultoria ambiental, 15
estudios de impacto ambiental, preparacion o
elaboracion de cartografia tematica, elaboracion
geodatabase. :
FORMACION
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
Profesional >10 arios 25
de apoyo Desde 07 afios y un dia hasta 10 afos 15
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calidad

(Quimico, |Titulo Profesional en| Experiencia

microbiodlog |Ingenieria Ambiental,| Profesional Dostllo ey Imdisiasta Oanas ?
0) ingenieria  sanitaria, Haberse desempefiado como Profesional en dos
quimico,  Biologo, (2) proyectos adicionales, cuyo objeto haya sido o
Ingeniero Agronomo. consistido en monitoreo de suelos ylo sedimentos,
o caracterizacion de suelos, y/o identificacion,
Postgrado o en evaluacion de impactos y formulacion de medidas
ingenieria  ambiental, Experiencia |de manejo.

Gestion ambiental y/o

evaluacion ambiental.

Especifica  |Haberse desempefiado como Profesional en un (1)
proyecto adicional, cuyo objeto haya sido o
consistido en monitoreo de suelos y/o sedimentos, 15
caracterizacion de suelos, ylo identificacion,
evaluacion de impactos y formulacién de medidas
de manejo.

agua,

En lo(s) contrato(s) relacionado(s), para el caso de la presente Consultoria, se debera acompafiar de la
respectiva certificacion del contratante.

Nota: Solo se calificaran la formacion y experiencia del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES O
SUPEREN los requisitos minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

e Formacién Académica de los Profesionales y expertos del equipo de trabajo: (230 Puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES Y
DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencion de los resultados propuestos. El puntaje
maximo otorgado en este criterio sera de 230 puntos, discriminados asi

Personal Puntaje maximo
Director 60
Profesional Ambiental, Ecélogo, Biélogo : 60
Profesional en sistemas de informacion geografica (SIG) 55
Profesional de apoyo (quimico, microbi6logo) 55
Puntaje Total del criterio 230 puntos

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido teniendo en
cuenta |os criterios siguientes:

Formacién académica
PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado
Gestion ambiental, Desarrollo Sostenible /
Director Ambiente y  Desarrollo,  Ciencias 60 PUNTOS
Ambientales.
PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado
{ . ; Gestion ambiental, Desarrollo Sostenible /
Profesional Ambiental, Ecologo, | Ambiente  y  Desarolo,  Clencias | 60 PUNTOS
idlogo Ambi
mbientales.
PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado
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Profesional en sistemas de informacion o ,
geogrifica (SIG) Gestion Ambiental. 55 PUNTOS
PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado
f ot Economia Circular y Desarrollo Sostenible,
Prof95|orr:1ailct::baiglc;yoo§qu|m|co, Ambiente y  Desarrollo,  Ciencias 55 PUNTOS
9 Ambientales, Medio Ambiente y Desarrollo.

Nota: Sélo se calificara la formacion académica del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES O
SUPEREN los requisitos minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

Los requisitos que debe cumplir el personal (experiencia general, experiencia especifica y formacion
académica) constituyen condiciones minimas; en consecuencia, no seran objeto de calificacion parcial o
proporcional y su incumplimiento no permitira la asignacion de puntaje alguno.

Los proponentes deben adjuntar a su propuesta los documentos con los cuales pretendan acreditar los
requisitos del personal calificable tales como hoja de vida, titulos de estudio, certificaciones laborales (en las
que conste claramente el tiempo de vinculacion y el objeto del contrato y, tratandose de certificaciones laborales
para certificar el desempefio de funciones de empleos publicos, estas deben incluir especificamente el(los)
proyecto(s), en los cuales se desempefio con la cual pretende demostrar experiencia, indicando tiempo en el
proyecto).

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Max. 100 ptos) - Anexo No. 10 6 Anexo No. 10°
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin

caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se refacionan en la siguiente tabla:

D R i Concepto. B | Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

- Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a.la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento del Anexo No. 10 Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no
se diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, del cien por ciento (100 %),
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, del cien por ciento (100 %), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asf como la franja de puntaje correspondiente:

ok licable
: Promocion de  Servicios
Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
' Nacional
. : . Promocion de  Servicios
uolombianos en asocio con xranieros on pecrers 083 ¢ 2015 | Nacionales o con Trato
Nacional
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto o o
Unicamente integrado por extranjeros con trato {1082 de  2015. Si el Zrorpomon 09y DRI
: acionales o con Trato
nacional Proponente  Plural  no Nagional
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
No aplica la regla de origen | Incorporacion de
r;rso%czgge?;ﬁtgéu;zl :;2 r:rlmngrf s?:] rt]::tr:) orsiaz%on:f del Decreto 1082 de 2015, ni | componente r)acional en
" | la de los paises de origen. | servicios extranjeros
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La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10 A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: @) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de

Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Anexo No. 10— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

- Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Anexo No. 10 A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo No. 10 A - Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 puntos)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 4. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 0287
de 2026 la Entidad otorgara un puntaje adicional equivalente al dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos para la evaluacion de las ofertas al proponente que acredite cualquiera de las condiciones
previstas en el presente numeral, con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad,
siempre que ello no comprometa el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

El puntaje adicional sera procedente cuando el proponente demuestre una de las siguientes circunstancias:

1. Que tiene la calidad de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de conformidad
con la definicién y condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 0287 de 2026.

2. Que cuenta dentro de su planta de personal con personas con discapacidad vinculadas mediante
contrato de trabajo, con dedicacion exclusiva y con observancia de las condiciones y garantias
legalmente exigibles, en un nimero no inferior al siguiente:

Numero total de trabajadores de la planta | Numero minimo de trabajadores con discapacidad
de personal del proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
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Entre 101y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 >
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trapajadore_s_deberé

contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de trabajadores con discapacidad que
corresponda al tamaiio de su planta de personal. Dicho niimero comprendera tanto el minimo legal aplicable
como las vinculaciones adicionales requeridas para acceder al incentivo (Anexo No. 11 - Vinculaciéon de
personas con discapacidad).

La acreditacion de cualquiera de las anteriores circunstancias dara lugar a la asignacion de un Gnico puntaje
adicional del uno por ciento (1%), razon por la cual este factor no sera acumulable entre si.

Documentos para la acreditacion del puntaje adicional
El proponente debera allegar con la oferta, en medio digital, como minimo, los siguientes documentos:

a. Certificacion expedida con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de
cierre del proceso, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con la ley, o en su defecto por el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad
que integran su planta de personal. En dicha certificacion debera sefialarse el nombre completo y el numero de
identificacion de cada trabajador acreditado. :

b. Copia de los documentos de identidad de las personas relacionadas, asi como copia de los respectivos
contratos de trabajo o certificaciones laborales en las que consten las funciones desempefiadas. Para este
efecto no seran admisibles contratos de prestacion de servicios.

¢. Certificacion o soporte de los aportes al sistema de seguridad social correspondientes a los ultimos tres (3)
meses, en la que se evidencien los pagos efectuados por el empleador.

d. Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

e. Certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo para estos efectos, cuya vigencia sera verificada por la
Entidad.

Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, la verificacion se efectuara tomando unicamente la
planta de personal del integrante que tenga la mayor participacion porcentual dentro de la estructura plural.
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La aplicacion de este puntaje adicional se realizara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivados
de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

. La aplicacion de este factor no excluye la procedencia de otros criterios diferenciales o incentivos previstos en
el ordenamiento juridico en favor de Mipymes, emprendimientos o empresas de mujeres, siempre que resulten
procedentes en el respectivo proceso de seleccion.

Seguimiento durante la ejecucion contractual

La Entidad, a través de la supervision o interventoria, verificara durante la ejecucion del contrato la permanencia
de las condiciones con fundamento en las cuales se otorgo el presente puntaje adicional. Para tal efecto, el
contratista debera allegar con cada solicitud de pago los soportes que demuestren la subsistencia de dichas
condiciones o, en su defecto, exponer y acreditar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que hubieren
impedido su mantenimiento.

La disminucion injustificada del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para la obtencion del
puntaje adicional podra constituir incumplimiento contractual, sin perjuicio de la observancia del debido proceso
y de las garantias constitucionales relacionadas con la estabilidad laboral reforzada, la igualdad y la dignidad
en el trabajo.

5.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1.000) - Anexo No. 12 6 Anexo No.
13 6 Anexo No. 14.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021 que
establece de manera imperativa y categérica que las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, que establece la definicion de
“emprendimientos” y “empresas de mujeres”; en tal sentido la entidad dispone que se asignaran DOS PUNTOS
(2) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Primera - “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.”

Segunda -. “Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
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menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y €l
tiempo de vinculacion. : :

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.”

Tercera - “Cuando la persona natural sea una mujer y haya gjercido actividades comerciales a traves de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.”

Cuarta -. “Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean muijeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el altimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.”

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.

5.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR A MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1.000)

La Entidad otorgara un puntaje de DOS PUNTOS (2) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debio subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendré en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio 0 en la
Unién Temporal.

5.7. Aplicacion del Articulo 58 de la Ley 2195 De 2022

Previa verificacion del Registro Unico de Proponentes, la Entidad descontara el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
desde el 18 de enero de 2022, fecha en la que se promulgé la ley 2195, sin tener en cuenta el nimero de esas
dos sanciones ni su cuantia.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior. Seré de entera responsabilidad del interesado, aportar el documento que acredite la
presentacion de la demanda contra los actos administrativos que impusieron la (s) multa (s) respectivas de
manera concomitante con la oferta. En la medida que tiene que ver con la asignacion de puntaje, se aplicara lo
sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

5.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate cuando dos 0 més proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje total
en la calificacion de los factores de ponderacion o escogencia de sus propuestas. De conformidad con el articulo
35 de la ley 2069 de 2020 en caso de presentarse un empate entre dos 0 mas proponentes, la entidad para
escoger al adjudicatario del contrato se debera someter a las siguientes reglas, las cuales debe utilizar de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales vigentes:

1. Preferir |a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si |a oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
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cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en |a ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: ‘

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/lo pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.-
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. (Se procedera por sistema de balotas).

NOTA: EI cumplimiento de los factores de desempate se acreditara y verificara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

CAPITULO VI
6. OTRAS CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

6.1. Valor Estimado del Contrato

El valor del contrato sera el que sea registrado en la oferta que resulte favorecida con la adjudicacion de la
convocatoria, siempre que no supere el presupuesto oficial estimado en la suma de QUINIENTOS SESENTA
Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($563.499.808,00) incluido IVA, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, lo anterior de conformidad
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presupuesto oficial definido por la Subdireccién de Planeacion Ambiental, quien elaboro, justifico y

discrimind el analisis de costos, valor que se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad

presup

uestal No. 842 del 06 de agosto de 2026, expedido por la Profesional Universitario de la Subdireccion

Administrativa y Financiera.

6.2. Forma de Pago

La Corporacion pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal de la
siguiente manera:

A

Pagos parciales no superiores al noventa por ciento (90%) del valor del contrato, previa entrega, revision
y aprobacién de los productos e informes respectivos por parte del contratista a la supervision, de
conformidad con la fecha establecida en el cronograma de actividades y plan de cargas elaborado por
el consultor y presentados en la propuesta.

Un pago final del diez por ciento (10%) restante del valor del contrato, previa entrega formal de todos los
productos derivados del contrato de Consultoria y el cumplimiento del 100% de las actividades, firma del
acta de liquidacion del contrato a satisfaccion de la Supervision. Cada acta parcial debe ir aprobada por
la Supervision y estara compuesta por el valor de las actividades a cobrar sumado a esto el valor
correspondiente a los gastos del grupo administrativo y costos reembolsables establecidos en la
propuesta econoémica en proporcion a los meses de ejecucion al momento de cobro de la misma acta.

Los pagos son en razon al avance o, porcentaje de ejecucion del objeto contractual, para lo cual, la Corporacion

exigira

Para los pagos parciales CORPORINOQUIA exigira:

ITEM DESCRIPCION Sl | NO

1 Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor X

2 Acta parcial suscrita entre el contratista y el supervisor X

3 Informe de avance de la ejecucion del contrato suscrito por el contratista X

4 Informe de supervision X

5 Concepto técnico de supervisor (Aplica para tramite de pago de productos) X

6 Pagos de seguridad social de acuerdo a propuesta presentada X

7 Certificacion que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad X

social integral (pagos al regimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), y
parafiscales suscrita por el revisor fiscal o representante legal seglin corresponda
8 Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad X
9 Factura electronica
Para el ultimo pago CORPORINOQUIA exigira:

ITEM DESCRIPCION SI | NO

1 Evaluacion y reevaluacion de proveedores X

2 Acta de terminacion por vencimiento de plazo suscrita entre el contratista y el supervisor | X

3 Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor X
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4 Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor X

5 Informe detallado que contenga cada una de las actividades programadas con su | X
respectivo registro
fotografico en medio fisico por parte de la consultoria

6 Informe final administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico consolidado de | X
supervision

7 Concepto de viabilidad técnica del total de los productos, proferido por el supervisor

8 Informe financiero consolidado de la consultoria con soportes (Balance financiero segin | X

propuesta, liquidacion, paz y salvos de personal vinculado), aprobado por la supervision
Pagos de seguridad social de acuerdo a propuesta presentada

10 Certificacion que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad | X
social integral (pagos al régimen de seguridad social salud, pension y ARL-), y
parafiscales suscrita por el revisor fiscal o representante legal segin corresponda

1 Certificacion del supervisor que el contratista se encuentra al dia con el pago de aportes X
al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud,
pension y ARL-), y parafiscales.

12 Certificacion de rendimientos financieros y consignacion de los mismos

13 Factura electrénica

14 Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad
15 Productos finales firmados en original y copia avalados por el supervisor y firmados por

XX XX

cada profesional con sus respectivos memoriales

PARAGRAFO 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como
no presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item
de la factura o documento equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su
oferta econémica, montos que no podran ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

PARAGRAFO 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el
orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de
no sobrepasar su monto.

PARAGRAFO 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion
6.3. .Plazo de Ejecucion del Contrato.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de TRES (03) MESES, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

6.4. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

Las actividades que debera desarrollar el contratista para el cumplimiento del objeto contractual se encuentran
organizadas por fases y descritas de manera detallada en el Anexo Técnico, documento que hace parte integral
del presente proceso. En dicho anexo se establecen las especificaciones técnicas, metodoldgicas y los
productos esperados para cada una de las fases del proyecto, las cuales deberan ser ejecutadas conforme a
los lineamientos y requisitos alli definidos, garantizando el adecuado desarrollo y cumplimiento de los objetivos
contractuales.
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FASE 1. PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y TERRITORIAL

- Documento técnico que describa aspectos generales de la socializacion

- Documento con la metodoldgica para la ubicacion de los puntos de monitoreo, considerando fuentes
potenciales de contaminacion, variables hidrometeorologicas y antecedentes de calidad del agua y
sedimentos.

FASE 2. MONITOREO SUELOS Y SEDIMENTOS DEL ESTERO DEL LIPA

- Documento técnico de evaluacion de la calidad de suelos, con anélisis de resultados, identificacion
de riesgos ambientales y sanitarios, y soporte cartografico correspondiente.

FASE 3. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA VIGILANCIA
AMBIENTAL

- Documento técnico que consolide la metodologia de la capacitacion
FASE 4. DIVULGACION DE RESULTADOS Y CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DE MANEJO

- Documento tecnico que consolide el analisis participativo de los resultados con los actores sociales.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

1. Disponer y garantizar, bajo su exclusiva responsabilidad, la totalidad de los recursos humanos,
tecnologicos, metodologicos, administrativos, logisticos y operativos ' requeridos para ejecutar
integralmente el objeto contractual con sus propios medios, equipos, sistemas de respaldo y demas
recursos necesarios para la produccion, conservacion y entrega de los productos en el contrato de
consultoria. .

2. Desarrollar las actividades técnicas, administrativas y de apoyo requeridas, conforme con el alcance
contractual, los estudios previos, la propuesta presentada, el cronograma aprobado y las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.

3. Elaborar, estructurar y entregar los productos, entregables parciales y finales, junto con sus
respectivos anexos, soportes tecnicos, matrices, bases de datos, registros, actas, cartografia, archivos
editables y demas documentos que se generen durante la ejecucion contractual, debidamente
organizados, completos y con calidad técnica suficiente para su revision y validacion.

4. Presentar oportunamente al supervisor, para revision y aprobacion, los informes de avance fisico de
los productos, informes parciales, informe final y demas documentos que sean requeridos, en los
términos, condiciones, periodicidad, dedicacion y participacion del equipo profesional aprobado, y
demas requisitos establecidos en el contrato y en el acapite de forma de pago.

5. Asistir y participar en los comités, reuniones, mesas de trabajo, talleres, joradas de socializacion,
validacion, concertacion y demas espacios que convoque la Entidad o supervisor o autoridades
competentes, actores institucionales, comunitarios o deméas instancias relacionadas en desarrollo del
contrato.

6. Garantizar la calidad, consistencia, coherencia técnica, suficiencia y trazabilidad de los productos y
entregables, respondiendo por su contenido, rigor metodolégico y conformidad con el objeto
contractual.
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7. Subsanar, complementar, ajustar o corregir, por su cuenta y riesgo y sin costo adicional para la
Entidad, las observaciones, recomendaciones o requerimientos formulados por el supervisor respecto
de los productos, informes o documentos entregados, dentro de los plazos que para tal efecto se
sefialen.

8. Mantener durante toda la ejecucion contractual el equipo de trabajo ofrecido en la propuesta, en
especial el personal profesional y de apoyo que haya sido evaluado o habilitado dentro del proceso de
seleccion. En caso de requerirse la sustitucion de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, el
contratista debera solicitar previamente la autorizacion escrita del supervisor y acreditar que el
reemplazo propuesto retine calidades académicas, experiencia e idoneidad iguales o superiores a las
exigidas y ofertadas inicialmente.

9. Cuando al CONTRATISTA se le hubiere otorgado, en la etapa de evaluacion de la oferta, puntaje
adicional por acreditar la vinculacion laboral de personas con discapacidad o por su condicion de
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, este se obliga a mantener durante todo el
plazo de ejecucion del contrato las condiciones que sirvieron de fundamento para la asignacion de
dicho puntaje, en los mismos términos acreditados en la oferta y conforme a la normatividad vigente.
Para tal efecto, el CONTRATISTA debera acreditar con cada solicitud de pago la permanencia de
dichas condiciones, mediante la entrega al supervisor de los documentos que correspondan, entre
ellos, certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, o por el contador,
en la que conste la continuidad de la vinculacion del personal con discapacidad acreditado; soportes
de la relacion laboral vigente; constancias de pago al sistema de seguridad social; y los demas
documentos razonablemente requeridos por la ENTIDAD para verificar el mantenimiento de las
condiciones que dieron lugar al incentivo.

10. EI CONTRATISTA se obliga iguaimente a informar de manera inmediata, escrita y sustentada
cualquier novedad que afecte las condiciones inicialmente acreditadas, indicando sus causas y
aportando, cuando sea del caso, los soportes que demuestren la ocurrencia de fuerza mayor o caso
fortuito

11. Ejecutar el contrato con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que exista subordinacion o vinculo laboral alguno entre CORPORINOQUIA y el
contratista, ni entre la Entidad y el personal que este vincule para la ejecucion contractual.

12. El contratista se obliga a responder por las actuaciones, omisiones y reclamaciones que se deriven de
la vinculacion de su personal, colaboradores, proveedores, aliados o subcontratistas, exonerando a
CORPORINOQUIA de cualquier reclamacion de carécter laboral, civil, comercial o administrativo
atribuible al contratista.

13. Informar de manera inmediata y por escrito al supervisor cualquier novedad, anomalia, contingencia,
restriccion, conflicto, riesgo o dificultad que pueda afectar la ejecucion del contrato, proponiendo las
medidas técnicas y administrativas pertinentes para su manejo.

14. Mantener actualizada la informacion de contacto y domicilio contractual durante toda la vigencia del
contrato y concurrir, cuando sea requerido, a la suscripcion de actas, reuniones de seguimiento, recibo
final y liquidacion. '

15. Asumir el pago de impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones, gravamenes y demas
cargas fiscales que se causen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

16. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y aportar la informacion, soportes y *
aclaraciones requeridas para tal efecto, dentro del término establecido en el contrato.

17. Entregar a CORPORINOQUIA, todos los productos finales en version editable y definitiva, junto con
sus anexos técnicos, bases de datos, archivos fuente y demas insumos elaborados, libres de
restricciones que impidan su uso institucional.
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18. Obligacion especifica verificacion de permanencia de las condiciones de obtencion de puntaje: Cuando
al consultor se le hubiere otorgado en |a etapa de evaluacion puntaje adicional por acreditar vinculacion
laboral de personas con discapacidad o por su condicion de emprendimiento o empresa de personas
con discapacidad, debera mantener durante toda la ejecucion del contrato las condiciones que dieron
lugar a dicho puntaje y acreditarlas con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite
la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo. En caso contrario,
informar de manera inmediata, escrita y sustentada las razones de fuerza mayor o caso fortuito que
hayan impedido su cumplimiento, adjuntando los soportes correspondientes. Paragrafo. El supervisor
verificara el cumplimiento de esta obligacion con cada solicitud de pago. El incumplimiento injustificado
podréa constituir causal de incumplimiento contractual.

19. Obligacion y/o Condicion especial de ejecucion en favor de las personas con discapacidad: Durante la
ejecucion del contrato, en los items que es necesario subcontratar bienes, obras o servicios dentro de
la cadena de provision, el contratista debera priorizar la contratacion de personas naturales con
discapacidad y/o de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los
criterios del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026.
Paragrafo. El supervisor verificara el cumplimiento de esta obligacion con cada solicitud de pago. El
incumplimiento injustificado podra constituir causal de incumplimiento contractual.

20. Las demas obligaciones inherentes, conexas y necesarias para la adecuada, oportuna, eficiente y
correcta ejecucion del objeto contractual.

6.4.1. Especificaciones Técnicas por cumplir:

EI CONTRATISTA debera cumplir el rigor dispuesto por la Subdireccion de Planeacion Ambiental, para el efecto
y dada la complejidad e importancia de las actividades a desarrollar, las especificaciones técnicas para la
ejecucion de este proyecto se encuentran detalladas en el numeral 3.6 del estudio previo y en el ANEXO
TECNICO: ESPECIFICACIONES TECNICAS. Estos documentos constituyen la guia técnica para la correcta
ejecucion contractual. 5

6.5. Interventoria y Supervision.

La Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la Subdirectora de Planeacion Ambiental,
quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral
1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pablica’, la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 "Por medio de la cual se expide el cédigo
general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”, la Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “Por medio de la cual se reforma la ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones’, la ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica” articulos 83 y 84 y la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio
de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Autonoma Regional de
la Orinoquia -CORPORINOQUIA-

La trascendental funcion de Supervision y Control de la ejecucion del contrato es encomendada a la
Subdirectora de Planeacién Ambiental. Esta Subdirectora, en el diligente ejercicio de sus funciones, esta
imperativamente mandatada a observar y aplicar de manera rigurosa los principios fundamentales consagrados
en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993. Estas disposiciones, pilares del Estatuto
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