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General de Contratacion Piblica, establecen los lineamientos esenciales de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva que deben guiar toda la actuacion contractual del Estado, incluyendo, por
supuesto, la supervision de los contratos. Adicionalmente, la Subdireccion debera mantenerse vigilante y actuar
en estricto apego al marco disciplinario delineado en la la Ley 1952 de 2019, Codigo General Disciplinario,
asegurando que la ejecucion contractual se desarrolle con probidad, etica y cumplimiento de los deberes
funcionales, previnienda cualquier conducta que pueda constituir falta disciplinaria. Asimismo, las directrices y
mandatos establecidos en la Ley 1474 de 2011, Ley Estatutaria Anticorrupcion, especialmente en sus articulos
83 y 84, orientaran de manera prioritaria la labor de supervision, fortaleciendo los mecanismos de prevencion,
deteccion y sancion de posibles actos de corrupcion, y promoviendo la efectividad del control de la gestion
publica.

Finalmente, y con igual relevancia, la Subdirectora de Planeacion Ambiental operara dentro de los parametros
operativos y lineamientos procedimentales definidos en la Resolucion No. 100.41 .14-1119 del 29 de julio de
2014, que adoptd formalmente el Manual de Contratacion de la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia
— CORPORINOQUIA. Este Manual, como instrumento intermo de regulacion, establece las reglas especificas
y detalladas para la gestion contractual dentro de la Corporacion, asegurando la uniformidad de criterios, Ia
eficiencia administrativa y el cumplimiento de la normativa vigente. En conjunto, este solido andamiaje legal y
normativo garantiza que la Supervision y Control del contrato se ejerza con rigor, transparencia y apego a los
procedimientos establecidos, contribuyendo de manera decisiva al exito de la ejecucion contractual y al logro
de los objetivos institucionales de CORPORINOQUIA en la vigilancia del presente proceso de contratacion.

6.6. Cesiones y Subcontratistas

El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion. En igual sentido, para la cesion de
derechos econémicos derivados del contrato, las partes acuerdan que el contratista debera obtener
consentimiento previo y escrito de Corporinoguia para tal efecto.

6.7. Multas y Clausula Penal Pecuniaria

En caso de retardo, mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste faculta a la entidad
para que le impongan multas sucesivas equivalentes hasta un (10%) del valor del contrato, dependiendo de la
gravedad del incumplimiento. Para todos los efectos (sancionatorios o resarcitorios segun lo estime la entidad
contratante) las partes pactan como clausula penal la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato; lo anterior sin perjuicio de que en caso de ser necesario la entidad contratante pueda a través de los
mecanismos que autoriza la ley, acumular el componente sancionatorio y resarcitorio, 0 solicitar una
indemnizacion por valor superior al aqui pactado. PARAGRAFOQ: Cuando en aplicacion de estas clausulas la
entidad expida actos administrativos en los que se establezca una obligacion pecuniaria a cargo del contratista,
tales sumas podran ser compensadas con cualquier crédito a su favor.

6.8. Clausulas Exorbitantes
6.8.1. Marco Legal y Naturaleza del Contrato:

« El presente proceso de seleccion tiene por objeto la celebracion de un Contrato de Consultoria,
definido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Este tipo contractual se refiere
especificamente a estudios necesarios para proyectos de inversion, estudios de diagnostico,
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prefactibilidad, factibilidad, asesorias técnicas, interventoria, gerencia de proyectos, disefios, planos,
entre otros.

Tal como ha sido reiterado por la jurisprudencia del Consejo de Estado por ejemplo en la Sentencia
del 30 de noviembre de 2006, Rad. 30832, el contrato de consultoria se distingue claramente del
contrato de prestacion de servicios y otros tipos contractuales. Su caracteristica esencial radica en
el componente predominantemente intelectual y especializado de las obligaciones a cargo del
consultor. :

Régimen de las Clausulas Excepcionales (Exorbitantes) en la Ley 80 de 1993:

El articulo 14 de la Ley 80 de 1993 establece el régimen de aplicacion de las clausulas excepcionales
al derecho comun (cominmente denominadas exorbitantes), las cuales incluyen la interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales (Art. 15, 16 y 17) y la caducidad (Art. 18).

Dicho articulo 14 clasifica los contratos estatales en distintos grupos para determinar la procedencia
de pactar o incluir dichas clausulas:

o Obligatorias: Se entienden pactadas aun sin estipulacion expresa en contratos como los de
obra, concesion, prestacion de servicios publicos y explotacion de bienes del Estado.

o Prohibidas: No pueden pactarse en contratos como los interadministrativos, de empréstito,
donacion,  arrendamiento, actividades industriales o comerciales, desarrollo
cientifico/tecnoldgico, seguros, entre otros.

o Opcionales (Facultativas): Pueden pactarse por acuerdo entre las partes, tinicamente a favor
de la entidad estatal, en los contratos de prestacion de servicios y suministro. Si no se pactan
expresamente, no se entienden incluidas.

" Inaplicabilidad al Contrato de Consultoria:

Como se desprende del analisis del articulo 14 de la Ley 80 y de la jurisprudencia contencioso-
administrativa, el Contrato de Consultoria no se encuentra incluido en ninguno de los grupos donde
las clausulas excepcionales son obligatorias, prohibidas o facultativas (opcionales por pacto).

La jurisprudencia ha sido clara en sefialar que los poderes exorbitantes, por su naturaleza excepcional
y contraria al derecho comun, requieren, como minimo, una autorizacion legal expresa para poder ser
pactados e incorporados en un contrato estatal.

Dado que el articulo 14 de la Ley 80 no autoriza expresamente la inclusion de clausulas excepcionales
en los contratos de consultoria (ni de forma obligatoria ni facultativa), se concluye que dichas clausulas
estan implicitamente excluidas de este tipo contractual. La entidad estatal no puede, por autonomia
de la voluntad, arrogarse poderes exorbitantes que la ley no le ha conferido explicitamente para este
tipo de contrato.

Conclusién:

En virtud de lo anterior, las disposiciones contenidas en los articulos 15 (Interpretacion Unilateral), 16
(Modificacion Unilateral), 17 (Terminacion Unilateral) y 18 (Caducidad) de la Ley 80 de 1993, NO son
aplicables al presente Contrato de Consultoria. ‘

La relacion contractual se regira por las clausulas especificas pactadas, los principios generales de la
contratacion estatal contenidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias, asi como por las
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disposiciones pertinentes del Codigo Civil y de Comercio, excluyendo expresamente la aplicacion de
los mencionados poderes exorbitantes.

CAPITULO VIl _
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

7. Matriz de Riesgos

La matriz de riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta matriz
describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento
en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

Se anexa Matriz de Riesgos en los estudios y documentos previos.

CAPITULO VIII
8. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto N° 1082 de 2015,
en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1032 de 2015
“Estudios y documentos previos’, se debe proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por
un Acuerdo Comercial.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacion que tienen las Entidades
Estatales de determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de Contratacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra
Eficiente el dia 11/11/2024 actualizo el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion M-MACPC-14, en el cual se dispuso que dicha determinacion se debe verificar segun al NIVEL al
que pertenece la entidad, que para el caso de la Corporacion, corresponde al NIVEL NACIONAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, dispuso
que dicha determinacion se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

" Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no esta
en vigor, no le es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en la Lista de Entidades Estatales dispuesta
en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segiin orden territorial). Si la Entidad lo esta, el
Proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, €s necesario
continuar con la siguiente regla.

En el evento en que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso
de Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con
analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan
obligaciones de Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar
todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).
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Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, esta debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al umbral a partir
del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en
principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera
observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del
Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de
Contratacion (Ver anexo 4) Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el
Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al
Proceso de Contratacion.

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS COMERCIALES AL
PROCESO DE CONTRATACION:

En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados del Decreto
N° 1082 de 2015 y en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-
MACPC-14, la entidad verifico EL ANEXO No. 01 PARA LAS ENTIDADES DEL NIVEL NACIONAL como guia
para determinar si el presente Proceso de Contratacion.

Colombia Compra Eficiente recomendd incluir expresamente en los Documentos del Proceso la lista de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual sugiri¢ utilizar la siguiente tabla:

SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera.23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 ¢ PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
Www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ ® o Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co
@& Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 64 de 110




CORPORINOQUIA

Tabita 2. Modeloc de anexc de Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratacion

Proceso
Entidad ':alor delde if:cepc i
| Acuerdo Comer: ] A i
2 rercia éVigente | Estatal i Aplicabl Contrataci
t ? cubierta SEKAVES .n“' on
! superior al e al
i ambral del Proceso ';';?i:l' Lo
| Acuerdo de
Comercial Contrat Acuerdo

acion

Alianza
| pacifico

|
§
T : ]
| Canada }

Chile
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. Estados Unidos 1

| Estados A AELC
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|
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Méxlco

El
| Triangulo | Salvador
Norte

|
| mala : i

Unidn Europea
Israel

Reino Unido e Irlanda
del Norte
Comunidad Andina

N/A | N/A

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuardos Comerciales

r
L
{
!
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Con base en la Guia/tabla, el analisis para el proceso de seleccion que tiene por objeto: “EVALUACION DE
METALES PESADOS EN SUELOS DEL ESTERO MAYOR DEL LIPA: FORTALECIMIENTO DEL MONITOREO
AMBIENTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO, DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO, GENERACION DE
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL DEL PLAN DE
ACCION “ORINOQUIA SOSTENIBLE Y BIODIVERSA.” 2024-2027" €s:

N

Valor del
proceso de i Proceso de
Entidad Contratacion : ﬁ?::;f:l Contratacion
Acuerdo Comercial | Vigente? | Estatal superior al ?oceso da Cubierto por el
Cubierta umbral del c;:) Atrataclon Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Aarss Chilg SI* NO** NO*** NO**:: NO
Pacifico Perl sh NO** NO*** NO** NO
Meéxico SI* NO* NO** NO*™** NO
Canada SI* NO* NO*** NO**** NO
Chile SI* NO** NO*** N NO
Corea SI* NO** NO*** NO**** NO
Costa Rica SiE NO** NO*** NO™** NO
Estados Unidos SI* NO** NO*** NO**** NO
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Estados AELC SI* NO** NO*** NO*** NO
México SI* NO™ NO*** NO*** NO
Trianaul El Salvador SI* SIT S Sl S
rﬁgggo Guatemala SI* Sl o] S Sl
Honduras SI* NO** NO™* NO™** NO
Uni6n Europea SI* NO** NO** NO™** NO
Israel Sl NO*™* NO** NO™** NO
Reino Unido e Irlanda gt NO™ NO*** NO* NO
del Norte
Comunidad Andina SI* S SIS b o NG Sl
PRIMERA REGLA:
* De acuerdo a la regla No. 01 Si el Acuerdo Comercial no esta en vigor, NO le es aplicable al Proceso de
Contratacion.
SEGUNDA REGLA:

** De acuerdo a la regla No. 02 si la entidad no hace parte de aquellas entidades cubiertas por el Acuerdo
Comercial, el proceso NO esta cobijado por el mismo y NO es necesario hacer analisis adicional alguno.

Por lo anterior, se evidencia que el Acuerdo Comercial de Colombia el Triangulo Norte (El Salvador y
Guatemala), la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA, esta incluida.

TERCERA REGLA:

*** De acuerdo a la regla No. 03 si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y,
en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

Dentro de la tabla de presupuesto oficial para el Acuerdo Comercial del Triangulo Norte, en lo relacionado con
los paises de El Salvador y Guatemala, describe valores a partir de la menor cuantia de la entidad contratante,
de conformidad con lo dispuesto en el Manual M-MACPC-14. Que para Corporinoquia, la menor cuantia inicia
desde: $ 49.025.341. Que el presupuesto oficial segun estudio de mercado del presente proceso asciende a
$699.230.003, por lo tanto, es superior al valor a partir del cual empieza la menor cuantia, lo que conlleva a
concluir que Sl aplica para el caso de El Salvador y Guatemala.

(***) Para el caso de Comunidad Andina, este no incluye valores y es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de
Contratacién.

CUARTA REGLA: Acerca de las Excepciones

“** De acuerdo a la regla No. 04 Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado
del Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
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Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Dentro del Acuerdo Comercial del Triangulo Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvador y Guatemala,
No se cuenta con ninguna excepcion de las mencionadas en el Manual M-MACPC-14, por lo tanto, el presente
proceso esta sujeto al cumplimiento de éste Acuerdo.

Dentro del Acuerdo Comercial de la Comunidad Andina, No se cuenta con ninguna excepcion de las
mencionadas en el Manual M-MACPC-14, por o tanto, el presente proceso esta sujeto al cumplimiento de éste

Acuerdo.

En atencion al analisis citado en el cuadro anterior y en aplicacion en orden consecutivo de las reglas dispuestas
para identificar si un Proceso de Contratacion esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la entidad determina
que al presente proceso le es aplicable los Acuerdos Comerciales de: Triangulo Norte, en lo relacionado con
los paises de El Salvador y Guatemala, y la de Decision 439 de 1998 CAN (Comunidad Andina), en
consecuencia, de conformidad al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion version M-MACPC-14, los plazos que aplican son:

Acuerdo Comercial

Plazo General

Plazo Bienes y Servicios
de Caracteristicas
Técnicas Uniformes

Plazo cuando hay publicidad
en el Plan Anual de
Adquisiciones

9. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Triangulo Sa‘a 4o | NOHAY PLAZO MINIMO | NO HAY PLAZO MINIMO | NO HAY. PLAZO MINIMO
Norte "~ ~temala | NO HAY PLAZO MINIMO | NO HAY PLAZO MINIMO | NO HAY PLAZO MINIMO
Comunidad Andina__| NO HAY PLAZO MINIMO | NOHAY PLAZO MINIMO | NO HAY PLAZO MINIMO

CAPITULO X
GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en la subseccion 1 de la seccion 3 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo
con la naturaleza y tipo de servicio que sera prestado, se considera la exigencia al contratista de constituir a
favor de CORPORINOQUIA, ademas de la garantia de seriedad de la oferta, una péliza de cumplimiento que

=

ampare los siguientes riesgos

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Con una vigencia de noventa
: ; Equivalente al quince por | (80)  dias calendario,
Grzraﬁéfta fic fnshead g 18 X | [ | ciento (15%) del valor total | contados a partir de la fecha
pree del presupuesto oficial. limite de entrega de las
propuestas
. Con una vigencia igual al
s Equivalente al Diez por | plazo del contrato y seis (6)
S(l)]:twrpltlmiento HoperHl ! D4 | [ | ciento (10%) del valor total | meses mas. (plazo
a8 del contrato contractual previsto para la
liquidacion)
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Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Equivalente al Cinco por
ciento (5%) del valor total del
contrato

Con una vigencia igual al
plazo del contrato y tres (3)
afios mas

Responsabilidad G
Extracontractual

Equivalente a Doscientos
salarios minimos legales
mensuales vigentes (200
SMLMV) al momento de la
expedicion de la péliza

Con una vigencia igual al
plazo del contrato

Calidad del servicio.

Equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total
del contrato

Con una vigencia igual al
plazo del contrato y seis (6)
meses mas. (plazo
contractual previsto para la
liquidacion)

Otras
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ANEXOS PARA DILIGENCIAR DENTRO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

ANEXO No. 01- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO No. 1 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
FORMATO No. 2 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL.
ANEXO No. 02- PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ANEXO No. 03- INFORMACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES
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[Numero del Proceso de Contratacion]

ANEXO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”

Objeto: xxxxx

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del
proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto adjudicatario
del proceso de contratacion de la referencia.

2. Encaso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso de contratacion
en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas; y acepto los requisitos en ellos contenidos.
Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco los items, la descripcion, las unidades y
cantidades establecidas en el anexo 9. !

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del proyecto, por
lo que asumo la responsabilidad de su revision con la presentacion de esta oferta.

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo,
asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

7. Lainformacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad
frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Cadigo Penal y demas normas concordantes.

8. Nilos integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos hallamos
incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las seialadas en
la Constitucion y en la Ley.

9. Encaso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la persona juridica
que representd 0 yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera
inmediata tal circunstancia a la entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo
adquirimos en total independencia de la etapa procesal en que se encuentre el proceso de contratacion
(precontractual, contractual y/o post contractual).

10. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se
exceptua las sociedades anénimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente
por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas
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sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

11. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo
estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

12. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y me
comprometo a darle estricto cumplimiento.

13. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades
delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

14. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en
alguna de las causales de rechazo sefialadas en el numeral 2.12 del pliego de condiciones.

15. Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir estas
y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

16. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los
documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de soporte presentados.

17. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion del
contrato, en tanto ademas conozco el lugar donde se ejecutara el contrato, y en consecuencia, no
presentaré reclamos con ocasion de pago de tales gastos.

18. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion, consultando
el Sistema Electronico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban comunicar o notificar
alguna decision, autorizo a la entidad para que lo haga al correo electronico indicado al final de este
documento.

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de contratacion, a través
del usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP
Il, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

19. Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al proponente]
' Persona natural__
Persona juridica nacional ___
Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia__
Sucursal de sociedad extranjera ___
Union temporal ___
Consorcio
Otro__
El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a
un grupo empresarial: si__ no___ Nombre del grupo empresarial:

El proponente
es:

Grupo En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el
empresarial: grupo empresarial es en calidad de:

Matriz___
Subordinada
Subsidiaria

] SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 — 310 818 61 33
www_corporinoquia.gou_co SEDE VICHADA LA PRIMAVERAQCBHE 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 € 210 226 38 50
o @ o BS Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co
@ Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 71 de 110



CORPORINOQUIA =

Filial ___

Otro (indicar cual)

El proponente cotizaen bolsa:si___no___

Composicion accionaria del proponente o de las personas juridicas que
integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades
andnimas abiertas):

Composicion de  [Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que

la persona conforman el proponente ]
juridica:
Porcentaje NIT, Cédula o Nombre o
participacion Documento de | Razén social del

Identificacion Accionista

20. Incluir numeral cuando la oferta contiene informacion reservada] La oferta contiene informacion
reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el numero de folios donde se encuentra la
informacion reservada] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le otorga el caracter de reservado]

21. Autorizo que la entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el proceso de
contratacion, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacion
sujeta a reserva.

22. Recibire notificaciones del contrato en:

Persona de
contacto gl
Direccion y ciudad  [Direccion de la compaiiia]

[Teléfo[p dela Galiilar [Teléforjp de la

: compaifiia] compaiia]

Correo electronico  [Direccion de correo electronico de la compania]

Teléfono

23. Teniendo en cuenta que el proceso de contratacion se adelanta a través del SECOP Il manifiesto que
he leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP |I.
24. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el Presupuesto oficial en caso de resultar
adjudicatario.
Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Direccion de correo
Correo electrénico

Telefax
Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)
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[Nimero del Proceso de Contratacion]
FORMATO No. 1y No. 2
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
(consorcio, unidn temporal)] ,

[Numero del Proceso de Contratacion]

FORMATO No. 1 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nmero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”
Objeto: XXXxXxx

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social del
integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este
documento, que hemos convenido asociamos en consorcio, para participar en el proceso de contratacion y,
por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El consorcio esta integrado por los siguientes miembros:

Nombre del integrante Compromiso (%) @
(Indicar los nombres de los [Indicar el  porcentaje  de
integrantes del consorcio] participacion de cada uno de los

integrantes] ;

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de. compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

2. El Consorcio se denomina CONSORCIO
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3. Elobjeto del consorcio es
4. Laduracion del consorcio es

5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecucion del contrato.

6. Elrepresentante del consorcio es [indicar el nombre], identificado
con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo
y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades.

7.  El representante suplente del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion
y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]

8. El Sefior[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta
su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre del integrante o
nombre de todos los integrantes).

10. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
" en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes.]

11. El Domicilio del consorcio es:

Direccion de correo
Direccidn electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos diasdelmesde ~ de20 .
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del
CONSOrcio] suplente del consorcio]
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[Numero del Proceso de Contratacion]
FORMATO No. 2 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad)]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“Proceso de contratacion”
Objeto:

Estimados senores:
Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1]y [nombre del representante legal del

integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social del
integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este
documento que hemos convenido asociamos en union temporal para participar en el proceso de contratacion
y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La union temporal esta integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades
que se describen a continuacion:

Actividades y términos en la Nombre del
iecucion del Contrato Compromiso (%) @ integrante a cargo de
ik la actividad

[El integrante  debe  describir ([Indicar el porcentaje de

pormenorizadamente las actividades cada actividad que se

que ejecutara en desarrollo del compromete a ejecutar.

contrato.] Cada actividad debe estar
asignada en un 100% para
su ejecucion]

[En el evento que la
actividad sea realizada por
dos (2) 0 mas miembros se
indicara el porcentaje de
compromiso en  relacion
con cada miembro]

(  Laextension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.
@ Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe serigual al 100%. , :
2. Launion temporal se denomina UNION TEMPORAL
3. El objeto de la union temporal es .
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La duracion de la union temporal es de :

5. La responsabilidad de los integrantes de la union temporal es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion
de ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal.

6. Elrepresentante de la union temporal es [indicar el nombre], identificado con
la cédula de ciudadania No. , de , Quien esta expresamente facultado para firmar
y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente de la union temporal es [indicar el

nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta

expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la union temporal.]

8.  El Sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la union temporal]
acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la union
temporal]

9.  [Lasentidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes] -
10. El domicilio de la union temporal es:
Direccion de correo
Direccion electrénica

Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en . ,alos diasdelmesde _ de20 .
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante de la [Nombre y firma del representante la union temporal]

suplente de la union temporal]
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[Numero del Proceso de Contratacién]

ANEXO N° 2 .
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombial.
[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] :

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compaiifa durante los ltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segiin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], y
con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compariia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia
durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]

Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razon social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compaiiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segtin corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacion], y
con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada con NIT
[Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia,
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
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aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion
(articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compariia a partir de [fecha
de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del cumplimiento de esta obligacion,
caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y
ajustar el formato en lo correspondiente].

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actiia como Representante
Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo
la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato
no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.
En constancia, se firma en ,alos diasdelmesde  de20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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[Numero del Proceso de Contratacion]

: ANEXO No. 03
INFORMACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

Lugary fecha

Sefiores
Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el

“proceso de contratacion”
Objeto:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
comedidamente me permito manifestarles a ustedes que durante los Gltimos cinco (05) afios no ( ) si ( ) he
sido sancionado y multado de conformidad con el siguiente detalle:

VALOR DE LA FECHA Y PERIODO DE

No. | ENTIDAD | (CONCERIOCE LS, |  SANCIONYIO LA SANCION Y/O
MULTA MULTA

En caso no de no poseer sanciones o0 multas, el proponente debera dejarlo de manera expresa en el presente

anexo.
Nombre del proponente: Firma Representante Legal
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[Numero del Proceso de Contratacion]

ANEXO No. 04 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugary Fecha

Sefiores
Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”
Objeto:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia -
Corporinoquia para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero. ;

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En
constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar Informacion]
de [Insertar informacion].

[Firma representante legal de! Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion] :

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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[Namero del Proceso de Contratacion]

e : ! ANEXO No.05
AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA PERSONA JURIDICA
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE LIMITACIONES A LA CAPACIDAD JURIDICA
: : DE LAS PERSONAS NATURALES 5l

Lugar y fecha

Seriores
Corporacion Autbnoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”
Objeto:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
declaro bajo la gravedad del juramento:

a. Que mediante la presente declaracion certificamos tener plena capacidad juridica, tecnica, financiera
y operacional para la ejecucion del contrato.

b. Que declaro bajo la gravedad de juramento, que no nos hallamos incursos en causal alguna de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicion legal de las sefaladas en la
Constitucién Politica de Colombia y en las leyes vigentes, en razon a los grados de consanguinidad,
afinidad o adopcion, o respecto de aquellas personas que tenga participacion o desemperien cargos
de direccion, confianza o manejo, o se encuentren dentro de los niveles directivo u asesor de la entidad
respecto de la cual pretendo contratar, o por razones inherentes a relaciones comerciales, econémicas,
o cualquier otra indole que se pueda endilgar, o por causas de afecto, familia, amistad con funcionarios
de la entidad, lo cual incluye a mis empleados y agentes, dentro de los limites y pautas de la ley (Nota:
Se recuerda al proponente que, si estéa incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,,
conflicto de interese o prohibicion legal, no puede participar en el proceso de seleccion y debe
abstenerse de formular propuesta).

c. Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para

contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,

adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo

60 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto de intereses frente a CORPORINOQUIA, ni en las demas

disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia

Que no estamos incursos en conflicto de intereses, de acuerdo a la ley

e. Que no hemos sido sancionados contractualmente mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna entidad oficial dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta, con
multas o declaratoria de caducidad.

f. Que no hemos sido multados, sancionados y/o amonestados por ningan organismo de control, dentro
de los 2 afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta. (Nota: Si el proponente ha sido objeto
de multas, sanciones y/o amonestaciones por parte de cualquier organismo de control, en lugar de
hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las impuso).

o
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g. Que no estamos incluidos en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia de la Contraloria
General de la Republica, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

h. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la ejecucion
del contrato, con todo lo requerido en los pliegos de condiciones y anexo técnico.

i. Que toda la informacién contenida en la propuesta es veraz.

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccién Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:
Nombre persona responsable de la propuesta:
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ANEXO No. 6 - EXPERIENCIA GENERAL

G VALOR TOTAL DEL
CONTRAL De CONTRATO  EN
0 EJECUCIO
N SMMLV
Nimero VALOR
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LA INFORMACION INCLUIDA EN ESTE FORMATO ES DE RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE.

NOTA No. 1: Para cada Contrato se debe indicar la razon social del contratante, el nimero y/o objeto y si se ha ejecutado en forma
individual (I), Consorcio (C), Union Temporal (UT) o bajo cualquier otra modalidad de asociacion y el porcentaje de participacion.

NOTA No. 2: En el caso de Contratos suscritos en Consorcio, Unidn Temporal u otra modalidad de asociacion considerar lo establecido
en el Pliego de Condiciones.

NOTA No. 3: Los valores consignados deben relacionarse en pesos colombianos realizando su conversién a SMMLV.

NOTA No. 4: Para Proponentes Plurales se debe informar que integrante aporta la experiencia.

NOTA No. 5: El valor total se calcula de conformidad con lo indicado en el Pliego de Condiciones.

NOTA No. 6: Los Proponentes sin sucursal o domicilio en Colombia deben incluir los codigos de clasificacion de las naciones
unidas para cada uno de los Contratos aportados.

NOTA:

* Este anexo debera diligenciarse en todas las columnas. La Informacion incluida en el, sera responsabilidad del proponente, so pena de las acciones
legales pertinentes.
* Un Consorcio 0 Union Temporal constituye un (1) Proponente y todos sus miembros deben incluir su experiencia en este mismo anexo.

FIRMA
NOMBRE DEL PROPONENTE
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'ANEXO No. 6 -A - EXPERIENCIA ESPCIFICA
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o
sucursal
en
Colombi
al

[Sehalar si
el Contrato
aportado

1 acredita la

"Experienc
ia
Especifica"
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LA INFORMACION INCLUIDA EN ESTE FORMATO ES DE RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE,

NOTA No. 1: Para cada Contrato se debe indicar la razon social del contratante, el nimero y/o objeto y si se ha ejecutado en forma individual
1), Consorcio (C), Unién Temporal (UT) o bajo cualquier otra modalidad de asociacion y el porcentaje de participacion.

NOTA No. 2: En el caso de Contratos suscritos en Consorcio, Unién Temporal u otra modalidad de asociacion considerar lo establecido en el
Pliego de Condiciones. :

NOTA No. 3: Los valores consignados deben relacionarse en pesos colombianos realizando su conversion a SMMLV.

NOTA No. 4. Para Proponentes Plurales se debe informar que integrante aporta la experiencia.

NOTA No. 5: El valor total se calcula de conformidad con lo indicado en el Pliego de Condiciones.

NOTA No. 6: Los Proponentes sin sucursal o domicilio en Colombia deben incluir los cédigos de clasificacion de las naciones unidas

para cada uno de los Contratos aportados.

NOTA:

* Este anexo debera diligenciarse en todas las columnas. La Informacion incluida en el, sera responsabilidad del proponente, so pena de las acciones
legales pertinentes.

*Un Consorcio 0 Union Temporal constituye un (1) Proponente y todos sus miembros deben incluir su experiencia en este mismo anexo.

FIRMA
NOMBRE DEL PROPONENTE
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[Namero del Proceso de Contratacion]

ANEXONo.7
GRUPO MINIMO DE APOYO

PROCESO No.
NOMBRE COMPLETO (DEL PERSONAL YOPROFESIONAL)

C.C.

PROFESION O FORMACION ACADEMICA (segun aplique)
CARGO POR OCUPAR EN EL PROYECTO:

EDUCACION SUPERIOR
PREGRADO
No. | ESTABLECIMIEN TITULO FECHA DE DOCUMENTO
TO EDUCATIVO OBTENIDO GRADO PROFESIONAL )
(dia - mes - MATRICULA | FECHADE
ano) Y/O TARJETA | EXPEDICI
PROFESIONA ON
L No.
POSTGRADOS
No. | ESTABLECIMIEN TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
TO
(Especializacion, Maestria o
EDUCATIVO Doctorado) (dia - me‘s - ano)
|EXPERIENCIA ESPECIFICA (Solo como profesional. Relacionar en orden cronologico)
CARGO DURACION
NO. DE DESEMPENA [ FECHA | FECHADE | TIEMPO
CONTRATO/AC| ENTIDADO Doy DE TERMINAC! DE
TADE EMPRESA OBJETO | DESCRIPCION| |NICIACI ON DESEMPE
POSESION Y/O | CONTRATAN DEL DE LAS ON NO EN EL
RESOLUCION | TE (Conlaque| CONTRA | FUNCIONES CARGO
DE tuvo relacion TO REALIZ,A-DAS (dia-mes | (dia-mes - (meses 0
NOMBRAMIEN laboral) (esta dltima - afio) afio) afios)
TO cuando
aplique)
FIRMA DE_PERSONALYOPROFESIONAL:

(1) Diligenciar unicamente si la profesion esta reglamentada, consignando el nimero o del documento (matricula o tarjeta)

y la fecha a partir de la cual puede ejercer legaimente.

NOTA: El contenido del presente formulario no podra ser modificado o alterado y debera ser diligenciado en su totalidad por
cada uno del personal minimo requerido al cual se aplique, con sus correspondientes soportes.
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[Nimero del Proceso de Contratacion]

~ ANEXONo.8
CARTA DE QGMPROMISO PERSONAL M[NIMO REQUERIDO
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad)]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
‘proceso de contratacion”
Objeto:

Yo (nombre completo del personal), identificado con cedula de ciudadania No. expedida en

, declaro bajo la gravedad de juramento o promesa, la veracidad de la informacion consignada
y que los documentos presentados para desarrollar el contrato cuyo objeto se cita en la referencia, asi mismo
manifiesto mi disponibilidad para la propuesta presentada por (nombre del proponente con NIT) cuyo objeto se
relaciona en la referencia. Y que, de ser adjudicada al proponente, este cuenta con la participacion,

disponibilidad y dedicacion del ___ % en el cargo de en mi calidad de (incluir la formacion
académica o profesién con el posgrado como se solicite en el pliego), con todos y cada uno dé los requisitos
exigidos en el numeral del pliego de condiciones definitivo y que los mismos son copia fiel del original

y s veraz, me responsabilizo frente a la documentacion aportada en su total integridad.

Atentamente,

Nombre del personal
C. C. No. de
Teléfono Celular:
Nombre del Proponente:
Nombre del Representante Legal del

Proponente:
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[Nimero del Proceso de Contratacion]

ANEXO N° 9
PROPUESTA ECONOMICA
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”
Objeto: XXXXxxxx

"[Nombre del representante legal del Proponente]" En mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del representante del Proponente Plural] o actuando en nombre propio
[persona natural] en adelante el “Proponente”, presento el valor de la propuesta econdmica dentro del proceso
de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], asi:

A. COSTOS DE ADMINISTRACION

COSTOS DIRECTOS :
COSTOS INDIRECTOS =
SUBTOTAL A ' :

B.COSTOS DE PRODUCTOS

FASE 1. PLANIFICACION  PARTICIPATIVA Y$
TERRITORIAL

FASE 2. MONITOREO SUELOS Y SEDIMENTOS DEL 5
ESTERO DEL LIPA

FASE 3. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES $
COMUNITARIAS PARA LA VIGILANCIA AMBIENTAL

FASE 4. D]VULGACION DE RESULTADOS Y $
CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS DE MANEJO
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SUBTOTAL B

TOTALA+B

IVA19 %

C. VALOR TOTAL DEL PROYECTO

VALOR EN LETRAS:

Nombre del Representante Legal

C. C. No.

Teléfono Celular:

Nombre del Proponente:
Nit del Proponente:

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37

Nit 832.000.283-6
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ANEXO N° 10

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ninglin caso el Formato debe diligenciarse por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de contratacion”
Obijeto: xxxxxx

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del
Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la
industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

[Opcién 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante contenido
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la ejecucion del
contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el Pliego de Condiciones:

~ Bien Fecha de|Fecha de| No.departida | % de participacion
No.| nacional |inscripcion |vigencia arancelaria

relevante
1
2

El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por la interventoria o la supervision, segun corresponda,
durante la ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas, ordenes de compras,
certificaciones y cualquier otro documento que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo
de la obra efectivamente fueron adquiridos a proveedores inscritos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia del registro de los respectivos bienes.
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[Opcién 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el
Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3 del pliego de
condiciones que sea del cien por ciento (100 %]] del total del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que debera
presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las personas
con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluiré el porcentaje definido
por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del del pliego de condiciones que sea del cien por ciento (100 %)
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una
declaracion expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal
nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de servicios de ese personal.

[Opcion 3. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho a
trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la
regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios de [indicar
nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia [indicar si: A) tiene vigente
un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional
por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento
juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la
siguiente documentacion: [Sefialar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios
en el correspondiente pais].

Atentamente,
Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C de

Direccion de correo

Correo electronico

Ciudad
[Firma del Proponente o de su representante legal]
1 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 — 310 818 61 33
www.corporinoquia.gov'co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA Y Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca9 Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ @ o B3 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co

@ Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 92 de 110



CORPORINOQUIA =

ANEXO N° 10 A
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente lo diligenciaran los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También podra ser
diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional ]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir namero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion’
Objeto: XXXXXxx

Estimados sefiores:.

"[Nombre del representante legal del Proponente]” en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente’,
presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucion del
contrato méas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la entrega de
alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1 del pliego de condiciones. Adicionalmente, el
Contratista, a partir de iniciar con la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico,
operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por cualquier otra modalidad
de ese personal.

' Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
CiC. : de
Direccion de correo
Correo electrénico
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[Numero del Proceso de Contratacion]

ANEXO No. 11
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DiSCAPAClDAD

(Criterio de asignacion de puntaje)

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad)]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion
de [Indicar si actua como representante legal y revisor fiscal o contador segun corresponda] de [Incluir la razon
social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion es el que se relaciona a
continuacion:

Numero total de Nombre completo y numero

Nimero de personas con

trabajadores : : de documento de identidad
vinculados a la planta dlscapamdae?seor:‘;al PENtCE de cada una de las personas
de personal P , con discapacidad

[El proponente como soporte, anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
faboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los dltimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social, también, esta verificacion se hara
con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo).

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador de la

persona juridical
Nota: Fecha dd/mm/aaaa (No mayor a treinta (30) dIaS calendario respecto a la fecha de presentacion de la
oferta)
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[Nimero del Proceso de Contratacion]

ANEXO N° 12 : ‘
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas
juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y
acrediten la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres ]

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir namero del Proceso de Contratacion]
Objeto: XXxxXxxx

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nimeros de identificacion],
en nuestra condicion de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos
de ley, o el contador] de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en
adelante el Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de emprendimiento
y empresa de mujer:]

[Opcion 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los
derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el ultimo afo.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad
han pertenecido a estas durante al menos el altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En el siguiente cuadro sefialamos identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucion de los
derechos en la sociedad durante el tltimo afo:
Nombre completo y nimero
de identificacion de la (s)
mujeres (s) que tienen o
tuvieron participacion
durante el Gltimo afo en la
persona juridica

' Numero de acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona
juridica, o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha
participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con
dicha condicion).
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[Opcién 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el
Gltimo ano.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen
dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel

dlrectlvo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Deng'mmaclon del

cargo directivo dentro

de la empresa

[Indique la
denominacion del cargo
directivo, a modo de
ejemplo: Gerente
general, director -

ejecutivo]

[Indique la
denominacion del cargo
directivo, a modo de
ejemplo: Gerente/
Director de ventas]

Nombre completo ’-nymero de ‘

persona jundlca.

| [lnd|qué el nombre completo y eIM

numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el Ultimo afno]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo ano]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el tltimo ano]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el (ltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

~ Tiempo de vinculacion de la (s)

~ persona(s) que ejercié / ejerce el

~ cargo del nivel directivp

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]
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Nombre completo y nimero de

Denominacion del identificacion de la (s) persona (s) .~ Tiempo de vinculacion de la (s)
cargo directivo dentro  que ocuparon / ejercen el cargo  persona(s) que ejercio / ejerce el
de laempresa - ‘durante el Gitimo afoenla cargo del nivel directivo

persona juridica

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
nimero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el lltimo afio]

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique la
denominacion del cargo
directivo, a modo de
ejemplo: Director de
desarrollo tecnologico]

[Indique el tiempo de vinculacion de
la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento
(50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la empresa implican mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones vy (i) el certificado de aportes al Sistema de
Seguridad Social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacion
con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los terminos del 2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082 de
2015]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante fegal de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo]
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[Numero del Proceso de Contratacion]

B ANEXO No. 13 :
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales
del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la
condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del
juramento que he ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre
del establecimiento de comercio], [identificado con NIT ], durante al menos el ultimo afio anterior
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma de la persona natural]
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FORMATO No. 14
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) _ ‘
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas 0 los mtegrantes
asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por
ciento (10 %) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el numero de
identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razon social de la asociacion o cooperatival
identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento
y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto
bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la
participacion de estas en la [indicar si es en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el
ultimo afio anterior contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]
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[Namero del Proceso de Contratacion]

S ; ANEXONo 15 y
COMPRAS SOSTENIBLE Y DERECHOS HUMANOS
Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir numero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”
Objeto: xxxxxxxx

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del
proponente], manifiesto bajo la gravedad de juramento que respetaré y cumpliré a cabalidad las siguientes
obligaciones en caso de resultar adjudicatario del proceso de contratacion de la referencia:

1. Obligaciones inherentes al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos en el
Sistema de Compra Publica:

a) Respetaré los derechos humanos en todas las actuaciones que realice con ocasion del Proceso de
Contratacion. '

b) Respetaré los derechos humanos, me abstendré de infringirlos y afrontaré las consecuencias
negativas frente a los hechos sobre los que tenga responsabilidad.

c) Cumpliré todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de
Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
(DUDH, PIDCP, PIDESC vy los principios asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracion relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo).

d)  Me abstendré de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones,
y no emprenderé acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia
de derechos humanos.

e) Evitaré que en la elaboracion de mis propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebre con el
Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y haré
frente a esas consecuencias cuando se produzcan. 5

f)  Evaluaré y trataré los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a
la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de Ia tierra y la proteccién especial a las
victimas del conflicto.

g)  Procuraré incorporar a mi planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion vulnerable,
particularmente a victimas del conflicto armado.

h)  Contaré con politicas y procedimientos internos apropiados en funcion de su tamario, que garanticen
que en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado
cumplan con la responsabilidad de respeto.
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i) Asumiré las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que pueda provocar o pueda
contribuir a provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.

i) Alertaré a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las
violaciones de derechos humanos que ocurran con ocasion a los procesos de compra publica.

k)  Parala generacion del pago mediante el acta de liquidacion, allegaré certificado firmado por cada uno
de las personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han vulnerado sus derechos
humanos.

) Tomaré las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y hacer
seguimiento a la eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los
comentarios de fuentes internas y externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las partes
afectadas.

m) Estableceré politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de los derechos
humanos. Esto implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas o grupos que
puedan verse afectados y a otros interesados como los entes de control, interventores y supervisores Yy la
entidad contratante.

n)  Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos sobre los
derechos humanos, informaré oficialmente de las medidas que toman al respecto.

o) Determinaré cuando han provocado -0 contribuido a provocar consecuencias negativas para los
derechos humanos en la ejecucion del contrato y repararias o contribuir a su reparacion por medios legitimos
p)  Aplicaré la politica de utilizacion de papel reciclado al interior de mi organizacion.

q)  Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores.

r)  Garantizaré actividades de sensibilizacion y concienciacion en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo.

s)  Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.

t)  Garantizaré que se imparta formacion ambiental.

u)  Garantizaré al interior de su organizacion planes de gestion social y medioambiental.

v)  Contaré con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello tendré vigente en
toda la ejecucion del contrato la revision tecno mecanica.

2. Obligaciones inherentes a compensacion laboral y horas de trabajo

a) Aseguraré que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en
conformidad a las leyes, regulaciones y précticas aplicables, asi como con los estandares
laborales internacionales.

b) Compensaré a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y
permisos pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
aplicables, reglamentos y convenios colectivos.

c) Cumplie con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria
correspondientes a las horas de trabajo. ey

d) Me aseguraré que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes. .

e) Me aseguraré de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos
tengan dias libres.

3. Obligaciones inherentes a trabajo forzado y obligatorio

a) Me cercioraré que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de
ninguna sancion.
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Me abstendré de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo
en prision cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT.

Me abstendré de requerir que los empleados hagan depositos o garantias financieras y
abstenerse de retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de
identidad, etc.).

Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir
0 alentar a los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u
otros medios.

Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable.
Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su tumo.

4. Obligaciones inherentes al trabajo infantil

a)
b)

No reclutare ni haré uso del trabajo infantil ni explotaré a los nifios de ninguna manera.
Cumpliré con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo.

5. Obligaciones inherentes a la no discriminacion y acoso

a)
b)

¢)

Nombre o Razon Social del Proponente:

NIT

No participaré ni tolerar ninguna discriminacion o acoso, incluido el acoso sexual.

Respetaré la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacion, acceso
a capacitacion, promocion, terminacion o retiro.

No participaré, apoyare ni toleraré la discriminacion sobre la base de criterios tales como
género, edad, religion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad,
embarazo, origen étnico y nacional, afiliacion politica u orientacion sexual.

Nombre del Representante Legal:

C.C. No.

De

Direccion Comercial del Proponente

Teléfonos

Fax

Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:

Nit 832.000.283-6
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: ANEXO N° 16 e
COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON
EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir niumero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”

Objeto: xxxxxxxx

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Aplicaré la politica de utilizacion de papel reciclado al interior de sus organizaciones
. Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores
3 Garantizaré actividades de sensibilizacion y concienciacion en el &mbito de la seguridad y salud en el
trabajo.
4. Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.
Garantizaré que se imparta formacion ambiental.
6. Garantizaré al interior de su organizacion planes de gestion social y medioambiental.

(2]

NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:
Nombre persona responsable de la propuesta:
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[Numero del Proceso de Contratacion]

~ ANEXO No. 17
DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
‘proceso de contratacion”

Objeto: xxxXxxxxx

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
presento la propuesta teniendo en cuenta la siguiente descripcion técnica:

1; OBJETO

(El' proponente debe insertar el objeto del proceso de seleccion al cual participa, es decir, el indicado en el ‘
numeral 3.2 del estudio previo).

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

(El'proponente debe insertar las actividades a desarrollar para él logré del objeto o producto a contratar, es
decir, el indicado en el numeral 3.4 del estudio previo).

3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGOrESTANDAR
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC- 0 FICHA TECNICA DEL
BIEN Y/O SERVICIO

(El proponente debe relacionar |a codificacion del bien o servicio, es decir, el indicado en el numeral 3.5 del
estudio previo).

4, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS - especificaciones técnicas del bien o el servicio.

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 L PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37

Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ? Carrera 25 No 15-69 ¢ PBX (607) 885 20 26 — 310 818 61 33
www_corporinoquia-gou-co SEDE VICHADA LA PRIMAVERAQCBHQ 132 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ ® ° Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co

@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 104 de 110




CORPORINOQUIA -

(E! proponente debe insertar las condiciones técnicas exigidas por la entidad, es decir, el indicado en el
numeral 3.6 del estudio previo).

Nombre o Razon Social del Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:
Nombre persona responsable de la propuesta:
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Bl ___ ANEXO No. 18 - PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO e

NOTA: Los términos de esta minuta podran variar de conformidad con los ajustes que considere
CORPORINOQUIA y de acuerdo con el contenido de la propuesta.

CONTRATO No. 120.12.6.26.Xxx

ENTIDAD CONTRATANTE | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CORPORINOQUIA

NIT No: 832.000.283-6

CONTRATISTA:

NIT No:

REPRESENTANTE LEGAL

C.C. No.

VALOR:

EVALUACION DE METALES PESADOS EN SUELOS DEL ESTERO
MAYOR DEL LIPA: FORTALECIMIENTO DEL MONITOREO
AMBIENTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, JURISDICCION DE

A CORPORINOQUIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO, GENERACION
DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO
AMBIENTAL TERRITORIAL DEL PLAN DE ACCION “ORINOQUIA
SOSTENIBLE Y BIODIVERSA." 2024-2027

PLAZO:

DIANA CAROLINA MARINO MONDRAGON, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No.
23.726.509 expedida en Mani, actuando en calidad de Directora General de CORPORINOQUIA, cargo para el
cual fue designada mediante Acuerdo No. 200-3-2-24-008 del dia 09 de Diciembre de 2024 y acta de posesion
No. 400.19.24.015 del 09 de Diciembre de 2024, en atencion a las facultades consagradas en los Estatutos de
la Corporacion como base normativa de constitucion y en nombre y representacion de la Corporacion Autonoma
Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA, identificada tributariamente con Nit 832000283-6, quien para los
efectos del presente contrato se denomina CORPORINOQUIA o Contratante, por una parte, y por la otra
xxoooxxxxxx con Nit. No. xxxxx representado legalmente por xxxxx, identificado con cédula de ciudadania No.
xxxx expedida en xxxx., y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de consultoria, previas |as siguientes consideraciones: a) Que
mediante Estudio Previo la Subdireccion de Planeacion Ambiental dej6 constancia de la necesidad, asi como
de las justificaciones y soportes técnicos, juridicos y econémicos que sustentan la suscripcion del presente
Contrato, b) Que para la seleccion del Contratista la Corporacion adelanto el proceso de concurso de méritos
abierto No. CO - CMA - 011 - 2026, el cual culminé con la adjudicacion del respectivo Contrato a xxxxxx,
mediante Resolucién No. xxxxxxx expedida por la Directora General de CORPORINOQUIA, ¢) Que el presente
Contrato se regira por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, asi como sus decretos
reglamentarios y las demas normas del derecho civil y comercial que le resulten aplicables, asi como por las
clausulas descritas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El presente Contrato tiene por objeto
“EVALUACION DE METALES PESADOS EN SUELOS DEL ESTERO MAYOR DEL LIPA:
FORTALECIMIENTO DEL MONITOREO AMBIENTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO,
GENERACION DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL
DEL PLAN DE ACCION “ORINOQUIA SOSTENIBLE Y BIODIVERSA.” 2024-2027”, CLAUSULA SEGUNDA -
ALCANCE: El objeto del presente contrato debe adelantarse y cumplirse a cabalidad conforme a las
especificaciones y caracteristicas técnicas fijadas en los estudios y documentos previos, asi como en los
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documentos del proceso de concurso de méritos abierto No. No. CO - CMA - 011- 2026; los cuales hacen
parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente
contrato es de xxxxxxxx, incluido IVA y todos los costos directos e indirectos; suma que se discrimina en el
ANEXO No. 9 PROPUESTA ECONOMICA, presentado por el contratista y el cual hace parte integra de este
clausulado:xxxxxxx

CLAUSULA CUARTA- FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al consultor el valor del contrato de acuerdo
con su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: xxxxxxx Nota 1: Sin el cumplimiento de tales
requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no presentada. Sin perjuicio de lo anterior,
para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o documento equivalente
contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no podran
ser superiores a lo ofrecido por el contratista. Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del
contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas
para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto. Nota 3: Los pagos se realizaran conforme
al PAC de la Corporacion. CLAUSULA QUINTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo total
de ejecucion contrato serd de xxxxxx (xxxxx) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.
CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA: El contrato tendra como vigencia el término para la ejecucion del objeto
contractual y seis (6) meses mas. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La
Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la Subdirectora de Planeacion Ambiental,
quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral
1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica”, la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 "Por medio de la cual se expide el codigo
general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”, la Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “Por medio de la cual se reforma la ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones’, la ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion piblica” articulos 83 y 84 y la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio
de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacién Autonoma Regional de
la Orinoquia ~CORPORINOQUIA. La trascendental funcion de Supervision y Control de la ejecucion del
contrato es encomendada a la Subdirectora de Planeacion Ambiental. Esta Subdirectora, en el diligente
gjercicio de sus funciones, esta imperativamente mandatada a observar y aplicar de manera rigurosa los
principios fundamentales consagrados en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993.
Estas disposiciones, pilares del Estatuto General de Contratacion Publica, establecen los lineamientos
esenciales de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que deben guiar toda la actuacion
contractual del Estado, incluyendo, por supuesto, la supervision de los contratos. Adicionalmente, la
Subdireccion debera mantenerse vigilante y actuar en estricto apego al marco disciplinario delineado en la la
Ley 1952 de 2019, Codigo General Disciplinario, asegurando que la gjecucion contractual se desarrolle con
probidad, ética y cumplimiento de los deberes funcionales, previniendo cualquier conducta que pueda constituir
falta disciplinaria. Asimismo, las directrices y mandatos establecidos en la Ley 1474 de 2011, Ley Estatutaria
Anticorrupcion, especialmente en sus articulos 83 y 84, orientaran de manera prioritaria la labor de supervision,
fortaleciendo los mecanismos de prevencion, deteccion y sancion de posibles actos de corrupcion, y
promoviendo la efectividad del control de la gestion publica. Finalmente, y con igual relevancia, la Subdirectora
de Planeacion Ambiental operara dentro de los parametros operativos y lineamientos procedimentales definidos
en la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014, que adopto formalmente el Manual de
Contratacion de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA. Este Manual, como
instrumento intemo de regulacion, establece las reglas especificas y detalladas para la gestion contractual
dentro de la Corporacion, asegurando la uniformidad de criterios, la eficiencia administrativa y el cumplimiento
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de la normativa vigente. En conjunto, este sélido andamiaje legal y normativo garantiza que la Supervision y
Control del contrato se ejerza con rigor, transparencia y apego a los procedimientos establecidos, contribuyendo
de manera decisiva al éxito de la ejecucién contractual y al logro de los objetivos institucionales de
CORPORINOQUIA en la vigilancia del presente proceso de contratacion CLAUSULA OCTAVA -
OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento del
contrato, el contratista se compromete a cumplir, ademés de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad y la propuesta del
contratista con las siguientes obligaciones.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
El contratista debera cumplir con el objeto contractual denominado: xxxxxxxx

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere contratar una persona natural o juridica con capacidad

técnica y operativa para: XXXXXXXxxxxx

ACTIVIDADES GENERALES

EI CONTRATISTA debera cumplir con las disposiciones normativas vigentes relacionadas con la obtencion de

permisos, autorizaciones ambientales y demas tramites que sean necesarios, previos al inicio de los trabajos si

a ello diere lugar.

il Obligacion especifica verificacion de permanencia de las condiciones de obtencion de puntaje:
Cuando al proponente se le hubiere otorgado en la etapa de evaluacion puntaje adicional por acreditar
vinculacion laboral de personas con discapacidad o por su condicion de emprendimiento o empresa de
personas con discapacidad, debera mantener durante toda la ejecucion del contrato las condiciones que
dieron lugar a dicho puntaje. Para tal efecto, el contratista debera allegar con cada solicitud de pago los
soportes que demuestren la subsistencia de dichas condiciones o0, en su defecto, exponer y acreditar las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que hubieren impedido su mantenimiento. Nota: La Entidad a
través del supervisor verificara durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de esta obligacion con cada
solicitud de pago. El incumplimiento o disminucion injustificada del nimero de trabajadores con discapacidad
acreditado para la obtencion del puntaje adicional podra constituir incumplimiento contractual, sin perjuicio de
la observancia del debido proceso y de las garantias constitucionales relacionadas con la estabilidad laboral
reforzada, la igualdad y la dignidad en el trabajo.

2. Obligacién ylo condicion especial de ejecucion - subcontratacion inclusiva en favor de las personas
con discapacidad: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto
287 de 2026, cuando para la ejecucion del contrato, se requiera la subcontratacion de bienes, obras o
servicios dentro de la cadena de provision, el contratista debera priorizar la contratacion de personas
naturales con discapacidad y/o de emprendimientos y empresas conformadas por personas con
discapacidad, conforme a los criterios del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 de 2026, para lo cual debera acreditar el cumplimiento de esta obligacion mediante la
presentacion de los soportes documentales correspondientes ante el supervisor del contrato, con cada
solicitud de pago. En caso de que el CONTRATISTA no pueda dar cumplimiento a esta obligacion por Ia
ocurrencia de fuerza mayor o caso fortuito, debera justificarlo debidamente y aportar los soportes que
acrediten dicha circunstancia. Nota: El supervisor verificara el cumplimiento de esta obligacion con cada
solicitud de pago. El incumplimiento injustificado podra constituir causal de incumplimiento contractual y podra

~ darlugar a la imposicion de las sanciones previstas en el contrato y en la normativa aplicable.

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: El Contratista, debera constituir y presentar a la Corporacién dentro del

termino establecido en el cronograma del proceso, y a favor de CORPORINOQUIA, una garantia unica, que

consistira en poliza expedida por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia,
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para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad Estatal Contratante, con
ocasion de la ejecucion del contrato. La garantia de cumplimiento del contrato cubrira el riesgo de la Entidad
Estatal Contratante frente a los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones objeto del presente contrato, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso, cuando el
incumplimiento sea imputable al Contratista. La Garantia Unica de cumplimiento deber& amparar lo siguiente
XXXXX, en los casos en que se prorrogue €l plazo de ejecucion y/o el valor del contrato, el contratista se
compromete a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por el plazo o valor resultante.
CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDAD: xxxxxxxx es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 1° y las actividades contenidas en la clausula 7° del presente Contrato. XXxxxxxx
sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a
CORPORINOQUIA en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable
frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley._DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el Contrato, sin previo consentimiento escrito de
CORPORINOQUIA, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion. La
autorizacion para subcontratar en ningun caso exonera al CONTRATISTA de la responsabilidad ni del cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones derivadas de este Contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INDEMNIDAD:
El Contratista se obliga a indemnizar a CORPORINOQUIA con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Contratista mantendra
indemne a la Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen ala ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA
— APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y con los aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con las normas vigentes sobre a materia y las que las modifiquen, sustituyan
o adicionen. PARAGRAFO. El interventor verificara el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula para
autorizar cada uno de los pagos derivados del Contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA - PARTIDA
PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato se imputara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026,
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. xox del xox de 2026 expedido por la Profesional
Universitario de la Subdireccién Administrativa y Financiera, como se indica a continuacion xxxx DECIMA QUINTA -
-MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de retardo, mora o incumplimiento de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, éste faculta a la entidad para que le imponga multas sucesivas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total del Contrato, dependiendo de la gravedad del incumplimiento. Para todos los efectos
(sancionatorios o resarcitorios segun lo estime la entidad contratante) las partes pactan como clausula penal la suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, lo anterior sin perjuicio de que en ¢aso de ser necesario
la entidad contratante pueda a través de los mecanismos que autoriza la ley, acumular el componente sancionatorio
y resarcitorio, o solicitar una indemnizacién por valor superior al aqui pactado. PARAGRAFO: Cuando en aplicacion
de estas clausulas la entidad expida actos administrativos en los que se establezca una obligacion pecuniaria a cargo
del contratista, tales sumas podran ser compensadas con cualquier crédito a su favor. CLAUSULA DECIMA SEXTA
- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al presente Contrato las clausulas excepcionales
de interpretacion, modificacion y terminacion unilateral y la caducidad y sus efectos, conforme a lo expuesto en
los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DE LAS INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA reitera su manifestacion de no encontrarse incurso en ninguna
inhabilidad e incompatibilidad prevista en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 1 de la
ley 1474 de 2011, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulen la materia, tal y como lo
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hizo desde la carta de presentacion de su propuesta dentro de la convocatoria contractual en la cual fue
favorecido con la adjudicacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: La intervencion objeto del proyecto se desarrollara en los Municipios donde se localiza el
estero del Lipa, (Arauca y Arauquita) en el Departamento de Arauca. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El contratista goza de plena autonomia para el cumplimiento de las
obligaciones contraidas mediante el presente Contrato y obrara bajo su absoluta responsabilidad; por lo tanto,
el mismo no genera relacion laboral con CORPORINOQUIA ni entre este y el personal que el Contratista pueda
vincular para la ejecucion del Contrato. CLAUSULA VIGESIMA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.
Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se
considera Informacion Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica, y en
general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacion sea escrita,
oral o visual, que tenga el carécter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial
por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
TERMINACION DEL CONTRATO: Este Contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad. b) Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en los articulos 17
y 18 de la Ley 80 de 1993. ¢) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada por las
causales a, ¢ y d, se dejara constancia en actas suscritas por las partes. En los demas eventos se aplicaran los
procedimientos de Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO: Dentro
de los seis (6) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, se realizara la liquidacion del contrato, de
conformidad con lo estipulado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato requiere
para su perfeccionamiento la firma electrénica y/o aceptacion y aprobacion a través de la plataforma
transaccional SECOP Il, para su ejecucion la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia
Unica de cumplimiento y la firma del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacidn
contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte
de Corporinoquia, Carrera 23 No 18 - 31 Yopal, Teléfono: 6358588 Correo Electronico:
planeacion@corporinoguia.gov.co ii) Al Contratista: XXXX, Teléfono. XXXX, en el correo electronico:
XXOXXXKXXX @gmail.com.

Para constancia se firma electronicamente en el Portal Transaccional de Contratacion Publica Secop I, a los
XXXX (XXX) dias del mes de XXXXXXX de 2026.

Por Corporinoquia Por El Contratista

| Aceptacion Electrénica | IAceptacion Electronica

DIANA CAROLINA MARINO MONDRAGON XXX X
Directora General (M9 09.0.0.00.9099.99.90.94

Vo.Bo.:

Proyecto:
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