CORPORINOQUIA

N

PROCES DEPART | . ; _
ONG | ENmDAD e | TRO OBJETO VAR
GENERAR LINEAMIENTOS QUE PERMITAN EL MANEJO
%31755_047 CORPXURAB QNT'OQU f%%ﬁ AMBIENTAL ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN LA CUENCA | 202,181,000
DEL RIO LEON
IDENTIFICAR ZONAS DEGRADADAS POR MINERIA ILEGAL
PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS Y ACCIONES DE
2145- | CORPOURAB | ANTIOQU | CONSU | RESTAURACION Y CONSERVACION EN EL AREA DE|  y0 440430
12371090 A A LTORIA | INFLUENCIA DEL CANON DE LA LLORONA EN LOS 19,
' MUNICIPIOS DE MUTATA Y DABEIBA Y ZONAS BOSCOSAS
DE LA CUENCA DEL RIO ATRATO
ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
2145- | CORPOURAB | ANTIOQU | CONSU | CONSTRUCCION DE MICROACUEDUCTOS Y SISTEMAS DE | 7 000 00
12370941 A A LTORIA | ALCANTARILLADO EN  COMUNIDADES  INDIGENAS 1000,
ASENTADAS EN LA JURISDICCION DE CORPOURABA
REALIZAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO ENSUS
2115 | CORPOURAB | ANTIOQU |CONSU | COMPONENTES DE ORDENAMIENTO Y ESTRATEGICO Y | 10, o 0
12372343 A A LTORIA | ESQUEMA DE GOBERNANZA PARA EL AREA PROTEGIDA 020,
DRCS PEQUE
INTERV | REALIZAR LA INTERVENTORIA TEGNICA ADMINISTRATIVA Y
ﬂ:°.1752-366 CORPgURAB ﬁ\NT'OQU ENTOR | FINANCIERA DE LOS CONTRATOS DE SANEAMIENTOEN LA | 188,538,840
A JURISDICCION DE CORPOURABA
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
RESULTANTE DE LA LICITACION PUBLICA CUYO OBJETOES
REALIZAR LAS OBRAS DE CONTROL DE EROSION
UALLE | TERy.[MARGINAL Y CONTROL DE INUNDACIONES EN LA MARGEN
2115 Al s INTERY | IZQUIERDA DE LA QUEBRADA PATUMA ENLA ZONADONDE | 405 405 o
12224705 . SE ENCUENTRA UBICADA LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE 402,
AGUAS RESIDUALES DEL MUNICIPIO DE VERSALLES VALLE
DEL GAUGA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 5003 APOYO
E IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA MITIGACION DEL
RIESGO
Vs
CORPORACI
AUT&TOM i Nrery |INTERVENTORIA PARA LA RECUPERACION DE SUELOS
21-15- JTONOMA | corpos | \TESY | DEGRADADOS  POR  ACTIVIDAD MINERA EN LOS| 40020, o0
2338765 | "2 e |A A MUNICIPIOS DE AYAPEL Y PUERTO LIBERTADOR DEL 784,
L DEPARTAMENTO DE CORDOBA
SINU'Y DEL
SAN JORGE
ELABORAR CON LA PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE
21-15- cOME | SANTAND | CONSU | INTERES LA ESTRATEGIA DE CONSERVACION MANEJO Y | 4 577 oo 17
12399201 ER LTORIA | USO DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LOS HUMEDALES EN LA | 147709,
JURISDICCION DE LA CDMB
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO
e VALLE  |INTERV | DE LICITACION PUBLICA NO 09 DE 2021 PARA REALIZAR
2 cvC . |DEL ENTOR! | RECUPERACION  GEOMORFOLOGICA EN  TRAMOS| 199,087,000
CAUCA | A PRIORIZADOS EN LOS RIOS CALI AGUACATAL
CANAVERALEJO LILI MELENDEZ Y PANCE EN EL MARCO
DEL PROYECTO 7003
CORPORACI INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA JURIDICA
ON PARA EL NreRy | FINANCIERA CONTABLE Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DEL
2115 | DESARROLL [BOGOTA | [I\ERY | PROYECTORESTAURACION ACTIVAENRONDAS HIDRICAS | 0¢ 25 417
12469912 0 DC - DEGRADADAS DE LA CUENCA ALTA DE CANO GRANDE it
SOSTENIBLE DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE MUNICIPIO EL RETORNO
DEL NORTE Y 2021
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PROCES DEPART
oNo. | ENTIDAD | fiPere | TIPO OBJETO VALOR
ORIENTE DE
LA AMAZONIA
REALIZAR EL ANALISIS DE LABORATORIO PARA LOS
CAM MUESTREQS YO CONTRAMUESTREOS EN PUNTOS DE
CORPORACI MONITOREO DEL ESTADO DEL AGUA ESTABLECIDOS EN
SiiE ON [ 11aGDAL | consy | LOS PLANES DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
oaeasq | AUTONOMA | E0° LTORiA | Y DEMAS PUNTOS DEFINIDOS POR LA CORPORACION | 863,736,000
REGIONAL AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM COMO
DEL ALTO APOYO AL EJERCICIO DE AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL
MAGDALENA MARCO DE LA POLITICA NACIONAL PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO PNGIRH
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AL CONTRATO CUYO OBJETO ES ESTABLECIMIENTO
AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 600 HECTAREAS DE
PLANTACION ~ FORESTAL ~ PROTECTORA  PARA
S INTERV | GENERACION DE COBERTURA VEGETAL BOSCOSA EN LOS
“o103735 | CARSUCRE |SUCRE |ENTORI | MUNICIPIOS DE TOLU TOLUVIEJO Y SAN ONOFRE| 213,180,029
A ARTICULADO CON 27 TALLERES DE CAPACITACION A
COMUNIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS EN AREAS
PRIORIZADAS DE LA SUBREGION GOLFO DE
MORROSQUILLO EN JURISDICCION DE CARSUCRE SUCRE
CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE
LOS PLANES DE MANEJO DEL PARQUENATURAL REGIONAL
EL VALLE Y PARQUE NATURAL REGIONAL CORTADERA DE
ACUERDO A LOESTABLECIDO EN EL DECRETO 1076 DE
2015 CARACTERIZACION BIOFISICA Y SOCIOECONOMICA
21-45- | CORPOBOYA | govacy [CONSU | DELAS AREAS DE PARAMO FUERA DEL PARQUE NATURAL | 4 4oo g1 goe
12471156 ch LTORIA | REGIONAL CORTADERA LOCALIZADAS EN LOSMUNICIPIOS | '#<%%*1:
DE PESCA TOCA TUTA SIACHOQUE Y RONDON DEL
PARAMO TOTABIJAGUALMAMAPACHAINSUMOS INICIALES
NECESARIOS PARA LA ZONIFICACION Y REGIMEN DE USOS
DE ESTEECOSISTEMA ESTRATEGICO DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1930 DE 2018
REALIZAR ESTUDIOS DETALLADOS DE LA DINAMICA
21-15- AR |BOGOTA |CONSU |HIDRAULICA E  HIDROLOGICA  SUPERFICIAL Y| a0 o000
12387564 DC LTORIA [SUBTERRANEA DE LA LAGUNA DE SUEscA| =0
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO
o e INTERV |ES IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
S . CESAR |ENTORI | CONSERVACION USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD | 285,659,500
‘ A Y RESTAURACION DE LOS SERVICOS ECOSISTEMICOS DEL
COMPLEJO CENAGOSO DE ZAPATOSA EN EL MUNICIPIO DE
CHIMICHAGUA DEPARTAMENTO DEL CESAR
cvs
CORPORACI ‘
Rl NTERY | INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION ECOLOGICA
21-15- | ‘eecionaL. | CORDOB | E\ran | PARTICIPATIVA EN EL DISTRITO DE CONSERVACION DE | 1o, or o
12450500 | SRR ; SUELOS DE LA CIENAGA DE CORRALITO EN EL il
Wi DEPARTAMENTO DE CORDOBA
SINU'Y DEL
SAN JORGE
2115 | corpotieh INTERV | INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
sy 5 CESAR | ENTORI | JURIDICAY AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO | 140,949,000
A ES IMPLEMENTACION DEACCIONES DE RESTAURACION EN
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PROCES

DEPART

oNo. | ENTDAD | FLEIE | TIRO OBJETO VALOR
A MICROCUENCA DEL RIO CHISKUINDJA ENEL
RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR
CORPOGUAJI
RA
o COR%%RAC' o consy | ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION DEL USO DELLAS
S e | AT s | s | oA [AGUAS” DELRIO JEREZ MUNICIPIO DE DIBULLA | 1,168,156421
e DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CON BPIN 2020011000212
DE LA
GUAJIRA
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AL CONTRATO CUYO OBJETO ES ESTABLECIMIENTO
AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 1150 HECTAREAS DE
PLANTACION  FORESTAL  PROTECTORA  PARA
GENERACION DE COBERTURA VEGETAL BOSCOSA EN LOS
MUNICIPIOS DE EL ROBLE SAMPUES SINCE SAN JUAN DE
s INTERV | BETULIA  BUENAVISTA COROZAL Y SAN PEDRO
2145 . | CARSUCRE |SUCRE |ENTORI | SUBREGION SABANAS COLOSO CHALAN MORROA Y| 485126370
A SINCELEJO SUBREGION DE MONTES DE MARIA SAN
ONOFRE Y TOLUVIEJO  SUBREGION GOLFO DE
MORROSQUILLO ARTICULADO CON 78 TALLERES DE
CAPACITACION A COMUNIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO RESTAURACION DE LA COBERTURA VEGETAL
EN ECOSISTEMAS BOSCOSOS DEFORESTADOS EN
JURISDICCION DE CARSUCRE SUCRE
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
RESULTANTE DE LA LIGITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES
REALIZAR LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE
LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
G VALLE | INTERV | CORREGIMIENTO. DE ZANJON. HONDO Y DE LOS
s | 4 e ENTOR! | COLECTORES DE ALCANTARILLADO ASOCIADOS A LA| 565653648
CAUCA |A OBRA EN EL MUNICIPIO DE BUGA VALLE DEL CAUCA EN
DESARROLLO DEL PROYECTO 2001 CARACTERIZACION
DEL RECURSO HIDRICO Y  FORMULACION DE
ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL ESTADO DE
LA CALIDAD DEL AGUA
AR reqy |INTERVENTORIA PARA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
2145 |, ON L | cunoma | IR | DISEROS PARA LA OPTIMIZACION DE LA PTAR DE CASCO | 30,045 4g0
12510203 | ATTONGMA Tyiarca |% URBANO DEL MUNICIPIO DE FOMEQUE EN EL 842,
U DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CORMAGDAL
ENA
CORPORACI
ON
INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS DETALLADOS PARA LA
22552'990 A;g(ggﬁz"f EAL;J\ESIEA E%“Fgg INCORPORACION DE LA GESTION DEL RIESGO PARA LOS | 260,604,050
S | MUNICIPIOS DE GIRARDOT RICAURTE
GRANDE DE
LA
MAGDALENA
CORMAGARE DECLARACION DE UN ECOSISTEMA ESTRATEGICO COMO
e NA consy | AREA PROTEGIDA FORMULAR EL PLAN DE MANEJO PARA
2115 | CORPORACI [ META | SO0 | UN AREA PROTEGIDA ACTUALIZAR CINCO 05 PLANES DE | 1410018735
ON PARA EL MANEJO PARA CINCO 05 AREAS PROTEGIDAS EN EL
DESARROLL DEPARTAMENTO DEL META Y FORMULAR LOS PLANES DE
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PROCES DEPART ;
e | ENTDAD | T KTIPO 4 OBJETO VALOR
0 ORDEDAMIENTO ECOTURISTICOS DE SEIS 06 AREA

SOSTENIBLE PROTEGIDAS :
DE LA :
MACARENA
cvs
CORPORACI
Aurgrzjom i NTERy | INTERVENTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
21-15- reonAL | CORDOB | Enrary | SILVOPASTORILES PARA LA REHABILITACION DE AREAS | pon o4y 00
18515832 | TEE LS A : AFECTADAS POR LA ACTIVIDAD GANADERA EN LA REGION et
COSTERA Y MEDIO SINU DEPARTAMENTO DE CORDOBA
VALLES DEL
SINU'Y DEL
SAN JORGE
INTERVENTORIA TECNICA AMBIENTAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA REHABILITACION
Siie CoNsy | ECOLOGICA PARTICIPATIVA DE AREAS AFECTADAS POR
Pt CSB  |BOLVAR |,Tomia | LA PERDIDA DE LA COBERTURA BOSCOSA Y PRIORIZADAS | 410,065,457
EN EL PATR SUR DE BOLIVAR EN LOS MUNICIPIOS PDET
ARENAL CANTAGALLO Y MORALES JURISDICCION DE LA
CSB BOLIVAR

CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL PARAMODE IGUAQUE
MERCHAN EN LA JURISDICCION DE LA CORPORACION

21-15- | CORRQBOYA CONSU | /TONOMA REGIONAL DEBOYACA CORPOBOYACA Y LA |  1,684397,565

f BOYACA
1252{848 o LTORIA | cORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER
CAS EN ELMARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1930 DE
2018
CONSULTORIA PARA DESARROLLAR LAS FASES DE
APRESTAMIENTO Y DECLARATORIA DE UN AREA
21-15- CONSU | PROTEGIDA Y APOYAR UNA INICIATIVA DE DECLARATORIA
12564935 | CARSUCRE | SUCRE | /7oRiA [EN EL MARCO DEL PROYECTO CONSOLIDACION DEL| 208200000
SISTEMA DE AREAS PROTEGIDAS EN LA JURISDICCION DE
CARSUCRE
CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE
21-15- ! CONSU | MANEJO DEHUMEDALES INTERIORES EN EL MARCO DEL
12570013 | CARSUCRE |SUCRE | 7apia | PROYECTO DENOMINADOFORMULACION DE PLANES DE | 220,000,000
MANEJO Y ORDENACION EN CUENCASHIDROGRAFICAS
CVS
CORPORACI
AUTSIJ\]JOMA INTERV INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION ECOLOGICA DE :
21-15- REGIONAL CORDOB ENTOR AREAS AFECTADAS POR LA DEFORESTACION EN LA 167 622.210
12510452 | DE LOS A A CUENCA DEL SINU MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE an g
VALLES DEL CORDOBA
SINU'Y DEL
SAN JORGE
CORPOCHIV
OR REALIZAR LOS ESTUDIOS BASICOS POR PROCESOS DE
21-15. CORPORACI CUNDINA | cONsU INUNDACION AVENIDAS TORRENCIALES Y MOVIMIENTOS
12525448 ON MARCA LTORIA EN MASA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIVOR 183,264,758
AUTONOMA JURISDICCION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL REGIONAL DE CHIVOR CORPOCHIVOR
DE CHIVOR
CAM REALIZAR EL ESTUDIO PARA LA FORMULACION DEL PLAN
21-15- CORPORACI | MAGDAL |CONSU | DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO PORH Y LOS 642 953 073
12442469 ON ENA LTORIA | ESTUDIOS PARA LA REGLAMENTACION DE LOS USQOS Y ]
AUTONOMA APROVECHAMIENTOS DE LAS AGUAS DE CORRIENTES
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CORPORINOQUIA _

PROCES

DEPART

ROCES | enmioap | SRR | RO OBETO VALOR
~— | REGIONAL HIDRICAS DE USO PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
DEL ALTO HUILA
MAGDALENA
CONSULTORIA PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS
ESTUDIOS EXISTENTES DE DELIMITACION Y ZONIFICACION
CORPORACI DE LOS ESCENARIOS DE AMENAZA VULNERABILIDAD Y
i ON | cunoia | consy | RESGO PARA ZONAS URBANAS DE EXPANSION URBANA Y
21 s | AUTONOMA | CUNDIA | CONSL | 61161 05 SUBURBANOS EN LOS MUNICIPIOS DE FOMEQUE | 1,111,079,200
REGIONAL GUASCA JUNIN UBALA Y GACHALA EN CUMPLIMIENTO AL
DEL GUAVIO PROYECTO ALIANZAS PARA LA GESTION DEL RIESGO Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEL PLAN DE AGCION
20202023
CORPORAC] ELABORACION DE UN ESTUDIO DIAGNOSTICO QUE
ON PERMITA DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS PARA
2115 | AUTONOMA | SANTAND | CONSU | REALIZAR PAGOS POR SERVICIOS AMBIENTALES EN| o0 coo
12444919 | REGIONAL |ER LTORIA | AREAS ESTRATEGICAS DE LA JURISDICCION DE LA 110,
DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER
SANTANDER CAS
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA AMBIENTAL
JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE
CONSULTORIA CUYO OBJETO ES CONSULTORIA PARA
P REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS
= Nrery | EXISTENTES DE DELIMITACION Y ZONIFICACION DE LOS
215 |- Jounoia |(NTERY | ESCENARIOS DE AMENAZA VULNERABILIDAD Y RIESGO | 4 110010
t2s2pa53 | ALTONSIA |MARCA | PARA ZONAS URBANAS DE EXPANSION URBANA Y SUELOS 110,
o SUBURBANOS EN LOS MUNICIPIOS DE FOMEQUE GUASCA
JUNIN'. UBALA Y GACHALA EN CUMPLIMIENTO AL
PROYECTO ALIANZAS PARA LA GESTION DEL RIESGO Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEL PLAN DE ACCION
20202023
CORPONOR
COR';%RAC' INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AUTonowA. | NORTE AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DE LA LICITACION
2115- S CONSU | PUBLICA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION FASE IA DE | poc 2o o0
12347506 | "ECIONAL | SANTAND | LTORIA | LAS OBRAS DE ADECUACION DE TIERRAS DEL PROYECTO 795,
ER SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE GRAMALOTE NORTE DE
FRONTERA SANTANDER :
NORORIENTA
L
FORMULAR EL PLAN DE MANEJO DEL SISTEMA DE
HUMEDALES LA HOYA LOGALIZADO EN EL MUNICIPIO DE
GACHANTIVABOYAGA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
2115 | CORPOBOYA | goyacs | CONSU | EL PLAN DE ACCION TIEMPO DE PACTAR LA PAZ CONLA | 100 0y )
12507077 CA LTORIA | NATURALEZA AVANZAREN LA ADOPCION DE PLANES DE 1080,
MANEJO DE HUMEDALES CONFORME A LO ESTIPULADOEN
LA RESOLUCION 157 DE 2004 DELMINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ELABORAR EL COMPONENTE DE DIAGNOSTICO QUE SERA
: INSUMO PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE
%_21955_312 CAR [B)geom E%flx MANEJO DE LAS RESERVAS FORESTALES PROTECTORAS | 475,097,422
NACIMIENTO RIO BOGOTA CUCHILLA EL CHOQUE EL
FRAILEJONAL Y EL HORTIGAL
Vs
245, | CORPORACI | ooo o |INTERV |INTERVENTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
Uy ONZ LS ENTOR! | PROGRAMA REGIONAL DE NEGOCIOS VERDES EN EL| 236,874,290
AUTONOMA A DEPARTAMENTO DE CORDOBA
REGIONAL
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CORPORINOQUIA =,

PROCES DEPART
ROCES | entoap | JERSET | PO OBJETO VALOR
DELOS
VALLES DEL
SINUY DEL
SAN JORGE
DESARROLLAR INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA AMBIENTAL JURIDICA Y FINANCIERA
PARA LOS CONTRATOS DE OBRA PARA ADELANTAR LA
EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS NO 0f
RESTAURAGION EN  AREAS DE  IMPORTANCIA
Gl ESTRATEGICA EN LA JURISDICCION DE CORPOGUAVIO
& ; ARy | CUNDINAMARGA CODIGO BPIN 2021011000219 PRIMERA
2115 |, roN | cunoina |(NTERY | FASE PROYECTO NO 02 IMPLEMENTACION DE ACCIONES | o0 00 o0 14
12565409 | ATTONOMA | yapca | & QUE CONDUZCAN A LA REHABILITACION ECOLOGICA EN LA {039,909,
i JURISDICCION ~ DE  CORPOGUAVIOCUNDINAMARCA
CODIGO BPIN 2021011000216 NO 3 IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE ADAPTACION A LA VARIABILIDAD Y CAMBIO
CLIMATICO EN JURISDICCION DE CORPOGUAVIO
CUNDINAMARCA CODIGO BPIN 2021011000212APROBADOS
POR EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA AMBIENTAL
CORPORAC| JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA CUYO
e ON | noma | NTERV [OBJETO ES ADECUACION HIDROGEOMORFOLOGICA EN
218 o | AUTONOMA [ CUNDINA | ENTOR) | ZONAS AFECTADAS POR DEGRADACION DEL ECOSISTEMA | 468,800,188
REGIONAL A SUELO EN EL SECTOR NIPORE DEL MUNICIPIO DE MEDINA
DEL GUAVIO JURISDICCION  CORPOGUAVIO  CUNDINAMARCA
PRIMERAETAPA
DESARROLLAR LA INTERVENTORIA _ TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA AL CONTRATO DE OBRA
CORPORAC CUYO OBJETO ES CONSTRUIR LA INFRAESTRUCTURA
i ON | cunoma | INTERV [PARA EL° ARCHIVO CENTRAL DE CORPOGUAVIO Y
At sy | AUTONOWA | CUNDINA | ENTORI | SEGUNDA FASE MANTENIMIENTO ADECUACION SEDE| 130,007,850
REGIONAL A ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA
DEL GUAVIO REGIONAL DEL GUAVIOCORPOGUAVIO CONTENIDO EN EL
PLAN DE ACCION CORPOGUAVIO SOMOS TODOS VIDA
CONFIANZA Y DESARROLLO
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Ry | JURIDICA Y AMBENTAL PARA EL CONTRATOCUYO OBJETO
2115 | CORPOCESA | seann |ENtry | ES MPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION | 10 0000
12532062 R 3 CON GUADUA Y OTRAS ESPECIES NATIVAS EN AREAS /804,
PRIORIZADAS DE LA JURISDICCION DE CORPOCESAR
DEPARTAMENTO DEL CESAR
CORPORAG] ACTUALIZACION Y COMPLEMENTACION DE PARAMETROS
ON SOCIALES ECONOMICOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
2115 | AUTONOMA | SANTAND | CONSU | PARA LA PROPUESTA DE DELIMITACION Y PLAN DE| o0 o0
12464126 | REGIONAL |ER LTORIA | MANEJO DEL DISTRITO DE MANEJO INTEGRADO LA SAN 000,
DE JUANA EN EL COMPLEJO CENAGOSO DE CARARE SAN
SANTANDER JUANA MUNIGIPIO DE CIMITARRA SANTANDER
CORPORACI :
ON ACOTAMIENTO DE LA RONDA HIDRICA DEL ECOSISTEMA
2145- | AUTONOMA | SANTAND | CONSU [ACUATICO PRIORIZADO CIENAGA DE PAREDES EN LOS | 40 100 707 s
12459853 | REGIONAL |ER LTORIA | MUNICIPIOS DE SABANA DE TORRES Y PUERTO WILCHES ,128,797.
DE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SANTANDER
21-15- COR%%RAC‘ SANTAND | CONSU | CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS | 4o s 1o
1264748 | , r vy | ER LTORIA | SOPORTE PARA LA REGLAMENTAGION DEL USO DE LAS 4,
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PROCES
ONO.

ENTIDAD

DEPART
AMENTO

TIPO

OBJETO

VALOR

REGIONAL
DE
SANTANDER

AGUAS EN LA CORRIENTE HIDRICA QUEBRADA CURITI EN
LOS MUNICIPIOS DE CURITIY SAN GIL SANTANDER

21-15-
12464431

CORPORACI
ON
AUTONOMA
REGIONAL
DE
SANTANDER

SANTAND
ER

INTERV
ENTORI
A

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICAPARA EL CONTRATO
DE CONSULTORIA DENOMINADO ACOTAMIENTO DE LA
RONDA HIDRICA DELECOSISTEMA ACUATICO PRIORIZADO
CIENAGA DE PAREDES EN UN AREA DENTRO DE
LAJURISDICCION DE LA CAS

72,076,594.49

22-15-
12958983

CARSUCRE

SUCRE

INTERV
ENTORI
A

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AL CONTRATO CUYO OBJETO ES ESTABLECIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE 580 HECTAREAS DE PLANTACION
FORESTAL PROTECTORA EN LOS MUNICIPIOS DE
BUENAVISTA COROZAL GALERAS LOS PALMITOS
SAMPUES SINCE BETULIA Y SAN PEDRO ARTICULADO CON
48 TALLERES DE CAPACITACION A COMUNIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO  RESTAURACION  DE
ECOSISTEMAS BOSCOSOS EN LA SUBREGION SABANAS
JURISDICCION DE CARSUCRE SUCRE

148,470,960

21-15-
12323073

CAR

BOGOTA
DC

CONSU
LTORIA

FORMULAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE TURISMO
DE NATURALEZA EN TRES 3 AREAS PROTEGIDAS CON EL
FIN DE PROMOVER LOS SERVICIOS AMBIENTALES COMO
ALTERNATIVA SUSTENTABLE PARA LAS COMUNIDADES
ASENTADAS EN ESTAS AREAS

851,113,536

21-15-
12292934

CAR

BOGOTA
DC

CONSU
LTORIA

REALIZAR LOS DISENOS DETALLADOS PARA LA
RECONFORMACION HIDROGEOMORFOLOGICA Y
RESTAURACION ECOLOGICA DEL HUMEDAL EL CONEJITO
Y EL BRAZO DEL HUMEDAL TORCAGUAYMARAL AL
INTERIOR DE LA RESERVA FORESTAL PRODUCTORA DEL
NORTE DE BOGOTA = THOMAS VAN DER HAMMEN
INCLUYENDO LA DELIMITACION DE LA RONDA HIDRICA Y
SUS COMPONENTES IDENTIFICACION DE LOS PREDIOS
COLINDANTES PARA LA CONECTIVIDAD Y ESTRATEGIAS
PARA LA REHABILITACION Y RECUPERACION DE LOS
HABITATS

818,704,568

21-15-
12365375

CAR

BOGOTA
DC

CONSU
LTORIA

FORMULAR VALIDAR Y TRANSFERIR LOS LINEAMIENTOS
CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS PARA LA DEFINICION
DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA URBANA Y
HERRAMIENTAS PARA SU GESTION ASI COMO EL
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DE CAMBIO
CLIMATICO Y DE MOVILIDAD SOSTENIBLE QUE INFLUYEN
EN LA GESTION AMBIENTAL URBANA PARA LA
INCORPORACION DE LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL
URBANA PGAU EN LA PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL ACOMPANADO DE PROCESOS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA LOS 22
MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN LA JURISDICCION CAR

2,873,948,868

21-16-
12446647

CAR

BOGOTA
DC

CONSU
LTORIA

FORMULAR 25 PROGRAMAS DE MANEJO INTEGRADO DE
MICROCUENCAS ABASTECEDORAS PRIORIZADAS EN LA
CUENCA DEL RIO BOGOTA

5,397,969,904

22-15-
13035695

CVS
CORPORACI
ON
AUTONOMA
REGIONAL
DE LOS
VALLES DEL

CORDOB
A

INTERV
ENTORI
A

INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION DE BOSQUES
PROTECTORES EN RONDAS HIDRICAS DE LA QUEBRADA
LA YUCA Y RIO CANALETE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
ESCONDIDO DEPARTAMENTO DE CORDOBA FASE | Y FASE
Il

435,701,840
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PROCES | enmpap | gERE0 | TIPO OBJETO VALOR
SINU'Y DEL
SAN JORGE
DESARROLLAR INTERVENTORIA TECNICA
CORPORACI ADMINISTRATIVA AMBIENTAL JURIDICA Y FINACIERA PARA
9016 ON CUNDINA | INTERV. | EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONTRATO DE
13308330 | AUTONOMA | M 2c )" | ENTORI | OBRA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA 784,210,000
REGIONAL A CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y LA
DEL GUAVIO BIODIVERSIDAD EN LA JURISDICCION DE CORPOGUAVIO
CUNDINAMARCA
CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL
ESTADO DE LAS AREAS DEGRADADAS EN LOS MUNICIPIOS
23-15- CONSU | DE COVENAS SAN ANTONIO DE PALMITO SAN ONOFRE Y
13473471 | CARSUCRE | SUCRE | ropia (SANTIAGO DE TOLU EN LA JURISDICCION DE LA| 140000000
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE
CARSUCRE
CORPOCHIV INTERVENTORIA AL CONVENIO DE ASOCIACION PARA
OR AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
Sy CORPORACI | o npiNa | INTERV | FINANCIEROS EN IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
19443228 ON MARCA | ENTORI | RESTAURACION ECOLOGICA PARA LA RECUPERACION DE 597,433,200
AUTONOMA A AREAS DE INTERES HIDRICO Y FORESTAL Y SUS
REGIONAL SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA JURISDICCION DE
DE CHIVOR CORPOCHIVOR BOYACA
Informacion
General del Afio 2017 Afio 2018 Afo 2020
Proceso
CORPORACION
Nombre de la CORPORACION AUTONOMA
Enfidad AUTONOMA REGIONAL DE CORPORACION Al(J;TUOAI:I/(I)gAA REGIONAL DEL
Consultada: REGIONAL DE CHIVOR -
CORPORCHIVOR
Numero y Fecha
del Contrato: CM-007-2017 182-2018 200.30.4-507
S Sl Liquidado - Spene
Modalidad de Concurso de Concurso de Méritos L :
Seleccion: Méritos Abierto Abierto Concurso de Méritos Abierto
Modalidad de
Subasta: .
ACTUALIZACION [[ERVICIO DE|REALIZAR EL DISENO, ACTUALIZACION Y
DE LAS [[CONSULTORIA PARA|[ESTRUCTURACION DEL DOCUMENTO TECNICO
DETERMINANTES [EL DESARROLLO DE|DE DETERMINANTES AMBIENTALES JUNTO
Objeto del || AMBIENTALES LAS CON SU RESPECTIVO SISTEMA DE
Contrato: PARA LA [DETERMINANTES INFORMACION GEOGRAFICO Y
; ELABORACION, ||/AMBIENTALES DE CARTO_GRAFICO COMO TAMBIEN REALIZAR LA
AJUSTE, SUELO RURAL COMO|REVISION, AJUSTE TECNICO Y ACTUALIZACION
REVISION Y /O|INSUMO DE LOS|DEL INSTRUMENTO DE CALCULO DE LAS
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CORPORINOQUIA _

Forma de pago

cancelara el valor
del contrato, asi:
LA
CORPORACION
cancelara el valor
del contrato. asi:
pagara al
contratista el valor
del contrato
mediante  cuatro
pagos  parciales
mensuales de
veinticinco millones
de pesos ($

25.000.000), los
pagos se
realizaran ~ previa
entrega del
informe del
contratista,

recibido a
satisfaccion ~ por

MODIFICACION  [[PLANES DE|DENSIDADES MAXIMAS DE OCUPACION EN
DE LOS PLANES, |[ORDENAMIENTO SUELO RURAL PARA USO RESIDENCIAL EN LA
BASICOS Y |TERRITORIAL DE LOS||CATEGORIA DE DESARROLLO RESTRINGIDO
ESQUEMAS DE|IMUNICIPIOS DE LA||ICORRESPONDIENTE A SUELO SUBURBANO Y
ORDENAMIENTO |[lJURISDICCION  DE|VIVIENDA CAMPESTRE PARA LOS MUNICIPIOS
TERRITORIAL DE |[CORPOCHIVOR, DE LA JURISDICCION DE CORPOGUAVIO,
LOS MUNICIPIOS [BOYACA BRINDANDO LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
DEL AREA DE LA ESPECIFICOS PARA LA DEFINICION DE LOS
JURISDICCION UMBRALES MAXIMOS DE SUBURBANIZACION
DE LA CAS APLICABLES EN LA JURISDICCION Y LAS
PAUTAS TECNIQAS A LOS MUNICIPIOS PARA LA
DETERMINACION DE  LAS DENSIDADES
MAXIMAS DE OCUPACION EN SUELO RURAL Y
DE PROTECCION, PARA CADA UNO DE LOS
MUNICIPIOS QUE INTEGRAN EL AREA BAJO LA
JURISDICCION DE LA CORPORACION
Nombre del FUNDACION CONSULTORIAY |[[FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL
Contratista: REGION SIGLO SERVICIOS DESARROLLO REGIONAL VITA -FUNDACION
' XX AMBIENTALES S.A.S. ||VITA
Valor del
Cartats $ 100,000,000 | 207,465,760 188,746,663
CLAUSULA CLAUSULA CUARTA —|[CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Primer|
CUARTA. FORMA [[VALOR DEL|/desembolso. Se realizara un primer giro del 30% del
DE PAGO. LA|CONTRATOY FORMA|valor total de la consultoria con el avance de la
CORPORACION ||DE PAGO. El valor delllejecucion del 30% de las actividades contratadas,

presente contrato de
consultoria
corresponde a la suma
de DOSCIENTOS
SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO
MIL  SETECIENTOS
SESENTA PESOS
($207.465.760) M/Cte.,
CORPOCHIVOR,
cancelara al
CONTRATISTA, el
precio pactado de la
siguiente manera:
debido a que Ila
ejecucion del contrato
conlleva la realizacion
de diversas actividades,
de tracto sucesivo se
considera que lo mas
conveniente para las

previa presentacion de los productos y aval del
cumplimiento expedido por la supervision. Segundo
desembolso: Se realizara un segundo giro del 50%
del valor total de la consultoria con avance en la
gjecucion del 80% de las actividades contratadas,
previa presentacion de los productos y aval del
cumplimiento expedido por la supervision Tercero
desembolso: Se realizara un tercer giro del 10% del|
valor total de la consultoria con el avance de la
gjecucion del 100% de las actividades contratadas,| -
previa presentacion de los productos y aval del
cumplimiento expedido por la supervision. Cuarto
desembolso: Se realizara un cuarto giro del 10% del
valor total de la consultoria para efectos de la
liquidacion del contrato. Nota: para efectos de
desembolso de cada uno de los porcentajes, se
debe tener en cuenta el recibido a satisfaccion por,
parte del supervisor y/o interventor y cumplimiento
de los requisitos de Ley, entrega de informes y
certificacion de encontrase al dia en los aportes al
sistema general de seguridad social, prestaciones
sociales y  parafiscales. PARAGRAFO:
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del
del

parte
supervisor
contrato
designado por LA
CORPORACION.

||Factura o cuenta

de cobro por el
valor

correspondiente, e
informe de
supervision y pago
de seguridad social
del respectivo
periodo. El pago se
realizara dentro de
los diez (10) dias
calendario a partir
de la radicacion de
la cuenta en la

secretarla de
hacienda. No
obstante, lo

anterior, los pagos
estaran sujetos ala
disponibilidad de
PAC. Los pagos a
través de cheque o
transaccion en la
cuenta corriente o
de ahorros que el
contratista sefale
en una de las
entidades

financieras

afiliadas al sistema
automatico de
pagos, previos los
descuentos de ley.

CORPORINOQUIA =

partes  contratantes,
seria efectuar pagos
parciales teniendo en
cuenta el avance de las
actividades previa

presentacion del
respectivo informe
aprobado  por el

supervisor Y el
cumplimiento de los
requisitos de ley, de
conformidad de Ia
siguiente manera:

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para el pago se
requiere de la presentacion de los siguientes
documentos: A) Entrega de los productos de
conformidad con lo establecido en el contrato. B)
Certificacion de recibo a satisfaccion de los informes
y productos pactados, suscrito por el supervisor del
contrato, en la que conste la verificacion del
cumplimiento del objeto y las obligaciones del
mismo. C) Copia del recibo o constancia de pago de|
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud y Pension, Parafiscales y Sistema General de
Riesgos Laborales, la cual debera corresponder a lo
legalmente exigido. D) Factura respectiva, si el
contratista estd obligado a facturar. Informe
periodico de supervision expedido por el supervisor
del contrato por cada pago que autoriza. E) Sin
perjuicio de lo anterior, queda entendido que la
forma de pago supone la entrega real y efectiva de
los productos pactados y del cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas.

contratista a- mas
tardar dentro de los

Plazo de
Ejecucion del 4 meses 6 meses 4 meses
Contrato '
Tipo de Contrato: Consultoria Consultoria ” Consultoria 1
CLAUSULA Cumplimiento delf|. 1. De Cumplimiento del Contrato: por el veinte por
: DECIMA OCTAVA. ||Contrato: El valor de|lciento (20%) del valor total del contrato, vigente por
Garantia Unica: ||GARANTIA: El|lesta garantia, sera por|lel término de duracion de este y cuatro (4) meses

el veinte por ciento
(20%) del valor total del

mas. 2. De Calidad del servicio: por el veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por|
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cinco (5) dias
habiles siguientes
a la suscripcion
del contrato,
constituira a favor
del ‘LA
CORPORACION

como mecanismo
de cobertura del
riesgo derivado del
incumplimiento  de
las  obligaciones

legales 0
contractuales,
cualquiera de las
garantias

autorizadas por el
Decreto 1082 de
2015, a saber: (1)
Contrato de
seguro  contenido
en una poliza. (2)
Patrimonio

autonomo, (3)
Garantia bancaria,
con el fin de cubrir
los perjuicios

derivados de las
obligaciones.  Asi:
Cumplimiento ~ del
Contrato: ~ Veinte
20% del contrato
vigencia el plazo
del contrato y seis
(6) meses mas. -
Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales.  Veinte
10% del contrato
vigencia el plazo
del contrato y tres
(3) afios mas. -
Calidad del
Servicio.
Cumplimiento

CORPORINOQUIA z_

contrato. El contratista
debera otorgarla con
una vigencia igual al
plazo del contrato y seis
(6) meses mas. Calidad
del servicio: El valor de
esta garantia, sera por
el veinte por ciento
(20%) del valor total del
contrato. El contratista
debera otorgarla con
una vigencia igual al
plazo del contrato y seis
(6) meses mas. Pago
de Salarios y
Prestaciones Sociales
El valor de esta
garantia, sera por el
cinco por ciento (5%)
del valor total del
contrato. El contratista
debera otorgarla con
una vigencia igual al
plazo del contrato y tres
(3) anos mas.
Responsabilidad  civil
extra contractual: El
valor de esta garantia,
serda por Doscientos
(200) SMMLV. El
contratista debera
otorgarla con una
vigencia igual al plazo
del contrato y seis (6)
meses mas

el término de duracion de este y cuatro (4) meses
mas. 3. El pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, del personal que el
contratista haya de utilizar para la ejecucion de las
obligaciones del contrato: por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con una duracién igual a la vigencia del
contrato y tres (3) afios mas. 4. Responsabilidad civil
extracontractual: por una cuantia equivalente al 200
SMMLYV del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato, en la cual &
Corporacion debe ser asegurada y beneficiaria.
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=

NO. DEL MODALIDA
PROCES | ENTIDAD CONTRATISTA D DE OBJETO VALOR
0 SELECCION
ELABORAR LAS FASES DE
FORMULACION,
SEGUIMIENTO Y
CORPORA | pipiisieses s su o g my s EVALUACION DEL PLAN
CION L DE MANEJO AMBIENTAL
AUTONO (UTC-0%06) Bogerd, Lims, CONSORCIO ACUIFEROS CRA DE ACUIFEROS (PMAA)
MA 00LOMBIA, Sogota DEL  SISTEMA  DE
oops. | REGIONA adaiaisial coneurse de | ACUIFEROS DE | $
e L DEL s SABANALARGA - TUBARA | 874.995.100
ATLANTIC |  1s092024 934 47 ACUNEROS i B8cs EN EL DEPARTAMENTO
OCRA ey DEL  ATLANTICO  EN
| Rk e i CUMPLIMIENTO DE LO
SECOP I ESTABLECIDO EN EL PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL 2024 -
2027
INSTITUT
S | A - CARACTERIZACION Y
oD | e e i DISENO DE SOLUCIONES
GESTION | orcosos sogms cons: JAM BASADAS 2
IDIGER- | DE - ey o Concurso de | A\TURALEZA (SBN) PARA
CM- 006- | RIESGOS PBHOS | s SEBRCCION, D 3
2023 Y -CAMBIO |g mz=essseizam = CONSORCIO SBN YOMASA 2023 abierto NESBLa v Sl
T it ADAPTACION AL CAMBIO
= 5 e CLIMATICO EN LA
ey MICROCUENCA DE LA
QUEBRADA YOMASA
SECOP |l
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=

CORPORA

FORMULACION DEL PLAN
DE MANEJO DEL DISTRITO
REGIONAL DE MANEJO

CION INTEGRADO DRMI DEL RIO
AUTONO S e T MINERO Y SUS ZONAS
CM2- MA GHNEE ST AN CONSORCIO DRMI RIO MINERO 2025 CQN_CUFSO de | ALEDANAS Y DEL PARQUE | $
015-2025 | REGIONA | PN  COLONEA, Bogots meritos NATURAL REGIONAL | 2.448.612.90
L DE = Ndmero de documento 901990276 abierto SERRANIA DE LAS |0
SANTAND QUINCHAS EN
ER- CAS JURISDICCION DE LA
CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER
ACTUALIZAR EL PLAN DE
MANEJO AMBIENTAL DEL
DISTRITO REGIONAL DE
MANEJO INTEGRADO
DRMI LAGUNA EL TINUE Y
LLEVAR A CABO LA
SR CARACTERIZACION
AUTONO | & ECOLOGICA, BIOFISICA Y
MA : S SOCIOCULTURAL DEL
CO- REGIONA as(?lo/gof: 12;5:31);;1:“ PMA TINLIE COLOMBIA CONSORTIUM an.CUTSO de | AREA COMO ECOSISTEMA $
CMA- L DE LA e e = méritos ESTRATEGICO, CON EL | 40 000 000
009-2025 ORINOQUI Nimero de documento abierto FIN DE FORTALECER SU o
A CONSERVACION,
GOBERNANZA Y
ﬁgg’fﬁ' DESARROLLO
SOSTENIBLE, DENTRO
DEL MARCO DEL
PROYECTO DE MANEJO
INTEGRADO DE AREAS
PROTEGIDAS Y
ECOSISTEMAS
3 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 6137
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ESTRATEGICOS DEL PLAN
DE ACCION "ORINOQUIA
SOSTENIBLE Y
BIODIVERSAL 2024-2027".

Revisado las muestras anteriores se puede evidenciar que los objetos de los procesos contractuales se encuentran relacionados de una u otra manera con la
presente contratacion de tipo consultoria, lo cual nos permite concluir.

1. La Modalidad de seleccion para los estudios, disefios, caracterizacion, elaboracion, actualizacion de planes de manejo ambiental, plan de ordenacion y
manejo de cuencas hidrogréficas entre otros, asi como las interventorias que legalmente se deben adelantar para cada proceso que asi lo requiera, obedece
a la modalidad de concurso de méritos abierto, siendo esta la modalidad de seleccion la apropiada y adecuada para la escogencia de «consultores y
proyectos», es decir, para celebrar contratos de consultoria, entendidos estos ultimos como aquellos «[...] que celebren las entidades estatales referidos a
los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision», segun lo dispuesto en el articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de
1993.

2. Enla muestra tomada, se puede establecer que existe coherencia en el valor siendo este el determinado de acuerdo a la justificacion de cada profesional
afectado por el factor multiplicador.

3. Frente alas garantias, se evidencia de la muestra tomada para este analisis, se exigieron garantias de Cumplimiento, calidad del servicio, entre otros, de
acuerdo a las obligaciones y el alcance del objeto contractual.

\
1 No obstante, con la informacion registrada y analizada en el cuadro anterior, se ratifica que lo solicitado por esta entidad en el presente estudio es apropiado frente
‘ a los que se pretende contratar.
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Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacion Pblica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se desarrollaron dos herramientas de
visualizacion para que las entidades puedan realizar el Analisis de la Demanda y el Analisis de la Oferta. Estas
herramientas pretenden ser una ayuda para las entidades del Estado y los gestores de la compra piblica. Por lo que se
hizo uso de las mismas, analizando desde la oferta, la categoria 81. Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia y para el analisis de la Demanda se remitio al Departamento de Arauca, analizando la misma categoria, la
cual es la que aplica el proceso de seleccion que se pretende adelantar.
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3.3.  Anilisis de |a oferta.
3.3.1. ¢ Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?.

Gracias a esta definicion se brinda un espectro mas amplio al grupo; se habla entonces de consultores internos,
externos, contractuales, informales, temporales, permanentes, generalistas, especialistas, con alta experiencia, entre
otras denominaciones. Debe plantearse la salvedad siguiente: en todos los casos ha de adherirse a un cuerpo de
conocimientos competente y segun normas de conductas reconocidas, por las cuales se eleva una ocupacion a la
categoria de una profesion; la consultoria de empresas sigue este camino y avanza en su proceso incipiente para
posicionarse como una profesion (Kubr, 2004). Aunque existe un enfoque de trabajo profesional, en la practica no hay
un control efectivo y al alcance de las empresas que tienen problemas con servicios de consultoria de empresas.
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_ El procedimiento de prestacion de servicios se resume en el siguiente diagrama:

Empresa

Comercializar
servicios de
consultoria

en servicios

Seleccionar
sultor para
ejecutar

Entregar
cotizacion y
perfiles de

consultores proyecto

En esta version se aprecia la forma en la que se a

muestra interes

Identificar
necesidad y
solicitar
cotizacion

Consultor visita
la empresa
interesada

Servitio

DI0g13

estandarizada equipo

bordan las empresas clientes; cabe resaltar que es una actividad

proactiva del consultor, motiva a las empresas a reconocer necesidades especificas tales como realizar mapas de

competitividad.

Fuente: Rivera, J. RELACIONES ENTRE EMPRESAS Y LA CONSULTORIA: EVALUACION DESDE LA

PERSPECTIVA DE LA GESTION DE CONOCIMIENTO. 2012.
https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/621/JorgeMario_Riveralllera_2012.pdf?sequence=3

PRt

e gy
Definir & qué. o quday
chma

{:

“Se refiere al astudio preseatado por Kurt Lewin.

ol

Figura 2. Grifica de etapas del proceso de consultoria segun Rincén
Fuente: Rincén (1996, 79-80)
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3.3.2. ;A quién se va a comprar?

Una vez revisado el Directorio del SECOP |l, se procedié a filtrar los proveedores registrados en esta plataforma, cuyos
Cédigos UNSPSC 77101600 Planeacion ambiental, son los que abarcan el tipo de proceso que se pretende adelantar,
por lo tanto, se realizé la busqueda con el fin de determinar a quien se le compra este bien, obra o servicio.

orsenar oor I
Buscay en el directoric i (csornos<) 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Gaimito AEE:
Pais vir s i s d

COLOMBIA 2175

Recomenaar | Macarcome favedte |

Codigo UNSPSC AG.SLTDA 0 Recomendacion (es)
[} Planeacién ambiental 2175 [A_d; SR~ Gestion medicambiental
[F71o1800 ] et diod =3
2 (]
Recomendar | Marcar como favonta |
ASODANYLOR 1 Recomendacion (es)
838,200,000 COP
s i e
=
Becomencar | Marcarcomo favorto |
COIORCLA 0 Recomendacion (es)
COLOMBEIA, Canagena A
i e e S S [
Recomendar | Marcar coma favono |
CONSCOL & INTERVENTORIA SA S, 1 Recomendacion (es)
COLOMBIA. Ibagué S
LR 8 & & 4 [

Recomendar | Marcar como favonto |

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA. tha St
8 a4 Bl

INTEINSA 0 Recomendacion (es)
Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura

C_OLOMBIA_ mMedellin
24 & 44

M ASOCIACION DE INGENIEROS S.A.S

COLOMBIA, Mocoa

MERCOURABA S.A.S.

COLOMBIA, Turbo
i i Sy

e

b

0 Recomendacion (es)

0 Recomendacion (es)

MOYG GRUPO $.A.5 0 Recomendacion (es)
COLOMBIA, Armenia R
S Sl s i (NP
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COLOMSM‘\ Dymuebrmas
Sy il iy iy
Recomendar | Marcaw como favorito |
2013807876

COLOMBIA, Bogota
Recomendar | Marcar como favorito |

© Recomendacion (es)

E.'-""'

0 Recomendacion (es)

AL 0 Recomendacion (es)
COLOMBIA, Monterfa :
S e e &4
AEA 0 Recomendacion (es)
sk e i ek
<

Recomendar | Marcar como favorto |
ALA.S.A
S & & 4

© Recomendacion (es)
117.368,178,516 COP

=
COLOMBIA, Armenia =
1 8 & 8 & 4 i
R+N SAS 0 Recomendacion (es)
QOL_OMBM:, Byeﬂaventura X
88 8 ¢ i
THEMIS S.A.S 2 Recomenidacion (es)
C_OL_OM_BIA, Yarumal L
4 8 8.8.4 &
+verde 0 Recomendacion (es)
L L CpLOMB‘ﬁ, La Estrella :
V' 2 & & & { [\
Recomendar | Marcar como favorilo |
1096226333 0 Recomendacion (es)
COLOMBIA, Bagota L
g 2 8 4 8 d
A : 180 GRADOS CONSULTORES S.A.S. 0 Recomendacion (es)
* Compratomnss
COLOMBIA, Floridablanca s
e s d
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ANALISIS SECTORIAL PARA PROMOVER EL ACCESO AL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LAS ENTIDADES ESTATALES.

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacion de empleo en América Latina,
sus niveles de productividad tienden a ser menores en relacién con otras regiones del mundo.

En este sentido, el ambiente de negocios en el que estas empresas operan en la region cominmente frena su
productividad e impide su desarrollo y competitividad.

Bajo esta perspectiva y en la busqueda de fortalecer las Mipyme en Colombia, se expidio la Ley 2069 del 31 de diciembre
de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia", la cual establece un marco regulatorio que
propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el
bienestar social y generar equidad. Segun la exposicion de motivos del proyecto que originé la Ley de Emprendimiento,
esta norma "{...] propone facilitar el acceso de las Mipyme a lamodalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacion
de estos procesos a Mipyme, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipyme en los
procesos de contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas de compras publicas a Entidades que
hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de
las medidas adoptadas y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion publica que
priorizan este segmento”.

Estos estimulos e incentivos construidos por la Ley 2069 de 2020, en especial, en su Capitulo 111 "Compras publicas"
del Titulo | modifica varias disposiciones que regian el sistema de compra y contratacion pblica, las cuales tienen un
impacto en distintas normas legales y reglamentarias. En efecto, para entender un poco de la importancia de las Mipyme
es necesario acudir a diversos estudios realizados por diferentes Entidades gubernamentales y no gubernamentales
sobre el desarrollo econdmico que generan este tipo de organizaciones en nuestro pais y la necesidad de incentivarlos
en el marco del desarrollo, crecimiento y reactivacion economica.

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el informe sobre la dinamica de
creacion de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas incluidas en este informe provienen del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), el cual permite analizar las caracteristicas de la demografia empresarial en Colombia.

Andlisis de Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de Compras Publicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 0287 de 2026. i

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostro un crecimiento moderado,
con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que refleja una recuperacion de la actividad
productiva tras los choques recientes.

Este dinamismo se combina con una inflacion controlada: en junio de 2025 la variacion anual del IPC fue del 4,8%, dos
puntos y medio menos que el 7,2% registrado un afo antes. El Banco de la Republica, atendiendo a este entorno, en
mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en que habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%: de
esta forma, se confirma la expectativa de la estabilizacion en el comportamiento de los precios de la economia, con la
convergencia de la inflacion a su rango meta. ; :

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cayo a 9,0%, 1,3 puntos porcentuales menos
que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacion subié a 58,2% (frente al 57,5% del afio anterior). Aun asi, aun se
presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas externas del pais presentaron, en mayo, una
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caida de 2,1% en relacion con el mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de también presentarse una calda en el
nivel de importaciones, concluye en un mayor déficit en la balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras®- presenta el informe de
dinamica de creacion de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el comportamiento de la constitucion
de sociedades y matricula de personas naturales. Segun los registros del RUES de las camaras de comercio del pais,
en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron
170.741 companias en el mismo periodo.

Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. En comparacion
con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las sociedades
disminuyeron en 0,1%.

Gréfico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica

170 74

ms mm ‘ "

2024M 2025 W

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En 2025, la creacion de empresas alcanzo su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al cierre del
semestre, se evidencio un repunte en la creacion de empresas en comparacion con el mismo periodo de 2024.

S
Gréfico 2. Creacién de empresas por mes
2 "‘ Fo2 o8 08 BUCIR S g
2 A 2 " SR R T
20040 2005 &
Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por tamaino

3 Confecamaras. DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA — 2025
https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web. pdf
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Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, seg(in el tamafio definido
por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que ademas explican
en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12,6% en la creacion de
pequeias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el
dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el segmento de las microempresas, que siguen
representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacién de empresas por tamafo

Tamano 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

]
i
!

170213

500

170.741 173.907

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que representa
una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 sociedades. De las
sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 a medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamano 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

Weds3| shait| 0% L 00

al ol | oo

| nf  u b 273% | 0,01%
P oomf -001%

44,892  44.859

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon 129.048,
lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024. Este incremento
se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009. La
constitucion de empresas pequefas paso de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas medianas pasaron
de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.
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Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamario

Tamano 20241 2025-1 Variacion % Contribucion

125.849  129.048 2,50%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores economicos

Durante el primer semestre de 2025, se observo un aumento en la creacion de empresas en los sectores de comercio,
servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el numero de nuevas
empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registro una variacion positiva del 1,9%.
En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una disminucion en la creacion de empresas, con
caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre del afio anterior.

e—————————————
Tabla 4. Empresas creadas por sector econdmico

Sector econdomico  2024-1 2025-1 Variacién %  Contribucién

64500 | 66626 | 33% | 12%
73857 | 751492 19% | 0,8%
2932 | 3401 g 160% | 03%
4468 | 4792 ; 73% | 02%
_4n | 24% | 0,0%
Coase| 32w -03%

6869 | -82% | -0,4%

170.741 173.907

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Nota: El sector resto incluye administracién publica y defensa, educacién, actividades de los
hogares, actividades de atencion a la salud humana y actividades no dasiﬁcac‘ﬁas.

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como el principal
motor de la creacion de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un crecimiento del 3,3%
frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento total. En el sector
servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y el de alojamiento y servicios
de comida. EI primero registro un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que el segundo
crecio un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total
fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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E— E—
Tabla 5. Empresas creadas por subsectores econdmicos

2024-1 2025-1 Variacién % Contribucién
13%
0.5%
0.4%
0,3%
02%
0,19%
0,0%
0.0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

¥ b H
10931 | 10907 | -0,2% 0,0%

3 [ ¥
36451 3600 2% | 0,0%
4576 | 4476 22% - -0,1%

L ¥ <
8.014 | 7872 “1.8% | -0,1%

§ I 5
17,037 | 16498 | -3.2% © -03%
74861 6BE9 -82% | -0.4%
24 L 99k 60,5% i 0,0%

o o
170.741 173.907
Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social

En contraparte, el sector construccion present6 la mayor caida, con una reduccion del 8.2% al pasar de 7.486 a 6.869
nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucién negativa de -0.4 puntos porcentuales al crecimiento total. Le
siguio el subsector de industrias manufactureras que paso de 17.037 a 16.489 unidades, con una variacion de -3.2% y
una contribucion de -0.3 puntos porcentuales. Por su parte las actividades de servicios administrativo y de apoyo
disminuyeron u 1,8% con 7.872 empresas creadas frente a 8.014 e 2024, mientras que el subsector transporte y
almacenamiento redujo su nimero de nuevas empresas en un 2,2% pasando de 4.576 a 4.476 ambos subsectores
aportaron negativamente con -0.1 porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al mayor y al por menor es el que méas contribuy6 en la creacion de empresas, a
continuacion, se destacan las actividades econémicas dentro del subsector que contribuyeron en mayor medida.

F

Variacion = 11,8% Variacion = 4,9% Variacion = 5,6% Variacion = 9,6%

_Comercio al por menor de Comercio al por menor

productos farmacéuticos § de prendas de vestir y
y medicinales, cosméticos sus accesorios (induye
v articulos de tocador articulos de piel) en
en establecimientos establecimientos
especializados. especializados.

4,968 nuevas : 5,554 nuevas
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Por otro lado, el subsector de otras actividades de servicio, las siguientes actividades economicas contribuyeron de
mayor manera en la variacion registrada:

Variacion = 11,6% Variacion = 9,9% Variacion = 22,2%  Variacion = 11,8%

‘Peluqueria y otros actividades d Mantenimiento y

;tratamientos de belleza. 5 reparacion de aparatos y
16.830 nuevas N ‘equipos domésticos y de
‘empresas. L jardinerfa. ;
§ 4 204 nuevas empresas. :

El subsector construccion present la mayor caida en la creacion de empresas, principaimente en actividades como:
construccion de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccion de edificaciones residenciales (-9.3%); e
instalaciones eléctricas (10.8%).

Creacion de empresas y generacion de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39% pertenece
al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de comida, 10% al
subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% al
subsector de otras actividades de servicio.

Grdfico 3. Subsectores econémicos con mayor creacion de empresas empleadoras
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Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Cifras oficiales sobre la situacion econémica de las mujeres

El Gltimo boletin anual del DANE sobre mercado laboral segiin sexo muestra que, para enero-diciembre de 2025, la
tasa de desocupacion de las mujeres fue de 11,4%, frente a 7,0% en hombres; la tasa de ocupacion fue de 46,7% para
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mujeres y 71,4% para hombres; y la tasa global de participacién fue de 52,8% para mujeres frente a 76,8% para
hombres. En valores absolutos, el DANE reportd 21,166 millones de mujeres en edad de trabajar, 11,171 millones en
la fuerza de trabajo, 9,893 millones ocupadas, 1,278 millones desocupadas y 9,995 millones fuera de la fuerza de
trabajo. En una lectura amplia, esto significa que alrededor de 11,273 millones de mujeres en edad de trabajar estaban
sin ocupacion en 2025, aunque técnicamente el desempleo abierto medido por DANE corresponde a 1,278 millones.

El boletin trimestral méas reciente especifico por sexo, correspondiente a octubre-diciembre de 2025, confirma esa
desventaja estructural: la tasa de desocupacion femenina fue 10,0% frente a 6,0% en hombres; las mujeres ocupadas
fueron 10,176 millones y las desocupadas 1,132 millones; ademas, 9,969 millones de mujeres estaban fuera de |a fuerza
de trabajo. La brecha en tasa de participacion fue de 24,1 puntos porcentuales y la brecha en tasa de ocupacion de
24,7 puntos.

Esa informacion es relevante para contratacion publica porque demuestra que la desigualdad no esta solo en el
desempleo, sino también en la menor insercion laboral y empresarial de las mujeres. El propio DANE reporta que, en
octubre-diciembre de 2025, las ramas con mayor nimero de mujeres ocupadas fueron comercio y reparacion de
vehiculos (1,889 millones), administracion publica, educacion y salud (1,848 millones), actividades artisticas y otros
servicios (1,395 millones) y alojamiento y servicios de comida (1,317 millones).

Coémo son hoy los emprendimientos de mujeres en Colombia, segun DANE

Bogoté, 13 de marzo 2026

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
IV Trimestre de 2025

Grafico 1. Variacién anual y variacién doce de la idad de micr g personal
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Fuente: DANE, EMICRON

Para analizar el universo emprendedor femenino se acudié a la Encuesta de Micronegocios (EMICRON) del DANE, que
mide unidades econémicas de hasta 9 personas ocupadas en sectores como agricultura, manufactura, comercio,
construccion, transporte y servicios. Por eso, EMICRON es una base solida para caracterizar el emprendimiento
femenino, aunque no constituye un censo total de todas las sociedades o asociaciones que pueden encajar
juridicamente en la categoria de “empresa de mujeres’.

Para 2024, la EMICRON estimé 5.297.252 propietarios(as) de micronegocios. De ellos, 64,6% eran hombres y 35,4%
mujeres, lo que equivale a cerca de 1,88 millones de mujeres propietarias de micronegocios. En las cabeceras
municipales, la participacion femenina fue algo mayor (38,0%), mientras que en centros poblados y rural disperso fue

de 29,5%.
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La estructura de estos emprendimientos es predominantemente de autoempleo y pequefia escala. En 2024, 90,5% de
los propietarios de micronegocios eran trabajadores por cuenta propia y solo 9,5% eran patronos o empleadores.
Ademas, 82,3% de los micronegocios ocupd solo a una persona, 14,9% ocupé entre 2 y 3 personas y apenas 2,8% tuvo
entre 4 y 9 personas. Esto muestra que el emprendimiento femenino y, en general, el micronegocio en Colombia, se
desenvuelve en una estructura empresarial de baja escala, con limitada capacidad de expansion y con alta necesidad
de apoyo institucional.

Por actividad econdmica, la EMICRON reportd que en 2024 los micronegocios se concentraron en COmercio y reparacion
de vehiculos (23,9%), agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (21,5%), transporte y almacenamiento (11,9%),
industria manufacturera (10,0%), actividades artisticas y otros servicios (9,7%) y alojamiento y servicios de comida
(8,3%). Estas ramas coinciden, en buena medida, con sectores donde las mujeres ya tienen alta participacion
ocupacional y donde la contratacion publica puede generar demanda efectiva.

También es importante observar por qué nacen estos negocios. En 2024, el 36,1% de los micronegocios se cred porque
su propietario no tenia otra alternativa de ingresos; 31,0% por haber identificado una oportunidad de negocio; 11,6%
para ejercer oficio, carrera o profesion; 10,8% por tradicion familiar o herencia; y 8,5% para complementar o mejorar el
ingreso familiar. Esto confirma que una parte importante del emprendimiento en Colombia no surge solo de expansion
empresarial, sino también de necesidad econémica, lo que refuerza la pertinencia de las medidas afirmativas en
compras plblicas.

La EMICRON evidencia niveles altos de informalidad. En 2024, 89,5% de los micronegocios afirmé no estar registrado
en Camara de Comercio; en términos absolutos, ello equivale a 4.749.671 micronegocios sin ese registro. Asimismo,
88,4% de los propietarios de micronegocios no hizo aportes mensuales a salud ni cotizé a pension, y solo 9,2% aporto
a ambos sistemas. Incluso en riesgos laborales, 93,6% no realizé aportes a ARL.

Este panorama es particularmente Util para el presente anélisis, porque permite concluir que los emprendimientos
liderados por mujeres suelen enfrentar barreras de formalizacion, solvencia, precisamente aspectos sobre los cuales el
Decreto 1860 de 2021 autoriz6 introducir requisitos diferenciales. No se trata, entonces, de una preferencia arbitraria,
sino de una respuesta regulatoria a restricciones reales de acceso al mercado.

Brechas especificas de género dentro del emprendimiento

El DANE, en su nota estadistica y comunicado sobre micronegocios con enfoque de género, advirtié que por cada 100
hombres propietarios de micronegocios hay solo 55 mujeres. Ademas, las ventas promedio de los micronegocios
liderados por mujeres son 39,9% menores que las de los hombres; las propietarias dedican en promedio 5 horas mas
al dia al trabajo de cuidado no remunerado; y la incidencia de pobreza entre propietarias de micronegocios fue de 31,8%,
cifra que sube a 35,2% cuando son jefas de hogar. En ofra sintesis del DANE, se reportd ademés que por cada 100
micronegocios dirigidos por hombres se generan 33 empleos adicionales, lo que evidencia menor capacidad de
expansion en los negocios liderados por mujeres.

Estas cifras son especialmente relevantes para justificar la contratacion publica con enfoque diferencial, porque
muestran que la brecha femenina no solo esta en conseguir empleo, sino también en crecer, vender, formalizarse y
escalar dentro de la actividad empresarial. En otras palabras, el problema publico no es solo de acceso al mercado
laboral, sino también de acceso a la demanda publica como oportunidad de consolidacién empresarial.

Como sefial de implementacion, Colombia Compra Eficiente informé en marzo de 2026 que, 98 empresas con

representacion legal femenina y 294 proveedoras que, desde agosto de 2022 a la fecha, han logrado ser parte de la
contratacion estatal.. Esa cifra no equivale a una medicion total del universo de empresas de mujeres en Colombia, pero
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si muestra que la politica ha comenzado a traducirse
en presencia efectiva de mujeres en el sistema de
compras publicas.

Impulsar y fortalecer la participacion de las mujeres en
el sistema de compras publicas es un propésito que
con el dato anterior se materializa. La mayor
representacion femenina se encuentra en el sector de
servicios administrativos y personales, seguido por el
de industrias en movimiento en Bogota,
Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca, Bolivar y
Quindio.

En ese objetivo, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP/CCE) ha
promovido y desarrollado politicas y lineamientos
que buscan aumentar la participacion de las mujeres
en la ejecucion contractual. Las compras publicas con enfoque de género son un instrumento clave para promover la
equidad e inclusion social y economica*

Fuente: C.C.E.

Medicion del empleo informal - Informalidad total nacional, 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas

Para el total nacional, en el trimestre octubre: - diciembre 2025 la proporcion de personas ocupadas informales fue
55,7%, siendo el mismo valor del trimestre octubre - diciembre 2024.

Por otra parte, en las 13 ciudades y areas metropolitanas esta proporcion fue 42,3% y en las 23 ciudades y areas
metropolitanas fue 43,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior la proporcion de informalidad se ubico
en 42,5% y 43,8%, respectivamente.

En los centros poblados y rural disperso la proporcion de poblacién ocupada informal fue 83,1% en el trimestre octubre

- diciembre 2025.
Grafico 2. Properciéon de poblacién ocupada informal
Total ional, 13, 23 ciudades y A.M. y centros poblados y rural disp
Trimestre octubre - diciembre (2021-2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Informalidad segtin sexo en el total nacional

4 https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/27412
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Para el total nacional, la proporcion de hombres ocupados informales en el trimestre octubre - diciembre 2025 fue 58,1%,
mientras que 52,4% de las mujeres ocupadas eran informales. En el mismo trimestre del afio anterior estas proporciones
fueron 57,3% y 53,6%, respectivamente.

P
Gréfico 3. Proporcién de poblacién ocupada informal segiin sexo
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre (2021-2025)
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Proporcion de informalidad (%)

Fuente: DANE, GEIH.

Informalidad por ciudades

Para el periodo de analisis, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, aquellas que presentaron mayor proporcion de
informalidad fueron: Sincelejo (67,9%), Valledupar (66,0%) y Cicuta A.M. (63,6%), mientras que las ciudades con menor
 proporcion de informalidad fueron: Bogota D.C. (35,0%), Manizales A.M. (37,5%) y Medellin A.M. (38,5%).

Gréfico 5. Proporcion de la poblacién ocupada informal segiin ciudades
Total nacional, 13 y 23 ciudades y dreas politanas
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Fuente: DANE, GEIH.

MEDICION DEL EMPLEO INFORMAL SEGUN TAMANO DE EMPRESA
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En el total nacional, para el trimestre octubre - diciembre 2025 el 84,5% de la poblacion ocupada que trabajaba en

microempresas era informal, mientras que en empresas pequenas fue 22,3%.

Por su parte, en la empresa mediana y empresa grande la proporcion de ocupados informales fue: 5,8% y 2,1%,
respectivamente.

Tabla 1. Proporcién de poblacién ocupada informal segiin tamaiio de empresa donde trabaja
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre (2024-2025)

| Octubre - diciembre B

2024 Diferencia en p.p.

Microempresa 84,6 84,5 0,1
Empresa pequeiia 21,0 22,3 13
Empresa mediana 45 58 13

Empresa grande 27 2,1 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

LEY 2337 DE 2023 - "POR MEDIO DE LA CUAL SE FOMENTA LA INCLUSION Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LOS PROGRAMAS PARA EL EMPRENDIMIENTO, FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL"

La presente ley tiene por objeto disminuir la brecha de género en el pais al garantizar la obligacion de participacion
minima de mujeres, incluyendo a las mujeres transgénero, en los proyectos, programas, instrumentos, fondos y recursos
dirigidos al fomento del desarrollo empresarial, emprendimiento, innovacion y formacion de las personas; que son
organizados por las entidades del orden nacional y del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion. Esta ley tiene
por igual objeto fomentar la vinculacion- de la mujer a los programas de formacion en carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) organizados por las entidades nacionales, sectores administrativos e
instituciones de educacion superior en el marco de su autonomia®.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - LEY DE EMPRENDIMIENTO - Finalidad

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto No. 1860 de 2021, tiene por objeto establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin
de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los siguientes objetivos:
Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar las
oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas, diversificar y ampliar esquemas de financiamiento
para todo tipo de emprendimiento. ,

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES para
generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el 80% del empleo nuevo en Colombia

3 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?1=222250
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es generado por el 10% de los nuevos proyectos de emprendimiento, en muchos de los casos PYMES, tal como se
muestra a continuacion:

uses la ley ie Emprendimiento 2069 e 20

contactanes
nuestra pais?

iCudles son los aspectos
més importantes en esta Ley?
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ANALISIS CON RELACION A LA MIPYMES

De conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley 2069 de 2020, se
generaron incentivos para las MIPYMES con el proposito de incrementar la participacion de dichas empresas en las
compras publicas permitiendo la inclusion de criterios diferenciales y de ponderacion en las distintas modalidades de
contratacion.

En este sentido mediante el Decreto No. 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, se
incluyeron disposiciones particulares en el procedimiento de seleccion de. minima cuantia referidas a la contratacion
con Mipymes y grandes almacenes; se definieron y fijaron los criterios diferenciales para Mipymes y emprendimientos
y empresas de mujeres; se profirio la reglamentacion para las convocatorias limitadas a Mipymes, la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional; asi como la acreditacion de los factores
de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.

De acuerdo con o anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860 de 2021, que modifico
el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion de las Mipyme en el sistema de compras publicas y en la
contratacion estatal, por considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrollo empresarial del
pais. Con el fin de cumplir con este propésito, en el presente capitulo se explicaran las razones que justifican la
escogencia de ciertos requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme.

Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.
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Adicionalmente, el Decreto 0287 de 2026 incorpord al sistema de compras y contratacion publica medidas afirmativas
para incentivar la participacion de las personas con discapacidad, entre ellas reglas diferenciales y puntaje adicional en
licitacion pliblica y concurso de méritos. Por tanto, la inclusion de esta poblacion en los estudios previos no responde
solo a un criterio de conveniencia social, sino a una orientacion normativa vigente que busca remover barreras historicas
de acceso al mercado y a la contratacion estatal.

Desde la evidencia oficial mas reciente del DANE, la exclusion laboral sigue siendo marcada. En el trimestre movil
diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa global de participacion de la poblacion con discapacidad fue de 23,0%, frente a
66,5% de la poblacion sin discapacidad; la tasa de ocupacion fue de 20,6% frente a 60,3%; y la tasa de desocupacion
fue de 10,6% frente a 9,3%. En ese mismo periodo, el DANE reporté 447 mil personas ocupadas con discapacidad. A
partir de esas cifras, se infiere que la poblacion con discapacidad en edad de trabajar cubierta por la GEIH ronda 2,17
millones de personas; de ellas, cerca de 499 mil integraban la fuerza de trabajo, aproximadamente 53 mil estaban
desocupadas en sentido estricto y alrededor de 1,72 millones no estaban ocupadas; de este ultimo grupo, unas 1,67
millones estaban por fuera de la fuerza laboral.

_

Bogota D.C., 13 de abril de 2026

Mercado laboral de la poblacién con

discapacidad
Trimestre moévil diciembre 2025 —- febrero 2026

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacién con di idad y sin di idad

Total nacional

Trimestre moévil diciembre 2025 ~ febrero 2026

80,0

60,0

40.0
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20,0
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= Pablacion con discapacidad W Poblacién sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Esto muestra que el principal problema no es Gnicamente el desempleo abierto, sino la bajisima insercion laboral de
esta poblacion. En otras palabras, la contratacion publica incluyente no se justifica solo para atender a quienes estan
buscando empleo y no lo consiguen, sino también como instrumento para ampliar oportunidades reales de participacion
economica de una poblacion que permanece mayoritariamente excluida del mercado laboral formal.

En cuanto a la forma de insercion productiva, la mejor aproximacion oficial reciente disponible muestra una fuerte
presencia de autoempleo y micronegocio. Segin el DANE, dentro de la poblacion ocupada con discapacidad, 54,8%
trabaja por cuenta propia, 27,5% como obrero o empleado particular y 3,0% como patron o empleador. Asimismo, sus
principales ramas de actividad son agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,7%), comercio y reparacion de
vehiculos (18,3%), industria manufacturera (10,8%), actividades artisticas y otros servicios (10,2%) y alojamiento y
servicios de comida (8,8%). Esto sugiere que los emprendimientos de esta poblacion se concentran, en buena medida,
en unidades econémicas pequefias, de autoempleo, servicios y comercio, precisamente el tipo de tejido empresarial
que puede beneficiarse de medidas de acceso y preferencia en compras publicas.

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun posicién ocupacional
Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que presentaron mayor

participacion de la poblacion ocupada con discapacidad en el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, con 54,8%
y 27,5%, respectivamente

_
Tabla 3. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segln posicion ocupacional
Total nacional
Trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026

et el &

Distribucién

- aﬂ%,

Distribucién

| i ) . (%) : (%)
Poblacién ocupada 447 100 23.402 100
Trabajador por cuenta propia 245 54,8 , 9.472 40,5
Obrero, empleado particular 123 ' 27,5 10517 44,9
Jornalero o peén 22 5,0 741 3,2
Empleado doméstico 17 38 699 30
Trabajador familiar sin remuneracion 15 33 441 19
Patrén o empleador 13 30 629 2,7
Obrero, empleado del gobierno 12 2,6 895 3,8

Fuente: DANE, GEIH.

Comportamiento del mercado laboral de la poblacion ocupada con y sin discapacidad.
Poblacion ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Para el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la poblacion

ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,7%), seguida de Comercio y
reparacion de vehiculos (18,3%). ‘
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Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre moévil diciembre 2025 — febrero 2026
con discapacida¢ Poblacién sin discapacidad
[ _ Distribucién Distribuci6n
N R s L S R s i S %) : Bl %)
Poblacién ocupada 447 100 - 23402 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 88 19,7 3.020 12,9
Comercio y reparacién de vehiculos 82 18,3 4,036 17,2
Industria Manufacturera 48 10,8 2.669 11,4
ividades artisticas, ent iento, recreacid
Activi a.es isticas, entretenimiento, recreacion y e 10,2 5002 8,6
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 39 8,8 1727 74
Adml_mstrac:on publica y defensa, educacién y S0 68 L o
atencion de la salud humana
. 30 6.7 1.904 81 5
Transporte y almacenamiento 30 6,7 1.755 7.5 |
Otras ramas” 29 6,6 1812 7.7
Construccién 24 54 1.600 6,8
Fuente: DANE, GEIH.

Sobre el componente de sexo, el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD)
reportd 461.042 personas certificadas con discapacidad en el pais, con corte agosto de 2022 a septiembre de 2025; de
ellas, 57,20% correspondia a hombres, 42,74% a mujeres y 0,06% a sexo indeterminado. Aunque esta cifra corresponde
al universo certificado y no a la totalidad de personas con discapacidad del pais, si constituye una base administrativa
oficial, verificable y relevante para justificar medidas de inclusion en contratacion estatal.

Desde el enfoque de género, la evidencia del DANE también muestra que las brechas laborales no son neutras. En su
analisis de brechas de género, el DANE sefial6 que, entre la poblacion con discapacidad, la tasa global de participacion
de las mujeres fue menor que la de los hombres (16,9% frente a 26,2%), la tasa de ocupacion tambien fue menor (14,3%
frente a 22,3%) y la tasa de desempleo femenina fue ligeramente superior (15,3% frente a 15,0%). Aunque esta
desagregacion no corresponde al boletin coyuntural mas reciente, si confirma una tendencia estructural: las mujeres
con discapacidad enfrentan una barrera adicional de acceso al trabajo y, por tanto, la aplicacion de medidas afirmativas
en compras publicas tiene también una justificacion de enfoque diferencial e interseccional.

Con base en lo anterior, si existe soporte suficiente para afirmar que la incorporacion de criterios de inclusion de
personas con discapacidad en el proceso contractual se encuentra objetivamente justificada, porque: i) se trata de una
poblacion con muy baja participacion y ocupacion laboral; ii) existe un nimero importante de personas con discapacidad
sin ocupacion y una porcion relevante de poblacion desocupadaj iii) su insercion economica ocurre en buena parte a
través de autoempleo, microunidades y actividades de pequefia escala; y iv) el ordenamiento vigente, a través del
Decreto 0287 de 2026, ordena adoptar medidas afirmativas para incentivar su participacion en el sistema de compras

publicas.
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Teniendo en cuenta estos antecedentes y la informacion presentada, se establecen criterios diferenciales en favor de
las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860 de 2021, que modifico
el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
0287 de 2026, es promover la participacion de las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el sistema de compras pblicas y en la contratacion
estatal, por considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrollo empresarial del pais. Con el fin
de cumplir con este propdsito, mas adelante se explicaran las razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos
habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad.

De conformidad con los resultados del analisis del sector y del estudio de la oferta, la Entidad advierte la necesidad de
hacer uso del criterio habilitante diferencial relacionado con el valor de la garantia de seriedad de la oferta, respecto de
las Mipymes, los emprendimientos y empresas de mujeres y los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, en los términos de los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por
el Decreto 1860 de 2021, asi como del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 ibidem, adicionado por el Decreto 0287 de 2026,
disposiciones que autorizan a las Entidades Estatales a incorporar, con base en el analisis del sector, requisitos
habilitantes diferenciales en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional y, especificamente, en el
valor de la garantia de seriedad de la oferta, siempre que no se comprometa el cumplimiento adecuado del objeto
contractual.

En el presente proceso, la utilizacion de este criterio resulta necesaria, proporcional y razonable, toda vez que la garantia
de seriedad de la oferta constituye una de las principales cargas de acceso al proceso para unidades empresariales de
menor escala o con mayores barreras de acceso al mercado asegurador y financiero. En efecto, cuando la suficiencia
exigida para la generalidad de los oferentes se ubica en un porcentaje mas alto del presupuesto oficial, ello puede
traducirse en un obstaculo real para la participacion de estos actores, limitando la concurrencia y reduciendo la
posibilidad de que la compra publica cumpla su funcion de promocion empresarial e inclusion economica. Por ello, la
Entidad estima procedente que, sin desproteger el proceso de seleccion ni disminuir la seriedad de la oferta, los
proponentes que acrediten la condicion de Mipyme, emprendimiento o empresa de mujeres, o emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad, puedan presentar la garantia de seriedad por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del presupuesto oficial, en lugar del porcentaje superior que se exija a los demas oferentes. w

La medida se considera idonea porque el ordenamiento permite expresamente que el valor de la garantia sea utilizado
como criterio diferencial para estas poblaciones y, ademas, porque el propio Decreto 1082 de 2015 reconoce que, en
ciertos procedimientos competitivos como la subasta inversa y el concurso de méritos, una garantia equivalente al 10%
del presupuesto oficial estimado es juridicamente suficiente como regla general. En ese sentido, exigir a estas
poblaciones una garantia del 10% no implica suprimir la cobertura ni eliminar el amparo de seriedad, sino fijar un umbral
que sigue siendo materialmente serio, exigible y apto para proteger a la Entidad frente a los riesgos derivados del retiro
de la oferta, la no suscripcion del contrato o la no constitucion de la garantia de cumplimiento.

La medida también es adecuada desde la perspectiva de politica piblica de compras, pues Colombia Compra Eficiente
ha indicado que, una vez efectuado el analisis del sector, la Entidad puede seleccionar cuales criterios diferenciales
aplicara, sin que sea obligatorio incluirlos todos; y, en aplicacion practica de esa légica, en ese orden ha precisado, que
el valor de la garantia de seriedad de la oferta puede operar como criterio diferencial para Mipyme y para
emprendimientos y empresas de mujeres, asimismo, el Decreto 1860 de 2021 justific esta medida al reconocer que la
exigencia uniforme de la garantia podia constituir un obstaculo de acceso para estas poblaciones. Asi, la disminucion
del porcentaje exigido para estas poblaciones no constituye una concesion arbitraria, sino una herramienta
reglamentaria expresamente prevista para remover barreras de entrada y ampliar a pluralidad de oferentes.
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En consecuencia, la Entidad encuentra debidamente justificado incorporar en el pliego de condiciones un criterio
diferencial en el valor de la garantia de seriedad de la oferta, de manera que los proponentes que acrediten la calidad
de Mipyme, emprendimiento o empresa de mujeres, 0 emprendimiento 0 empresa de personas con discapacidad,
puedan constituir dicho amparo por el 10% del presupuesto oficial, por ser una medida que facilita el acceso al proceso
de seleccion, mejora la concurrencia, promueve la participacion de poblacion objeto de accion afirmativa y mantiene
una cobertura suficiente para salvaguardar la seriedad del ofrecimiento y los intereses de la Entidad.

Por lo tanto, frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios diferenciales sefialados en los
articulos 2.2.1.2.4.215y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de
2021, que se circunscriben a los siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Aunque el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 regula la suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta,
indicando en el primer inciso que «su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la ofertay, el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Modifico de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que establece «Las Entidades Estatales incluiran condiciones habilitantes para
lo cual podran definir un valor de suficiencia diferencial para la garantia de seriedad de las ofertas presentadas por los
emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme para promover Yy facilitar su participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos».

Lo anterior quiere decir que el reglamento concedio competencia a las Entidades Estatales para definir un valor de
suficiencia diferencial, que no necesariamente debera coincidir con el valor minimo del diez por ciento (10%), indicado
en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en relacion con las ofertas presentadas por los
emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos.

Asi mismo, la entidad para la definicion de la idoneidad y determinacion de la conveniencia de los criterios diferenciales
—entre estos, el del valor de la garantia de seriedad de la oferta, considero el alcance de las obligaciones que emanaran
del contrato y el andlisis de tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos del contrato, de manera que no se pone
en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Por ello, el criterio que se aplicara al presente proceso de contratacion se relaciona con el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, razén por la cual se acudiré al criterio sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 y
numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado o adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de 0,25 a las empresas o emprendimientos de
mujeres, lo cual se verificara bajo los parametros establecidos en la respectiva normatividad.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres o MIPYME bajo los criterios dispuestos en el articulo
22124214 y221.24.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y que tenga una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o union temporal.
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CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES- BIENES NACIONALES RELEVANTES - PUNTUACION
POR EL CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

8. Estudio Indicadores Capacidad Financiera y de Organizacion

En cuanto a la capacidad financiera y organizacional de los interesados en participar en el proceso de seleccion de la
presente convocatoria, advierte que en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015y teniendo como herramienta el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente, se realizo un estudio del sector con el fin de determinar los indices que miden la fortaleza financiera, el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos de los posibles proponentes.

Cabe anotar, que si bien la entidad puede establecer indicadores adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de
2015 como lo indica el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion,
no se considera imperioso toda vez que: (i) estos indicadores interpretan lo necesario de la capacidad financiera y
organizacional de los proponentes para una adecuada ejecucion contractual y, (ii) que posterior ala revision del historial
contractual de la entidad durante los Ultimos afios refleja un buen comportamiento de los contratistas sin mayores
incumplimientos 0 sanciones.

En aras de que los indicadores financieros y de capacidad organizacional sea lo mas cercano a la realidad contractual
de la Corporacion y de que la informacion financiera sea la mas reciente, se analizaron los indicadores con la
informacion del sistema integrado de informacion societaria de la Superintendencia de sociedades con corte al afio
2024, siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente. De acuerdo con la informacién obtenida, que servira
de base para la determinacién de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor
probabilidad de riesgo para la entidad asi como la relacion de dependencia entre el indicador, el objeto y la ejecucion
de contrato. Para lo cual se sustrajo una muestra, con los cuales se obtuvieron los datos para la estimacion de cada
indicador. Los métodos estadisticos utilizados para la determinacion de los indicadores fueron la media aritmética y la
media podada (medidas de tendencia central), siendo ésta tltima utilizada en los casos donde la muestra contiene
datos heterogéneos y extremos; puesto que esta forma de calcular tiene |a ventaja de estabilizar el calculo del centro
al eliminar la influencia de posibles valores extremos. Adicionalmente se calculd la desviacion estandar con el fin de
determinar el grado de dispersion de los datos, obteniendo como resultado una disminucion significativa en la variacion
de los valores con respecto al promedio total, lo que significa un mayor grado de fiabilidad en el resultado del método
utilizado. Se considera suficiente para el cumplimiento del contrato y corresponden a una relacion adecuada y
consecuente con el valor y magnitud del proyecto.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas, Revision 4 Adaptada para Colombia ClIU Rev. 4 A.C.
(2020), se encuentran en la actividad -

M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica
M7020 - Actividades de consultoria de gestion

M7120 - Ensayos y analisis tecnicos
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Razon por la cual se consider6 pertinente realizar una tabla de trabajo de indicadores financieros y de organizacion, en
donde se evidencia:

Razén social de la: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
NIT | sociedad Version 4 AC (CIIU) L el e e Bl
ORACLE COLOMBIA | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
800103052 LTDA tcnicas n.cp. 0,81 0,80 1,04 0,45 0,09
KENT ENERGY | M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
Al COLOMBIA SAS conexas de consultoria técnica $:91 0.0 (i U3 0.07
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
800163827 | Mawdy S.A.S. enicaalie D, 208 QAT 5737 0,08 0,04
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
800165605 | Entrehogar SAS benicasnep. 012 | 0,26 | 1567,90 0,04 0,03
INGENIERIA,
SUMINISTROS, 3 Sl fo i
800169794 | MONTAJES | MIe ¢ Adihidades 1 Ianiena y Oty acivineres” Busl BN 7 NoealS S50 i B Bilis
CONSTRUCCIONES :
SASISMSAS.
ol o 2 M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
800241849 | REORGANIZACION coriakas e consiliora aorics 497 | 086 0,00 0,00 0,00
EMPRESARIAL :
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
802016387 | RATTAN HOLDING SA. L S 1,19 0,91 3,08 0,24 0,02
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras actividades
804007055 | K2 INGENIERIA S.A.S. e I R 2,37 0,31 76,24 0,34 0,23
SERVICIOS 5 o e -
811015529 | AMBIENTALES ¥ 217”1812 S'd’écctg’gaﬂgf.adteéc';‘%z”'e“a V- otigs- actividades |y 5181048 1 tres |0 L D3
GEOGRAFICOS S.A § - ki
INTEGRAL  INGENIERIA | M7112 - Actividades de ingenieria y ofras actividades
811043176 | DE SUPERVISION S.A.S. | conexas de consultoria técnica el s e
830062040 | Vanti Plus SAS ho s‘n?;as e D esional@ipgientificas ¥ | 400 1 43 | 27858 | 017 | 05
830066852 | DELAVAL LIMITADA xz:igs'ncc)‘;as aciviadeSsgplesionge RIITcas v 1 »on i 035 | 249 | 02 i 034
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
830083572 | HIDROSUELOS SAS L e o s uttoria tadhica 284 | 056 0,00 0,45 0,20
ASSURANT  SERVICES i M7490 - Ofras actividades profesionales, cientificas y
830084106 COLOMBIA SA fhonloae ot 390 { 051 7,71 0,21 0,10
PROFESIONALES
CONTABLES EN
ASESORIA M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
830087219 | EMPRESARIAL Y DE | conexas de consultoria técnica TR G ST U 0 1
INGENIERIA  SAS -
PROASEM SAS.SSS
INGENIERIA  CIVIL Y { M7112 - Actividades de ingenieria y ofras actividades
A GEODESIA SAS conexas de consultoria técnica 20 0,58 6,72 0,14 0,06
RELIABILITY ot 0 5 4
830507705 | MAINTENANCE iy vl o | es 157 | 09 oo
SERVICES SAS conexas de consultoria técnica
camel ingenieria & servicios | M7490 - Ofras actividades profesionales, cientificas y
844002568 limitada técnicas .69, 13,35 | 0,68 7,85 0,03 0,01
860008207 | | RCER  COLOVBIA | yznan _ pctidades de consuttria de gestion 179 | 047 | 364 | 053 | 028
‘ M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
860046927 | T.EN COLOMBIA S.A. A s S I e 265 i 033 22,53 0,06 0,04
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
860048081 | MONTINPETROL SA s A st B 205 i 036 0,00 0,14 0,09
COMPANIA COLOMBIANA
860053523 | NorovotRiz a ) | M7120 - Ensayosy anliss técnicos 125 § 038 | 000 | 012 | 008
COLSERAUTOS A
INVERSIONES PINAMAR | M7490 - Ofras actividades profesionales; cientificas y
890905686 SA tenicas n.op. 1527 | 0,07 31,40 0,09 0,08
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M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
890922265 | HATCH S.AS. oS fd CarsiitoHe i 137 { 0,71 13,80 0,91 0,27
INTERTEK INDUSTRY A ¢ a0 s
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
900018793 Eﬁ}/é%ES COLOMBIA i ias e oo TS o 119 ¢ 079 0,67 0,28 0,06
SYNEOS HEALTH i M7210 - Investigaciones y desarrollo experimental en el
s COLOMBIA LTDA campo de las ciencias naturales y la ingenieria s e 3,98 el G
ZONA FRANCA DEL ay : i
900107673 CARIBE S A. UOZF M7020 - Actividades de consultoria de gestion 6,13 0,22 2,29 0,15 0,12
KROLL ASSOCIATES e ) 7
900157541 (COLOMBIA) SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 158 { 0,59 8,01 0,70 0,29
AGFA HEALTHCARE | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
900158401 COLOMBIA LTDA Seticanoh 1,21 0,75 1,54 0,05 0,01
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
900180705 | FEM INGENIERIA SAS coriosas e consuliarE i 495 | 042 0,00 0,15 0,09
900213423 | EOCITIS o ¢ REVOHT {7020 - Actividades de consuiforia de gestion 207 | 046 | 214 | 018 | 010
Zona Franca Metropolitana e . iy
900269883 SAS. Usuario Operador M7020 - Actividades de consultoria de gestion 521 0,45 411 0,03 0,02
MANUELITA M7490 - Ofras actividades profesionales, cientificas y
900275441 CORPORATIVA SAS ek ne: 7N 0,53 1,50 0,24 0,11
900281430 | ConTREEbute SAS. :gz:ioas'n?;as actividades profesionales, clentificas y | 4e7 { gg3 | 048 | 002 | 001
PETROSEISMIC M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
900309575 SERVICES SA conexas de consultoria técnica 236 0.2 121 U39 L
PROCESOS TECNICOS
900317030 | DE  SEGURIDAD Y | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 073 | 0,70 0,00 0,08 0,02
VALORES S.A.S.
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
900323811 { WORLEY COLOMBIA SAS conexasi b ier wonica 207 | 054 450 0,11 0,05
CONSULTEC 5 . S e
900324784 | INTERNATIONAL MEl i ol ¥ oo aclvinces | ysse | ogs | 276 | o7 o
SUGURSAL COLOMBIA conexas de consultoria técnica
MOTOROLA  MOBILITY | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
900337553 COLOMBIAS A S benicASh.Cp. 140 | 0,71 0,00 0,17 0,05
TRIBECA ASSET he : d
900362408 MANAGEMENT SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 1,22 0,37 15,67 0,19 0,12
900366754 | N.I. SAS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion 23599 i 0,04 | 458,97 0,01 0,01
GOC SUCURSAL | M7112 - Actividades de ingenieria y ofras actividades
90033845 COLOMBIA conexas de consultoria técnica 1t 0ips Ll L e
P| EPSILON PROYECTOS 1l Ly R
900396394 | DE INGENIERIA M7112 - Actwldades_ de ingenieria y otras actividades 151 073 147 013 0,03
ESPECIALIZADA SAS conexas de consultoria técnica
GESTION INTEGRAL DEL | M7112 - Actividades de ingenieria y ofras actividades
W SUELO SL COLOMBIA conexas de consultoria técnica g S 1% 09 ghe
900450412 | gy O ONES PUCON 7020 - pctvidades e consultoria de geston 000 | 049 | 554026 | 003 | 001
INTERNATIONAL FTZ
OPERATOR USER S A S
900452881 | USUARIO M7020 - Actividades de consultoria de gestion 152 | 0,02 | 190,37 0,02 0,02
INTERNATIONAL FTZ
OPERATOR USERSA S
FREYSSINET GEOQUEST | M7112 - Actividades de ingenieria y ofras actividades
S0045Ra0 COLOMBIA SAS conexas de consultoria técnica o o L L o
900460474 | NEGOCIOS EL SOLSAS rgg:igcgs‘ncc";as el ket OV o0 | o0 | om0 | oo
SPORTS SERVICES | M7490 - Ofras actividades profesionales, cientificas y
o SOUTH AMERICA SAS técnicas n.c.p. 0.73 075 2h0 e b
900484037 | Taor ORTES TULUM 17020 - actvidades de consuitoria de gestion 036 | 020 | 15 | 002 | 002
900486763 | EL GROSELLO SAS. ::z:igcgs-n?;as actividades profesionales, cientificas y i 4706 | g0y | 93856 | 007 | 007
900491651 | S A er TINANGING §447020 - Actividades de consuitoria de gestion 14 | 077 | 016 | 097 | 02
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M7112 - Actividades de ingenieria y ofras actividades
900491846 ; AZIMUT ENERGIA SAS ConEias Ha B e 144 ¢ 0,89 0,66 0,76 0,09
GMS MANAGEMENT
900541101 § SOLUTIONS COLOMBIA { M7020 - Actividades de consultoria de gestion 3,04 0,51 76,43 1,21 0,59
SAS.
THE BOSTON
900569143 | CONSULTING ~ GROUP | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 150 | 0,62 2,60 047 0,18
SAS
RED HAT COLOMBIA i M7490 - Oftras actividades profesionales, cientificas y
900582129 SAS. técnicas ne.p. 09 | 096 0,06 0,07 0,00
SERVICIOS
900612118 | ESTRATEGICOS M7020 - Actividades de consultoria de gestion ;33 0,74 0,00 0,16 0,04
COMPARTIDOS SAS
900670754 | ghered Services Golombia bz _ aciigades e consultoria de gestion 147 | 082 | 000 | 0% | 047
900676165 | LIEBER COLOMBIA SAS | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 280 i 076 1,35 0,08 0,02
900707908 | oo, BRAVO" COLOMBIA | yzg0 _ actidades de consuttria de geston 182 | 075 | 213 | 113 | 028
M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
900799375 ; NYCE COLOMBIA SAS. s do e R 1,08 @ 032 0,00 0,31 0,21
00822643 | Gor vmia sag | | M7020 - Actidades de consuloria de gestin 068 | 070 | 000 | 047 | 014
HL INFRAESTRUCTURA | M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
e SAS conexas de consultoria técnica L2 A L s ot
ZFB ELDORADO S A S
900874145 | USUARIO OPERADOR DE | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 2,98 0,02 47,63 0,08 0,08
ZONA FRANCA
901008454 | CREDIGESTION SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 0,24 0,81 0,00 0,32 0,06
901035719 | VENISE SAS Zﬁiﬂs’n?‘?s SEpidades polesionales, cantiicas \y: gz ol 5618 izediaal S0 ol 8e( {0
901049868 LUISIANA  INMOBILIARIA M’MQO - Oftras actividades profesionales, cientificas y 565 | 027 492 0,02 0,01
S.AS. técnicas n.c.p.
Exxonmobil South America | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
i (Pacific Coast) Limited técnicas n.c.p. 254 b 000 bt dh]
BROOKFIELD
901139964 | INFRASTRUCTURE M7020 - Actividades de consultoria de gestion 337 | 029 0,00 0,26 0,18
GROUP COLOMBIA S.A.S
INVERSIONES OEM { M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
901140210 SAS. t6cnicas n.C.p. 158,14 ¢ 0,01 217,33 0,17 0,17
CHINAOQIL (LATIN i : K
901178795 AMERICA) SAS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion 488 | 0,20 12,81 0,76 0,60
ACINCO INGENIERIA
SAS EMPRESA DE{M7112 - Actividades de ingenieria y ofras actividades
901230477 { BENEFICIO  EINTERES | conexas de consultoria técnica SR B T
COLECTIVO - BIC -
: M7490 - Ofras actividades profesionales, cientificas y
901301865 § Enfragen Colombia S.A.S s nco 1,41 0,27 1,84 0,07 0,05
901303671 | VISUM CAPITAL S.A.S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion 2,62 0,36 0,00 1,51 0,97
901334761 | AKROP CAPITAL SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 1,28 0,67 15,28 1,07 0,35
STEWARD HEALTH CARE
901399739 | INTERNATIONAL M7020 - Actividades de consultoria de gestion 8,14 0,11 0,00 0,47 0,42
COLOMBIA S.A.S
ASESORIA
CONSULTORIA =
INTERVENTORIA M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
fulazeenn COLOMBIANA SAS | conexas de consultoria técnica 14,955 807 iyt 0,19 S
EMPRESA DE BENEFICIO
E INTERES COLECTIVO
SOLUCIONES Y wil ; Ly
901560866 | DESARROLLOS mlgcg Pl preionales, cenlicas ¥ | uspe | 000 | f26s2 | 003 | 003
EMPRESARIALES SAS L
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Como se evidencia en el cuadro superior y una vez aplicados los métodos estadisticos: promedio, media recortada y
desviacion estandar y realizando el analisis del resultado de los mismos, se establecieron los indicadores ajustados a
la naturaleza, presupuesto y alcance del objeto contractual en comento.

Indicadores establecidos por la entidad para criterios general:

ITEM ' ‘ DESCRIPCION INDICE RECOMENDADO
1 INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUALA 3,5
2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.40
3 COBERTURA DE INTERES MAYOR O IGUALAG,S
4 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUALA0.18
5 RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.16

Nota: Puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y, por ende, no incurren en gastos financieros,
es decir, En el caso del indicador de cobertura de intereses, el denominador sea cero (0) no seré posible calcular el
indicador. En este evento, la regla puede ser que el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberéan acreditar:

CT=AC-PC
Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

Capital de Trabajo (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se requieren
para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de acuerdo con la siguiente
informacion:

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segun la

siguiente tabla:
Presupuesto oficial (SMMLV) Férmula
121500 CTd = 100% x (PO)
1.50122.500 CTd =45 %x (PO)
Mayor o igual a 2.501 CTd = 25% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:
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Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 0
Pago Anticipado

En ninguin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

P=AT-PT
Donde,

P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del P.O

Se precisa que en lo que se refiere a la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta de conformidad con
el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los indicadores de capacidad
financiera y organizacional ya no corresponderan a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o
renovacion. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art.
6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es inaplicable por sustraccion de materia.
En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041
de 2022 -al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las extendi6 durante el 2023, vigencia fiscal que
finalizo el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1°
de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales
del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior —nums. 1.3 y 2.3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluaré los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan
un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada en el
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Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penultimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: ‘Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre
contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual deberé estar vigente y en firme
hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio 0 Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el marco de
un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de la
contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el manual para
elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con base en
el analisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o
costos.

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399
de 2021 Estudios y documentos previos, sefiala que: ‘los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

Dentro de los elementos que debe contener los estudios previos ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion, se encuentra:

()
4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y soportar sus calculos presupuestales
en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo

financiero utilizado en su estructuracion.

(.)

En cumplimiento de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, la Subdireccion de
Planeacion Ambiental realizo un estudio de mercado publico y abierto con el propésito de determinar el valor estimado
a los costos distintos al equipo de trabajo, observando los principios de planeacion, transparencia, publicidad, eficiencia
y seleccion objetiva.

Para tal fin, el estudio de mercado se llevo a cabo mediante la publicacion de solicitudes de cotizacién en la pagina
web oficial de la Entidad - https://comorinoquia.gov.co/es/la-corporacion/estudio-de-mercado-demo.htmi-, mecanismo
que permitio el acceso libre, abierto y no discriminatorio de los potenciales proveedores interesados en el objeto a
contratar. Esta actuacion garantizé la publicidad de la informacion y la posibilidad real de participacion del mercado, sin
direccionamientos ni restricciones injustificadas.
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Las solicitudes de cotizacion incluyeron la descripcion del objeto contractual, las especificaciones técnicas minimas, el
alcance, el plazo estimado de ejecucion y las condiciones generales de contratacién, con el fin de que los potenciales
proveedores presentaran cotizaciones comparables, objetivas y acordes con las condiciones reales del mercado.

Las respuestas recibidas provinieron de agentes economicos que desarrollan actividades relacionadas directamente
con el objeto contractual y reflejan precios vigentes y condiciones comerciales actuales. Como resultado de este
ejercicio, la Entidad recibié cotizaciones presentadas por dos (02) cotizaciones proveedores como consta en el estudio
de mercado.

Las respuestas recibidas provinieron de agentes econémicos que desarrollan actividades relacionadas directamente
con el objeto contractual y reflejan precios vigentes y condiciones comerciales actuales.

Con base en la informacion obtenida, la Subdireccion de Planeacion Ambiental realizé un analisis técnico y econémico
que permitio establecer un rango de precios razonable, considerando las cantidades requeridas, las condiciones de
ejecucion previstas, los costos directos e indirectos y los riesgos asociados al contrato. A partir de dicho analisis se
determino el valor estimado del contrato toméandose el menor valor unitario por cada item cotizado del bien o servicio
requerido, el cual asciende a la suma de QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 563.499.808,00), los cuales se pagaran con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2026, monto que se considera acorde con las condiciones del mercado y suficiente
para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual (ver anexo “Estudio de Mercado - Cotizaciones”).

La tarifa del IVA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el Estatuto Tributario; en
caso de no ser asi, la Entidad verificara el calculo del valor correspondiente a la tarifa del IVA Todos los valores de la
propuesta economica, tales como costo basico, IVA y costo total de la propuesta deben ajustarse al peso, bien sea por
exceso o por defecto. :

Nota: El proponente debera ofertar el 100% de los items solicitados por la Entidad.
Nota: El estudio de mercado se elabord teniendo en cuenta los costos directos e indirectos, entre ellos IVA, en
consecuencia, 0s interesados al estructurar su propuesta econoémica deberan considerar todos los costos y la

discriminacion del IVA, segln corresponda

Nota: Los proponentes debera atender al régimen que le corresponda para la estructuracion y formalizacion de las
propuestas econémicas. Por lo que deberéan ser conscientes del régimen tributario al cual atiende.
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Profesional Contratista adscrita a la Oficina Asesora Juridica
Contrato No. 120.12.13.26.347
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CORPORINOQUIA

ANEXO No. 3 QUE DESARROLLA NUMERAL VIl DEL ESTUDIO PREVIO

OBJETO: EVALUACION DE METALES PESADOS EN SUELOS DEL ESTERO MAYOR DEL LIPA:
FORTALECIMIENTO DEL MONITOREO AMBIENTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO,
GENERACION DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL DEL
PLAN DE ACCION “ORINOQUIA SOSTENIBLE Y BIODIVERSA.” 2024-2027

REQUISITOS HABILITANTES:
l. CAPACIDAD JURIDICA
1. Anexo No. 1 “Carta de presentacion de la propuesta”

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 01 que para
el efecto se establezca en el pliego de condiciones y debera estar firmada por |a persona natural proponente o por su
representante legal debidamente facultado en caso de ser una persona juridica, union temporal o consorcio.
Tratandose de persona natural debera acreditar su formacion como Bitlogo o Ecélogo o Ingeniero Ambiental,
aportando la tarjeta o matricula profesional y el certificado de vigencia de la misma, expedido por la entidad que
regule el ejercicio profesional segun corresponda o haga sus veces, y en todo caso debera su propuesta ser avalada
por un Biologo o Ecologo o Ingeniero Ambiental; si fuere persona juridica, consorcio o unién temporal, deberé su
representante legal acreditar la condicion sefalada para el oferente persona natural o debera su propuesta ser avalada
por un Bidlogo o Ecologo o Ingeniero Ambiental, que acredite lo ya indicado en lineas anteriores.

En todos los eventos quien suscribe la propuesta debera acreditar ser Biologo o Ec6logo o Ingeniero Ambiental.

Cuando quien suscribe la propuesta no tenga la calidad Biélogo o Ecélogo o Ingeniero Ambiental, la propuesta debera
estar abonada por un profesional que acredite tales calidades. El abono de la propuesta estara inmerso en la carta de
presentacion de la misma.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional nacional colombiano
debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafada de copia legible de los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica, consorcio o union
temporal; en caso de consorcios y uniones temporales igualmente debera allegarse copia de la cedula de
ciudadania de las personas naturales o de los representantes legales de las personas juridicas que los
conforman.

Copia del RUT. En caso de consorcio o union temporal, se anexara el RUT de cada uno de sus integrantes
Si el oferente corresponde a una persona natural, o esta conformado por personas naturales (en ambos
casos vardén menor de 50 afios) deberé acreditar que tenga resuelta su situacion militar. No obstante, la
entidad podréa consultar en la pagina web https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation
Cedula de ciudadania del profesional que abona la propuesta

Tarjeta profesional de quien abona la propuesta _

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion de quien abona la propuesta vigente.

Libreta militar del profesional que abona la propuesta si es varon menor de 50 afios.

La certificacion del representante legal y revisor fiscal o contador publico del proponente persona juridica o
de los integrantes del consorcio o Unién temporal donde sefiale la composicion de la persona juridica e

w N

QN A

— E—

e e e s S e e e = =

_ [ SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 | SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 ¢ PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
WWwW.corporinoquia.gov.co l SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¥ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
| UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 © 310 226 38 50
o @ @ ° j Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co

@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pdgina 1de 31



CORPORINOQUIA

identidad de los socios.

9. Cedula de ciudadania del revision fiscal o contador publico

10. Tarjeta profesional del revision fiscal o contador publico

11. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador publico vigente.

12. En la carta de presentacion el oferente debera indicar la informacion con caréacter reservado, sefialando la
norma que le otorga tal carécter. :

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad de juramento
en la carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este ultimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley
222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con

facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

2. Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite que:

a. Su duracion sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la ley 80 de 1993.

b. El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente Convocatoria
Publica.

G. La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con excepcion de las
sociedades anonimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores. Cuando el proponente este
conformado por personas juridicas bajo la modalidad S.A.S, debera allegar prueba idonea a partir de la cual se pueda
establecer la cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra
incursa en el régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo 8 de la Ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 2 de la Ley 2014 de 2019 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado, cumpliendo con
los requisitos establecidos anteriormente.
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Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus
facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste
la decision del 6rgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de
la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este tipo de
certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad
competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de |a sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacion de Propuesta. Cuando el representante
legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decision del
organo social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la
celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

3. Acta del 6rgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y
su representante legal se encuentre limitado en razon de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en este proceso, debera presentar el acta del organo social competente, en la cual se le otorga facultades
para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio o Acta del drgano Social Competente si se requiere.

4, Documento de constitucion del consorcio o union temporal.
Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y en este ultimo caso, sefialaran

los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podrén ser modificados sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de |a entidad.
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En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion sobre el
consorcio o unién temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o union temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.
b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi como la

manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que representa,
lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta
del 6rgano social competente

Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.

Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o union temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.

S@ o ao

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso que el proponente sea
una union temporal, se indicara a la Corporacion los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito de
la Corporacion.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la figura asociativa
durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la liquidacion del
contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accion
contractual, en el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra
ser inferior al plazo de ejecucién y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la union temporal se regira por lo dispuesto en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

5. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, la cual contendré:

a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA NIT. 832.000 283-6
b. Valor: no inferior al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

e Vigencia: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
presente CONVOCATORIA PUBLICA.

d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no serque en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.
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En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5°
de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

5.1. Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de Compras Publicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados
por el Decreto 1860 de 2021, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto 0287 de 2026, y con fundamento en el anélisis del sector y el principio de proporcionalidad, la Entidad
establece como requisito habilitante diferencial el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover
la participacion de: i) Mipyme domiciliadas en Colombia; ii) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional; y iii) Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional.

En consecuencia, los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, Emprendimientos y empresas de mujeres,
y Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad podran allegar la garantia de seriedad de oferta con
una cuantia equivalente minimo al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021, el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 los cuales deberan
cumplir con todos los requisitos exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la oferta.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de MIPYMES,
debera acreditar dicha calidad de conformidad con lo-previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de 2021, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal. :

La calidad de empresas y emprendimientos de mujeres, deberan acreditarse conforme a las condiciones contenidas
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
22124217y221.24.2.18 ala Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015.

Para los Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se debera acreditar la condicién conforme a lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026.

Traténdose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al
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diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
proporcién equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5° de
la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
~ de rechazo de la misma.

6. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales

Si el proponente es personajuridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas generales
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato.

La certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico que acomparie la firma del representante legal, debera
aportar:

1. Cedula de ciudadania del revisor fiscal o contador publico
2. Tarjeta profesional del revisor fiscal o contador publico
3. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador pblico vigente.

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Cuando el proponente sea persona natural debera presentar una declaracion juramentada donde certifique el pago de
sus aportes y el de sus empleados si lo hubiere a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes, de
conformidad a lo establecido en decreto 1273 de 2018, articulo 2.2.1.1.1.7.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberéan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o naturales
que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones
anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC y REDAM

El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
la Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico
de conformidad con la normatividad vigente, a efectos de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna
de las causales de inhabilidad que establece la ley.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad consultara en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,
asi como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes con
morosidad superior a los seis (6) meses.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los proponentes singulares
(persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) segiin corresponda, deberan
presentar |a certificacion de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM del Ministerio de

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se encuentran inscritos
(reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos.’

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dichos certificados actualizados.
8. ‘“Multas y sanciones”

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de verificar si este se
encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus
miembros deberan diligenciar el mencionado anexo.

9. Registro unico de proponentes
La inscripcion del proponente debe estar vigente y el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de cierre del

proceso.

10. Inscripcion de Personas Extranjeras

y SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
www.cofpofinoquia‘gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA? Cai|e13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ @ ° BA Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co

@ Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accountsflogin/ .
Pagina 7 de 31




CORPORINOQUIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales y
juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

En los demas eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
11. “Compromiso anticorrupcion”

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que para el efecto se establezca
en el pliego de condiciones, en el cual ‘manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores 0 de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o
para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales, en caso de consorcios 0 uniones temporales
cada uno de sus miembros deberan diligenciar el anexo correspondiente.

12. “Inhabilidades e incompatibilidades”

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad, los
interesados deberan presentar diligenciado el Anexo 05, en caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de
sus miembros debera diligenciar el mencionado anexo.

13. Documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios, deberan presentar
documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

Nota: si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta documento
vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra inscrito y activo como una
ESAL, documento que se debe encontrar vigente a la fecha del cierre. En caso de consorcios o uniones temporales
cada uno de sus miembros debera aportar el certificado (cuando aplique).

I, CAPACIDAD TECNICA:

2. EXPERIENCIA

2.1. EXPERIENCIA GENERAL

Se verificara maximo UN (1) contrato terminado y liquidado por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en: ESTUDIOS Y/O SERVICIOS
DE MONITOREO AMBIENTAL Y/O EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES” cuyo valor gjecutado sea igual 0
superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLYV, y que esté clasificado con las siguientes
actividades es en el RUP vigente y en firme.

CODIFICACION UNSPSC: el contrato aportado como experiencia debera estar clasificado en cada uno de los
siguientes codigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a gjecutar). ’

%

e -

=
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
77 10 15 00 Evaluacion de impacto ambiental
77 10 16 00 Planeacion ambiental
77 11 16 00 Rehabilitacion ambiental
77 10 17 00 Servicio de asesoria ambiental
81 15 16 00 Cartografia

El contrato aportado para acreditar experiencia general debe estar reportado en el RUP, vigente y en firme, si existen
discrepancias con los documentos aportados en cuanto a su valor, se tomara lo determinado en el RUP.

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06, no se debe relacionar en el anexo mas de UN
(1) contrato por proponente. En caso de relacionarse mas de UN (1) contrato, La CORPORACION, para salvaguardia
de los principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran solo un (1) contrato en el orden en que aparezcan
relacionados en el formulario. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros
deberan diligenciar su experiencia general conjuntamente en un mismo anexo. La Corporacion se reserva el derecho
de verificar la informacion suministrada.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente anexo, se calificara la propuesta como NO
HABIL.

2.1.1. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia

Se debera aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato, o en reemplazo de la referida acta,
certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacién solicitada en el presente
numeral del pliego de condiciones.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los siguientes
documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador piblico del Proponente que acredita la experiencia, segtn corresponda con la copia de la
tarjeta profesional del contador piiblico o revisor fiscal (segtn corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

b. Constancia bancaria de pago o egresos.

c. Factura o documento equivalente

d. Contrato o certificado de la entidad privada

e Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato.

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, ejecutado en
Consorcio su experiencia se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes. Para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural. .

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, su experiencia serd Gnicamente valida de acuerdo
con la distribucion de actividades y lo materiaimente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de los

SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33

l UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
1

Nit 832.000.283-6
wwiv.corporinoquia.gov.co

0000

Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co

@ Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 9 de 31



CORPORINOQUIA —¢

integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo
sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio 0
Union Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener
en consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el ANEXO No. 06, CORPORINOQUIA sefialara un término para la presentacion
de dicho anexo, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la informacion acorde
con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta. Los errores aritméticos y de
trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando
esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacion de
este factor.

En el evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso, acredite experiencia donde se
evidencia actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el comité evaluador Unicamente tendra en cuenta
la que cumpla realmente con la experiencia exigida, discriminando su valor, descontando este en las actividades
diferentes que no se enmarcan en la experiencia solicitada, para efectos de calcular el valor total acreditando como
experiencia del oferente.

El valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por exceso o por defecto
a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milesima del valor sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al nimero entero anterior de la centésima del valor.

La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en el anexo, con sus respectivos
soportes y el Registro Unico de Proponentes.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con los requerimientos
anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el anexo, se calificara la propuesta como NO HABIL.

2.2. GRUPO MINIMO DE APQYO

2.241. GRUPO MINIMO DE APOYO

El proponente tiene la libertad de determinar el namero de personas que conformaran su equipo de trabajo, en funcion
del enfoque organizacional que adopte para el cumplimiento del objeto contractual. Debido a la naturaleza del contrato,
es necesario que el proponente cuente con un grupo minimo de apoyo y por tal razén garantizara su participacion en
la ejecucion del contrato.

Por lo tanto, debera garantizar como minimo la vinculacion del siguiente personal:
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PERFIL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA I

Director

Titulo  Profesional en Ingeniera
ambiental, Bidlogo, ecologo.

Experiencia  profesional  general
minima de cuatro (4) afios.

Posgrado a nivel de especializacion en
Gerencia de Proyectos, Manejo
sostenible de suelos, hidrobiologia,
ecologia, gestion de proyectos ylo
gestion ambiental.

Experiencia profesional relacionada
minima de tres (3) afos en estudios
ambientales, elaboracion de los
documentos de caracterizacion 'y
cartografia, evaluacion de proyectos.

Profesional ambiental de

Titulo  Profesional en ingenieria
ambiental, Biologo, Ingeniero Agronomo

Experiencia  profesional  general
minima de dos (2) afios.

Experiencia profesional relacionada

apoyo el et o
o veterinario. minima de un (1) afio en proyectos
ambientales, estudios ambientales.
Asistencial 1 Titulo de bachiller N/A

Profesional Ambiental o
Agricola.

Titulo ~ Profesional en  Ingeniera
ambiental, Agrologo, Ingeniero
Agrénomo, Agricola o en Agroecologia.

Experiencia  profesional
minima de cuatro (4) afios.

general

Posgrado a nivel de especializacion en
ecologia o  gestion  ambiental,
levantamientos agrologicos, Agricultura.

Experiencia profesional relacionada
minima de tres (3) afios en monitoreo
de suelos, caracterizacion de suelos,
Taxonomia y usos de suelos, y/o
evaluacion ambiental.

Profesional social

Titulo Profesional en sociologia o
antropologia, trabajador social, ciencias
politicas y relaciones internacionales.

Experiencia  profesional  general

minima de cuatro (4) afios.

Postgrado en participacion social y
comunitaria, 0 gestion de desarrollo
rural, en gobernanza y desarrollo
territorial o gerencia del talento humano.

Experiencia profesional relacionada
minima de tres (3) afos en procesos
de gestion social y/o caracterizacion y
diagnésticos socioecondmicos
territoriales o apoyo social en
proyectos ambientales.

Profesional en sistemas de
informacion geografica (SIG)

Titulo Profesional en ingenieria catastral,
geodesta y topografica, ingenieria
forestaI‘.

Experiencia  profesional
minima de cuatro (4) afios.

general

Postgrado a nivel de especializacion en
sistemas de informacion geografica,
geomatica, Geomatica.

Experiencia profesional relacionada
minima de tres (3) afios en proyectos
de consultoria ambiental, estudios de
impacto ambiental, preparacion o
elaboracion de cartografia tematica,
elaboracion geodatabase, productos
cartograficos, interpretacion  de
imagenes  satelitales,  procesos
catastrales, planeacion.

{4
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~ PERFIL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Profesional de apoyo
geolégico

Titulo
ambiental,
Agricola, Civil.

Profesional en Ingenieria
Geodlogo, Agrénomo,

Experiencia  profesional  general

minima de cuatro (4) afios.

Postgrado en suelos, geomorfologia,

Experiencia profesional relacionada
minima de tres (03) afios en

Profesional de apoyo
(Quimico, microbiélogo)

Ambiental, ingenieria sanitaria, quimico,
Bidlogo, Ingeniero Agronomo.

geologia, © geoquimica, gestion caracterizacion de geomorfologia, y/o
ambiental, evaluacion ambiental de | monitoreo de materiales geologicos,
proyectos. evaluacion de impactos ambientales,
geomorfologia.
Titul Profesional en Ingenieria iR :
o SR e g Experiencia  profesional  general

minima de cuatro (4) arios.

Postgrado en ingenieria ambiental,
Gestion ambiental y/o calidad de agua,
evaluacion ambiental.

Experiencia profesional relacionada
minima de tres (03) afios en monitoreo
de suelos yo  sedimentos,
caracterizacion de suelos, y/o
identificacion, evaluacion de impactos
y formulacion de medidas de manejo.

Profesional ambiental de
apoyo

Titulo  Profesional

evaluacion de impactos ambientales,
Seguridad y salud en el trabajo, direccion
y organizacion de proyectos.

en Ingenieria
Ambiental y/o Sanitario, Ingenieria g :
Ambiental y de Saneamiento ylo E)fpg:rlen0|a profesmznal general

Sy BT minima de cuatro (4) afos.
Ingenieria en  Recursos  Hidricos,
Bidlogo.
Experiencia profesional relacionada

Postgrado a Gestion Ambiental, | minima de dos (02) afios en procesos

de gestion social y/o caracterizacion y
diagnésticos socioeconémicos
territoriales, o desarrollo de estudios
de impacto ambiental.

Profesional en hidrologia y/o

Titulo  Profesional en  Ingenieria
ambiental, ambiental y sanitario,
hidrologo, y/o recursos hidricos y/o
gestion ambiental, bidlogo, ecologo,
Civil.

Experiencia  profesional
minima de cuatro (4) afos.

general

Experiencia profesional relacionada

hiraulice Postgrado en gestion integral de recurso | minima de tres (03) afios en monitoreo
hidrico, recursos hidricos o ecologia, | o analisis de calidad agua, evaluacion
gestion ambiental, evaluacion ambiental, | de impactos ambientales, evaluacion
agua y saneamiento. hidraulica, conflictos por uso del agua,
toma de muestras.
Conocedor Local Titulo de Bachiller N/A
Asistencial 1 Titulo de Bachiller N/A
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Para efectos del presente concurso de méritos, el proponente debera presentar las hojas de vida de los siguientes
perfiles: Director, Profesional Ambiental, Ecologo, Bidlogo, Profesional en sistemas de informacion geogréafica (SIG), y
Profesional de apoyo (quimico, microbiologo). Los demés profesionales y personal se presentaran por el proponente
que sea seleccionado al momento de suscribir el acta de inicio del contrato que se suscriba como resultado del presente
proceso.

Para cada uno de los profesionales y/o integrantes del grupo minimo exigidos, se debera anexar carta de compromiso
Anexo No. 08 indicando la dedicacion debidamente suscrita, hoja de vida con sus respectivos anexos, tales como
fotocopia de la matricula y/o tarjeta Profesional, el certificado de vigencia de la tarjeta y/o matricula profesional,
diplomas o certificados de obtencion del titulo de estudios de pregrado, postgrado y diligenciar para cada uno de ellos
lainformacion solicitada en el respectivo anexo, en donde debera consignar la informacion sobre el personal requerido,
con el perfil que se indica.

NOTA: Con el fin de acreditar las calidades y experiencia exigidas a los profesionales del grupo minimo de apoyo, el
proponente debe relacionar y adjuntar con el anexo correspondiente las certificaciones académicas y de experiencia
profesional, la certificacion de experiencia expedidas por el contratante en la que se indique que realizé labores
conforme al perfil requerido y de acuerdo con el objeto solicitado. Los certificados deben contener como minimo:
nombre, direccion y teléfono del contratante, cargo desempefiado y plazo.

La no presentacion de los documentos antes aludidos genera que la propuesta se califique como NO HABIL.

El proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la Ingenieria y sus profesiones auxiliares, titulado y
domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de la convocatoria, pretenda
ejercer por tiempo determinado su profesion en Colombia, debera obtener un Permiso Temporal al efecto, otorgado
por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares - COPNIA y/o Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA), de acuerdo con las condiciones y requisitos
establecidos en el Decreto 239 de 2000 y el articulo 7° de la citada Ley. Lo anterior se aplica tanto al personal
profesional del contratista como al contratista persona natural que se encuentre en las condiciones enunciadas. El
incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas, constituye ejercicio ilegal de la profesion, sujeto a las
sanciones correspondientes. En los demas casos, el profesional debera contar con su Tarjeta Profesional y el técnico
con su certificado, de acuerdo con la misma Ley 64/78 y sus decretos reglamentarios.

En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas reguladas
por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio
temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal del mismo sujeto a las sanciones de ley.
Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por
otras normas legales, tales como visas, etc.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL del Decreto Ley 019 de 2012 Por el cual
se dictari normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la
Administracion Publica: “Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, la_experiencia profesional se computara a partir de la_terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior.

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de sequridad social en salud en
las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional’.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL de la Ley 842 de 2003 Por la cual
se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares,
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se adopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones: ‘Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de
matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas’.

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista
una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Corporacion para su. evaluacion y posterior autorizacion
2 través de la Interventoria. En caso de aprobarse el cambio, el personal debera reemplazarse por uno de iqual
o mejor categoria que el exigido.

2.2.2. OFERTA ECONOMICA - Anexo No. 09

Se debe diligenciar e incluir en la propuesta el anexo respectivo.

La Corporacion, corregira tan solo los errores aritmeticos contenido en los productos y en la sumatoria, segun lo
indicado al efecto en estos en el pliego de condiciones y las dedicaciones deben corresponder a las ofrecidas.

Factor Multiplicador (FM): En Aquellos casos en que le aplica costos indirectos o gastos en que incurre la organizacion
del consultor para poder ofrecer la disponibilidad de sus servicios, asi como su utilidad. Este factor se aplica sobre los
costos de personal.

Correcciones Aritméticas:

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un error que surja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de
las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual 0
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

El proponente debera, diligenciar la totalidad del Anexo No. 09. Este anexo sera entregado junto con la propuesta
técnica, juridica y financiera. '

2.2.3. Compromiso del proponente frente a los derechos humanos Anexo No. 15

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 15 dispuesto en los pliegos de condiciones.

2.2.4. Compromiso del proponente frente a cumplir con las obligaciones inherentes a compras publicas
sostenibles con el medio ambiente, entorno social - Anexo No. 16

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 16 dispuesto en los pliegos de condiciones.
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CORPORINOQUIA

2.25. Contenido de la Propuesta Técnica - Anexo No. 17 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y
COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.

Para la correcta oferta y ejecucion del objeto del presente proceso, el oferente debera tener en cuenta las actividades
y especificaciones técnicas que se describen en el estudio previo que seran de obligatorio cumplimiento en caso de
resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccion. Por tanto, el proponente debe anexar con su propuesta
el Anexo No. 17, las cuales permitiran constatar las condiciones y cumplimiento de las especificaciones técnicas bajo
un pleno entendimiento del proponente.

M. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los
indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los ultimos tres (3) afios fiscales
anteriores a la inscripcion o renovacion. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paréagrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem
—adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021~ es inaplicable
por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales
3y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor ario fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041
de 2022 -al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las extendio durante el 2023, vigencia fiscal
que finalizé el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir
del 1° de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de
generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior —nums.
1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que
tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada
en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el pendiltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos’, con fecha de corte al cierre
contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el marco
de un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de
la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el manual para
elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con base en
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el analisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o
costos.

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que el
proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este
proceso y su oferta ser4 calificada como NO CUMPLE.

Documentos de contenido financiero objeto de verificacién

e Registro tnico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico de Proponentes —
RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.

3.1. Calculo De Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacion del proponente consignada en
el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025, conforme a los indicadores establecidos en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad
para este proceso de seleccion, segun lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

1. indice de liquidez

['IL= Activo Corriente / Pasivo Corriente = L=35 ]

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

2. indice de Endeudamiento

[IE= Pasivo Total / Activo Total IE <0.40 |
3. Razon de cobertura de intereses
| RCI= Utilidad operacional / gastos de intereses | RCI=5.5 J

Nota: Cuando el denominador para el indicador de razén de cobertura de interés sea cero y cuyo indicador sea
certificado en la capacidad financiera del RUP como “Indeterminado’, el indicador se califica como habil. Asi mismo el
indicador de cobertura de intereses seré vélido para la entidad solo sila utilidad operacional es positiva.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa 4
“Ponderacion de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.
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En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente es la formula
aplicable:

Numerador * Participacion, + -+ + Numerador, * Participacién,
Denominador, x Participacién, + --- + Denominador, x Participacién,, .
i1 Numerador;  Participacién,
iv, Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el niimero total de empresas integrantes del
oferente plural (union temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta sera evaluada
como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

3.2, Indicadores de Capacidad Organizacional

Los requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional seran valorados verificando la informacion financiera del
proponente registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los numeral 3 y 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de
seleccion, segun lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para
que un oferente sea considerado habil debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

4, Rentabilidad del Patrimonio

RP>0.18

3.

RA>0.16 |

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece |a alternativa 4
‘Ponderacion de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente es la formula
aplicable:

Numerador, * Participacién, + -+ + Numerador, * Participacién,,
Denominador; * Participacion, + -+ Denominador, x Participacién
_ Xi-, Numerador; * Participacién,
i=1 Denominador; * Participacion;

Indicador =
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes del
oferente plural (unién temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

3.3. Indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio.

6. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT=CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se requieren
para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de acuerdo con la siguiente
informacion:

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segun la
siguiente tabla:

Presupuesto oficial :
(SMMLV) Formula
1a1.500 CTd = 100% x (PO)
1.501 a2 2.500 CTd = 45 %x (PO)
Mayor o igual a 2.501 CTd = 25% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + {Anticipo 6 Pago Anticipado
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En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
7. PATRIMONIO
Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

P=AT-PT=2CTd
Donde,

P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del P.O

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de verificacion, la
propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que el Corporinoguia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo como herramienta

el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia

Compra Eficiente. realizo un analisis del sector con el fin de determinar entre otros factores, los indices que miden la
fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones vy la eficiencia del uso de los activos de los interesados en

participar en el proceso objeto del presente estudio previo.
IV. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia realizara la ponderacion de las propuestas
teniendo en cuenta los requerimientos técnicos en los que se puntuara la experiencia especifica del oferente y su
equipo de trabajo, la cual estara directamente relacionada, que demuestre un conocimiento profundo y préactico en el
area especifica del objeto. Asi como la formacion académica del equipo de trabajo del proponente, en lo que se refiere
alos estudios que haya realizado. Se valorara la formacion que esté directamente relacionada con el objeto del contrato
y que demuestre un conocimiento técnico o especializado relevante. La valoracidén de los anteriores criterios sera
adicional y es proporcional al alcance y tipo de consultoria requerida, con el fin de asegurar la idoneidad del proponente
y del equipo y la calidad de los productos esperados. Ademas, el incentivo a los proponentes que cuenten con
trabajadores en condicion de discapacidad en su planta de personal, puntaje para la promocion de la industria nacional,
asi como puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes en
el sistema de compras publicas.
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Experiencia especifica del proponente en relacion directa con los servicios previstos cuya

exigencia se valorara en relacion con la realizacion de proyectos de naturaleza e impacto 436

similares.

Experiencia y formacion académica adicional de los profesionales y expertos del equipo de 450

trabajo :

Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los 10

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

Promocion de Industria Nacional 100

Puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres 2

Puntaje adicional para incentivar la participacion de Mipymes 2
Total, Puntaje Maximo 1000 Puntos

41. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN RELACION DIRECTA CON LOS SERVICIOS
PREVISTOS: (436 Puntos)

Condiciones de Experiencia Especifica: Con el fin de determinar el conocimiento y la de los oferentes para ejecutar
adecuadamente el contrato objeto del presente proceso de seleccion, La Corporacion calificara aquellos contratos
terminados y liquidados por proponente, el cual debera estar debidamente registrado en el Registro Unico de
Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en: “ESTUDIOS DE CARACTERIZACION Y/O MONITOREO O
BIOMONITOREO Y/O EVALUACION DE CONTAMINANTES AMBIENTALES DESARROLLADOS EN ESTEROS Y/O
EVALUACION DE METALES PESADOS EN SUELOS DE ESTERO cuyo valor ejecutado sea igual o superior al
presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV” (no se aceptaran subcontratos o figuras similares).

Criterio de Evaluacion Puntaje
Experiencia especifica en un (01) Contrato cuyo objeto haya sido o consistido en “ESTUDIOS DE
CARACTERIZACION Y/O MONITOREO O BIOMONITOREO Y/O EVALUACION DE
CONTAMINANTES AMBIENTALES DESARROLLADOS EN ESTEROS Y/O EVALUACION DE
METALES PESADOS EN SUELOS DE ESTERO’ ejecutado y liquidado, El valor reportado del
contrato en SMMLV debera ser mayor o igual al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV.
Experiencia especifica en dos (02) Contratos cuyos objetos hayan sido o consistido en
“ESTUDIOS DE CARACTERIZACION Y/O MONITOREO O BIOMONITOREO Y/O
EVALUACION DE CONTAMINANTES AMBIENTALES DESARROLLADOS EN ESTEROS Y/O
EVALUACION DE METALES PESADOS EN SUELOS DE ESTERO” ejecutados y liquidados. La
sumatoria del valor reportado de los contratos en SMMLV debera ser mayor o igual al doscientos
por ciento (200%) del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV.

200 puntos

436 puntos

CODIFICACION UNSPSC: los contratos aportados como experiencia especifica deberén estar clasificados en cada
uno de los siguientes codigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar).

.
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
T 10 15 00 Evaluacion de impacto ambiental
77 10 16 00 Planeaciéon ambiental
77 11 16 00 Rehabilitacion ambiental
77 10 17 00 Servicio de asesoria ambiental
81 15 16 00 Cartografia

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06-A, se deben relacionar dichos contratos en el
anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones. Para salvaguarda de los principios de transparencia, lealtad
e igualdad, se verificaran en el orden en que aparezcan relacionados.

En todo caso el oferente para acreditar la experiencia especifica debera anexar los documentos exigidos en el numeral
4.2.3. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia del presente pliego de condiciones.

La experiencia especifica para puntuar considerando la naturaleza de la modalidad de seleccion en donde debe primar
el mérito en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto 399 de 2021. En consecuencia, la experiencia especifica del presente numeral, deben ser
diferentes al aportado en la experiencia general.

4.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE
TRABAJO: (450 Puntos)

La experiencia especifica e idoneidad adicional de los integrantes del equipo de trabajo se le asigna (450) puntos, los
cuales se otorgaran de acuerdo con la siguiente ponderacion: Respecto de los profesionales y expertos del equipo de
trabajo del oferente, la Entidad evaluara su experiencia e idoneidad, conforme se indica a continuacion:

° Experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo: (220 Puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES Y
DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencion de los resultados propuestos. El puntaje maximo
otorgado en este criterio sera de 220 puntos, discriminados asi:

Personal Puntaje méximo
Director 95
Profesional Ambiental, Ecélogo, Bidlogo 55
Profesional en sistemas de informacién geogréfica (SIG) 25
Profesional de apoyo (quimico, microbiélogo) 55
Puntaje Total del criterio 220 puntos

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

FORMACION
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
>10 afos 25
Director Desde 07 afios y un dia hasta 10 afios 15
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Titulo Profesional en|  Experiencia D = ‘ :
: esde 04 afios y un dia hasta 07 anos 5
Ingeniera  ambiental, Profesional .
Biologo, ecélogo. Haberse desempefiado como director o coordinador
en dos (2) proyectos adicionales, cuyo objeto haya
Posgrado a nivel de sido o consistido en estudios ambientales, ylo 30
especializacion en estudios ambientales, elaboracion de los documentos
Gerencia de Proyectos, Experiencia de caracterizacion y cartografia, evaluacion de
Manejo sostenible de Especifica proyectos.
suelos, hidrobiologia, Haberse desempefiado como director o coordinador
ecologia, gestion de en un (01) proyecto adicional, cuyo objeto hayasidoo| 4z
proyectos y/o gestion consistido en direccion de consultorias o proyectos
ambiental. ambientales.
FORMACION
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONpERACION PUNTAJE
>10 afos 25
Titulo Prlofespnal Experiencia Desde 07 afios y un dia hasta 10 afios 15
en ngeniera) - profesional A i A
Smblental Desde 04 afios y un dia hasta .07 afios 5
Agrologo, Haberse desempefiado como Profesional en dos (2)
Ingeniero proyectos adicionales, cuyo objeto haya sido o
. Agronomo, consistido en monitoreo de suelos, o caracterizacion| 30
Profesional Agricola 0 en de suelos, taxonomia y usos de suelos, evaluacion
Ambiental, |50 cologia. ambiental.
Ecdlogo,
i0 : Experiencia ] .
Hlologo Posgrado a nivel Es?peciﬁca Haberse desempefiado como Profesional en un (1)
de especializacion proyecto adicional, cuyo objeto haya sido o
en ecologia o consistido en monitoreo de suelos, © 15
gestion ambiental, caracterizacion de suelos, taxonomia y usos de
levantamientos suelos, evaluacion ambiental, modelacion ambiental
agrologicos, de vertimientos en suelos.
Agricultura.
FORMACION
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
Titulo Profesional en >10 afos 25
ingenieria catastral,| Experiencia Desde 07 afios y un dia hasta 10 afios 15
Profesional |geodesta y| Profesional Desde 04 afios y un dia hasta 07 afios 5
o slztemas topografica, Haberse desempefiado como Profesional en dos
inf € lingenieria forestal. (2) proyectos adicionales, cuyo objeto haya sido o
n olrm§;:.|on ] Experiencia |consistido en proyectos de consultoria ambiental, 0| 4,
geoglré a8 |Postgrado a nivel de| Especifica |estudios de impacto ambiental, preparacion o
(SIG) e§pe0|al|za0|on en elaboracion de cartografia temética, elaboracion
sistemas de geodatabase, productos cartograficos,
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informacion interpretacion de imagenes satelitales, procesos
geografica, catastrales, planeacion.
geomatica, Haberse desempefiado como Profesional en un (1)
Geomatica. proyecto adicional, cuyo objeto haya sido o
consistido en proyectos de consultoria ambiental, 15
estudios de impacto ambiental, preparacion o
elaboracion de cartografia tematica, elaboracion
geodatabase.
CARGO igiggﬁ:g: CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
>10 afios 25
Experiencia Desde 07 afios y un dia hasta 10 afios 15
Titillo s Profasional. ‘en Profesional Desde 04 afios y un dia hasta 07 afios 5
Ingenieria  Ambiental, Haberse desempefiado como Profesional en dos
) ingenieria  sanitaria, (2) proyectos adicionales, cuyo objeto haya sido o
Profesional quimico, Biblogo, consistido en monitoreo de suelos y/o sedimentos,|
de apoyo Ingeniero Agronomo. o caracterizacion de suelos, y/o identificacion,
(Quimico, evaluacion de impactos y formulacion de medidas
$'°’°b'°'°9 Postgrado en| Experiencia [de manejo.
ingenieria  ambiental, Especifica |Haberse desempefiadocomo Profesional en un (1)
Gestion ambiental y/o proyecto adicional, cuyo objeto haya sido o
calidad de agua, consistido en monitoreo de suelos y/o sedimentos, 15
evaluacion ambiental. caracterizacion de suelos, y/o identificacion,
evaluacion de impactos y formulacion de medidas
de manejo.

En lo(s) contrato(s) relacionado(s), para el caso de la presente Consultoria, se debera acompaiiar de la respectiva
certificacion del contratante.

Nota: Solo se calificaran la formacion y experiencia del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES O SUPEREN
los requisitos minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

e Formacion Académica de los Profesionales y expertos del equipo de trabajo: (230 Puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES Y
DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencion de los resultados propuestos. El puntaje méaximo
otorgado en este criterio sera de 230 puntos, discriminados asi

‘ Personal Puntaje maximo
Director 60
Profesional Ambiental, Ecélogo, Biélogo 60
Profesional en sistemas de informacién geografica (SIG) 85
Profesional de apoyo (quimico, microbi6logo) 85

Puntaje Total del criterio 230 puntos
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El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido teniendo en cuenta
los criterios siguientes:

Formacion académica

PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado
Gestion ambiental, Desarrollo Sostenible /
Director Ambiente y  Desarrollo,  Ciencias 60 PUNTOS
Ambientales.
PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado

Gestion ambiental, Desarrollo Sostenible /
Profesional Ambiental, Ecélogo, Biélogo | Ambiente ~ y  Desarrollo, Ciencias 60 PUNTOS

Ambientales.

PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado

Profesional en sns'te.mas de informacion CestibnAbishtil. 55 PUNTOS
__geografica (SIG)
PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado
Profesional de apoyo (quimico Economia Circular y Desarrollo Sostenible,
e apyed ’ Ambiente y  Desamollo,  Ciencias| 55 PUNTOS
microbiologo)

Ambientales, Medio Ambiente y Desarrollo.

Nota: Sélo se calificara la formacion académica del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES O SUPEREN los
requisitos minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

Los requisitos que debe cumplir el personal (experiencia general, experiencia especifica y formacion académica)
constituyen condiciones minimas; en consecuencia, no seran objeto de calificacion parcial o proporcional y su
incumplimiento no permitira la asignacion de puntaje alguno.

Los proponentes deben adjuntar a su propuesta los documentos con los cuales pretendan acreditar los requisitos del
personal calificable tales como hoja de vida, titulos de estudio, certificaciones laborales (en las que conste claramente
el tiempo de vinculacion y el objeto del contrato y, tratandose de certificaciones laborales para certificar el desempefio
de funciones de empleos plblicos, estas deben incluir especificamente el(los) proyecto(s), en los cuales se desempeiio
con la cual pretende demostrar experiencia, indicando tiempo en el proyecto).

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Max. 100 ptos) - Anexo No. 10 6 Anexo No. 10°

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a a industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

L oncepto
' Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

- Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

B
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
‘persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o
(i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y esten sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del Anexo No. 10 Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10— Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgaréa el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. ,

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Promocion de
Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales o
con Trato Nacional
Promocion de
Servicios Nacionales o
con Trato Nacional

Colgmblanos en asocio con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015
nacional

La regla de origen del pais con el que
Unicamente integrado por extranjeros con trato | se tenga acuerdo comercial o la del
nacional Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no especifica a cuél

Promocion de
Servicios Nacionales o
con Trato Nacional
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egla de origen aplicable |
regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

No aplica la regla de origen del IBEOROIeKcion £
Proponente plural en el que al menos uno de los Decreto 1082 de 2015, ni la de los componente  nacional

integrantes es extranjero sin trato nacional. en servicios
extranjeros

paises de origen.

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a laindustria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. :

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10 A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignaréa el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Anexo No. 10— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promaocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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- Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (30 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos academicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Anexo No. 10 A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no
haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo No. 10 A — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje por el factor requlado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (20 puntos)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 0287 de
2026 la Entidad otorgara un puntaje adicional equivalente al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
para la evaluacion de las ofertas al proponente que acredite cualquiera de las condiciones previstas en el presente
numeral, con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, siempre que ello no comprometa
el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

El puntaje adicional sera procedente cuando el proponente demuestre una de las siguientes circunstancias:
1. Que tiene la calidad de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de conformidad con la

definicion y condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 de 2026.

5
i

=

. SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 % PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
www.corporinoquia.gou_co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ?Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca ¥ Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ @ ° Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co
@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 27 de 31



CORPORINOQUIA

2. Que cuenta dentro de su planta de personal con personas con discapacidad vinculadas mediante contrato de
trabajo, con dedicacion exclusiva y con observancia de las condiciones y garantias legaimente exigibles, en
un numero no inferior al siguiente:

Numero total de trabajadores de la planta | Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
de personal del proponente requerido

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 I
Entre 301 y 400 10
Entre 401y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16

. En adelante, por cada 100 trabajadores debera

Mas de 700 contarse dosp(2) con discapacidjad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de trabajadores con discapacidad que
corresponda al tamario de su planta de personal. Dicho nimero comprendera tanto el minimo legal aplicable como las
vinculaciones adicionales requeridas para acceder al incentivo (Anexo No. 11 — Vinculacion de personas con

discapacidad).

La acreditacion de cualquiera de las anteriores circunstancias dara lugar a la asignacion de un Unico puntaje adicional
del uno por ciento (1%), razon por la cual este factor no sera acumulable entre si.

Documentos para la acreditacion del puntaje adicional
El proponente debera allegar con la oferta, en medio digital, como minimo, los siguientes documentos:

a. Certificacion expedida con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de cierre
del proceso, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con la ley,
o en su defecto por el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que integran su planta de
personal. En dicha certificacion debera sefialarse el nombre completo y el nimero de identificacion de cada trabajador
acreditado.

b. Copia de los documentos de identidad de las personas relacionadas, asi como copia de los respectivos contratos
de trabajo o certificaciones laborales en las que consten las funciones desempefiadas. Para este efecto no seran
admisibles contratos de prestacion de servicios.

¢. Certificacion o soporte de los aportes al sistema de seguridad social correspondientes a los ltimos tres (3) meses,
en la que se evidencien los pagos efectuados por el empleador.

d. Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e. Certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo para estos efectos, cuya vigencia sera verificada por la Entidad.
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Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, la verificacion se efectuara tomando tnicamente la planta
de personal del integrante que tenga la mayor participacion porcentual dentro de la estructura plural.

La aplicacion de este puntaje adicional se realizara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivados de los
Acuerdos Comerciales Interacionales vigentes para Colombia.

La aplicacion de este factor no excluye la procedencia de otros criterios diferenciales o incentivos previstos en el
ordenamiento juridico en favor de Mipymes, emprendimientos o empresas de mujeres, siempre que resulten
procedentes en el respectivo proceso de seleccion.

Seguimiento durante la ejecucion contractual

La Entidad, a través de la supervision o interventoria, verificara durante la ejecucion del contrato la permanencia de
las condiciones con fundamento en las cuales se otorgé el presente puntaje adicional. Para tal efecto, el contratista
debera allegar con cada solicitud de pago los soportes que demuestren la subsistencia de dichas condiciones o, en su
defecto, exponer y acreditar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que hubieren impedido su
mantenimiento.

La disminucion injustificada del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para la obtencion del puntaje
adicional podra constituir incumplimiento contractual, sin perjuicio de la observancia del debido proceso y de las
garantias constitucionales relacionadas con la estabilidad laboral reforzada, la igualdad y la dignidad en el trabajo.

4.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1.000) - Anexo No. 12 6 Anexo No. 13 6 Anexo No. 14.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021 que establece
de manera imperativa y categorica que las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones
o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021, que establece la definicion de “emprendimientos” y “empresas de mujeres”; en tal sentido la
entidad dispone que se asignaran DOS PUNTOS (2) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Primera - “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.”

Segunda -. “Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el (iltimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.”

Tercera -. “Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.”

Cuarta -. “Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.”

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal.

4.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR A MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1 .000)

La Entidad otorgara un puntaje de DOS PUNTOS (2) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 0 la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para-obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid
subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por o menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Ur)ién Temporal.
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En caso de que el proceso sea limitado a la participacion de Mipymes, el puntaje correspondiente a este factor sera
trasladado al criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres.

4.7. Aplicacion del Articulo 58 de la Ley 2195 De 2022

Previa verificacion del Registro Unico de Proponentes, la Entidad descontara el 2% del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales desde el 18 de enero
de 2022, fecha en la que se promulgo la ley 2195, sin tener en cuenta el nimero de esas dos sanciones ni su cuantia.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. Sera de entera responsabilidad del interesado, aportar el documento que acredite la presentacion
de la demanda contra los actos administrativos que impusieron la (s) multa (s) respectivas de manera concomitante
con la oferta. En la medida que tiene que ver con la asignacion de puntaje, se aplicara lo sefialado en el paragrafo 1
del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.
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