SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E o CODIGO: AP-IA- Fl‘ 14

4 APOYO - GESTION DE {0S Y ABASTECIMIENTO! 7166323 VERSW‘; N
[P FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2020.05.04 i
o S ATOS CENERALES DEL CONTRATO
No. CONTRATO . OFS: v 255 2020 CDE.Nos Procesol que pertencce:  [GESTION HOSPITALARIA‘ ’ ] |
Unidad a Ia que perfencce: [UMHEs SANTA CLARA ]
Nombre del Contratista: [OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON . | cc [susress | d¢e:[BoGora |

Fecha Iniclo:  12020-02-01 Fecha Terminacién incial: 2020-07-31 Valor Mensual: $2.984.220 Valor a cobrar: $ 2.984.220

1 $4.111.592 1457 01/08/2020 31/08/2020 1 X $ 358.900 40547596
2 $1.553.630 2714 01/09/2020 30/09/2020 2 MARZO 984, $ 369.500 41182421 I
3 $5.958.948 2714 01/10/2020 31/1022020 3 ABRIL 984, $369.500 "41690683 *
4 $4.774.752 3444 0171172020 3071122020 4 MAYO .183. $214.300 42347450 i
5 $6.167.388 3833 2020-12-01 2021-01-31 5 JUNIO 984, 228.700 43301922
0 6 JULIO .984.. 369.500 43894872
0 7 AGOSTO 5.030.532 '369.500 718833296
0 8 SEPTIEMBRE 5.400.000 622.700 45248907

9 OCTUBRE 2.984.220 668.300 . 0 t

10 NOVIEMBRE 2.984.220 369.500 797840425

1 DICIEMBRE 3.183.168 393.400 826748543

12 ENERO (2021) 2.984.220 394.300 47595969

Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

[Relacién de actlvidades para el periodo; Desde: 20210101 Hasta:|2021-0]-31

B Reallzar Ias ivi 6 ¥ dos dentro del plan de " N ' 4 rtetlal 4 Iratorias, d Se realiza reporte de resultados de h
manejo, con un alto nivel clentlﬂco, £tico y humano, de una manera oportuna y pertinente, en Se realizan aes tales como toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorias, de gases arterfales, libro de registro dgxz
on las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decislones clinicas generadas en la acuerdo a orden médica. muestras resplrazorlas ;
2, Brindar una atencién en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, Integridad, suficiencla, N . . | N | Idad de culdados |En hi ol 3 de ]i
continuldad y pertinencla, en un de atencién yh i e} principio de ISe reahz:-n I N a los iclo de Sala en'a unidad de culdados |En historia xmcat_y en onnlnat?;m;z: °
equidad y con énfasis en i proced o , inter N ¥ guias de atencion, de ntermedios. Se realizan acciones proplas en el serviclo de Sala Era, cra con sus respectivos seguimi
3. Prestar sus servicios it fa i de Ia SUBRED, su visién, mlsién, o
estructura organica regl , técnicos, cientificos y las directrices |S¢ acoge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos
. * |4, Realizar las actividades segiin tas necesidades de la subred dande cubertara en todas las unidades en donde |Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas parn realizar actividades de Se cubren turnos en otra uss de acuerdo a
se oferta el servicio y sea requerido. interconsulta. mg_u_e_rimieplo
. [5. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y de  |Se brinda ed y asesoria cn ibny p i6n a los cui én el edad Registro en historia clinica y
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los serviclos y resolver i I conel i i folletos
6. Llevar registro de las activi imi e Inter asi como los Se claboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de En el sistema dinfmica y en los librag de
" y upervi ¥
Informes definidos por Ia ¥ todas aquellos registros necesarios para el cumplimiento de |contato, registro
Respetar los derechas del paclente, cumplir el codlgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes |Se diligencia documento de histori clinica enfatizando Ia confidencialidad y ética durante el manejo Regml.ro de enuegu de elcmcnlos de;;
) A tata ataac Ly el
8, Reallzar el sesulmlento ¥ control a paclentes en los que se requlera su participacién e Impartir Instrucciones Scguimicnto a estado de salud de pacientes sala era, ”A a lﬂs 48 hom yalos7
al equling de salud sahre Ios dia .
5] 9- Emitir conceptos médicos que se le requleran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros Se realiza evolucion de todo imi o i realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica
1 1 Auie sean salici readsion
: N 10. DIli iar en forma leta, oportuna, ¥ leglble en los casos en que se presenten fallas del |Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad ¥ ética durante el manejo Registro en historia clinica
11. Garantizar fa debida reserva de la Informacidn del paciente y de los registros clinicos. Se diligencin documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo Registro en historia clinica ¢
A osy
12, la idad y ad funci de los equipos, elementos e instalaciones, asf como la
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al defas y resp Adecuado uso de el ¥ dispositivos medicos en el iento de los paciéhtes” - Reporie oportuno a drea encargada
porsur én o reparacién cuando los dafios se por. o idn de
| 13, Rep;rt:lr al a:ea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, En caso de pottar equipos ajenos a la institucién, Reporte oportuno & drea encargada
que se destine g la:
14. Particlpar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimlento de [as politicas Institucionales, R . .
sistema integrado de gestién, acreditacién, seguridad del paclente y demis actlvidades enmarcadas dentro del | Leer 105 formatos de I institucién, conocer la institucion A tavés de la pagina web y slmera
16. &sistir en la 6n a los rvando las p i bl seginel Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
17. f\poyar 3 la Entidad en las actividades que demande segtin requerimlentos interinstitucionales y extra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
18. Participar en la de a i y que se presenten en desarrollo Leer los formatos de la institucion, conocer la institucién A tavés de la pagina weby almera
de Ia atencldn aue se ohliga a nrestar a Ins (suarios o Bacit 2l senyicio,
19. Prestar el apayo necesario para dar respuesta a objeciones lnlclales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No splica
Definitiva o nrocesos de Coneiliaclén nor narte de EPS-S-EAP!
20, Notificar |os sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Actuar y proceder de acuerdo 4 lo estipulado por la institucién con respuests oportund - No aplica '
analisis a los aue sea 8 1as acciones.de melara definidas parca ef servicio
21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en fa normatividad vigente. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por 1a institucién con respuesta oportuna [No aplica
22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en (a revista médica u otro espaclo dirigldas a los estudiantes Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ta institucién con respuesta oportuna Se repona a tavés de la intranet, de ser
v/o nersonal del servicio para el rallgy 6n_del recurso humana en salud. si aglica
23, Instruir a Ja comunidad sobre la prevencién de las enfermedades proplas de su especialidad. Se realiza de acucrdo a requerimiento No aplica ot
23. Instrulr a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades proplas de su especialidad. En relacion a las actividades relacionadas Comunicacion directa con el personal
24, Asistir @ las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea di Asistira i . capacitaci Con firma de asistencia
& 25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el i de sus i ‘ Informar cualeuier imprevisto que se presente en el desarrotio de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
26. Facllltar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Actuar y proceder de acuerdo a Jo estipuludo por la institucién con respuesta oportuna No aplica
in de Serylcios de Salud. |a Oficina de Calldad v/n a teavés de tercera: -~
27. Cumplir opor las opor de mejora, actas de compromiso y demds | p o ¥ proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportung No aplica
dela idn v de la Offcina de Calidad
. P Me i enR
284{} 28, Acreditar [nscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Actunr y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna Unico Nacional de Talento Humaro
OBSERVACIONES: 1
Firma del Ce
1
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y /\RL o . ) c.c. 51.987.666 de BOGOTA
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la centificacion bancaria con tn primera cuenta de cobro
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