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SERVICIO INTEGRADO DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN 
 
 
 

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
ENERO 2026 

 
 
 
 
 

Objeto contractual: 
Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnológicos, administrativos y financieros para la implementación del 

servicio integrado de atención y prevención de la desnutrición del ICBF, en concurrencia con los servicios propios 
del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutrición aguda moderada y severa 

 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD DE SERVICIO: UDS_ZRN_CÁCERES 
Municipios: Anorí, Vegachi, Remedios, Yolombó, Segovia, El bagre, Zaragoza, Caucasia, Nechi, Tarazá, Cáceres 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL YOLOMBÓ 
MUNICIPIO YOLOMBÓ 
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RESPONSABLE DE LA OPERACIÓN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
POBLACION A ATENDER 
 
Para el presente convenio se realizó una redistribución de cupos entre los municipios priorizados, en atención a criterios 
técnicos relacionados con la situación nutricional del territorio. En este sentido, se asignó un mayor número de cupos a los 
municipios identificados como zonas de recuperación nutricional, tales como El Bagre, Nechí y Cáceres. 
 
De manera complementaria, se realizó la disminución de cupos en los municipios de Anorí, Yolombó y Tarazá, conforme al 
análisis de cobertura y a las necesidades identificadas. Esta redistribución tuvo como finalidad optimizar los recursos 
disponibles y focalizar la atención en los territorios con mayor requerimiento de intervención nutricional. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Municipio Cupos Presupuesto mes 

ZARAGOZA 20 90.300$         

CAUCASIA 40 180.600$       

TARAZA 15 67.725$         

CACERES 35 158.025$       

NECHI 30 135.450$       

BAGRE 30 135.450$       

VEGACHI 30 135.450$       

SEGOVIA 30 135.450$       

REMEDIOS 40 180.600$       

ANORI 15 67.725$         

YOLOMBÓ 15 67.725$         

NOMBRE ESE HOSPITAL SAN RAFAEL YOLOMBÓ 

DIRECCION CARRERA 24 N· 13-466 

TELEFONO 604 8654859 

MUNICIPIO YOLOMBÓ 

REPRESENTANTE LEGAL JUAN FERNANDO RIVERA USUGA 

COORDINADOR  DANIELA VALENCIA GUERRA  
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TALENTO HUMANO  
 
El talento humano relacionado a continuación corresponde al personal que realizó la ejecución de actividades durante el 
mes de enero. 
 

NOMBRE DEL 
PROFESIONAL 

TIPO # 
DOCUMEN

TO  

TELEFON
O 

CORREO 
CARGO 

INGRE
SO 

CORTES CARDONA 
LIZET DAYANA  

CC. 
107359848
0 

301488724
4 
 

 

LI64COR@GMAIL.COM AUXILIAR AREA SALUD 
(ENFERMERIA) 

5/01/20
26 

GIRALDO 
SEPULVEDA 
DULFARIS 

CC. 
104542828
0 

314796892
2 

DULFARISGIRALDOSEPULVEDA743@G
MAIL.COM 
 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO(PEDAG
OGIA) 

5/01/20
26 

JARAMILLO BUILES 
CAROLINA 

CC. 
104511408
8 

301453607
9 
 

CAROLINAJARAMILLOBUILES@GMAIL.C
OM 
 

AUXILIAR AREA SALUD 
(ENFERMERIA) 

5/01/20
26 

LOPEZ FLOREZ 
ASTRID JULIANA 

CC. 
104511421
6 

310763024
6 

ASTRIIDLOPEZ05@GMAIL.COM 
 

GESTOR COMUNITARIO 
5/01/20

26 

MORENO JULIO 
MARLETT ANDREA  

CC. 
39286966 

304394445
9 
 

ANDREAJULIO.MAMJ@GMAIL.COM  
 

GESTOR COMUNITARIO 
5/01/20

26 

OROZCO GALERAS 
KARINA ESTHER 

CC. 
104569411
3 

310458553
2 
 

KARINANUTRICION1000DIAS@GMAIL.C
OM 
 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD(NUTRICIONISTA) 

5/01/20
26 

PEÑA MONTOYA 
YOHANA ANDREA 

CC. 
103811070
1 

319741426
5 
 

PJOHANAPROGRAMADNT.9SIAPD@GM
AIL.COM  
 

AUXILIAR AREA SALUD 
(ENFERMERIA) 

5/01/20
26 

QUINTERO 
GALLEGO MICHEL  

CC. 
103667352 

322515543
8 

MICHELQUINTEROG@GMAIL.COM 

GESTOR COMUNITARIO 
5/01/20

26 

RODRIGUEZ 
ALVAREZ YESID 
ALEJANDRO  

CC. 
103840719
0 3148035135  YESIDCORREO2025@GMAIL.COM  APOYO (DHAA) 

5/01/20
26 

SIERRA PAREJA 
EDWIN 
ALEXANDER 

CC. 
103967879
6 

310626819
5 

EASIERRA18@GMAIL.COM 
 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD (PSICOLOGO) 

5/01/20
26 

TABORDA 
ALVAREZ GLORIA 
ERICA 

CC. 
100150916
5 

322664624
9 

ERIKATABORDA9165@GMAIL.COM 
 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD(NUTRICIONISTA) 

5/01/20
26 

UMAÑA SALAZAR 
SAMUEL 
FERNANDO 

CC. 
103806369
6 

324256282
4 
 

SAMUEL.PSICOLOGO1038@GMAIL.COM PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD (PSICOLOGO) 

5/01/20
26 

VALENCIA GUERRA 
DANIELA   

CC. 
104511271
9 

314431671
9 

DVALENCIAG96@HOTMAIL.COM 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

5/01/20
26 

VELASQUEZ 
VASQUEZ MARIA 
FERNANDA 

CC. 
100731989
9 

323505404
2 

VELASQUEZVASQUEZMAFE@GMAIL.CO
M 
 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD (PSICOLOGO) 

5/01/20
26 

 

Todo el talento humano cuenta con contrato por prestación de servicio, con los honorarios establecidos en la por 

la ESE en base al valor definido por el ICBF, a continuación, relaciono valores de la nomina del mes de enero. 

mailto:michelquinterog@gmail.com
mailto:easierra18@gmail.com
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# DOCUMENTO 
DE 

IDENTIFICACIÓN  

NOMBRE DEL 
EMPLEADO 

CARGO 
VALOR 

HONORARIO 
MENSUAL  

VALOR 
HONORARIO 

MES 

1073598480 
CORTES CARDONA 
LIZET DAYANA  

AUXILIAR AREA SALUD 
(ENFERMERIA)  $3.400.000  

 $              
2.946.667  

1045428280 
GIRALDO SEPULVEDA 
DULFARIS 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO(PEDAGOGIA)  $4.600.000  

 $                 
3.986.667  

1045114088 
JARAMILLO BUILES 
CAROLINA 

AUXILIAR AREA SALUD 
(ENFERMERIA)  $3.400.000  

 $                 
2.946.667  

1045114216 
LOPEZ FLOREZ 
ASTRID JULIANA GESTOR COMUNITARIO  $2.389.806  

 $                 
2.071.165  

39286966 
MORENO JULIO 
MARLETT ANDREA  GESTOR COMUNITARIO  $2.389.806  

 $                 
2.071.165  

1045694113 
OROZCO GALERAS 
KARINA ESTHER 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
AREA SALUD(NUTRICIONISTA)  $4.723.000  

 $                 
4.093.267  

1038110701 
PEÑA MONTOYA 
YOHANA ANDREA 

AUXILIAR AREA SALUD 
(ENFERMERIA)  $3.400.000  

 $                 
2.946.667  

103667352 
QUINTERO GALLEGO 
MICHEL  GESTOR COMUNITARIO  $2.389.806  

 $                 
2.071.165  

1038407190 
RODRIGUEZ ALVAREZ 
YESID ALEJANDRO  APOYO (DHAA)  $2.582.560  

 $                 
2.238.219  

1039678796 
SIERRA PAREJA 
EDWIN ALEXANDER 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
AREA SALUD (PSICOLOGO)  $4.723.000  

 $                 
4.093.267  

1001509165 
TABORDA ALVAREZ 
GLORIA ERICA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
AREA SALUD(NUTRICIONISTA)  $4.723.000  

 $                 
4.093.267  

1038063696 
UMAÑA SALAZAR 
SAMUEL FERNANDO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
AREA SALUD (PSICOLOGO)  $4.723.000  

 $                 
4.093.267  

1045112719 
VALENCIA GUERRA 
DANIELA   AUXILIAR ADMINISTRATIVO  $2.389.806  

 $                 
2.071.165  

1007319899 
VELASQUEZ VASQUEZ 
MARIA FERNANDA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
AREA SALUD (PSICOLOGO)  $4.723.000  

 $                 
4.093.267  

    

 $               
43.815.882  

 
 
Durante la primera semana del mes de enero se llevó a cabo el proceso de inducción dirigido al talento humano vinculado 
al convenio, con el propósito de fortalecer sus competencias y garantizar el adecuado desarrollo de sus funciones. Esta 
jornada se realizó en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Guía Operativa del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF), abordando los componentes técnicos, administrativos y operativos requeridos para la correcta 
ejecución de las actividades. Durante la inducción se socializaron los objetivos del servicio, las responsabilidades del 
talento humano, entre otros. Este proceso permitió asegurar la apropiación de los lineamientos institucionales y el 
fortalecimiento de las capacidades del equipo, contribuyendo al cumplimiento efectivo de las metas y al desarrollo 
adecuado de las acciones programadas. 
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Durante la segunda semana y el resto del mes de ejecución se dio inicio al proceso de visitas domiciliarias a las familias 
beneficiarias, así como a la articulación con los diferentes entes territoriales e instituciones presentes en el territorio, en 
cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos establecidos. En el marco de estas acciones, se desarrollaron 
actividades de concertación de la minuta con las familias, promoviendo su participación y garantizando la pertinencia 
cultural y territorial de las preparaciones. Asimismo, se realizó la identificación de actores clave del territorio con el fin de 
articular acciones que fortalecieran el proceso de atención a los usuarios, incluyendo la articulación interinstitucional y la 
socialización SIAPD. 
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De igual manera, se llevaron a cabo ejercicios de cartografía social, georreferenciación de los usuarios y la consolidación 
de directorios telefónicos, facilitando la ubicación de las familias y fortaleciendo los canales de comunicación. Se 
adelantaron procesos de búsqueda activa, focalización y vigilancia basada en comunidad, dejando las respectivas actas 
como soporte de las acciones realizadas. También se elaboró el informe de caracterización e identificación de potenciales 
usuarios, con base en la revisión de fuentes secundarias disponibles en el territorio, lo que permitió orientar de manera 
adecuada la cobertura y priorización de la atención. 
 
Paralelamente, se realizó la planeación y programación de encuentros familiares y comunitarios para el mes de febrero, así 
como encuentros en el hogar, orientados a fortalecer las prácticas de cuidado, nutrición y el acompañamiento familiar. 
Durante el desarrollo de las visitas domiciliarias, se logró alcanzar la mayor parte de cobertura programada, evidenciando 
un avance significativo en la ejecución de las actividades. Asimismo, se estableció comunicación permanente con los 
usuarios, gestionando novedades, actualización de documentos y seguimiento a cada uno de los beneficiarios, 
garantizando la continuidad en la atención. 
 
Adicionalmente, se realizaron valoraciones nutricionales y la toma de medidas antropométricas correspondientes al mes de 
enero, con el fin de realizar el seguimiento al estado nutricional de los usuarios y orientar las acciones de intervención. 
También se desarrollaron estudios de caso para aquellos usuarios que requerían seguimiento específico, asegurando la 
continuidad y calidad en la prestación del servicio. 
 
Finalmente, se formuló el plan de emergencias por municipio, contemplando posibles situaciones relacionadas con 
problemas de orden público, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales, con el propósito de 
garantizar la continuidad de la atención y la implementación de acciones oportunas frente a eventuales contingencias. En 
conjunto, estas acciones permitieron fortalecer el proceso de atención integral, la articulación interinstitucional y el 
cumplimiento de las metas establecidas durante el periodo reportado. 
 
 
ARTICULACION Y GESTION  
 
 
Durante las jornadas de articulación desarrolladas en los 11 municipios se realizó la entrega formal de cartas de 
articulación y gestión institucional, con el propósito de fortalecer el trabajo intersectorial y garantizar una atención integral a 
los usuarios del programa. 
 
Estas comunicaciones fueron dirigidas a los hospitales de cada municipio, a las entidades prestadoras de servicios de 
salud con presencia en el territorio, a la Unidad de Atención y Reparación Integral a las Víctimas, a la Comisaría de 
Familia, a las Juntas de Acción Comunal, a la Secretaría de Salud y Bienestar Social, a la Estación de Policía, a la 
Personería Municipal y a la Inspección de Policía, entre otras entidades relevantes. 
 
Asimismo, se adelantó articulación con la bodega encargada de la distribución de Bienestarina, con el fin de coordinar 
procesos logísticos y asegurar la entrega oportuna del complemento alimentario a los beneficiarios. Estas acciones 
permitieron consolidar redes de apoyo institucional, optimizar la gestión territorial y fortalecer la respuesta integral frente a 
las necesidades identificadas en la población atendida. 
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ATENCION PARA EL MES DE ENERO 
 
FOCALIZACION Y COBERTURA 
 

MUNICIPIO NIÑO O NIÑA  PERSONA GESTANTE TOTAL 

Segovia 23 7 30 

Zaragoza 11 9 20 

El Bagre 19 11 30 

Cuturu 6 4 10 

Caucasia 20 10 30 

Taraza 13 2 15 

Caceres 25 10 35 
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Nechi 15 15 30 

Yolombó 14 1 15 

Vegachi 21 9 30 

Remedios 32 8 40 

Anori 14 1 15 

TOTAL 213 87 300 

 
 
 
PLABACION ATENDIDA CLASIFICADAS POR GENERO 
 

TIPO DE BENEFICIARIO 

 

MUNICIPIO 

F M 

Niños Niñas 6 meses - 59 meses de edad 75 71 

Niños y Niñas menores de 6 meses 32 35 

Gestantes 87 0 

TOTAL, ATENDIDOS 194 106 

 
 
CLASIFICACIÓN ANTROPOMÉTRICA DEL ESTADO NUTRICIONAL DE NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDAS EN 

EL SERVICIO. 

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNÓSTICO MUNICIPIO 

M F 

Peso adecuado 40 40 

Riesgo de Desnutrición 

Aguda 

59 53 

Desnutrición Aguda 

Moderada 

1  

6 
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COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR ÍNDICE DE MASA CORPORAL- EDAD GESTACIONAL 

 

DIAGNÓSTICO 

CANTIDAD DE 

USUARIOS 

MUNICIPIOS 

OBESIDAD PARA LA EDAD GESTACIONAL 15 

SOBREPESO PARA LA EDAD GESTACIONAL 26 

IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL 0 

BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL     46 

TOTAL 87 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PESO/TALL

A 

Desnutrición Aguda 

Severa 

1 0 

Riesgo de Sobrepeso 0 7 

Sobrepeso 4 1 

Obesidad 1 0 

TOTAL 

 

        106 107 
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Registros fotográficos Focalización 
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SEGUIMIENTO FINANCIERO 

RUBROS 
ICBF 
CONTRATO 

MENSUAL  ENERO 

Valor Minuta - Alimentos $ 514.755.600 $ 128.688.900 

No se realizó gasto de este rubro  

 

 

 

  

Preparación demostrativa y comunitaria   $ 5.418.000 $ 1.354.500 
No se realizó gasto de este rubro  

 

Profesional con funciones de coordinación 

$ 301.613.920 

$ 5.043.000 

 factura Enero Talento Humano 
$43.815.882  

 

Profesional en pedagogía $ 4.600.000  

Dinamizador de acciones complementarias 
en el marco del DHAA* 

$ 2.582.560  

Apoyo administrativo $ 2.389.806  

Profesional Nutricionista $ 4.723.000  

Profesional del área social  $ 4.723.000  

Auxiliar de Enfermería $ 3.400.000  

Gestores Comunitarios $ 2.389.806  

Transporte ICBF $ 29.819.725 $ 5.963.945 Contrato desde el 19 de enero de 
$106.000.000, aporte a transporte 
$29.819.725 por parte del ICBF y 
$76.180.275 por parte de la ESE +  
$3.533.333 de transporte segunda 

semana de enero 
 

 

Transporte ESE $ 112.260.850 
Pendiente ESE 
$32.547.242  

 

Reposición de dotación $ 2.947.309   
No se realizó gasto de este rubro  

 

Elementos entregables para la 
dinamización del DHAA  

$ 28.555.644   
No se realizó gasto de este rubro  

 

Aseo para niñas y niños $ 509.370 $ 101.874 
No se realizó gasto de este rubro  

 

Papelería $ 7.138.055 $ 1.427.611 
No se realizó gasto de este rubro  

 

Comunicaciones $ 1.482.445 $ 296.489 
Factura de comunicaciones por valor 
$296.489 

 

Material para fortalecimiento VBC $ 4.405.852 $ 1.101.463 
No se realizó gasto de este rubro  
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Anotaciones:  
 
Para el rubro del transporte se suscribió un contrato para garantizar el transporte del personal requerido en la ejecución del 
convenio. Para este fin, se destinó el valor correspondiente al rubro asignado por el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) por un monto de $29.819.725. El valor restante, correspondiente a $76.180.275, fue cubierto como parte 
del aporte propio realizado por la ESE, en cumplimiento de los compromisos establecidos dentro del convenio. 
 

En relación con los rubros de papelería y aseo, los cuales tienen carácter mensual, se estableció en la propuesta inicial 

que, aunque su asignación presupuestal se proyecta de manera mensual, la ESE realizaría una adquisición global 

correspondiente a la totalidad de los meses de ejecución del convenio. 

Esta decisión se adoptó con el fin de garantizar la disponibilidad permanente y oportuna de los insumos requeridos por los 

equipos de trabajo, optimizar los procesos administrativos y asegurar la continuidad en la prestación del servicio durante 

todo el periodo contractual. 

 

 


