ks Se Sokeod
Subred integrads de Servicios de Saivd APOYOQ -

Centro Orfente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.]

E
GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT- «PN
n

RS i
FECHA: 2020-05-04 )2

No. CONTRATO - OPS:

Proceso al que pertenece: [GEsTION HOSPITALARIA

Unfdad a Ja que pertencee:  |UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: IﬁA CAROLINA GUERRA JIMENEZ

]

cc. |52.77z.sss

] e [pocoTa

Fecha Inicio:  |2020-02-03

Fecha Terminacién incial:

2020-07-31

Valor Mensual: $ 2.536.587 Valor a cobrar:

= 4 - e i
$2.835.009 1457 0170872020 31/08/2020 1 X5 X 195705596
2.896.579 0 01/09/2020 30/09/2020 2 MARZO 3 116.852 $ 386.400 96082398~ &
3.670.000 2714 0171012020 3171072020 3 ABRIL 3.150.010 $382.100 196551568 :
3.073.174 3444 2020-11-01 2020-11-30 4 MAYO 3.133.43] 30 0 :
5.918.703 3833 01/12/2020 31/01/2021 5 JUNIO 3.133.431 226.000 197661502 ~
6 JULIC $3.100.273 389.800° 197669457-
7 AGOSTO $4.408.426 389.800 198048294
8 SEPTIEMBRE $3.133.431 545.700 7765044727
9 OCTUBRE™ $3.133431 389.800 199057440
10 NOVIEMBRE $3.133431 389.800 19957718
11 DICIEMBRE $3.133.431 389.800 199465451
12 ENERO (2021) $ 2.536.587 389.800 199691492

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUC)

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.£

JON DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Desde:

Relacién de actividades para el periodo:

1. Realizar las dentro del plan de

2021-01-01

Hasta:{2021-01-31

Se realizan tales como toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorias, de

manejo, con un alto nivet cientifico, ético y humano, de una manera oportuna ¥ pertlnente, en
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas e

nla acuerdo a orden médica,

Se resliza reporte de resultados de
gases arterlales, libro de registro de
muestras respiratorias

2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, Integridad, suficiencl:

3,

continuidad y pertinencla, en un de atenclén el principio de .se reallz:ln i ! I N k]’s iclo de Sata E enfaunidad de cuidados E,: hlsms‘:,: “;g:m,ﬁ: z‘; ui,-:::’;::h

equidad y con énfasis en P Inter y gufas de atencién, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era. era con pect 2:4 .

3. Prestar sus servicios la de la SUBRED, su visién, misidn, ST 000 )
orgdnica admir técnlcos, ci y fos, las directrices | S¢ acoge a las dircetices institucionales. Se respetan los protocolos

4. Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en d

onde |Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas pars realizar actividades de

Se cubren turnos en otra uss de ucuerdo a

se oferta el servicio y sea requerido. intereonsulta. requeruruento
s, Informar al paciente y su famiiia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién ¥ d de S brinda vd ény asesoria en p yp alos on Registro en historia clinica y
s egreso, canocer el grado de satisfaccién sobre los servicios p y resolver It conel i iay folletos
6. Llevar registro de las acti procedi 4 asi como los Se elaboran informes de actividndes realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de En el sistema dindmica y en los librog de
Informes estadisticos definidos por la institucién v!ados aquellos registros necesarlos para el cumplimiento de contrato, Tegistro
7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las di: legales p Se dily 1o d de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mangjo

Lacda L o o e la atancld.

de set:

Registro de entrega de clementos de
N g

“ 8. Realizar e! seguimiento y control a paclentes en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones

al equing de salud sohrs A

Scguimiento a estado de salud de pacientes sola era,

Seguimicentos & las 48 horas y a los 7
dia

9. Emitir conceptos médicos que se le requleran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros

Se realiza evolucion de todo

revisidn

° realizado al paciente para su posterior

En sistema dinamica

auesean
{10, DI en forma il oportuna,

y leglble {en los casos en que se presenten fallas del

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante ol manejo

Registro en historia clinica

11. Garantizar la debida reserva de la informacion det paciente y de fos reglstros clinicos,

Se diligencin documento de historia clinica enfitizando la confidencialidad y tica durante el manejo
decs

Registro en historia clinica

12. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi col

mo |2

Adecuads 1 di

utflizacién racional de los recursos que fa Subred aporte al de las y

por su o reparacién cuando los dafios se por negli inad

uso de y medicos en el de los

P

de

%

Reporte oportuno a drea encargada . {

%j13. Reportar al érea de Recursos Ffslcos Actlvos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propledad del contratista,

aue se destine a [ag

En caso de portar equipos ajenos a la institucién.

Reporte oportuno a drea encargada

14. Participar acti

eneld

Yy de las politicas institucionales,
slstema Integrado de gestlon, acredltaclon, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dent)

ro del |L-eer los formatos de la institucién, conocer la institucién

A tavés de la pagina web y almera

16 Aslstlren laal

6n a los o ndo las pr segin

el Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencin

17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales ¥ extra

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18. Participar en la én de ar
a atencién que se ohliea a orestar a los usyagios o

Y

que se pi
el serviclo,

en desarrollo

Leer los formatos de la institucién, conocer la institucién

A tavés de la pagina web y almer

18, Prestar el apoyo para dar aob

Inlclales evitando asi que se genere Glosa

Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica
Definitiva o nracesas de Caneil norparte de EPS:S-F,
19{20- Notiftcar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucién con respuesta oportuna [ No aplica
andlisis a los aue sea e las acclones de mejnra definidas nara el servicig. -
20.121 Reportar los eventos de notlficacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatlvidad vigente. |Actuar y proceder de acuerdo a lo esti ulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
yp P po P POl

del recurso humano en satud. i anlica,

Actuar y proceder de acucrdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de st

6n de las propias de su

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

En relacion a las actividades relacionadas

Comunicacion directa con el personal

Asistir a

Con firma de asistencia

Informar oportuniamente cualquicr imprevisto que se presente en ef desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telofonica

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
i6in de Servirios de Salud_ta Oficina de Calidadu/o a través de tarceras 7
& 27. Cumplir opor fasr opor de mejora, actas de compromiso y demas | yr y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta opﬁ?umi No aplica ¢
dela an v de la Oficina de Calidad ; _
Me da en Regist

1| 28. Acreditar Inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

7
Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la insti(uc}b«r«q(espues(}: o a
/ £

Unico Nacional de Talento Humano

OBSERVACIONES:

7 7
{
i .
( / ;
LY Figfaa del Contratista
Se anexa cetificacion de pago a Salud, pension y AR.L o . . cc. 52772.838 \\/ e BOGOTA
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también b certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

| ANGELA MARJA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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